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 نیتحولات مواز ریس

 کار در قبال کار در شب المللی�نیسازمان ب

 **رضازاده الله حیذبـ  *یالسادات طاهر دکتر آزاده

 چکیده:
 روزکار در طول شبانه ط،یشرا یو به اقتضا یاز انقلاب صنعت یدر اثر تحولات ناش

ه آثار مخرب انجام کار در شب بر ب افراد شد. باتوجه یاز زندگ یبه جزئ لتبدی
زنان و کودکان، موضوع کار  یعنیآنها  نیرترپذیبآسی خصوصسلامت کارگران و به

کار، در کانون توجه قرار گرفت و سازمان  المللینیسازمان ب سیدر شب از زمان تأس
د خو یتیحما کردیبه رو دهایو نبا دهایبا یبرخ نییاسناد متعدد و تع بیبا تصو دیکوش

 یجامة عمل بپوشاند. مقالة حاضر، چگونگ زیانجام کار در شب ن نةیاز کارگران، درزم
کار را  المللینیب نیاز کار شب در مواز یناش هایبیاز کارگران درمقابل آس تیحما

که  دهد ینشان م یبررس نیا جی. نتادهدیقرار م یدر مقاطع گوناگون موردبررس
اصل حفاظت از  دهیسبتاً متفاوت در گذر زمان کوشن ییکردهایسازمان، با اتخاذ رو

الشمول با وضع  عام یسند نیبا تدو تیکند و درنها نیکارگران را تضم نیا
 هدف بوده است. نیا یدر پ هااز حداقل استاندارد یا مجموعه

 ها: کلیدواژه
 کار، کارگر، کارفرما. یالملل نیکار در شب، حقوق کار، سازمان ب
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 مقدمه
اما نوع این کار و مناسبات ؛ تأمین نیازهای خود همواره به کاری مشغول بوده استبشر برای 

ترین  حاکم بر آن در طول تاریخ، تحولات چشمگیری را پشت سر گذاشته است. یکی از مهم
بود. پیش از انقلاب صنعتی، دامداری و  18تحولات، وقوع انقلاب صنعتی در میانه سدة 

پس از آن، مناسبات تولیدی  هایشر بود اما با دگرگونیترین فعالیت ب کشاورزی مهم
 دستخوش تحولات جدّی شد.

سوی مراکز صنعتی هجوم  اولین تغییر آن بود که روستائیان، کشاورزی را رها کرده و به
این افراد فقط از راه  آنکهآوردند و در شهرها و اطراف آنها جمعیت زیادی متمرکز شد. دیگر 

طور مستقیم از توانستند همانند دوران روستانشینی بهردند و نمیکمزد خود زندگی می
به ناچیز بودن مزد، اینان مجبور بودند که زنان و  محصول کار خویش استفاده کنند. باتوجه

ها کنند. ازآنجاکه در آغاز انقلاب صنعتی لازم کودکان خود را برای کار کردن روانة کارخانه
از  1اشته باشند، استفاده از کار کودکان و زنان متداول شد.نبود که اشخاص مهارت خاصی د

عنوان بخشی  های صنعتی، پدیده کار متوالی در این مؤسسات به سوی دیگر با ایجاد کارخانه
ها مردان، زنان و کودکان در شرایط مشابه مشغول از زندگی نوین ظاهر شد. در این کارخانه

مردان و مزد کودکان نصف مزد زنان بود، زنان و به کار شدند و چون مزد زنان نصف مزد 
اگرچه کار  2کودکان نیز همراه مردان در ساعات مختلف شب و روز ناگزیر از کار کردن بودند.

شد لیکن  ای جدید محسوب نمی در شب پیش از انقلاب صنعتی نیز وجود داشت و پدیده
در تاریکی شب را ممکن انجام کار  که آنگسترش صنایع، رواج نیروی برق و روشنایی 

تر  ساخت به کار در شب شیوع بیشتری بخشید. هرچه که پیشتر رفت و صنایع پیشرفته می
روزی آن صرفه  شدند هزینه تأسیس و نگهداری آنها چنان افزایش یافت که تداوم شبانه

ل ترتیب کار در شب به یکی از اشکال معمول اشتغا این اقتصادی بیشتری به همراه داشت و به
 بدل شد.

تدریج نمایان شدند. اگرچه هنوز کلیه تبعات  لیکن این شیوع آغازگر مشکلاتی بود که به
نظرهایی به  بر سر برخی از این آثار نامطلوب اختلاف و منفی اشتغال در شب شناخته نشده

خورد لیکن برخی از عواقب نامطلوب کار در شب از دید متخصصان، اجماعی  چشم می
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محض پیدایش  به نتایجی که این مسئله در زندگی افراد داشت، به رو باتوجه هستند. ازاین
جویی صورت یک معضل نمایان گردید که باید برای آن چاره حقوق کار، این شیوه اشتغال به

شد و لذا از همان زمان راهکارهایی نیز برای مقابله با این وضعیت اندیشیده شد. اهمیت می
دانستند برای تنظیم  آنکهورهای درگیر در انقلاب صنعتی پس از حدّی بود که کش موضوع به

المللی هماهنگی صورت پذیرد و در این راستا امضای معاهدات مقررات کار باید در سطح بین
، یکی از 1906حل مناسبی باشد، در کنفرانس برن در سال  تواند راه ها میچندجانبه بین دولت

کار را به ممنوعیت کار زنان در ساعات شب اختصاص دو عهدنامة مصوب درزمینة مقررات 
 3دادند.

دهد که اگرچه ممکن است کار در ساعات شب دستمزد بیشتری برای تحقیقات نشان می
بسا برای برخی افراد غیر از کار در شب فرصت شغلی دیگری  دنبال داشته باشد و چه کارگر به

رگزینند اما برای سلامت جسمی و روحی نباشد و آنها بین بیکاری و کار در شب دومی را ب
آور است. بر اساس شواهد موجود شرایط فردی و اجتماعی همه افراد اعم از مرد و زن، زیان

کند. نخستین اثر بر خواب و استراحت فرد است. ریتم طبیعی بدن  می فرد با کار در شب تغییر
کنند گویی با  در شب کار میانسان سازگار با کار در روز و خواب در شب است و کسانی که 

ای را در پی دارد  اختلال در خواب مشکلات گسترده 4اند. این ریتم طبیعی به مبارزه برخاسته
زیرا نبود یا کمبود خواب بر هشیاری و ؛ که خود ممکن است به حوادث شغلی منجر شود

ی که به دقت و ویژه درمورد مشاغل این امر به 5گذارد. گیری و عملکرد فرد تأثیر می تصمیم
یا رانندگان( و یا با سلامت و جان   ازجمله درمورد نیروهای پلیسداشته )هوشیاری زیادی نیاز 

دهد که آثار کار  مانند تیم پزشکی( بسیار مهم بوده و نشان میاست )افراد مستقیماً در ارتباط 
سایش همه را تحت تواند زندگی و آهای آنها بلکه می فقط خود کارگران و خانواده در شب نه

بر این تفاوت در برنامه کار و استراحت این افراد مشکلاتی را از حیث  تأثیر قرار دهد. علاوه
ها زمان مناسبی برای ملاقات ندارند و گاه  کند. خانواده روابط خانوادگی و اجتماعی ایجاد می

ییر دهند، تبع او ساعات زندگی خود را تغ حتی اعضای خانواده کارگر هم مجبورند به
ها دشوار بوده و روابط فامیلی و دوستانه دستخوش  ریزی برای دیدارها و ملاقات برنامه
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کار را با نوعی احساس گناه همراه شود و پدید آمدن این مشکلات کارگران شب مشکلات می
توان  درمجموع می 6دنبال داشته باشد. کند که ممکن است خود اثرات جانبی عاطفی به می

شود و هم  در شب هم باعث نارضایتی افراد هم پایین آمدن ایمنی در کار می گفت کار
لذا بهتر است که  و 7دنبال دارد تأثیراتی در زندگی خانوادگی و فعالیت اجتماعی افراد به

تدابیری اندیشیده شود که کار در ساعات شب محدود بوده و کارگران چه مرد و چه زن 
ناپذیر است. لزوم ارائه  ما واقعیت آن است که کار در شب اجتنابا 8مجبور به انجام آن نباشند.

های  نشانی، سرویس مداوم برخی خدمات مانند خدمات بهداشتی و پزشکی، پلیس و آتش
ونقل از یکسو و نیز اقتضای کار تولیدی و صنعتی از سوی دیگر که فعالیت مستمر در  حمل

ای نامطلوب ولی الزامی بدل ساخته  به شیوهسازد کار در شب را  چرخه تولید را الزامی می
بینی تدابیری برای  حال بررسی مشکلات ناشی از کار در شب توجه به آن و پیش است. بااین

کاستن از آثار سوء آن را در پی داشته است. حمایت از این کارگران و وضع تکالیفی برای 
؛ ار از نخستین روزها بوده استالمللی ک کارفرمایان ازجمله موضوعات موردتوجه سازمان بین

 اما این روند ثابت نبوده است. سازمان در مقاطع گوناگون سیاستی متفاوت برگزیده است.
المللی کار به  کوشد با تحلیل مفاد اسناد سازمان بینبه اهمیت موضوع این مقاله می باتوجه

این منظور ابتدا به  بررسی موضوع انجام کار در شب در رویکرد این سازمان بپردازد. برای
پردازد که هدف از آن تنها محدودیت یا ممنوعیت کار در شب  رویکرد نخست سازمان می

پذیر بود. سپس رویکرد بعدی سازمان که در پی محدود ساختن  های آسیب برای برخی گروه
های کارگران و حمایت از همه در برابر کار شب است، بررسی  کار شبانه برای همه گروه

ها تکالیف کارفرمایان وجود دارد که موضوع بخش چهارم این  د شد. درمقابل این حمایتخواه
 بخش مقاله خواهد بود. گیری پایان مقاله است. نتیجه

                                                                                                                             
6. Peter Finn, “The Effects of Shift Work on the Lives of Employee,” Monthly Labour Review 

(1981): 32. 
7. Ibid, 31. 
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 پذیرهای آسیب گام نخست: کار در شب و گروه -1

 منع کار زنان در شب -1-1

 49نامه شماره ، مقاوله1919المللی کار در  در اولین سال فعالیت، کنفرانس عمومی سازمان بین
نامه منحصراً تصویب رساند. این مقاوله را با هدف ممنوعیت انجام کار در شب توسط زنان به

به بحث اشتغال زنان در طول شب پرداخته و کار در شب توسط زنان را در مشاغل صنعتی 
ل کار در هایی از قبیاصطلاح مشاغل صنعتی شامل فعالیت 1ممنوع کرده است. طبق ماده 

شود،  معادن، معدن سنگ و سایر کارهایی که برای استخراج مواد معدنی از زمین انجام می
سازی و تولید و تبدیل و انتقال برق یا نیرو محرکه  باشد. همچنین مشاغلی از قبیل کشتی می

سازی و عملیات مرتبط با آن مانند نوسازی، نگهداری، تعمیر یا تخریب  و نیز ساختمان
 انی و نیز فراهم کردن زمینه آغاز کارها را نیز ازجمله مشاغل صنعتی آورده است.ساختم

در این ماده کارهایی هستند که عمدتاً توسط  ذکرشدهنکته درخور توجه اینکه بیشتر موارد 
ها و قنوات ها، حفر کانالشوند. مثل کار در خطوط انتقال برق، کار در اسکلهمردان انجام می

سابقه نیست و به کارگیری زنان در برخی از این مشاغل بی اما از یکسو به ؛هاو فاضلاب
المللی به برخی از این عناوین تحت عنوان اشتغال زنان در همین دلیل در برخی از اسناد بین

کارهای زیرزمینی اشاره و بر ممنوعیت آنها تأکید شده است. از سوی دیگر برخی از مواد 
کند بلکه تنها مقررات قانونی  کار، انجام آن توسط زنان را نفی نمیای است که نفس  گونه به

بر موارد ذکرشده در  بنابراین علاوه 10تواند مانع انجام دادن آن توسط زنان شود. است که می
 این ماده حتی کارهای دیگر صنعتی که انجام آن برای سلامتی زنان مضر باشد، ممنوع است.

ساعت کار متوالی  11لاح شب یعنی مدت زمان حداقل نامه، اصطاز نظر این مقاوله
در کشورهایی که هیچ مقررات  2صبح. مطابق ماده  5شب و  10ازجمله در فاصله زمانی بین 

تواند شود، دولت میدولتی درباره استخدام شبانه زنان در مؤسسات صنعتی هنوز اعمال نمی
ساعت با  10سال و به مدت فقط  3اعلام کند که اصطلاح شب موقتاً و برای مدت حداکثر 

المللی کار در باشد. سازمان بینصبح می 5شب و  10در نظر گرفتن فاصله زمانی ساعت 
پذیر  های دیگری را برای انعطاف مصوبات بعدی خود با موضوع اشتغال زنان در شب فرصت

                                                                                                                             
9. Night Work (Women) Convevtion, 1919 (NO. 4). 

 .102پیشین، جلد دوم،  حقوق کار،. عراقی، 10
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 1934ر سال که د 4111نامه شماره ها قرار داده است. مقاولهکردن شرایط در اختیار دولت
واحوال خاص که  کند که مشروط بر اینکه در اوضاعبیان می 2ماده  2تصویب شده در بند 

گذارند، مقامات صلاحیتدار بعد از مشورت شده در صنعت و ناحیه خاص تأثیر می زنان استخدام
های کارگری و کارفرمایی تصمیم بگیرند که درمورد زنان در آن صنعت و ناحیه،  با سازمان

صبح  5و شب  10صبح جایگزین فاصله زمانی ساعت  6شب و  11اصله زمانی بین ساعت ف
صورت تجدیدنظر در برخی از به 1948در سال  که 8912نامه شماره  گردد. نهایتاً در مقاوله

ساعت کار متوالی  11بود، مقرر شد که اصطلاح شب به معنای  4نامه شماره مقررات مقاوله
باشد که توسط مقام  صبح 7شب و  22ساعت متوالی بین ساعت  7ازجمله فاصله زمانی 
شود. ضمن اینکه مقام صلاحیتدار ممکن است که فاصله زمانی متفاوتی صلاحیتدار تعیین می

صنایع یا مؤسسات معین، تعیین کند ولی پیش از  ای مناطق، صنایع، مؤسسات یا شعبرا بر
های کارگری و کارفرمایی  اید با سازمانشود بشب شروع می 11تعیین زمانی که بعد از 

 مشورت نماید.
دهد که همه زنان از اشتغال در شب منع نشده تر مصوبات سازمان نشان میبررسی دقیق

مقرر داشت که زنان در  1919در سال  4نامه شماره  مقاوله 3بودند. نخستین استثناء را ماده 
ای از آن  صوصی و دولتی یا شعبههر سنی، نباید در طول شب در هیچ مؤسسه صنعتی خ

؛ باشندکار می ای که در آن فقط اعضای همان خانواده مشغول بهاستخدام شوند، بجز مؤسسه
های خانوادگی مجاز بود. مسلّم دانستن حمایت از بنابراین کار در شب برای زنان در کارگاه

توان در چنین شرایطی را میزنان در فضای خانوادگی و پایین آمدن احتمال ورود زیان به آنها 
سازمان مقرر  41نامه شماره مقاوله 8توجیهی بر این مقرره دانست. استثنای دیگر در ماده 

کند. نامه مستثنا میهای مدیریتی را از شمول مقاولهشده است. جایی که زنان شاغل در سمت
های مدیریتی و فنی ئولیتبر مستثنا کردن زنانی که دارای مس نیز علاوه 89نامه شماره مقاوله

کار بوده و یا و اصولاً کار یدی انجام  هستند، زنانی که در خدمات بهداشتی مشغول به
های جدیدتر نامهترتیب، مقاوله کند. بدیندهند را نیز از شمول این قوانین مستثنا می نمی

نکته نیز خالی از کنند. اشاره به این ممنوعیت کار زنان در شب را با گسترة کمتری مطرح می
، در برخی شرایط استثنائی کار زنان در شب مجاز ادشدههای ینامهفایده نیست که در مقاوله

ای در کار پیش آید که شمرده شده بود ازجمله درموارد اضطراری یا زمانی که در مؤسسه وقفه

                                                                                                                             
11. Night Work (Women) Convention (Revised), 1934 (NO. 41). 
12. Night Work (Women) Convention (Revised), 1948 (NO. 89). 
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ا شرایط بینی آن غیرممکن بوده و تکراری نباشد، مثل اینکه یک حادثه غیرمترقبه ی پیش
ماژور پیش آید که کارگاه برای اینکه تولید خود را به سطح تولید موردنیاز بازار برساند  فورس

که کار بر روی موادی که در معرض فساد و  نیاز به انجام کار در شب دارد و دوم درمواردی
رف گیرد و انجام کار در شب لازم است تا از فساد موادی که در شتباهی هستند، انجام می

توان دریافت که خراب شدن هستند، جلوگیری شود. با دقت در محتوای این دو بند می
سازمان در تدوین این استانداردها منافع کارفرما و کارگاه را نیز مدّنظر قرار داده و منطبق با 

 گرایی عمل کرده است. جانبهاصل سه
ای خواهان آن بودند که برای با بروز تغییرات در اوضاع اقتصادی، عده 1970از آغاز دهه 

های کار در شب از بین های شغلی، محدودیت تأمین برابری عملی زن و مرد در کسب فرصت
حل بهتر آن است که بدون تضعیف  برود. گویا سازمان نیز به این نتیجه رسیده بود که راه

جام پس از مصوبات قبلی درمورد زنان، امکان انعطاف در برخی از مشاغل فراهم شود. سران
 13اقدام به تصویب پروتکلی 1990المللی کار در سال های فراوان، سازمان بین فراز و نشیب

کرد و این کرد که جواز خروج موارد بیشتری از شمول ممنوعیت کار در شب را صادر می
های کارگری و کارفرمایی، ها بتوانند پس از مشورت با تشکّلوجود آورد که دولتامکان را به

وجود آورند. لازم به ذکر است شود، بهغییراتی را درمورد بازة زمانی که کار در شب انجام میت
هفته قبل یا بعد از زایمان  16که پروتکل مذکور هرگونه تغییری را نسبت به زنان کارگر طی 

علاوه اگر گواهی پزشکی وجود داشته باشد که تغییر در شرایط کار در ممنوع کرده است، به
 باشد.با سلامت کارگر زن یا فرزندش مغایر است، آن تغییرات نیز ممنوع میشب 

با تعمیق در مواد این پروتکل شاید بتوان به این نتیجه رسید که در عمل، حمایت از زنان 
نوعی  شود و بهو ممنوعیت کار در شب توسط آنان بیشتر شامل قبل و بعد از زایمان می

صورتی مشابه مردان فراهم شده است. درواقع  گیری زنان بهکار توان گفت که امکان به می
توان گفت که سازمان پس از گذشت زمانی نسبتاً طولانی به این نتیجه رسید که منع کار می

در شب توسط زنان فایده خود را از دست داده است و بهتر است در این زمینه ابتکار عمل را 
کند که درمورد نیز شرایطی را بیان می 17114شماره  نامه ها بدهد. سازمان در مقاولهبه دولت

 کار به کار مشابهی منتقل شوند: زنان باردار باید کارگران زن شب

                                                                                                                             
13. Protocol of 1990 to the Night Work (Women) Convention (Revised), 1948. 
14. Night work Convention, 1990 (NO. 171). 
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هفته که حداقل هشت هفته آن پیش از تاریخ  16کم  پیش از تولد کودک، دست -1
 احتمالی زایمان باشد؛

رستی مادر یا کودک هرگاه ارائه گواهی پزشکی ضرورت چنین تغییری را برای تند -2
 توجیه کند.

های پیش و المللی کار معیارهایی را که در سالرسد سازمان بیننظر می ترتیب به این به
برای انجام کار در شب مقرر کرده بود، همچنان حفظ کرده اما با  89نامه ویژه مقاولهبه

ته است؛ چراکه انعطاف بیشتری را برای آن معیارها پذیرف 1990تصویب پروتکل الحاقی 
دلیل تأثیرات منفی که بر سلامت جسمی و روحی افراد  اگرچه ممنوعیت انجام کار در شب به

سازد.  ناپذیر می ها آن را اجتناب گذارد در اغلب موارد موجه است لیکن برخی ضرورتمی
به  تبعیض علیه آنها در دستیابی تواند به ممنوعیت کامل اشتغال زنان در شب می آنکهمضافاً 
ها در این رویکرد سازمان  حال حفظ حداقلی از حمایت های شغلی منجر شود. بااین فرصت

عنوان مثال در ضرورت حمایت از مادران شاغل در دوران بارداری در برابر  مشهود است. به
 کار در شب هیچ تردیدی نیست.

 منع کار کودکان و نوجوانان در شب -1-2

بار کار  تر باشد آنچه درباره آثار زیانمانی یا روانی ضعیفبدیهی است هرچه فرد از لحاظ جس
هایی که توجه سازمان را به یابد. به همین دلیل یکی از زمینهدر شب گفته شد، افزایش می

خود جلب کرده اشتغال کودکان و شرایط سخت آنها خصوصاً در طول شب است. به همین 
کارگیری کودکان و نوجوانان در  ش بحث منع بهالمللی کار از آغاز فعالیت دلیل، سازمان بین

تر معیارهایی را برای انجام کار در  صورت کامل شب را مطرح کرد و در اسناد بعدی خود به
 شب توسط این گروه از کارگران ارائه داد.
المللی کار، ممنوعیت کار در شب توسط کودکان و در نخستین سال فعالیت سازمان بین

چهارمین موضوع، مطرح و پس از بحث و تبادل نظر، مقرر شد سازمان  عنوان نوجوانان به
شماره نامه مقاولهنامه )المللی کند. این مقاولهنامه بینزمینه اقدام به تدوین یک مقاوله دراین

به تعریف مشاغل صنعتی  1( ضمن اینکه همانند موضوع کار در شب برای زنان، در ماده 6
سال نباید در شب در هیچ مؤسسه عمومی  18دارد که جوانان زیر میمقرر  2پرداخته، در ماده 

ای از آن، غیر از مؤسساتی که کار در آن فقط توسط یا خصوصی صنعتی یا در هر شعبه
این ماده  2های خانوادگی( استخدام شوند. همچنین بند کارگاهشود )اعضای خانواده انجام می
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توانند در شب در مؤسسات صنعتی زیر و برای می سال 16کند که جوانان بیش از بیان می
کارهایی که طبق نوع فرایند آن باید در شب و روز بدون وقفه ادامه یابد، استخدام شوند: 

کننده حرارت یا عملیات احیاء  های منعکستولید آهن و فولاد، فرایندهایی که در آن کوره
گری، کاغذسازی، تولید شکر خام و د، شیشهکننهای فلز را گالوانیزه میرود و ورقهکار می به

 15احیای طلا.
منع کار کودکان در شب نیز استثنائاتی داشت. درمورد کودکان نیز کار شبانه در 

توان استدلالی مشابه با جواز کار زنان های خانوادگی منعی نداشت. در این مورد هم می کارگاه
سال  16طرف دیگر افراد دارای بیشتر از  های خانوادگی را مطرح ساخت. ازدر شب در کارگاه

توانستند در مشاغلی که استمرار آنها الزامی است، استخدام شوند. این بار نیز سازمان می
تلاش کرد توازنی میان منافع کارگران و کارفرمایان برقرار کند و به این اصل حقوق کار 

 پایبند بماند.
 ر کودکان در شب را به مشاغل غیرصنعتیکا منع 7916نامه شماره مقاوله 1946در سال 

نامه مشاغل غیرصنعتی عبارتند از: انجام کار در نیز گسترش داد که طبق تعریف این مقاوله
باشد و مقامات صلاحیتدار باید مرز دقیق کلیه مشاغلی که به غیر از مشاغل صنعتی می

بته کارهای خانگی از زمرة گونه مشاغل را از مشاغل صنعتی و کشاورزی تعیین کنند که ال این
به اینکه شرایط هر کشور با کشور دیگر  شوند. درواقع سازمان باتوجهاین مشاغل مستثنا می

نوعی ابتکار عمل را به  متفاوت است و دامنه شمول مشاغل غیرصنعتی بسیار گسترده است، به
یف مشاغل غیرصنعتی به شرایط، به تعر های کارگری و کارفرمایی داد تا باتوجهدولت و تشکلّ

سال که برای  14دارد که کودکان زیر خود اشعار می 2نامه در ماده بپردازند. این مقاوله
سال که  14قبول هستند و نیز کودکان بالاتر از  وقت قابل وقت یا پاره استخدام تمام

وقت اجباری است، نباید برای کار شبانه برای مدت  صورت تمامحضورشان در مدرسه به
صبح استخدام شوند.  8شب تا ساعت  8ساعت متوالی ازجمله فاصله زمانی ساعت  14داقل ح

 8:30ساعته دیگری که دیرتر از 12که شرایط خاصی ایجاب کند فاصله زمانی  البته درمواقعی
شود. بر اساس صبح خاتمه نیابد، جایگزین زمان قبلی می 6شب شروع نشود و زودتر از 

درزمینة کار کودکان و نوجوانان در مشاغل  1946در سال  که 8017نامه شماره توصیه

                                                                                                                             
15. Night Work of Young Persons (Industry) Convention, 1919 (NO. 6) Article. 2. 
16. Night Work of Young Persons (Non-Industrial Occupation) Convention, 1946 (NO. 79). 
17. Night Work of Young Persons (Non-Industrial Occupation) Recommendation, 1946 (NO. 

80(. 
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گیرند یا اینکه کار غیرصنعتی تصویب شد، کارکنان خدمات داخلی که برای آن دستمزد نمی
که  یکودکان و جوانانشود و برای سلامتی کارگر مضر نیست و یا در منزل شخصی انجام می

 باشند. ن نمی، مشمول این قانوکنند یهمراه خانواده کار م
یکی دیگر از اسنادی که سازمان درزمینة منع انجام کار در شب توسط کودکان و 

درزمینة منع انجام کار در  1948است که در سال  9018نامه شماره نوجوانان وضع کرده مقاوله
کند که بیان می 2ماده  تصویب رسید. این سند در مشاغل صنعتی در شب توسط نوجوانان به

سال، این مدت  16ساعت کار متوالی است و درمورد جوانان زیر  12معنای  ب بهاصطلاح ش
باشد. فاصله زمانی کار در شب برای صبح می 6شب و  10شامل فاصله زمانی بین ساعت 

 7شود که باید حداقل سال توسط مقامات صلاحیتدار داخلی تعیین می 18تا  16جوانان بین 
صبح باشد. مقصود از این  7شب و  10زمانی بین ساعت ساعت کار متوالی ازجمله فاصله 

کار گرفته شوند.  ها این است که کودکان و نوجوانان در این فواصل زمانی نباید به بندی زمان
به مناطق، صنایع و مؤسسات مختلف مقامات صلاحیتدار ممکن است فواصل  البته باتوجه

ها لازم است تا با ارد قبل از تعیین این دورهگونه مو زمانی مختلفی را پیشنهاد کنند که در این
 های کارگری و کارفرمایی مشورت شود. سازمان

سال را از انجام کار  18جوانان زیر  6نامه شماره نیز مانند مقاوله 90نامه شماره مقاوله
حال استثناءهایی را در نظر گرفته است.  شبانه در مشاغل صنعتی منع کرده است اما درعین

را  6نامه شماره  نوعی مقاوله نامه، بهبتوان گفت که سازمان با تصویب این مقاولهشاید 
لحاظ شده است جایی که  1ماده  3پذیرتر کرده است. نخستین استثناء در تبصره انعطاف

اشتغال جوانان به کارهایی در تأسیسات خانوادگی که در آن فقط والدین و فرزندان آنها یا 
این کار  نکهیاکنند، مجاز دانسته شده است؛ مشروط به آنها کار میافراد تحت سرپرستی 

نامه اخیر به مقاوله 3آمیز یا خطرناک نباشد. از طرف دیگر در ماده برای جوانان مضر، تبعیض
ای پرداخته شده است که مقامات صلاحیتدار در هر های حرفهبحث کارآموزی و آموزش

های کارگری و کارفرمایی، تجویز نمایند که جوانان  زمانتوانند پس از مشورت با ساکشور می
سال برای کار در شب استخدام شوند. مشروط به اینکه از یک مدت زمان  18تا  16بین 

رغم اینکه ساعته متوالی برای استراحت بین دو مدت کار برخوردار باشند. همچنین علی13
ها ممنوع کرده اما در این در شب در نانواییتمام افراد را از انجام کار  20نامه شماره مقاوله

                                                                                                                             
18. Night Work of Young Persons (Industry) Convention (Revised), 1948 (NO. 90(. 
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سال  18تا  16ای صنعت نیز به جوانان بین  های حرفهنامه جواز کارآموزی و آموزشمقاوله
 مند شوند.داده شده است اما تأکید شده که حتماً نوجوانان باید از دوره استراحت مذکور بهره

 1921مصوب سال  1419نامه شماره هتوصی 79نامه لازم به ذکر است که پیش از مقاوله
نامه در هایی را بر اشتغال کودکان در مشاغل کشاورزی وارد ساخته بود. این توصیهمحدودیت

المللی کار که اقدام به تنظیم قرارداد کار برای کند که هر عضو از سازمان بینبیان می 1ماده 
ای تنظیم  گونه اید قرارداد را بهکند بسال در مشاغل کشاورزی در طول شب می 14افراد زیر 

مند کند که مطمئن باشد کودکان از یک دوره استراحت متناسب با نیازهای فیزیکی خود بهره
کند که در بیان می 2ساعت باشد. همچنین در ماده  10شوند که درهرحال نباید کمتر از می

زی، باید قرارداد سال در مشاغل کشاور 18تا  14صورت تنظیم قرارداد کار با کودکان 
مند  ساعت باشد، بهره 9ای تنظیم شود که آنها نیز از استراحت لازم که نباید کمتر از  گونه به

 شوند.
های انفرادی اشتغال به نامه بدان پرداخته شده، اعطای پروانهموضوع دیگری که در مقاوله

های عمومی ظاهر نمایش عنوان بازیگر درکودکان و نوجوانان است تا آنها قادر باشند که به
نامه موجب توصیه های سینمایی در شب شرکت کنند. بهعنوان بازیگر در فیلمشوند و یا به

ای محدود باشد و تمام اقدامات حمایتی از  این مجوز باید حتماً باید برای دوره 80شماره 
رایط خاصی سال، این مجوز تنها در ش 14عمل آمده باشد. به کودکان زیر  کودک در آن به

شود و اشتغال در شب برای این گروه از افراد نباید بیشتر از سه شب در هفته و اعطاء می
شب بیشتر طول بکشد و پس از هر دوره کار باید یک  10درهرحال نباید کار شبانه از ساعت 

نامه بیش از هر چیز بر ساعته به کودک داده شود. مفاد این توصیه 16دوره استراحت 
ای توان تلویحاً اشارهت لازم برای کودکان تأکید دارد اگرچه اشاره به انعقاد را نیز میاستراح

شود اعطای گونه که مشاهده میبه ثبت قرارداد و امکان پایش و نظارت بر آن دانست. همان
عمل آید و در ها منوط به این است که اولاً تمامی اقدامات حمایتی از کودک بهاین پروانه

ین پروانه اشتغال برای یک دوره محدود است که اگر مشخص شود که انجام کار در ثانی ا
از  3شب برای سلامت کودک مضر است، از تمدید مجدد آن جلوگیری شود. همچنین بند 

ای که برای اشتغال افراد کند که بهتر است پروانهبیان می 80نامه شماره بخش دوم توصیه
شود، تحت نظارت وزارت کار باشد. بهتر ل به آنها اعطاء میجوان در طول شب در سایر مشاغ

                                                                                                                             
19. Night Work of Children and Young Persons (Agriculture) Recommendation, 1921 (NO. 14). 
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است که برای تسهیل نظارت بر انجام کار در شب برای حفظ حقوق کودکان و نوجوانان، 
کند، کارگر جوانی که برای اخذ دستمزد به این بر فرمی که کارفرما نگهداری می علاوه

داشته باشد. شایان ذکر است که با مشاغل، مشغول است نیز یک برگه شناسایی به همراه 
سال در نظر  15، حداقل سن برای شروع به کار کودکان 197320در  138نامه  تصویب مقاوله

گرفته شد و کار پیش از این سن ممنوع گردید. لذا مصوبات دیگر سازمان درباره منع کار 
نامه سنجیده  این مقاولهاند باید با مفاد  تصویب رسیده کودکان در شب که پیش از این تاریخ به

 شوند.

 ها منع کار در شب در نانوایی -1-3

تصویب  ها بهدرباره منع انجام کار در شب در نانوایی 1925در سال  2021نامه شماره  مقاوله
های مشابه هنگام شب نامه مقرر شده تولید نان شیرینی و فرآوردهرسیده است. در این مقاوله

شود که به امل کار کلیة افراد اعم از کارگران و کارفرمایان میممنوع است و این ممنوعیت ش
حال، سازمان این ممنوعیت را شامل  باشند. بااینهایی مشغول میساخت چنین فرآورده

های مذکور توسط اعضای یک خانواده و برای مصرف خود آنها موردی که تولید فرآورده
ادثه یا احتمال وقوع آن یا در شرایط داند. البته درصورت وقوع حشود، نمیانجام می

اما فقط تا حدّی که ؛ ها را نیز صادر کردتوان جواز انجام کار در شب در نانواییاضطراری، می
 برای جلوگیری از مختل شدن کار عادی مؤسسه ضروری باشد.

طور خاص از کار در  شود که چرا نانوایان بهدر مواجهه با این اسناد این پرسش مطرح می
شود سختی کار در نانوایی و احتمال ورود اند؟ آنچه ابتدائاً به ذهن متبادر میشب منع شده

ازحد به کارگران است. حال آنکه در مقایسه کار نانوایی با مشاغلی از قبیل مشاغل  زیان بیش
 کشاورزی، شاید نبود ضرورت را بتوان علت مستثنا دانستن نانوایان دانست.

هایی که درزمینة انجام کار در شب نامهنیز مانند سایر مقاوله 20نامه شماره مقاوله
به تعیین فاصله زمانی و مدت انجام کار در شب اند  المللی کار رسیدهتصویب سازمان بین به

ساعته 7معنای یک دوره حداقل  نامه، اصطلاح شب بهاین مقاوله 2پرداخته است. طبق ماده 
وسیله مقامات صلاحیتدار و پس از  این دوره در هر کشور به کار پیاپی است که آغاز و پایان

های کارگری و کارفرمایی تعیین خواهد شد؛ اما درهرحال این دوره باید  مشورت با سازمان

                                                                                                                             
20. Minimum Age Convention, 1973 (No. 138). 
21. Night Work (Bakeries) Convention, 1925 (NO. 20). 
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صبح باشد. درصورت وجود شرایط و  5شب و  23مشتمل بر فاصله زمانی بین ساعت 
توان کارگری و کارفرمایی میهای  واحوال خاص و یا درصورت توافق بین سازمان اوضاع

صبح را جایگزین فاصله زمانی قبلی کرد. البته طبق  4شب و  22فاصله زمانی بین ساعت 
نامه دست مقامات صلاحیتدار در اعمال برخی از استثناءها باز گذاشته همین مقاوله 3ماده 

 شده که عبارتند از:
و تکمیلی ضروری در حدّی که این سازی استثناءهای دائمی برای انجام کارهای آماده -1

کارها باید خارج از ساعات عادی کار انجام گیرد. مشروط بر اینکه تعداد کارگران، 
 سالی به این کارها اشتغال نورزد؛ 18ازحد لازم نباشد و هیچ کارگر جوان و زیر  بیش

خاص واحوال  استثناءهای دائمی ضروری برای پاسخگویی به نیازهای ناشی از اوضاع -2
 در صنعت نانوایی در کشورهای گرمسیری؛

 استثناءهای دائمی ضروری برای تنظیم تعطیلی هفتگی؛ -3
 نیازهای ملی. استثناءهای موقت برای مقابله با فشارهای غیرعادی و برآوردن -4

 گام دوم: حمایت از تمام کارگران در قبال انجام کار در شب -2
های خاص کارگران بود در  ران تنها محدود به گروهبرخلاف دوره پیشین که حمایت از کارگ

نامه درزمینة انجام کار در شب نامه و توصیهتصویب یک مقاوله ، سازمان اقدام به1990سال 
کرد که جامع حال تمام کارگران باشد و فقط به طیف خاصی از کارگران توجه نکند. آنچه 

است که در این دوره سازمان بیش از  سازد توجه به این نکتهتصویب این اسناد را مهم می
هایی مطلوب برای اجرایی شدن موازین گذشته بود و دنبال یافتن راه تصویب اسناد جدید، به

حال تصویب این اسناد نشان از اهمیت و  شده چندان مهم نبود. بااین تعداد اسناد تصویب
 ضرورت موضوع دارد.

ها در این است که به نامهبا سایر مقاوله 22(171نامه )شماره اولین تفاوت این مقاوله
داند که کارش بگیری میکار را کارگر مزدکار پرداخته است و کارگر شبتعریف کارگر شب

هایی از فعالیت در شب است به شرطی که این ساعات انجام کار در شب مستلزم انجام ساعت
ها در این است که نامهایر مقاولهنامه با ساز حد مشخصی تجاوز نکند. تفاوت دیگر این مقاوله

توجهی کاهش داده و مدت انجام  نحو قابل نامه دوره زمانی انجام کار در شب را بهاین مقاوله
 7نیز این دوره را  20نامه شماره ساعت تقلیل داده است. درست است که مقاوله 7آن را به 

                                                                                                                             
22. Night Work Convention, 1990 (NO. 171). 
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ها( توجه شده بود ولی در اییدانست اما در آنجا فقط به شغل خاصی )کار در نانوساعت می
شروع این دوره را از  20نامه شماره اینجا تمام مشاغل مدّنظر است. از طرف دیگر مقاوله

 شب است. داند اما در اینجا شروع دوره انجام کار در شب از نیمهشب می 22ساعت 
داری، شود مگر کسانی که در کشاورزی، دام نامه شامل همه این کارگران می این مقاوله

توانند پس  صید، ترابری دریایی و کشتیرانی داخلی اشتغال دارند. البته مقامات صلاحیتدار می
نامه برای آنها  های خاص را که اجرای مقاوله ربط، برخی از گروه های ذی از مشورت با سازمان

 نند.نامه مستثنا ک شود، از شمول تمام یا بخشی از این مقاوله سبب ایجاد مشکلات خاصی می
بدون آنکه کار در شب را برای کارگران ممنوع کرده باشد، در پی  171نامه شماره مقاوله

این  4که در ماده  حمایت از کارگران برآمده و حقوقی را برای کارگران قائل شده است؛ چنان
صورت نامه آمده که کارگران حق دارند درموارد زیر از کارفرما درخواست کنند تا بهمقاوله

یگان موردِمعاینات پزشکی قرار گیرند و یا درباره نحوه کاستن از مشکلاتی که ممکن است را
وجود آورد، بتوانند با کارفرما مشورت نمایند ازجمله پیش از انجام کار در شب برای آنها به

کار، در دوره اشتغال در فواصل زمانی منظم، هرگاه در دوران  عنوان کارگر شبگمارده شدن به
ها هرچه  کاری باشد. نتایج این آزمایش ال، دچار عوارض خاصی شوند که ناشی از شباشتغ

دلیل لزوم حفظ حریم خصوصی  که باشد، جز درمورد تشخیص ناتوانی لازم برای انجام کار، به
ها دلیلی شود  کارگر نباید بدون موافقت وی در اختیار دیگری قرار گیرد یا نتایج این آزمایش

 رگر تبعیض قائل شوند.که نسبت به کا
های اولیه توان به آن اشاره کرد دسترسی به کمکازجمله دیگر حقوق کارگران که می

است و اینکه محلی ترتیب داده شود تا درصورت برخورد با مشکلات خاص بتوان کارگران را 
نجام عمل آید. چنانچه پس از اهای لازم از آنها بهدرنگ به آنجا هدایت کرد تا مراقبت بی

معاینات لازم مشخص شود که کارگری توانایی لازم را برای انجام کار را ندارد و برای وی 
الامکان به کار مشابهی که  باید آنها را حتی 6ماده  1توانایی صادر شود، طبق بند ِ گواهی عدم

یز باید اما اگر چنین کاری ممکن نباشد، این کارگران ن؛ توانایی انجام آن را دارند، منتقل کرد
دست آورند از  توانند شغلی بههمانند سایر کارگرانی که توانایی انجام کار ندارند یا نمی

دلیل مسائل مرتبط با سلامت، از  کار بهمند شوند. درهرحال اگر کارگر شب مستمری لازم بهره
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ر باشد. به های برابر برخورداانجام کار منع شده باید درزمینة اخراج یا پیش از اخراج از حمایت
 23آورده شود. جا بهگونه موارد نیز باید تشریفات اخراج، تمام و کمال  بیان دیگر در این

و تلاش سازمان برای انطباق آن با نیازهای کنونی  ادشدهبا وجود اهمیت معیارهای ی
اند. شمار که باید از مصوبات اخیر استقبال نکرده چنان ها آنجوامع، باید گفت که دولت

اند کمتر از پنجاه است و فقط چند دولت به پروتکل پیوسته 89نامه هایی که به مقاوله دولت
اند. این وضعیت این خطر را در پی خواهد داشت که کار ملحق شده 171نامه و مقاوله 1990

انواع  که واقعیات، گویای گستردگی انجام در شب در بسیاری از کشورها انجام شود چنان
های مذکور در این نفع، از حداقل حمایتشب است، بدون آنکه کارگران ذیکارها در ساعات 

 24اسناد برخوردار باشند.

 وظایف کارفرما در قبال انجام کار در شب -3
پذیر در برابر کار شبانه، سازمان در اسناد مربوط به این های آسیب به حمایت از گروه باتوجه
که  1325نامه شماره ده است. ازجمله اینکه در توصیهها تکالیفی را برای کارفرما لحاظ کرگروه

دارد در هر درمورد کار شب زنان در مشاغل کشاورزی تصویب شده مقرر می 1921در سال 
کند باید قرارداد را مورد که کارفرما اقدام به انعقاد قرارداد اشتغال زنان در این مشاغل می

تناسب با نیازهای جسمی خود برخوردار طوری تنظیم کند که زنان از یک دوره استراحت م
ساعت باشد. همچنین سازمان  9باشند. این دورة استراحت درهرصورت نباید کمتر از 

ای به بحث آموزش کارگران در قبال انجام کار در شب داشته است المللی کار توجه ویژه بین
ای ونقل جاده درمورد کار در شب در حمل 1939در سال  که 6426نامه شماره و در توصیه

ای ترتیب داده ونقل جاده های خاصی برای حمل دارد که باید کلاستصویب شد، اشعار می
نامه ها را کارفرما باید طبق مقررات بپردازد. همچنین این توصیهشود و همه هزینة این کلاس

رر ای هستند، مقونقل جاده برای تنظیم انجام کار در شب و سفر کارکنانی که مشغول حمل

                                                                                                                             
ارزیابی تطبیقی علل و »السادات طاهری،  برای مشاهده توضیحات بیشتر درباره تشریفات اخراج نک: آزاده .23

(: 1393) 2 مطالعات حقوق تطبیقی، «المللی کار و حقوق کار ایران راج کارگر در موازین سازمان بینتشریفات اخ
470. 

 .209. عراقی و رنجبریان، پیشین، 24
25. Night Work of Women (Agriculture) Recommendation, 1921 (NO. 13). 
26. Night Work (Road Transport) Recommendation, 1939 (NO. 64). 
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صورت منظم برگزار شود و باید تمام مواردی که ذیل عنوان ها باید بهدارد که این کلاسمی
 گیرند، تعریف شوند.کار شب قرار می

سازمان درزمینة انجام کار کودکان در شب نیز تعهداتی را برای کارفرما قرار داده است. در 
سال تنظیم  14کار کودکان زیر  مقرر شده که هر قراردادی که برای 14نامه شماره  توصیه

ساعت استراحت متوالی و کودکان  10ای باشد که این کودکان از حداقل  گونه شود، باید به
به  ساعت استراحت برخوردار باشند. از طرف دیگر باتوجه 9سال از حداقل  18تا  14بین 

رند و اقتضای سن کودکان و اینکه توانایی تشکیل سندیکایی مخصوص به خود را ندا
خوبی از خود دفاع کنند، سازمان موضوع بازرسی از کار کودکان را نیز موردتوجه  توانند به نمی

کند که وقتی که  مقرر می 3به این مسئله پرداخته است. در ماده  80نامه  قرار داده و در توصیه
مشخصات گیرد باید قرارداد را در فرم خاصی که  کارفرما تصمیم به استخدام کارگر جوان می

کامل کارگر و میزان حقوق و مزایای دریافتی او در آن قید شده است، تنظیم کند. البته 
کند، کارگر جوان نیز باید دارای یک برگه شناسایی در  بر فرمی که کارفرما نگهداری می علاوه

مشاهده باشد. سازمان همچنین از مقامات  قابل یآسان بهکه  طوری خارج از محل کار باشد به
و مسئولان رفاه کودکان  وپرورش آموزشمحلی، پلیس پیشگیری درصورت وجود، مسئولان 

عمل آورند. لازم به ذکر است که  های لازم را بهکند که با بازرسان کار همکاریدرخواست می
تناسب میان حجم کار ِ ویژه درمورد عدم مسئولیت نقض قوانین و مقررات درهرحال و به

ساعت کار او، با کارفرماست و اوست که باید تمام تلاش خود را  شده به کودک و محوّل
 کار بندد. درجهت جلوگیری از نقض قوانین و مقررات به

تر انجام کار در شب  به اینکه در اسناد ابتدایی، تأکید سازمان بر ممنوعیت گسترده باتوجه
ی برای کارفرما در نظر رسد که سازمان تکالیف کمترنظر می پذیر بود بههای آسیب برای گروه

زمینه تصویب و جواز انجام کار شبانه را  اما در اسناد بعدی که سازمان دراین؛ گرفته است
، وظایف بیشتری را برای کارفرما در رابطه با حمایت از کارگران صادر کردهدرموارد بیشتری 

 کار وضع کرده است.شب
و خدمات اجتماعی ازجمله موارد  های مالی، خدمات ایمنی و بهداشتکاری، کمکاضافه

کار موردتوجه خاص قرار گیرند که دیگری هستند که باید در راستای حمایت از کارگران شب
 17827نامه شماره المللی کار مغفول نمانده و در توصیهالبته این موارد نیز از نظر سازمان بین

                                                                                                                             
27. Night Work Recommendation, 1990 (NO. 178). 
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یب شده مقرراتی را درزمینة کار در شب و برای تمام کارگران تصو 1990در سال  که
های مالی سازمان مقرر کرده است که برای زمینه وضع کرده است. در بحث کمک دراین

های مالی باید های مالی مناسب در نظر گرفته شود. این جبرانانجام کار در شب باید جبران
نامه در قسمت آخر توصیه نی( ا8ماده در قالب پاداش و مرخصی سالانه پرداخت شود. )

دارد در مشاغلی که رراتی که درمورد دوره استراحت و زمان کار وضع کرده، مقرر میمق
گونه کند، هیچخطرات خاصی ازجمله فشارهای جسمی و روانی سنگین کارگران را تهدید می

شود که اگر  کاری نباید توسط کارگران انجام شود. از مفهوم مخالف این بند برداشت می اضافه
و روانی غیرمعمول برای کارگران در پی نداشته باشد، انجام اضافه  کار فشارهای جسمی

الوقوع از این  ماژور و یا اتفاقات قریب کاری توسط کارگران مانعی ندارد. البته موارد فورس
دارد نامه در رابطه با ایمنی و بهداشت مقرر میاین توصیه نیهمچن 28باشند.قضیه مستثنا می

ای باشند و بتوانند درمورد باید قادر به مشورت درباره بهداشت حرفه که کارگران و کارفرمایان
شود، به صورت چرخشی انجام میهای کاری بهویژه هنگامی که نوبتعواقب کار در شب به

بحث و تبادل نظر بپردازند. در تعیین وظایف کارگر باید ماهیت کار شبانه و اثرات و عوامل 
فته شود، مثل کار با مواد سمّی، سروصدا، ارتعاشات، سطح طبیعی و اشکالات آن در نظر گر

روشنایی و فشارهای سنگین جسمی و روحی. کارفرما باید اقدامات ایمنی و بهداشت را در 
ویژه نباید کارگران  دهد، فراهم کند و بهطول شب در همان سطحی که در طول روز انجام می

 29.ها بگذاردرا در طول مدت انجام کار در شب در کارگاه تن
در بخش خدمات اجتماعی نیز کارفرما باید اقداماتی را درجهت محدود کردن زمان 

وآمد از محل اقامت به کار و برعکس انجام دهد. ازجمله  شده توسط کارگران برای رفت صرف
خوانی  ونقل عمومی هم اینکه ساعات شروع و پایان کار را طوری تنظیم کند که با برنامه حمل

ونقل  ونقل عمومی نیست حمل اشد. اگر درمواردی امکان دسترسی به خدمات حملداشته ب
باید توسط کارفرما انجام شود یا اینکه به کارگران برای پیدا کردن وسیله نقلیه کمک کند و 

تواند در نزدیکی همچنین می 30.وانتقال را بپردازد گونه نقل هرگونه مخارج اضافی برای این
حال کارفرما متعهد  مسکونی متناسب با نیاز کارگران احداث کند. درعینهای محل کار مجتمع
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 31است امکانات مناسبی را برای استراحت کارگران در طول کار در شب در نظر بگیرد.
گوید که به سازمان همچنین به جنبه مادر بودن زنان توجه خاصی مبذول داشته است و می

همچنین تا حد ممکن  32کار در روز محول شود. الامکان کارگر زن در دوران بارداری حتی
عنوان کودکستان یا مهدکودک و یا خدمات دیگری برای مراقبت از کودکان در باید محلی به

 33نظر گرفته شود.

 نتیجه
المللی کار که از ابتدای سده بیستم با هدف حمایت از کارگران پای به عرصه  سازمان بین

ها کرد. در این  پذیرترین گروه را معطوف به آسیب های خود وجود گذاشت، نخستین تلاش
ها نیز در مرحله نخست بیشتر  میان زنان و کودکان جایگاهی ویژه یافتند. حمایت از این گروه

شد. یکی از این شرایط کار در شب بود. کار شبانه یا  ناظر به شرایطی دشوار و غیرمعمول می
تواند بر جسم و جان فرد تأثیرات  گوناگون می به عبارتی کار در ساعات غیرمعمول به دلایل

نامطلوب گذاشته و به همین ترتیب آثاری نیز بر مناسبات خانوادگی و اجتماعی او داشته باشد. 
دقتی و  اش محدود نشده و ممکن است عوارض بی این آثار منفی حتی تنها به او و خانواده

رو کمال مطلوب  راد جامعه نیز شود. ازاینگیر سایر اف های ناشی از کار در شب دامن ناهشیاری
ها مانع از اتخاذ چنین  ها و ضرورت سازمان شاید حذف این نوع اشتغال بوده لیکن واقعیت

های خود مبادرت به اعلام  تصمیمی بوده است. به همین دلیل سازمان در نخستین تلاش
چه در همین ممنوعیت پذیر کرده است. اگر های آسیب ممنوعیت کار در شب برای برخی گروه

ای که سازمان بیش از تصویب اسناد  نیز استثناءهایی مندرج است. در مرحله بعد و در دوره
تصویب  ی را بها نامه ، مقاوله1990دنبال اجرایی کردن مصوبات پیشین بوده و در سال  جدید به

به بیان دیگر  رساند که هدف از آن حمایت از کلیه کارگران در قبال انجام کار در شب است.
ها را نسبت به گذشته توسعه داده و با پذیرش لزوم کار در  سازمان دایره افراد مشمول حمایت

گونه مشاغل به کار  ها را برای افرادی که در این شب کوشیده است هسته حداقلی از حمایت
 که مسلم است حذف کار در شب ممکن مشغولند حفظ و حراست کند. به تعبیر دیگر درحالی

دنبال آن بوده که تا حد ممکن از آثار سوء آن بکاهد. این تغییر رویکرد را  نیست سازمان به
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المللی کار ارزیابی نمود که با سپری  توان در چهارچوب تحولات کلیّ سازمان بین نخست می
دنبال ارتقای سطح استانداردها و  به آنکهدیگر بیش از  34شدن عصر طلایی حقوق کار

های نئولیبرال  شده که از سوی اندیشه آنها باشد کوشید، در اقتصادی جهانیی در نگر یجزئ
ها را تضمین کند. پیدایش مفهوم  تری از حمایت کم بخش ضروری شود، دست پشتیبانی می

توان شاید  و حقوق بنیادین کار، محصول این تحولات بود. دلیل دیگر را می 35ستهیشاکار 
جارگذاری دانست، جایی که سازمان اطمینان حاصل کرد بینی بر فضای هن غلبه نوعی واقع

ها  شدنی نیست و حتی تلاش برای حذف آن درخصوص برخی گروه که کار در شب حذف
بنابراین ؛ جای حمایت از آنها، به حذف آنها از بازارهای کار منجر شود تواند به مانند زنان می

تکالیف برای کارفرمایان درخصوص ها برای کارگران و  ای از حمایت حاضر مجموعهِ درحال
تواند از آثار نامطلوب کار بینی شده است که عمل به آنها می ها پیش نامه کار در شب در مقاوله

های دنیای اشتغال،  در شبانگاهان کاسته و ضمن در نظر آوردن ملاحظات کارفرما و ضرورت
و این همان هدف  قرار دهد مطمح نظر زیرا نها  منافع اجتماعی و حفظ کرامت و حقوق انسان

 و روح حاکم بر حقوق کار است.
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