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مانکاریپ یمدن تیمسؤول حدود و مبنا

* کند تازه یمیکر شهرام

***زاده یواحد جواد دکتر ـ **یعرفان محمود دکتر

 :چکیده
 دیبا شود یم وارد (یحقوق و یقی)حق اشخاص به هک یانیز است، نیا بر یکل اصل

 شود، یم دهید یاستثنائات و ستین نگونهیا شهیهم یول شود جبران یخاط فرد توسط
 و ریغ فعل از یناش قیمصاد از یموارد در که مانکاریپ یمدن تیمسؤول مانند

 وارده خسارت جبران مسؤول را مانکاریپ یاتینظر ما حقوق در است. اصل برخلاف
 یندگینما هینظر و حق نیتضم خطر، ر،یتقص هینظر جمله از داند، یم دهید انیز به

 شیب یطرفداران که (مانکارانیپ و انیکارفرما مورد در یودیق نمودن اضافه با )البته
 دقواع کنار در است شده دیتقل غرب حقوق از که اتینظر نیا دارند، ها هینظر ریسا از

 را مانکاریپ تیمسؤول یفقه و یحقوق یمبان لاضرر، و بیتسب اتلاف، همچون یفقه
 از که یمدن قانون 99 ماده چارچوب در است یعقد یمانکاریپ .دهند یم لیتشک
 حدود و است، شده اقتباس فرانسه یمدن قانون 6 ماده و سیسوئ یمدن قانون 3 ماده

 نهیزم در که باشد ینیقوان چارچوب در دیاب آن، در مانکاریپ جمله از نیطرف تیمسؤول
 از یریگ بهره با است شده یسع مقاله نیا در رو نیا از اند، افتهی نیتدو یمانکاریپ

 حقوقدانان و یمانکاریپ و یمدن تیمسؤول نهیزم در نظر صاحب دیاسات نظرات
 بوطمر مقررات و نیقوان حدود در مانکار،یپ یمدن تیمسؤول مورد در گر،ید یکشورها

 قانون و یمانکاریپ به مربوط یها نامه نییآ و آن یعموم طیشرا و مانیپ به
 شود. بحث مرتبط مقررات ریسا و یمدن تیمسؤول

 :ها کلیدواژه
 .مانکاریپ یمنیا مان،یپ یعموم طیشرا ،یمدن تیمسؤول مانکار،یپ

 مسؤول سندهینو، مدرس دانشگاه ،یکارشناس ارشد حقوق خصوص* 
Email: shahramkarimi10@yahoo.com

Emial: ERfani4@Yahoo.frدانشگاه تهران یاسیاستاد دانشکده حقوق و علوم س** 

 انریا ل،یاردب ،یدانشگاه آزاد اسلام ل،یاردب گروه فقه و حقوق، واحداستادیار  ***
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 مقدمه
نود درصد  به بیقر امروزهی ول ما نوپا و نوظهور است حقوق در نکهیبا ای مانکاریپ حرفه
 دری مانکاریشود، پ یم مانکار سپردهیپ به مانیقرارداد پ لهیبه وسی و صنعتی عمرانی اه پروژه

 شیب قدمت بهی ا سابقه شد که آغاز مشروطه انقلاب ظهور با مدرنی ا دهیپد عنوان به رانیا
ی مهندس دست ران بهیدر ای اقتصادی زیر سند برنامه نینخست آنی دارد و در پ سال از صد

 نیدر نخست خواه مشروطه ندگانیو نما شد نوشته «نجات راه»با عنوان  (الدوله عیصن) یرانیا
د و ی، از خریدولت معاملات تمام :مقرر کردندی شمس 9361در سال ی عموم محاسبات قانون

 صورت و مناقصه دهیمزا قیو از طر عموم اطلاع د بهیبا مقاطعه جار ویو است و اجاره فروش
 آن متخصص بهی هر کار باشد که نیا است ممکنی مانکاریپ گرفتن رونق لیدل 9رد.یپذ

گویند که  برسد، پیمانکار در لغت به کسی می پایان بهی تر نحو مطلوب به سپرده شود تا پروژه
کار  با مقاطعه و آن را در لغت مترادف 3انجام دادن کاری را در قبال وجهی تعهد کند

ا ی یقیحق مانکار شخصیپ» :د گفتیمانکار بایاز پ و جامعی کل فیتعر کیدر  2اند. دانسته
 اسناد اساس بر را مانیپ موضوعی اجرا و است مانیپ امضاءکننده گریدی سو که استی حقوق

: قراردادی آمده کاری )پیمانکاری( مقاطعه فیدر تعر 7.«است گرفته عهده به پیمان مدارک و
ی را با شرایط معین در یموجب آن، مرجع عمومی انجام عمل و یا فروش کالاه است که ب

کار واگذار  قبال مزد یا بهاء و در مدت معینی به شخص یا اشخاص معین به نام مقاطعه
سازی یا تهیه و  کند. موضوع مقاطعه ممکن است ایجاد ساختمان یا حمل و نقل یا راه می

نکاری ای، در قرارداد پیما برخلاف نظر عده ولی 5تدارک کالا یا انجام عمل دیگری باشد.
همیشه دولت کارفرما نیست و ممکن است کارفرما، بخش خصوصی باشد. پس در ارائه 

                                                                                                                             
 .1(، 9264جنگل ـ جاودانه،  : انتشارات)تهران مبانی حقوقی پیمانابراهیم اسماعیلی هریسی، . 9
 .799لد اول، ج (،9266: انتشارات ادنا، )تهران ( جلدی فرهنگ فارسی )سهمعین،  . محمد3
، )بخش دوم(: «م»حرف  (،9224ارات دانشگاه تهران، انتش :)تهران نامه لغت  دهخدا، اکبر ؛ علی799همان، . 2

6 ،641. 
ی مهندس حقوقق، یلا ی: مهدنک، . برای ملاحظه تعاریف دیگر از پیمانکارمانیپی عموم طیشرا 4 ماده. 7

الله عراقی،  ؛ عزت365و  367(، 9219 ،جاودانهجنگل ـ  : انتشارات)تهران مهندسانی فریک وی مدن تیمسئوول
 .949-943(، 9265)تهران: انتشارات سمت،  (9حقوق کار )

اصول تنظم : منصور اباذری فومشی، ای اطلاع بیشتر نکبر ؛9221قانون مالیات بر درآمد  99ماده . 5
حاکم بر قراردادهای اصول سید اسماعیل حسینی،  .99 (،9264انتشارات خرسندی،  )تهران:قراردادهای پیمانکاری 
 .39-33(، 9267 انتشارات بهنامی، )تهران: کاربردیدولتی مباحث علمی ـ 
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پیمانکاری قراردادی است که به موجب آن کارفرما »تعریفی دقیق از پیمانکاری باید گفت: 
)دولتی یا بخش خصوصی( خرید کالا یا انجام عمل معینی را در قبال قیمت معین، با شرایط 

نظام حقوقی بنابراین «. کند عنوان پیمانکار واگذار میه به شخصی دیگر بمعین و مدت معین 
شود.  حاکم بر پیمانکاری در ایران با توجه به شخصیت حقوقی کارفرما به دو بخش تقسیم می

سسات ؤ)دولت، م    باشد عمومی در صورتی که کارفرمای طرح موضوع پیمان شخص حقوقی 
آن طرح  های دولتی بر نظام حقوقی پیمان رات دولتی(تابع مقر  دولتی و نهادهای عمومی

و در صورتی که کارفرما شخص خصوصی باشد به علت عدم الزام رعایت  بود حاکم خواهد
نظام قراردادهای خصوصی وفق  ،های دولتی، نظام حاکم بر طرح موضوع پیمان نظام پیمان

 . خواهد بود حقوقی ۀمرآبا رعایت قوانین و مقررات  6قانون مدنی 99ماده 

 به را خدمات اجاره قرارداد 9441 ماده در کشور آنی مدن فرانسه، قانون در ران،یا برخلاف
 -2 نقل؛ و حمل انیمتصد اجاره -3 خدمت؛ یا کار قرارداد -9است:  کرده میتقس قسمت سه

 هقرار داد اشخاص اجاره لیهنوز در ذ رای کار مقاطعه رانیای مدن اما قانونی. کار مقاطعه
 4.است
خود را  در حرفهی کاف ، معمولاً مهارتیا صنعتیو ی عمران پروژهی مجر عنوان مانکار بهیپ

کار  بهی نیو سنگ دهیچیپی و ابزارها لهیغالباً وسی مانکاریدارد اما با توجه به اینکه در امر پ
ار ک به و کارگرانش مانکاریپ کهی دقت خود و با همهی خود امر به نیشود و ا یم گرفته

کند و در  ید میرا تهد حاضر در کارگاه اشخاص و مال جان شتر مواقعیقطعاً در ب بندند یم
 ناًیشود. یق یاشخاص م به ورود خسارات موجب مانیپ کار موضوع انجام نیموارد حی برخ
 شود، یدیده م مانکار در مقابل زیانیپی برای مدن تیجاد مسؤولیا باعثی شامدیپ نیچن

تر دارد  طولانی قدمتی گفت توان پیمانکاری، می تاریخچه به ار، نسبتپیمانک 6مسؤولیت
 شخص توسط وارده از زیان ناشی مسؤولیت تحول امروزی، و سیر تاریخ شکل به نه منتهی

را  خسارت جبران گردد که برمی ای مرحله به دیگران به و افراد در اختیار وی یا اشیاء
 برای ای که دیه مرحله قرار نگیرد، در این خدایان دانستند تا فرد مورد خشم می ای وظیفه

داد و  خسارت ترمیم خود را به مرور جای شد به می پرداخت و انتقام توزی از کینه جلوگیری

                                                                                                                             
در صورتی که  اند نموده منعقد قراردادهای خصوصی نسبت به کسانی که آن را»قانون مدنی:  99. ماده 6

 :  ه اقتباس شده است. نکقانون مدنی فرانس 6 این ماده از ماده«. تاس ذناف ،مخالف صریح قانون نباشد
Mahmoud Erfani, Introduction to Business Law in Iran (Tehran: Jungle Publication, 2010), 32.  

 .594الی  593مواد ، 39/99/9297 ، مصوبیمدن قانون. 4
 .دف ضمانت، ضمان، تعهد، مؤاخذه. مترامسؤول صناعی یا جعلی از . مصدر6
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شد، و  آغاز ظهور مسؤولیت بود از نظر تاریخی کیفر جرم که نقدینه مبلغی دریافت طریق بدین
 فرد، جبران اخلاقی وظیفه در آن آغاز شد که اخلاقی مرحله نام به جدیدی مرحلۀ بعد از آن
 واردشده ضرر و زیان کردار جبران و درست فرد صدیق کی و برای بود از جرم ناشی خسارت

 1شد. می تعهد محسوب ایفای نوعی دیده زیان به
جدا  کیفری از مسؤولیت مدنی مسؤولیت تدریج ها به حکومت و تشکیل صنعت با پیشرفت

 9221تا سال  ایران در قوانین .شد حاکم ای ویژه و مقررات انینقو شد و بر هرکدام
 به که در مواردی مدنی مسؤولیت به مربوط و مسائل نداشت خاص عنوان «مدنی مسؤولیت»

 م مورد مطالعه.ق 236و  229مواد  وسیله شد، عمدتاً به می مربوط از جرم ناشی مسؤولیت
 شد. می واقع

و  از آن ناشی و عوارض مختلف و فنون علوم زافزونرو اخیر با پیشرفت یها سالدر 
 وارده به خسارت در جبران ای کننده تعیین نقش امروزه که بیمه گسترش علت همچنین به

 اینکه نیاز آنها به و احساس مردم آگاهی دارد و نیز در نتیجه اجتماعی و تأمین ثالث اشخاص
 مدنی و قلمرو مسؤولیت روز بر اهمیت ز بهمند شوند، رو بهره بیشتری باید از امنیت در زندگی

در  مدنی در موارد مسؤولیت حقوق فرانسه نواقصی تأثیرتحت  ایران شد و حقوقدانان افزوده
پیشنهاد  مقننه به قوه مدنی در مسؤولیت قانونی شدند که کردند و بر آن احساس ایران قانون

 به نسبت گردید که تصویب ادهم 96در  99مدنی مسؤولیت قانون 9221 در سال شود، بلاخره
 درباره به طور مطلق قانون این 9393ماده  99باشد. می اخص مدنی در قانون مواد مربوط

                                                                                                                             
 مجله، «سیو انگل انریا یحقوق ستمیسدر  کارفرمای مدن تیمسئوولی قیتطب مطالعه»احمدوند،  الله یول .1

 .1 ،(9267) 69 یانسان علوم دانشکده
-7767، مندرج در روزنامه رسمی شماره کمسیون مشترک خاص دو مجلس 94/93/9221مصوب  .99

 داده در آن ایران حقوقی با وضعیت و تغییراتی شده اقتباس یسئسو تعهدات از قانون . این قانون33/92/9221
 است. شده

 .542جلد اول،  (،9266 ه،یاسلام )تهران: انتشارات یمدن حقوقحسن امامی،  دیس. 99
 از که باشند می خسارتی جبران هستند، مسؤول کار قانون مشمول که کارفرمایانی» دارد: . این ماده مقرر می93
 دشو محرز است، مگر اینکه شده وارد آن به مناسبت یا کار انجام حین در آنان و یا کارگران اداری کارکنان طرف
 را به مزبور های احتیاط اگر اینکه یا آورده عمل به نموده، می ایجاب قضیه و احوال اوضاع که را هایی احتیاط تمام
 که صورتی خسارت، در واردکننده به تواند می کارفرما بود. نمی مقدور زیان ورود از جلوگیری هم باز آوردند می عمل

 های بعدی در مورد این ماده بحث خواهد شد.  در بخش «.دنمای شود، مراجعه شناخته مسؤول قانون مطابق
 جبران مسؤول کارفرما» باشد، مطابق این ماده: می یسئقانون تعهدات سو 55ماده مذکور در اصل ترجمه ماده 

اثبات  اینکه شود، مگر می اجرای وظایف محوله وارد ضمن او به وسیله کارگران و کارمندان که است خساراتی
 به نموده، می ایجاب برای جلوگیری از آن نوع خسارت و احوال های لازمی که در آن اوضاع احتیاط یتمام نماید
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 در قانون مربوط موجود در مباحث ابهامات که است و پیمانکاران کارفرمایان مدنی مسؤولیت
 نموده است. را رفع مدنی

تقسیم  ادی و خارج از قرارداد )قهری(مسؤولیت مدنی از نظر قلمرو، به دو شعبه مهم قرارد
شود، مسؤولیت قراردادی در نتیجه اجرا نکردن تعهدی که از عقد ناشی شده است به وجود  می
آید، برعکس در فرضی که دو شخص هیچ پیمانی با هم ندارند و یکی از آن دو، به عمد یا  می

مدنی در  مسؤولیت 92نامند. د میرساند، مسؤولیت را خارج از قراردا به خطا، به دیگری زیان می
در هر مورد که شخص ناگزیر از جبران خسارت  :است شده تعریف چنین ما این حقوق

به عبارت دیگر مسؤولیت مدنی  97دارد.« مسؤولیت مدنی»گویند در برابر او  دیگری باشد، می
وارد آمده  آید که کسی ملزم به ترمیم نتایج خساراتی باشد که به دیگری هنگامی به وجود می

 به وابسته اشخاص یا اعمال مسؤول شخص عمل اثر در مذکور خسارت آنکه از اعم 95است.
 .باشد شده محقق وی تصرف یا مالکیت تحت اموال و اشیاء از ناشی یا و او

 او به وابسته افراد و اشیاء توسط وارده زیان قبال در پیمانکار تعریف، مسؤولیت به توجه با
مواردی، از مصادیق مسؤولیت ناشی از فعل غیر  سؤولیت مدنی پیمانکار درشود. م می محرزتر

توان پذیرفت کسی به دلیل ارتکاب جرم از  است، برخلاف حقوق جزا، که به دشواری می
خورد که شخص مسؤول جبران  طرف دیگری مجازات شود، موارد گوناگونی به چشم می

گمان  نداشته است، چنین مسؤولیتی بیکه خود او در ایجاد آن دخالتی  شود خسارتی می
 باید مسؤول مبنایی پیمانکار بر چه که آورد می ذهن این پرسش را به و 96خلاف اصل است

 جواب است؟ و اگر سازگار حقوقی امر با منطق دیگر باشد و آیا این اشخاص عمل
 ذهن بهی گرید پرسش درنگ یباشد، ب پیمانکار وجود داشته مسؤولیت برای ای کننده قانع

                                                                                                                             
 تواند نماید. کارفرما می جلوگیری توانست از ایراد خسارت نمی نمود ها را نیز اعمال می اگر این احتیاط یا آورده عمل

 «. نماید جعهخسارت به علت آنکه مسؤول خسارات است، مرا شخص واردکننده به
جلد  (،9219)تهران: انتشارات دانشگاه تهران،  (های خارج از قرارداد )مسؤولیت مدنی الزام. ناصرکاتوزیان، 92
 . 69 اول،

 . 27. همان، 97
عاریف دیگر از . برای ملاحظه ت37(، 9261)تهران: انتشارات مجد،  مسؤولیت مدنینژاد،  حسینی. حسینقلی 95

)تهران: ( مدنی )الزامات خارج از قرارداد مسؤولیتالله رحیمی،  حسین صفایی، حبیبسید  مسؤولیت مدنی، نک:
(، 9261ران: انتشارات خرسندی، )ته ها حقوق مسؤولیت مدنی و جبرانپیک،  حسن ره؛ 5(، 9261انتشارات سمت، 

 حقوقدان، : نشر)تهران یاشتر تحقیق محمد و ، ترجمهیمدن تیمسؤول، شل لوراسایم: ؛ و در حقوق فرانسه نک33
9245 ،)31. 
 .994(، 9264انتشار، ی سهام : شرکت)تهران یحقوق عیوقا ی:مدن حقوقی مقدمات دورهان، یکاتوز ناصر. 96
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 نیدانست؟ ا باید مسؤول معیار و میزان کدام اساس حد و بر او را تا چه نکهیا رسد و آن  یم
 در خصوص آنها همه ایو  کارفرما ایمانکار و کارگر و یپ تیمسؤول ازی ناش قتیحق در السؤ

 .نداردی ا قراردادیی یجزا تیمسؤول بهی و ربط است دهید انیز در برابر آنانی مدن تیمسؤول
 که مطلب نیا نیو همچن (مانکاریپی مدن تیمسؤول)ت یمسؤول نیای مبان حاضر از در مقاله

 .  خواهد شد بحث ،است مسؤولیی ارهایمع چه بر اساسو  اندازه چه تا مانکاریپ

 مانکاریپی مدن تیمسؤولی مبان -9
 موضوعه انونق ،یکشور هر در کارکنان مقابل در ا کارفرمایمانکار یپ تیمسؤول نییتعی مبنا
 همانند نیز مدنی و مقررات مسؤولیت قواعد نکهیا به ولی با توجه باشد. یم ارتباط نیا در

و بر اساس مبانی و مقررات  غربی اقتباس نیاز قوانی اختلاط درکشور ما حقوقی قواعد بیشتر
ی اسلام و حقوق فقه یس و همچنینئژرمنی به ویژه فرانسه و سورومی ـ برخی کشورهای 

 .شود یم پرداخته جداگانهی در مبحثی و حقوقی فقهی از مبان کیهر لذا به 94باشد یم

 پیمانکار یمدن تیمسؤولی حقوقی مبان -9-9

 یا و خود خطاهای مسؤول باید هرکس عدالت و منطق به توجه با همچنین و ما حقوق در
 پیمانکار د مسؤولیتکه قبلاً گفته ش طور همان گیرد، می انجام او فرمان به که باشد خطاهایی

 مسؤول را پیمانکار اینکه برای دارد استثنایی چهره و بوده اصل در بسیاری موارد برخلاف
 مبانی پیرامون ما بیشتر حقوق در شود تعریف و مشخص مسؤولیت این مبانی باید بدانیم

 استخدامی و قراردادی رابطه چون گفتگو شده است، ولی بحث و کارفرما مدنی مسؤولیت
 کاری، پیمانکار قرارداد و کار حقوق نظر از لذا است پیمانکار خود با مستقیماً پیمانکار ارکنانک

 خود کارکنان با پیمانکار رابطه یعنی است« کارفرمایی» وصف دارای خود کارکنان مقابل در
 در پیمانکار مدنی مسؤولیت به همین دلیل، مبانی 96است.« کارگریـ  کارفرمایی» رابطه
تقصیر،  نظریه: و عبارتند از است شده مشخص کارفرمایان برای که باشد همان می ام حقوق

                                                                                                                             
 .1، پیشین، پیک . ره94
لف است دهنده مک یابد، مقاطعه که کار از طریق مقاطعه انجام می در مواردی»قانون کار:  92. برابر ماده 96

کار متعهد گردد که تمامی مقررات این قانون را  مقاطعه آنه در ککار به نحوی منعقد نماید  مقاطعهقرارداد خود را با 
 عمومی شرایط 94 ماده مفاد کار قانون 92 ماده اجرای هم در مبنا همین بر«. ددر مورد کارکنان خود اعمال نمای

 اعمال خود کارکنان مورد در را کار قانون تمام که است متعهد پیمانکار آن در که گردیده تنظیم نحوی به پیمان
 .923، پیشین، مبانی حقوقی پیمان ابراهیم اسماعیلی هریسی،: . نکنماید
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حق، که البته در بحث مربوط به مسؤولیت  تضمین نظریه و نمایندگی خطر، نظریه نظریه
 .شد خواهد داده شرح خود جای در مدنی کارفرمایان قیودی به آنها اضافه شده که

 ریتقص هینظر -9-9-9

 مسؤول زمانی شده، شخص ریخته روم حکومت اواخر در آن شالوده که ظریهن این بر اساس
در . شود شناخته خسارت ایجاد علت هم تقصیر و آن باشد شده تقصیری مرتکب که است

تقصیر ناشی از سوء »مورد این نظریه حقوقدانان با اضافه نمودن قیودی، نظریاتی مانند 
را در مورد کارفرما و پیمانکار « بت اعمال کارگرانتقصیر ناشی از سوء مراق»، «انتخاب کارگر

 91اند. مبنای مسؤولیت مدنی معرفی کرده
 از گوناگونی تعاریف و است بسیار گفتگو و اختلاف تقصیر تعریف چیست؟ درباره 39تقصیر
و  کولن ،32کاربونیه ،33نیژ ،39مازو  ژان و هانری همچون مشهور خارجی نویسندگان

 به تعاریف در این نظراتی اختلاف که شده ارائه 35کشورمان بزرگ انو نیز حقوقدان 37کاپیتان
اند، و در  داده ارائه مشترک از آنها نیز تعریفی ای عده احوال با همه این خورد، ولی می چشم

 همه به توجه با 36اینکه شخص تنها در صورت ارتکاب خطا مسؤول است اتفاق نظر دارند.
 و تعدی از است عبارت تقصیر»: گفت توان می تقصیر از دقیق تعریفی ارائه در تعاریف این

 یک هرگاه که رفتاری یا حادثه وقوع خارجی شرایط همان در متعارف انسانی رفتار از تفریط
 34«.شود نمی آن مرتکب بگیرد قرار حادثه شرایط در متعارف شخص

                                                                                                                             
جلد  (،9219)تهران: انتشارات دانشگاه تهران،  های خارج از قرارداد )مسؤولیت مدنی( ، الزامکاتوزیان . ناصر91
 .6-1دوم، 

20  . Fault, Culpability, Negligence, Offense, Blame, Guilt, Short Cominy,Trans Gression. 
21. Mazeaud. 
22. Geny. 
23. Carbonnier.  
24. Colin et Capitant. 

ی محمدجعفر جعفر؛ 949-965 جلد اول، پیشین،های خارج از قرارداد )مسؤولیت مدنی(  زامالناصر کاتوزیان،  .35
نژاد،  ؛ حسینی564، پیشین امامی، ؛335(، 9219انش،د گنج : نشر)تهران حقوقی نولوژیترم در طیوس، یلنگرود
 .79، پیشین
 .949، جلد اول، پیشین، (یمدن تیخارج از قرارداد )مسؤول یها الزام کاتوزیان،. 36
 . 69(، 9264، زانیم : نشر)تهران یمدن تیمسئوولی مبانزاده،  مرتضی قاسم . سید34
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 این موجب به. رسد می نظر به سازگارتر نیز 36مدنی قانون 152تا  159مواد  با تعریف این
 وجود کند توجیه خسارت جبران به نسبت پیمانکار را مسؤولیت تواند می که دلیلی تنها نظریه
 باید 9221ق.م.م مصوب  93 ماده در تأمل با .است وارده ضرر و او تقصیر بین علیت رابطه
 نزیا ها کارگاه و کارخانه فعالیت نتیجه در که را کسانی است خواسته گذار قانون گفت
 نشده جبران را زیانی نسازد و رو به رو و کارمندان کارگران با خسارت جبران مقام بینند، در می

برد،  می سود ها کارگاه این از که کسی دارد ءاقتضا اجتماعی عدالت چون نگذارد باقی
 بتواند دیده زیان اینکه برای تقصیر نظریه برمبنای. کند نیز تحمل را آن از ناشی های زیان

 شده خسارت ورود سبب تقصیر او که کند ثابت باید بخواهد پیمانکار از را خود خسارت رانجب
و  تقصیر ارتکاب پس 31بیاورد. دلیل و باید دارد را مدعی نقش دیده زیان تقصیر احراز و در
 آن نظریه این حسن کلی طور است، به مدنی مسؤولیت اصلی شرط نظریه این مطابق خطا
 مسؤولیت و به داند می خود رفتار و اعمال و پیامدهای عواقب ؤولمس را هرکس که است
 .شود می نزد افراد احتیاط افزایش موجب خود که دهد می شخصی جنبه

شود و کارفرما  در حقوق فرانسه، مسؤولیت کارفرمایان با نظریه مسؤولیت مطلق توجیه می
ن خصوص اثبات وجود علت مسؤول جبران خسارات وارده از سوی کارگران خود است و در ای

 29باشد. فایده می خارجی و عدم تقصیر بی

آنچه  برای تأمین برخی مصالح، برخلاف 29ایران حقوقی سیستم در احوال این همه با
پیمانکار مسؤولیت بدون  برای آن تبع و به کارفرما برای گذار قانون، اند بعضی تصور کرده

تقصیری کارفرما یا پیمانکار نیز  ، اثبات بیتقصیر ایجاد نکرده است. زیرا اگر چنین بود
به بیان دیگر با اینکه مبانی نظریه ایجاد  23بایست او را از چنین مسؤولیتی معاف سازد. نمی

                                                                                                                             
 تجاوز تعدی،: »159ماده  برابر «.یتعد تفریط و است از اعم تقصیر»دارد:  قانون مدنی مقرر می 152 . ماده36

گوید:  ز در تعریف تفریط مینی 153ماده . «یحق دیگر نسبت به مال یا متعارف است اذن یا حدود نمودن از
 .«لازم است یا متعارف برای حفظ مال غیر موجب قرارداده ترک عملی که ب تفریط عبارت است از»

 .942پیشین،  ، جلد اول،(یمدن تیخارج از قرارداد )مسؤول یها الزام . کاتوزیان،31
30 John Bell et al., Principles of French Law (Oxford: Oxford University Press, 1998), 388. 

( پذیرفته 9267ماده  5این نوع مسؤولیت تنها مورد مسؤولیت بدون تقصیر است که در قانون مدنی فرانسه )بند 
 .43، پیشین، مسؤولیت مدنیشل لوراسا، یمشده است؛ نک: 

 .مدنی مسؤولیت قانون 93 . ماده29
 هم باز آوردند می عمل را به مزبور های احتیاط اگر اینکه یا: »کند ق.م.م که اعلام می 93ماده  3. حکم بند 23

ارفرما و ورود ضرر ل کبه این دلیل است که رابطه سببیت بین تقصیر یا فع« بود نمی مقدور زیان ورود از جلوگیری
 .وجود ندارد
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خطر و رعایت عدالت اجتماعی در ایجاد فرض مسؤولیت برای کارفرما )پیمانکار( اثر قاطع 
ی نظریه تقصیر را اجرا کرده است. ق.م.م از نظر فن 93داشته است، باید پذیرفت که ماده 

 22نامید.« مواظبت و انتخاب تقصیر»باید  را پیمانکاران و کارفرمایان تقصیر منتها
 رساند معنا را می این« و مواظبت تقصیر انتخاب» نظریه با توجه به مطالبی که بیان شد،

 چنین آید بار به خسارتی کارگران فعل از اگر که است شده پیمانکار فرض تقصیر برای که
احتیاط و دقت  غیر به اضرار از شایسته و پیشگیری کارگر انتخاب در او که شود می فرض

لازم را نکرده است، چون اداره کارگاه با پیمانکار است و او باید کار را به کاردان بسپارد و 
وق لازم نظمی برقرار سازد که از اضرار به دیگران جلوگیری شود و به این دلیل که وی از حق

جهت مراقبت و نظارت بر اعمال کارگران خود برخوردار است و بر آنها تسلط کامل دارد، 
 را و متعارف لازم های احتیاط تمام شود محرز اگر علت همین باشد، به مسؤول اعمال آنان می

 شود.  می بری مسؤولیت از آورده عمل به
 پیمان عمومی شرایط رسد که ر مینظ به 27پیمان عمومی شرایط 94 مفاد ماده به با توجه

 94ماده  (الف) در بند کرده، چنانچه پیمانکار فرض را برای« و مواظبت تقصیر انتخاب»نیز 
 کار در که افرادی وسیلهه ب را پیمان موضوع عملیات که است پیمانکار متعهد» :کرده مقرر آن

 «.... دهد انجام دارند کافی تجربه و تخصص خود

                                                                                                                             
 .6 جلد دوم، پیشین، ،های خارج از قرارداد )مسؤولیت مدنی( الزام کاتوزیان،. 22
 است:  دهیلاغ گردبا ریبخشنامه ز یط طیشرا نیا. 27

  3/3/1332مورخ  1822/188 -248/44شماره:  بخشنامه
 مانکارانیو پمهندسان مشاور  ،ییاجرا یها به دستگاه

 مقررات آنها ها و مانیپ یخصوص طیو شرا یعموم طیلاغ موافقتنامه، شراموضوع: اب

کشور  یعمران یها طرح ییو اجرا یآن و نظام فن یینامه اجرا نییقانون برنامه و بودجه، آ 32ماده  استناد به
 یوصخص طیو شرا یعموم طیموافقتنامه، شرا وست،ی(، به پرانیوز أتیه 7/7/9245 ه 97616/ ت 37535)مصوبه 

شود  یرود، ارسال م یم الاجرا( به شمار )لازم اولو مقررات مربوط به آنها که از نوع گروه  یمانکاریپ یکارها مانیپ
 یکامل پاسخگو طوره مجموعه، ب نیکه ا یموارد در .ردیها مورد عمل قرار گ مانیانعقاد پ یابلاغ، برا خیتا از تار

 دییتا پس از تأ دینما یم هادشنیمورد نظرخود را به سازمان برنامه و بودجه پ راتیتغ ،ییدستگاه اجرا ستند،یکار ن ازین
 سازمان برنامه و بودجه، به مورد اجرا گذاشته شود. 

 زاتینصب تجه و هیته یها مانیآلات و پ نیو ماش زاتیمصالح، تجه دیخر یها مانیحمل و نقل، پ یها مانیپ
 نیآلات است، مشمول ا نیماش و زاتیتجه هینها مربوط به تهآ نهیدرصد برآورد هز 45از  شتریکه ب یصنعت

 . ستیبخشنامه ن
 97/92/9252مصوب  مانیپ یعموم طیبود، دفترچه شرا مانکارانیآنچه ملاک عمل پ خ،یتار نیقبل از ا تا

فاده قرار مورد است یمانکاریپ یسال در قراردادها 35به  کینزد 9244سال  انیسازمان برنامه و بودجه بود که تا پا
 .گرفت یم
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 38طرخ هینظر -9-9-0

 خود فعالیت بر اثر که هرکسی بلکه نیست مدنی مسؤولیت شرط تقصیر نظریه، این طبق
 خسارت جبران به ملزم و بوده مسؤول شود دیگری به زیان موجب و کرده ایجاد خطراتی

به عبارت دیگر به موجب این نظریه هرکس به فعالیتی بپردازد و محیط خطرناکی . است وارده
های ناشی از آن  شود باید زیان آورد، کسی که از این محیط منتفع می برای دیگران به وجود

را نیز جبران کند. به این ترتیب مبنای مسؤولیت عوض سودی است که شخص از فراهم 
 برد. آوردن محیط خطرناک می

 26سالی، که نظریه این پیروان عقیده پدید آمده است، به 91در انتهای قرن  نظریه خطر
 باید آورد، بار به را زیانی شخص که همین آنها هستند، از مشهورترین 26تیهو ساوا 24ژوسران
 هرکس» است معتقد سالی که طوری به است، معاف تقصیر اثبات از دیده زیان و کند جبران

 و مادی ثمرات فعالیتش و است کرده ایجاد خود فعالیت جهت که خطرناکی محیط مقابل در
 21«.دارد مسؤولیت است، داشته دربر او برای معنوی

 به نظریه طرفداران این شد که وارد گردید باعث خطر نظریه بر که انتقادهایی و ایرادها
نظریه ایجاد خطر در برابر » :قسم سه به نیز خطر نظریه نهایت در و شده تقسیم گروه چند

 79شود. تقسیم «نامتعارف خطر نظریه»و « ایجادشده خطرهای نظریه»، «مادی انتفاع
 زیر در باید پیمانکار مسؤولیت زمینه، مبنای این در نامی حقوقدانان های نوشته به جهتو با
 باید برد می سود کاری از هرکس: نظریه این مطابق شود آورده تقسیم این از اول قسم
 خطر در برابر ایجاد» نظریه کاتوزیان، دکتر جایی که تا. کند تحمل را آن از ناشی های زیان

 دوم دست کارفرمای که پیمانکار تبع آن و به کارفرما مدنی مسئولیت ایمبن را« انتفاع
 لحاظ از 79کارفرما برای تقصیر فرض وجود: »ایشان تعبیر اند، به دانسته شود می محسوب

 نامتعارفی یا سرزنش قابل کار به که است زیانی برابر در او ساختن مسؤول منزله به عملی
 فراهم دیده زیان برابر در را او شدن معاف شرایط توان می ریدشوا به زیرا شود نمی داده نسبت
 مسؤولیت کردن بیمه با و بندد نمی دل شرایط این اثبات به معمول طور به نیز او. ساخت

                                                                                                                             
35. Risk. 
36  . Saleilles. 
37. Josseran.  
38. Savatier. 
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 نتیجه را مسؤولیت این باید پس. آورد می کارگاه های هزینه زمره در را بیمه حق خویش
 کارگر تقصیر بودن اهمیت بی نظریه این مهم آثار از. شمرد انتفاع برابر در خطر نظریه اجرای

 73.«است کارفرما برای مسؤولیت ایجاد در
از  که است ای فایده و نفع ازای به نظریه این برمبنای پیمانکار مدنی مسؤولیت پس

 له من» قاعده با نظریه این. برد می امرش تحت اشخاص فعالیت از یا و خود به متعلق اشیای
 از که کسی قاعده این طبق. باشد می سازگار77«الخراج بالضمان»و قاعده  72«غرمال فعلیه الغنم
 با بنابراین 75برآید. نیز آن از ناشی خسارات عهده از باید گردد می مند بهره امری منافع و مزایا

 کارگر بر وارده خسارات مسؤول نیز را تقصیر بدون پیمانکار توان می ضابطه این بستن کار به
 . دانست ثالث اشخاص چنینهم و خویش

 آزادی و ابتکار نظریه این مطلق قبول که است این اند گرفته خطر نظریه بر که ایرادی
 های هزینه و کند می محدود را پیمانکاران آنها رأس در و اقتصادی فعالیت صاحبان عمل

 این ماعیاجت مفید آثار به توجه با اما کند، می تحمیل خسارت جبران برای آنها بر سنگینی
 و شود می ضعیف و زیردست قشر واقع در و دیدگان زیان نصیب راه این از که نظریه، حمایتی

 دیده زیان قبال در را خود مدنی مسؤولیت حرف صاحبان سایر و پیمانکاران اینکه به توجه با
 .است رفع قابل ایراد این شود می واگذار بیمه شرکت به خسارت جبران و کنند می 76بیمه

 ندگیینما هینظر -9-9-3

 به را آنها پیمانکار به عنوان کارفرما که کارگرانی چون که است این بیانگر 74ه نمایندگینظری
 منزله به آنان عمل نمایند، در نتیجه می وظیفه انجام وی از سوی نمایندگی به گمارد می کار

 آنان، خطای و باشند می پیمانکار نماینده کارگران بهتر عبارت باشد به می پیمانکار خود عمل

                                                                                                                             
 .1-99جلد دوم، پیشین،  ،های خارج از قرارداد )مسؤولیت مدنی( الزام، کاتوزیان. 73
 .979-977(، 9261نشر میزان،  :)تهران قواعد فقهابوالحسن محمدی،  .72
 .979-977و  32، نک: همان .ستهم به این معنا« بقدر النقمه النعمه». قاعده 77
 .226، پیشینزاده،  قاسم؛ 6 ، صپیشیناحمدوند، . 75
نامه   موضوع این بیمه» ولیت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان:ؤشرایط عمومی بیمه مس ماده اولمطابق . 76

انجام  یگردد در ازا گر متعهد می آن بیمهولیت کارفرما در قبال کارکنان که بر اساس ؤبیمه مسعبارت است از 
گذار )توسط مراجع قضایی یا  ولیت بیمهؤصورت احراز مس نامه در گذار در طول مدت بیمه تعهدات و وظایف بیمه

جسمانی کارکنان  دمات جانی وگر( غرامات ناشی از ص بازرسین وزارت کار و یا به نحو دیگری به تشخیص بیمه
ر گرفتن شرایط نامه و با در نظ ناشی از وقوع حوادث حین کار در محدوده مکانی مندرج در بیمه اًوی را که مستقیم

 .«نامه جبران نماید و مقررات این بیمه
47. Agency. 
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 این است. تقصیر بر پیمانکار و آمر مبتنی ترتیب مسؤولیت بدین .است پیمانکار تقصیر منزله به
 خطای قانون رابطه، این در و است کارگر و پیمانکار میان پیمان از قراردادی و ناشی تقصیر
ناظر به انجام عمل داند و برخلاف معمول، نمایندگی  می پیمانکار حکم خطای در را کارگر

شود همانند مسؤولیت متصدی حمل و نقل  حقوقی نیست و به ارتکاب تقصیر مربوط می
 برند.  نسبت به کسانی که با نظارت او کالا را به مقصد می

 شود می استنباط چنین 76نمایندگی نظریه به قائلین و نویسندگان برخی کلام فحوای از
 مسؤول پیمانکار لحاظ  بدین و دارد وجود شخصیت وحدت نوعی کارگر و پیمانکار که بین
اما لازم به ذکر است به عقیده این  .شناخت مسؤول را پیمانکار و باید است خویش اعمال

افراد، این وحدت شخصیت صرفاً در مقابل اشخاص ثالث اعتبار دارد و در رابطه بین خود آنها 
 .چنین وحدتی در بین نیست

 این با و نمانده امان در ایرادات و انتقادات تیررس از ها نظریه یرسا همانند نیز نظریه این
و در حقوق کنونی پذیرفته نیست که، در  است شخصی تقصیر خطای که است رو روبه ایراد

اثر قرارداد خصوصی، کسی بتواند خطای دیگران را به عنوان خطای خود بپذیرد، مگر اینکه 
به او قرار گرفته است.  عهده بر مأمور خطای اثر در که است مسؤولیتی ضامن گفته شود آمر

تا  باشد و آمر نتیجه فعالیت مسؤولیت اند که نویسندگان ترجیح داده از یهمین جهت، بعض
  71.اند شمرده این فعالیت ابزار اجرای های الکترونیکی، ماشین همانند را کارگر که اند جایی رفته

 حق نیتضم هینظر -9-9-1

پاریس در اواسط  دانشگاه استاد 59استارک بوریس فرانسوی، شهیر حقوقدان توسط نظریه این
 و تقصیر نظریه طرفداران و واضعان برخلاف ایشان قرن بیستم میلادی، مطرح شده است،

 حقوق و دیده زیان رفته دست از منافع به زیان فاعل کار ارزیابی و توجه جای به خطر
 مصروف دیده زیان حقوق 59(گارانتی) تضمین در را خویش همت و داشته عنایت او شده تضییع
 53اند. داشته

                                                                                                                             
 .77(، 9261) لمللا مجله دفتر حقوقی خدمات بین ،«مسؤولیت مدنی ناشی از عمل کارگر»محمد خزائلی، . 76

 .99-99، پیشین، جلد دوم، (یمدن تیخارج از قرارداد )مسؤول یها الزام . کاتوزیان،71
50  . Boris Starck. 
51. Garantie. 

 .226 ،پیشینزاده،  قاسم. 53
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 را او و شده دانسته( گارانتی) ضمانت برمبنای مسؤولیتش پیمانکار نظریه این بر اساس
 از باید کارفرما یا پیمانکار باشد تضمین مسؤولیت مبنای اگر نمایند می تلقی کارگر ضامن
 در نشود جبران کارگر سوی از خسارت اگر نماید، وعرج کارگر به ابتدا که بخواهد دیده زیان

 اختیاری چنین پیمانکار یا کارفرما به ما حقوق در ولی بپردازد را دیده زیان خسارت صورت آن
  52باشد. می خسارت جبران به ملزم خسارت ورود و کارگر تقصیر محض به او و نشده داده

 نیز نظر به و است گرفته قرار قدانانحقو قبول مورد دیگر های نظریه از بیش نظریه این
 57ق.م.م 93 ماده اخیر بخش مفاد از باشد می مدنی مسئولیت مبانی بین نظریه ترین منطقی

 کرد.  استنباط را 55پیمانکار مسؤولیت بودن تضمینی جنبه توان می نیز
تضمین فعل »فرانسه در مورد کارفرمایان  تحلیل این نظریه که در کاتوزیان در دکتر

نظریه  ق.م.م 93نامیده شده، نظریه تضمین حق را در مورد کارفرمایان مشمول ماده « ارگرک
  56اند. معرفی کرده« ضمان کارفرما و تضمین فعل کارگر»

 پیمانکار رسد، زیرا به نظر می تر ضرورت پذیرش این نظریه محسوس پیمانکاری مورد در
 یها فعالیت این واسطه به و دارد کار و سر عظیم ساختمانی و عمرانی های پروژه با همواره
 قرار بزرگ خسارات با شدن رو روبه معرض در لحظه هر پیمانکار امر تحت کارگران بزرگ
 ییها خسارت چنین جبران در نوعاً باشند می جامعه درآمد کم قشر از کارگران چون و دارند

 را خود عمر تمام اگر حتی که شوند خساراتی ورود باعث است ممکن بسا چه هستند، ناتوان
 کارگر کارفرمای عنوان به پیمانکار مبنا همین بر نمایند، جبران را خسارت آن نتوانند کنند کار
 مسؤولیت اصالت صورت این به باشد، آنها خسارت جبران برای مالی کننده تضمین باید

 مراجعه خطاکار ارگرک به نهایتاً تواند می پیمانکار و شود می حفظ پیمانکار و کارگر از هرکدام
 خود مسؤول خطای کارگر نهایتاً هرچند که است این دارد نظریه این که حسنی. نماید

                                                                                                                             
 .93 احمدوند، پیشین،. 52
 قانون مطابق که یصورت خسارت، در واردکننده به تواند می کارفرما»دارد:  مقرر می 93. این قسمت از ماده 57

 «.نماید شود، مراجعه شناخته مسؤول
 .ق.م.م 93عنوان کارفرمای موضوع ماده . به 55
در حقوق فرانسه نیز بیشتر ؛ 99، پیشین، جلد دوم، (یمدن تیخارج از قرارداد )مسؤول یها الزام . کاتوزیان،56

اند  ا پیمانکار( گفته شده است، پذیرفتهنویسندگان، ضمن طرح مبانی متعددی که برای مسؤولیت کارفرما )در اینج
دیده به عنوان ضامن  کند و مسؤولیت او در برابر زیان که: کارفرما ایمنی ناشی از فعالیت کارگران را تضمین می
 یها الزام به نقل از: کاتوزیان،تواند به کارگر رجوع کند.  کارگر است و به همین جهت نیز پس از جبران خسارت می

  .99، پیشین، جلد دوم، (یمدن تیارداد )مسؤولخارج از قر
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 باعث امر این و باشد می خسارت از پرداخت او ناتوانی برای تضمینی پیمانکار ولی شود می
.م.م ق 92 ماده و اجتماعی تأمین قانون مطابق خود کارکنان نمودن بیمه در پیمانکار شود می

  54دهد. خرج به بیشتری جدیت پیمان عمومی و شرایط

 پیمانکار ی مدن تیولمسؤی فقهی مبان -9-0

 ایجاد اصلی هدف و شود می استفاده ضمان واژه از مسؤولیت جای به اسلامی حقوق و فقه در
 مورد در 56است. اسلامی عدالت و قسط برقراری و وارده های زیان جبران ضمان، و مسؤولیت

 و کرده ارائه مختلفی نظرات ما اسلامی علمای و حقوقدانان مدنی مسؤولیت فقهی مبانی
 میان، این در که 51اند کرده معرفی مدنی مسؤولیت برای مختلف قواعدی آنها از هرکدام
اتلاف که فقها در مورد آن اتفاق  قاعده مانند است، مشترک آنها نظرات میان قواعد بعضی

بر اساس چند قاعده در باب  فقها توان گفت علما، می این ظراتن در کنکاش نظر دارند. با
 ید، ضمان تسبیب، اتلاف، قاعده: از آنها عبارتند ینمهمترکه  اند ولیت مدنی بحث کردهؤمس

 غرور، لاضرر و غیره. 
 مبنا به کار بست، توان به عنوان نمی قواعد را این همه مسؤولیت مدنی پیمانکار در مورد

 همه به توجه با ولی دارد وجود اختلافی نظرات نیز پیمانکار مسؤولیت مبانی مورد در البته
قواعد  اسلامی، فقه در گفت توان می موارد، و روایات و احادیث منقول در خصوص این قواعد

 روند. پیمانکار به شمار می مدنی مسؤولیت و لاضرر، بارزترین مبانی اتلاف، تسبیب

                                                                                                                             
 قانون اساس بر مکلفند قانون این مشمول کارفرمایان: »دارد می نیز مقرر کار قانون 976 ماده. در این رابطه 54
 «.نمایند اقدام خود واحد کارگران نمودن بیمه به نسبت اجتماعی تأمین
هو عقد شرع »نویسد:  درباره ضمان می« مختصر المنافعال». محقق حلی در کتاب 366پیشین،  زاده، قاسم. 56

 . یا برای تأدیه مالی وضع شده است یعنی ضمان، عقدی است که برای حاضر کردن کس دیگر «الللنفس او م
: نشر پژوهشگاه علوم و فرهنگ )قم و ساختار ی: مبانهیدر فقه امام یمدن تیمسئول ا،ین محمود حکمت. 51
اسباب و موجبات ضمان در »اند:  نوشته نیچن تیمسئوول یفقه یزاده در مورد مبان تر قاسم؛ دک41، (9261 ،یاسلام

 یو حت ریغرور، اضرار به غ ،یگریمال د د بریوضع  ب،یبسغصب، اتلاف، ت ،یشکن مانیگوناگونند؛ پ یفقه اسلام
 هیامام انیاز فقه ی؛ برخ361 ،نیشی، پزاده قاسم یمرتض دیس«: اند دهیسبب ضمان نام ایموجب  زیو عقد را ن یتراض

 دیس :اند: ر.ک منحصر دانسته یامانریغ دیوضع  -2؛ بیتسب -3اتلاف؛  -9؛ زیو عامه موجبات ضمان را در سه چ
 انینیحس یو مهد ینیرضا حساحمد دیتبار و س لیاحمد اسماع قیحقت ترجمه و ،عهیمنابع فقه ش ،یروجردب نیحس
 . 725-595(، 9264: انتشارات فرهنگ سبز، )تهران ت ضمان()موجبا اتیکتاب د فصل دوم از ،یقم

اتلاف،  د،یاست: ضمان  زیسه چ یموجبات ضمان قهر عه،یفقه ش دگاهیاند: از د گفته زیاز بزرگان ن یبرخ
 .996 ،(9266: انتشارات سمت، )تهران 9ی فقه بخش مدن قواعد، محقق داماد یمصطف دی. سبیتسب



 42 مبنا و حدود مسؤولیت مدنی پیمانکار

 اتلاف قاعده -9-0-9

رود و در این مورد فقها نیز بر آن  شمار میه ب ضمان از موجبات که قواعدی ینهمترماز  یکی
 کند را تلف دیگری مال که این قاعده کسی بر اساس .است اتلاف اتفاق نظر دارند، قاعده

 :فرمایند می است که (ع)از معصوم  منقول حدیث قاعده این منشأاست،  آن جبران مسؤول
کند،  را تلف دیگری مال هرکس :که معنی این ، به«ضامن فهو لهالغیر  مال اتلف له من»

  69است. ضامن
و  69منظور از مال در حدیث نبوی فوق، عبارت از چیزی است که در مقابل آن مال بدهند.

اش در عهده متلف  ، وجود اعتباریشود میمنظور از ضمان این است که: وقتی چیزی تلف 
و ابدان، هر دو  اموال اتلاف در قاعده از این 63قعی است.این معنای ضمان وا گیرد و قرار می
است، تنها  جدا شده از هم و مدنی کیفری قلمرو مسؤولیت که اکنون اند، ولی کرده استفاده

 شود.  تواند مفید واقع می در امور مالی آن اجرای زمینه
دو قسم را  و هراند  در فقه، اتلاف را به اتلاف به مباشرت و اتلاف به تسبیب تقسیم کرده

این دو را از حیث شرایط تحقق و مبنا  67لیکن قانون مدنی 62کنند، زیر یک عنوان بررسی می
ای از اتلاف  آید تنها بخش ویژه نیز جدا ساخته است. آنچه در اینجا با عنوان قاعده اتلاف می

نیست  در اتلاف اموال اختصاص دارد، و مقصود از مال، اعیان خارجی 65است که به مباشرت
 66شود. و شامل منافع )به طور مطلق( نیز می

 یها خسارت قاعده؛ پیمانکار مسؤول این پیمانکار برمبنای مدنی در مورد مسؤولیت
 شامل هم مسؤولیت و این باشد می کارگاه در محوطه و کارگران ثالث شخص به واردشده
 جانی، چنانچه یاه خسارتدر مورد  .است مالی یها خسارت شامل و هم جانی یها خسارت

                                                                                                                             
 الغیر فهو له مال اتلف له من»؛ برای ملاحظه نظرات علمایی که معتقدند جمله 999پیشین،  ،داماد محقق .69
  .34 پیشین،محمدی، حدیث نیست، نک:  «ضامن
 «.المال ما یبذل بازائه المال»اند  تعریفی است که در فقه برای مال آورده. 69
ضمان »آید و آن را  جود میله به و نوع دیگر، ضمان قراردادی است که در اثر تعهد ضامن و قبول مضمون. 63
 .999-993داماد، پیشین،  محققنامند.  می« عقدی
 .33تا(، جلد دوم،  )قم: مؤسسه اسماعیلیان، بی القواعد الفقهیهسید حسن بجنوردی، . 62
 .225الی  236مواد . 67
ف کند. را تل یمال یگریشخصاً و بدون وساطت و دخالت د یکس»که نیاتلاف بالمباشره عبارت است از ا. 65
در فقه  گرید فیملاحظه تعر یبرا«. لباس او را بسوزاند ایرا مصرف کند  یگرید یدنیو آشام یکه خوردننیمثل ا

 .، جلد دومتا( یب دارالعلم،: مؤسسه )قم لهیالوسریتحر ،ینیخم یالله موسو روح دی: سرک
 .975ن، جلد اول، پیشی ،(یمدن تیخارج از قرارداد )مسؤول یها الزامکاتوزیان، . 66
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 کلی و برابر اصول (دیات)اسلامی  مجازات قانون طبق نباشد جانی در ورود خسارت تعمدی
در برابر  مالی یها خسارت اما در مورد .باشد می دیده زیان به دیه پرداخت مسؤول جزا حقوق
 و ثانیاً وفق دارد مدنی مسؤولیت دیده اتلاف در برابر زیان قاعده به دیده، اولاً با توجه زیان

 متوجه است، مسؤولیت (اتلاف)فقهی  قاعده از همان متأخذ که 64مدنی قانون 236ماده 
  66اوست.

و  آن مسبب باشد نه باید مباشر تلف شخص اتلاف در گفت مذکور باید ماده به با توجه
 و تقصیر در آن است کافی کار مباشر و تلف بین مستقیم علیت در اتلاف رابطه همچنین

بر  61خطر است و لزومی ندارد تقصیر فرد احراز شود. بر نظریه مبتنی اتلاف پس یستن شرط
همین اساس در انجام عملیات موضوع پیمان مصادیق زیادی از اتلاف ممکن است حادث 
شود و پیمانکار چه مرتکب تقصیر شود و چه بدون تقصیر مسؤول است و باید جبران خسارت 

اجرای عملیات احداث ساختمان و هنگام حمل و نقل مصالح  نماید، بر فرض مثال چنانچه در
دلیل سقوط مصالح و یا بالابر، اتومبیل و یا سایر وسایل همسایگان مجاور ه به طبقات بالا ب

کارگاه ساختمانی تلف گردد بدون شک پیمانکار باید از عهده خسارت برآید و در قراردادهای 
  49شود. ت بر عهده پیمانکار گذاشته میپیمانکاری نیز مسؤولیت این قبیل خسارا

 تسبیب قاعده -9-0-0

ی اشکال و رادیا گونه چیه آن اساس وی مبان بر و است فقه متقنه قواعد ازی یک بیتسب قاعده
مستقیم تلف نکند، ولی برای تلف کردن  به طور صورتی که شخص مالی را ست. درین وارد

لاف به تسبیب گویند و ضامن خسارتی است که سازی و تمهید مقدمه کند، کار او را ات سبب
 آنکه ولو گردد خسارت و تلف سبب هرکس دیگر: به عبارت 49آمده است. بار به از این راه

 را شده تلف مال جبران دیبا و است ضامن باشد نداشته ضرر توجه و اتلاف به مباشرت خود

                                                                                                                             
از  اعم را بدهد آن یا قیمت مثل و باید است آن ضامن کند غیر را تلف مال هرکس» :م.ق 326ماده  برابر. 64

 یا معیوب را ناقص و اگر آن تعیا منف باشد عین کهه باشد یا بدون عمد و اعم از اینکه از روی عمد تلف کرداین
 «.است مال آن قیمت نقص کند ضامن

 .961پیشین، ، مبانی حقوقی پیمان هریسی، اسماعیلی. 66
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مجموعه دیگران،  عباس بشیری و: کادهای پیمانکاری در این خصوص ن. برای ملاحظه نمونه قرارد49
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 .974اول،  لد، جهای خارج از قرارداد )مسؤولیت مدنی( الزامکاتوزیان، . 49
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 طور مستقیم به صشخ تسبیب در. است مسبب متوجه امر نیای مدن تیمسؤول و دیبنما
 تفاوت با این است از اتلاف نوعی تسبیب در واقع باشد، نمی و ورود خسارت مال مباشر تلف

 .مسبب نه است اتلاف مباشر شخص اتلاف در که
یا دو مورد  یک به آن تعداد که است ای صحیحه و احادیث روایات قاعده این مستندات

 بر نیست و علاوه بر آن اخبار متعددی فیفقها اختلا بین خصوص و در این شود نمی محدود
 برای فقهی مبانی ینمهمتر نیز از جمله قاعده این 43دارد. دلالت ای قاعده چنین وجود

مدنی است که با توجه شباهت روایات مشمول این قاعده به ماهیت عمل  مسؤولیت
انی فقهی برای تواند یکی دیگر از مب توان گفت این قاعده می می پیمانکاران کارفرمایان و

 42.باشد مسؤولیت مدنی پیمانکار
 هر آن، و سر و کار دارد مردم و مال اکثراً با جان که پرمخاطره است ای حرفه ،پیمانکاری

 و نصب هشدار قبلی مثلاً پیمانکار بدون .شود می تهدید زیادی با خطرات شخص و مال جان
 احتیاطی بر اثر بی و دیگری کند ر میحف در معبر عمومی گودالی هشداردهنده معلائتابلوها و 

 هستیم حوادثی چنین عملاً نیز شاهد که فرض در این کند، می سقوط یا گودال چاه در آن
و لذا  داند می او منتسب ضرر را به عرف، ورود ولی نبوده تلف باعث طور مستقیم پیمانکار به
ایجاد  تقصیر شرط وجود شد، گفته اتلاف در آنچه برخلاف تسبیب دارد. در مسؤولیت
تجاوز و  و در نظر عرف بوده ناشایست بایستی موجد خسارت عمل یعنی است مسؤولیت

 نیاید.  حساب به حرام اعمال در زمره باشد، هرچند در شرع عدوان
 و شرط دهد رخ تلف اینکه اول شرط :باشد باید وجود داشته دو شرط تسبیب تحقق برای

حفر  پیمانکاری، ضمن اگر مثال برای .باشد صیر مسببتق واسطه به تلف که است این دوم
 و بدون خود مبالاتی و بی انگاری و سهل احتیاطی آسانسور، با بی یا چاهک فاضلاب جذبی چاه

 معلائ نصب و عدم آنها دهانه پوشش جهت لازم تدابیر و انجام ایمنی مقررات گرفتن در نظر
 از باب صورت پیمانکار در این نماید سقوط موصوف در چاه شخصی شود باعث هشداردهنده

 47دارد. مسؤولیت تسبیب
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را  خود حرفه مخصوص ایمنی مقررات بایستی پیمان موضوع عملیات اجرای پیمانکار در
 به طریق و از این نماید کوتاهی شغلی و نظامات مقررات این اگر در رعایت ولی کند رعایت

 در ثالثی و یا شخص امر خود تحت انکارگر یا مال جان شدن تلف باعث طور غیرمستقیم
 .باشد می وارده خسارت مسؤول تسبیب از باب شود کارگاه

 لاضرر قاعده -9-0-3

 و همه جا مانده به از دیرباز مدنی مسؤولیت در که است بنیانی ترین قدیمی ضرر جبران لزوم
را  خسارت انجبر و اساس پایه گفت توان و می است گرفته سرچشمه منبع دیگر از این قواعد

مدنی، به معنی مرسوم  از مسؤولیت تر گسترده یاسلام قلمروی حقوق دهد و در می تشکیل
باشد. احادیث و روایات زیادی در  و روایات می 46مستندات این قاعده عقل، کتاب 45.خود دارد

لا ضرر و لا »حدیث معروف  قاعده منشأ این ینمهمترمورد این قاعده نقل شده است. لکن 
 بیان فراوانی فقهی کتب در مربوط به داستان سمره بن جندب است که« الاسلام فی ضرار
 78«.وقضی ان لا ضرر و لا ضرار»روایتی از احمد بن حنبل، که در آن آمده:  و 77،است شده

حد  و به نقل و سنی شیعه متعدد راویان و توسط (ص)مشهور لاضرر از پیغمبر اسلام  قاعده
 ضرر یا نفی نفی لا برای اکرم )ص( نبی فرمایش است، در یدهتواتر رس و هم استفاضه
 نفی شریعت ضرر در دایره هرگونه اند که گفته نبوی در تفسیر این حدیث 41است. موضوع
 .سازد را مرتفع دیده زیان به ورود خسارت زننده، زیان ضمان با قبول و بایستی گردیده

 به قاعده این شده امر باعث د و ایندان می نیز ضروری ضرر ناروا را عقل جبران لزوم
پیدا  شود تسری وارد می دیگری به ضرری یا دستور وی شخص از فعل که مواردی تمامی

 69.کند
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 پیمانکار را در یک کی مدنی مسؤولیت توان منظر می لاضرر از یک از قاعده با استفاده
در  کارگاه خود در محیط عمنظور انتفا پیمانکار به کرد که توجیه صورت بدین ساختمانی کارگاه
 محیط کارگاه بعضاً در دهد که می انجام هایی ناچار فعالیت به قراردادی تعهدات ایفای نتیجه

آن،  در روی ساختمان و استقرار پی بستر صلب به رسیدن برای مثلاً .کند می ایجاد خطرناک
یا  آید می وجوده ب خطرناکی و گودال شود می برداری خاک زیادی تا حد کارگاه محوطه خاک

 های شمع اجرای ساختمان شالوده استحکام منظور و یا به گردد می حفر فاضلابی جذب چاه
 شوند حفاری آن های چاه ناچار بایستی به که شود می ضروری (عمیق نوفونداسی)آرمه  بتن

 محسوب کارگاه پرسنل برای خطرناکی محیط ساختمانی، عملیات آسانسور تا تکمیل یا چاله
 و تردد فعالیت حال ماً دردائ پروژه اجرای محل در ساختمانی سنگین آلات ماشین .شود یم

 و شخص پرسنل ضرر به ایجاد صورت خطرناک، در محیط لذا پیمانکار با ایجاد باشند می
، «بماند باقی نشده جبران ضرری، نباید هیچ» :که قاعده این کارگاه، بنا به در محوطه ثالث

 نداشته شخصاً تقصیری که هرچند نماید را جبران دیده زیان به ردشدهوا خسارت بایستی
 69باشد.

با  مقصر باشد خود دیده زیان شخص خسارت اگر در ورود شد نیز گفته قبلاً طور که همان
تقصیر و  تعارض لذا در هست نوعی (کارفرما عنوان به)پیمانکار  مسؤولیت اینکه به توجه

خطاکار  شخص عهده به و مسؤولیت شده از تقصیر مقدم ناشی نوعی، مسؤولیت مسؤولیت
 .گیرد قرار می

 رانیموضوعه ا مانکار در حقوقیپ تیحدود مسؤول -0
قانون مدنی که  99ماده  که پیش از این گفته شد پیمان عقدی است در محدوده طور همان

یت وی مدنی پیمانکار، مسؤول شود. در خصوص حدود مسؤولیت میان طرفین پیمان بسته می
اند.  که در این حیطه تدوین شده شود بررسی مقرراتی و قوانین چارچوب و حدود در باید

عمومی آن و مانند  اجتماعی، پیمان و شرایط تأمین کار و قوانین قوانین و مقرراتی همچون
هایی به عهده پیمانکار گذاشته،  مواردی که در این مقررات، مسؤولیت ینمهمتر به اینها. اینک

 . شود می پرداخته طور مجزاه ب
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 ی اجتماع نیکار و تأم و مقررات نیقوان بر اساسمانکار یپ ت مدنییمسؤول -0-9

 مانکاریپ تیو مسؤول 50کار قانون -0-9-9

در ی نابرابر نیخورد و ا یم چشم به کاملاًها  نهیزم کار، در تمام رابطه طرف دو انیمی نابرابر
 بیبا تصو شد که سببی و اقتصادی اجتماع یها یندگرگوی دارد ولی کار جا رابطه بطن
کار  قانونی تیحما نتیجه جنبه 62شود. لیتعدی ا و تا اندازه کمتر شده ینابرابر نیکار ا نیقوان

 .داده است قرار مانکارانیو پ انیکارفرما بر دوش است که یفیها و وظا تیمسؤول از کارگران،
را در  قانون این مقررات تمامی که گردد می کار، پیمانکار متعهد قانون 92ماده  مطابق

 قانون را نیز مشمول پیمانکاران ماده این در واقع نماید، اعمال امر خود تحت کارگران مورد
 شود میپیمانکار  مسؤولیت از پیش بیش افزایش موجب امر خود این که نماید می معرفی کار

 .گذارد نمی باقی کارگران و حقوق قح کردن و پایمال پیمانکاران سوءاستفاده برای و راهی
 دهنده ابد، مقاطعهی می انجام مقاطعه کار از طریق که در مواردی» :است آمده در این ماده

کار متعهد  مقاطعه در آن منعقد نماید که نحوی کار به قرارداد خود را با مقاطعه است مکلف
با این توضیح،  67.«نماید مالخود اع را در مورد کارکنان قانون این مقررات تمامی گردد که

کشی و گازرسانی  که اگر برای نمونه اداره گاز عملیات لوله شود میمعنای درست ماده چنین 
دهنده یا صاحب  واگذار کند، اداره مزبور، مقاطعه« الف»به روستایی را به شرکت پیمانکاری 

ر، کارفرمای کارگرانی کار یا پیمانکار و از لحاظ قانون کا مقاطعه« الف»کار است و شرکت 
، در نمونه یادشده اداره کار 92گیرد. اکنون برابر ماده  است که برای انتقال گاز به خدمت می

ای منعقد کند که شرکت مزبور  را به گونه« الف»موظف است: قرارداد مقاطعه با شرکت 
شرکت  متعهد شود کلیه مقررات قانون کار را در مورد کارکنان خود رعایت کند. مثلاً

مکلف است کلیه کارگران خود را در برابر حوادث کار بر اساس  976پیمانکاری مطابق ماده 

                                                                                                                             
 . مجمع تشخیص مصلحت نظام 31/96/9261. مصوب 63
 .96، پیشین، یعراق. 62
باشند بدهی  لبات کارگر جزء دیون ممتازه بوده و کارفرمایان موظف میمطا: قانون کار 92ماده  9تبصره . 67

جمله ضمانت حسن انجام کار،  ی مراجع قانونی از محل مطالبات پیمانکار، منأپیمانکاران به کارگران را برابر ر
ار بپردازد و یا قبل ک فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعهدهنده برخلاف ترتیب  چنانچه مقاطعه: 3تبصره  د.پرداخت نماین

قبال کارگران خواهد  کار در اید، مکلف به پرداخت دیون مقاطعهحساب نم از تحویل موقت، تسویهروز  75پایان  زا
 .باشد میاین ماده مرتبط با که  قانون تأمین اجتماعی 26ماده : . نکبود
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لفند مکهای مشمول این قانون  کارفرمایان کارگاه»دارد:  ق.ت.ا بیمه کند. ماده مذکور مقرر می
 65«.مین اجتماعی، نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایندأتقانون  بر اساس

مربوط به نحوه اجرای  91/94/926266مورخ  69731طبق دستورالعمل شماره  مچنینه
کلیه پیمانکاران اعم از حقیقی یا حقوقی گران مشمول قانون کار، ربندی مشاغل کا طرح طبقه

بوده و ملزم هستند در راستای طرح این  با هر نوع فعالیت و هر تعداد کارگر مشمول اجرای
 آن همانند سایر کارفرمایان این طرح را اجرا نمایند.  64بصره یکت قانون کار و 71ماده 

 تیرعا کشور مادر و منابعی انسانی روین انتیصی برا» :دارد نیز مقرر می 65ماده 
 وزارت وی( فن حفاظت نیمتأ جهتی )فن حفاظتی عالی شورا قیطر از که هایی دستورالعمل

 بهداشت نیمتأ وی ا حرفهی ها بیماری ازی ریجلوگ )جهت یپزشک آموزش و درمان بهداشت،
و  کارگران ان،یکارفرما ها، کارگاه هیکلی برا ،شود می نیتدو( کار طیمح و کارگر و کار

 و بهداشت و چه فنی از لحاظ ها چه کاری در مقاطعه حفاظت لهمسئ. «استی الزام کارآموزان
و  حفاظتی و لوازم وسایل تکمیل بدون از پیمانکاران، بسیاری که دارد اهمیت تا حدی... 

 کوتاهی مواد این مفاد رعایتاگر پیمانکار از  کنند پس نمی را شروع پیمان ایمنی کار، موضوع
راحتی ه که ب شود میاوست و متحمل پرداخت خساراتی  متوجه شک مسؤولیت بورزد، بدون

 66توانست از ورود آن جلوگیری نماید. می

                                                                                                                             
مایان به بیمه نمودن کارگران خصوص الزام کارفر . برای ملاحظه نمونه آرای شعب دیوان عدالت اداری در65
دعاوی کارگر، کارفرما و کارگاه در حقوق  روابط، حوادث، قرارداد ومریم پوررحیم،  عباس بشیری،: نک خود،

 .412-415(، 9219جاودانه، تهران: انتشارات جنگل ـ ) کاربردی ایران
بندی مشاغل در مورد پیمانکاران  ر ضوابط مربوط به اجرای طرح طبقهقانون کا 71ماده  9. در اجرای تبصره 66

 ماده اعلام گردید.  دهدر  کشاورزی وهای صنعت، معدن  ها و کارخانجات تولیدی در بخش شرکت طرف قرارداد با
(، 9261تشارات مذاکره، ان )تهران: ، قانون کار در نظم حقوق کنونیحسین قشقاییمحمد :برای اطلاع بیشتر نک

 .هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 36/96/9267مورخ  772ک: رأی شماره . همچنین ن931و  936
مشخص بودن  به منظور استقرار مناسبات صحیح کارگاه با بازار کار در زمینه مزد و»قانون کار:  71ماده . 64

نون موظفند با همکاری ولیت مشاغل مختلف در کارگاه، کارفرمایان مشمول این قاؤمنه مسشرح وظایف و دا
ید أیی مشاغل را تهیه کنند و پس از تبند صلاح، طرح طبقه بندی مشاغل کارگاه و یا مؤسسات ذی کمیته طبقه
  .«آورندامور اجتماعی به مرحله اجرا در وزارت کار و
های  ی طرح ارزیابی مشاغل کارگاهیهای اجرا هنام ینیاعی دستورالعمل و آر و امور اجتموزارت کا: 9تبصره 

 . مشمول این ماده را که ناظر به تعداد کارگران و تاریخ اجرای طرح است تعیین و اعلام خواهد کرد
روابط، وررحیم، بشیری، پ: ان عدالت اداری در این خصوص، نک. برای ملاحظه نمونه آرای شعب دیو66

 .747-746 پیشین،، رانیا یکارگر، کارفرما و کارگاه در حقوق کاربرد یدعاو رداد وحوادث، قرا

http://www.irimlsa.ir/jobran-khedmat/pages/pdf/khadamati/6.pdf
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 کافی و وسایل لوازم کردن محتاج فراهم مانکاریپی در قراردادهای پیمان موضوع اجرای
منظور  این برای سنگین و ادواتی و دستگاه و در اکثر موارد امکانات امر است این برای

 از این است و ممکن دانند میرا ن از آن استفاده بعضاً طریقه کارگران که شود می استفاده
 گیر پیمانکار خواهد گریبان آن مسؤولیت که بار آورند ناپذیر به جبران ها خساراتی گری ناشی

 نموده را مکلف و کارفرمایان پیمانکاران له،مسئ همین حل کار در راستای قانون 19شد، ماده 
 دهند آموزش ارگرانک را به در کارگاه موجود و ادوات و دستگاه از امکانات استفاده طریقه که
 موضوعی واحدها هیکل و مسؤولان انیاکارفرم» :طبق این ماده .شوند می تلقی مسؤول االّوَ

 حفاظت نیمتأی برای فن حفاظتی عال یشورا مصوبات بر اساس مکلفند قانون نیا 65 ماده
 آنان اریاخت در و هیته را لازم و امکانات لیوسا کار طیمح در کارگران و بهداشت و سلامت

 مقررات تیرعا خصوص در و اموزندیب آنان به را الذکر فوق لیکاربرد وسای چگونگ و داده قرار
 لیوسا ازی نگهدار و استفاده به ملزم زین افراد مذکور. ندینما نظارتی بهداشت وی حفاظت
  61.«باشند یم کارگاه مربوطهی ها دستورالعملی و اجرای فردی و بهداشتی حفاظت

 مانکاریپ تیدر رابطه با مسؤول یاجتماع نیتأم قانون موادی از -0-9-0

، رشته شود میر گذشته حقوق کار و آنچه امروزه تأمین اجتماعی نامیده شکی نیست که د
ادعا کرد هم حقوق کار و هم تأمین اجتماعی، در نهایت  توان میدادند و  واحدی را تشکیل می

 که 19یاجتماع نیمتأ قانون ازی مواد 19.هدفشان تأمین کار و درآمد برای کارگران است
 آنان فیمانکاران و وظایپ مهیب با مرتبط میرمستقیغ یا میمستق طوره ب است ماده 996ی دارا

  است.
با  و همگام کارگرانی اجتماعی ها مهیو بی اجتماع نیتأم به مربوط نیقوان با مطالعه

 کردن بیمه به مکلف انیکارفرما همه که شود می معلوم خصوص نیدر ای جهان نهضت
، یاجتماع نیمتأقانون  26 ماده 13ند.کار هست حوادث مختلف انواع خود در مقابل کارگران

                                                                                                                             
 .ک نیز استناد نمودهق 19ادگاه در رأی صادره به ماده شده در این زمینه که د لاحظه پرونده رسیدگی. برای م61

، 944-946(، 9219نگل، ج جاودانه، تهران: انتشارات) های روابط و حوادث کار دانستنیرسول وحید عبانیا،  :نک
919-961. 

 .77و  72، پیشین، یعراق. 19
 .92/97/9257مصوب . 19
(، 9261 ،انتشاری سهام )تهران: شرکت یمدن تیمسئوول نظام در کارگران خسارت جبران، یعبدالله خدابخش. 13
923. 
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مقرر  ماده نیا د،ینما یخود م کارکنان نمودن مهیدر ب قانون نیا تیرعا به را موظف مانکاریپ
 واگذار حقوقی یا حقیقی اشخاص به مقاطعه طوره ب کار انجام که مواردی در: »دارد یم

 خود کارکنان که نماید متعهد را کار مقاطعه کند می منعقد که قراردادی در باید کارفرما شود می
 حق نماید و کل بیمه اجتماعی تأمین سازمان نزد را فرعی ارانک مقاطعه کارکنان نینهمچ و

  درصد بهای  پنج  پرداخت بپردازد. اجتماعی تأمین قانون 36 ماده در مقرر ترتیب به را بیمه
خواهد بود.   سازمان  از طرف  احسابمفاص  ارائه  به  کارفرما موکول  کار از طرف کار مقاطعه  کل

  سازمان  خود را در موعد مقرر به  کارکنان  بیمه  مزد و حق  صورت  که  کارانی در مورد مقاطعه
مذکور   از مبلغ  سازمان  درخواست  بنا به  پرداختی  بیمه  حق  کنند معادل می  و پرداخت  تسلیم

، انجام کار شود میجام کار به پیمانکار واگذار در قراردادهایی که ان 12..«.. آزاد خواهد شد
؛ اول، پیمانکار موضوع پیمان را شخصاً و بدون شود میتوسط پیمانکار به دو صورت انجام 

دهد که در این صورت چون از نیروی کار استفاده نشده است به  کارگر انجام می استفاده از
جود ندارد. دوم، پیمانکار جهت انجام کار تبع آن الزام به پرداخت حق بیمه از سوی پیمانکار و

؛ الف: رابطه بین شود مینماید، در این صورت دو نوع رابطه حقوقی ایجاد  از کارگر استفاده می
کارفرما است که به دلیل عدم وجود رابطه تبعیت، موضوع مشمول قانون کار و  پیمانکار و

ب: رابطه بین پیمانکار  ندارد؛پیمانکار  تأمین اجتماعی نبوده و کارفرما تکلیفی به بیمه نمودن
 کارگران شاغل در کارگاه که به واسطه وجود رابطه تبعیت یا کارگری و کارفرمایی، پیمانکار و
عنوان کارفرما( مکلف به بیمه نمودن کارکنان و پرداخت حق بیمه آنها به سازمان ه )ب

 17باشد. می
 شود ثابت که یصورت در رای اجتماع نیمتأ قانون مشمول انیکارفرما قانون نیا 66 ماده

 جهت. آورد یم حساب به مسؤول سازمان مقابل بوده، در آنها تقصیر ازی ناش حادثه وقوع

                                                                                                                             
قانون برنامه چهارم  29؛ ماده ق.ک 92ق.ت.ا؛ ماده  79و  36رای مطالعه بیشتر در در این باره، نک: مواد . ب12

/ت 39166؛ مصوبه شماره 99/96/9262توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 
 شورای نگهبان. 35/91/9269ت وزیران؛ نظریه مورخ هیئ 22224

 : به شرح ذیل ت عمومی دیوان عدالت اداریهیئ آرای: همچنین نک
؛ دادنامه 93/95/9246مورخ  332 و 333 ،339های شماره  ؛ دادنامه39/93/9243مورخ  397مه شماره دادنا
مورخ  1؛ دادنامه شماره 35/95/9246مورخ  56؛ دادنامه شماره 94/93/9241مورخ  244الی  242شماره 

 .99/96/9264مورخ  793؛ دادنامه شماره 93/91/9265مورخ  659؛ دادنامه شماره 97/99/9267
)تهران: انتشارات جنگل ـ جاودانه،  قانون تأمین اجتماعی در نظم حقوقی کنونی، دیگران . عمران نعیمی و17
کارگر، کارفرما و کارگاه  یدعاو روابط، حوادث، قرارداد وپوررحیم،  بشیری، :؛ برای اطلاع بیشتر نک977(، 9261

 .412-415 پیشین،، رانیا یدر حقوق کاربرد
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 ماًیمستق حادثه وقوع شود ثابت که یصورت در»گردد،  یم ماده مرور نیع موضوع شدن روشن
 مقررات تیرعا عدم ازی ناشی ماریب بروز وی فن حفاظت مقررات تیرعا عدم ازی ناش

 وی اجتماع نیتأم سازمان بوده، او ندگانینما یا انیکارفرما طرف از لازم اطیاحت وی بهداشت
 را رهیغ و ها یمستمر و غرامات و معالجه به مربوطی ها نهیهز ،یدرمان خدمات سازمان
شده  اگر بیمه 15.«نمود خواهد وصول و مطالبه کارفرما از قانون نیا 59 ماده طبق و پرداخته

یا فوت کند وی یا وراث استحقاق دریافت مستمری  افتاده شود و کار به لحاظ حادثه فوق از
د توان میکنند، در این صورت پیمانکار مقصر )به عنوان کارفرمای مشمول این ماده(  پیدا می

الذمه شود.  مطابق تبصره یک این ماده با پرداخت معدل ده سال مستمری، از این بابت بری
یت وی از ابعاد دیگر مانند پرداخت دیه و سایر موارد طبق قانون کار و قانون مجازات مسؤول

نظر قانون تأمین اجتماعی در حوادث حین کار در هر  اسلامی خواهد بود، بنابراین از نقطه
    16شده متوجه سازمان است. صورت مسؤولیت درمان و غرامت در مقابل بیمه

 به مورد در مانکارانیو پ انیکارفرما فیتکل به اشاره با زینی اجتماع نیتأم قانون 19 ماده
 نیا مطابق مانکاریپی مدن تیمسؤول از گریدی کار، موردی برا مناسب گرفتن اشخاص کار

 استعداد تیقابل دیها با کارگاه در شاغل افراد» :آمده است مذکور ماده باشد، در یم قانون
 به از قبل مکلفند انیکارفرما نظورم نیباشند بد هداشت را مرجوعی کارها با متناسبی جسمان

 نیمشمول استخدام از پس کهی صورت در .بدهند آنها رای پزشک نهیمعا بیترت آنها گماردن کار
 و نداشته را مرجوع استعداد کار و تیقابل استخدام نیح در نامبردگان که شود معلوم قانون

 ایو  شده حادثه دچار شده مهیب جهینت و در است کرده تعلل آنهای پزشک نهیمعا در کارفرما
 را مربوطی ها نهیهز اجرا و شده مهیب درباره را قانون نیا مقررات سازمان یابد شدت شیماریب

ماده  نیمطابق مفاد ا 14.«نمود خواهند و وصول مطالبه قانون نیا 59 ماده طبق کارفرما از
و  یروح یها تیاستفاده از قابل یندر مورد به کار گرفتن اشخاص مناسب به مع مانکاریپ

                                                                                                                             
: دادنامه قانون م.م.م؛ همچنین نک 92ه ؛ مادق.ت.ا 19و  69، 59اد برای مطالعه بیشتر در این باره، نک: مو .15

 .هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 96/96/9246مورخ  691شماره 
 .924(، 9267)تهران: نشر میزان،  حقوق تأمین اجتماعی. کوروش استوار سنگری، 16
مصوب  ایت از تولید و عرضه مسکنقانون ساماندهی و حم 39: ماده . برای مطالعه بیشتر در این باره، نک14

های  افتادگی کلی و جزئی و یا بیماریمه راجع به ضوابط تشخیص موارد ازکارنا تصویب 2؛ ماده 35/93/9264
ناشی از کار یا ناشی از غیر کار و فوت کارگر و میزان قصور کارفرما در انجام وظایف محوله قانونی مصوب 

 ای برای اشتغال به کار های فنی و حرفه قانون الزام فراگیری آموزش؛ رقانون کا 7و  2؛ و مواد 94/96/9265
 .  باشد نیز در این زمینه قابل توجه می 99/92/9246مصوب 
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 مانکاریپ شودی کار قصور نیا در اگر و باشد یمتناسب با آنها متعهد م یافراد در کارها یجسم
  16دارد. تیمسؤول قانون نیا مشمولی کارفرما عنوان به

مین اجتماعی، پیمانکاران باید با انجام اقداماتی، شرایط لازم را برای أتبرمبنای قانون 
شدن کارگران خود و پرداخت حق بیمه فراهم کنند. روشن است که انجام این تکالیف بیمه 

 خاطر کارگران شود و اثربخشی آنان را افزایش دهد.ه د موجب کاهش نگرانی و دغدغتوان می
شدن به موقع این تکالیف و یا اجرای نادرست آنها، دشواری و مشکلات قانونی را در نانجام 

آورد. عدم انجام تعهدات پیمانکاران نسبت به سازمان  وجود میه انکاران بپایان کار برای پیم
 .سازد مین اجتماعی نیز این سازمان را در ارائه خدمات به آنها با مشکل مواجه میأت

  پیمان عمومی مدنی و شرایط مسؤولیت قانون پیمانکار برمبنای مدنی مسؤولیت -0-0

 پیمانکار ولیتمدنی و مسؤ مسؤولیت حکم قانون -0-0-9

هستند،  کار قانون مشمول کارفرمایانی که: »مدنی مسؤولیت قانون 93 ماده موجب به
 انجام حین در آنان و یا کارگران اداری کارکنان طرف از که باشند می خسارتی جبران مسؤول

و  اوضاع که را هایی احتیاط تمام شود محرز است، مگر اینکه شده وارد آن به مناسبت یا کار
 عمل را به مزبور های اگر احتیاط اینکه یا آورده عمل به نموده، می ایجاب قضیه احوال

 واردکننده به دتوان می کارفرما بود، نمی مقدور زیان ورود از جلوگیری هم باز آوردند می
ماده،  مفاد «.نماید شود، مراجعه شناخته مسؤول قانون مطابق که صورتی خسارت، در
که قبلاً  گونه داند، همان می مسؤول قانون این به با توجه کار را انونق مشمول کارفرمایان

 با نیز پیمانکار پس باشند می قانون نیز مشمول این پیمانکاران 11کار قانون مطابق شده گفته
 مسؤول خود امر تحت کارگران اعمال مقابل در مدنی مسؤولیت قانون 93 ماده به توجه
عنوان در  کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر»کار: قانون  3مطابق ماده  .باشد می

السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و یا سایر مزایا به درخواست کارفرما  مقابل دریافت حق
گفت در قراردادهای پیمانکاری  توان میبا توجه به مفاد این ماده، به یقین «. کند کار می

زیرا آنان به  رفرما مسؤول افعال کارگران پیمانکار نیست،کا منعقده میان کارفرما و پیمانکار،
  999دستور او نیستند.

                                                                                                                             
 .945، پیشین، یخدابخش .16
 .92. ماده 11

 . 92دوم، پیشین،  لدج ،های خارج از قرارداد )مسؤولیت مدنی( الزامکاتوزیان، . 999
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نظریه تقصیر است، منتها  93در ماده  999پیشتر نیز بیان شد که مبنای مسؤولیت کارفرما
دیده برداشته  این تقصیر را مفروض به حساب آورده و بار اثبات آن را از عهده زیان گذار قانون

خلاف آن را به اثبات  توان میض یا اماره تقصیر غیر قابل رد نیست و است، البته این فر
)پیمانکار به عنوان کارفرما( قرار داده شده تا به  دعوااثبات این امر به عهده خوانده  993رساند.

 دیده حمایت شود.  نوعی از زیان
 ضرر دورو اینکه اول شرط: باشد جمع هم با باید شرط پیمانکار دو مسؤولیت تحقق برای

 باید ثالث اشخاص به زیان ورود اینکه دوم باشد و شرط کارگران ای اداری کارکنان طرف از
 این برای 93 ماده در 992«کار انجام تمناسب به»باشد، قید  آن انجام مناسبت به کار یا هنگام
 پردازد در می آن به کارگر که باشد، زمانی کارگر وظایف لوازم در زمره کاری اگر که است

 ماده اخیر بخش به توجه با 997است. مشغول خود اصلی کار به که آید حساب به وقتی کمح
تعبیر  به 995کند، رجوع خطاکار کارگر به ثالث، خسارت جبران از پس دتوان می ، کارفرما93

و  دارد نظری جنبه بیشتر داده کارفرما به 93از ماده  بخش این که اختیاری دکتر کاتوزیان،
 زیرا نباشد، معاف کلی به مسؤولیت و از خود را آزاد نبیند مبالات بی کارگر که است این برای

 خسارت مقابل در خود را کارگران تمام شده کارفرما مکلف قانون همان92 ماده موجب به
 کارگاه های هزینه زمره در را بیمه حق کند، وی بیمه ثالث اشخاص به آنان ناحیه از وارده

 از خطاکار، نه کارمند یا کارگر به او رجوع پس .پردازد می بیمه تشرک را و خسارات آورد می
 نظر به عملی کارگاه اداری سیاست لحاظ از و نه است ای صرفه با کار اقتصادی نظر

                                                                                                                             
 .ارفرما بیاید منظور پیمانکار استجا سخن از کهر. در این قسمت از تحقیق 999
 .366 پیشین،رحیمی، صفایی، . 993
  است  از کار حوادثی  ناشی  حوادث»گوید:  ی در تعریف حوادث ناشی از کار میقانون تأمین اجتماع 69. ماده 992

  است  اوقاتی  تمام  وظیفه  انجام  از حین افتد. مقصود می  اتفاق  شده  بیمه  برای  آن  سبب  و به  وظیفه  انجام  در حین  که
دستور کارفرما در   و یا به کار باشد  مشغول  آن  ها و محوطه یا ساختمان  وابسته  یا مؤسسات در کارگاه  شده بیمه  که

  معالجات  یا برایو   و یا بیمارستان  درمانگاه  به  مراجعه  وقاتشد، ابا  مأموریتی  دار انجام عهده  کارگاه  از محوطه  خارج
  محسوب  وظیفه  انجام  جزء اوقات  کارگاه  به  از منزل  شده بیمه  و برگشت  رفت  و اوقات  و توانبخشی  درمانی

  برای  که  باشد حوادثی  افتاده  اتفاق  کارگاه  به  و برگشت  رفت  عادی  در زمان  حادثه  بر اینکه  مشروط ،گردد می
  از کار محسوب  ناشی  افتد حادثه می  اتفاق  آنان  به  و مساعدت  شدگان سایر بیمه  نجات  برای  ماقدا  حین  شده  بیمه
 «.شود می

 .999 پیشین، ،یحقوق عیوقا ی:مدن حقوقی مقدمات دوره کاتوزیان،. 997
ها یک از آنتواند به هر کارفرما میم اگر چند کارگر با هم خسارت را ایجاد کرده باشند ق.م. 97. مطابق ماده 995

ول جبران ؤمس اًزیانی وارد آورند متضامن اًگاه چند نفر مجتمعهر 93در مورد ماده »رجوع نماید، در این ماده آمده: 
 «. دخسارت وارده هستن
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مکلفند تمام کارگران  93کارفرمایان مشمول ماده » در ماده اخیرالذکر مقرر شده: 996.رسد می
 «.به اشخاص ثالث بیمه نمایند انت وارده از ناحیه آنو کارکنان اداری خود را در مقابل خسار

 پیمان عمومی شرایط پیمانکار بر اساس مسؤولیت -0-0-0

تکالیف، حقوق و  عنوان یک چارچوب کلی که بسیاری ازه شرایط عمومی پیمان ب
قابل  تعهدات تبعی غیر: »ست ازا عبارت و پیمانکار در آن قید شده،کارفرما های  مسؤولیت

بارت دیگر شرایط عمومی شرایطی است که اصول کلی ه عب .«و عام حاکم بر پیمان تغییر
که مفاد آن جنبه عام و کلی دارد، فرض بر این  آنجایی و از کند حاکم بر پیمان را تعیین می

 994.است که پیمانکار نظیر قانون حاکم بر پیمان از آن مطلع است
الاجراست یا نه اختلاف  در هر قراردادی لازمدر اینکه آیا مفاد مواد شرایط عمومی پیمان 

چنین استنباط  9259مصوب  996قانون برنامه و بودجه 32نظر وجود دارد ولی از فحوای ماده 
که مفاد شرایط عمومی پیمان در قراردادهای پیمانکاری دولتی )عمومی(  شود میو استنتاج 

صی مانند انجام یک پروژه باشد، ولی در قراردادهای پیمانکاری خصو الرعایه می لازم
شرایط عمومی و خصوصی این پیمان  بر اساسساختمانی چنانچه در قرارداد ذکر شود که 

منعقد شده است، الزامات آن بر این قراردادها مفروض است و مطابق آن تعهداتی بر دوش 
 پذیر همین شرایط توافق خلاف آنها امکان 991 7ماده  بر اساسکه  شود میطرفین گذاشته 

                                                                                                                             
چند در عمل ارگر هرپیمانکار( به کاند: رجوع کارفرما ) ؛ دکتر صفایی نیز در این باره گفته992، ص همان. 996

رسد؛ زیرا  گذار چندان صحیح به نظر نمی بیفتد، لیکن پذیرش آن توسط قانوناتفاق ممکن است بسیار کم 
ه و در این صورت خسارت م کارفرمایان را مکلف به بیمه کردن کارگران خود نمودق.م. 92گذار در ماده  قانون

؛ 347، پیشینیمی، شود و دلیلی برای مراجعه به کارگر وجود نخواهد داشت. صفایی، رح گر پرداخت می توسط بیمه
 .56-51، پیشیننژاد،  برای مطالعه بیشتر نک: حسینی

با ؟ در جواب باید گفت که: مصوبه است یا قرارداد ی پیمانشرایط عموم. شاید این سؤال به ذهن برسد که 994
یک  دولتی در حدد پیمانکاری ت وزیران، اعتبار قراردائهی 9259قانون برنامه و بودجه سال  32توجه به ماده 

کاری را امضاء پیمان ،کار به صورت یک قراردادپیماناین نظر، هرچند دستگاه اجرایی و  مصوبه قانونی است. بنابر
 . فراتر از قراردادهای دوجانبه است ،ها پیمان نمایند، لیکن اعتبار اینگونه می

تعیین معیارها و  سازمان برای»وید: گ . این ماده می93/99/9253مورخ  6399. روزنامه رسمی شماره 996
ای تهیه و پس  نامه های عمرانی آیین استانداردها همچنین اصول کلی و شرایط عمومی قراردادهای مربوط به طرح

های  نماید و دستگاه های اجرایی ابلاغ می از تصویب هیئت وزیران بر اساس آن دستورالعمل لازم را به دستگاه
 «.باشند اجرایی موظف به رعایت آن می

 «.شرایط عمومی را نقض کند مواد تواند گاه نمی هیچ شرایط خصوصی، شده در موارد درج»بق این ماده: . ط991
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های خصوصی، شرایط عمومی پیمان مورد توافق  به عبارت دیگر اگر در پیمانکاری 999نیست.
به این دفترچه استناد  توان میطرفین واقع شود، در مورد مسؤولیت مدنی پیمانکار یا کارفرما 

و در  شود میکرد. مسؤولیت پیمانکار برمبنای شرایط عمومی پیمان تنها به موارد ذیل ختم ن
 آنها بسنده خواهیم کرد.   ینمهمتربنا به کثرت مطالب به ذکر  این مقال

 موضوع عملیات که است متعهد پیمانکار» پیمان عمومی شرایط 94 ماده( الف) بند مطابق
پیمانکار «. دهد انجام دارند کافی تجربه و تخصص خود کار در که افرادی وسیله به را پیمان

ته باشد، موضوع پیمان را با توان فکری و چه شخصیت حقیقی و چه شخصیت حقوقی داش
دارد و هنر پیمانکار راهبری این افراد به نتیجه مطلوب با ابزار  دستان کارکنان خود محقق می
برای مثال پیمانکاری که احداث یک مجتمع مسکونی یا  کاری است که در اختیار دارد،

شکاری و همچنین به کارگرانی عهده گرفته است به کارگرانی ماهر در جو تجاری بزرگ را بر
بنابراین  تخصص کافی دارند و مانند اینها نیازمند است. که در نصب داربست مهارت و

 تجربه و بی کارگران عمل از است که خسارتی مسؤول ماده این مفاد اجرای پیمانکار در
کند:  می کارکنان پیمانکار را اینگونه تعریف 94. همین بند از ماده شود میایجاد  غیرفنی

 کارکنان پیمانکار دهند، انجام می خدماتی برای پیمانکار اجرای این پیمان، کسانی که در»
جامع بودن این تعریف نباید باعث شود که پیمانکاران جزء را نیز از «. شوند شناخته می

و مشمول « کارگریکارفرمایی ـ »کارکنان پیمانکار اصلی بدانیم، زیرا رابطه این دو، رابطه 
 999قانون کار نیست.

 شرایط 96 ماده (الف)کارفرما در بند  قبال در پیمانکار مسؤولیت ینمهمتر و ترین اصلی
 اجرای حسن کامل مسؤولیت پیمانکار» :بند این طبق است شده مشخص پیمان عمومی
در توضیح ماده باید  993«.عهده دارد بر پیمان مدارک و اسناد طبق را پیمان موضوع کارهای

                                                                                                                             
شود ولی منعی برای  معمولاً از شرایط عمومی پیمان برای قراردادهای پیمانکاری دولتی استفاده می. 999

مجموعه بشیری و دیگران، نک: برای ملاحظه نمونه قراردادهای پیمانکاری  استفاده در دیگر قراردادها نیست.
 ، پیشین.، جلد چهارممدرن یقراردادها
 .929-922، ، پیشینمبانی حقوقی پیمان. اسماعیلی هریسی، 999
اگر کسی تعهد اقدام به امری را بکند یا تعهد نماید که از انجام امری »قانون مدنی:  339ماده . مطابق 993

قابل است، مشروط بر اینکه جبران خسارت تصریح شده و خودداری کند، در صورت تخلف مسؤول خسارت طرف م
 ؛«یا برحسب قانون موجب ضمان باشد و یا تعهد عرفاً به منزله تصریح باشد

دیوان عالی کشور در  یمنتخب آرا: یدالله بازگیر، وان عالی کشور در این زمینه، نکبرای ملاحظه نمونه رأی دی
 .929-923(، 9267: انتشارات فردوسی، )تهران قراردادها
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 را پیمان موضوع کارهای اجرای حسن کامل مسؤولیت اینکه به پیمانکار از کارفرما عگفت توق
 دلخواه مورد که مطلوبیتی هر نه است پیمان مدارک و اسناد با مطابق صرفاً دارد عهده بر

درصد از  99در قراردادهای پیمانکاری بابت تضمین حسن انجام کار معادل  992باشد. کارفرما
نامه حسن انجام کار باید تا  ، ضمانتشود میدر حساب سپرده نگهداری هر پرداخت، کسر و 

پایان قرارداد معتبر باشد، نصف مبلغ بعد از تحویل موقت و نصف دیگر بعد از دوره رفع نقص 
مالی است متعلق  ،در واقع ماهیت حقوقی این تضمین 997و تحویل دائم پروژه آزاد خواهد شد.

 بر اساس همچنین پیمانکار 996را داراست. 995ماهیت عقد ودیعه به پیمانکار، نزد کارفرما، که
 اشخاص به وارده مالی و جانی یها خسارت مسؤول پیمان عمومی شرایط 39 ماده (ب)بند 
 که طور همان البته. نماید جبران را مذکور یها خسارت باید و باشد می کارگاه محوطه در ثالث

 در اصولاً کارگاه محوطه در ثالث شخص به هواردشد یها خسارت شده، تصریح مادهاین  در
 از بند این در. باشند می 994«کار بهداشت و فنی حفاظت» های دستورالعمل و مقررات چارچوب

 کار، بهداشت و فنی حفاظت های دستورالعمل و مقررات چارچوب در پیمانکار: »آمده 39 ماده
 ...«. ستا کارگاه محوطه در ثالث شخص به واردشده یها خسارت مسؤول

 وضع تغییر و زیربنایی تأسیسات حفاظت به مربوط که شرایط عمومی 32 ماده بر اساس
 تأسیسات به که کند اجرا نحوی به را پیمان موضوع عملیات باید پیمانکار» باشد می آنها

                                                                                                                             
 .976پیشین، ، مبانی حقوقی پیمان، هریسی اسماعیلی. 992
 99معادل  پرداخت به پیمانکار، مبلغ هر از» :شرایط عمومی پیمان 25؛ مطابق ماده 929پیشین، حسینی، . 997
نصف این مبلغ  شود. کارفرما نگهداری می حساب سپرده نزد در و کسر به عنوان تضمین حسن انجام کار درصد

 و 73رعایت مواد  با آن پس از تحویل قطعی، نصف دیگر و 79تصویب صورت وضعیت قطعی طبق ماده  از پس
 د.   گرد می مسترد 53

که  زمان ارجاع کار در طبق دستورالعمل نافذ را تواند وجوه سپرده تضمین حسن انجام کار می پیمانکار: تبصره
 .«ه است دریافت کندمدارک پیمان درج شد و اسناد تاریخ آن در شماره و

: نشر )تهران آیین تنظیم قراردادها: بهمن کشاورز، در مورد تضمین حسن انجام کار نکبرای اطلاعات بیشتر 
تهران: انتشارات ) تقی بانکیتحقیق محمد ، ترجمه وقراردادهای ساختمانی؛ جیمی هینزی، 49(، 9242میزان، 

بشیری و : کار در قراردادهای پیمانکاری نکحسن انجام  ؛ و برای ملاحظه تضمین952–954 (،9244اطلاعات، 
 .صفحات مختلفپیشین، ، ، جلد چهارممدرن یمجموعه قراردادها، دیگران
 سپارد به دیگری می را مال خود موجب آن یک نفره است که ب یودیعه عقد»قانون مدنی:  694. ماده 995

 «.گویند میامین  را مستودع یا گیر ودیعه مودع و ذارگ ودیعه دارد. نگاهاً مجان آنکه آن را یبرا
 .  977(، 9219)تهران: انتشارات دادگستر،  (تکمله پیمانحقوق مهندسی )ابراهیم اسماعیلی هریسی، . 996
ای قبلی در این باره ه اظت فنی و بهداشت کار که در قسمت. فصل چهارم قانون کار، اختصاص دارد به حف994

 .بحث شده است
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 هرگاه نشود وارد آسیبی اینها مانند و مخابرات گاز، برق، آب، خطوط مانند کارگاه در زیربنایی
 هزینه که است متعهد پیمانکار شود، وارد صدماتی یادشده تأسیسات به پیمانکار عمل اثر در

 . «بپردازد را آنها مجدد برقراری و ترمیم
 جبران خصوص در مانکاریپ تیمسؤول به راجع کهی مطالب در توضیح این ماده باید افزود

 مانکاریپی هنگام شده مطرح 32 ماده در کارگاه در موجودیی ربنایز ساتیتأس به وارده خسارت
 و اسناد در یا و بوده منظره وی مرئ مذکور ساتیتأس تیموقع که دهد یم قرار مسؤول را

بود. زیرا به تصریح  نخواهدی و متوجهی تیمسؤول وگرنه باشد شده مشخص مانیپ مدارک
آن  همان ماده مسؤولیت پیمانکار در صورت بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت منوط به

است که نوع، محل یا مسیر تأسیسات مزبور به اطلاع پیمانکار رسیده یا در اسناد و مدارک 
مشخص شده باشد. در صورت مشخص نشدن در اسناد و مدارک پیمان، پیمانکار برای گریز 
از مسؤولیت باید با توجه به برنامه زمانی اجرای کار، تعیین وضعیت آنها را از مهندس 

 991کند و برای هر عملیات بعد از اعلام نظر مهندس مشاور اقدام کند. استعلام 996مشاور

  مانکاریمدنی پ تیسایر مقررات مرتبط با مسؤول -0-3

 یپیمانکار امور ایمنی نامه ینیآ مانکار برمبناییپ تیمسؤول -0-3-9

ی خصوص بخش رانیمد توجه عدم انگریبی خوب بهی مانکاریپ در بخش حوادث آماری بررس
و  عوامل تابعی مانکاریپی ها در شرکت حوادث باشد بروز یم آن تیاهم درک و عدمی نمیا به

 :آنها عبارتند از اهم که باشدیم میرمستقیو غ میمستق طیشرا
 اریاخت در یا دستمزد بودن نییپا لیدل بهی رفنیغ و تجربه یب افراد به تیمسؤولی واگذار

استاندارد مناسب  با لاتآ نیماش و زاتیتجه نیمأت به توجه و باتجربه، عدم ماهر افراد نداشتن
 به توجه عدم کارگاه، و کار طیمح ازی بازرس به توجه ها، عدم نهیهز کاهشی در راستا
یی اجرا حیصح انتخاب جهت مناسب نشیگز ستمیس پرسنل، نداشتنیی اجرا وی فن آموزش

                                                                                                                             
شخص  مهندس مشاور،: »گوید ان در تعریف مهندس مشاور چنین میشرایط عمومی پیم 1 . بند )الف( ماده996

 از مدارک پیمان، اسناد و شده در چارچوب اختیارات تعیین در اجرای کار، برای نظارت برکه است حقیقی  حقوقی یا
هندس مشاور در برای اطلاعات بیشتر در مورد نقش و وظایف م«. شود به پیمانکار معرفی می سوی کارفرما

 .979-939، پیشین، مانیحقوق پ یمبانهای عمرانی نک: اسماعیلی هریسی،  ها و پروژه پیمان
 .964، پیشین، مبانی حقوقی پیمانهریسی،  اسماعیلی. 991
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 فاقد دوم دست یها شرکت به مناقصه در شده برنده پروژهی ، واگذاریخصوص بخش در
 و خیلی موارد دیگر از این قبیل. تیصلاح

 مشتمل 939یپیمانکار امور ایمنی نامه پیمانکاری، آیین در بخش معضلات این رفع برای
 استناد به است. کار، به تصویب رسیده قانون 19 و 65 مواد استناد به ماده 92 و فصل دو بر

 ایمنی، الزامات تعریف: از عبارتست نامه آیین این تهیه از کار، هدف قانون 19 و 65 ،92 مواد
 مقررات و قوانین به توجه پیمانکاران، ایمنی پیشگیرانه مدیریت برای استراتژی یک تدوین
 تشریح و آنها ایمنی عملکرد پایش برای روشی ایجاد پیمانکاری، های فعالیت در ایمنی

 تمام در پیمانکاران یمنیا عملکرد مستمر بهبود منظور به پیمانکاران ایمنی مدیریت
 از صیانت منظور به کار از ناشی حوادث کاهش و کار محیط سازی محوله و ایمن های فعالیت
  939.کشور مادی منابع و انسانی نیروی

 که نماید منعقد قرارداد پیمانکارانی با بایستی کارفرما» :نامه آیین نیا 2 موجب مادهه ب
 .«باشد شده تأیید امور اجتماعی و کار وزارت توسط یایمن نظر از آنان کار انجام صلاحیت

 نیهم 3ماده  مانکار طبقیرا پیمانکار را، زیپ کند و هم یهم کارفرما را متعهد م ماده نیمفاد ا
 اجتماعی امور و کار وزارت از ایمنی نظر از را خود کار انجام صلاحیت است نامه مکلف نییآ

، بایست صلاحیت انجام کار خود را از نظر ایمنی نکاران میپیما»گوید:  نماید، این ماده می اخذ
دستورالعمل نحوه اخذ صلاحیت ایمنی پیمانکار در «. از وزارت کار و امور اجتماعی اخذ نمایند

 2بند  به استناد تبصرهمشخص شده است.  933نامه ایمنی امور پیمانکاری اجرایی آیین
کار کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی متولی امور  قانون 19و  65، 92و مواد مزبور دستورالعمل 

. طی چند سال اخیر بیش پیمانکاری بایستی گواهینامه تعیین صلاحیت ایمنی را دریافت دارند
درصد حوادث ناشی از کار در بخش صنعت و ساختمان، در امور پیمانکاری بوده است،  69از 

در کارها به ویژه پیمانکاری را که این امر ضرورت نهادینه شدن بیش از پیش فرهنگ ایمنی 
مستلزم اخذ رتبه از سازمان مدیریت و  نماید. ورود رسمی به عرصه پیمانکاری توجیه می

                                                                                                                             
به  95/92/9261عالی حفاظت فنی تدوین و در تاریخ   شورای 92/93/9266نامه در جلسه مورخ  این آیین. 939

 امور اجتماعی رسیده است. تصویب وزیر کار و
 جمهوری کار قانون مشمول که را کشور در پیمانکاری های فعالیت تمام نامه آیین کاربرد این . دامنه939
 .دهد می قرار پوشش تحت شوند می ایران اسلامی
جلسه تبصره در  6بند و  5در ، نامه ایمنی امور پیمانکاری آیین 3این دستورالعمل به استناد تبصره ماده . 933
کار  به تصویب وزیر تعاون، 36/93/9219توسط شورای عالی حفاظت فنی تدوین و در تاریخ  94/99/9219مورخ 

 .و رفاه اجتماعی رسید
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باشد. جهت اخذ رتبه و قرار گرفتن در لیست پیمانکاران واجد  ها می ریزی کشور یا استان برنامه
ور نسبت به اخذ های مذک شرایط و دارای صلاحیت، لازم است ضمن مراجعه به سازمان

های مربوطه اقدام نموده و پس از تکمیل، اسناد مورد نظر را به سازمان  ها و دستورالعمل فرم
 932تسلیم نمود. ریزی برنامهمدیریت و 

 مقررات، و قوانین کلیه مکلفند فرعی و اصلی پیمانکاران» :مقرر شده نامهینیآ 7ماده  در
 رعایت پیمان عملیات طول در را کار بهداشتی و یفن حفاظت هایدستورالعمل و هانامهآیین

 937یو مقررات نیقوان هیکل مطلق تیرعا به مانکار را مکلفیز پین ماده نیا اطلاق .«نمایند
 بیو تصو نیتدوی و صنعتی عمرانی ها کار در پروژهی منیا شیافزا در جهت د کهینما یم

 از د کهینما یمی و اتفاقات حوادث سؤولرا م مانکارانیپ طور قطعه آنها ب تیرعا اند و عدم شده
 انجام حین در ای حادثه اگر مقررات نیا مطابق. است شده حادث تشانیدر رعای انگار سهل

  باشد. می مسؤول پیمانکار دهد رخ کارکنان برای پیمانکاری عملیات

 های ساختمانی نامه حفاظتی کارگاه آیین بر اساسمانکار یپ تیمسؤول -0-3-0

وظایف و تکالیفی را برای  935،ساختمانی  های کارگاه  حفاظتی  نامه  آیینلفی از مواد مخت
آن،  7در ماده  نامه پیمانکاران و کارفرمایان در امور ساختمان معین نموده است. این آیین

این  های ساختمانی نموده است، پیمانکار را مکلف به رعایت مقرراتی در زمینه ایمنی در پروژه
هرگاه صاحب کار اجرای کلیه عملیات ساختمانی از ابتدا تا پایان کار را »دارد:  ماده مقرر می

نامه در کارگاه  ول اجرای مقررات این آیینؤکلاً به یک پیمانکار محول نماید، پیمانکار مس
 «. خواهد بود

                                                                                                                             
؛ برای اطلاع 79(، 9266س، یساتیا فدک : انتشارات)تهران مانکارییپ حرفهی ها یدانستنمراد اتحاد،  ی. عل932

 .رانهیئت وزی 97/93/9269صلاحیت پیمانکاران مصوب  بندی و تشخیص نامه طبقه نک: آیین بیشتر
های  نامه یینها و آ یین موارد قصور و نقص دستورالعملمقررات تع توان به: از جمله این مقررات می. 937

در جلسه مورخ که تبصره  5ماده و  95شامل  ،قانون کار 83ماده  8ها موضوع تبصره  انضباط کار در کارگاه
ه و به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی رسید 96/93/9249کار تهیه و در تاریخ  عالی شورای 37/99/9249

تبصره به استناد مواد  7ماده و  926فصل و  2 مشتمل برکه  آلات عمرانی نامه ایمنی کار با ماشین آیین همچنین
فته و در تاریخ شورای عالی حفاظت فنی مورد تدوین قرار گر 95/97/9219قانون کار در جلسه مورخ  19و  65
 :، اشاره نمود. برگرفته ازبه تصویب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسیده است 99/95/9219

www.Rooznamehrasmi.ir  .  

قانون کار جمهوری اسلامی ایران  66و  65ماده، به استناد مواد  237فصل و  1نامه مشتمل بر  این آیین. 935
و در تاریخ  هیید قرار گرفتأحفاظت فنی مورد بررسی نهایی و ت عالی شورای 94/93/9269در جلسه مورخ 

 .ه استبه تصویب وزیر کار و امور اجتماعی رسید 91/96/9269

http://www.accpress.com/news/1389/11/%d9%85%d9%82%d8%b1%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%d8%b9%d9%8a%d9%8a%d9%86-%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d9%82%d8%b5%d9%88%d8%b1-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%b5-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9/
http://www.accpress.com/news/1389/11/%d9%85%d9%82%d8%b1%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%d8%b9%d9%8a%d9%8a%d9%86-%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d9%82%d8%b5%d9%88%d8%b1-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%b5-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9/
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نماید، این  از این ماده که به نوعی به مشمول قانون کار بودن پیمانکاران نیز اشاره می
های ساختمانی به دلیل برخورداری از ارتفاع و ...، از  م قابل برداشت است که کارگاهمه

کنند، چه آنکه حیطه فعالیت  هایی است که پیمانکاران در آن فعالیت می ترین مکان پرحادثه
 .شود میپیمانکار، تنها محدود به ساختمان بنا ن

گوید:  های ساختمانی چنین می کارگاه در مورد رعایت اصول نصب داربست در 56  ماده
ها باید تحت نظارت شخص  در داربست  اساسی  تغییرات  و دادن  کردن  ، پیاده برپا کردن»

حوادثی  .«صلاح و به وسیله کارگرانی که در اینگونه کارها تجربه کافی دارند انجام گیرد ذی
و مسؤولیت این  شود میمعمولاً منجر به فوت  دهد میاثر نصب غیراصولی داربست رخ  که در

امر، با توجه به قوانین و مقرراتی که بیان شد قطعاً متوجه شخص پیمانکار خواهد بود. امروزه 
تخصصی فقط در زمینه نصب داربست فعالیت دارند و  به طوراند که  هایی تأسیس شده شرکت

لی داربست این امر در توجیه مسؤولیت پیمانکار در مواردی که حادثه ناشی از نصب غیراصو
 باشد بسیار حائز اهمیت است. 

  عملیات  از اینکه  قبل»کرده:  تخریب ساختمان مقرر در مورد رعایت ایمنی در 913ماده 
  عمله ب  تخریب  در دست  ساختمان  های قسمت  از کلیه  شود، باید بازدید دقیقی  شروع  تخریب

  نصب  از قبیل  احتیاطی  ، اقدامات یزشر  و قابل  خطرناک  های وجود قسمت  و در صورت  آمده
نیز  917ماده  .«آید  عمله ب  ها قسمت  مهار آن  جهت  موقتی  های و ستون  لئحا، سپر و  شمع

باید   تخریب  در دست  ساختمان  خطر در اطراف  منطقه»کرده که:  در همین راستا چنین مقرر
  منطقه  به  ولؤردد و از ورود افراد غیرمسگ  نصب  خطر و هشداردهنده  محصور و علامات کاملاً

 .«آید  عمله ب  جلوگیری  محصورشده
  محل  اگر در مجاورت»آمده:  321در بخش اصول کلی گودبرداری و حفاری نیز در ماده 

  برای  احتیاطی  باشند، باید اقدامات  کار دیگری  به  مشغول  کارگرانی  و حفاری  گودبرداری
 .«آید  عمل  به  آنان  ایمنی

از   بیش  آن  عمق  که  هر گودبرداری  های دیواره»همین بخش مقرر کرده:  نیز در 79ماده 
، سپر و  شمع  نصب  وسیله  باشد، باید به  وجود داشته  خطر ریزش  و احتمال  متر بوده سانتی 939

)کمتر از   اسبمن  شیب  ها دارای دیواره  گردد، مگر آنکه  حفاظت  و مناسب  محکم  مهارهای
 نامه در امور این آیین باتوجه به اینکه رعایت مفاد 936.«( باشند ریزی خاک  پایدار شیب  زاویه

                                                                                                                             
 .395-394 ، پیشین،رسول وحید عبانیا: لاحظه پرونده واقعی در این باره نک. برای م936
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پر واضح است که اگر در اثر عدم رعایت  934باشد، سازی برای پیمانکاران ضروری می ساختمان
. به باشد آنها ضرر و خسارتی متوجه کسی شود پیمانکار مسؤول جبران خسارات وارده می

همین جهت پیمانکاران مکلف و مجبور هستند کارگرانی را که در احداث ساختمان به کار 
 936گمارند، در برابر حوادث احتمالی بیمه نمایند. می

 نتیجه
از  یاختلاط مانکاریپ تیگفت مسؤول دیبا یلیتحل شد، از نظر انیکه ب یبا توجه به مباحث

 مانکاریپ تیمسؤول یعنیمربوط به خود اوست، از اعمال کارگران و اعمال  یناش تیمسؤول
 تیمسؤول یمبنا برا کی رشیاساس پذ نیکارگر تحت امرش است، بر هم تیبازتاب مسؤول

 رایباشد، ز نهیزم نیا جامعه در یها یازمندین یو پاسخگو یمنطق دتوان مین مانکاریپ یمدن
به دور از عدالت  کیو رد هر ،ریشده نهفته هست انکارناپذ انیب یاز مبان کیکه در هر یقتیحق

)به عنوان  مانکاریپ یبرا یمدن تیقانون مسؤول 93بر اساس ماده  نیاست، با وجود ا یحقوق
ماده  نیمطابق مفاد ا مانکاریپ تیشده و شرط مسؤول ریکارگران خود( فرض تقص یکارفرما

اثبات  مانکاریماده مذکور، چنانچه پ ریبر اساس قسمت اخ یول ست،ین کارگر ریاحراز تقص
معاف  تیمسؤول به عمل آورده، از مانیلازم را در انجام موضوع پ یها اطیتمام احت دینما
 دیفعل کارگر است، اما با نیتضم هیرش نظریپذ یبرا یهیتوج زیقسمت از ماده ن نی، اشود می
 نایشود که کارفرما قتیحق نیا د منکرتوان میکس ن چیمطلب اشاره کرد که وجدان ه نیبه ا
تر از کارگران  از کار، مناسب یناش یها انیتحمل ز یاز موارد، برا یاریدر بس مانکارانیو پ

از کارگران  شتریمراتب ب بهخطرناک آن  یها طیآنها از منافع کارگاه و مح رایهستند. ز
 .دهند یآنها کار موضوع قرارداد را انجام م ندهیعنوان نماه شوند و کارگران ب یمند م بهره

 یا تا حد و اندازه مانکاریکه پ دیآ یبه عمل م جهینت نیا مانکار،یپ تیورد حدود مسؤولم در
 نیخاص در ا نیو قوان یمانکاریمرتبط با پ یاه نامه نییو مقررات و آ نیمسؤول است که قوان

                                                                                                                             
نامه  ند به مواد مختلفی از این آیینک صادر می. دادگاه در بیشتر دعاوی حوادث ناشی از کار، در آرایی که 934

 همان. :نماید. برای اطلاعات بیشتر نک استناد می
: مه اجباری کارگران ساختمانی، نکخصوص بی برای ملاحظه نمونه آرای شعب دیوان عدالت اداری در .936

-635 ،، پیشینرانیا یکارگر، کارفرما و کارگاه در حقوق کاربرد یدعاو روابط، حوادث، قرارداد وپوررحیم، بشیری، 
  شورای  مجلس 39/96/9253  مصوب ساختمانی  کارگران  اجباری  بیمه  قانون: ؛ همچنین نک675-676و  632
ای اجتماعی ه قانون رفع موانع اجرایی قانون بیمه ؛ و اسلامی  شورای  مجلس 94/96/9241  مورخ  با اصلاحیه  ملی

  .مجلس شورای اسلامی 91/91/9219مصوب  کارگران ساختمانی و نحوه مجازات متخلفان

http://www.icea.ir/?page_id=1928
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 تیقانون مسؤول نیو همچن یاجتماع نیو مقررات کار و تأم نیکرده است. قوان مقرر نهیزم
مقررات و  نیا دیهستند و با نیقوان نیا نیاز بارزتر مانیپ یعموم طیدفترچه شرا زیو ن یمدن
شناخت که  مانکاریپ یمدن تیمسؤول صیتشخ زانیو م اریمرتبط را مع یها نامه نییآ ریسا

 یجامعه حقوق و مهندس یرو شیپ نهیزم نیدر ا یمطلوب یالحق والانصاف راهکارها
 یبه نحو بوده را ریسال حقوق کار با آن درگ نیچند که یکشورمان نهاده است و معضلات

 .رفع نموده است
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The general principle is that the damage is introduced to persons (real 

or legal) must be compensated by an infringer. These exceptions are 

not always, in some cases the responsibility of the contractor to civil 

liability is examples doe to others act and arising from such action 

contrary to this principle. In our legal theories; the contractor is 

responsible to compensate for damages suffered, Among these 

theories can be cited as blamed theory, risks, and constraints ensure 

the representation theory (but by adding clauses about employers and 

contractors) of employer and contractor. The fans are more obscure 

than the other theories, these theories has been taken from the western 

law beside of jurisprudential rules such as loss, wastage, causality, 

non – loss, form contractor responsibility legal and jurisprudent 

basics. Conjugal contract is a contract under Article 10 of the Civil 

Code, in Article 2 of the Swiss Civil Code and Article 6 of the French 

Civil Code has been adopted. Responsibility of the parties to the 

contract should be included in the legislation stands, have been 

developed in the area of contract, Therefore, this article is trying with 

benefiting from professors Comments with views about civil 

responsibility and contract and also jurists of other countries and about 

rules and regulations related to contract and civil responsibility law 

relating to the Convention on civil liability contractor general 

conditions related is discussed. 

Keywords: Contractor, Civil Responsibility, General Conditions of 

Contract, Contractor Safety. 
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