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  ین اجتماعی سازمان تأمی درمانيتهای حمایل حقوقیتحل
  1389دوم ، نیمسال 18، شماره )علمی ـ ترویجی(مجله پژوهشهاي حقوقی 

  27/8/1389: تاریخ پذیرش، 22/10/1388: ، تاریخ وصول98 الی 67صفحات 

  یل حقوقیتحل
ی اجتماعنیتأم سازمان یدرمان يتهایحما

  * حصاريیینسرین طباطبا

 از تعهـدات    یکـی  ی اجتماع نیتأم توسط سازمان    یارائه خدمات درمان   :دهکیچ
 یبین ـ پیش ی اجتماعنیتأم قانون   3ه در ماده    کد  باش  می مدت سازمان مزبور   وتاهک

اده آنهـا مـستلزم     شدگان و افراد خانو    مهی به ب  رکالذ  فوقت  یارائه حما . شده است 
ن یـی  مورد اشاره واقـع شـده اسـت لـذا تع           ربطذیه در مقررات    کاست   یطیشرا

 يا  العـاده   فـوق ت  ی ـت مزبور از اهم   ی آنها از حما   يط برخوردار ین و شرا  مشمولا
ن خصوص سـبب    یم مقررات مختلف در ا    که ترا کژه آن ید به و  باش  می برخوردار

 یدرمـان  يتهـا یحما.  اسـت  دهی ـان حقوقـدانان گرد   ی م ی مختلف ياههادگیطرح د 
 م صـورت  یمـستق ری غ م و ی بـه دو روش درمـان مـستق        ی اجتمـاع  نیتـأم سازمان  

ز توسـط  ی فـوق در پرداخـت فرانـش   بنـدي   میاثـر تقـس   ن  یتـر   یه اصـل  کرد  یگ یم
ننـده  ک نیتـأم  از منـابع     یکـی ز  یهرچند پرداخت فرانـش   . گردد  یم گذار ظاهر  مهیب

 ـ باش ـ  مـی  ی اجتمـاع  نیتأم سازمان   یدرمان يها  هنیهز  نیتـأم ن تنهـا محـل      یکد ل
 یـک  ی اجتمـاع  نیتـأم ه سـازمان    ک ـن امـر    ی ـتوجه به ا  . ستیمزبور ن  يها  هنیهز

 هـر نهـاد    در آن هماننـد يچـوآر کمحاسبات اه انجام کد  باش  می يا  مهیسازمان ب 
 یدرمـان  يها  هنی هز نیتأم منبع   ید لزوم بررس  باش  می تی اهم يگر دارا ید يا  مهیب

 یدرمـان  يهـا  هنی هزنیتأممنبع ن  یتر  یمه اصل یحق ب پرداخت  . سازد ی م را مطرح 
 در  ی ابهامـات  ی خدمات درمان  یمه همگان یب قانون ب  یه با تصو  کد  باش  می سازمان

  . آن با حق سرانه درمان به وجود آمده استینیگزیجا
 يهـا   هنیم، هز یرمستقیغ م و ی، درمان مستق  یت درمان ین حما مشمولا :ها  دواژهیلک

 یدرمان

  nasrintabatabai@hotmail.com  دانشجوي مقطع دکتراي حقوق خصوصی دانشگاه تهران       *

http://jlr.sdil.ac.ir/article_39367.html
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  مقدمه
ي اجتمـاعی در هـر کـشور حمایـت در مقابـل      هـا   هي نظام بیم ـ  تهاترین حمای   صلییکی از ا  

ست که سازمان متولی این امر را مکلف بـه ارائـه خـدمات پزشـکی و                 ها  يحوادث و بیمار  
 را  شـده   بیمـه ها وضـعیت اقتـصادي        زیرا حوادث و بیماري   . نماید  شدگان می  درمانی به بیمه  

. سـازد  ی نشده معالجه و درمان مواجه میبین  پیشي  ها  ه قرار داده و وي را با هزین       تأثیرتحت  
.. .  و ی، اجتمـاع  یاس ـی، س ینار ملاحظـات اخلاق ـ   ک در   يگر، ملاحظات اقتصاد  یبه عبارت د  

 تأکیـد مـاران را مـضاعف سـاخته و سـبب تعهـد دولتهـا و                یضرورت توجـه بـه حقـوق ب       
 ـ در حقـوق ا    1.ده است یگرد » همه يبهداشت برا «ن امر تحت عنوان     یگذاران بر ا   قانون  رانی

 اجتماعی از نظر نیاز به خدمات بهداشتی و         تأمین قانون اساسی برخورداري از      29اصل   ،زین
 تـأمین این امر در قانون ساختار نظـام جـامع رفـاه و             . درمانی را حقی همگانی دانسته است     

ات ارائه خـدم .  واقع شده استتأکیداجتماعی و همچنین در قانون برنامه سوم توسعه مورد      
خدمات درمـانی و  ) پایه(اي به دو سطح بیمه همگانی  بهداشتی و درمانی در قالب نظام بیمه   

 قـانون  2 قـانون برنامـه سـوم توسـعه، مـاده       37مـاده   (گـردد     بیمه مکمل درمان تقسیم مـی     
در صـورت   (، کارفرمـا    شـده   بیمهخدمات درمانی با مشارکت     ) پایه(بیمه همگانی   ). ساختار

ي نهاسازماگردد و توسط       می تأمین) حسب تکالیف قانونی مربوط   (ولت  و د ) وجود کارفرما 
 تـأمین  اجتماعی، سازمان بیمه خدمات درمانی، سازمان        تأمیناي مختلف، مانند سازمان       بیمه

بـه  . شود ي خاص انجام میقهاو سایر صندو) ره(اجتماعی نیروهاي مسلح، کمیته امداد امام      
انون اساسی حقی همگانی دانسته شده است و دولـت   ق29 آنکه بیمه همگانی در اصل       رغم

 آن براي آحاد ملت است لیکن بیمه همگانی خدمات درمانی ممکـن اسـت           تأمینمکلف به   
 تـأمین  اجباري قـانون     شدگان  بیمهمانند بیمه درمانی کارکنان رسمی دولت و        (اجباري باشد   

  ).ستاییان و سایر اقشارفرمایان و رو مانند بیمه درمان خویش(و یا اختیاري ) اجتماعی
 خـدمات   ی و تنـوع و گـستردگ      کیپزش ـ يفنـاور ع دانش و    یشرفت سر یه با پ  کاز آنجا   
 ـلک بـه صـورت نامحـدود و در          شـدگان   مهیب به   ی درمان کیپزشخدمات  ه  یلکمزبور ارائه    ه ی

درمـان محـسوب     يا  مـه یب يقها و صندو  نهاسازما یف اصل ی از وظا  یسطوح مختلف خدمات  
اسـت    خـارج  شدگان  مهیبت  یثرکمزبور از عهده ا    يها  هنی هز ی مال نیتأم وهعلابه  ده و   ینگرد

 جهان تحت پوشش قرار دادن خدمات مـازاد بـر           یشرفته و صنعت  ی پ يشورهاکلذا در اغلب    
مل به عهـده    ک م یمه خدمات درمان  یدرمان با عنوان ب    يا  مهیب ينهاسازماو   قهاف صندو یوظا

  
  

سـازمان  ، صنعت بیمه در آیینه فقه و حقوق به انضمام کلیاتی در خصوص بیمه درمـانی     ،  منصور رستمی اول  . 1
  .13 ، ص1379، لچاپ او، بیمه خدمات درمانی
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 بیمـه  2. واگذار شده استیمه بازرگانیب يتهاکرر شیا سای  ویمه درمان خصوص  ی ب يتهاکشر
مکمل درمان شامل خدماتی است که سـطح بـالاتري از خـدمات بیمـه همگـانی را در بـر                     

کند و یا هزینـه بیـشتري را نـسبت بـه تعهـد بیمـه                  گیرد و یا خدمات جدید را ارائه می        می
گر    و بیمه  شدگان  بیمهتوافق   بر اساس    اي  این بخش از خدمات بیمه    . نماید   می تأمینهمگانی  

ي بیمـه   تهادر حـال حاضـر شـرک      . شـود    انجام می  شده  بیمهو با تعهد پرداخت هزینه توسط       
تجاري مانند بیمه ایران، بیمه آسیا و بیمه البرز در زمینه بیمه مکمل خدمات درمانی فعالیت                

ت درمـانی   و خـدما تهـا ي خاصی از افراد را، در مقابل آن دسته از حمای        ها  هنمایند و دست    می
بـا انعقـاد قـرارداد تحـت پوشـش قـرار              بیمه پایه نیست   دهنده  ي ارائه نهاسازماکه در تعهد    

   3.دهند می
آنچه موضوع بحث در مقاله حاضر است ارائه حمایـت خـدمات پایـه درمـانی توسـط                  

.  قـرار خواهـد گرفـت      ی مـورد بررس ـ   یه در پنج بند اصل    کد  باش  می اجتماعی   تأمینسازمان  
 شده اسـت  یبین پیشایران . ا.ت. ق3ماده  » ب«و  » الف« مزبور در بندهاي     یاندرم يتهاحمای

.  خدمات درمـانی گذاشـته شـده بـود         تأمین آن قانون به عهده سازمان       9که به موجب ماده     
 تشکیل شوراي فنی موضـوع      یلایحه قانون « خدمات درمانی، به موجب      تأمینلیکن سازمان   

 خـدمات   تـأمین تخدمین دولـت و انحـلال سـازمان          خدمات درمانی مس   تأمین قانون   4ماده  
 ـ   تـأمین منحل گردید و هم اکنون سازمان       » 2/9/1358درمانی مصوب     اسـاس  ر اجتمـاعی ب

مـصوب  . ا.ت. ق 3ماده  » ب«و  » الف«اجتماعی به اجراي بندهاي       تأمینقانون الزام سازمان    «
بـه ارائـه    » 3/8/1373قانون بیمه همگانی خدمات درمانی کـشور مـصوب          «و  » 21/8/1368

خـدمات درمـانی و پزشـکی شـامل کلیـه اقـدامات       . پـردازد  خدمات درمانی و پزشکی مـی  
ماده ( تشخیص طبی    آزمایشهايدرمانی، سرپایی، بیمارستانی، تحویل داروهاي لازم و انجام         

 شــدگان بیمــهبخــشی، تــرمیم و تجدیــد فعالیــت  و خـدمات مربــوط بــه تــوان .) ا.ت. ق54
  . دباش می.) ا.ت. ق56ماده (دیده  آسیب

  

  

، شـرکت انتـشارات علمـی و فرهنگـی        ،  بیمه همگانی خدمات درمانی از منظر قانون      ،  نوشین دانش دهکردي  . 2
 .60ص ، 1384تابستان ، چاپ اول

نیمـسال دوم سـال   ، دوره کارشناسـی حقـوق قـضایی   ، جزوه درسی حقوق تـأمین اجتمـاعی   ،  حسن بـادینی  . 3
 .108 و 107ص ص، تهراندانشکده حقوق دانشگاه ، 84-85تحصیلی 
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  ي درمانیتهان حمای مشمولا-1

   اجباري شدگان بیمه -1-1
شدگان و افراد خانواده آنها از زمانی کـه مـشمول مقـررات            ، بیمه .ا.ت. ق 54به موجب ماده    

توانند   گیرند در صورت مصدوم شدن بر اثر حوادث یا ابتلا به بیماري می              این قانون قرار می   
  .ماینداز خدمات پزشکی استفاده ن

   ی اصلشده بیمه -1-1-1
 مـشمول مقـررات     رأسـاً  شخصی اسـت کـه       شده  بیمهمنظور از   . ا.ت. ق 2 ماده   1مطابق بند   

 اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی به عنوان حق بیمه، حق استفاده از مزایاي مقرر در        تأمین
الاصـول بـه طـور     ی اجتماعی عل ـ  تأمین اجباري   شدگان  بیمهبنابراین تمام   . این قانون را دارد   

شـوند در صـورت مـصدوم          اجتماعی مـی   تأمینیکسان از زمانی که مشمول مقررات قانون        
  .توانند از خدمات پزشکی استفاده کنند شدن بر اثر حوادث یا ابتلاء به بیماري، می

ت، آتی مواجه شده است از جمله ایـن اسـتثنا         آالبته اصل مزبور در برخی موارد با استثنا       
تمانی در زمان حکومـت قـانون بیمـه اجبـاري کـارگران سـاختمانی مـصوب          کارگران ساخ 

 بودند که تنها در مقابـل حـوادث ناشـی از کـار از بیمـه اجتمـاعی برخـوردار                     21/8/1352
البتـه ایـن رویـه      . گرفتنـد    قرار نمی  تهاگردیدند و تحت پوشش بیمه درمان و سایر حمای          می

مندرج در  » کارگر«ارگران یاد شده در قلمرو تعریف        ک اینکهزیرا با توجه به     . قابل انتقاد بود  
 همان قانون، برخـورداري آنـان از      148گیرند، باید در اجراي ماده         قانون کار قرار می    2ماده  

 این ایراد مورد توجه مقنن قرار گرفت   4.بود   اجتماعی همانند سایر کارگران می     تأمینمزایاي  
 ارائـه   9/8/1386،5ان سـاختمانی مـصوب      ي اجتمـاعی کـارگر    هـا   هو با تصویب قانون بیم ـ    

هـا بـه موجـب      مشمول این قانون در برابر حوادث و بیماريشدگان  بیمهخدمات درمانی به    
  6.ی گردیدبین پیش آن، 4ماده ) الف(بند 

  
  

، مؤسسه عالی پـژوهش تـأمین اجتمـاعی       ،  درآمدي بر حقوق تأمین اجتماعی    ،   عراقی و همکاران   هللا سیدعزت. 4
 .339ص ، 1386، چاپ اول

  . اجرا نگردید1387 این قانون در سال 1387 قانون بودجه سال 29به موجب ماده . 5
  :درمانی توجه به نکات ذیل لازم استمندي بیمه شده اصلی از خدمات  خصوص بهره در. 6

نامـه    و آیین  13/12/1347 قانون اجازه کشت محدود خشخاش و صدور تریاك مصوب           5 به موجب ماده     -الف
کارگران مشمول قانون کار در صورتی که معتاد به استعمال تریاك و مشتقات آن باشند و ظرف مـدت                 ،  اجرایی آن 

به ترك اعتیاد ننمایند قرارداد کار آنها فسخ و از کارگاه اخراج خواهند شـد      ماه از تاریخ تشخیص اعتیاد مبادرت        4
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  شده بیمه خانواده -1-1-2
 تـأمین مندي از خدمات درمـانی سـازمان        حق بهره  شده  بیمه افراد خانواده    54 ماده   اساس رب
 شـخص یـا     شـده   بیمـه ، خـانواده    .ا.ت. ق 2 ماده   2به موجب بند    . ندباش  میجتماعی را دارا    ا

افـراد  . کننـد   از مزایاي موضوع این قـانون اسـتفاده مـی       شده  بیمهاشخاصی هستند که به تبع      
ذکـر  . ا.ت. ق 58ي درمانی در ماده     تها و شرایط آنها جهت استفاده از حمای       شده  بیمهخانواده  

  .اند شده
 ایـن  54ي مقرر در مـاده   کها که از کم   شده  بیمهافراد خانواده   . ا.ت. ق 58جب ماده   به مو 

، شـوهر، فرزنـدان و پـدر و مـادر کـه بـا               شده  بیمههمسر  : کنند عبارتند از    قانون استفاده می  
مندي از خدمات درمانی سازمان خواهند بود کـه           داشتن شرایط مقرر در قانون مستحق بهره      

  .رداختدر ذیل به آن خواهیم پ

  شده بیمه همسر -1-1-2-1
 را بـه طـور مطلـق        شـده   بیمـه  اجتماعی همـسر     تأمین قانون   58 ماده   1مقنن به موجب بند     

منـدي     بهـره  در خـصوص   ایـن اطـلاق      رغمبه  لیکن  . مشمول خدمات درمانی دانسته است    
 از خدمات درمانی به تبع شوهر در برخی مصادیق ابهاماتی به وجـود آمـده            شده  بیمههمسر  

  
  

بنـابراین چنانچـه   . هاي اجتماعی محروم خواهند شد و به استثناي مزایاي پایان کار از کلیه مزایاي قانون کار و بیمه          
، ه از تاریخ تشخیص اعتیـاد  ما4الذکر معتاد شود و ظرف  بیمه شده مشمول قانون کار به مواد مذکور در قانون فوق        

شدگان سازمان تأمین اجتماعی خارج و بعد از مدت یادشده سازمان متبـوع   مبادرت به ترك آن نکند از شمول بیمه  
نامـه   اما قبل از طی تشریفات مذکور در قانون و آیـین . تعهدي نسبت به ارائه خدمات درمانی به اینگونه افراد ندارد   

توان بـه عنـوان اسـتثنایی بـر      البته مورد اخیرالذکر را نمی. ه ارائه خدمات درمانی است الاشاره سازمان مکلف ب    فوق
زیرا در این خـصوص قطـع رابطـه کـار توسـط             . ي درمانی به حساب آورد    تهااصل برخورداري بیمه شده از حمای     

  .گردد رمانی میمندي از خدمات د  وي از بهره مقنن سبب قطع رابطه بیمه شده با سازمان و در نتیجه محرومیت
 دریافت هرگونه تـسهیلات از طریـق        29/7/1363 قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب       10 به موجب ماده     -ب

ها و مؤسسات دولتی و وابسته به دولت و نهادهاي قـانونی توسـط مـشمولان خـدمت وظیفـه عمـومی                        وزارتخانه
بنـابراین ارائـه    . باشـد   عمـومی ناجـا مـی     مستلزم ارائه مدارك دال بر رسیدگی به وضع مـشمولیت آنهـا از وظیفـه                

مـذکور در  (الذکر به مشمولان خدمت وظیفه عمومی بدون ارائـه مـدارك لازم          تسهیلات از سوي دستگاههاي فوق    
 مورد توجه قرار گیـرد  بایدلیکن این امر   . منع گردیده است  ) نامه اجرایی قانون خدمت وظیفه عمومی       آیین 50ماده  

الذکر منع شده ارائـه تـسهیلات از سـوي دسـتگاههاي اجرایـی بـدون روشـن شـدن                  قکه آنچه به موجب ماده فو     
لذا با عنایت به اینکه خدمات تأمین اجتماعی در مقابل پرداخت حق بیمـه پرداختـی               . باشد  وضعیت نظام وظیفه می   

تـوان    ا نمی شود لذ   شود از مصادیق تسهیلات دولتی محسوب نمی        از سوي بیمه شده به وي و خانواده وي ارائه می          
اي که مشمول قانون خدمت وظیفه عمـومی قـرار گرفتـه      شده  ارائه خدمات درمانی را به استناد قانون مزبور به بیمه         

  .است قطع نمود
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 قائل به تفکیک میان زوجه موقت       58 ماده   1 اطلاق واژه همسر در بند       رغمبه  برخی  . است
و زوجه دائم گردیده و معتقدند از آنجایی که واژه همسر در عرف جامعه ایرانـی منـصرف                  

 ظـاهر  رغـم بـه  گردد و لـذا   گیري تلقی می به نوع دائم آن است، همین انصراف مانع اطلاق       
به علاوه، مـلاك    .  آن را شامل زوجه موقت در نکاح منقطع دانست         توان  عبارت مذکور نمی  

 اصـلی   شـده   بیمـه  تبعی، وابستگی اقتصادي آنها بـه        شدگان  بیمهو ضابطه تعیین و تشخیص      
 مگـر  ستیاست حال آنکه در نظام حقوقی ایران نفقه زوجه در نکاح منقطع بر عهده زوج ن       

. مبتنی بر چنین شرطی جاري شده باشـد آنکه ضمن عقد نکاح شرط نفقه شده یا آنکه عقد          
لذا استحقاق زوجه موقت نسبت به خدمات درمانی موضوع مـاده           )  قانون مدنی  1113ماده  (

  7.منتفی است. ا.ت. ق58
 تبعـی   شـدگان   بیمه در مقام بیان شرایط      58 در ماده    گذار  قانونلیکن توجه به این امر که       

ندهاي دیگر ماده مزبور شـرایط مـورد نظـر        برخوردار از خدمات درمانی بوده چنان که در ب        
همـسر   ، به طـور مطلـق از  1 تبعی را ذکر نموده لیکن در بند       شدگان  بیمه سایر   در خصوص 

منقطـع را نیـز دربـر       همسر  ،  »همسر«ه اطلاق واژه    ک نام برده است بیانگر آن است        شده  بیمه
نن در پـی آن بـوده        اجتماعی که مق ـ   تأمینخصوص سایر مزایاي     علاوه بر آن، در   . گیرد  می

مند نگردد، این امر را       منقطع از آن بهره   همسر  دائم نماید و    همسر  است که آن را منحصر به       
خـصوص   در. ا.ت. ق 81 مـاده    1توان به بنـد       به عنوان مثال می   . مورد اشاره قرار داده است    

حـساب  را در زمـره بازمانـدگان بـه         » عیال دائـم   «صرفاًمستمري بازماندگان اشاره نمود که      
موقـت از   همـسر   منـدي      عدم بهره  در خصوص  استناد به مقررات قانون مدنی       8.آورده است 

زیرا نظام حاکم بر قانون مـدنی و قـانون          . شا باشد گتواند در این خصوص راه      نفقه نیز نمی  
مقـررات  شـمول    متفاوت بوده و مقررات قانون مدنی مـلاك          کاملاً اجتماعی دو نظام     تأمین
منـدي از     توان صرف عـدم وابـستگی اقتـصادي را مـانع بهـره              ت و نمی   اجتماعی نیس  تأمین

دائـم نیـز مـانع      همـسر   موقت دانست کما آنکه استقلال مـالی        همسر   خدمات درمانی براي  
 اجتمـاعی و    تـأمین  آنکه حمایتی بودن نظام      نضم. ستیمندي وي از خدمات درمانی ن       بهره

  .گیردبموقت را نیز دربر همسر که نماید   تفسیري را ایجاب مین،آ موسع لزوم تفسیر
 تـأمین خصوص موضوع مطروحه نیز با توجه به امري بودن مقررات         استناد به عرف در   

  

  

فصلنامه قوانین و مقـررات     ،  »شدگان تبعی از خدمات درمانی تأمین اجتماعی       مندي بیمه   بهره«،  محسن قاسمی . 7
 .116ص ، 1386، 8ش ، سال سوم، تأمین اجتماعی

فصلنامه قوانین و مقـررات     ،  »مستمري بازماندگان «،  محسن قاسمی : کن ،براي مطالعه بیشتر در این خصوص     . 8
مستمري بازماندگان در قـانون     «،  فاطمه جعفري ؛  123ص  ،  1385بهار  ،  پیش شماره دوم  ،  سال اول ،  مین اجتماعی أت
  .19ص ، 1386، 8ش ، سال سوم، ی اجتماعتأمینفصلنامه قوانین و مقررات ، »مین اجتماعیأت
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رسـد اعتقـاد بـه     بنابراین بـه نظـر مـی    .کند   را نفی    58 ماده   1تواند اطلاق بند      اجتماعی نمی 
از وجـه   موقت از خدمات درمانی در صورت اثبات رابطه زوجیت خـالی            همسر  مندي    بهره

  .نیست
 از خـدمات درمـانی بـه        شده  بیمهخصوص برخورداري همسر     دیگر در   تأمل نکته قابل 

اي بـه عنـوان        تبعی، در صورتی است که وي شاغل و مشمول صندوق بیمه           شده  بیمهعنوان  
شود که مطابق یکی از اصول کلی حقـوقی   این تردید از آنجا ناشی می .باشد اصلی  شده  بیمه

 در 9.توانـد دو بـار جبـران گـردد         یت مدنی هیچ خسارتی نمی    مسؤولحوزه  پذیرفته شده در    
 در  10اي مضاعف   کنار این اصل، اصل کلی حقوقی مبتنی بر غیرقابل قبول بودن پوشش بیمه            

اي درمانی بـر ایـن ابهـام          موضوع واحد و منع استفاده همزمان یک شخص از دو نظام بیمه           
 مـرد در صـورتی کـه        شده  بیمهگردد که همسر      زند و سبب پیدایش این دیدگاه می        دامن می 

 تبعـی از    شـده   بیمـه توانـد بـه عنـوان         اي دیگري باشد نمـی      شاغل و برخوردار از نظام بیمه     
  .برخوردار گردد. ا.ت. ق54خدمات درمانی موضوع ماده 

و افـراد بـه محـض اینکـه         اسـت    اجتماعی اجبـاري     تأمینلیکن با عنایت به آنکه بیمه       
خودشان مستقیماً و افراد تحت تکفل آنها نیز بـه طـور             شوند   ین اجتماع یانون تأم مشمول ق 

و صـرف   است  محرومیت از این حقوق مستلزم نص       لذا  گیرند    تبعی تحت حمایت قرار می    
تواند آنهـا   ممکن است موجب استفاده نامشروع گردد نمین مقررات   یشمول ا احتمال اینکه   

 58 مـاده  1توجـه بـه آنکـه بنـد      با یاز طرف. یدحقوق قانونی محروم نما از  مندي    را از بهره  
 لـذا بـه نظـر       ،نیـست همـسر   خـصوص    مطلق بوده و حاوي هیچ قید و شرطی در        . ا.ت.ق
رویه عملـی  . بوداز خدمات درمانی   همسر  مندي     قائل به بهره   بایدرسد در این فرض نیز        می

 کـه خـود   شده بیمهسازمان نیز هم اکنون مبتنی بر صدور دفترچه درمانی براي همسران مرد             
  .ند، هستباش میشاغل 

   شده بیمه شوهر -1-1-2-2
 تأمینشده زن   در صورتی که معاش او توسط بیمه شده  بیمه، شوهر   58 ماده   2به موجب بند    

 91شود و سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضـوع مـاده              

  

  

سـسه  ؤم، )مـسؤولیت مـدنی، غـصب و اسـتیفاء    (ضمان قهـري  : الزامهاي خارج از قرارداد، ناصر کاتوزیـان  . 9
 .290ص ، 1387، مپنجچاپ ، انتشارات و چاپ دانشگاه تهران

، 1370، چـاپ اول ،  سسه آموزشی کشتیرانی جمهـوري اسـلامی ایـران        ؤم،  حقوق بیمه دریایی  ،  امیر صادقی . 10
  .65 و 64ص ص
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 تبعی مشمول خـدمات درمـانی قـرار         شده  بیمه ، به عنوان  11از کارافتاده شناخته شود   . ا.ت.ق
 که در واقـع معیارهـایی بـراي         الذکر  فوقبنابراین تحقق هر یک از دو شرط        . خواهد گرفت 

د تا شرایط شـمول خـدمات       شو د، سبب می  باش  میسنجش وابستگی اقتصادي شوهر به زن       
  .درمانی نسبت به شوهر فراهم گردد

ت که مفهـوم تبعیـت اقتـصادي مـورد لحـاظ در             مفاد بند مذکور به خوبی بیانگر آن اس       
زیرا . دباش  می متفاوت با تکلیف انفاق در حقوق مدنی         کاملاً اجتماعی مفهومی    تأمینحقوق  

 ـ  پـیش در حقوق مدنی تکلیف انفاق از جانب زن به شوهر تحت هیچ شـرایطی                 نـشده  یبین
عی فـرض   اجتمـاعی مقـنن بـا لحـاظ واقعیـات اجتمـا       تـأمین است در حالی که در حقوق       

  .وابستگی اقتصادي شوهر به زن را تحت شرایطی پذیرفته است

   شده بیمه فرزندان -1-1-2-3
توانند از خدمات پزشکی استفاده کنند را ذکـر    که میشده بیمهافراد خانواده . ا.ت. ق58ماده  

اي   به طور مطلق به کار رفته است بـه گونـه  شده بیمه در صدر ماده مزبور کلمه  .نموده است 
 ماده مزبـور نیـز کـه از همـسر و     2 و 1 يهامفاد بند. دباش می زن و مرد شده بیمهکه اعم از   

 تبعـی برخـوردار از      شـدگان   بیمه طی دو بند مجزا به عنوان افراد خانواده و           شده  بیمهشوهر  
 شده  بیمه که از فرزندان     3لذا در بند    . دباش  میخدمات درمانی نام برده است مؤید همین امر         

ان افراد خانواده او و برخوردار از خدمات درمانی یاد شـده اسـت، منظـور فرزنـدان                  به عنو 
 زن نیـز هماننـد فرزنـدان        شـده   بیمـه بنابراین فرزنـدان    . ندباش  می اعم از زن و مرد       شده  بیمه
 مستحق استفاده از خـدمات  58 ماده 3 مرد در صورت احراز شرایط مذکور در بند     شده  بیمه

 زن از خـدمات درمـانی       شده  بیمه برخورداري فرزندان    در خصوص  لیکن. ندباش  میپزشکی  
 اصـلی  شـده  بیمهاي به عنوان  ي بیمهنهاسازماسازمان در مواردي که پدر تحت پوشش سایر   

 تبعـی   شـدگان   بیمـه زیرا یکی از معیارهاي تـشخیص       . آید  هایی به وجود می     د، تردید باش  می
به عبارت دیگر، قانونگذار مبنـا را       . دباش  یم اصلی   شده  بیمهشرط وابستگی اقتصادي آنها به      

ن است سبب کتوجه به همین امر مم  .  تبعی قرار داده است    شدگان  بیمهبر تحت تکفل بودن     
 آنکه قانونگـذار از لحـاظ تحـت تکفـل بـودن فرزنـدان               رغمبه  دگاه گردد که    ین د یجاد ا یا

 زن و مـرد را بـا        شـده   مهبی ذکر نکرده است و فرزندان       58 زن، شرایطی را در ماده       شده  بیمه
شرایط یکسان تحت حکم واحدي قرار داده است لـیکن در صـورتی کـه فرزنـدان تحـت                   

 رغـم بـه  تکفل پدر خانواده باشند در واقع فاقد رابطه تبعیت اقتصادي با مادر بوده بنـابراین     
  
  

 ـ ،براي مطالعه در خصوص شرایط از کارافتادگی      . 11 کارافتـادگی در حقـوق ایـران و        ز  ا«،  مهـدي رشـوند   : کن
 .64  الی61صص ، 1385،  پیش شماره دوم،سال اول،  اجتماعیتأمینفصلنامه قوانین و مقررات ، »فرانسه
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تفاده توانند از خدمات درمانی به تبع مادر اس         ، نمی 58دارا بودن سایر شرایط مذکور در ماده        
 اجتماعی به عنوان نظام حمایتی عام افرادي است که          تأمیندگاه، نظام   ین د یبر اساس ا  . کنند

توانند به تبع مـادر       تحت پوشش نظام حمایتی دیگري قرار ندارند بنابراین این فرزندان نمی          
به ویژه آنکه تکلیف    .  اجتماعی برخوردار گردند   تأمیناز خدمات پزشکی    )  اصلی شده  بیمه(
 از آنجا اما   12.دباش  میاق به فرزندان نیز در درجه اول در نظام حقوقی ایران به عهده پدر               انف

 از خدمات درمانی بوده و از این      شده  بیمهکه مقنن در مقام بیان شرایط برخورداري فرزندان         
 مرد و زن تفاوتی قائل نشده است، بنابراین بـا تحقـق شـرایط               شده  بیمهلحاظ میان فرزندان    

 زن هماننـد فرزنـدان   شـده   بیمـه فرزنـدان   رسـد     یبه نظر م ـ   ،.ا.ت. ق 58 ماده   3 بند   مقرر در 
ند از خـدمات درمـانی    باش ـ مرد و بدون لحاظ آنکـه تحـت تکفـل پـدر یـا مـادر                  شده  بیمه

  . ندباش میبرخوردار 
د و از لحـاظ اعطـاي       باش ـ  می دیدگاه اخیرالذکر    مؤیدهم اکنون، رویه عملی سازمان نیز       

  .شود نمی زن و مرد تفاوتی قائل شده بیمهیان فرزندان خدمات درمانی م
 تبعی محـق در     شدگان  بیمه به عنوان    شده  بیمه، فرزندان   58 ماده   3هرچند به موجب بند     

، لیکن این استحقاق مطلـق نیـست و    هستند. ا.ت. ق 54برخورداري از مزایاي مقرر در ماده       
در شـرایط مـورد اشـاره       . اسـت مقنن تحت شرایطی این حق را براي فرزندان قائـل شـده             

قبل از بررسـی شـرایط مربـوط بـه          . است فرزندان ذکور و اناث داراي تفاوتهایی        خصوص
تـوان آن     رسد که مـی      بررسی نکاتی ضروري به نظر می      ،فرزندان اناث و ذکور به طور مجزا      

  .طی مشترك میان فرزندان اناث و ذکور دانستیرا شرا
ان انـاث و ذکـور جهـت برخـورداري از خـدمات            از جمله شرایط مشترك میان فرزنـد      

 26/2/1372مـصوب   » قانون تنظـیم خـانواده و جمعیـت       «ماده یک   ) ح(ند  مقرره ب درمانی،  
که پس از یکـسال  . ا.ت. ق58بند، فرزندان چهارم به بعد موضوع ماده ن یابه موجب  . است

گردنـد    مند می   بهرهشوند، تنها در صورتی از خدمات درمانی          از تصویب این قانون متولد می     
 اجتمـاعی از  تأمین مطابق تعرفه -شود  که به صورت جداگانه تعیین می  -که حق بیمه ایشان   

بنابراین با تصویب قانون مزبور، برخورداري فرزنـدان چهـارم          .  دریافت شده باشد   شده  بیمه
حـق  (به بعد از خدمات درمانی اعم از ذکور و اناث، مشروط بـه پرداخـت تعرفـه درمـانی          

  . دباش می) رانه درمانس
قاعده مزبـور بـه موجـب قـانون اصـلاح قـانون تنظـیم خـانواده و جمعیـت مـصوب                      

به موجب قانون اخیرالذکر، فرزندان چهـارم در     .  با دو استثناء مواجه شده است      22/2/1388

  
  

  . قانون مدنی1119ماده . 12
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 1372 قانون تنظیم خانواده و جمعیت مصوب        1ي مندرج در ماده     تهادو صورت از محدودی   
  :ندشبا می مستثنا
ي قـانونی   تهـا یی که یکی از سه فرزند آنها از شمول حمای         ها  ه فرزندان چهارم خانواد   -1

  .اند خارج شده
یی که فرزند مذکور حاصل از دو یا چند قلو بودن زایمـان  ها ه فرزندان چهارم خانواد   -2
  .است

اد تواند خانواده را ناخواسـته بـا مـشکل افـزایش تعـد               چند قلوزایی می   آنکهبا توجه به    
فرزندان مواجه سازد و این امر در کنترل زوجین نیست، استثناء دوم از قانون تنظیم خانواده                

فرزنـد چهـارم   (لـیکن اسـتثناء اول   . اسـت منطبـق   - کـه کنتـرل موالیـد بـوده       -با هدف آن  
مغایر بـا روح حـاکم   ) اند یی که یکی از سه فرزند آنها از شمول قانون خارج شده           ها  هخانواد

  .سیاستهاي کشوري مبنی بر کنترل موالید استبر قانون و 
شرط مذکور در شق     است   كمشترطی که میان فرزندان اناث و ذکور        ویکی دیگر از شر   

 در صـورتی کـه در       شده  بیمهد که به موجب آن فرزندان       باش  می. ا.ت. ق 58 ماده   3بند  ) ب(
 تبعـی محـسوب   دهش ـ بیمهاثر بیماري یا نقص عضو طبق گواهی سازمان قادر به کار نباشند     

در حقیقـت  . مند گردنـد   توانند از خدمات درمانی سازمان بهره       گردند و به تبع والدین می       می
 که در اثر بیماري یـا نقـص عـضو کـه مـورد گـواهی              شده  بیمهبه موجب بند مزبور، فرزند      

 54 بدون محدودیت زمـانی حـق اسـتفاده از مزایـاي مـاده               باشدسازمان باشد قادر به کار ن     
 91شود و بـه موجـب مـاده           کارافتاده تلقی می   فردي که قادر به کار نباشد از      .  را دارد  قانون

ي پزشکی موضـوع ایـن   نهاکارافتادگی و تعیین میزان آن کمیسیو   مرجع تشخیص از  . ا.ت.ق
 58 مـاده    2بنـد   ) ب( اجتماعی در شـق      تأمینبنابراین مراد از گواهی سازمان      . دباش  میماده  
  .ستکمیسیون پزشکی ارأي 

  فرزندان ذکور)  الف-1-1-2-3
فرزندان ذکور در صورتی که کمتـر از هجـده سـال تمـام              . ا.ت. ق 58 ماده   3به موجب بند    

داشته باشند و یا منحصراً طبق گواهی یکی از مؤسسات رسمی آموزشی به تحصیل اشتغال                
باشـند،  داشته باشند و یا در اثر بیماري یا نقص عضو طبق گـواهی سـازمان قـادر بـه کـار ن              

  .هستند. ا.ت. ق54مشمول مزایاي مقرر در ماده 
 18 فرزنـد ذکـور سـن کمتـر از     آنکه اجتماعی به صرف تأمینبنابراین به موجب قانون   

تواند از خدمات درمانی سـازمان        سال داشته باشد بدون نیاز به وجود هیچ شرط دیگري می          
  .مند گردد بهره
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رسد با توجه به شرایط اجتماعی  ر به نظر می   سال، در ماده مزبو    18ملاك قرار دادن سن     
د زیـرا در شـرایط زمـانی وضـع مقـرره فـوق،       باش ـ میو اقتصادي زمان تصویب آن منطقی     

یافتـه    تري نسبت به زمان حاضر تحقق مـی         استقلال مالی فرزندان از خانواده در سنین پایین       
ه قانون راجع به رشـد  رسد مقنن در لحاظ شرط سنی مزبور ب         علاوه بر آن، به نظر می     . است

 سـال را مـلاك رشـد افـراد قـرار داده             18 نظر داشته است که سن       1313متعاملین مصوب   
دهد که فرزنـدان      لیکن وضعیت اجتماعی و اقتصادي جامعه در زمان حاضر نشان می          . است

توجـه  . خانواده به ویژه فرزندان ذکور در سنین بالاتري به این استقلال دست خواهند یافت           
 نقـانون اصـلاح سـن فرزنـدان ذکـور مـشمولا           «مین واقعیت اجتماعی سبب تصویب      به ه 

ــندو ــشکري و  قهاص ــشوري، ل ــستگی ک ــأمیني بازنش ــندو ت ــایر ص ــاعی و س  در قها اجتم
حد نـصاب   «به موجب قانون مزبور،     .  گردید 1387در سال   » برخورداري از خدمات درمانی   

ي بازنشـستگی   قها صـندو  شمولانمسن برخورداري از خدمات درمانی براي فرزندان ذکور         
ي بیمـه و بازنشـستگی از تـاریخ       قها اجتمـاعی و سـایر صـندو       تـأمین کشوري، لـشکري و     

تصویب این قانون به شرط عدم اشتغال به کار به بیست و دو سال افزایش یافتـه و از سـن                     
ي متبـوع خواهـد     قهامذکور به بعد نیز خدمات درمانی کماکان مطابق ضوابط جاري صـندو           

پس از سـن بیـست و دو سـالگی بـا            «الاشاره،     به موجب تبصره ذیل ماده واحده فوق       .»بود
تواننـد    فرزندان وي مـی گذار کسر بیست و هفت هزار و پانصد ریال بابت هر فرزند از بیمه         

  .»مند گردند از خدمات درمانی آن صندوق بهره
در . ا.ت. ق 58، شرط سنی مذکور در ماده       1387بنابراین به موجب ماده واحده مصوب       

 سـال افـزایش یافتـه اسـت لـیکن قـانون اخیرالتـصویب               22 فرزنـدان ذکـور بـه        خصوص
همـانطور کـه اشـاره شـد تـا قبـل از             .  شرط سنی را افزایش نداده اسـت       صرفاًالاشاره    فوق

 سـال برخـوردار از      18تصویب این قانون فرزندان ذکور بـه صـرف داشـتن سـن کمتـر از                 
بودند و اشتغال یا عدم اشتغال آنهـا        )  اصلی شده  بیمه(دین خود   ي درمانی به تبع وال    تهاحمای

در کنـار   .. .لیکن قانون اصـلاح سـن فرزنـدان ذکـور         .  نبود مؤثردر اصل برخورداري ایشان     
ي درمـانی را مـشروط بـه عـدم     تهـا  سـال، ارائـه حمای  22 سال به 18افزایش شرط سنی از  
  .اشتغال آنها نموده است

همان طور  . د مفاد تبصره ذیل آن است     باش  میه فوق مبهم     مصوب در خصوص اي که     نکته
که اشاره شد، فرزندان ذکور در صورت اشتغال انحصاري به تحصیل یا داشـتن بیمـاري یـا               

تواننـد از   نقص عضو که مانع اشتغال آنها گردد، حتی در صورت نداشـتن شـرط سـنی مـی            
، بـه نظـر   1387واحده مصوب لیکن تبصره ذیل ماده . مند شود  خدمات درمانی سازمان بهره   

منـدي فرزنـدان ذکـور از          امکـان بهـره    الـذکر   فوقرسد بدون وجود هر یک از دو شرط           می
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 ـ  پـیش  سالکی را با پرداخت مبلغی به عنوان حق سرانه           22خدمات درمانی پس از سن       ی بین
 سـالگی شـرایط   22بدین ترتیب، وجـود هـر یـک از دو شـرط فـوق بعـد از          . نموده است 

تعیین مبلغ ثابـت بـه عنـوان سـرانه        . نماید  بدون پرداخت حق سرانه را فراهم می      مندي    بهره
 در حالی که در مواردي که نیاز به پرداخت حق         ) بیست و هفت هزار و پانصد ریال      (درمان  

یابد، عدم تعیین این امر که آیا مبلغ فـوق حـق سـرانه              سرانه است این مبلغ سالانه تغییر می      
تواننـد بـا پرداخـت مبلـغ مزبـور از              تا چه زمانی فرزندان می     اینکه ماهانه یا سالانه است و    

مند گردند، از نکات مبهم دیگر مصوبه فـوق            تبعی بهره  شده  بیمهخدمات درمانی به صورت     
  .اي دیگر به بررسی آن خواهیم پرداخت است که در مقاله

 از خـدمات  توانـد   نداشتن شرط سنی میرغمبه  فرزند ذکور نهادو شرطی که با تحقق آ    
اشتغال انحصاري وي به تحصیل طبق گـواهی        « تبعی استفاده کند     شده  بیمهدرمانی به عنوان    

 عضو با گـواهی  صکارافتادگی در اثر بیماري یا نق      از«و  » یکی از مؤسسات رسمی آموزشی    
که تحقق هر یک از دو شرط مذکور بـه طـور مجـزا زمینـه اسـتحقاق را                   . دباش  می» سازمان

  .یدنما فراهم می
ان و در رویـه     نظر  صاحبنظرهایی میان    خصوص نحوه اعمال دو شرط فوق اختلاف       در

کارافتاده در صورتی تحت     برخی معتقدند که فرزندان ذکور محصل یا از       . عملی وجود دارد  
 سالگی با توجـه بـه   22کارافتادگی آنها متصل به سن  گیرند که تحصیل یا از شمول قرار می  

ن ذکور، باشد و در صورت خارج شدن از چتر حمایتی قانون بعـد    قانون اصلاح سن فرزندا   
باعـث تحـت    ) کارافتادگی و اشتغال به تحصیل انحـصاري       از(از سن مزبور، دو شرط فوق       

اي دیگر معتقدند که شرط سنی، اشـتغال بـه     اما عده . شود  نمیشمول قرار گرفتن مجدد آنها      
د و در عرض هم هستند      باش  میقانون  کارافتادگی جزء موجبات مستقل شمول       تحصیل و از  

 در صورتی که به تحصیل اشـتغال داشـته باشـند یـا ازکارافتـاده                شده  بیمهلذا فرزندان ذکور    
تواننـد مجـدداً    ي از زمان، مـی ا ههنظر از خارج شدن از شمول در بر محسوب گردند، صرف  
  .تحت پوشش قرار گیرند

 عدم مـشروطیت آن بـه اتـصال بـه           و. ا.ت. ق 58 ماده   3اطلاق دو شرط مذکور در بند       
  13.دباش میشرط سنی، مؤید نظر دوم 

  
  

 که عدم تعیین سقف سنی جهت برخورداري از خدمات درمـانی در صـورت               البته باید خاطر نشان ساخت    . 13
گردد تـا فرزنـد    شود و سبب می    در برخی موارد باعث سوء استفاده و تقلب نسبت به قانون می           ،  اشتغال به تحصیل  

راز و از   ترین سطوح بتواند شرط مزبور را اح        بیمه شده حتی تا سنین بالا با ارائه مدرك اشتغال به تحصیل در پایین             
رسد اصلاح قانون در این خصوص و ایجاد سقف سنی بـراي اشـتغال    مند گردد که به نظر می   خدمات درمانی بهره  

خصوص لزوم یا عـدم لـزوم پیوسـته بـودن دو             به تحصیل با توجه به مقاطع مختلف تحصیلی و تعیین تکلیف در           
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نکته قابل توجه دیگر که ممکن است سبب ایجاد ابهاماتی در ارائه خدمات درمـانی بـه                 
 18 گردد، اعزام به خدمت سربازي فرزندان ذکـور پـس از سـن               شدگان  بیمهفرزندان ذکور   

احده قانون اصلاح سن فرزنـدان ذکـور   ه اشاره شد، به موجب ماده و      کهمانطور  . سال است 
، حد نـصاب سـن      1387در برخورداري از خدمات درمانی مصوب       .. .يقهاصندو مشمولان

اي از  ي بیمـه قها کلیـه صـندو  مـشمولان برخورداري از خدمات درمانی براي فرزندان ذکور        
ت و  تاریخ تصویب این قانون به شرط عدم اشتغال به کار، به بیست و دو سال افزایش یاف ـ                

ي متبـوع  قهااز سن مذکور به بعد خدمات درمـانی کماکـان مطـابق ضـوابط جـاري صـندو          
 اشـتغال بـه کـار فرزنـدان ذکـور           الـذکر   فـوق بنابراین تنها استتثناء وارد بر ماده       . خواهد بود 

شود یـا خیـر در    د و اعزام به سربازي از این لحاظ که آیا اشتغال به کار محسوب می             باش  می
  . نماید انی به این افراد ابهاماتی را ایجاد میارائه خدمات درم

اي ثابت با دریافـت   لیکن باید توجه داشت مراد از اشتغال به کار، اشتغال به کار به گونه         
 اعزام به خدمت مقدس سربازي عرفـاً اشـتغال         آنکهلذا با لحاظ     .حقوق و مزد مستمر است    

ي تهـا  فرزنـدان ذکـور از حمای      تواند سبب قطع برخـورداري      گردد نمی   به کار محسوب نمی   
 چگونگی ارائه خدمات درمانی به کارکنان وظیفه        نامه  آیین 1علاوه بر آن ماده      .درمانی گردد 

.. . خـدمات درمـانی نیروهـاي مـسلح    تأمینسازمان  «دارد؛    و عائله تحت تکفل آنها مقرر می      
حـت پوشـش   موظف است کلیه کارکنان وظیفه و عائله تحت تکفل آنها را در صورتی که ت        

در . » نباشند، تحت پوشش خدمات بیمـه درمـانی قـرار دهـد            گر  بیمهي  نهاسازماک از   ی  هیچ
 سالگی به خدمت مقدس سربازي اعـزام  18 که بعد از سن      شدگان  بیمهنتیجه فرزندان ذکور    

 اجتمـاعی هـستند   تـأمین گردند، از آن جایی که تحت پوشش حمایت درمـانی سـازمان        می
لـذا ارائـه خـدمات      .  از خدمات درمانی نیروهاي مسلح وجود ندارد       امکان برخورداري آنها  

  . انجام گیردبایددرمانی به آنان مطابق قانون اصلاح سن فرزندان ذکور در فرض مزبور 

   فرزندان اناث) ب-1-1-2-3
، فرزندان دختر به شرط نداشتن شوهر تا بیست سـالگی و            .ا.ت. ق 58 ماده   3به موجب بند    

توانند از خدمات درمـانی بـه         ل انحصاري به تحصیل یا ازکارافتادگی می      یا در صورت اشتغا   
  .مند گردند  تبعی بهرهشده بیمهعنوان 

 20(مقنن یکی از شرایط برخورداري فرزندان اناث از خدمات درمـانی را شـرط سـنی                 
منـدي از خـدمات    قرار داده است که در صورت عدم ازدواج، فرزند دختر امکان بهره         ) سال

  
  

  .توان راهگشا باشد شرط مزبور به شرط سنی می
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بدان معنا که پس از سـن مزبـور، فرزنـد دختـر تنهـا در صـورت             .  را خواهد داشت   درمانی
منـد گـردد و گـذر از سـن مزبـور حتـی در                 تواند از خدمات درمانی بهـره       ازکارافتادگی می 

شرط سنی مزبـور    . نماید  صورت تجرد و عدم اشتغال، وي را از خدمات درمانی محروم می           
ر هنگام به بازار کار و بـالا رفـتن سـن ازدواج منطبـق     با واقعیات اجتماعی به ویژه ورود دی   

  .د و لذا نیازمند اصلاح استباش مین
مقنن شرط عدم ازدواج را نیز به عنوان یکی از شرایط برخورداري فرزندان انـاث ذکـر                 

خـصوص تفـسیر    در. به این امـر اشـاره کـرده اسـت         » نداشتن شوهر «نموده است و با قید      
 سو بـا توجـه   یکن است مطرح شود؛ از ک بدین شرح ممییهااهدگیعبارت فوق اختلاف د  

 اجتماعی، منظور قانونگذار از شوهر، شوهر در عقـد ازدواج           تأمینبه قرائن متعدد در قانون      
 قـانون  1113گیرد، زیـرا بـه موجـب مـاده      دائم است و شوهر در نکاح موقت را در بر نمی 

 نکاح موقت بین زن و شـوهر رابطـه    قانون مدنی در عقد    1106 و مفهوم مخالف ماده      یمدن
، لذا نکاح موقـت  شود نمیانفاق وجود ندارد و زن شرعاً و قانوناً تحت تکفل مرد محسوب           

ن از  کیل .14نیست. ا.ت.ي ق تها باعث خروج آنها از قلمرو شمول حمای       شده  بیمهفرزند اناث   
 تـأمین اد قـانون    گیرد و در مو     گر، اطلاق لفظ شوهر، ازدواج موقت را هم در بر می          ی د يسو

  . نظر بر ازدواج دائم داشته این امر را تصریح نموده استصرفاًجا مقنن  اجتماعی هر

  شده بیمه پدر و مادر -1-1-2-4
ملاك اصلی جهـت تحـت شـمول قـرار گـرفتن والـدین               .ا.ت. ق 58 ماده   4به موجب بند    

 شـدگان   بیمهبه آنکه   انتخاب ملاك مزبور با توجه      . دباش  می، تحت تکفل بودن آنها      شده  بیمه
.  منطقـی اسـت  کـاملاً  اصـلی دارنـد،     شده  بیمهتبعی کسانی هستند که وابستگی اقتصادي به        

دو ) تحت تکفل بـودن   (لیکن مقنن به شرط مزبور اکتفا نکرده و جهت تشخیص این ملاك             
 به طور انحصاري ارائه داده است که تحقق هر یک از آنهـا کفایـت                58معیار عمده در ماده     

 سال و سن مـادر  60متجاوز بودن سن پدر از (شرط سنی : ماید این دو معیار عبارتند از  ن  می
تحـت  «بنابراین جمع شدن هر یـک از دو شـرط اخیرالـذکر بـا               . ، ازکارافتادگی ) سال 55از  

  
  

گردد که آیا فرزند اناث بیمه شده به دلیـل حـاملگی    بب بروز ابهام درخصوص این مسأله می    س،  این دیدگاه . 14
. اجتماعی استفاده نماید یـا نـه        تواند براي اقدامات تشخیصی زایمان از دفترچه تأمین         ناشی از ازدواج موقت نیز می     

منـد از   بهـره ، مینـه نیـز فرزنـد انـاث    بر مبناي این دیدگاه در پاسخ به فرض اخیر نیز باید معتقد بود کـه در ایـن ز                  
شـود و قبـل از    به انفاق طفل بعد از تولد آغاز مـی     ) در ازدواج موقت  (باشد زیرا تکلیف شوهر       خدمات درمانی می  

هاي اقدامات تشخیـصی زایمـان را نفقـه           توان هزینه   شود و نمی    وي جزئی از وجود مادر محسوب می      ،  تولد فرزند 
در زمینه خدمات درمـانی و تشخیـصی        ،  به علاوه . دانست) در ازدواج موقت  (پدر  طفل محسوب و آن را بر عهده        

  .آمد نباید در جستجوي سبب نیاز به درمان و اقدامات تشخیصی بر



 اجتماعی تأمین سازمان درمانی حمایتهاي حقوقی تحلیل

 

81

 4انتهـاي بنـد     . دهد   قرار می  54آنها را در زمره حمایت مذکور در ماده         » تکفل بودن والدین  
در هر حـال والـدین      «را بر شرایط فوق افزوده است و قید نموده که            شرط دیگري    58ماده  

بنابراین دریافت مستمري از سـازمان مـانع تحـت        . »نباید از سازمان مستمري دریافت نماید     
  .گردد شمول قرار گرفتن والدین می

 در صـورتی  آنکـه قید اخیرالذکر ممکن است در عمل با ابهاماتی مواجه شود، از جملـه   
 اجتماعی مستمري دریافـت کنـد       تأمیناز سازمان    غیر  والدین، از سازمان دیگري    که یکی از  

ي زنـدگی آنهـا را ندهـد و همچنـان از            ها  ه مستمري دریافتی کفاف هزین    با وجود این  لیکن  
باشند آیا در ایـن فـرض مـشمول         )  اصلی شده  بیمه(لحاظ اقتصادي وابسته به فرزندان خود       

توان با ناظر دانستن عبارت       رسد می   ردند یا خیر؟ به نظر می     گ  قرار می . ا.ت. ق 58 ماده   4بند  
در فـرض اخیـر والـدین را از خـدمات درمـانی             »  اجتمـاعی  تـأمین سـازمان   «بـه   » سازمان«

د لیکن بـا اصـل حمـایتی بـودن     باش میبرخوردار دانست هرچند این تفسیر، تفسیري لفظی   
که ملاك قرار دادن وابـستگی      اجتماعی منطبق است و از طرفی هدف مقنن را           تأمینحقوق  

لـیکن ایـن    . کند   می تأمیند تا حدي    باش  می)  اصلی شده  بیمه(اقتصادي والدین به فرزندانش     
استدلال با این ایراد مواجه خواهد شد که اگر در فـرض مـورد بحـث، والـدین از سـازمان                 

 اجتماعی مستمري دریافت کنند لـیکن همچنـان تحـت تکفـل فرزنـد خـود بـوده و                    تأمین
ي زندگی آنها را ندهد چرا نتوان با لحاظ اصل حمایتی بودن            ها  هستمري مزبور کفاف هزین   م

   اجتماعی این مورد را نیز مشمول حمایت مزبور قرار داد؟تأمینحقوق 

  .ا.ت. ق89 افراد موضوع ماده -1-1-3
ي اجتمـاعی یـا بـه       هـا   ها، افرادي که به موجب قوانین سـابق بیم ـ        .ت. ق 89به موجب ماده    

شوند و افراد بلافـصل خـانواده آنهـا           ب این قانون بازنشسته و یا ازکارافتاده شده یا می         موج
دارند با پرداخت دو درصد از مستمري         همچنین افرادي که مستمري بازماندگان دریافت می      

 این قـانون توسـط سـازمان        3دریافتی از خدمات درمانی مذکور در بندهاي الف و ب ماده            
 شـدگان   بیمـه التفاوت وجـوه پرداختـی توسـط        به  ما. دار خواهند شد   اجتماعی برخور  تأمین

 درمـان مـستخدمین دولـت بایـد     تـأمین موضوع این ماده تا مبالغی که طبق ضـوابط قـانون          
  . خواهد شدتأمینپرداخت شود از طرف سازمان 
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   اختیاري به معناي عام شدگان بیمه -1-2
 صـاحبان حـرف و مـشاغل آزاد،          به معنـاي عـام شـامل سـه دسـته           15 اختیاري شدگان  بیمه
 در. گـردد   بیمه به صورت اختیاري و بافندگان قالی، قالیچه، گلیم و زیلـو مـی         دهندگان  ادامه

مندي هر یک از سه دسته فوق از خـدمات درمـانی مـذکور در قـانون                   خصوص امکان بهره  
نظـر   اجتماعی توجه به مقررات هر یک از آنها به طور جداگانه و خاص ضروري بـه    تأمین
  .رسد می

  16 صاحبان حرف و مشاغل آزاد-1-2-1

 1354مـصوب   » .ا.ت. ق 4 مـاده    3و تبـصره    ) ب(قانون اصلاح بند    «به موجب ماده واحده     
صـاحبان  . ا.ت. اجتماعی مکلف گردیده است که با استفاده از مقررات عـام ق تأمینسازمان  

بیمـه  . ا.ت. از مزایاي ق   حرف و مشاغل آزاد را به صورت اختیاري در برابر تمام یا قسمتی            
، صاحبان حرف و مـشاغل      1366 آن مصوب    یی اجرا نامه  نییآ 4 ماده   1مطابق تبصره   . نماید

 اجتماعی  تأمین قانون   29توانند با پرداخت حق بیمه به میزان مشخص شده در ماده              آزاد می 
هـا    ريحوادث و بیما  ( اجتماعی   تأمین قانون   3ي موضوع بندهاي الف و ب ماده        تهااز حمای 

بدین وسیله مقنن امکان برخورداري صاحبان حـرف و مـشاغل           . استفاده نمایند ) و بارداري 
  . اجتماعی فراهم نموده استتأمیني درمانی سازمان تهاآزاد را از حمای

   بیمه به صورت اختیاريدهندگان ادامه -1-2-2
از علـل     غیـر   بیمه به صورت اختیاري افرادي اسـت کـه بـه عللـی             دهندگان  ادامهمنظور از   

افراد مزبـور در    .  خارج شده یا بشوند    شدگان  بیمه اجتماعی از ردیف     تأمینمندرج در قانون    
 روز سـابقه پرداخـت    30صورتی که مشمول بیمه بازنشستگی باشند، با دارا بـودن حـداقل             

 ادامـه بیمـه     نامه  آیین 2ماده  . توانند بیمه خود را به صورت اختیاري ادامه دهند          حق بیمه می  
 استفاده  صراحتاً 1385 اجتماعی مصوب    تأمین قانون   8به طور اختیاري موضوع تبصره ماده       

 اجتمـاعی را مقـرر   تـأمین  قانون 3ي موضوع بندهاي الف و ب ماده      تهاافراد مزبور از حمای   

  
  

ادامـه بیمـه بـه صـورت        «،  زهـرا جعفـري   : ک، ن شدگان اجباري و اختیاري    جهت مطالعه تفاوت مفهوم بیمه    . 15
  .78 الی 73صص ، 1385زمستان ، 5پیش شماره ، سال دوم،  اجتماعیینتأمفصلنامه قوانین و مقررات ، »اختیاري

شود که براي انجام حرفه و شغل مـورد نظـر بـا داشـتن                 صاحبان حرف و مشاغل آزاد به افرادي اطلاق می        . 16
 .به کار اشتغال داشته و مشمول مقـررات حمـایتی خـاص نباشـند       ) فرما خویش( یا خود به تنهایی   ) کارفرما(کارگر  

 .)ا.ت. ق4 ماده 3 اجرایی قانون اصلاح بند ب و تبصره نامه آیین 1ده ما(
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 8/8/1364 قبلی ادامه بیمه به صورت اختیـاري مـصوب           نامه  آیینهمین امر در    . داشته است 
  .بودی شده بین پیشنیز 

   بافندگان قالی، قالیچه، گلیم و زیلو -1-2-3
ي بازنشستگی، ازکارافتادگی و فـوت بـه        تهاقالیبافان خانگی فاقد کارفرما تنها در برابر حمای       

 اجتماعی قرار گیرنـد، لـیکن امکـان         تأمینتوانند تحت پوشش سازمان       صورت اختیاري می  
البته افراد مزبـور    . اجتماعی وجود ندارد   تأمیني درمانی سازمان    تهابرخورداري آنها از حمای   

، از 1373توانند مطابق ضوابط مقرر در قانون بیمـه همگـانی خـدمات درمـانی مـصوب                می
طریق انعقاد قرارداد با سازمان بیمه خدمات درمانی و پرداخـت حـق سـرانه درمـان تحـت             

  17. و خدمات درمانی سازمان خدمات درمانی قرار گیرندتهاپوشش حمای

  شدگان بیمهیر غ-1-3
 54 مندرج در مـواد    ی اجتماع نیتأم سازمان   ی حصري بودن مشمولان خدمات درمان     رغمبه  
 و خـانواده وي را در       شده  بیمهاز    غیر ، مقنن با لحاظ شرایط اجتماعی، افرادي      .ا.ت. ق 58و  

 بند. برخوردار از خدمات درمانی دانسته است     .. . اجتماعی تأمینقانون الزام سازمان    ) ج(بند  
کلیه بیمارستانهاي تحت مالکیت سازمان مکلفنـد       «: دارد  ماده واحده اخیرالذکر مقرر می    ) ج(

بـضاعت و همچنـین     بـی اي از ظرفیتهاي تختهاي خود را به پذیرش بیماران غیربیمه   % 20تا  
ي محترم شهدا، اسرا، مفقودین و جانبازان هستند به طـور رایگـان             ها  هبیمارانی که از خانواد   

ند و در شهرهایی که منحصر به فرد هستند به تمـام متقاضـیان ارائـه خـدمت               اختصاص ده 
  . اجرایی قانون مزبور نیز تصریح شده استنامه آیین 3 ماده 1این امر در تبصره . »کنند

    شرایط برخورداري از خدمات پزشکی و درمانی-2
واده آنها از زمـانی کـه        و افراد خان   شدگان  بیمه«: دارد   اجتماعی مقرر می   تأمین قانون   54ماده  

گیرند در صورت مصدوم شدن بر اثر حوادث یـا ابـتلاء              این قانون قرار می    مشمول مقررات 
  .»...توانند از خدمات پزشکی استفاه نمایند به بیماري می

 شرایط برخورداري از خدمات پزشـکی و درمـانی دو نکتـه             در خصوص از ماده مزبور    
  :شود که عبارتند از منتج می
  ي درمانی تهازمان برخورداري از حمای )الف

  
  

 .111ص ، پیشین، حسن بادینی. 17
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   مصدوم شدن بر اثر حادثه یا ابتلاء به بیماري )ب

  ي درمانی تها زمان برخورداري از حمای-2-1
 و افراد خانواده آنها از زمانی که مشمول مقررات این  شدگان  بیمه. ا.ت. ق 54به موجب ماده    
از مفـاد عبـارات مـاده    . تفاده نماینـد  توانند از خدمات پزشکی اس ـ      می.. .گیرند  قانون قرار می  

گردد که برخورداري از خدمات پزشکی و درمانی منـوط   مذکور به خوبی این نکته منتج می      
در ایـن   » دوره انتظـار  «به سابقه پرداخت حق بیمه نیست و به اصطلاح مدتی تحت عنـوان              

 در قلمـرو     اصلی و تبعی از زمـانی کـه        شدگان  بیمهبنابراین  .  نشده است  یبین  پیشخصوص  
منـد    توانند از خدمات درمـانی بهـره        گیرند می    اجتماعی قرار می   تأمینشمول مقررات قانون    

  .گردند
عبارت قانون که زمان ارائه خدمات پزشکی و درمانی را از زمان تحـت شـمول قـانون                  

گردد که آیا عبارت مذکور به آن معنا است     قرار گرفتن، نهاده است سبب ایجاد این ابهام می        
هاي مربوط بـه قبـل از زمـان            و بیماري  تها مصدومی در خصوص  اجتماعی   تأمینه سازمان   ک

  بیمه شدن تعهدي ندارد؟
 و افراد خانواده آنها در صورت       شدگان  بیمهدارد؛     اجتماعی مقرر می   تأمین قانون   54ماده  

تواننـد از خـدمات پزشـکی سـازمان           مصدوم شدن بر اثر حوادث و یا ابتلاء به بیماري مـی           
 عـدم ارائـه   در خـصوص  اجتمـاعی    تـأمین استفاده نمایند و با توجه به اینکـه در مقـررات            

اي داراي بیمـاري بـوده،        اي کـه قبـل از ورود بـه نظـام بیمـه              شـده   بیمهخدمات پزشکی به    
 حکمی مقرر نشده و از این حیث ممنوعیتی در ارائه خدمات پزشکی به ایـن قبیـل            صراحتاً

 اجتماعی، باید قائل شد کـه  تأمینلحاظ اصل حمایتی بودن نظام     وجود ندارد با     شدگان  بیمه
در این دیدگاه نه تنهـا      .  وجود ندارد  شدگان  بیمهمحدودیتی در ارائه خدمات به این دسته از         

 بیمـه صـاحبان     مـشمولان  در خصوص  اجباري قابل طرح است بلکه       شدگان  بیمه خصوص
 اجرایـی قـانون اصـلاح    نامه آیین 9اده گردد زیرا مطابق م حرف و مشاغل آزاد نیز مطرح می  

، شرایط استفاده از خدمات درمانی و بهداشتی براي این          .ا.ت. ق 4 ماده   3و تبصره   ) ب(بند  
 اجتماعی و تغییرات بعدي آن      تأمینترتیب تعیین شده در قانون        عیناً به  شدگان  بیمهدسته از   

اصـلی  . (ا.ت.جباري مشمول ق  شدگان ا   در گذشته ارائه خدمات درمانی به بیمه      . خواهد بود 
اي در بدو تولد      که دچار بیماري مادرزادي بودند منوط به اخذ گواهی پوشش بیمه          ) و تبعی 

از شعبه مربوط بود و در صورتی که به هنگام تولد تحـت پوشـش بیمـه اجبـاري نبودنـد،                     
ودیت  ایـن محـد    18/2/1380اما در تـاریخ     . توانستند از خدمات درمانی استفاده نمایند       نمی

  .برداشته شد
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 صـاحبان حـرف و مـشاغل آزاد کـه     شـدگان  بیمهبا وجود این، ارائه خدمات درمانی به      
دچار بیماري مادرزادي هستند به منظـور جلـوگیري از سـوء اسـتفاده و خطـرات اخلاقـی                
مشروط به این شده است که آنان در بدو تولد تحت پوشش بیمه درمان باشند کـه بـه نظـر     

 قـانون اصـلاح     نامه  آیین 9زیرا همانطور که اشاره شد ماده       . اي قانونی باشد  رسد فاقد مبن    می
اسـتفاده صـاحبان حـرف و مـشاغل آزاد از خـدمات      . ا.ت. ق 4 مـاده    3و تبـصره    ) ب(بند  

 اجتمـاعی قـرار داده و از ایـن          تأمیندرمانی و بهداشتی عیناً به ترتیب تعیین شده در قانون           
  18. اجباري قائل نشده استشدگان بیمه و شدگان مهبیجهت تفاوتی بین این دسته از 

 ادامه  نامه  آیین 2 ماده   6 بیمه به صورت اختیاري تبصره       دهندگان  ادامه در خصوص لیکن  
متقاضیان بیمه اختیـاري و افـراد تحـت        «دارد؛     مقرر می  1385بیمه به طور اختیاري مصوب      

رفی سازمان مور معاینه پزشکی قرار       با مع  بدواًتکفل آنان در استفاده از خدمات درمانی باید         
هایی کـه مربـوط بـه قبـل از انعقـاد              ونه تعهدي در قبال درمان بیماري     گ  هیچسازمان  . گیرند

 سال سابقه پرداخت حق بیمه دارند و        5کسانی که حداقل    . گردد، نخواهد داشت    قرارداد می 
 10همچنین کـسانی کـه      سال از تاریخ قطع ارتباط آنان با سازمان گذشته باشد و             2کمتر از   

  .»ندباش می مستثناسال تمام سابقه پرداخت حق بیمه داشته باشند از شمول این تبصره 

   مصدوم شدن بر اثر حوادث یا ابتلاء به بیماري-2-2
 عامل یا عوامل خـارجی در اثـر عمـل یـا           تأثیر نشده که تحت     یبین  پیشحادثه اتفاقی است    

 مـاده  8بنـد  (گردد  میشده بیمهماتی برجسم و روان  دهد و موجب صد     اتفاق ناگهانی رخ می   
نیز بیماري را وضعیت غیرعادي جسمی یا روحی تعریـف   . ا.ت. ق 2 ماده   7بند  .). ا.ت. ق 2

کنـد یـا موجـب عـدم توانـایی موقـت              نموده است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می        
ادثه یا بیماري کـه بـراي       ح .شود   و یا موجب هر دو در آن واحد می         شده  بیمهاشتغال به کار    

آید ممکن است حادثه و بیماري ناشی از کار و یـا حادثـه و بیمـاري                    به وجود می   شده  بیمه
در ي پزشـکی  تهـا المللـی کـار، خـدمات و مراقب       در اسناد سازمان بین   . غیرناشی از کار باشد   

 هـاي غیرناشـی از      هاي ناشی از کار نسبت به حوادث و بیماري           حوادث و بیماري   خصوص
 اجتماعی ایران از لحاظ ارائه خدمات پزشـکی     تأمین لیکن نظام    19.تر است   کار سخاوتمندانه 

هاي ناشی ازکـار و غیرناشـی از کـار قائـل نـشده                و درمانی تمایزي میان حوادث و بیماري      
  .است و ارائه خدمات در این دو مورد یکسان است

ي درمـانی   تهـا ایهاي تحـت شـمول حم        حوادث و بیماري   در خصوص بررسی دو نکته    
  
  

 .116ص ، همان. 18
  .197 و 196صص ، پیشین،  عراقیهللا عزت: کن ،براي مطالعه بیشتر در این خصوص. 19
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  :رسد ضروري به نظر می
 اجتماعی در موارد ضرب و جرح نیز مکلف بـه        تأمین آیا سازمان    آنکه در خصوص  -1

ضـوابط   «نامـه  تـصویب  است یا خیر با توجه به   شده  بیمهارائه خدمات درمانی و پزشکی به       
مربوط به حداقل شمول و سطح خدمات پزشکی و دارو و لیست خدمات فـوق تخصـصی            

، ابهاماتی به وجود آمده است ایـن ابهـام از آنجـا ناشـی          »)مکمل(ي مضاعف   ها  هول بیم شم
 مزبور، خدمات ناشـی از ضـرب و جـرح را مـشمول بیمـه              نامه  تصویب 28شود که بند      می

ي ملکی و استیجاري سـازمان در       نهاده که بیمارستا  ین برداشت گرد  یسبب ا  مکمل دانسته و  
.  ندارنـد شـده   بیمـه ارائه خدمات درمانی و پزشکی به       اي جهت     موارد ضرب و جرح وظیفه    

اي در اثر نزاع دچار صدمات  شده  باید قائل بود چنانچه بیمه    54لیکن با توجه به اطلاق ماده       
د باش  می شده  بیمهجسمی و بدنی شده باشد، سازمان مکلف به ارائه کلیه خدمات درمانی به              

 در وقوع نزاع مقصر بـوده بـا توجـه بـه            شده بیمهاما در مرحله بعد چنانچه ثابت شود خود         
 مسترد دارد و در صورتی کـه        شده  بیمهي متحمل را از     ها  هتواند هزین   قاعده اقدام سازمان می   

تواند علیه مقصر اقامه دعـوا         می شده  بیمهطرف نزاع مقصر بوده باشد سازمان به قائم مقامی          
ه مراجع قضایی و پیگیـري قـانونی،        مسلماً مراجعه ب  . نماید و خسارات وارده را مسترد کند      
  .ي درمانی و خسارات وارده استها همطلوبترین راه حل جهت جبران هزین

مصدوم شدن بـر اثـر   « در صورت شدگان بیمه. ا.ت. ق54 از یک سو به موجب ماده      -2
از . منـد گردنـد     توانند از خدمات پزشکی و درمـانی بهـره          می» ابتلاء به بیماري  «یا  » حوادث

 قانون کار فراهم کردن زمینه انجـام معاینـات ادواري توسـط    92ر به موجب ماده    سوي دیگ 
هاي ناشی از کـار       کارفرمایان براي کارگرانی که به اقتضاي نوع کار در معرض بروز بیماري           

نمایـد کـه آیـا        الذکر این سـؤال را مطـرح مـی          لحاظ مواد فوق  . دباش  میقرار دارند ضروري    
  د؟باش می پذیر امکان جهت انجام معاینات ادواري کارگران یماني درها هاستفاده از دفترچ

 در صـورت    شـدگان   بیمـه ا، مقرر داشته است کـه       .ت. ق 54همانطور که اشاره شد ماده      
تواننـد از خـدمات پزشـکی اسـتفاده      می» ابتلاء به بیماري «یا  » مصدوم شدن بر اثر حوادث    «

 قانون کار که به تصریح مقنن انجام آن از          92 معاینات مذکور در ماده      54بنابراین ماده   . کنند
ــا اســت را شــامل   ــالیف کارفرم ــماره  شــود نمــیتک ــذکور در دســتور اداري ش  مطلــب م

 اداره کل درمان مـستقیم      30/1/1383 مورخ   5152/4010 و   11/10/81 مورخ   90328/4020
 قـرار   أکیدتي بیمه در جهت انجام معاینات ادواري، مورد         ها  همبنی بر عدم استفاده از دفترچ     

  .گرفته است
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  ي درمانیتهاي ارائه حمایشها رو-3
 اجرایی قانون الزام، خدمات درمـانی مـورد         نامه  آیین 10 اجتماعی مطابق ماده     تأمینسازمان  

  :کند نیاز افراد تحت پوشش خود را به دو روش ارائه می
   روش درمان مستقیم )الف
   روش درمان غیرمستقیم )ب

کر استفاده از کلیه امکانات درمانی تحـت مالکیـت و اسـتیجاري             ماده اخیرالذ » الف«بند  
سازمان و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و همچنین مراکز بهداشـتی درمـانی و                

ي دولتی طرف قـرارداد را روش درمـان         نها، نهادها و ارگا   نهاسازما،  ها  هبیمارستانی وزارتخان 
ي پزشـکی  گروههـا خرید خدمات پزشکان، » ب«مستقیم دانسته است و تنها به موجب بند        

  .ي بخش خصوصی را درمان غیرمستقیم اعلام نموده استنهابیمارستا
 اجتمـاعی   تـأمین  مذکور، بیماران مشمول     نامه  آیین 10 ماده   3 و   1ي  ها  هبه موجب تبصر  

ی کـه بـا معرفـی       مـشمولان کنند و همچنـین       که از امکانات روش درمان مستقیم استفاده می       
به بخش خصوصی طرف قـرارداد، مراجعـه   )  اورژانستأییدبا (به طور اورژانسی سازمان یا  

 ـ      باش ـ  مـی گونه هزینه درمانی معاف      کنند از پرداخت هر     می ي هـا   هند و پرداخـت کلیـه هزین
مستقیم بیمار مکلف بـه      غیر حالی که در روش درمان     در. درمانی آنها بر عهده سازمان است     

  . دباش میی تحت عنوان فرانشیز ي درمانها هپرداخت قسمتی از هزین
 اصـلاح گردیـد و بـه        1372در سـال    .. . اجرایی قـانون الـزام سـازمان       نامه  آیین 10ماده  

موجب آن فقط استفاده از واحدهاي سازمانی اعم از ملکـی و اسـتیجاري، درمـان مـستقیم                  
تلقی گردیـد و اسـتفاده از مؤسـسات درمـانی خـصوصی یـا دولتـی و دانـشگاهی درمـان                      

 به واحدهاي غیرمستقیم    رأساً شده  بیمهدر مواردي که    «ستقیم اعلام شد و مقرر گردید؛       غیرم
 قـانون خـدمات     4 بر طبق مصوبات شوراي فنی موضوع ماده         ربطذیمراجعه نماید، فرانشیز    

 19064با تصویب اصلاحیه مذکور سازمان نیز طـی بخـشنامه شـماره             . »درمانی خواهد بود  
لیکن اصلاحیه مزبور به اسـتناد مغـایرت بـا         . اجرا ابلاغ نمود   آن را جهت     22/12/72مورخ  

 قانون الزام، مبنی بر تکلیف واحدهاي درمانی وزارت بهداشـت، درمـان و              1تبصره  » د«بند  
 ـ      تـأمین  شده  بیمهآموزش پزشکی مبنی بر پذیرش بیماران        ي هـا  هاجتمـاعی و دریافـت هزین

اجتماعی، از سـوي وزراي اقتـصاد،         تأمیني مصوب از سازمان     ها  ه تعرف اساس رانجام شده ب  
 عمومی دیوان عدالت اداري نیـز  هیأت. کار و امور اجتماعی و بهداشت و درمان لغو گردید      

 اجرایـی   نامـه   آیـین  10 قانون الزام و با لحاظ لغو اصلاحیه ماده          1تبصره  » د« بر بند    تأکیدبا  
 27/12/82 مورخ  496شماره  ي   رأ  سازمان را به موجب    19064قانون الزام، بخشنامه شماره     
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نامـه     آیـین  10مزبور متضمن آن بود که اصلاحیه ماده         رأي   . عمومی باطل اعلام نمود    هیأت
، مبنی بر آنکه درمان مستقیم منحصر  19064اجرایی قانون الزام و به تبع آن بخشنامه شماره          

 بـا کلیـت و      اجتماعی اعم از ملکـی و اسـتیجاري باشـد مغـایر             تأمینبه واحدهاي سازمانی    
  .دباش می آن 1تبصره » د«اطلاق حکم مقنن در قانون مزبور به ویژه بند 

 10ي درمان مستقیم و غیرمستقیم به همان ترتیب بیان شده در ماده             شهابدین ترتیب رو  
رجعت کـرد و اسـتفاده از امکانـات درمـانی            1369 قانون الزام مصوب اردیبهشت      نامه  آیین

زارت بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی و همچنـین مراکـز    واحدهاي پزشکی و درمانی و   
 ــ ــانی و بیمارســتانی وزارتخان ــا هبهداشــتی درم ــی نهاســازما، ه  و نهادهــا و ارگانهــاي دولت

  .السابق، روش درمان مستقیم تلقی گردید کمافی
 که دریافت فرانـشیز  1373لیکن با تصویب قانون بیمه همگانی خدمات درمانی مصوب     

 آن مقـرر    9 خدمات درمانی بر اساس مصوبه دولت در مـاده           دهنده  ي ارائه نهاسازمااز سوي   
ي راجع به تعرفه خدمات تشخیـصی       ها  هنام   وزیران بر همین مبنا در تصویب      هیأتگردید و   

رسـد مراکـز       مجاز شـناخت، بـه نظـر مـی         الذکر  فوقو درمانی دریافت فرانشیز را در مراکز        
  . حساب آوردمستقیم به غیرمذکور را باید جزء درمان

آیـد کـه آیـا اسـتفاده از           مراکز درمانی اخیرالذکر این ابهام بـه وجـود مـی           در خصوص 
 تـأمین مـابین سـازمان     مـستلزم انعقـاد قـرارداد فـی     شدگان  بیمهخدمات پزشکی آنها توسط     

دگاه یدگاه قابل طرح است؛ د    ید یا خیر؟ در این خصوص دو د       باش  میاجتماعی و این مراکز     
 اجرایـی آن بیـانگر آن اسـت کـه           نامـه   آیینمجموعه مقررات قانون الزام و       لحاظ   آنکهاول  
مخـتص بخـش خـصوصی      » ضرورت انعقاد قـرارداد بـراي اسـتفاده از خـدمات پزشـکی            «

  : دارد  قانون الزام در همین راستا بیان می1تبصره )   ه(زیرا بند . دباش می
از خـدمات پزشـکی      راردادتواند در صورت لزوم با عقد ق ـ         اجتماعی می  تأمینسازمان  «

  . »...اجتماعی استفاده کند  تأمین شدگان بیمهبخش خصوصی جهت درمان 

 بـر لـزوم انعقـاد قـرارداد     شها آنکه مقنن در مقام بیان بوده است در سـایر بخ ـ     رغمبه  لیکن  
رســد  بنــابراین بــه نظــر مــی. جهــت اســتفاده از خــدمات پزشــکی تــصریح نکــرده اســت

نیازي بـه  . ا.ت. دریافت هزینه معاینه و معالجه بیماران مشمول ق       ي دولتی جهت  نهابیمارستا
 قانون الـزام و مـواد       1تبصره  ) د( اجتماعی ندارند و مفاد بند       تأمینانعقاد قرارداد با سازمان     

ي دولتی بـدون نیـاز بـه انعقـاد          نها اجرایی آن مؤید آن است که بیمارستا       نامه  آیین 13 و   12
ي مصوب اقـدام کننـد و       ها  ه تعرف اساس ري خود ب  ها  هفت هزین توانند جهت دریا    قرارداد می 

گونه واحدهاي درمانی مبالغی را       تواند در برخی موارد با لحاظ عملکرد این         حتی سازمان می  
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 12تبصره مـاده    . (الحساب در وجه آنها کارسازي و از مطالبات آنان کسر نماید            به طور علی  
  )نامه اجرایی قانون الزام آیین

ه بـر اسـاس آن، دریافـت هزینـه معاینـه و            ک ـ شـود   می  مطرح يگریدگاه د ی، د در مقابل 
ي دولتی از سازمان مستلزم انعقاد قـرارداد     نهاتوسط بیمارستا . ا.ت.معالجه بیماران مشمول ق   

 آن  1373د زیرا با تصویب قانون بیمه همگانی خدمات درمانی در سال            باش  میمابین آنها     فی
نامه اجرایی آن که مغایر قانون مذکور بوده اسـت لغـو           و آیین  قسمت از مقررات قانون الزام    

با تصویب قانون اخیرالذکر مقنن به دنبال ایجاد نظام واحدي در کلیه مراکز درمـانی               . گردید
اعم از خصوصی و دولتی بوده است و همه این مراکز را مشمول احکام واحدي قـرار داده                  

تواند هزینه معاینه و معالجه بیماران        تی می  که بخش خصوصی در صور     گونه  همانلذا  . است
مابین آن و سازمان وجـود         اجتماعی را از سازمان مطالبه کند که قراردادي فی         تأمینمشمول  

دیـدگاه اخیرالـذکر از آن      .  بخش دولتی نیـز وجـود دارد       در خصوص داشته باشد، این الزام     
ه قـانونی اخیـر التـصویب       د ک ـ باش ـ  مـی لحاظ منطبق با قانون بیمه همگانی خدمات درمانی         

اصـول حقـوقی دارد و همـین امـر سـبب             نسبت به قانون الزام است و انطباق بیـشتري بـا          
صورتی که طرف قرارداد با سازمان       در صرفاًي دولتی   نهالذا بیمارستا . پذیرش آن شده است   

 بـه سـازمان  . ا.ت.توانند جهت دریافت هزنیه معالجه و معاینه بیمـاران مـشمول ق          باشند می 
  .مراجعه کنند

   پرداخت فرانشیز-4
 مـه قـرار  یه در پوشـش ب ک ـ از خسارات است    يا درصد ی یز خسارات جزئ  یمنظور از فرانش  

ف ک ـ گر  مهیبز،  یه در فرانش  ک گفت   توان  یم .ماند ی م یگذار باق  مهیرد و به عهده خود ب     یگ ینم
 از  گـر   مهیبه  کت   از خسارت اس   ینیزان مع یز م یدر واقع، فرانش   20.ندک یم نیتعهد خود را مع   
 ـمـه هم  یدر انواع موضوعات ب   . دباش  می جبران آن معاف    ـشه ا ی  ـ ی ه ک ـدارد    وجـود  ین نگران

،  نباشـد ين اقدام تعمدی اگر ایا حتیان برسانند و ی به خود ز  افت غرامت یدر ياشخاص برا 
 ـ  کم ای یدقت ی ب  جبران شود موجب   گر  مهیبه  ی خسارت حاصله از ناح    یچنانچه تمام   ـ یدقت ا ی

 ـن پدیان جهت مقابله با چنگر مهیب.  گرددیاطیاحت ی ب مثل يگریدعوارض    از یقـسمت  يا دهی
 در صورت بروز جتاًینتند و ینما ی مز از تعهدات خود حذف   یخسارات را تحت عنوان فرانش    

ز ی فرانـش یمه اجتماعی در ب21.گذار خواهد بود مهی بعهدهبه  از آن    یخسارت، پرداخت قسمت  
  
  

 انتـشارات دانـشگاه   ،)نیبیمـه مـسؤولیت مـد   : جلد سوم(مسؤولیت مدنی ، ناصر کاتوزیان و محسن ایزانلو  . 20
 .84 ص، 1387، چاپ اول، تهران
انتـشارات  قـم،  ،  اجتمـاعی کـارگران  تـأمین هاي  حقوق کار به انضمام مباحثی از بیمه    ،  غلامرضا موحـدیان  . 21
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 میمـستق ری غ یمـه شـده در قبـال اسـتفاده از خـدمات درمـان             ی ب هک ـ شـود   می  گفته یبه مبلغ 
 ـمه شده با  یه ب کنه درمان است    ی از هز  یز قسمت یگر، فرانش یر د یبه تعب . پردازد یم د در زمـان    ی
 قانون بیمه همگـانی خـدمات درمـانی    1 ماده 7بند  (دی پرداخت نمایافت خدمت درمان یدر

  ).3/8/1373کشور مصوب 

   اجباري شدگان بیمهسط  پرداخت فرانشیز تو-4-1
 به واحـدهاي درمـانی و       شده  بیمه قانون الزام، در مواردي که       1تبصره  » الف«به موجب بند    

 بـه   ها  هکند پرداخت کلیه هزین      اجتماعی مراجعه می   تأمینبیمارستانی تحت مالکیت سازمان     
 وزارت   به واحدهاي درمانی وابسته به     شده  بیمه مراجعه   در خصوص . دباش  میعهده سازمان   

الذکر دلالـت بـر آن دارد کـه     قانون فوق» د«بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیز مفاد بند         
د و چیزي به نام فرانـشیز  باش می اجتماعی  تأمیني انجام شده بر عهده سازمان       ها  هتمام هزین 

که البته بند مذکور به موجب قانون بیمـه همگـانی بـه طـور      . (شود  نمی دریافت   شده  بیمهاز  
  ).ی نسخ گردیده استضمن

 اجرایـی قـانون    نامـه   آیـین  10 مـاده    1توجه به مفاد بندهاي مذکور، سبب شد تا تبصره          
استفاده از مراکـز  ( اجتماعی که از امکانات روش درمان مستقیم         تأمینالزام، بیماران مشمول    

ی که با معرفـی سـازمان بـه بخـش     مشمولانکنند و همچنین  استفاده می) ملکی و استیجاري  
) فرانـشیز (کنند را از پرداخت هرگونـه هزینـه درمـانی             خصوصی طرف قرارداد مراجعه می    

لذا تنها آن . ي درمانی آنها را بر عهده سازمان قرار دهد     ها  همعاف نماید و پرداخت کلیه هزین     
 به بخش خصوصی طرف قرارداد مراجعـه        رأساً اجتماعی که    تأمیندسته از بیماران مشمول     

البتـه  )  قانون الـزام نامه آیین 10 ماده 2تبصره . (ندباش میپرداخت فرانشیز کنند موظف به     می
اعـم از   (شدگانی که در موارد اورژانسی به بخـش خـصوصی              آن دسته از بیمه    در خصوص 

 ـ تأییدکنند با  مراجعه می) طرف قرارداد یا غیرطرف قرارداد با سازمان       ي هـا  ه اورژانـس هزین
  . گردد ت میدرمانی آنها توسط سازمان پرداخ

در  تردیـدهایی را  3/8/1373تصویب قانون بیمه همگانی خدمات درمانی کشور مـورخ         
 از مراکـز ملکـی و       غیـر   اجبـاري در   شـدگان   بیمـه  لزوم پرداخت فرانشیز توسـط       خصوص

  .استیجاري سازمان به وجود آورد و منجر به دو دیدگاه در این خصوص گردید

  
  

 .230 و 229صص ، 1381، چاپ اول، فکرسازان
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  دیدگاه اول
در  3/8/1373بیمـه همگـانی خـدمات درمـانی کـشور مـصوب       برخی معتقدند کـه قـانون       

اجتمـاعی حـاوي ضـوابط خاصـی          تـأمین  سازمان   شدگان  بیمه دریافت فرانشیز از     خصوص
 3مـاده   » ب«و  » الـف « الزام سازمان به اجـراي بنـدهاي         نامه  آییننیست و مقررات قانون و      

ص سابق و قانون بیمه همگـانی        آن خا  نامه  آیینالاجراء است زیرا قانون الزام و         کماکان لازم 
زند   خدمات درمانی عام لاحق است و از آنجایی که خاص سابق عام لاحق را تخصیص می               

نامه اجرایی آن با وجود تصویب قـانون بیمـه همگـانی خـدمات      مقررات قانون الزام و آیین   
میـزان  ...  «:دارد  آن قانون نیز که مقرر می9ماده . دباش میدرمانی همچنان به قوت خود باقی  
ي بیمـه   گروههـا شدگان با در نظر داشـتن سـطح درآمـد             فرانشیز قابل پرداخت توسط بیمه    

»  وزیران خواهد رسـید    هیأتبه تصویب   .. .شونده و وضعیت اقتصادي و اجتماعی کشور و       
 آن قانون نیز که در      13 اجتماعی است، کما اینکه ماده       تأمین سازمان   شدگان  بیمهمنصرف از   
 نموده و تـابع     مستثنارا  . ا.ت.سهم حق سرانه خدمات درمانی است، مشمولان ق       مقام تعیین   
 عمـومی دیـوان     هیـأت  27/12/83 مـورخ    496شـماره    رأي   .دانسته اسـت  . ا.ت.مقررات ق 

 22/2/73 مـورخ  19064قـانون الـزام، مـصوبه شـماره     » د«عدالت اداري که به اسـتناد بنـد    
رسـد سـازمان در حـال         لذا به نظر می   . لال است سازمان را ابطال کرده است، مؤید این استد       

مـوارد   غیر ی اسـت کـه در     شـدگان   بیمـه حاضر تنها مجاز به گرفتن فرانـشیز از آن دسـته از             
کنند و گرفتن فرانشیز در سـایر          به بخش خصوصی طرف قرارداد مراجعه می       رأساًاورژانس  

  .موارد توجیه قانونی ندارد

  دیدگاه دوم
 حقوقدانان معتقد هستند تا قبل از تصویب قـانون بیمـه همگـانی    در مقابل، گروه دیگري از 

 اجتمـاعی بـه اجـراي       تأمین قانون الزام سازمان     اساس ر، ب )1373مصوب  (خدمات درمانی   
 اجتمـاعی از  تأمین شدگان بیمه، استفاده 1368مصوب . ا.ت. ق3ماده  ) ب(و  ) الف(بندهاي  

و مراکز متعلق به وزارت بهداشت،      ) جارياعم از ملکی و استی    (واحدهاي متعلق به سازمان     
بخـشنامه  . درمان و آموزش پزشکی به صورت رایگان و بدون پرداخت فرانشیز بوده اسـت            

 دیـوان عـدالت اداري      496شـماره    رأي    که به موجـب    22/12/1372 مورخ   19064شماره  
  .قانون الزام صادر شده است بر اساس ابطال گردیده است نیز

ن بیمه همگانی خدمات درمانی، مقنن در مقام ایجاد نظام واحـدي            لیکن با تصویب قانو   
ي درمانی بوده است و به همین منظور نیز مرجع واحدي بـه نـام شـوراي                 ها  هبراي کلیه بیم  
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گـذاري کـلان در      ریزي و سیاست    عالی بیمه خدمات درمانی کشور را جهت نظارت، برنامه        
این زمینه فعالیت    گري که در    ي بیمه تهاک و شر  نهاسازمابخش خدمات درمانی در مورد کلیه       

د کـه  باش  می قانون مذکور نیز مؤید این مطلب        17 و   7 و   6مواد  . نمایند ایجاد کرده است     می
 مقررات قانون بیمه همگانی خدمات درمانی       چارچوب در   باید گر  بیمهي  تها و شرک  نهاسازما

دهنـده   ي ارائـه  نهاسـازما از سوي   ، دریافت فرانشیز    الذکر  فوق قانون   9در ماده   . فعالیت کنند 
 هیـأت لـذا در صـورتی کـه    . مصوبه دولت مقـرر گردیـده اسـت      بر اساس    خدمات درمانی 

شدگان اجبـاري در مراکـز درمـانی را           ماده مذکور دریافت فرانشیز از بیمه      بر اساس    وزیران
چنانکـه بـه عنـوان مثـال ایـن امـر در             . تصویب نماید، دریافت فرانشیز ممکن خواهد بـود       

 شـد و    یبین  پیش 11/2/84 راجع به تعرفه خدمات تشخیصی و درمانی مصوب          نامه  تصویب
کـه بـه   . ا.ت.شدگان اجباري مـشمول ق    بیمه« مصوبه مذکور مقرر داشته      2قسمت  ) ب(بند  

 اجتماعی مراجعه نمایند، از پرداخت فرانشیز موضـوع         تأمینمراکز درمانی متعلق به سازمان      
 اجبـاري تنهـا در      شـدگان   بیمـه به موجـب مـتن مـذکور         .»نداشب  مینامه معاف     این تصویب 

صورت مراجعه به مراکز متعلق به سازمان از پرداخـت فرانـشیز معـاف هـستند و در سـایر         
مندي از خدمات درمانی      مکلف به پرداخت فرانشیز جهت بهره     ) مراکز دولتی (مراکز درمانی   

د و در مـاده     باش  می 1373 مصوب سال    در واقع، از آنجایی که قانون بیمه همگانی       . ندباش  می
توان گفت پرداخـت فرانـشیز توسـط     نماید می  کلیه قوانین مغایر خود را لغو و بلااثر می   19
  .قانون بیمه همگانی باشد بر اساس شدگان اجباري باید بیمه

 اجباري سازمان در مراکز درمانی وابـسته بـه وزارت بهداشـت،             شدگان  بیمهدر عمل، از    
 ـ           درمان و آم   ، هـا  هوزش پزشکی و همچنین مراکز بهداشـتی درمـانی و بیمارسـتانی وزارتخان

به عبـارت دیگـر   . شود ي دولت طرف قرارداد فرانشیز دریافت می  نها، نهادها و ارگا   نهاسازما
 قانون الزام، استفاده از کلیه امکانات    نامه  آیین 10ماده  » الف«بر صراحت بند      آنکه بنا  رغمبه  

در این مراکز همانند مراکز تحت مالکیـت و اسـتیجاري سـازمان، درمـان               درمانی ارائه شده    
شود لیکن ارائه خدمات درمانی در مراکز مذکور به استناد قـانون بیمـه               مستقیم محسوب می  

 به آنها، فرانشیز اخذ     شدگان  بیمههمگانی، درمان غیرمستقیم محسوب و در صورت مراجعه         
  .شود می

   بیمه به صورت اختیاري دهندگان امهاد پرداخت فرانشیر توسط -4-2
بایـد  ) ادامه بیمه بـه صـورت اختیـاري       ( اختیاري به معناي خاص      شدگان  بیمه در خصوص 

 و  نها سابقاً حتی در صورت مراجعه به بیمارسـتا        مشمولانخاطرنشان ساخت که گرچه این      
کردند لیکن    مراکز درمانی سازمان با پرداخت فرانشیز از خدمات درمانی سازمان استفاده می           
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 اجبـاري از    شـدگان   بیمـه شدگان، هماننـد       امور فنی بیمه   651بعد از صدور بخشنامه شماره      
ي درمـانی   تهـا تواننـد از حمای     پرداخت فرانشیز درمانی معاف بوده و بدون پرداخت آن مـی          

لذا در تمـام مـواردي کـه    ) شدگان بیمه امور فنی 651 بخشنامه شماره 27بند . (استفاده کنند 
 بیمـه بـه   دهنـدگان  ادامـه ند باش ـ مـی شدگان اجباري از پرداخت فرانشیز درمانی معـاف     بیمه

 26ایـن امـر در بنـد        . ندباش ـ  مـی  معـاف    الـذکر   فوقصورت اختیاري نیز به استناد بخشنامه       
  . شده استتأکید نیز 31/1/87 مورخ شدگان بیمه امور فنی 651بخشنامه جایگزین 

  مشاغل آزاد   حرف و پرداخت فرانشیز توسط صاحبان-4-3
مصوب . ا.ت. ق 4 ماده   3و تبصره   » ب« اجرایی قانون اصلاح بند      نامه  آیین 9به موجب ماده    

 وزیران، استفاده صاحبان حرف و مشاغل آزاد از خدمات درمـانی و بهداشـتی               هیأت 1366
بنـابراین از جهـت     . و تغییرات بعدي آن خواهـد بـود       . ا.ت.عیناً به ترتیب تعیین شده در ق      

 اجباري نباید وجـود  شدگان بیمه و شدگان بیمهپرداخت فرانشیز نیز تفاوتی بین این دسته از    
 دریافـت فرانـشیز از سـوي    1373لیکن با تصویب قانون بیمه همگانی در سال     . داشته باشد 

و کلیـه   ) 9ماده  (مصوبه دولت مقرر گردید      بر اساس     خدمات درمانی  دهنده  ي ارائه نهاسازما
 هیـأت لـذا در صـورتی کـه        ). 19مـاده   . (ات مغایر این قانون نیز لغو گردیـد       قوانین و مقرر  

 را تصویب نماید، دریافـت فرانـشیز ممکـن خواهـد     شدگان  بیمهوزیران دریافت فرانشیز از     
ي راجع بـه تعرفـه خـدمات تشخیـصی و درمـانی             ها  هنام  تصویب وزیران نیز در     هیأت. بود

 ي در مراکز ملکی و اسـتیجاري سـازمان را اسـتثناء            اجبار شدگان  بیمه اخذ فرانشیز از     صرفاً
 قائل به اخذ فرانشیز از صاحبان حرف و مشاغل آزاد حتی         بایدرسد    لذا به نظر می   . نماید می

 اجتمـاعی نیـز،     تـأمین طبق رویه جـاري سـازمان       . در مراکز ملکی و استیجاري سازمان شد      
 و مراکـز درمـانی ملکـی        هانصاحبان حرف و مشاغل آزاد در صورت مراجعه بـه بیمارسـتا           

 و مراکز درمانی دولتی و خـصوصی طـرف قـرارداد مکلـف بـه                نهاسازمان و سایر بیمارستا   
  .پرداخت فرانشیز هستند

  ي درمانیها ه هزینتأمین محل -5
نماید و محـل      ي درمانی را جبران می    ها  ه درصد کمی از هزین    شدگان  بیمهفرانشیز دریافتی از    

از ) برحـسب مـورد   (مانی، حـق بیمـه و سـرانه درمـان دریـافتی             ي در ها  ه اصلی هزین  تأمین
  .دباش می شدگان بیمه
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   اجباريشدگان بیمه -5-1
 درصد از مأخذ محاسبه حـق  9. ا.ت. ق29 اجباري به موجب ماده    شدگان  بیمه در خصوص 

 ـ تأمین قانون براي    28بیمه مذکور در ماده      ي ناشـی از مـوارد مـذکور در بنـدهاي         هـا   ه هزین
 ماده واحده   1تبصره  » الف«این امر در بند     . یابد   آن قانون تخصیص می    3ماده  » ب«و  » الف«

 اجتماعی مکلـف گردیـده اسـت در       تأمینقانون الزام نیز مورد تصریح واقع شده و سازمان          
از مأخـذ محاسـبه حـق بیمـه     % 9(ي درمانی را از محل سهم درمان ها هبودجه هر سال هزین 

 افـراد   در خـصوص  .  و در بودجه خود منظـور نمایـد        یبین  یشپ.) ا.ت. ق 28مذکور در ماده    
بگیر و همچنین اعضاي بلافصل خانواده آنها و همچنـین کـسانی کـه از مـستمري             مستمري

امکـان برخـورداري آنهـا از خـدمات درمـانی           . ا.ت. ق 89کنند، ماده     بازماندگان استفاده می  
د از مـستمري دریـافتی آنهـا،     را بـا کـسر دو درص ـ     3ماده  » ب«و  » الف«مذکور در بندهاي    
 اجباري سازمان و افـراد خـانواده آنهـا بـا            شدگان  بیمهبدین ترتیب کلیه    . فراهم نموده است  

بـه  . منـد خواهنـد شـد        از خدمات درمانی سازمان بهـره      28پرداخت حق بیمه موضوع ماده      
اده وي  اصلی، افراد خانوشده بیمه توسط 28عبارت دیگر با پرداخت حق بیمه موضوع ماده       

این در حالی است که قانون      . مند خواهند شد    نیز از خدمات درمانی بهره    )  تبعی شدگان  بیمه(
، حـق بیمـه سـرانه خـدمات درمـانی را            1373بیمه همگانی خدمات درمانی کشور مصوب       

 6حق بیمه سرانه به موجب بنـد        .  نموده است  یبین  پیشي از خدمات درمانی     مند  بهرهجهت  
 بیمـه  مـشمولان الذکر، مبلغی است که بر مبناي خدمات مـورد تعهـد بـه               قانون اخیر  1ماده  

بنابراین حق بیمه سـرانه خـدمات   . گردد خدمات درمانی، براي هر فرد در یک ماه تعیین می         
با تـصویب قـانون     .  پرداخت گردد  باید اصلی و تبعی     شده  بیمهدرمانی براي هر فرد از افراد       

 اجتمـاعی  تأمین اجباري سازمان شدگان بیمهآید که آیا مذکور ممکن بود این ابهام به وجود   
از خـدمات درمـانی سـازمان بتواننـد         )  تبعـی  شـدگان   بیمـه ( اعضاي خانواده آنها     آنکهبراي  
 آنکـه  شوند، مکلفند براي هر یک از آنها حق بیمه سرانه درمان پرداخت نمایند یـا                 مند  بهره

ي اعـضاي خـانواده آنهـا از    منـد  هـره ببـراي  . ا.ت. ق28بیمه مـذکور در مـاده      پرداخت حق 
 قـانون بیمـه همگـانی تکلیـف ایـن امـر را        13کند؟ بند دو ماده       خدمات درمانی کفایت می   

را از حـق بیمـه سـرانه خـدمات درمـانی مطـابق              . ا.ت.مشخص نموده و سهم مشمولان ق     
 اجتمـاعی حـق بیمـه از آنهـا          تـأمین مقررات   بر اساس    یعنی. دانسته است . ا.ت.مقررات ق 

 اصـلی  شدگان بیمهگردد، لیکن اگر براي مثال با جمع حق بیمه سرانه هر یک از          ریافت می د
اجتماعی،   تأمیني دریافتی بر اساس مقررات     ها  هبیم  و تبعی یک خانواده و مقایسه آن با حق        

بـه   قانون بیمه همگانی خدمات درمـانی مقـرر داشـته ما   9تفاوتی مشاهده شود، تبصره ماده      
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  .اله در بودجه کل کشور منظور و به سازمان پرداخت خواهد شدالتفاوت همه س

5-2-ف و مشاغل آزاد رَ صاحبان ح  
موجب تبـصره    به ملاك اخذ حق بیمه درمان از صاحبان حرف و مشاغل آزاد             در خصوص 

مـصوب  . ا.ت. ق4 مـاده    3و تبـصره    ) ب( اجرایـی قـانون اصـلاح بنـد          نامـه   آیین 4 ماده   1
اسلامی، صاحبان حرف و مشاغل آزاد و اتبـاع ایرانـی، اعـم از       مجلس شوراي    29/7/1366

بـا پرداخـت حـق    .. .توانند ي مختلف در خارج از کشور میتهاشاغل در فعالی غیرشاغل و یا 
و ) الـف (ي موضـوع بنـدهاي      تهااز حمای .. ..ا.ت. ق 29بیمه به میزان مشخص شده در ماده        

 حـق بیمـه   29مـاده  . اسـتفاده نماینـد  ) يها و باردار حوادث و بیماري. (ا.ت. ق3ماده  ) ب(
پس از تصویب قانون بیمه همگانی خدمات درمانی مصوب         . مقرر داشته است  % 9درمان را   

 آن حق بیمه سرانه خدمات درمانی مشمولان مختلف از جمله صاحبان            13، ماده   3/8/1373
رالذکر دلالـت   لحاظ این امر که مواد مختلف قانون اخی       . حرف و مشاغل آزاد را تعیین نمود      

دهند مشمول قـانون بیمـه      یی که بیمه خدمات درمانی ارائه می      اههابر آن دارد که تمام دستگ     
همگانی هستند، این ابهام را به وجود آورد که آیا قانون مذکور حـق بیمـه تعیـین شـده در                     

 مربوط به حرف و مشاغل آزاد را تغییر داده است یا خیر؟ در این خصوص برخـی    نامه  آیین
 در خصوص اند که      قانون بیمه همگانی معتقد بر آن بوده       13 ماده   4 توجه به صراحت بند      با

حق بیمه سرانه مقرر گردیده بنـابراین حـق بیمـه آنهـا     % 100صاحبان حرف و مشاغل آزاد     
اي دیگر معتقد بودند چون       لیکن عده . حق سرانه درمان تعیین شده اخذ گردد       بر اساس    باید
 اجتمـاعی نـام   تـأمین  بیمه همگانی به طور مطلق و کلـی از مـشمولان     قانون 13 ماده   2بند  
یک دسته  . ا.ت. ق 4دهد و به موجب ماده        قرار می . ا.ت.برد و آنها را مشمول مقررات ق        می

 آنهـا قـانون و   در خـصوص از مشمولان آن قانون، صاحبان حرف و مشاغل آزاد هستند که       
 شامل صاحبان حرف و مشاغل آزاد کـه  13 ماده 4 خاصی وجود دارد، بنابراین بند      نامه  آیین

 و حق بیمه درمـان آنهـا بایـد بـر            شود  نمیکنند،    اجتماعی قرارداد منعقد می     تأمینبا سازمان   
 قـانون بیمـه     13 مـاده    4ا محاسبه شـود و بنـد        . ت.  ق 29درصد مذکور در ماده     % 9مبناي  

و مشاغل آزاد است که بـا       همگانی خدمات درمانی در برگیرنده آن دسته از صاحبان حرف           
 رغـم بـه  . نماینـد   اجتمـاعی قـرارداد منعقـد مـی    تـأمین از سازمان    غیر ي دیگري به  نهاسازما

ي صـادره در ایـن      لها و دسـتورالعم   هـا   ه اجتماعی در بخشنام   تأمیناستدلال مذکور، سازمان    
از . مشاغل آزاد گردیـده اسـت     خصوص قائل به اخذ حق سرانه درمان از صاحبان حرف و          

 معـاون فنـی و درآمـد        17/1/1379 مـورخ    81/5015توان به دستور اداري شماره        له می جم
. حـق سـرانه درمـان اشـاره نمـوده اسـت         این خصوص اشاره نمود که به کـسر        سازمان در 
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دستورالعمل مذکور در دیوان عدالت اداري مورد اعتراض واقع شده که به موجـب دادنامـه                
  .ی دیوان منطبق با قانون تشخیص داده شده است عمومهیأت 21/1/1384 مورخ 22شماره 

  دهندگان بیمه به صورت اختیاري   ادامه-5-3
 ادامه بیمه بـه طـور اختیـاري         نامه  آیین بیمه به صورت اختیاري،      دهندگان  ادامه در خصوص 

 تکلیـف میـزان حـق بیمـه درمـان را      26/6/1385مـصوب  . ا.ت. ق8موضوع تبـصره مـاده     
سـهم حـق بیمـه متقاضـیان        «: دارد   مذکور مقـرر مـی     نامه  آیین 2ماده  . مشخص نموده است  

بابت بیمه بازنشستگی، فوت    . ا.ت. براي استفاده از تعهدات موضوع ق      نامه  آیینموضوع این   
 قـانون برابـر   3مـاده  ) ب(و ) الـف (ي موضوع بند تهاو ازکارافتادگی و همچنین بابت حمای   

 امـور  651 بخـشنامه شـماره   23 امر در بنـد  این. دباش می% 26 قانون مجموعاً 8تبصره ماده   
 بخـشنامه   26بنـد   .  نیز مورد تصریح واقـع شـده اسـت         27/9/1385 مورخ   شدگان  بیمهفنی  

درمــان «: دارد بگیـران بیمـه اختیــاري مقـرر مـی      درمـان مــستمري در خـصوص اخیرالـذکر  
 ـ از مـستمري  %) 2( با کسر دو درصد      1/8/85بگیران بیمه اختیاري از تاریخ       مستمري  ربطذی

  .»گیرد و کسر حق سرانه درمان موردي نخواهد داشت انجام می. ا.ت. ق89مطابق ماده 

  جهینت
 ـپا (یمه همگـان یفل ارائه ب ک مت ي از نهادها  یکی ی اجتماع نیتأمسازمان   -1 خـدمات  ) هی
 3 الـف و ب مـاده        ي بنـدها  ي به اجرا  ی اجتماع نیتأمقانون الزام سازمان    « بر اساس    یدرمان
) یمه شده اصـل   یب (شدگان  مهیب. ا. ت. ق 54به موجب ماده    . دباش  می »1368 مصوب. ا.ت.ق

مه شـده   یب. دهند  یم لکیت فوق را تش   ین حما مشمولا) یمه شده تبع  یب( و افراد خانواده آنها   
ن در خصوص   یکد ل باش  می ياری و اخت  يمه شده اجبار  یت فوق اعم از ب    ی مشمول حما  یاصل
ر شـامل سـه     کرالـذ یه مفهوم اخ  کت است   یته حائز اهم  کن ن ی توجه به ا   ياریشدگان اخت  مهیب

 ـمـه بـه صـورت اخت      ی ب دهندگان  ادامهدسته صاحبان حرف و مشاغل آزاد،         و بافنـدگان    ياری
 مـاده  1صاحبان حرف و مشاغل آزاد به موجب تبـصره  . گردد یم لویم و زیچه، گلی، قال یقال
مـه  یبا پرداخـت حـق ب  » .ا.ت. ق4 ماده 3 قانون اصلاح بند ب و تبصره   یی اجرا نامه  نییآ «4

مـه بـه    ی ب دهنـدگان   ادامـه  نامه  نییآ 2ماده  . ند برخوردار گردند  توان  یم ت مزبور یمقرر از حما  
 الـف و ب     يموضـوع بنـدها    يتهای استفاده افراد مزبور از حما     صراحتاًز  ی ن ياریصورت اخت 

 ... و  چـه ی، قال ی قال ن بافندگان یکل. را مقرر داشته است   ) ها  يماریحوادث و ب   (.ا.ت. ق 3ماده  
ند و تحـت پوشـش    باش  می  و فوت برخوردار   یارافتادگک، از   یبازنشستگ يتهای از حما  صرفاً
 شـدگان   مـه یبافراد خـانواده    .  قرار نخواهند گرفت   ی اجتماع نیتأم سازمان   یدرمان يتهایحما
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 ـ هـستند ن   ی اجتمـاع  نیتـأم  سـازمان    یدرمان يتهایه به شرح فوق مشمول حما     ک یاصل ز از ی
 ـته حائز اهم  کن. ت مزبور برخوردار خواهند بود    یاحم  ـت در ا  ی ه ک ـن خـصوص آن اسـت       ی

 داشته و شامل    ي آن در جامعه امروز    یاز مفهوم عرف  تر    عی وس یه مفهوم یخانواده در مانحن ف   
  .شود می يفل وکفرزندان و پدر و مادر تحت ت، مه شده اعم از زوج و زوجهیهمسر ب

 مقـرر   ی و درمـان   کی از خدمات پزش   ي برخوردار يادو شرط را بر   . ا. ت. ق 54 ماده   -2
ه از زمـان تحـت      ک» یدرمان يتهای از حما  يزمان برخوردار  «-الف: ه عباتند از  کداشته است   

 ي بـرا  ی اجتمـاع  نیتـأم د و لذا دوره انتظار در مقررات        باش  می مه شده یشمول قرار گرفتن ب   
 ـمه شـدن را ن یبل از زمان ب   ق يها  يماری در نظر گرفته نشده و ب      یدرمان يتهایارائه حما  ز در ی

جـرح   ه سبب خروج ضرب وک» ها يماریمصدوم شدن بر اثر حوادث و ب       «-ب. ردیگ ی م بر
 يتهـا یره حمایار از داک قانون 92 بر اساس ماده کینات پزشیارفرما به انجام معا کو الزامات   

  . گردد یم فوق
م یمـستق ری غم ویان مـستق  به دو روش درم  ی اجتماع نیتأم سازمان   یدرمان يتهای حما -3

م یمـستق ری غ ز در روش درمـان    یه اثر عمده آن در لـزوم پرداخـت فرانـش          کرد  یگ ی م صورت
حـق سـرانه درمـان       مـه و  ینار اخذ حق ب   کز در   یاخذ فرانش . گردد  یم مه شده ظاهر  یتوسط ب 

  .دهند یم لکی سازمان را تشیدرمان يها هنی هزنیتأممنابع 

  رست منابعفه
، دوره کارشناسـی حقـوق قـضایی، دانـشکده       درسی حقوق تأمین اجتماعی    جزوهبادینی، حـسن،    

 .1384-85حقوق دانشگاه تهران، نیمسال دوم سال تحصیلی 
، سـال   فصلنامه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی     ،  »ياریمه به صورت اخت   یادامه ب «، زهرا،   يجعفر

 .1385، زمستان 5شماره  شیدوم، پ
فصلنامه قوانین و مقررات تأمین     ،  »ین اجتماع یدگان در قانون تأم    بازمان يمستمر«، فاطمه،   يجعفر
 .1386، 8، سال سوم، ش اجتماعی

 و  یانتـشارات علم ـ  تهران،  ،  بیمه همگانی خدمات درمانی از منظر قانون      ن،  ی، نوش يردکدانش ده 
 .1384، چاپ اول، تابستان یفرهنگ

ضمام کلیـاتی در خـصوص بیمـه    صنعت بیمه در آیینه فقه و حقوق به ان اول، منـصور،   یرستم
 .1379، چاپ اول، یمه خدمات درمانیسازمان بتهران، ، درمانی

 ـ در حقوق ا   یارافتادگکاز  «،  يرشوند، مهد  فـصلنامه قـوانین و مقـررات تـأمین     ،  »ران و فرانـسه   ی
 .1385شماره دوم،  شی، سال اول پاجتماعی
ران، چاپ ی ای اسلامي جمهوریرانیشتک یمؤسسه آموزشتهران، ،  حقوق بیمه دریایی  ر،  ی، ام یصادق

 .1370اول، 
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مؤسسه عالی پژوهش   تهران،  ،  درآمدي بر حقوق تأمین اجتماعی     و همکاران،    هللا عراقی، سیدعزت 
 .1386تأمین اجتماعی، چاپ اول، 

فصلنامه قـوانین  ، »شدگان تبعی از خدمات درمانی تأمین اجتماعی   مندي بیمه   بهره«قاسمی، محسن،   
 .1386، 8، سال سوم، ش ن اجتماعیو مقررات تأمی

، سـال اول،  فصلنامه قوانین و مقررات تـأمین اجتمـاعی  ، » بازمانـدگان يمستمر«، محسن،  یقاسم
 .1385شماره دوم، بهار  شیپ

مؤسـسه   ،)بیمه مـسؤولیت مـدنی  : جلد سوم(مسؤولیت مدنی زانلـو،  یان، ناصر و محسن ا  یاتوزک
 .1387، دانشگاه تهران، چاپ اولو چاپ انتشارات 

، )مسؤولیت مدنی، غصب و اسـتیفاء     (ضمان قهري   : الزامهاي خارج از قرارداد   ان، ناصر،   یاتوزک
 ، ات و چاپ دانشگاه تهران، چاپ سوممؤسسه انتشار

قـم،  ،  هاي تأمین اجتمـاعی کـارگران       حقوق کار به انضمام مباحثی از بیمه      ان، غلامرضا،   یموحد
 .1381رسازان، چاپ اول، کانتشارات ف
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