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  قيازطر يبانك مياز جرا يريشگيپ
  ياجتماع تيمسئول يارتقا

  **يغلام نيدكتر حسـ  *زادهيعل نيدكتر رام

  چكيده:
از موضوعات مهم نظام  يكيعنوان  ها) به ها (بانك شركت ياجتماع تيمسئول
 يساز ادهي. پباشد يم يبانك مياز جرا يريشگياز آثار آن، پ يكياست كه  يبانكدار

برخوردار است.  يخاص تيها از اهم در بانك ياجتماع تيمسئول يها اصول و مقرره
است كه درصورت  يتيريمداصطلاح  كي ،»ياجتماع تيمسئول« يدرواقع الگو

 اي )CSR(بود. درواقع  ميخواه يو تخلفّات بانك ميشدن آن، شاهد كاهش جرا يياجرا
 يمشاركت در توسعه اقتصاد يبرا يبانك، تعهد واحد تجار ياجتماع تيمسئول

است و در  تيفيبهبود ك يكار كردن با كاركنان، خانواده و جامعه برا قيازطر ندهيپا
عنوان  به 26000 زويو اصل اكواتور اشاره كرد. ا 26000 زويبه ا توان يراستا م نيا

ها پرداخته و اصول اكواتور  شركت يها چالش يبه بررس ياجتماع تياستاندارد مسئول
بانك  68كه امروزه  باشد يها م بانك ياجتماع يدنبال استانداردساز در ده اصل به زين
 آر، اس يس ايشركت  يتماعاج تيمسئول. پس درواقع اند رفتهيآن را پذ يالملل نيب

است و  يريشگيسازكار پ رايوارد شده است، ز زياست كه در حقوق ن يتيريبحث مد
 تيحاصل از مسئول يريشگي. نظام پرديمورداستفاده قرار گ تواند يم يدر حقوق بانك

 يها كيتكن نيتر است كه از مهم يميخودتنظ يسازكار زيشركت ن ياجتماع
ـ  يفيبر آن است به روش توص يمقاله سع ني. در اگردد يم وبمحس يفريركيغ

 يبانك مياز جرا يريشگيبه نقش آن در پ ،ياجتماع تيمسئول نييبا هدف تب ،يليتحل
  پرداخته شود.

   
                                                                                                                             

دانشگاه  اريبانك رفاه كارگران و استاد يكارشناس حقوق ،يشناس و جرم يفريحقوق ك يتخصص يدكترا  *
  Email: lawyer921@gmail.com  مسئول سندهينو ران،يا ل،ياردب ل،يواحد اردب ،يآزاد اسلام

  رانيتهران، ا ،يدانشگاه علامه طباطبائ شناسي و جرم يفريحقوق ك اريدانش  **
Email: Hossin.gholami@atu.ac.ir 
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  ها: كليدواژه
  .26000 زوياصل اكواتور، ا ،يبانك ميجرا ،ياجتماع تيمسئول

  مقدمه
هر جامعه است كه نقش مهمي در توليد نظام پولي و بانكي يكي از مصالح و اركان اقتصادي 

كه بخش واقعي اقتصاد، يعني توليد، توزيع، واردات،  طوري پول، مال، سرمايه و سود دارد، به
صادرات، امور بازرگاني، روابط معاملاتي و ... را كه توليدكننده پول، مال، سرمايه و سود است، 

رو حقوق كيفري ناظر  ازاين 1داده است. به بخش مالي اقتصاد يعني بازار پول و سرمايه پيوند
ها را به حمايت از نظم اقتصادي درمقابل  به جرايم بانكي بخشي از جرايم و مجازات

ي نامشروع و ناعادلانه اختصاص داده كه عمدتاً مبنايي ها شدنها و دارا  سوءاستفاده
قانونگذاران نيز در  2سودجويانه داشته يا باعث ايراد خسارت به نظام اقتصادي خواهد شد.

اند و هدف تمامي اين  ها وضع كرده جوامع مختلف مقرراتي را براي تضمين اعتماد به بانك
اينجاست كه  3اِتكاء است. اعتماد و قابل ي قابلا واسطهعنوان  مقررات، معرفي بانك به

وكار كه زيرمجموعه آن  درصورت تخطي از قوانين و مقررات بانكي، حقوق كيفري كسب
قوق كيفري اقتصادي يا حقوق كيفري تجاري و حقوق كيفري مالي بانكي است، وارد عمل ح

كنند. در چرخه اقتصادي  شده و از طرق مختلف نسبت به مجازات بزهكاران اقدام مي
كه عبارت از توليد، توزيع و مصرف ثروت يعني همان كالا و  وكار زيرمجموعه روابط كسب

ات حقوق كيفري است زيرا هرچند كه حقوق كيفري خدمات است، هدف كاستن اختيار
 بر نهيهزهاي آن در اين قبيل مناسبات  است، استفاده از تدابير و اقدام گذار ارزشحمايتگر و 

هاي پولي، مالي و  بنابراين حداقلي كردن حقوق كيفري براي حمايت از ارزش 4نيز است.
پذيرد كه در وهله اول اين قبيل  هاي مختلفي صورت مي بانكي، با استفاده از مكانيسم

بتوان  نكهياترين تمركز براي  سان عمده بوي كيفري ندارند. بدين و ها الزاماً رنگ مكانيسم
وكار و هم از نگرش حقوق  روابط و مناسبات مالي بانكي و پولي را هم از بعد حقوق كسب

                                                                                                                             
  .25، »شناختي جرايم اقتصادي تحليل جرم«. نجفي ابرندآبادي، 1
  .47، دانشنامه علوم جنايي اقتصاديمتين،  . آذري2
  .36، »جرايم بانكي«. رحمدل، 3
ي است. آنچه كه به شهرت شركت و ديگر كنشگران اقتصادي لطمه خواهد اعتماد يب. نخستين هزينه آن 4

زد. در همين راستاست كه ريسك شهرت در نظام بانكي اهميت زيادي دارد و مديريت ريسك براي آن 
                     ).51 ،علوم جنايي تطبيقياي را بايد در نظر بگيرد. (جعفري،  تدابير ويژه
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هي مناسبات د ي كرد همان سازكار تنظيم است كه درواقع چهارچوبده سامانكيفري 
                                                   5به قواعد آمره است. وكار باتوجه كسب

عنوان  درواقع اصل حداقل بودن حقوق جزا در قالب عناوين ديگر مانند حقوق جزا به
و نيز  8، اصل تكميلي يا فرعي بودن حقوق كيفري7جويي كيفري ، اصل صرفه6آخرين وسيله

مورداشاره قرار گرفته است. اين  9عنوان آخرين و حداقل وسيله با چاره اصل حقوق جزا به
اصل مبناي ظهور رويكردي است كه در سياستگذاري كيفري/ جنايي از آن تحت عنوان 

اجتماعي  تيمسئول در مقاله حاضر، 12شود. ياد مي 11گرا يا تقليل 10رويكرد حداقلي/ كمينه
هاست و پس از مسئوليت اشخاص حقيقي و حقوقي، نسل  از ديگر مسئوليتي مستقل ا شاخه

رود. چنانچه اين نوع از مسئوليت در سطح اجتماع نهادينه  شمار مي سوم از انواع مسئوليت به
ي آرماني حركت خواهيم ا جامعهشود و تعامل ميان شركت و جامعه برقرار گردد، به سمت 

عين استفاده از منابع طبيعي و مالي، نيروي انساني و  هاي تجاري، در كرد كه در آن شركت
زيست، اقتصاد و اجتماع در مفهوم  هاي اقتصادي موجود در جامعه، در برابر محيط زمينه

به  13شود، مسئول خواهند بود. ورسوم و ... مي ها، آداب گسترده خود كه شامل فرهنگ، ارزش
حقوقي پيشرفته شناسايي و مطالعه شده، هاي  مرور زمان ابعاد مختلف اين موضوع در نظام

هاي  اما انطباق جلوه؛ 14كه امروزه به يك نهاد حقوقي مستقل تبديل گرديده است طوري به
ي نياز ا گستردهها در پيشگيري از جرايم بانكي به تحقيقات  كنوني مسئوليت اجتماعي بانك

پردازيم و سپس به  اجتماعي ميدارد كه در اين مقاله ابتدا به مفهوم جرايم بانكي و مسئوليت 
عنوان يكي از الگوهاي نوين و مؤثر در پيشگيري از جرايم بانكي خواهيم  توضيح آن به

پرداخت. درواقع، در اين مقاله هدف اصلي تحقيق، بررسي الگوي جديد و تشريح آن در 
باشد. پرسش اصلي اين است كه آيا الگوي مسئوليت  راستاي كاهش جرايم بانكي مي

                                                                                                                             
  .52 ،ي تطبيقيعلوم جناي. جعفري، 5

6. Criminal Law as the Last Resort 
7. Principle of Penal Parsimony 
8. Principle of Subsidiary of Criminal Law 
9. Criminal Law as the Last and the Least Resort (Criminal Law As Ultima Ratio) 
10. Minimalist Approach 
11. Reductionist Approach 

  .42 ،اصل حداقل بودن حقوق جزا. غلامي، 12
هاي تجاري در حقوق آلمان، فرانسه، انگلستان  شناسي مسئوليت اجتماعي شركت مفهوم«. نوري و جوهر، 13

                                          .28، »و ايران با رويكرد تطبيقي
                      .126 ،»ها مسئوليت اجتماعي شركتنقش سنت حسنه وقف در توسعه علم و جايگاه «. اميدياني، 14
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تواند از جرايم بانكي پيشگيري نمايد؟ كه در پاسخ، فرضيه اين است كه  تماعي مياج
تواند در راستاي پيشگيري از جرايم بانكي، مفيد و مؤثر باشد و  مسئوليت اجتماعي مي

تواند از اهميت بسيار والايي در  به افزايش روزافزون فسادهاي مالي، تحقيق حاضر مي باتوجه
                              ردار باشد.پيشگيري از جرم برخو

  مفهوم جرايم بانكي و مسئوليت اجتماعي - 1

  مفهوم جرايم بانكي -1- 1
شود كه تنها مجراي  در تعريف مضيق از جرايم بانكي، جرايم بانكي به جرايمي گفته مي

ارتكاب آنها عمليات بانكي است و بدون توسل به عمليات بانكي، ارتكاب اين جرايم 
مانند تأسيس بانك بدون اخذ مجوز فعاليت از بانك مركزي، اشتغال به ؛ پذير نيست امكان

ة استفاد، 1351مصوب عمليات بانكداري بدون رعايت مقررات قانون پولي و بانكي كشور 
قانون  42ة ماد» ب«بند موضوع ( يبانكغيرمجاز از عنوان بانك توسط مؤسسات اعتباري غير

قانون تنظيم  1ماده  4فوق)، مداومت در اشتغال غيرمجاز به عمليات بانكي (موضوع تبصره 
) و ادامة تصدي مديران متخلّف در حوزة پولي و بانكي 1383مصوب بازار غيرمتشكلّ پولي 

موضوع ( يمركزاي و انفصال از مسئوليت مربوطه توسط بانك  پس از سلب صلاحيت حرفه
سالة پنجم توسعة جمهوري اسلامي ايران مصوب  قانون برنامة پنج 96مادة  3تبصرة 

به تعريف مضيق فوق، جرايم بانكي صرفاً از سوي خود بانك صورت  باتوجه نيبنابرا 15).1389
  گيرد كه در بالا به آنها اشاره گرديد. گيرد كه تعداد محدودي را دربرمي مي

  )آر اس سي(مفهوم مسئوليت اجتماعي  -2- 1
ها درمقابل  در يك تعريف ساده مسئوليتي است كه بانك 16ها مسئوليت اجتماعي شركت

هاي تجاري در معرض  عهده دارند. درواقع شركت كنند، به اي كه در آن فعاليت مي جامعه
كنندگان،  داران، كارگران شركت، مشتريان و مصرف فشارهاي شديدي از سوي مردم، سهام

هاي مدني و در يك كلام، جامعه در مفهوم گسترده خود  شكلّنهاد و ت هاي مردم سازمان
زيست،  ة اقتصاد، اجتماع و محيطنيدرزمهاي نامحدود  هستند. تحت اين فشارها و مسئوليت

                                                                                                                             
 .31، »سياست كيفري ايران در قلمرو جرايم بانكي«. سميعي، 15

16. Corporate Social Responsibility (CSR) 
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  17آورد. وظايف سنگين براي شركت بار مي
ها توليد اقتصادي بود، گذشته است و اين وظيفه  ي كه تنها وظيفه شركتا دورهدرواقع، 

  18شده است.متحول 
عنوان يك راهبرد  هاي اجتماعي به ها بايد به وظايف و مسئوليت حاضر شركت درحال  

ي بنگرند. به اين معنا كه اولاً دستيابي به اين اهداف را كه در قالب مسئوليت بر ا توسعه
ي نگاه نكنند، چراكه در درازمدت سود ا نهيهزعنوان يك امر  شود، به شركت تحميل مي

گردد؛ دوم  براي شركت به ارمغان خواهد آورد و باعث شهرت تجاري شركت مي سرشاري را
كند كه درنتيجه به منفعت  اينكه، رعايت اين مسئوليت، امكان منفعت اجتماعي را فراهم مي
          19انجامد. شخصي شركت كه همان كسب سود و شهرت تجاري است، مي

هاي اجتماعي و  كيب اختياري دغدغهها تر در تعريفي ديگر، مسئوليت اجتماعي شركت
هاي تجاري آنان در ارتباط با اشخاص ثالث مرتبط با  ها با فعاليت محيطي شركت زيست

الاجرا را  تنها تعهدات قانوني لازم لحاظ اجتماعي مسئول است، نه شركت است. شركتي كه به
فرهنگ،  كند، بلكه فراسوي تعهدات قانوني رفته، اقداماتي را درخصوص رعايت مي

در توضيح اين تعاريف بايد  20دهد. صورت اختياري انجام مي زيست و اقتصاد جامعه به محيط
ها مفهومي درحال تحول و دگرگوني است. اين مفهوم در  گفت كه مسئوليت اجتماعي شركت

توان گفت كه اقدامات يك  گيري است؛ به اين معنا كه نمي اندازه وهله اول كيفي و غيرقابل
     21سطح جامعه تا چه اندازه توجه مردم را به خود جلب كرده است. شركت در

ها  اي متفاوت با جامعه ديگر است و اين ارزش هاي موجود در هر جامعه ازآنجاكه ارزش
 22ها نيز بايد خود را با اين چندگانگي انطباق دهند. دائماً درحال تغيير هستند، شركت

هاي متفاوت و گاهي اوقات  ري است كه خواستههمچنين، مفهوم مسئوليت اجتماعي مثل چت
ي از تاريخ، ا دورهدر بياني ديگر، هر  23دهد. اي پوشش مي كاملاً متناقض را در هر جامعه

اي  كند و در دوره ها تحميل مي ها و عقايد خاص خود را به مسئوليت اجتماعي شركت خواسته
ي بشردوستي، جاي خود را به مفهوم كه ما در آن قرار داريم، مفهوم اخلاقي مسئوليت اجتماع

                                                                                                                             
17. Joras Igalens, and Mancy, La Responsabilite Sociale De Lentreprise, 128. 
18. Frederick, “From CSR1 to CSR2-The Maturing of Business- and- Society Thought,” 63. 
19. Drucker, la pratique de la direction des entreprises, the practice of management, 75. 
20. Rose, “la france est venue tardivement a la RSE, mais elle va vite,” 88. 
21. Turcotte, “lindustrie financiere les fonds responsables, tutti frutti devenir,” 48. 
22. Okoye, “Theorising Corporate Social Responsibility as an Essentially Contested Concept: 

Is a Definition Necessary,” 98. 
23. Delalieux, linfluence des ideologies dans le developpement, 75. 



 )1399- 1( 15شناسي  مجله پژوهشهاي حقوق جزا و جرم  

 

104

پس در كل، مسئوليت اجتماعي  24كه سطح بالاتري از مسئوليت اخلاقي است، داده است.
هاي  تعهدات فراقانوني شركت و مسئول بودن در برابر همه بخش«ها عبارت است از:  شركت

هاي حامي  روهها و گ هاي انساني و ايجاد رابطه با سازمان گذاري در زمينه جامعه، سرمايه
     25»شود. حال، ساخت آينده جامعه با هدف توسعه پايدار را نيز شامل مي كه درعين حقوق بشر

آمريكايي بود. كسي كه مفهوم  26آغازگر و طراح مفهوم مسئوليت اجتماعي، هاوارد بوون
به  27كنند، مطرح كرد. اي كه در آن فعاليت مي مسئوليت اجتماعي تجار را درمقابل جامعه

عقيده وي، مسئوليت اجتماعي، تعهد تجار در راستاي احترام به قواعد و هنجارهاي موجود در 
هاي  ها و فعاليت هاي عمومي در تصميم هاي مردم، پيروي از سياست ها و سنت جامعه، ارزش

هاي اجتماعي  مفهوم مسئوليت اجتماعي، از تجار حقيقي آغاز شده و به مسئوليت 28آنان است.
هاي  طور گسترده از مسئوليت كه تجار حقوقي هستند، تسرّي يافته است و امروزه بهها  بانك

  شود. آنان درمقابل اجتماع بحث مي
توان به چهار بعد اقتصادي، حقوقي، اخلاقي و ملّي تقسيم  آر را مي اس بر اين اساس، سي

امات اقتصادي آن مدنظر ها و اقد ترين بعد آن، بعد اقتصادي است كه در آن، فعاليت نمود. مهم
گيرد. در اين رابطه، كسب سود، حفظ منافع صاحبان و مالكان ارائه كالا و خدمات با  قرار مي

  29باشد. هاي مناسب و ايجاد بازار كار براي نيروي انساني جامعه موردتوجه مي كيفيت و قيمت
رعايت مقررات را شامل ها به انجام قانون و  دومين بعد، بعد حقوقي (قانوني) التزام شركت

شود. سومين بعد، بعد اخلاقي است كه متأثر از موازين و ضوابط اخلاقي حاكم بر كل  مي
ها،  رود كه همچون ساير اعضاي جامعه به ارزش ها انتظار مي رو از شركت جامعه است. ازاين

ارها و هنجارها و اعتقادات و باورهاي مردم احترام گذاشته و شئونات اخلاقي را در ك
آخرين بعد آن، بعد ملّي است كه شامل انتظارات،  و هاي خود موردتوجه قرار دهند فعاليت
  30هاي مديريت عالي كشور است. ها و سياست خواسته

                                                                                                                             
24. Pasquero, la responsabilite sociale de lentreprise comme obj des sciences de gestion, 70. 

  .34،      1393. نوري و جوهر، پيشين، 25
26. Howard R. Bowen 

 What Responsibilities to Society May Businessmen Reasonably be Expected. نام كتاب بوون27
to Assume  ميلادي نوشته است. 1953است كه آن را در سال  

28. Gond, Mullenbach, “les fondements theoriques de la responsabilite societale de 
lentreprise,” 46. 

 .79، »ها شركتمسئوليت اجتماعي «. براتلو، 29
  .92، »هاي اجتماعي سازمان مديريت و مسئوليت«. الواني و قاسمي، 30
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ها به دامنه وسيعي از  مسئوليت اجتماعي، يك مفهوم درحال نمو و تكامل است كه شركت
در مركز ثقل مفهوم مسئوليت اجتماعي نفعان، فراسوي سهامداران مسئوليت دارند كه  ذي

  31ها قرار دارد. شركت
 - 2 ؛جامعهتعهد به  -1مسئوليت اجتماعي شركت دربرگيرنده موارد زير است:  پس

وكار  سازي كسب پياده -5 ي؛اقتصادتوسعه  -4 ي؛زندگبهبود كيفيت  -3 ؛نفعان يذمشاركت 
 ؛ستيز حفاظت از محيط -9 ؛بشرحقوق  -8 ؛داوطلبانهاقدامات  -7 ي؛مدار قانون -6 ي؛اخلاق

بنابراين مطالعه موضوع مسئوليت اجتماعي به دلايل ذيل  32شفافيت و پاسخگويي. -10
  باشد: داراي اهميت مي

بنابراين توجه ؛ گذارد هاي مختلف جامعه تأثيرات عميق مي ـ تصميمات مديران در بخش
در زمان اتخاذ تصميم، اهميت زيادي دارد تا از  شان ياجتماعهاي  مديران به مسئوليت

  تحميل خسارت بر جامعه جلوگيري گردد؛
هاي  ها خود را نسبت به رويدادها، اتفاقات و بحران ـ چنانچه اشخاص ازجمله بانك

ها در زمان  ها تلاش كنند، بسياري از بحران مختلف مسئول دانسته و در حل بحران
  آيد؛ وجود مي م و آرام بهاي سال و جامعه شده حلكوتاه 
شان  هاي اجتماعي ها براي حفظ بهبود جايگاه خود در جامعه بايد به مسئوليت ـ بانك

هاي آنها را محدود نكنند و از مشروعيت در جامعه  توجه كرده تا جامعه دامنة فعاليت
  برخوردار باشند؛
بد، به خود شركت  گذارد و اين تأثير، خوب يا ها بر جامعه تأثير مي ـ عملكرد شركت

كردن مديران موجب بروز مشكلاتي براي جامعه  بدعملبنابراين ؛ گردد منعكس مي
  شود كه درنهايت گريبان خودشان را نيز خواهد گرفت؛ مي

كنند بسيار بالاست.  اي، با مديراني كه نسبت به آن احساس مسئوليت نمي ـ هزينه جامعه
ننهند، آلودگي محيط، فقر، بيماري،  ها اگر به اهداف اجتماعي خود حرمت شركت

تبعيض و نابساماني محيطشان را فراخواهد گرفت و اگر با اندكي دورانديشي به قضيه 
  33ننگرند، اين مشكلات درنهايت گريبان خودشان را نيز خواهد گرفت.

                                                                                                                             
آن در حرفه  يقاتيتحق مپاراداي و ها شركت ياجتماع تيمسئول ينظر يمبان«. حساس و برزگر، 31

  .25، »يحسابدار
32. Mohamed Safwat, “Corporate Social Responsibility: Rewriting the Relationship between 

Business and Society,” 108. 
  .47 ،»مسئوليت اجتماعي شركت و نقش آن در كسب مزيت رقابتي«خاني،  . اميرقاسم33
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  نظام پيشگيري حاصل از مسئوليت اجتماعي در حقوق بانكي -2
ها براي تبعيت از اصول  اجتماعي، سودآوري است. بانكيكي از آثار رعايت اصول مسئوليت 

طور غيرمستقيم  مسئوليت اجتماعي ازجمله اصل مبارزه با فساد دلايل گوناگوني دارند كه به
؛ 34آيد سخن به ميان مي» سه سود در ترازنامه«اين دليل از  به براي آنها سودآور است.

توانند به سه گونه سود دست يابند:  ها مي به اصول مسئوليت اجتماعي، شركت بنابراين باتوجه
محيطي و سود سنتي يا همان سود مالي. اتخاذ چنين تصميمي براي  ، زيست35اجتماعي

مسئوليت «شركت و در امور تجاري يك تصميم راهبردي است و به همين علت تحت عنوان 
  37شود. شناخته مي 36»استراتژيك اجتماعي شركت

زمان، جلوگيري نمودن از  وكار و هم قي كردن دنياي كسبدانان، درجهت اخلا براي حقوق
هاي كيفري، مفهوم مسئوليت اجتماعي شركت (بانك) اهميت  ورود كنشگران آن به دادرسي

زيرا اين مفهوم، كاركردي پيشگيرانه دارد. در اين صورت، منابع نرم ؛ كند بسزائي پيدا مي
وكار  مد ناگوار كيفري در زندگيِ كسبمنظور جلوگيري از هرگونه مشكل و پيشا حقوقي، به
در  38گيري اخلاقي شوند. درواقع مفهوم مسئوليت اجتماعي شركت، همان تصميم وارد مي

تنها اقدامات و  قلب شركت تجاري است. در اين راستا، مفهوم مسئوليت اجتماعي شركت، نه
هر كارمند را نيز اصلاح نمايد، بلكه رفتار  مند مي هاي تجاري شركت را اخلاقي و قاعده فعاليت

همچنين در عمل، مسئوليت اجتماعي شركت در  39كند. كرده و او را ملزم به رعايت اخلاق مي
اي هر شركت منعكس شده است. در كشور فرانسه، جرياني كه در  كدهاي اخلاقي و حرفه

، دنبال 2001مي  NRE( 15(اين راستا شكل گرفت، توسط قانون تنظيمات جديد اقتصادي 
 32مجموعه مقررات تجاري توسط ماده  225L-102- 1د و آخرين مرحله آن اصلاح ماده ش

تنظيمات بانكي و مالي است. در اين  2010اكتبر  22مورخ  2010-1249از قانون شماره 
بيني شده است كه اطلاعات مسئوليت اجتماعي شركت، بايد در گزارش ساليانه  قانون پيش

                                                                                                                             
 .شود يماصطلاح مالي سودي است كه در انتهاي ترازنامه ارائه  در. 34
ساز  و مشروعيت ديآ يم حساب بهبندي نسبت به اصول اجتماعي، وجهه مثبتي براي شركت  . اشتهار به پاي35

  .دهند يماست و اين موارد اعتماد را در روابط تجاري افزايش 
36. Strategic Corporate Responsibility 

  .53، وكار كسبحقوق كيفري . جعفري، 37
38. Ethical Decision Making 

ي پذيرش هديه از سوي طرفين ها استيسو  )(مبارزه با رشا و ارتشا فسادضدي ها استيس. براي مثال 39
        .باشند يمدر حوزه مفهوم مسئوليت اجتماعي شركت  رجوع اربابقرارداد يا 
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صورت خلاصه به دو صورت  شده به هرست اطلاعات ارائهمديريتي شركت ارائه شود كه ف
الزاماً بايد در گزارش سالانه  كه است: اطلاعات الزامي و اطلاعات تكميلي. اطلاعات الزامي

دهي موارد مسئوليت اجتماعي  مديره يا هيئت نظّار ارائه شود كه به آن الزام به گزارش هيئت
دهي كار، روابط اجتماعي،  (استخدام، سازمان كه شامل اطلاعات اجتماعي 40گويند شركت مي

هاي  محيطي (سياست ، آگاهي و آموزش و برابري درمان)، اطلاعات زيست41بهداشت و امنيت
ها، استفاده پايدار از منابع، تغييرات  زيست، آلودگي و مديريت دفع زباله كلّي در موضوع محيط

ه تعهدات اجتماعي شركت به نفع وهوايي، حفاظت از تنوع زيستي) و اطلاعات راجع ب آب
و  دكنندگانيتولتوسعه پايدار (تأثير ارضي، اقتصادي و اجتماعي فعاليت شركت و قرارداد با 

كنندگان) است. اطلاعات تكميلي هم شامل اطلاعات اجتماعي (ساختار كار در شركت،  توزيع
لي كار)، اطلاعات المل در سازمان بين ذكرشدهبهداشت و امنيت، ترفيعات و شرايط اساسي 

زيست، استفاده پايدار از منابع و تغييرات  سياست كلّي درخصوص محيط(محيطي  زيست
وهوايي) و اطلاعات راجع به تعهدات اجتماعي شركت درجهت توسعه پايدار (قراردادهاي  آب

اقدامات  كه كرداري در عمل و شفافيت كنندگان، صداقت و راست ميان توليدكنندگان و توزيع
باشد. پس توجه و استفاده  گرفته براي پيشگيري از فساد يكي از مصاديق آن است) مي رتصو

نظر  ها اجباري نيست و درواقع اختياري بودن آن، بديهي به از مسئوليت اجتماعي براي بانك
زيرا براي مثال، يك شركت فرامليتي بزرگ نبايد مجبور باشد اصول اجتماعي را كه ؛ رسد مي

از سوي ديگر، اجراي آن از طرف شركت  ؛ امان را الزامي نكرده است، اجرا كندهيچ قانوني آ
 هاي اجتماعي دارد. ستودني است زيرا نشان از ارادة شركت به نزديك شدن به ارزش

ترتيب نتيجة اختياري بودن مسئوليت اجتماعي شركت و راهبري آن، توافق به يك  نيبد
راهبري  44مسائل اجتماعي شركتي است. 43ت اراديازطريق اجماع بر حاكمي 42راهبري جهاني

ها كه رفتار تمام افراد مشمول در يك صنعت يا  ارادي شركت در چهارچوبي از مجموعه توافق
شود. درواقع اين امر براي تضمين اجراي  سازمان بايد با آن مطابقت داشته باشد، هدايت مي

يجه، راهبري ارادي جهاني ي شده است. درنتزير يپصحيح عملكرد شركت و خدمات آن 
هاي مسئوليت اجتماعي كه پيش از آن موردتوافق  شركت ازطريق استانداردسازي ارزش

                                                                                                                             
40. CSR Reporting 
41. HSE: Health, Security and Environment 
42. Global Governance 
43. Voluntary Governance 
44. Global Governance through Voluntary Consensus 
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  شود. ها، اجرا مي اي از سازمان وسيله مجموعه جمعي قرار گرفته، به
آر، بحث مديريتي است كه در حقوق نيز  اس پس درواقع مسئوليت اجتماعي شركت يا سي

تواند  ازكار پيشگيري است و براي مديريت ريسك در حقوق بانكي ميوارد شده است، زيرا س
مورداستفاده قرار گيرد. درواقع مسئوليت اجتماعي شركت از نظر حقوقي عبارت است از 

صورت پايدار  هاي خود به توسط شركت براي اجراي فعاليت اتخاذشدههاي  مجموعه ترتيب
اقع در مسئوليت اجتماعي شركت به اين محيطي. درو ة اقتصادي، اجتماعي و زيستنيدرزم

هايي در يك شركت صورت پذيرد تا در روابط  سؤال بايد پاسخ داده شود كه چه اقدام
  وكار تداوم داشته و كارآمد باشد؟ كسب

به سازكار مسئوليت اجتماعي شركت، پايداري شركت خود را  مديران شركت باتوجه
  كند: اخلاقي است و در چهار محور جلوه مي أمنشكنند. اين سازكار نيز داراي  تضمين مي

هايي چون روابط تجاري با مشتريان، نحوة تعامل و  اقتصادي: در اين محور به موضوع -1
كنندگان، چگونگي  كنندگان و مصرف برخورد با عناصر چرخة توليد يعني توليدكنندگان، توزيع

                       خواهد شد.داران و مباحث نظام مالياتي پرداخته  دهي به سهام گزارش
رساني، نحوة تشكيل  اجتماعي: شرايط اجتماعي همكاران شركت، چگونگي اطلاع -2

  جلسات شركت، چگونگي نظام سوددهي سهام و پاداش مديران موردبحث قرار خواهد گرفت.
زيستي: در اين حوزه مباحث مهمي مانند، شرايط محيط فعاليت شركت، شرايط  محيط -3

ونقل محصولات، طريقه و چگونگي استفاده از محصولات ملحوظ خواهد شد.  نحوة حملو 
گو باشد كه چطور از محصولات اين شركت  مثال، يك شركت پتروشيمي بايد پاسخ عنوان به

ها  زيست است؟ آيا بانك استفاده خواهد شد؟ آيا توليد پتروشيمي مطابق با استانداردهاي محيط
  اند؟ زيست را در نظر داشته ها، محيط تخصيص اعتبار به اين شركت در تسهيلات اعطايي و

روابط مدني: در اين محور به رابطه و چگونگي ارتباط شركت با عناصر جوامع مدني و  -4
وكار  هاي حقوق كسب در حقوق كار كه از شاخه آنكه ؛ مانندنمايندگي آنها پرداخته خواهد شد

هاي آنها و مباحث  ها و نمايندگي ها، اتحاديهاست، مسئله نهادهاي عمومي، سنديكا
  گيرد. موردبررسي قرار مي 45دنها هاي مردم سازمان

هاي  دليل اهميت مديريت ريسك حضور اين مفاهيم مديريتي در نظام حقوق بانكي به
هاي بانكي در سطح مسئوليت اجتماعي شركت درواقع تقابل  بانكي است. اين مديريت ريسك

                                                                                                                             
45. NGOs 
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ها يا روابط بانكي ـ مالي  سهامداران) در بانك( يداخلنفعان  رجي و ذينفعان خا ميان ذي
  است.

در بعد حقوقي، ادراك اجتماعي شركت، در قالب مسئوليت اجتماعي شركت نمود پيدا 
وكار  طور مسئولانه فعاليت كسب يعني اينكه شركت چه اقدامي انجام دهد كه به؛ كند مي

صورت  شود. بدين اينجاست كه مسئله خودتنظيمي مطرح مي انجام داده و پايدار باشد. لذا در
زيستي و روابط مدني به چه  كه شركت در محورهاي چهارگانه اقتصادي، اجتماعي، محيط

هاي خود شود. براي  گر در فعاليت عنوان تنظيم صورت بايد رفتار نمايد تا مانع حضور دولت به
زيست  كه مقررات محيط گردد ميتنظيد زيست به چه صورت با مثال، روابط شركت با محيط

مانع از انجام فعاليت شركت نشده و شركت همچنان فعال باقي بماند يا اينكه شركت به چه 
اي  نحو بايد با كارمندان خود رفتار نمايد تا از منظر حقوق كار ميان كارمندان و شركت مسئله

  ايجاد نشود.
كه از  سازكار خودتنظيمي است نظام پيشگيري حاصل از مسئوليت اجتماعي شركت،

هاي غيركيفري است كه خود به چندين سازكار دروني و بيروني تقسيم شده  ترين تكنيك مهم
باشد، هدف نظارتي و  هاي دروني كه مسئوليت اجتماعي يكي از اصول آن مي تنظيم در است.

ت. درواقع، هاي اساسي اوليه اس پيشگيري و در تنظيم بيروني، هدف حمايت كردن از ارزش
به قواعد آمره است كه الزاماً قواعد  وكار باتوجه دهي مناسبات كسب كه چهارچوب تنظيم

ها براي دستيابي به اهداف  زاست و دولت دهي محدوديت كيفري نيستند و تنظيم يا چهارچوب
خودتنظيمي سازكاري است كه  پس كنند. دهي استفاده مي اقتصادي خود از اين چهارچوب

تر. ازجمله اقدامات پيشگيرانه ازطريق  اجراي قوي منشورهاي اخلاقي است با ضمانت فراتر از
توان از تصميمات استراتژيك شركت نام برد كه  سازكار مسئوليت اجتماعي شركت مي

زيست را آلوده نكنند، تدابيري اتخاذ كند كه نمايندگان  بر افزايش كارايي، محيط علاوه
دهي نظام  رو نگردند، سازمان حقوق كار با مشكل روبه ةنيدرزمها  سنديكاها و شركت

 46رعايت شود و مواردي از اين قبيل.» قانون تجارت«ي كه مقررات ا گونه بهها  دهي پاداش
دار شدن اعتبار  شود تا ميزان ريسك حقوقي كاهش يابد و از خدشه ها موجب مي اين اقدام

بنابراين نظام خودتنظيمي ازطريق مسئوليت اجتماعي شركت ؛ عمل آيد شركت جلوگيري به
                                                                                                                             

كه در اصطلاح متون  برده است» سود«كه  كند يم. به اين جهت است كه شركت اصطلاحاً بيان 46
 ها اقدامموسوم است؛ يعني سودي كه يك بعد آن سود سنتي است، زيرا با اين » سه سود«آمريكايي به 

  ي است.طيمح ستيزو دو بعد ديگر آن سود اجتماعي و  شود يمي ور بهرهباعث افزايش كارايي و 
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  براي پيشگيري از ريسك، كارايي خواهد داشت.
در نظام حقوق بانكي، نمود مسئوليت اجتماعي شركت به اين صورت است كه با برگزاري 

هاي لازم به كارمندان، مديران (ارشد و مياني)  هاي آموزشي، اطلاعات كافي و آموزش كارگاه
توانند شركت را از لحاظ حقوقي و مديريتي درگير كند آموزش داده  ع به مسائلي كه ميراج

اجراهاي  هاي لازم و ضمانت شود. لذا به فرد آموزش اجراي آن نيز گوشزد مي شده و ضمانت
تخطّي از قوانين و مقررات آموخته خواهد شد. در اين صورت با آموختن و يادگيري مسائل 

مسئوليت اجتماعي است، كاركنان و حتي خود بانك به مديريت مديران  فوق كه از نمودهاي
ها، ارتقاء يابد و  اين آموزش هرچقدرمربوطه، نسبت به ارتكاب جرم بانكي، حساس شده و 

هاي جمعي احساس گردد، به همان ميزان در پيشگيري و  تقويت شود و در اجتماع، مسئوليت
به عبارتي، همين احساس مسئوليت، موجب  ؛ وبودكاهش جرايم بانكي مفيد و مؤثر خواهد 

بر آن در ايران، همانند ديگر كشورها،  آبروداري تجاري و تأثيرگذاري خواهد بود. علاوه
المنفعه، اهداي آمبولانس به  سازي، خدمات عام هايي همچون مدرسه ها با اقدام بانك

و ساير  ديسررسه هزينة چاپ تقويم، ازجمل(هاي تبليغاتي اعياد  ها و يا ارسال هزينه بيمارستان
مثل سيل، زلزله و ... درصدد هستند تا  رمترقبهيغديدگان حوادث  اقلام تبليغاتي) به آسيب

كند، براي  متناسب با قواعد و اصول بانكي اقدام مي نكهيابر  نشان دهند كه بانك علاوه
منظور مداخله يا دخالت شود و به همين  محيطي نيز اهميت قائل مي مسائل اجتماعي و زيست

؛ شود هاي احتياطي و حتي كيفري ازطريق خود بانك دنبال مي صورت نظارت حداقلي دولت به
ها مؤسسات خيريه نيستند و هدفي جز سود بردن  اما درحقيقت امر بايد توجه داشت كه بانك
به نظام  هاست؛ آنهايي كه گذاري مردم در بانك ندارند. يكي از طرق اين سود بردن، سپرده

  47اند. خودتنظيمي بانك اعتماد كرده
شايد هدف سهامدار يك بانك متداول دستيابي به حداكثر سود به هر طريقي باشد، حال 

زيست ازطريق اعطاي تسهيلات آسيب برساند يا خير. تنها موضوعي كه  خواهد به محيط مي
 49بانكداري اسلامي و 48عياما آنچه بانكداري اجتما؛ گيرد، سود است موردتوجه آنها قرار مي

                                                                                                                             
  .54، پيشين، علوم جنايي تطبيقي. جعفري، 47
48 .Social Banking كه اهداف اجتماعي و اقتصادي  شود يمي از بانكداري اطلاق نوع به: بانكداري اجتماعي

در اين نوع از بانكداري به اجتماع و مسائل  تر سادهعبارت  به .كند يمسو با هم دنبال  و هم زمان همرا 
است كه ي تجاري همان بحث سود ها بانكتفاوت آن با  نيتر مهمكه  شود يممرتبط به آن توجه خاص 

 باشد يمو افراد جامعه  ستيز طيمحدنبال حفظ منافع در دو ركن اصلي جامعه يعني  بانكداري اجتماعي به
← 
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دست آوردن سود به هر قيمتي  كنند، اين است كه به در بطن بانكداري مدرن پيگيري مي
توانند ازطريق  كنند، مي هايي كه نسبت به جامعه احساس مسئوليت مي گروه 50مجاز نيست.

توانند  مي پذير نبود اما حالا هاي اجتماعي همديگر را پيدا كنند، فرصتي كه قبلاً امكان شبكه
تري منابع را  ها به كار بيندازند و براي اهداف متعالي تر درون اين شبكه منابعشان را مطمئن

هاي اجتماعي، ابزاري براي تحقق اهداف بانكداري اسلامي  بر شبكه ي مبتنيبانكدار بگردانند.
فاصله  هاي اسلامي با مباني تئوريك بانكداري اسلامي اينكه بانك علت رود. شمار مي به

دِسترسي مشتريان به اطلاعات  ها به اطلاعات مشتري و عدم ِدسترسي بانك اند، عدم گرفته
هاست. هميشه اطلاعات درون بانك مانند جعبه سياه براي مشتري است كما اينكه  بانك

بسيار رايج و مرسوم است كه مشتري دو دفتر مالي داشته باشد، يكي براي بانك و يكي براي 
بانك نسبت  جهيدرنت اطلاعاتش را هميشه نسبت به بانك مخفي كرده است. خودش، يعني

خواهد در يك فعاليت اقتصادي مشاركت كند، اولين  به اطلاعات او دسترسي ندارد و وقتي مي
شود اين است كه من چگونه به اين مشتري اعتماد كنم؟  سؤالي كه براي بانك مطرح مي

زمينه كمك كنند. از سوي ديگر اين ديدگاه  نند دراينتوا هاي اجتماعي مي كه شبكه درحالي
نظر  هاي اجتماعي با بانكداري سنتي در تقابل است و به بر شبكه وجود دارد كه بانكداري مبتني

رسد اين مدل درجهت پيشبرد اهداف بانكداري اسلامي بهتر از بانكداري سنتي عمل كند.  مي
شود كه ريسك را يك نفر ديگر برعهده  ميدر بانكداري اسلامي آنجايي مشكل ايجاد 

آنكه در مدل  حال ة بانك است.عهدگيرد. در مدل بانكداري سنتي ريسك فقط بر مي
فرد، اين ريسك كاملاً به  دهي فردبه خصوص وام هاي اجتماعي و به بر شبكه بانكداري مبتني

از بانكداري ابزاري براي ديگر، اين مدل  عبارت شود. به گيرنده منتقل مي دهنده و وام سمت وام
هاي  ي شبكهبانكدار شود. كمك كردن به مفهومي است كه در بانكداري اسلامي دنبال مي

دهي و روابط بين  اجتماعي، رويكردي نوظهور در بانكداري خرد است كه فرايندهاي قرض
دهي  سازد. بحث شفافيت اين است كه آن قرض دهندگان و مؤسسات مالي را شفاف مي قرض

هاي نفر به نفر يا  وامي كه قرار بود در يك بانك اتفاق بيفتد، با كمك ابزارهايي مانند وامو 
هاي  طرحي كه همه براي يك موضوع و به قصد خاصي پول جمع كنند، ازطريق شبكه

ها در  تواند گسترش يابد. شايد در گذشته بانكداري اجتماعي بيشتر به نقش بانك اجتماعي مي
                                                                                                                              

 ي است.گذار هيسرماي و شفافيت در ريپذ تيمسئولي آن ها يژگيوو از 
49. Islamic Banking 

  .28، بانكداري مدرن. شريفان، 50
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داري كوشا باشند يا بانكداري سبز  ها در مردم كرد مانند اينكه بانك ت ميتوسعة اجتماعي دق
را پيش ببرند اما حالا با ورود فناوري و گسترش آن، چنين مفهومي تا حدودي تغيير كرده و 

بر  گارتنر، بانكداري مبتني سسهؤم هاي اجتماعي شكل گرفته است. بانكداري ازطريق شبكه
ها  بندي، بانك ه دسته تقسيم كرده است. طبق اين تقسيمهاي اجتماعي را به س شبكه
شان بهره ببرند و محصولات خود را  رساني هاي اجتماعي براي اطلاع توانند از شبكه مي

كنندگان از اين خدمات يا  هاي اجتماعي به نقد و بررسي بگذارند تا استفاده ازطريق شبكه
ا نظرشان را بگذارند يا لايكش كنند. از خوانندگان آنها براي آن سرويس و خدمات كامنت ي

هاي  كند. بسياري از شبكه هاي اجتماعي را مطرح مي طرف ديگر بحث گردش مالي در شبكه
توانيد  ي ازطريق شبكه اجتماعي ميعني؛ توانند حكم كيف پول را داشته باشند اجتماعي مي

حال، گردش  نيدرع فرستيد.را براي دوستانتان ب شده يداريخرخريدي انجام دهيد و آن كالاي 
دهي، هم  ي هم وامعني؛ تواند در شبكه اجتماعي اتفاق بيفتد يا تركيبي از اينها مالي هم مي

ها  بنابراين بانك؛ گردش پول و هم گردش اطلاعات كه افراد لايك كنند و كامنت بگذارند
شده بايد   امعه تشكيلي از يك نهاد اجتماعي كه از كاركنان، مشتريان و جا نمونهعنوان  نيز به

خود را  وكار و كسببرداري نمايند  هاي گريزناپذير اين عرصه عمومي بهره بتوانند از فرصت
طريق  وكار، مسئوليت اجتماعي خود را نيز گسترش داده تا بدين ارتقاء داده و با ارتقاي كسب

كاب جرايم بانكي بر ها را از ارت بتوان با حفظ شأن و منزلت بانك و پايداري در بازار، بانك
  حذر داشته تا بتوانند به حيات اقتصادي خود ادامه دهند.

  هاي مسئوليت اجتماعي شركت (بانك) استانداردسازي ارزش - 3
خواهد در بطن خود اصول ارادي راهبري را پياده و  المللي كه مي شركت با ابعاد ملّي و بين

عنوان مرجع مدنظر قرار دهد. توجه به اين  المللي را اجرا كند، بايد برخي اصول و منابع بين
ها، استاندارد و  شود كه هنجارهاي اجتماعي در چهارچوب شركت اصول و منابع، باعث مي

ها در راستاي  هاي نوين ارزيابي و راهبري شركت جهاني شود. امروزه درواقع روش
ستانداردسازي هاست. ا هاي مسئوليت اجتماعي شركت استانداردهاي جهاني، نتيجه فعاليت

ها در دنياي تجاري و مالي  روي وحدت ارزش ها، دنباله هاي مسئوليت اجتماعي شركت ارزش
توان فهرستي از  زمينه مي پذير است. دراين ي خاص امكانها راهاست. اين استانداردسازي از 

ماعي هاي اجت المللي را نام برد كه هدف آنها استاندارد كردن ارزش هاي ملّي و بين سازمان
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، 52، ايزو51ها عبارتند از طرح گزارش جهاني ترين و معتبرترين اين سازمان شركت است. مهم
و طرح شفافيت در منابع  54، پيمان جهاني سازمان ملل53مؤسسه معيارهاي حاكميتي

هاي مهم  مسئوليت اجتماعي غيركيفري شركت ازطريق اين سازمان 55استخراجي.
ينة مسئوليت درزمهاي استانداردساز  در زير به بررسي برخي از اين سازمان 56.اند طرح قابل

  پردازيم: اجتماعي مي

  هاي مسئوليت اجتماعي شركت و ارزش 26000ايزو  -3-1
ها، يكي از آخرين استانداردهاي مديريتي است كه  سازمان 57استاندارد مسئوليت اجتماعي

تدوين و منتشر گرديده  26000المللي استاندارد، تحت عنوان تأييديه ايزو  توسط سازمان بين
نفعان گوناگون در ده سال و  است كه حاصل جلسات و گردآوري نظرات و مشورت با ذي

ر مركز ترويج حاكميت و مسئوليت مشاركت بيش از نود كشور جهان است. به همين منظو
و مؤسسه ملّي استاندارد اتريش  26000شركتي با همكاري رئيس كميته تدوين استاندارد ايزو 
حاكميت شركتي، حقوق كاركنان،  شامل بر اساس الزامات استاندارد در هفت موضوع كليدي،

مطابق با رويه  كنندگان و توسعه جامعه، وكار منصفانه، حقوق مصرف حقوق شهروندي، كسب
اين  هيدييتأ پذيري شركتي اتريش، و نسخه استاندارد مسئوليت 26000دبيرخانه استاندارد ايزو 
صورت رسمي در مؤسسه استاندارد  نمايد كه نتايج اين تأييديه به استاندارد را صادر مي

خاص و ي ويژه با طراحي افزار نرمباشد. يك بسته  رديابي مي گردد و قابل ثبت مي 58اتريش
ها در هر شكل و  كاربري آسان تهيه شده است تا به مديريت مسئوليت اجتماعي سازمان

كند  وكارها كمك مي به كسب» CSRي كامل افزار نرمبسته «ي كه باشند، كمك كند. ا اندازه
اي  هاي خود در راستاي مسئوليت اجتماعي شركتي را به شكل حرفه تا اقدامات و فعاليت

افزاري در  و بهبوديافته اين بسته نرم 2جويي كنند. نسخه  ت و هزينه صرفهدرآورده و در وق
مبتني بوده  26000المللي نظير ايزو  ي بينبر استانداردهامنتشر شده كه  2013سپتامبر سال 

 نيا كند. دهي پشتيباني مي و از مصورسازي و ساختاردهي مسئوليت اجتماعي از اجرا تا گزارش

                                                                                                                             
51. Global Reporting Initiative (GRI): www.Globalreporting.org. 
52. ISO: International Organization for Standardization 
53. Governance Metrics Institute, www.gmiratings.com. 
54. UN Global Compact, www.unglobalcompact.org/COP/Guidance-Material/publications. 
55. EITI: Extractive Industries Transparency Initiative 

  .57، وكار كسبحقوق كيفري . جعفري، 56
57. Social Responsibility Standard 
58. Austrian Standard Institute 
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دهد، مديريت مسئوليت اجتماعي فعلي خود را  وكارها اجازه مي رد به كسبف افزار منحصربه نرم
دهي را تسهيل بخشيده و از  براي گزارش ها دادهگردآوري  آنكهساختاريافته نمايند. ضمن 

هاست،  المللي براي مسئوليت اجتماعي سازمان كه استاندارد بين 26000كارگيري ايزو  به
  59كند. پشتيباني مي
ترين نهاد در حوزه استاندارد در جهان  عنوان بزرگ جهاني استاندارسازي، ايزو، بهسازمان 
المللي است كه در حوزه مسئوليت  تجربه يك كارشناسي و تخصص بين 26000است. ايزو 

هايي مواجه خواهد بود،  اجتماعي وارد شده است؛ به اين معنا كه شركت با چه مسائل و چالش
يت خواهد كرد و آيا اين مديريت و هدايت درجهت مسئوليت چگونه آن مسائل را مدير

اجتماعي و در راستاي تأمين منافع اجتماع است يا تنها درجهت افزايش منافع مادي و بدون 
كند  ها را تشويق مي ، شركت26000هاي ايزو  توجيه 60هاي اجتماعي؟ در نظر گرفتن دغدغه

المللي مطرح  هاي بين با ديگر سازمان كه مسائل و مشكلات اجرايي مسئوليت اجتماعي را
اند.  نمايند و توضيح دهند كه چه اقداماتي را در پرتو مسائل اجتماعي براي رفع آن انجام داده

سازي استانداردهاي مسئوليت اجتماعي  تواند منبعي باشد براي يكسان تنها مي 26000ايزو 
  شركت.

، 61مرحله استفاده و اجراي داخلياجراي اصول ايزو در دو سطح داخلي و خارجي است. 
شده مسئوليت اجتماعي در شركت است. به اين منظور،  بيني سازي اصول پيش همان پياده

هايي را  توان حوزه را طراحي نموده است كه ازطريق آن مي 62ايزو، ابزار كنترلي (ابزار مسئله)
داشته باشد، انتخاب  تري را براي جامعه طور مؤثر امكان پيشرفت مطلوب كه در آن شركت به

اي پس از اجراي داخلي  عنوان مرحله به 26000كند. اجراي خارجي ايزو  بندي مي و اولويت
هاي اين استاندارد است. پس از اين دو  ها در استفاده از توصيه براي تشويق ديگر سازمان

ئوليت در راستاي مس 26000هاي ايزو  كند از توصيه مرحله است كه شركت رسماً اعلام مي
  كند. اجتماعي شركت تبعيت مي

                                                                                                                             
  .39، ها شركتمسئوليت اجتماعي . جمعي از نويسندگان، 59

60. “ISO 26000 Social Responsibility,” International Organization for Standardization, 
Accessed 08/21/2019, www.iso.org/sr. 

61. Correct Use Internally 
62. Issue - Tool 
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  )EP( 63اصول اكواتور -3-2
كند، اصول  يكي از اصول و معيارهايي كه به توسعه روند بانكداري اجتماعي كمك مي

هاي اجتماعي و محيطي، از سوي  است. اصولي كه براي مديريت ريسك 64بخش موازنه
وضع شده است. اين اصول بر  المللي وابسته به بانك جهاني ، مؤسسه مالي بين65اي.اف.سي

گذاري و پيشرفت اجتماعي ازطريق تقويت سرمايه زيستي، فرهنگي و انساني تأكيد  سرمايه
هاي  ها در انجام وظايف و مسئوليت كند و حاوي معيارهايي براي ارزيابي عملكرد بانك مي

  66اجتماعي است.
اند. اين هنجارها براي  دهدرواقع، اصول اكواتور مجموعه هنجارهايي هستند كه پذيرفته ش

ديگر  عبارت باشد. به هاي اجتماعي در تأمين مالي پروژه مي تعيين، ارزيابي و مديريت ريسك
در تأمين مالي تحت نظر اصول اكواتور، تنها قدرت بازپرداخت كافي نيست، بلكه انطباق با 

هاي بخش  وسط بانكاند. از لحاظ تاريخي، اصول اكواتور ت استانداردهاي اجتماعي نيز لازم
و  افتيتوسعه  70و وست ال بي 69، باركليز68، آب ان امرو67گروپ خصوصي به رهبري سيتي
ها تصميم به الگوسازي اصول اكواتور  اجرايي شد. اين بانك 2003درنهايت در ماه ژوئن سال 

هاي اجتماعي شركت مالي  محيطي بانك جهاني و سياست بر پايه استانداردهاي زيست
مؤسسه مالي جهاني اصول اكواتور را پذيرفتند  69، 2009گرفتند. در اكتبر  )IFC( يالملل بين

گذاران درمورد چگونگي ارزيابي  ها و سرمايه كه در عمل، اين اصول، به استاندارد بانك
المللي اصول اكواتور  بانك بين 68اند. امروزه  ي در جهان تبديل شدها توسعههاي بزرگ  طرح

  گانه عبارتند از: اند. اين اصول ده را پذيرفته
: 3 اصل 72محيطي؛ : ارزيابي اجتماعي و زيست2اصل  71بندي؛ : بررسي و طبقه1اصل 

 74: برنامه عمل و نظام مديريت؛4 اصل 73محيطي اجرايي؛ استانداردهاي اجتماعي و زيست

                                                                                                                             
63. The Equator Principles 
64. Equator 
65. IFC 

 .32. شريفان، پيشين، 66
67. Citigroup 
68. ABN AMRO 
69. Barclays 
70. West LB 
71. Review and Categorization 
72. Social and Environmental Assessment 
73. Applicable Social and Environmental Standards 
74. Action Plan and Management System 
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: 8 اصل 77: بررسي مستقل؛7اصل  76: سازكار شكايت؛6 اصل 75: مشاوره و ارتباطات؛5 اصل
: گزارش مؤسسات مالي 10اصل  79هاي مستقل؛ : نظارت و گزارش9 اصل 78ها؛ پيمان

  80كواتور.ااصول  اجراكننده
هاي محافظت  ها و روش هايي كه مطابق سياست در راستاي اصول اكواتور، به پروژه

گيرد. درواقع اگر وام اعطايي بتواند  محيطي نباشد، تخصيص منابع تعلق نمي اجتماعي و زيست
ها از اعطاي وام امتناع خواهند كرد. در اصول اكواتور،  زيست آسيب برساند، بانك به محيط

وام، اصولاً  كننده درخواست، يك روش سنتي تأمين مالي است كه در آن تأمين مالي پروژه
دهنده ارائه نمايد تا  علاوه مدارك مالي ديگر را به وام بايد تخمين درآمد حاصل از پروژه به

دهنده موافقت دريافت وام را اخذ كند. مضاف بر آن، آنچه كه در اصول اكواتور  بتواند از وام
أمين مالي پروژه مطرح است، آن است كه پروژه بايد با قوانين اجتماعي عنوان روش جديد ت به

گونه تأمين مالي نقش حياتي  محيطي مطابقت كامل داشته باشد. شرط دوم، در اين و زيست
گذاري و مؤسسات مالي  هاي سرمايه اي كه در تأمين مالي سنتي توسط بانك دارد. مسئله

تواند در  ي و زماني كه تسهيلات اعطاء شد، پروژه ميشود. در تأمين مالي سنت پوشي مي چشم
ويژه در كشورهاي  محيطي به زمان اجرا با مسائل و مشكلات عديده اجتماعي و زيست

رو شود. درواقع اصول اكواتور براي پيشگيري از مخاطرات حقوق كيفري  توسعه روبه درحال
دست آوردن تسهيلات در  محيطي است. در هر صورت به ة مسائل اجتماعي و زيستنيدرزم

صورت  محيطي شركت دارد و درغيراين وهله اول نياز به انطباق با قواعد اجتماعي و زيست
هاي جديد در سطح  امكان رد تأمين مالي طرح وجود دارد. اصول اكواتور در تأمين مالي پروژه

ديد است و به هاي ج كه اين اصول براي پروژه بر آن، درحالي شود. علاوه جهاني را شامل مي
هاي گذشته و جاري كه  اما براي همه طرح؛ شود هاي گذشته عطف به ماسبق نمي طرح

حاضر درحال گسترش و يا ارتقاء است و در زماني كه ارتقاء و تغييرات در مقياس و  درحال
شود.  زيست يا جامعه بگذارد نيز اعمال مي توجهي بر محيط تواند اثرات قابل دامنة طرح مي

طور ملموس ماهيت يا درجه تأثير طرح را درجهت حفظ اصول  تواند به نه تأمين مالي ميگو اين
تنهايي، حاصل  هاي اجتماعي به محيطي تحت تأثير قرار دهد. رعايت ارزش اجتماعي و زيست

                                                                                                                             
75. Consultation and Disclosure 
76. Grievance Mechanism 
77. Independent Review 
78. Covenants 
79. Independent Monitoring and Reporting 
80. EPFI (Equator, Principles Financial Institutions) Reporting 
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هاي مشتريان آنها نيز بايد توسط  هاي مؤسسات مالي نيست، بلكه اقدام فعاليت و پيشگيري
هاي اجتماعي  خصوص، تعهد به رعايت ارزش ارزيابي قرار گيرد. دراينمؤسسات مالي مورد

هاي برجسته  و هم غيرمستقيم است. يكي از مثال طور مستقيم مؤسسات مالي هم به
هاي غيردولتي  است. برخي از سازمان CO2انتشار گاز  و» امرو ان  آب «زمينه، بانك  دراين
وهواي  كي كه اصول اكواتور را پذيرفته است، با آبعنوان بان به» امرو ان  آب «گويند كه  مي

كند. دليل اين سخن آن است كه با يك برآورد، توليد غيرمستقيم  هلند خصمانه برخورد مي
هاي  ميليون تن بوده است. سازمان 250توسط بانك، سالانه تقريباً  CO2ي ا گلخانهگازهاي 

تقدند بانك با ارائه خدمات مالي به صنعت دانند زيرا مع غيردولتي آن را توليد غيرمستقيم مي
دفاع » آب ان امرو«كننده هوا، غيرمستقيم مسئول آن است. اين درحالي است كه  آلوده
كند كه اين اقدامات مستقيماً توسط بانك صورت نگرفته، امري كه ديگران را هنوز قانع  مي

غيرمستقيم توسط مشتريان  طور مستقيم توسط بانك يا نكرده است زيرا براي آنان آلودگي به
ها لازم است اصول  بنابراين بانك؛ 81شوند وهوايي مي آن، يكي است و باعث تغييرات آب

زيست  وهوا و محيط اكواتور را رعايت كرده و از اعطاي تسهيلات به صنعتي كه مغاير با آب
ابع باشد، خودداري نموده و درواقع ضوابط مربوطه را در اعطاي تسهيلات و تخصيص من

مدنظر قرار دهند و در جريان عمليات بانكي، قبل از مصرف منابع بانك و تخصيص اعتبار يا 
اعطاي تسهيلات، از اجراي اصول اكواتور اطمينان حاصل نموده و سپس نسبت به پرداخت 
تسهيلات اقدام نمايند تا منابع مالي بانك از اين طريق در جاي مناسب خود مصرف گرديده و 

  زيست كشور آسيب نرساند. و محيطبه اقتصاد 

  )GCپيمان جهاني سازمان ملل ( -3-3
در بحث اصول مسئوليت اجتماعي، پيمان جهاني سازمان ملل متحد، يك چهارچوب كاري 

 يكار اتيهماهنگ و همسو كردن عمل يبراشود كه  وكار محسوب مي براي تجارت و كسب
مبارزه با  ط،يدر سطح حقوق بشر، مح يجهانشده  رفتهيمتعهد به ده اصل پذ ها،يو استراتژ

پيمان اولين و بهترين ارتباط براي ايجاد مسئوليت  نيا .كار شده است يرويم و نيفساد و جرا
ها مشاركت  ها در تجارت و بازار است. اين اصول در كليه سازمان اجتماعي و قانوني سازمان

اري مشاركت دارند كه عبارتند از كند و شش نماينده سازمان ملل متحد در اين گروه ك مي

                                                                                                                             
81. “Equator-Principles,” Wikipedia, Accessed 08/25/2019, 

http://en.wikipedia.org/wiki/Equator-principles. 
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هاي محيطي  ، برنامه83، كميسيون ارشد حقوق بشر سازمان ملل متحد82المللي كار سازمان بين
، برنامه توسعه 85مبارزه با مفاسد و جرايم سازمان ملل متحد اداره ،84سازمان ملل متحد
شامل  GCانه گ اصول ده 87و سازمان توسعه صنعتي سازمان ملل متحد. 86سازمان ملل متحد

  موارد زير است:
المللي را رعايت كرده و  از سوي مراجع بين شده اعلامها بايد حقوق بشر  سازمان -1

  موردحمايت قرار دهند؛
ها در سوءاستفاده از حقوق بشر مشاركت و همدستي  ايجاد اطمينان از اينكه سازمان -2

  ندارند؛
نسبت به حقوق مذاكره گروهي را ارتقاء ها بايد آزادي انجمن و شناسايي مؤثر  سازمان -3

  دهند؛
  كاهش و حذف همه گونه كارهاي اجباري و قهري؛ -4
  لغو مؤثر كار كودك؛ -5
  حذف تبعيض در رابطه با استخدام و شغل؛ -6
  هاي محيطي حمايت كند؛ عنوان يك رويكرد پيشگيرانه از چالش تجارت بايد به -7
  و ارتقاي مسئوليت اجتماعي محيطي؛تعهد و انجام ابتكارات جهت تقويت  -8
 تقويت فناوري سازگار با محيط جهت توسعه و انتشار؛ -9

  ها بايد در برابر همه اشكال فساد مبارزه نمايند. سازمان -10
سازي  دهنده اراده جهاني براي استاندارد كردن و يكسان پيمان جهاني سازمان ملل نشان

طور خاص است.  ئوليت اجتماعي شركت، بههاي مس طور عام و ارزش اخلاق تجاري به
تواند در كد اخلاقي شركت نشان داده شود كه  عضويت شركت يا بانك به پيمان جهاني مي

سازمان ملل  88هاي نوين بازرگاني است. بانك به همگام شدن با ارزش طرفه كياراده بيانگر 
كند. اين  نها را ارائه ميهاي مسئوليت اجتماعي شركت را شناسايي كرده و در ده اصل، آ ارزش

                                                                                                                             
82. International Labour Organization (ILO) 
83. Office of the UN High Commissioner for Human Rights (OHCHR) 
84. United Nations Environment Programme (UNEP) 
85. United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC) 
86. United Nations Development Programme (UNDP) 
87. United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) 

 ي است.زدن مثالعضو پيمان سازمان ملل است،  2002شركت فرانسوي توتال كه از سال  . در همين راستا88
است كه اين انجمن » دوستان پيمان جهاني سازمان ملل در فرانسه«شركت عضو كميته مديريت  نيا

  جهاني در سطح ملّي است.نماينده فرانسوي پيمان 
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زيست و حمايت  اصول حول محورهايي نظير حقوق بشر، هنجارهاي مربوط به كار، محيط
ديگر اين اصول، تصويري از قواعد  عبارت حقوقي عليه فساد گردآوري شده است. به

مسئوليت اجتماعي شركت در سطح جهاني است. ضمناً ذكر اين نكته لازم است  شده كپارچهي
راحتي از اجراي آن شانه خالي  تواند به ويت در پيمان، ارادي است و بنابراين شركت ميكه عض

هاي مختلف مانند  كند و لذا شركتي كه به روش كند، اما اين امر وجهه شركت را مخدوش مي
كند كه عضو پيمان سازمان ملل است، ولو اينكه بخواهد  ها و ... بيان مي تارنما، سخنراني
اجراي برخي از اصول  ني؛ بنابرااي سعي در توجيه آن دارد گونه ير پا گذارد، بهاصول آن را ز

تواند  ها، مي گانه فوق، ازجمله ارتقاي مسئوليت اجتماعي و مبارزه با فساد در سطح بانك ده
  مفيد و مؤثر واقع گردد.

                        نتيجه
گردد كه فقدان  مهم و حساس تلقي مياقتصادي بسيار  امروزه بانك، نوعي خاص از سازمان

اي را فراهم آورد كه عواقب  تواند بستر سوءاستفاده و جرايم گسترده نظامات نظارتي مؤثر مي
تنها كل نظام بانكي و اقتصادي  بار آورد و نه اقتصادي و اجتماعي زيادي در سطح جامعه به

ن اجراي مسئوليت اجتماعي بنابراي؛ دهد يك كشور، بلكه كل جهان را تحت تأثير قرار مي
ها ازجمله اشتغال  راستا از جوانب منفي برخي جرايمي كه توسط بانك تواند دراين ها مي بانك

به عمليات بانكداري بدون رعايت مقررات قانوني، استفادة غيرمجاز از عنوان بانك توسط 
ادامة تصدي  و مؤسسات اعتباري غيربانكي، مداومت در اشتغال غيرمجاز به عمليات بانكي

اي و انفصال از مسئوليت  مديران متخلفّ در حوزة پولي و بانكي پس از سلب صلاحيت حرفه
يابد، بكاهد، چراكه اين جرايم در تضاد با مسئوليت و  مربوطه توسط بانك مركزي، ارتكاب مي

از ها  گردد بانك هاي اجتماعي قرار داشته و لذا ارتقاي مسئوليت اجتماعي، موجب مي ارزش
نام تجاري خود خودداري  شأنوكار و  دليل حفظ جايگاه كسب توسل به جرايم مذكور به

تواند اختياري باشد، در دنياي نوين  نمايند. هرچند كه اجراي مسئوليت اجتماعي مي
گيرد و براي اجراي  طور هماهنگ و يكسان صورت مي جا عمل به آن به وكار، در همه كسب

گذاري  است. مسئوليت اجتماعي شركت اساساً بر اصول اخلاقي پايهآن نياز به توافق جمعي 
گوييم كه عبارت است از مجموعة قواعد فراتر از روابط  شده كه به آن اخلاق تجاري مي

تجاري يا بايدها و نبايدهايي با نگرش انساني. در حقوق بانكي، تكنيك اخلاق در منشورهاي 
كند، وجود دارد. قواعد  ها خودنمايي مي در بانكازپيش  امروزه بيش كه ها اي بانك حرفه
شده در منشور اخلاقي همان اصول اعتماد، حسن نيت، صداقت و ... است كه حسن  بيني پيش
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قبيل  نيا گردد. اجراي آن مانع از اعمال مقررات سخت حقوقي يا همان قوانين كيفري مي
 ما جنبة پيشگيرانة حقوقي دارد.چنين منشورهايي هرچند حقوقي صرف نيست ا اقدامات و اين

تبع آن بانك، خاطرنشان كردن اين مسئله به  وكار و به ورود اين منشورها در روابط كسب ليدل
اجراهايي دارد. پس به اين  كاركنان بانك است كه چه اصولي بايد رعايت گردد و چه ضمانت

ديگر سازكار  تعبار شود. به وكار مي صورت، اخلاق همچون تكنيكي وارد دنياي كسب
شود و  ها عملي مي خودانتظامي از رهگذر كدهاي رفتاري براي پيشگيري از تخلفّات در بانك

رو از اخلاق در روابط  نيازا اجراي صرف انضباطي است. اجراي آن فراتر از ضمانت ضمانت
تجاري به پليس روابط تجاري تعبير شده است. پليسي كه هرچند ناظم روابط است اما قدرت 

تري وجود دارد كه در مرحلة بعد تكنيك  زيادي ندارد. بر اين اساس، نياز به سازكار قوي
  شود. تنظيم است و از آن به مسئوليت اجتماعي بانك ياد مي

وكار، در تكميل اصول و مفاهيم سنتي،  مفاهيم مدرن حقوق كيفري كسب نكهيادرنهايت 
دهند و حضوري سودمند و  ه آن جهت مياصل حضور حقوق كيفري نيستند، بلكه ب انكاركننده

اي است كه با  بنابراين مسئوليت اجتماعي يك راهبرد توسعه؛ كنند هدفمند را مطالبه مي
 26000توان به نفع شركت و جامعه اقدام نمود. در اين راستا، ايزو  اجراي صحيح آن مي

د شده است. به اين المللي است كه در حوزه مسئوليت اجتماعي وار تجربه يك كارشناسي بين
هايي كه در آن  توان حوزه منظور، ايزو ابزار كنترلي را طراحي نموده است كه ازطريق آن مي

تري را براي جامعه داشته باشد، انتخاب و  طور مؤثر امكان پيشرفت مطلوب شركت به
بندي كرد. در اصل كواتور نيز اصولي وجود دارد كه زيرمجموعه استانداردسازي  اولويت

توان به برنامه عمل و  گردند كه ازجمله آنها مي هاي مسئوليت اجتماعي محسوب مي رزشا
هاي مستقل و گزارش مؤسسات مالي  نظام مديريت، بررسي مستقل، نظارت و گزارش

                اجراكننده اصول اكواتور اشاره كرد. 
، سازكار توان گفت كه نظام پيشگيري حاصل از مسئوليت اجتماعي شركت پس مي

هاي غيركيفري است. در نظام حقوق بانكي، نمود  ترين تكنيك كه از مهم خودتنظيمي است
هاي آموزشي، اطلاعات  مسئوليت اجتماعي شركت به اين صورت است كه با برگزاري كارگاه

توانند  هاي لازم به كارمندان، مديران (ارشد و مياني) راجع به مسائلي كه مي كافي و آموزش
اجراي آن نيز  ا از لحاظ حقوقي و مديريتي درگير كند آموزش داده شده و ضمانتشركت ر

اجراهاي تخطّي از قوانين و مقررات  هاي لازم و ضمانت شود. لذا به فرد آموزش گوشزد مي
تواند  آموخته خواهد شد. درواقع مسئوليت اجتماعي شركت، سازكار پيشگيري است و مي

ورت اجراي صحيح و دقيق موارد مربوط به مسئوليت اجتماعي، مورداستفاده قرار گيرد و درص
                   توان از جرايم بانكي جلوگيري نموده و زمينة پيشگيري از اين جرايم فراهم گردد. مي
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  ليمتهم از وك يحق برخوردار
  حقوق بشر ملل متحد تهيكم ةيدر رو

  *يركلائيم يموسو يمصطف ديس
  ***انيگلدوز رجيدكتر اـ  **دكتر باقر شاملو

  چكيده:
در غالب  يفريك يدگيرس نديمتهمان در فرا يبرا لياز وك يامروزه حق برخوردار

حق را در  نيا زين المللني. نظام حقوق بشوديشناخته م تيرسم به يحقوق هاينظام
از  يبه حق برخوردار المللني. توجه حقوق بكنديم يريگيحقوق بشر پ ريكنار سا

همچون  المللينيمحاكم ب آنكهدر دو سطح صورت گرفته است: نخست  ليوك
دارند و دوم آنكه  يخود مرع هيضابطه را در قواعد و رو نيا المللينيب يفريك وانيد

حق به متهمان قصور نورزند.  نيا يخود از اعطا يملّ يحقوق هاينظام در هادولت
 سيتأس ينهادها و اركان ،يحداقل يارهايمع نيا نتضمي منظوربه المللنيحقوق ب

 المللينيب ثاقيموجب م حقوق بشر است كه به تهينهادها كم نياز ا يكياست.  دهنمو
دنبال آن است كه  شده است. مقاله حاضر به لي) تشك1966( ياسيو س يحقوق مدن

 ني. برآمد ادينما يحقوق بشر واكاو تهيكم هيرا در رو لياز وك يحق برخوردار
نموده و از  جاديتوسعه ا لياز وك يدر حوزة حق برخوردار تهينوشتار آن است كه كم
از ملزومات آن نائل  ياريبا بس لياز وك يبه حق برخوردار ثاقيحق دفاع مندرج در م

  .دآييم
  ها: كليدواژه

  حقوق بشر. تهيكم ه،يعادلانه، رو يحقوق بشر، دادرس ل،ياز وك يحق برخوردار
                                                                                                                             

واحد گرگان، گلستان،  ،يگروه حقوق، دانشگاه آزاد اسلام ،يشناس و جرم يفريحقوق ك يدكترا يدانشجو  *
  Email: s_mostafa_mo@yahoo.com  رانيا

 سندهينو ران،يتهران، ا ،يبهشت ديدانشكده حقوق، دانشگاه شه ،يشناس و جرم يفريحقوق ك اريدانش  **
 Email: b_shamloo@sbu.ac.ir  مسئول

  رانيواحد گرگان، گلستان، ا ،يگروه حقوق، دانشگاه آزاد اسلام ،يشناس و جرم يفرياستاد حقوق ك ***
Email: miramts@yahoo.com 
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  مقدمه
مثابه حقي هاي ملّي حقوق اساسي بهگونه كه در نظامحق برخورداري از وكيل همان

عنوان جزء ي حقوق كيفري بههاي ملّرسميت شناخته شده و در نظام شهروندي به
الملل نيز با توسعه و ناپذير سياست عدالت كيفري تلقي شده است، در نظام حقوق بين تفكيك

ها تبديل شده است. اين بشري و بنيادين به يكي از الزامات و تعهدات دولت تكامل حقوق
محوري به فردگرايي الملل نوين زاييده گذار اين نظام حقوقي از دولتتحول در حقوق بين

هاي الملل، متوجه دو قلمرو دادرسياست. حق برخورداري از وكيل در عرصه حقوق بين
  هاي مدني است.كيفري و دادرسي

الملل هم مشتمل بر شناسايي اين حق در اسناد حق برخورداري از وكيل در حقوق بين
المقدور رعايت اين المللي است و هم متضمن تعبيه سازكارها و نهادهايي است كه حتيبين

منزله بخشي از ها را پيگيري و تضمين نمايد. سازكارها و نهادهاي مزبور بهحق از جانب دولت
المللي متجلّي هاي بينمند در سازمانصورت نظامها بهالمللي ميان دولتهاي بينهمكاري

هايي مجال ها، حق موردبحث در آن دسته از سازمانشوند. بالتبع در ميان اين سازمانمي
  پردازند.تدوين و توسعه يافته كه در حوزه حقوق بشر به فعاليت مي

ه دسته تقسيم نمود: نخست، نهادهاي توان بر سالمللي حقوق بشر را مينهادهاي بين
بر منشور ملل متحد همچون شوراي حقوق بشر و كميسارياي عالي حقوق بشر؛ دوم،  مبتني

بان حقوق بشر؛ و سوم، نهادهاي الملل و ديدهالمللي غيردولتي مانند عفو بيننهادهاي بين
عليه زنان و كميته رفع المللي ازجمله كميته رفع تبعيض بر معاهدات بين المللي مبتنيبين

موجب يكي از  المللي حقوق بشر آن است كه بهتبعيض نژادي. ويژگي گونه سوم نهادهاي بين
واقع رسالت اين شود. بهالمللي تأسيس شده و تكاليفي برعهده آنها نهاده ميمعاهدات بين

مربوطه از نهادها آن است كه از طرفي بر ايفاي تعهدات حقوق بشري مندرج در كنوانسيون 
كه دول عضو موافقت نمايند، به  هاي عضو نظارت كنند و از سوي ديگر درصورتيسوي دولت

ها با يكديگر و يا اتباع با دولت مربوطه بپردازند. وفصل اختلافات احتمالي ميان دولت حل
دهي و رسالت دوم را توسط نهادهاي موردبحث رسالت نخست را ازطريق سازكار گزارش

  دهند.قضايي انجام مي ي شبههارسيدگي
موجب ميثاق كميته حقوق بشر يكي از نهادهاي حقوق بشري گونه سوم است كه به

تشكيل شده و وظايف و اختياراتي برعهده آن  1966المللي حقوق مدني و سياسي مصوب  بين
 نهاده شده است. ازجمله حقوقي كه در اين ميثاق موردتوجه قرار گرفته، حق برخورداري از
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ها از وكيل در فرايند رسيدگي كيفري است. درنتيجه دامنه نظارت بر ايفاي تعهدات دولت
شود. جانب كميته حقوق بشر درمواردي به قلمرو حق برخورداري از وكيل نيز كشيده مي

المللي در حوزه حق برخورداري از وكيل نيز يا درنتيجه آيين هاي اين سازمان بينآورده
كند و يا حاصل ها نظرياتي صادر ميهاي دولتپس از بررسي گزارشدهي است كه گزارش

  نمايد.آيين رسيدگي به اختلافات است كه حسب مورد تصميماتي اتخاذ مي
مقاله حاضر درصدد آن است كه حق برخورداري از وكيل را در رويه كميته حقوق بشر 

نظريات عمومي كميته درخصوص موردبررسي قرار دهد. مراد از رويه در اين مقاله هم ارزيابي 
وفصل  المللي در مقام حلهاي اين نهاد بينموضوع است و هم واكاوي تصميمات و ديدگاه

رو آن است كه حق برخورداري از وكيل در رويه كميته  اختلافات. سؤال اصلي در مقاله پيش
يت حقوق بشر چگونه منعكس شده است؟ پرداختن به موضوع حاضر از آن حيث حائز اهم

المللي حقوق مدني و سياسي را تصويب نموده و در حكم است كه دولت ايران نيز ميثاق بين
دهي به كميته متعهد است؛ اگرچه به الاجراي داخلي است؛ لذا به سازكار گزارشقوانين لازم
وفصل اختلاف اين نهاد  ِتصويب پروتكل الحاقي به اين ميثاق، در قبال سازكار حل سبب عدم

هاي كميته حقوق بشر در حوزه حق مللي متعهد نيست. به اين ترتيب آشنايي با آوردهالبين
خصوص حائز  منظور شناخت بيشتر تعهدات ايران دراينسو به برخورداري از وكيل از يك

الملل اهميت است و از ديگر سو براي احراز موضع و رويه يكي از نهادهاي حقوق بين
  ضرورت دارد.

 للي حقوق بشر و حق برخورداري از وكيلالمنظام بين - 1
هاي المللي در حوزهمحوري به فردگرايي، حقوق بشر بينالملل از دولتبا گذار نظام حقوق بين

ها و تحديد حاكميت آنها پرداخت. حق برخورداري از وكيل مختلف به تعهدزايي براي دولت
المللي به پيكان حقوق بشر بين مثابه حقي مدني، يكي از حقوقي است كه ازبراي متهمان به

عنوان يكي از منظور ارزيابي اين حق بشري در رويه كميته حقوق بشر به دور نمانده است. به
ازجمله ميثاق  الملليالمللي ابتدا مرور اسناد حقوق بشري بيننهادهاي حقوق بشر بين

معرفي كميته المللي حقوق مدني و سياسي درخصوص گستره حق موردبحث و سپس  بين
  الملل ضرورت دارد.مراتب حقوق بين حقوق بشر و جايگاه آن در سلسله

  الملليحق برخورداري از وكيل در اسناد و نهادهاي بين -1- 1
المللي چندجانبه با هدف حمايت از صلح و حقوق بشر ازطريق تعهدات و حقوق معاهدات بين
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تضمين رعايت مقررات ماهوي خود ايجاد  اي را برايالمللي، سازكارهاي پيچيدهجامعه بين
بيني ي را نسبت به نقض آن مقررات پيشا شده نهينهادهاي كنند و از آن گذشته واكنشمي
  1كنند.مي

الملل معاهداتي در قلمرو حق برخورداري از وكيل بر دو حق همگون تأكيد حقوق بين
كميته حقوق بشر ملل  3ادلانه.و حق محاكمه ع 2نمايد: حق حمايت برابر درمقابل قانونمي

طور مكرر اهميت تضمين دو حق حمايت برابر مثابه نهادي برخاسته از معاهده، بهمتحد نيز به
اي رسميت شناخته است. در سطح منطقه عنوان حقوقي موضوعه بهو محاكمه عادلانه را به

ات بيشتري مطرح شده ازجمله در نظام حقوقي اتحاديه اروپا، حق برخورداري از وكيل با جزئي
) موردتأكيد قرار 1950هاي بنيادين (و در كنوانسيون اروپايي حمايت از حقوق بشر و آزادي

رود كه حق برخورداري از گيرد. تجزيه و تحليل ديوان اروپايي حقوق بشر تا آنجا پيش ميمي
حقي بشري مثابه وكيل فراتر از دعاوي كيفري بوده و لازم است در دعاوي مدني نيز به

مقرر  ايرلندعليه  ايريدر دعواي  1979همچنين ديوان اروپايي در سال  4موردمداقّه قرار گيرد.
تواند مستلزم آن باشد كه دولت، معاضدت حقوقي رايگان داشت كه حق محاكمه عادلانه مي

 را براي كساني كه قادر به اخذ وكيل نيستند، فراهم كند. حق برخورداري از وكيل در سطح
كه  رسميت شناخته شده است؛ چنان بر قاره اروپا در قاره آمريكا نيز به اي علاوهمنطقه

اند خدمات حقوقي رايگان ها ملزمكند كه دولتكميسيون آمريكايي حقوق بشر نيز اشاره مي
 5به كساني كه در معرض نقض حق محاكمه عادلانه هستند، ارائه كنند.

اي و آن هم در جغرافياي اروپا و آمريكا سطح منطقهنظري كه در با وجود اين، اتفاق
رو حق برخورداري از وكيل  حِصول است، در سطح جهاني به سهولت ميسر نيست. ازاين قابل

كه در اسناد جهاني  در اسناد و نهادهاي حقوق بشري جهاني توسعه كمتري يافته است؛ تاآنجا
ندرت با عنوان مستقل ه عادلانه است و بهاين حق غالباً مستفاد از حق دفاع و يا حق محاكم

  گيرد.موردتصريح قرار مي
                                                                                                                             

فصلنامه مطالعات ، »المللي و عدالت كيفري جهانيجامعه بين«. سيد قاسم زماني و هاله حسيني اكبرنژاد، 1
  .318)، 1394( 45)3( حقوق عمومي

2. Right to Equal Protection of the Law 
3. Fair Trial 
4. Sarah Paoletti, “Deriving Support from International Law for the Right to Counsel in Civil 

Cases,” Temple Political and Civil Rights Law Review 15(3) (2006): 651-662. 
5. Columbia Law School Human Rights Institute, “Equal Access to Justice: Ensuring 

Meaningful Access to Counsel in Civil Cases, Including Immigration Proceedings,” 
(Response to the Seventh to Ninth Periodic Reports of the United States to the Committee 
on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, 2014), 10-11. 
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آور هستند، اما اسناد جهاني ناظر به حق برخورداري از وكيل اگرچه بعضاً اسنادي الزام
عنوان نمونه كارگروه ملل متحد براي حمايت از حقوق درمواردي نيز ماهيتي اعلامي دارند. به

خصوص اي را درگانهاصول راهبردي دوازده 2014در سال  6بشر در مواجهه با تروريسم
شمرد كه هشتمين اصل آن به حق برخورداري از وكيل اختصاص دارد.  محاكمه عادلانه برمي

تمامي اشخاص حق دارند كه وكيلي صالح و مستقل بنا به انتخاب خود، «مطابق اين اصل 
ه داشته باشند. حق نمايندگي از جانب نمايندگي ايشان را برعهده گيرد يا خود دفاع را برعهد

شود. هرگونه وكيل در تمام مراحل رسيدگي كيفري ازجمله مرحله پيش از محاكمه اعمال مي
ايجاد محدوديت درمورد حق برقراري ارتباط با وكيل بايد بنا به مقاصد مشروع و براي مدت 

  7»موقت بوده و هرگز جريان حق استماع را تحت تأثير قرار ندهد.
اوت تا  27هشتمين كنگره ملل متحد درمورد پيشگيري از جرم و مجازات مجرمان كه از 

در شهر هاواناي كوبا برگزار گرديد، نمونه ديگري است كه منجر به تصويب  1990سپتامبر  7
اين اعلاميه مقرر  1شد. بند » اصول اساسي درخصوص نقش وكلا«اي با عنوان اعلاميه

دارند كه از مساعدت يك وكيل انتخابي جهت حمايت و احقاق  همه اشخاص حق«دارد:  مي
 19موجب بند  به 8»مند شوند.هاي كيفري بهرهحقوق و دفاع از خود در كليه مراحل رسيدگي

تواند از هيچ دادگاه يا مقام اداري كه حق برخورداري از وكيل را پذيرفته، نمي«اين اعلاميه: 
بر حضور در آن مرجع از جانب موكل خود امتناع  رسميت شناختن حق يك وكيل مبني به

موجب حقوق داخلي و مطابق اين اصول فاقد شرايط لازم  وكيل مزبور به آنكهنمايد، مگر 
ها جهت تضمين اي وكلا بايد با دولتاتحاديه حرفه«اين سند:  25همچنين وفق بند  9»باشد.

ت حقوقي را دارد و وكلا ه خدمااين امر همكاري نمايد كه هركس حق دسترسي مؤثر ب
شده، بدون مداخله  رسميت شناخته اي بهتوانند مطابق حقوق و اخلاق و معيارهاي حرفه مي

  10»ناروا به موكلان خود مشاوره و معاضدت ارائه نمايند.
يك به  اي هرالمللي مربوط اعم از جهاني و منطقهبه اين ترتيب اسناد و نهادهاي بين

المللي جهاني اند. در ميان اسناد بيناز وكيل را موردمداقّه قرار دادهسهم خود حق برخورداري 

                                                                                                                             
6. UNCTITF 
7. UNCTITF, “Basic Human Rights Reference Guide: Right to a Fair Trial and Due Process in 

the Context of Countering Terrorism,” (Office of the High Commissioner of Human 
Rights, New York, 2014), 1-2. 

8. UNCPCTO, “Basic Principles on the Role of Lawyers,” (Eighth United Nations Congress on 
the Prevention of Crime and the Treatment of Offenders, Havana, Cuba, 1990), Para.1 

9. Ibid, Para. 19. 
10. Ibid, Para. 25. 
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آوري داشته باشد، ميثاق مشعر به اين حق كه از مرزهاي اعلاميه فراتر رفته و وجهه الزام
بر ايجاد تعهد،  اي دارد؛ چراكه علاوه) جايگاه ويژه1966المللي حقوق مدني و سياسي (بين

  ن نيز در نظر گرفته است.راهكارهايي براي تضمي

  المللي حقوق مدني و سياسيحق برخورداري از وكيل در ميثاق بين -2- 1
از جانب مجمع عمومي ملل  1966دسامبر  16المللي حقوق مدني و سياسي در ميثاق بين
الاجرا شد. پروتكل الحاقي اول به ميثاق نيز  لازم 1976مارس  23تصويب رسيد و در  متحد به

الاجرا شد. ولي پروتكل الحاقي دوم به ميثاق كه درصدد دو تاريخ تصويب و لازمدر همين 
الاجرا  لازم 1991جولاي  11تصويب و در  1989دسامبر  15الغاي مجازات اعدام است، در 

  شد.
منزله يكي از  حق دسترسي متهم به وكيل در مراحل اوليه بازداشت و پس از آن به

المللي حقوق مدني و سياسي دلانه صراحتاً در ميثاق بينمصاديق عمده حق بر دادرسي عا
مركب از  14كند. ماده ميثاق به محاكمه عادلانه اشاره مي 15و  14مواد  11درج نشده است.

اين ماده حاوي تضميني كلّي است: برابري  1تضمينات متعدد است. جمله نخست پاراگراف 
دهد كه له دوم اين پاراگراف به افراد حق ميها. جمنظر از ماهيت دادرسيها صرفنزد دادگاه

اي عادلانه و علني نزد چنانچه با اتهامي كيفري يا دعوايي حقوقي مواجه شوند، از محاكمه
مند شوند. موجب قانون تشكيل شده باشند، بهره طرف كه بهمحاكمي صالح، مستقل و بي

شود. اشخاص متهم مي اين ماده شامل تضمينات دادرسي براي 5الي  2هاي پاراگراف
اِجراي عدالت در دعاوي كيفري  بر جبران خسارت درموارد عدم حقي ماهوي مبني 6پاراگراف 

متضمن منع محاكمه يا مجازات مجدد درمورد يك جرم است.  7كند. پاراگراف را تضمين مي
اشاره دارد. در ها تر دارد و صرفاً به اصل قانوني بودن جرايم و مجازاتساختاري ساده 15ماده 

با وضوح بيشتري ناظر به حق برخورداري از  14ماده  3ميان اين دو ماده از ميثاق پاراگراف 
  وكيل است.

دارد كه متهم بايد زمان كافي و تسهيلات ميثاق مقرر مي 14ماده  3بند ب پاراگراف 
موجب  شد. بهمدافع منتخب خود را داشته با منظور تدارك دفاع و ارتباط با وكيل مناسب به
در اين بند به چه معناست، به شرايط و اوضاع و احوال هر مورد » زمان كافي« نكهيادكترين، 

                                                                                                                             
ر رويه ديوان اروپايي حقوق بشر و كميته حقوق بشر سازمان ملل استرداد مجرمان د«. سعيد باقري، 11

  .44)، 1391( 22 مجله پژوهشهاي حقوقي، »متحد
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نحو متعارفي احساس نمايد كه زمان براي تدارك دفاع كافي  وابسته است. چنانچه وكيل به
بر ضرورت زمان كافي براي  علاوه 12نيست، لازم است درخواست تعويق محاكمه را نمايد.

چه كسي حق دفاع  نكهياع، ميثاق دو مسئله ديگر را نيز موردتوجه قرار داده است: نخست دفا
رغم ميل متهم امكان تعيين وكيل براي او وجود آيا علي نكهيااز جانب متهم را دارد و دوم 

  دارد يا نه؟
صورت فردي يا با كمك مشاوران  دارد كه يك دفاع بهمقرر مي 14ماده  3بند د پاراگراف 

حقوقي بنا به انتخاب متهم انجام شود؛ لذا اين امكان نيز بايد براي متهم فراهم باشد كه 
تواند مستلزم تعيين  معاضدت از جانب هر وكيلي را رد كند. با وجود اين، مقتضيات عدالت مي

طور مداوم در جريان كه شخص به ويژه درمورديرغم ميل متهم باشد. بهيك وكيل علي
قفه ايجاد كند يا مواجه با اتهام مهمي باشد، اما قادر به دفاع از خود نباشد. صحيح محاكمه و

رسد نظر مي موجب دكترين، در يك مورد ديگر نيز تعيين وكيل انتصابي مناسب بههمچنين به
پذير از جانب متهم در مواجهه حضوري موردسؤال قرار و آن موردي است كه شهود آسيب

اين بند از ميثاق حق  13درمقابل فشار يا ارعاب ضرورت داشته باشد.گرفته و حمايت از ايشان 
گيرد. صورت رايگان در نظر ميبرخورداري از معاضدت حقوقي تسخيري براي متهم را به

شدت  اتخاذ تصميم در اين مورد كه آيا بايد براي متهم وكيل تسخيري تعيين شود يا نه، به
ر تمام مراحل رسيدگي از جانب وكيل موردمعاضدت علاوه متهم بايد د جرم بستگي دارد. به

  14قرار گيرد.
المللي حقوق مدني و سياسي درخصوص حق برخورداري از وكيل آنچه از متن ميثاق بين

بر تصريح به  استفاده است، بيش از نكات فوق نيست. اين درحالي است كه ميثاق علاوه قابل
كيل، با تأسيس كميته حقوق بشر و اعطاي بر برخورداري از و مواردي از حقوق متهم مبني

اختيار تفسير ضمني ميثاق به اين نهاد، توسعه و تكامل تدريجي حق برخورداري از وكيل را از 
  نظر دور نداشته است.

  المللي حقوق بشركميته حقوق بشر و جايگاه آن در ميان نهادهاي بين -3- 1
توان در سطح جهان است و به حق ميها گاه اراده مشترك دولتسازمان ملل متحد تجلّي

                                                                                                                             
12. Jixi Zhang, “Fair Trial Rights in ICCPR,” Journal of Politics and Law 2(4) (2009): 39. 
13. Ibid, 41. 
14. U.N. Doc. CCPR/C/GC/32, “Article 14: Right to Equality before Courts and Tribunals and 

to a Fair Trial,” (Human Rights Committee - Ninetieth Session: General Comment 32, 
2007), Para. 38. 
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اي دانست؛ از چنين اراده گرفته نشئت) را 1966المللي حقوق مدني و سياسي (ميثاق بين
عنوان چراكه مصوب ركن جامع اين سازمان يعني مجمع عمومي است. كميته حقوق بشر به

و سياسي گام  تر شدن محتواي حقوق مدنينهاد ناظر بر اجراي ميثاق در راستاي هرچه شفاف
اي زاييدة گونهبنابراين كميته حقوق بشر صرفاً يكي از نهادهايي است كه به؛ 15دارد برمي

  اجماع حاصله از ملل متحد است.
نهادهاي جهاني حمايت از حقوق بشر عمدتاً حول محور سازمان ملل متحد شكل گرفته و 

هاي فرعي بنا شده و در زمره ارگاناند؛ برخي از آنها بر اساس منشور ملل متحد تكامل يافته
نحوي به  اند، اما بهالمللي مبتني بودههستند؛ شماري ديگر اگرچه بر ساير معاهدات بين

ترين نهاد جهاني حمايت از حقوق بشر از قسم اخير، اند. مهمسازمان ملل متحد وابسته شده
د حاكم بر تأسيس كميته، بر قواع علاوه 45الي  28ميثاق در مواد  16كميته حقوق بشر است.
  هاي اجرايي و وظايف و اختيارات آن نيز پرداخته است.به ضوابط ناظر بر فعاليت

ة نيدرزمموجب مواد مزبور، كميته مركب از هجده كارشناس از اتباع دول عضو است كه  به
شوند و انتخاب حقوق بشر صلاحيت دارند. اعضاي كميته براي مدت چهار سال انتخاب مي

هاي مختلف د ايشان بلامانع است. در انتخاب اعضاء رعايت تقسيمات جغرافيايي، تمدنمجد
تواند عضو هاي عمده حقوقي مدنظر است. همچنين بيش از يك تبعه از هر دولت نميو نظام

ها (مطابق اي دولتهاي دورهدو وظيفه عمده دارد: رسيدگي به گزارش تهيكم كميته باشد.
كه دول مزبور صلاحيت كميته را  به اعلام شكايت دول عضو درصورتي ) و رسيدگي40ماده 

كميته در مقام ايفاي  17رسميت شناخته باشند. موجب اعلاميه جداگانه به براي چنين امري به
ها و اختلافات و درنتيجه تحقق ها جهت رفع بحراناين وظيفه همواره از تمايل دولت

پروتكل اختياري اول به  2ماده  18ال كرده است.مسئوليت كامل آنها برطبق ميثاق استقب
گيرد كه رسيدگي به شكايات افراد خصوصي ميثاق، وظيفه ديگري نيز براي كميته در نظر مي

از دول متبوعشان داير بر نقض حقوق مندرج در ميثاق درمورد آنهاست. در ميان اين 
                                                                                                                             

مجله ، »هاي گروهي در رويه كميته حقوق بشرحقوق و آزادي«. سيد محمد هاشمي و اميد نوروزي، 15
  .112)، 1393( 25تحقيقات حقوقي آزاد 

  .26. باقري، پيشين، 16
انتشارات  :تهران( المللي و موضع جمهوري اسلامي ايرانحقوق بشر در نظام بين. حسين مهرپور، 17

  .64-69)، 1374، اطلاعات
المللي حقوق مدني و سياسي با تكيه بر رويه  اجراي فراسرزميني ميثاق بين«. حوريه حسيني اكبرنژاد، 18

  .104)، 1388( 16مجله پژوهشهاي حقوقي ، »كميته حقوق بشر
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دهي ملازمه دارد، گزارش ها بهوظيفه نخست كميته كه با تعهد دولت گانه،كاركردهاي سه
 خود واجد اجزايي است.

ميثاق،  45الي  40ها بر اساس مواد كميته در راستاي ايفاي كاركرد رسيدگي به گزارش
هاي عضو درخصوص اجراي تعهداتشان بپردازد؛ ثانياً، هاي دولتبايد اولاً، به بررسي گزارش

قرار دهد؛ و ثالثاً، از رهگذر بررسي  ها را در دستور كارتدوين گزارش درباره عملكرد دولت
 19زدايي از آن همت گمارد.ها به ارائه تفاسيري درمورد مفاد ميثاق در راستاي ابهامگزارش

توسعه  يافته و درحالها اعم از توسعهكميته تلاش نموده در مقام ايفاي اين وظيفه، همه دولت
  را به يك نحو مخاطب قرار دهد.

متحده  ِتأمين حق برخورداري از وكيل در ايالات ارشي درمورد عدمگز 2014كميته در سال 
هاي صادر نموده است. در اين گزارش بر نگراني نسبت به اخراج و بازداشت خودسرانه گروه

متحده در راستاي تضمين حق  خاصي از مهاجران تصريح و توصيه شده است كه ايالات
و همچنين زنان قرباني خشونت  برخورداري از معاضدت حقوقي براي اشخاص مزبور

مرور رويه كميته از بدو تأسيس تاكنون حاكي از آن است كه  20خانوادگي اقداماتي اتخاذ كند.
هاي يك از بلوك اين نهاد حقوق بشري تا حد ممكن استقلال خود را حفظ نموده و به هيچ

گي كاركردي كميته توسعه وابستگي نداشته است. اين ويژ يافته و درحالغرب و شرق و توسعه
  درك است. المللي بيشتر قابلدر مقايسه با ساير نهادهاي حقوق بشري بين

اي حقوق بشري ملل متحد نيست. كميته رفع ترين نهاد معاهدهكميته حقوق بشر كهن
قدمت بيشتري دارد. با وجود اين كميته حقوق بشر در طول  21كليه اشكال تبعيض نژادي

ن و مبتكرترين اين نهادها ظاهر شد. عوامل چندي در كسب چنين تريعنوان فعالزمان به
ترين اي گستردهكميته نسبت به ساير نهادهاي معاهده آنكهموقعيتي دخيل هستند: نخست 

اگرچه نهادهايي مانند كميته رفع تبعيض نژادي در  آنكهصلاحيت موضوعي را دارد؛ دوم 
توسعه متحد و غيرمتحد  هاي درحال دولت جريان جنگ سرد و پس از آن به جماهير شوروي و

نمود، اما كميته حقوق بشر تاكنون هايي تبليغاتي درمقابل غرب ارائه ميشوروي، دستورالعمل

                                                                                                                             
، »المللبه قواعد بين رويه حمايت از حق آزادي و امنيت شخصي باتوجه«. شهناز هاشمي و عباس زارع، 19

  .203)، 1395( 4/2 مجله مطالعات علوم سياسي، حقوق و فقه
20. U.N. Doc. CCPR/C/USA/CO/4, Human Rights Committee, “Concluding Observations - 

United States of America,” (Official Records: Session, New York, 2014), Paras. 15-16. 
21. CERD 
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  22ها امتيازي تبليغاتي اعطاء نكرده است.يك از دو بلوك غرب و شرق و ساير گروهبه هيچ
هاي عضو مربوطه فاقد جنبه دولتها به ها و ارائه توصيهكاركرد كميته در بررسي گزارش

وفصل اختلاف ميان  قضايي كميته در مقام حل آوري است. با وجود اين كاركرد شبهالزام
آوري تصميمات كميته را  ها يا رسيدگي به شكايات افراد از جنس ديگري است كه الزامدولت

ندرت وصف الزام به كند. اين درحالي است كه حاصل كار كميته در كاركرد اخير نيزايجاب مي
  يابد. مي

كند، اما از آن صورت آراي حقوقي بيان مياگرچه كميته حقوق بشر تصميمات خود را به
ها (تصميمات) كميته چه در مقام گيرد. قاعده كلي آن است كه ديدگاهرويه قضايي شكل نمي

آور ها الزامتها و چه در رسيدگي به شكايات فردي براي دولرسيدگي به شكايات ميان دولت
كننده يك قاعده گر قواعد عرفي باشند ـ نه اعلامكه آراي كميته بيان نيست. صرفاً درصورتي

اين خلأ درمورد آيين شكايات بيشتر  23آور باشند.ها الزامتوانند براي دولت جديد ـ مي
يم نقش كميته پس از اتخاذ تصم نكهيامحسوس است. با وجود اين پروتكل الحاقي درمورد 

اي از كند كه خلاصهكميته را ملزم مي 6درمورد يك شكايت چيست، صرفاً در ماده 
هاي خود بر اساس پروتكل را به مجمع عمومي ملل متحد گزارش نموده و توجه آن را  فعاليت
بر الزام  به اين ترتيب، علاوه 24ها جلب كند.هاي كميته از جانب دولتِرعايت ديدگاه به عدم

  هاي لازم را به دولت خاطي بنمايد.تواند توصيهعد عرفي، مجمع عمومي نيز ميحاصله از قوا
) 2008( 33ها در نظريه عمومي شماره رويكرد خود كميته به ارزش حقوقي ديدگاه

اگرچه عملكرد كميته حقوق بشر در رسيدگي به «آن:  11موجب بند منعكس شده است كه به
هايي كه از سوي كميته بر ضايي نيست، ديدگاهشكايات فردي از نوع وظايف يك نهاد ق

هاي تصميمات ترين ويژگيشوند، مبين برخي از مهماساس پروتكل اختياري اتخاذ مي
شوند كه ازجمله آنها هايي در حال و هوا و روح قضايي اتخاذ ميقضايي هستند. چنين ديدگاه

كننده و يثاق و ويژگي تعيينطرفي و استقلال اعضاي كميته، تفسير مواد متوان به بيمي
گيري قاطعي حسب نظريه مزبور، كميته هيچ موضع 25»قاطع اين تصميمات اشاره نمود.

                                                                                                                             
22. Thomas Buergenthal, “The U.N. Human Rights Committee,” Max Planck U.N. Year Book 

5 (2001): 342. 
  .26-27. باقري، پيشين، 23

24. Buergenthal, op.cit. 373. 
25. U.N. Doc. CCPR/C/GC/33. “The Obligations of States Parties under the Optional Protocol 

to the International Covenant on Civil and Political Rights (Para. 11),” (Human Rights 
Committee - Ninety-fourth Session: General Comment 33, Nov. 5, 2008). 
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هاي هاي خود انجام نداده و صرفاً به بيان خصايص و ويژگيدرخصوص ارزش حقوقي ديدگاه
پذيرش  ها درِآمادگي دولت ها بسنده نموده است. علت اين امر را بايد در عدماين ديدگاه

ها دانست. با وجود اين كميته با اتخاذ سياستي آگاهانه اين تصميمات را آوري اين ديدگاه الزام
شده  كار گرفته به نحوه تنظيم و تدوين و زبان به كند و اين موضوع باتوجهآور تلقي ميالزام

فراتر از ها آشكار است. چنين رويكردي از جانب كميته حكايت از آن دارد كه ارزش ديدگاه
ها هاي كميته خواه نظريات عمومي باشند و خواه ديدگاهعلاوه آورده به 26صرف توصيه است.

انكاري در توسعه و تدوين حقوق بشر ازجمله حق برخورداري  يا تصميمات آن، نقش غيرقابل
  از وكيل براي متهمان دارند.

(تصميمات) ها  حق برخورداري از وكيل در نظريات عمومي و ديدگاه -2
 كميته حقوق بشر

واكاوي حق برخورداري از وكيل براي متهم در رويه كميته حقوق بشر مستلزم آن است كه 
هاي) كميته به تفكيك طور ماهوي در نظريات عمومي و تصميمات (ديدگاهاولاً اين حق را به

ويه، سازكارهاي يك از اين دو گونه ر مدنظر قرار داد و ثانياً پيش از ورود به ارزيابي هر
ها را از حيث شكلي موردتتبع قرار داد. جنبه يك از نظريات و ديدگاه به كميته براي هر معمولٌ

ِرعايت شرايط شكلي و سازكار اجرايي  نمايد كه گاه عدمرو ضروري مي شكلي موضوع ازاين
  كند.مي مقرر در قواعد دادرسي كميته، امكان بررسي ماهوي موضوع توسط كميته را منتفي

  موانع اجرايي و سازكار رسيدگي كميته حقوق بشر به شكايات انفرادي -1- 2
اي منجر به ايجاد موانع در نيل به اهداف اين سازكار رسيدگي و اتخاذ تصميم كميته تا اندازه

رِعايت  يكي از شكايات واصله به كميته، شكايت از عدم آنكهويژه  المللي شده است. بهنهاد بين
ِحضور وكيل در فرايند دادرسي بوده و بعضاً منجر به  طور خاص عدم ي عادلانه و بهدادرس

هاي شديد و غيرعادلانه همچون مجازات اعدام شده است. ازجمله موانع مزبور صدور مجازات
كند. آور تلقي نميهاي كميته را براي دول عضو الزامآن است كه پروتكل الحاقي ديدگاه

دانند؛ برخي ديگر از ها را براي خود الزامي نميها اجراي اين ديدگاهدولت اي ازدرنتيجه پاره
هاي توانند اجراي توصيهشان نميموجب حقوق داخليها نيز با اين استدلال كه بهدولت

                                                                                                                             
مجله ، »هاي پاياني كميته حقوق بشرارزش حقوقي ديدگاه«ي، سيد علي و فرناز فكوري، اخو . سادات26
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ها و تصميمات المللي را در دستور كار قرار دهند، از اجراي ديدگاهآور نهادهاي بينغيرالزام
درمورد  1993اين ملاحظات كميته را بر آن داشت تا در كنفرانس وين  گريزند.كميته مي

: آنكهبر  پروتكل اضافه شود مبني 5حقوق بشر پيشنهاد نمايد كه پاراگرافي به ماده 
با » موجب پروتكل الحاقي هستند. هاي كميته بههاي عضو متعهد به اجراي ديدگاه دولت«

شد كه در كنفرانس مزبور اقدامي درخصوص اين ها مانع از آن وجود اين، حاكميت دولت
كرد تا ماهيت هنجاري پيشنهاد صورت گيرد. پس از اين كنفرانس نيز كميته تلاش مي

توان بر اين باور ميثاق تقويت كند. در پرتو اين ماده مي 2هاي خود را با استناد به ماده ديدگاه
توان ام برخوردار نيستند، اما آنها را نميطور كامل از الز هاي كميته اگرچه به بود كه ديدگاه

صراحت حقوقي خود ازجمله موانعي است كه كميته  اين عدم 27فاقد اهميت حقوقي دانست.
هاي عضو منظور نيل به اهداف خود با آن مواجه است؛ چراكه مستمسكي در اختيار دولتبه

 دهد.قرار مي
ها به دولت جامائيكا از جانب دولت هاي اتخاذي كميتهرِعايت ديدگاه يك نمونه از عدم

رِعايت تصميمات خود از جانب اين دولت در سال  شود. كميته پس از احراز عدممربوط مي
گزارشگر ويژه را به اين دولت گسيل داشت. پس از ملاقات گزارشگر با مقامات رسمي،  1995

هاي كميته تغيير ديدگاهها و ...، رويه دولت جامائيكا به سوي رعايت بيشتر قضات، دادستان
طور مكرر از اداره كميسارياي عالي حقوق بشر ملل متحد تقاضاي  كرد. درنتيجه كميته به

هاي مربوطه برگزار كند. هايي را با دولتبودجه نمود تا حداقل سالانه يك مرتبه چنين نشست
نمايندگي هاي  و رؤساي هيئت هايي نيز در ژنو و نيويورك ميان گزارشگر ويژهملاقات
ها منظور متقاعد كردن دولتها بهها در سازمان ملل متحد صورت گرفت. اين ملاقات دولت

هاي كميته در اين قبيل اقدامات هاي كميته طراحي شده بود. پيگيريبه اثربخشي به ديدگاه
ها هنوز از وضعيت مطلوبي هاي كميته از جانب دولتمبين آن است كه اولاً، رعايت ديدگاه

هاي خود را در راستاي اجباري تلقي اي تلاشنحو فزاينده برخوردار نيست؛ و ثانياً، كميته به
اجرا، بعضاً آيين دادرسي  بر مانعيت ضمانت علاوه 28گيرد.كار مي ها بهنمودن رعايت اين ديدگاه

  كند.و ضوابط شكلي كميته نيز موانعي در راه مقابله با دولت ناقض ايجاد مي
موانع رسيدگي كميته به شكايات آن است كه مطابق اين آيين خواهان بايد به از ديگر 
هاي داخلي جبران خسارت در دسترس متوسل شده و نتيجه نگرفته باشد. مانع همه روش

                                                                                                                             
27. Ibid, 376. 
28. Ibid, 375. 
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موجب كند كه مطمئن شود موضوع بهديگر آن است كه كميته زماني به شكايت رسيدگي مي
المللي موردبررسي قرار نگرفته باشد. نظر به بينوفصل اختلاف  هاي حليكي ديگر از روش

از سازكار رسيدگي كميته است، اشاره مختصر به آيين رسيدگي  گرفته نشئتدو مانع اخير  آنكه
  المللي خالي از لطف نيست.در اين نهاد بين

هاي دهد. پايان رسيدگيهاي خصوصي انجام ميهاي خود را در نشستكميته بررسي
كميته ابتدا به قابليت پذيرش  1995پذيرش تصميمات كميته است. تا پيش از  كميته منجر به

پرداخت، اما از آن سال ماهيت و قابليت پذيرش را توأمان موضوع و سپس به ماهيت مي
كميته براي رويه اخير خود استثنايي در نظر گرفت كه  1997دهد. از موردبررسي قرار مي

كننده رسيدگي مجزّا به مسئله قابليت پذيرش باشد. كه توجيه موضوع عبارت بود از ابعاد ويژه
به شكايات  رسيدگيكميته مسائل مربوط به قابليت پذيرش را به كارگروه مقدماتي  1980از 

پذيرش تلقي كردن موضوع از جانب كارگروه  و گاه به گزارشگران ويژه محول كرد. قابل
عضو كارگروه با آن موافق باشند. اگر نصاب شد كه همة پنج مقدماتي درصورتي احراز مي

گرفت. اگر كارگروه برخي شد، كميته درخصوص موضوع تصميم ميمزبور محقق نمي
دانست، بايد بخش  پذيرش مي پذيرش و برخي را غيرقابل موضوعات يك شكايت را قابل
گزارشگر  ) براي شكايات جديد،1989نمود. در مرحله بعد (از نخست را به كميته ارجاع مي

پذيرش اعلام كند. روش اخير، كميته  كرد تا يك شكايت را غيرقابلويژه به كميته توصيه مي
ساخت از باب مصلحت به مسائل فوري ازجمله مجازات اعدام، استرداد مجرمين و را قادر مي

شود و اين مقام امروزه كليه شكايات جديد به گزارشگر ويژه ارجاع مي 29اخراج رسيدگي كند.
منظور قابليت پذيرش موضوع، شكايت بسط و توسعه بيشتري يابد و گيرد كه آيا بهتصميم مي

هاي طرف دعوا ارجاع شود تا ملاحظات خود را به كميته منعكس همان صورت به دولت يا به
گويي، هيچ كنند. تا پيش از ابلاغ شكايت به دولت مربوطه و ارائه فرصت به آن جهت پاسخ

پس از قابليت پذيرش، كميته مكاتبات خود را با دولت  30شود.پذيرش تلقي نمي قابلموضوعي 
المللي را ميان طرفين برقرار هاي بينكند و مشابه تبادل لوايح در دادرسيخوانده آغاز مي

  نمايد. مي
شود كه ماه فرصت داده مياز زمان ابلاغ شكايت، به دولت عضو مربوطه شش 

درخصوص ماهيت قضيه به كميته تسليم نمايد. سپس شاكي فرصت هاي خود را  استدلال
                                                                                                                             
29. Ibid, 368-369. 
30. See: Rules of Procedures, Rule 91(2). 
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هاي دولت مربوطه شود، به استدلالخواهد داشت در مدتي كه از جانب كميته مشخص مي
پاسخ دهد. چنانچه دولت مربوطه صرفاً درخصوص قابليت پذيرش اعتراض داشته باشد، دو 

كايت با بيان ادلّه خود ارائه كند. منظور رد شماه فرصت خواهد داشت تا دادخواستي را به
تواند زمان كميته (كارگروه يا گزارشگر ويژه) چنانچه تصميم به قابليت پذيرش بگيرد، مي

نظرات طرفين، كارگروه مقدماتي به رسيدگي به ماهيت را تمديد كند. پس از دريافت نقطه
كند. ه كميته ارائه مينويسي بهاي خود را در قالب پيشپردازد و توصيهبررسي موضوع مي

كند. اگرچه رئيس كميته معمولاً تلاش گيري مينويس، تصميمكميته با تجزيه و تحليل پيش
گيري شود، اعضاي كميته آزادند كه نظريات جداگانه خود را كند كه به اجماع تصميممي

ه ديگري هاي ماهوي ادلّكنند. چنانچه در خلال رسيدگيضميمه نمايند و معمولاً چنين مي
پذيرش  تواند موضوع را غيرقابلِقابليت پذيرش باشد، كميته مي كننده عدم يافت شود كه توجيه

قضايي ضرورت دارد، اما گاه ممكن  چنين ترتيباتي اگرچه در يك رسيدگي شبه 31اعلام كند.
موجب قواعد دادرسي كميته، امكان صدور  است موجب فوت وقت يا منفعتي شود. درنتيجه به

  شده است.بيني دستور اقدامات موقت پيش
اقدامات موقت تصميمات موقتي هستند كه كميته بايد پيش از اعلام آراي نهايي خود 

ناپذير به قرباني است. يكي از مصاديق اتخاذ كند و هدف آن جلوگيري از ورود خسارت جبران
ي حكم و مدعي اي است كه در انتظار اجراشدهاقدامات موقت درمورد اشخاص محكوم

رِعايت ضوابط محاكمه عادلانه نسبت به خود هستند. اقدامات موقت درخواستي از سوي  عدم
كميته صرفاً جنبه توصيه داشته و غيرالزامي است. با وجود اين، كميته اخيراً تمايل داشته كه 

را  در مجموع اقدامات موقت 32هايي متعهد كند. هاي عضو را به اجراي چنين درخواستدولت
توان تدبيري در راستاي ممانعت از اجراي حكمي دانست كه بدون طي تشريفات لازم مي

ِرعايت  صادر شده است. حق برخورداري از وكيل نيز ازجمله ضوابط و تشريفاتي است كه عدم
  پذير كند.تواند صدور دستور موقت از سوي كميته را توجيهآن مي

  ت عمومي كميته حقوق بشرحق برخورداري از وكيل در نظريا -2- 2
ها كه در آن تفكيك نمود. برخلاف ديدگاه 34هايكميته را بايد از ديدگاه 33نظريات عمومي

                                                                                                                             
31. See: Rules of Procedures, Rule 91(3). 

زاده،  ، ترجمه فرهاد خمامي»هاي موقت در كميته حقوق بشر سازمان ملل متحداقدام« . جينو جي نالدي،32
  .309)، 1384( 16و  15 مجله تخصصي الهيات و حقوق

33. General Comments 
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گيرند، نظريات عمومي بخشي جريان رسيدگي به شكايات فردي موردپذيرش كميته قرار مي
ته كمي«ميثاق هستند. مطابق اين ماده:  40توسط ماده  جادشدهيادهي از سازكار گزارش

هاي عضو ارائه خواهد نمود. نظريات عمومي خود را تا جايي كه مناسب بداند به دولت
هاي هايي كه از دولتاي از گزارشتواند اين نظريات را در كنار نسخههمچنين كميته مي

به اين ترتيب نظريات » عضو دريافت كرده است، به شوراي اقتصادي و اجتماعي ارائه نمايد.
موجب ها به ايفاي تعهداتشان بهاظهارنظر كميته درمورد ميزان پايبندي دولت عمومي ناشي از

اند كه كميته را قادر ميثاق است. با گذشت زمان نظريات عمومي به ابزاري قضايي تبديل شده
تواند شباهتي اي كه ميگونهسازد تا تفاسير خود را از مقررات مختلف ميثاق اعلام نمايد؛ بهمي

المللي داشته باشد. اهميت نظريات عمومي تا آنجاست كه مشورتي محاكم بينبه نظريات 
اي به آن استناد نحو فزايندههاي خود نزد كميته، بهمنظور تقويت استدلالها و افراد بهدولت
سازي كميته تبديل كنند. درنتيجه نظريات عمومي به ابزاري مهم در فرايند حقوق مي
اهميت هنجاري اين نظريات با گذر زمان ارتقاء يافته است. اين ارتقاء در هر دو بعد  35اند. شده

  شكلي و ماهوي نمايان شده است.
تحولات نظريات عمومي در طول ساليان متمادي از اين قرار بوده است كه از حيث 

مروزه كرد؛ حال آنكه اي اوليه بسيار مختصر بود و از يك صفحه تجاوز نميها گزارششكلي 
هاي سابق در تفسير ميثاق با ترديد تر است. از بعد ماهوي گزارشنظريات عمومي طولاني

كيفيت نظريات  1980پرداخت. از اواخر دهه برانگيز نميكرد و به مسائل بحثاقدام مي
تدريج ارتقاء يافت؛ چراكه با خاتمه جنگ سرد، نيل به اجماع در تفسير مقررات عمومي به
اند ي كميته تسهيل شد. امروزه نظريات عمومي جنبه تحليلي بيشتري به خود گرفتهميثاق برا

  36دهند.و مسائل غامض تفسير را نيز مدنظر قرار مي
موجب ميثاق  از تعهدات خود به كي كدامدولت عضو،  آنكهنظريات عمومي كميته حسب 

ر گردد. حق برخورداري از تواند شامل مصاديق مختلفي از حقوق بشرا ناديده گرفته باشد، مي
وكيل براي متهمان ازجمله مواردي است كه حسب ضرورت توجه نظريات عمومي كميته را 

زدايي از آن صادر به خود جلب نموده است. نظريات مزبور عمدتاً در مقام تفسير ميثاق و ابهام
  ك خواهد كرد.هايي از آن به تحليل ماهوي حق برخورداري از وكيل كماند كه ذكر نمونهشده

                                                                                                                              
34. Views 
35. Buergenthal, op.cit. 386. 
36. Ibid, 388. 
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ميثاق  14ماده  3زدايي از بند ب پاراگراف كميته در مقام ابهام 32نظريه عمومي شماره 
در اين ماده » تسهيلات مناسب«صادر شده است. نظريه مزبور بر اين باور است كه عبارت 

شود كه دادستان بايد متضمن دسترسي به اسناد و ساير ادلّه باشد و شامل تمام اسنادي مي
افزايد چنانچه متهم به زبان برگزاري صد دارد عليه متهم به دادگاه ارائه دهد. اين نظريه ميق

دادرسي صحبت نكند، اما وكيلي آشنا به آن زبان دفاع وي را برعهده داشته باشد، كافي است 
اين نظريه همچنين اشعار  37كه اسناد مربوطه در بايگاني پرونده در اختيار وكيل قرار گيرد.

براي قاضي محرز  آنكهشود، مگر دارد كه دولت عضو مسئول عملكرد وكيل تلقي نميمي
آيد از اين قسمت از نظريه برمي 38باشد كه عملكرد وكيل با مقتضيات عدالت ناسازگار است.

ِمسئوليت دولت در فرضي است  كه اولاً، استقلال وكلا از دولت بايد رعايت شود؛ و ثانياً، عدم
  ي دفاع را برعهده داشته باشد، نه وكيلي كه گماشتة دولت است.كه وكيل مستقل

تبيين شده است. مطابق  13موجب نظريه عمومي شماره  تصريح به لزوم استقلال وكلا به
اي و اين نظريه وكلا بايد بتوانند نمايندگي از جانب موكل خود را بر اساس معيارهاي حرفه

يا مداخله ناروا از جانب هر شخص يا مقامي انجام  بدون هرگونه محدوديت، اعمال نفوذ، فشار
لزوم استقلال وكيل و حق دسترسي متهم به وكيل لازم و ملزوم يكديگرند. چنانچه  39دهند.

متهم حق دسترسي به وكيل داشته باشد، اما وكيل از استقلال برخوردار نباشد، حقوق دفاعي 
داراي استقلال باشد، اما متهم حق  اگر وكيل نكهياگيرد؛ كما متهم تحت تأثير قرار مي

دسترسي به وي را نداشته باشد، ضوابط دادرسي عادلانه رعايت نشده است. يكي از شرايط 
  دسترسي به وكيل، فوريت دسترسي و نحوه ملاقات است كه از منظر كميته دور نمانده است.

با وكيل مستلزم الذكر اعلام داشته كه حق تماس فوق 32كميته در نظريه عمومي شماره 
تواند با موكلين آن است كه براي متهم امكان دسترسي فوري به وكيل فراهم شود. وكيل مي

طور خصوصي ملاقات كند و محرمانه بودن تماس آنها كاملاً رعايت شود. وكلا بايد  خود به
اي قادر به ارائه مشاوره و پذيرش وكالت متهمان باشند و در اين راستا اصول اخلاق حرفه

محدوديتي بر ايشان وارد شود يا موضوع  آنكهشده را مرعي دارند؛ بدون  رسميت شناخته به
به اين ترتيب بر ضوابط مذكور  40اعمال نفوذ يا فشار يا مداخله غيرقانوني از هر سويي باشند.

                                                                                                                             
37. U.N. Doc., 2007, op.cit. Para. 33. 
38. Ibid, para. 32. 
39. U.N. Doc. CCPR/C/GC/13, “Equality before the Courts and the Right to a Fair and Public 

Hearing by an Independent Court Established by Law (Art. 14),” (Human Rights 
Committee - Twenty First Session: General Comment 13, 1984), Para. 9. 

40, U.N. Doc., 2007, op.cit. para. 34 
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باز تأكيد  32ِهرگونه محدوديت وكيل، در نظريه شماره  درمورد عدم 13در نظريه شماره 
 شود. مي

رفته نظريات عمومي كميته حقوق بشر بر اين باور است كه متهم يا وكيل او بايد همروي
دفاع فعال در تمام مراحل تحقيق و رسيدگي برخوردار باشند. كميته موارد زير را نقض  از حق

كه متهم از امكان دسترسي به هر  . هنگامي1ميثاق شمرده است:  14ماده  3قسمت سوم بند 
عنوان كه فردي برخلاف ميل متهم به . هنگامي2قوقي محروم بوده است؛ نوع مشاور ح

كه امكان ارتباط با وكيل از متهم سلب شده  . درمواردي3مدافع وي انتخاب شده است؛  وكيل
كه حق حضور متهم يا وكيل وي در مراحل مختلف رسيدگي ناديده گرفته  . هنگامي4است؛ 

نظريات خود از جنبه الزامات دادرسي عادلانه به لزوم  گذشته از مواردي كه كميته در 41شود.
توان يافت كه هايي نموده است، مواردي را نيز ميتضمين حق برخورداري از وكيل توصيه

كميته به تعهد حقوق بشري ديگري پرداخته و در خلال آن حقوق برخورداري از وكيل را نيز 
  موردتوجه قرار داده است.

ميثاق درباره  7) از اين نمونه است كه تفسير ماده 1992( 20نظريه عمومي شماره 
درنگ شده بي كند افراد بازداشتاز نظريه يادشده تصريح مي 11ممنوعيت شكنجه است. بند 

اي كه طور منظم و پياپي با پزشكان و وكلا و اعضاي خانواده خود تحت نظارت ويژهو به
دانان را عقيده بر آن است كه  رخي حقوقمقتضي تحقيقات مقدماتي است، ديدار نمايند. ب

مدافعش را  شده با وكيل توان جلوگيري از ارتباط متهم بازداشت به اين نظريه مي باتوجه
  42شمار آورد. مصداقي از شكنجه وي به

طوركلّي نظريات عمومي كميته درخصوص حق برخورداري از وكيل بر آن بوده تا با  به
جزئيات مجمل حق موردبحث را حسب مسلمّات دادرسي عادلانه رفع ابهام از مقررات ميثاق، 

راستا از ابزار تفسير بهره  زمينه گامي فراپيش بردارد. بالتبع نهاد مزبور دراين تحليل و دراين
  جسته است.

                                                                                                                             
المللي حقوق  جايگاه نهاد وكالت در چهارچوب اسناد بين«. اباالفضل سليميان و سعيد دريايي بغدادآبادي، 41

  .78)، 1394( 9 مطالعات حقوق بشر اسلامي، »بشر
» المللي حقوق مدني و سياسيهاي كيفري ايران و ميثاق بينحقوق متهم در دادرسي«. احمد قاسمي، 42

  .173)، 1387ترا، تهران: مدرسه عالي شهيد مطهري، (رساله دك
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  ها (تصميمات) كميته حقوق بشرحق برخورداري از وكيل در ديدگاه -3- 2
جب پروتكل اختياري اول، درخصوص ادعاي موتر اشاره شد كه كميته حقوق بشر بهپيش

شود، صلاحيت بر نقض ميثاق كه معمولاً مكاتبات انفرادي ناميده مي ها مبنياتباع دولت
پذير است كه  هاي عضو ميثاق امكانرسيدگي دارد. اين درخواست عليه آن دسته از دولت

مقام رسيدگي به اين  پروتكل اختياري را تصويب كرده باشند. اظهارنظرهاي رسمي كميته در
پروتكل، رسماً  5)4شوند كه حسب ماده (كميته ناميده مي 43ها يا تصميماتشكايات، ديدگاه
حقوقي  آور آراي يك دادگاه حقوقي را ندارند، در عوض از يك قدرت شبهخصوصيت الزام

بيشتر هاي مزبور نحوه نگارش اين ماده حكايت از آن دارد كه ديدگاه 44تشويقي برخوردارند.
تواند در مواجهه معنا نيست كه فاقد اثر هنجاري بوده يا مي جنبه مشورتي دارند؛ البته اين بدان

موجب پروتكل، صلاحيت هاي عضو بهدولت آنكهويژه با مصونيت دولت ناديده گرفته شود. به
صوص خ بنابراين تصميم كميته دراين؛ اندرسميت شناخته كميته را جهت تعيين نقض ميثاق به

بر رعايت  از مشروعيتي هنجاري و نهادين برخوردار است كه حامل انتظاري موجه مبني
منزله يكي از اختلافات حقوق بشري داخل در صلاحيت  حق برخورداري از وكيل به 45است.

  قضايي آن قرار گرفته است.كميته، درمواردي موضوع تصميمات كميته و مشمول توسعه شبه
) خواهان ـ شهروند اين 1990جولاي  20عليه ترينيداد و توباگو ( 46تودانيل پيندر پرونده 

شب بازداشت و متهم به دولت ـ در زندان دولتي در انتظار اجراي حكم اعدام بود. وي در نيمه
 1986وي از جانب دادگاه بدوي محكوم به اعدام گرديد و در  1985قتل عمد شده بود. در 

از  1982فوريه  17تأييد شد. حسب دفاعيات، متهم در اين حكم توسط دادگاه تجديدنظر 
وجرح قرار گرفت كه ضربه يكي از ضاربان تصادفاً به يكي ديگر از  جانب پنج مرد موردضرب

ضاربان برخورد كرد و موجب قتل آن شخص شد. وفق ادعاي خواهان، وكيل معاضدتيِ 
ز جلسه دادرسي هرگز با وي عمل نياورد و حتي پيش اشده، دفاع مناسبي از وي بهتعيين

تماس نداشت؛ در جريان دادرسي نيز نقشي منفعل داشته و هيچ يادداشت يا اظهار اعتراضي 
 اش ازجمله حق حقوق بشري آنكهبر  به كميته مبني پينتوارائه نكرد. پس از ارائه شكايت

ربوطه كميته شكايت را به دولت م 1987جولاي  22دادرسي عادلانه نقض شده است، در 
تسليم و درخواست كرد تا پيش از بررسي قابليت پذيرش در كميته، از اجراي مجازات اعدام 
                                                                                                                             
43. Decisions 

 .307- 308. نالدي، پيشين، 44
45. Buergenthal, op.cit. 368-369. 
46. Daniel Pinto 
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پذيرش تلقي كرد. مدت زمان  شكايت را قابل 1989جولاي  18خودداري كند. كميته در 
به پايان رسيد و هيچ پاسخي به كميته واصل نشد.  1990فوريه  17گويي دولت در پاسخ

پروتكل، وارد رسيدگي ماهوي شد. مطابق ديدگاه كميته، اگرچه  5اده م 1كميته وفق بند 
شده را نيز بايد  براي خواهان وكيل تسخيري تعيين شده بود؛ اما حق اعتراض به وكيل تعيين

عمل  وكيل مزبور در مرحله بدوي دفاع مناسبي از متهم به آنكهويژه حقي مسلّم شمرد. به
واست كرده بود تا در مرحله تجديدنظر وكيل ديگري داشته رو متهم درخ نياورده بود. ازاين

شدت اتهام، دولت مربوطه بايد با تقاضاي متهم براي برخورداري از وكيل   به باشد. باتوجه
شد. كميته بر اين باور است كه ها ميكرد؛ حتي اگر منجر به تعويق رسيدگيديگر موافقت مي

طور مناسب و اي فراهم باشد كه بهگونه بايد بهمعاضدت حقوقي به متهم در رسيدگي كيفري 
تا جايي  مؤثر عدالت را تضمين كند و اين امر در پرونده رعايت نشده است. از ديدگاه كميته

ها موردانكار قرار گرفته، شرايط كه حق برخورداري مؤثر متهم از وكيل در خلال رسيدگي
اكه حكم نهايي اعدام بدون رعايت نقض شده است. همچنين ازآنج 14ماده  3قسمت د بند 

نيز نقض  6صادر گرديده، حق موردحمايت در ماده  14الزامات دادرسي عادلانه مقرر در ماده 
زعم كميته چون بدون رعايت حق  ميثاق ناظر به حق حيات است كه به 6ماده  47شده است.

ت وي نيز نقض برخورداري از وكيل براي متهم مجازات اعدام در نظر گرفته شده، حق حيا
كند، اما شده است. كميته در اين پرونده در بدو امر خود را به منطوق و نص ماده محدود مي

چون ميثاق حق برخورداري از وكيل را در پرتو حق بر دفاع و دادرسي عادلانه ديده است، 
دادرسي  شود و پيوندي ميان اين حق و بديهياتاي وارد مفهوم و فحوا ميكميته نيز تا اندازه
  كند.عادلانه برقرار مي

)، خواهان ادعا نمود حق وي به 1980( اروگوئهعليه  48استرلا ميگوئل آنجلدر قضيه 
داشتن وكيل منتخب محدود به انتخاب دو تن از وكلايي شده كه توسط دولت منصوب 

اند و وي در طول مدت سه سال تنها چهار نوبت موفق به ملاقات با وكيل خويش شده  شده
اين دعوا  49را محرز دانست. 14ماده  3است. كميته در اين قضيه نيز نقض قسمت ب و د بند 

                                                                                                                             
47. United Nations CCPR/C/OP/3, Selected Decisions of the Human Rights Committee under 

the Optional Protocol, Vol. 3, Human Rights Committee Thirty-Third to Thirty-Ninth 
Session (July 1988 - July 1990), New York and Geneva, 2002: 225-231. 

48. Miguel Angel Estrella 
، ترجمه سيد قاسم ها، تفاسيرالمللي حقوق مدني و سياسي: دعاوي، آموزه ميثاق بين. سارا جوزف و ديگران، 49

  .514)، 1390 ان: مؤسسه مطالعات و پژوهشهاي حقوقي شهر دانش،تهر(زماني 
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نيز ناظر به انتخابي بودن وكيل است. لكن كميته در اين قضيه اين حق را از دو جهت 
دهد: نخست از حيث حق ملاقات و تماس وكيل و موكل و ديگري از زاويه موردتوجه قرار مي

  50ميان جمعي غيرمحصور.حق انتخاب وكيل از 
)، خواهان اظهار داشت كه در 2016( الجزايرعليه دولت  51كويدر كروشدر دعواي 

وجرح يك افسر پليس، درخواست وي  رسيدگي تجديدنظر در دادگاه عالي به اتهام ضرب
بر برخورداري از معاضدت حقوقي رد شد؛ درنتيجه فرصت و مساعدت لازم براي دفاع را  مبني

صورت تسخيري هم براي او تعيين نشد. كميته  مدافعي حتي به نداشت. هيچ وكيل در اختيار
 14ماده  3و  1در اين مورد نيز قائل به نقض حق برخورداري از وكيل مندرج در بندهاي 

  در اين پرونده، اصل حق برخورداري از وكيل محل مناقشه بوده است. 52ميثاق شد.
)، خواهان ادعا نمود كه در 2010( ون روسيهفدراسيعليه  53آلج پوستوالفدر شكايت 

ابتداي رسيدگي دادگاه بدوي روسيه، درخواست تغيير وكيل خود را به سبب زياد بودن مبلغ 
 7الوكاله درخواستي وي داشت، اما دادگاه اين درخواست را رد كرد؛ امري كه برخلاف بند  حق

 47ماده  6موجب بند  دامه متهم بهقانون آيين دادرسي كيفري روسيه نيز بود. در ا 51ماده 
همان قانون درخواست نمود كه خواهرش نمايندگي قانوني وي را برعهده گيرد كه اين 

در  54ميثاق شد. 14ماده  3درخواست نيز رد شد. كميته در اين قضيه نيز قائل به نقض بند 

                                                                                                                             
اشاره  1392قانون آيين دادرسي كيفري مصوب  625توان به ماده خصوص مي اين . از بعد قوانين داخلي در50

كه پرونده مشتمل بر اسناد و اطلاعات سريّ  در جرايم عليه امنيت كشور يا درمواردي«آن نمود كه وفق 
سريّ است و رسيدگي به آنها در صلاحيت سازمان قضايي نيروهاي مسلح است، طرفين دعوي، ي كل بهو 

سازمان قضايي نيروهاي مسلح  دييتأوكيل يا وكلاي خود را از بين وكلاي رسمي دادگستري كه مورد
كه وفق آن  1392قانون آيين دادرسي كيفري مصوب  48، همچنين تبصره ماده »نمايدباشد، انتخاب مي

 302كه مجازات آن مشمول ماده  افتهي سازماندر جرايم عليه امنيت داخلي يا خارجي و همچنين جرايم «
اين قانون است، در مرحله تحقيقات مقدماتي طرفين دعوي وكيل يا وكلاي خود را از بين وكلاي رسمي 

هم خلاف تعهدات ايران  اين رويه...». كنند رئيس قوه قضائيه باشد، انتخاب مي دييتأدادگستري كه مورد
تبصره مزبور از  صرفاًپس از اعتراضات فراوان  تاًينهاهاي كميته است. ميثاق و هم خلاف آورده موجب به

حيث محدوديت انتخاب وكيل، اصلاح و در كميسيون حقوقي و قضايي مجلس شوراي اسلامي تصويب 
  ي به صحن علني مجلس ارسال گرديده است.ريگ يرأو جهت 

51. Kouider Kerrouche 
52. United Nations CCPR/C/118/D/2128, Views Adopted by the Committee under Article 5 (4) 

of the Optional Protocol, Concerning Communication No. 2128/2012, Human Rights 
Committee 118th Session (3 November 2016), Para. 8.5. 

53. Oleg Pustovalov 
54. United Nations CCPR/C/98/D/1232, Views Adopted by the Committee, Concerning 

Communication No. 1232/2003, Human Rights Committee Ninety-eighth session Session (23 
March), 2010: Paras. 2.5 & 9. 
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رتيب كميته در مقام گيرد و به اين تاين قضيه، حق تغيير وكيل براي متهم موردتأييد قرار مي
ضاء ديگري براي اين حق در نظر ميثاق، اقت 14توسعه گستره حق دفاع مندرج در ماده 

  گيرد. مي
)، خواهان كه يك وكيل 2009( اسپانياعليه دولت  55جراردو گايوسو مارتينزدر دعواي 

شده، به اداره پليسي در  منظور دفاع از شخص بازداشت دادگستري بود، اظهار داشت كه به
فراخوانده شد. با رسيدن وكيل، افسر پليس درخصوص بزه ادعايي عليه متهم، از  مادريدشهر 

كه متهم منكر هرگونه دخالتي در اعمال ادعايي بود. افسر پليس  وي سؤالاتي پرسيد؛ درحالي
ط وكيل به متهم نيز حتي از تفهيم اتهام به متهم نيز خودداري كرده بود و از تفهيم اتهام توس

كرد. از ديدگاه وكيل مربوطه اين اقدامات غيرقانوني بود. ديوان عالي ملّي اسپانيا ممانعت مي
نيز محدوديت ارتباط وكيل و متهم و سلب حق دفاع شايسته متهم را نپذيرفت. كميته در اين 

خورداري ِتوجه دادگاه عالي به محدوديت بر قضيه اظهار داشت كه اقدام پليس و عدم
ماده  5و  3موجب بندهاي  حداكثري از حق برخورداري از وكيل، نقض تعهد دولت اسپانيا به

در اين مورد اصل حق برخورداري از وكيل رعايت شده بود، لكن  56ميثاق بوده است. 14
ارتباط مؤثر وكيل و موكل انكار شده بود. كميته مفهوم موسعي از حق دسترسي به وكيل را 

گيرد و آن را صرفاً ناظر به مرحلة دادرسي يا بخش خاصي از فرايند رسيدگي  در نظر مي
  داند. نمي

)، خواهان توسط پليس محلي 2016( فدراسيون روسيهعليه  57وياچسلاو برژنويدر قضيه 
بازداشت و به اداره پليس منتقل شد. در زمان بازداشت، علت دستگيري به وي  58ساراتوشهر 

سي به وكيل براي وي در نظر گرفته نشد. خواهان در شكايت خود اعلام نشده و حق دستر
اش، از حق ملاقات با وكيل دارد كه در طول ده ساعت ابتدايي بازداشت غيرقانونياظهار مي

كند كه با وجود آنكه به سن قانوني يا حتي والدينش برخوردار نبود. وي همچنين اشاره مي
اي وي تعيين نشد. كميته بر اين باور است كه قسمت نرسيده بود، حتي وكيل تسخيري نيز بر

دارد كه اشخاص متهم بايد زمان و تسهيلات كافي براي ميثاق مقرر مي 14ماده  3ب بند 
تدارك دفاع و ارتباط با وكيل منتخب خود را دارا باشند. از ديدگاه كميته اين مقرره، عنصري 

                                                                                                                             
55. Gerardo Gayoso Martínez 
56. United Nations CCPR/C/118/D/2107, Views Adopted by the Committee under Article 5 (4) 

of the Optional Protocol, Concerning Communication No. 2107/2011, Human Rights 
Committee 118th Session (28 October), 2016: Para. 9.5. 

57. Vyacheslav Berezhnoy 
58. Saratov 
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هاست. كميته اصل برابري سلاححائز اهميت جهت تضمين دادرسي عادلانه و اعمال 
دارد كه مفاد پذير وي از اين حيث، اظهار ميهمچنين با تأكيد بر سن متهم و وضعيت آسيب

نسبت به وي  14ماده  3اين مقرره درمورد متهم رعايت نشده و حق مندرج در قسمت ب بند 
بودن وي،  يانتخاببر لزوم برخورداري از وكيل و  در اين قضيه علاوه 59نقض شده است.

  وضعيت خاص سني متهم نيز موردتوجه و تأكيد ديوان قرار گرفته است.
لزوم رعايت حق برخورداري از وكيل در رويه كميته صرفاً براي متهم و ناظر به 

)، 1989(جامائيكا عليه دولت  60آنتوني كيوريهاي كيفري نبوده است. در دعواي  پرونده
شهروند جامائيكايي ـ جهت  كيوريوكيل توسط ِامكان اخذ  كميته مقرر داشت كه عدم

اش بود، در تبرئه پيگيري دعاوي مربوط به حقوق اساسي خود كه ناشي از تعقيب كيفري
زعم كميته، دولت عضو متعهد است در  شدن يا نشدن از آن دعاوي مؤثر بوده است. به

رسيدگي به نقض هاي جبران خسارتي را نهادينه كند كه هاي قانون اساسي، روشدادگاه
اي مؤثر براي همگان فراهم كند. كميته در تأييد ادعاي خواهان گونهحقوق بنيادين را به

منظور جبران خسارت براي وي ضروري بوده و دولت كند كه معاضدت حقوقي بهتصريح مي
درنتيجه كميته در دعاوي غيركيفري ازجمله در  61وظيفه تضمين اين حق را داشته است.

  بوط به حقوق اساسي نيز قائل به تضمين حق برخورداري از وكيل است.دعاوي مر
آخرين نمونه از شكايات مطروحه در كميته از مواردي انتخاب شده است كه يكي از موانع 

عليه  62وان كوك كوئيگفته، كميته را از ورود به ماهيت بازداشته است. در پرونده شكلي پيش
بود، در  63ماكائواهان كه شهروند پرتغال و مقيم در شهر )، خو2001اكتبر  22( پرتغالدولت 

بود. در آن  ماكائو 64كولوآنِدر زندان  1999دسامبر  15زمان ارائه شكايت به كميته در تاريخ 
شد ها اداره ميها بود، ولي توسط پرتغاليسرزميني تحت حاكميت چيني ماكائوتاريخ، 

) اداره اين 1999دسامبر  20نها چهار روز بعد (قانون اساسي پرتغال). ت 292موجب ماده  (به
ميثاق درمورد خود بود.  14ها واگذار شد. خواهان مدعي نقض ماده سرزمين نيز به چيني

به پروتكل الحاقي پيوسته بود؛ اما سندي دال بر  1983به ميثاق و در  1978پرتغال در سال 

                                                                                                                             
59. United Nations CCPR/C/97/D/1363, Views Adopted by the Committee, Concerning 

Communication No. 1363/2005, Human Rights Committee Ninety-seventh session Session (19 
October), 2009: Paras. 2.3 & 2.8. 
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بر مستثني  يه يا حق شرطي هم مبنيوجود نداشت، هرچند هيچ اعلام ماكائواعمال پروتكل بر 
شدن اين سرزمين از جانب پرتغال صادر نشده بود. خواهان به اتهام تلاش عليه فرمانده 

بازداشت و چهل و هشت ساعت بعد نزد قاضي كيفري  1998مه  1در  ماكائوپليس قضايي 
وي برده شد كه حسب تشخيص قاضي، از آن اتهام مبرّي و بزه تشكيل گروه سرّي به 

مدافع از ابتداي رسيدگي  وي محكوم شد. وكيل 1998جولاي  21انتساب دانسته شد. در  قابل
تا پايان شهادت شهود در دادگاه، از برقراري هرگونه تماس با موكل خود منع شده بود. كانون 

عمل آورد و به اين عملكرد اعتراض نمود. اي فوري با شوراي قضايي بهمكاتبه ماكائووكلاي 
طرفي، وكيل ِبي پي تعيين قاضي ويژه براي اين پرونده در اثناي رسيدگي و شائبه عدمدر 

اي مؤثر و كارآمد از حقوق موكل گونه تواند بهبا اين استدلال كه نمي 1999اكتبر  29متهم در 
عنوان وكيل منصوب نمود؛ دان جوان را به خود دفاع كند، استعفاء داد. رئيس دادگاه يك حقوق

منظور امكان ديدار با موكل و ود اين، درخواست اين شخص براي تعويق رسيدگي بهبا وج
مطالعه سوابق پرونده را نپذيرفت. شخص مزبور نيز استعفاء داد و رئيس دادگاه منشي اول 

يك از اين اشخاص شرايط  دادگاه را و پس از او منشي ديگر را به اين منظور گماشت. هيچ
را نداشتند. درنتيجه متهم در جريان دفاع فاقد وكيل بود و فرصت  حداقلي براي تضمين دفاع

صادر و متهم به  1999نوامبر  23تعيين وكيل جديد هم به وي اعطاء نشد. حكم دادگاه در 
پانزده سال حبس محكوم شد. دادگاه تجديدنظر درحال رسيدگي مجدد بود كه شكايت به 

اظهار داشت كه اولاً، ماكائو عضو پروتكل الحاقي  كميته ارائه شد. دولت پرتغال در مقام دفاع
طور كامل متوسل نشده و بر اين اساس از نبوده؛ و ثانياً، خواهان به مراجع داخلي دولت به

پذيرش اعلام كند. كميته بر اين باور است كه  كميته درخواست نمود كه شكايت را غيرقابل
به نقض حقوق مقرر در ميثاق توسط يي داراست كه تا جاصلاحيت رسيدگي به شكايت را 

دارد كه در زمان ارائه شكايت، دادگاه شود. از سوي ديگر كميته اعلام ميپرتغال مربوط مي
تجديدنظر همچنان مشغول رسيدگي بود. درنهايت كميته شكايت را به اين سبب 

دادرسي رِعايت شرايط شكلي و قواعد  به اين ترتيب عدم 65كند.پذيرش اعلام مي غيرقابل
 كميته از سوي فرد شاكي در اين قضيه، كميته را از ورود به ماهيت امر بازداشت.

                                                                                                                             
65. United Nations CCPR/C/OP/7, Selected Decisions of the Human Rights Committee under 

the Optional Protocol, Vol. 7, Human Rights Committee Sixty-Sixth to Seventy-Forth 
Session (July 1999 - March 2002), New York and Geneva, 2006: 22-25. 
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  نتيجه
المللي اي حقوق بشر و برگرفته از ميثاق بينمثابه يكي از نهادهاي معاهدهكميته حقوق بشر به

حقوق مدني و سياسي در دو حوزه نظريات عمومي و تصميمات، نقض ميثاق از جانب 
اي را به جامعه حقوقي ارائه نموده است. كميته ضو را به ايشان متذكر شده و رويههاي ع دولت

دو مأموريت خود به ابزار تفسير متوسل شده است. در نظريات عمومي  در مقام ايفاي هر
كند و در هاي خود تبيين ميصراحتاً تفسير حكمي خود از مقررات ميثاق را در گزارش

  كند.ر موضوعي خود از مقررات را بر اختلاف مطروحه بار ميطور ضمني تفسي تصميمات به
اند؛ چراكه قضايي نيز داده درست به همين دليل است كه كاركرد اخير كميته را وصف شبه
كند كه يك مرجع قضايي گويي در آيين رسيدگي به شكايات كميته همان رسالتي را ايفاء مي

حاصل كار كميته برخلاف مراجع  نكهياز آورد؛ جعمل ميوفصل اختلاف به در مقام حل
قضايي براي دولت خوانده صراحتاً الزامي در پي ندارد. درنتيجه اگر مراجع قضايي در جريان 

المللي، رسميت شناختن عرف بين گيري از ابزار تفسير و بهتطبيق حكم بر موضوع و با بهره
بخش توان توسعهبشر را نيز مي روند، كميته حقوقشمار مي الملل بهعامل توسعه حقوق بين

المللي حقوق بشر دانست. فقدان الزام در حاصل كار كميته نيز خللي به اين مهم نظام بين
كند؛ زيرا آراي مراجع قضايي نيز نظر به اصل نسبيت صرفاً براي طرفين دعوا وارد نمي

اِلزام مانع از نقش آن در توسعه و  كند؛ اما اين عدمآور است و براي ثالث الزامي ايجاد نمي الزام
  الملل نخواهد شد.تحول حقوق بين

گفته در حوزة حق برخورداري از وكيل نيز توسعه و كميته حقوق بشر با متدولوژي پيش
زمينه از حق دفاع مندرج در ميثاق به حق برخورداري از  تحول ايجاد نموده است. كميته دراين

ومات اين حق نائل آمده است. بخش عمده اين توسعه و تحول وكيل با بسياري از توابع و ملز
المللي بوده است. اين معاهده بين 14طور خاص ماده  زدايي از مفاد ميثاق و به ناظر به ابهام

يت از ميثاق، در فرايند اين رفع ابهام همواره پيوندي ميان حق برخورداري از تبع  بهكميته 
واقع كميته حق برخورداري از وكيل را حقي موده است. بهوكيل و دادرسي عادلانه برقرار ن

اي كه هر زمان در ابعاد گونهمستقل، لكن تابع محكمات دادرسي عادلانه انگاشته است؛ به
اِعمال نفوذ بر وكيل، حق  مختلف اين حق ازجمله نحوه تماس و ارتباط با موكل، عدم

دادرسي، حق تعويق جلسات بنا به دسترسي به كليه اسناد دادرسي، حق حضور در جلسات 
شرايط و ... خلأ يا ترديدي ظاهر شده، كميته اين كمبود را با الهام از اقتضائات كلان دادرسي 
عادلانه مرتفع نموده است. نكته شايان توجه آن است كه اگرچه بخشي از اين اقتضائات با 
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ه هرگز مستقيماً به اين ِاستنباط است، كميت موازين عدالت كيفري مشترك يا از آن قابل
كند. اين درحالي است كه عدالت كيفري نيز در سطح حقوق مفهوم متقارن اشاره نمي

رسميت شناخته شده و در برخي اسناد  الملل بهطور خاص در حقوق جزاي بينالملل و به بين
  نهادينه شده است. المللي كيفري مصوبالمللي ازجمله اساسنامه ديوان بينبين
گر اولويت اِستناد صريح به عدالت كيفري، نه بيان رسد كه ذكاوت كميته در عدمر مينظ به

حقوق بشر يا دادرسي عادلانه بر عدالت كيفري است، بلكه جنبه صلاحيتي دارد. سبب را بايد 
الملل است؛ در آن جست كه كميته حقوق بشر اولاً، نهادي حقوق بشري در سطح حقوق بين

شود؛ المللي است كه آن سند هم در قلمرو حقوق بشر تعريف ميسندي بين ثانياً، برآمده از
شده به كميته در ميثاق و پروتكل الحاقي نيز محدود به مفاد ميثاق  هاي اعطاءثالثاً، صلاحيت

اي جز اين نتواند بود؛ رابعاً، ميثاق نيز عنوان يك ركن معاهدهشده و فلسفه وجودي آن به
عدالت كيفري نكرده و چون از زاويه حقوق بشر به حق برخورداري از  اي بهصراحتاً اشاره

نمايد. درنتيجه اگرچه حق نگرد، آن را در پرتو دادرسي عادلانه كاوش و تفسير ميوكيل مي
برخورداري از وكيل براي متهم حقي است كه تكامل خود را مرهون توسعه عدالت كيفري 

ورود به مفهوم متقارن عدالت كيفري، خود را در مظانّ  بيند كه بااست، اما كميته دليلي نمي
كوشد تا در پرتو الزامات دادرسي عادلانه، حق عدول از مفاد ميثاق قرار دهد. در عمل نيز مي

هاي عدالت كيفري درصدد آن است، تأمين و گذاري سياست كه چنان آنبرخورداري از وكيل را 
  تضمين نمايد.
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