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 مقدمه
ابی نن ت بی  . نس  نهدنف به اسگیابی منظوکبه نف نا اک شیوذ هن  و علم مهم، وظایف نز یکی منزحۀبه کهب ی

ی هاب شامه منظوکبدین و بدنشند کن مخگلف علوم و هامهاکت نز وسیعی انمنۀ باید 8عنونن م بی وکزشیبدشی به

 ب  تسلط ب علاوه نف نا نز گ وه نین تا نس  شده تدوین جهان یتشوکها نز یاایز تعدنا اک ابی نن آموزشی

 مدی ی  و یکهب  میاهیم تناک اک فلسیه و شناسیکونن تا وکزشی تغذیۀ و یوحوژیزیف ماشند مخگلف علوم

 چیزی آموزشی شظام اک ت بی  بدشی اکسی ب شامۀ. (8  شوشد شناخگه موفق ابی عنونن به ،شدهآموخگه

 مهمی شقش شیز انکشد عهده به کن تدکیس وظییۀ ته ابی نن ت بی  بدشی عباکتیبه نس . آن محگونی نز بیشگ 

 وکزش تلاس ت ان نانکه و تدکیس ت بی  بدشی، معلمان وظایف انکشد. نث بخشی و اکسی محگونی نشگقال اک

 نحمپیااهای صبحگاهی، وکزش وکزشی، هایجشنونکه وکزشی، مسابقات ب گزنکی آن تناک اک و نس 

 مشاوکنن تناک اک مشاکت  و وکزشی نکاوهای ب گزنکی محلی، بومی هایبازی ب گزنکی نی،مدکسهاکون

 آن نشجام ته شوامی محسوب نیب شامهفوق یها یفعاح جمله نز مدنکس تااک و بهدنش  معلمان مدکسه،

 شی وهای نیت بانکزش نز پاسخگو ابی  ت بی  بدشی زمینه نین اک نس . ت بی  بدشی معلمان تلاش مسگلزم

 بگونشد ته نس  پذی یمسئوحی  ابی  پاسخگو، نز ابی  منظوک .شوامی محسوب آموزش و پ وکش اک نشساشی

 ابی ننسای   با همکاکی با توأم اکسی چاکچوب نز ف نت  هاییفعاحی  و غنی آموزش محگونی ت ان ف نهم با

 ته مگنوعی موضوعات ته گی  توننمی ونقع اک .تند ب ق نک سازشده نکتباط آموزننانشش با آموزشی تااک و

 خاکج هایفعاحی  و وکزشی مسابقات ب گزنکی جمله نز، شده گ فگه شظ  اک ت بی  بدشی اکسی ب شامۀ ب نی

 شوشدمی محسوب ت بی  بدشی ب شامۀ انکمعنا نشگقال ب نی کوش مؤث ت ین ب شامه،فوق کویک اهای و تلاس نز

 محققان ب خی. (1  شواشمی حاصل اکس تلاس اک تلاش ط یق نز تنها ت بی  بدشی فلسیۀ به کسیدن و

 نز شناخگی مؤث ت شناخگی، کونن هایمهاکت نیجاا اک باز فضای اک یااگی ی تجاکب ته نشدت اه تأیید

 ی، یااگی اکباکۀ نف نا پاسخگویی نحزنم و غنی یمحگون با هاییآموزش .(3  نس  تلاس ب  مبگنی یااگی ی

ته ابی نن  اهدمی (، ششان1489و همکاکنن   باحگ  تحقیقات شگیجۀ .(0  نس  نسگعدنا آموزش موفقی  تلید

نز . (5 انکشد  شدیدهآموزش همگایان به شسب  جونن وکزشکاکنن یکو یشگ یب مثب  تأثی نت دهیاآموزش

شان مؤث  عملک ا آ یابیاک نکز تونشدیم یبدش  یت ب  ننیاب یگی یمد نز تاک یعنونن بخشبه یآشجا ته کهب 

 یکهب  یهاسبک یب کس کونینزن ،(9  زیاای انکا  ینهم گ ننیکوش تأثی گذنکی آشان ب  او  (6  باشد

                                                           
 اک نین تحقیق منظوک نز م بیان وکزشی اک س نس  مگن همان ابی نن ت بی  بدشی نس . .8
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 ینجزنعنونن یکی نز به م بیان باشد. یض وک تونشدیو شقش آن اک وکزش مدنکس م یبدش  یت ب  ننیاب

با کفگاکهای خوا ب  تمایل به مشاکت  نف نا اک  تونشندیم (9  یوکزش یهااک سازمان یمنابع نشساش یاتیح

 8چلااوکنیتونشد سبک کهب ی موکا نسگیااۀ آشها باشد. ، ته یکی نز نین کفگاکها می(7  گذنکشدب نث وکزش 

شامل پنج سبک کهب ی مگدنول آموزش و تم ین، حمای  نجگماعی، کن ( سبک کهب ی م بیان 8773 

ی ب نا. تم ین و آموزش شامل کفگاکهایی نس  ته م بی ت و آم نشه مع فی  کیبازخوکا مثب ، اموت نت

ف ای مثب  با اهد. حمای  نجگماعی نین نس  ته م بی به کونبط بینبهبوا نج نی وکزشکاک نشجام می

 تند تهوکزشکاکنن، کفاه آشها و نیجاا جو گ وهی مثب  توجه انکا. بازخوکا مثب  به کفگاکهایی نشاکه می

ه وکزشکاک نجازۀ ش ت  اک ب کیاک سبک اموت نت پاانش به نج نی خوب نس . ۀمسگلزم شناسایی و نکنئ

ل های مسگقگی یشوا. نز ط ف ایگ ، سبک آم نشه شامل تصمیمگی ی م بوط به گ وه اناه میتصمیم

 انیم ب یششان اناه نس  ته شوع کهب  قاتیتحق .(84  م بی با تکیه ب  نخگیاک و نقگدنک شخصی م بی نس 

 یکوشن نس  ته شقش زیش انیم ب یموضوع ب ن نینف نا انکا. ن یمشاکت  وکزش اک ینتنندهنییشقش تع

ع  وس ی. حگانکشد یوکزش یهامیت یو نجگماع یف ا یامدهایو پ ندهانیب  وکزشکاکنن، ف  یاتینث گذنک و ح

.  ایگیوکزشکاکنن کن اک ب م یزشدگ یهاحوزه  یو سا کوایهم ف نت  م یوکزش طینز مح ینث گذنک نین

نهمی   .(88  انشگه باشند یمثب  و منی تأثی نتوکزشکاکنن،  یزشدگ طیب  مح تونشندیم انیم ب نیبناب ن

 کونیها به نین سط  نز وکزش شده نس . نزنمشاکت  وکزشی اک شهاا نجگماعی، سبب توجه نساسی اوح 

وکزش و کویک اهای آن، بیشگ  فعاحی  وکزشی هدفمند شه وشدنن کن اک محوکی  خوا  ۀمدی ی  توسع

های زیاای نز وکزش ی ته انکا، بخشوسیع ۀاحیل تنوع و گسگ ق نک اناه نس . وکزش شه وشدی به

 عیگیهای جمبا توجه به ویژگی ، ایگیکن شیز اک ب می( ن ح فهیاک سط  غ  و وکزش کقابگی (پایه  آموزشی

سلامگی، ششاط  وکزش اک تشوک و همچنین نهمی  مشاکت  وکزشی  ۀم ام نی نن و وضعی  فعلی توسع

شیازمند مدی ی  و عزم آموزی انشش، نین سط  نز وکزش (وکزش قه ماشی و مونکای ایگ  ۀعمومی، پای

  قابلیغ یحاحگ وکزش، چاکچوب اک مشاکت  .(81  پایدنک مشاکت  وکزشی نس  ۀجدی جه  توسع

 ژهیو یگیموقع ای مح ک کی لۀیوسبه ته نس  شده فیتع   یفعاح کی به شسب  زشینشگ نز مشاهده

 نس  یناکجه اهندۀششان ته نس  شده تصوک چندوجهیی ساخگاک ،یوکزش مشاکت . شوامی خگهیب نشگ

 نکنئه کن نیشماا و یخوش نکزش او ه  و شوایم ف ا یزشدگ ینصل جزء ،یوکزش یها یفعاح اک ش ت  ته

                                                           
α. Chelladurai 
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 و نکزش اکک ییتونشا ،یوکزش مشاکت  توسعۀ یچگوشگ اکک ته تندیم انیب(، 1449  8زیگل  .اهدیم

یندی نز خواآموزی نجگماعی و مدشی نس ، نمشاکت  ف . (83  تندیم ف نهم کن وکزش ینجگماع  ینهم

یی  عی نس . نین تغزی ن فعاحی  ب نی مشاکت  مسگلزم تغیی  حاح  ذهنی و کونشی اک تمامی سطوح نجگما

ای ه ماشند سازمان های غی اوحگیشوا. نین تشکلموجب ب ق نکی مناسبات نجگماعی و نشساشی جدید می

های بسیاکی اک های نخی  پژوهشاک سال .(80  مند تندها کن شظامتونشد نین فعاحی نس  ته می وکزشی(

شناخگی، زیسگی،   مطاحعات عونمل جمعی بیشگوکزش همگاشی اک جهان صوکت گ فگه نس  ته  ۀحوز

شناخگی، شناخگی، نحساسی، کفگاکی، نجگماعی، ف هنگی و محیطی نث گذنک ب  مشاکت  وکزشی کن کونن

اک پژوهشی اکیافگند اخگ نشی ته نز ، (1484  1سلات  و تیگمان .(86 ،85  نشدشناسایی و ب کسی ت اه

به مشاکت  اک  یشگ یتمایل ب ،نشدنجگماعی همچون خاشوناه موکا حمای  ونقع شده یهاشبکه یسو

 3بیگن. (89  نشدآشها اکیاف  شک اه یمایگی نز سونشد تا به شسب  اخگ نشی ته حوکزشی انشگه یها یفعاح

 ،تنندبدشی مشاکت  می یها یته اک بین اخگ نن اوسگاشی ته اک فعاح تنند( بیان می1488و همکاکنن  

معلمان اکس ت بی  بدشی و م بیان وکزشی  .(89  نشدت ین مونکا همبسگه با فعاحی  بدشی آشان بواهنز مهم

. م بیان و معلماشی ته نز انکشدوکزشی  یها ینف نا اک فعاحآموزش شیز شقش مهمی اک مشاکت  زمینۀ اک 

طوک مطلوبی تنند، بهطوک مؤث ی نسگیااه میبه اهندهیآگاه یتقوی  و حمای  و بازخوکاها یهاکوش

همکاکنن  و 0اکیک .(87  تنندوکزشی مشاکت  می یها یشد ته اک فعاحانکتساشی  یمثب  کو تأثی نت

 و کویک ای کنهب اوکزش آموزشی به نین شگیجه کسیدشد ته نم وزه به یک  زمینۀاک پژوهشی اک ، (1480 

های پیش نز نین ب شامه نس .آموزنن پس  و اخگ  شیاز جدید و مگیاوت ب نی نفزنیش مشاکت  اک وکزش انشش

 ،ندآمااگی جسماشی و جلوگی ی نز چاقی کن مدشظ  انشگ ماشندهای سلامگی وکزش مدنکس نگ  تنها مزی 

 .(14  اشوهای وکزش قه ماشی شیز توجه و ب شامه کنهب اهابه باید ب  نین مونکا، اک مدنکس نفزوننم وزه 

 و شناخگی هایجنبه ۀلیوسبه شدهحاصل نحساس به (، کضای 1489و همکاکنن   5بنابه عقیدۀ آشگون

 6تو .(18 ا انک مخگلف نشاکه هایویژگی نز نکزیابی ۀتنندف نهم عنوننبه شیز و شدهنکنئهخدمات  نز عاطیی

                                                           
1. Zeigler 

2. Slater  & Tiggemann 

3. Beaton 

4. Drake 

5. Anton 

6. Koo 
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ب   یشسب  به نشونع محصوحات ملموس و شاملموس مبگن یعاطیی احبسگگ کیعنونن کن به  یکضا (1483 

 .(11 ت ا  بیان تنندگانمص ف تجاکب نحساسات و

. آوکشدیاس  متنندگان نز آن بهنس  ته ش ت  یگی، کضاینیه  ب شامۀ تم  جیت ین شگانز مهم یکی

 دنیپ لیتما زیش یآت یهاب شامه کاشام باشد، به نانمۀ آن ب شامه و ثب  یکنض ینینز ب شامۀ تم  ینگ  ف ا

  گیاشبال ا، وکزشکاکنن به یو حذت نس . بدون کضا یمشاکت  وکزش ی، بخش ذنت یکضا .(13  تندیم

 .(10  انشس   ینهمتم یسن چیاک ه توننیکن شم  ی. موضوع کضاکوشدیو حذت م  یمنابع تسب موفق

 بی م یبهبوا عملک ا م بی شوا و نکزیابی مؤث  نز کهب  سببتونشد م بی می یکهب  ۀاک زمینتحقیقات 

مل تونشد عاکفگاک مؤث  م بی می سببشقش بسزنیی اک کضای  وکزشکاکنن و عملک ا آشان انکا. به همین 

، (8779  م یو ک یچلااوکن .(15  اک موفقی  و کضای  وکزشکاکنن باشد ینتنندهنییمهم و تع

 یگمثب یوکزشکاک عباکت نس  نز حاح  عاطی  ی: کضانشدت اه فیتع  گوشهنیوکزشکاک کن ن یمند یکضا

. دیآیم وجوابه یم تبط با تجاکب وکزش یو ب وشدناها ندهاینز ساخگاکها، ف ن دهیچیپ یابینکزش جۀیته اک شگ

 یته اک چاکچوب مدل چندبعد یمگعدا کهب  قاتیاک تحق یاسگاوکا تاک م ب ای امدیعنونن پبه  یکضا

مندی کضای ، (8779کیم  و چلااوکنی   .(16  نشجام گ فگه، اک شظ  گ فگه شده نس  یچلااوکن یکهب 

وکزشکاکنن کن اک چهاک بعد نصلی کضای  نز کفگاک و تعامل م بی، کضای  نز آموزش و تم ین، کضای  نز 

 دش  تحقیقات بعدی نسگیااه بیشگت اشد ته اک  یبندعملک ا تیمی و کضای  نز عملک ا ف ای طبقه

مندی وکزشکاک کن پیامد مهم سبک کهب ی م بیان ضای ، ک(1441  8. اک مطاحعات مهم بعدی هوکن(16 

بک س ژهیوم بی  به خصوصاهد، بیشگ  نین تحقیقات اک مع فی ت ا. م وک تحقیقات خاکجی ششان می

دی منزیاای کوی کضای   یتأثتونشند نشد ته م بیان میو ششان اناه هگ فگکهب ی یا م بیگ ی( نشجام 

آموزنن اک عضی محققان شیز به ب کسی نشگیزش مشاکت  انشش. ب(19 ،19  نس  وکزشکاکنن انشگه باشند

نشگیزۀ ت ین ششان اناشد ته مهم، (8395  نشد. شوکبخش و مزنکعیهای ت بی  بدشی پ انخگهتلاس

 ها نس های وکزشی، بهبوا و یااگی ی مهاکتآموزنن کنهنمایی و ابی سگان نز مشاکت  اک فعاحی انشش

 بینی تدنوم مشاکت نشگیزش، نز مگغی های مهم اک پیش( بیان ت اشد ته 1441و همکاکنن   1ساکنزین. (17 

. (38  نشگیزش اک نصطلاح به معنای پویایی و ح ت  نس ( بیان ت ا 1484ق باشی  . (34  وکزشی نس 

نقشاک مخگلف اک ه  جامعه،  یمشاکت  وکزش لیتحل یب ن( بیان ت اشد 8371شژنا  شما و حیدکیقدکت

                                                           
1. Horen 

2. Sarrazin 
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 نس  یض وک یو گ وه یو کفگاک ف ا طینف نا، مح یهازهی، نهدنف و نشگدیو عقا هایژگیسه عامل و یب کس

 یهاها ب نی نیجاا مؤحیهد ته وکزش آموزشی نز بهگ ین شیوهاش( ششان ان1483  8و تاحیدی تئواوک .(31 

 .(33  اشوهای وکزشی مینشگیزشی ب نی وکزش اک نف نا نس  و موجب نیجاا شگایج مطلوب اک فعاحی 

کیزی تلان آموزشی اک سط  وزنکت آموزش و پ وکش اک مطابق با ب شامه آموزننانشش های وکزشیفعاحی 

ب شامه اک مدنکس نج ن سط  مدنکس اک غاحب ساع  اکسی وکزش و همچنین فعاحی  صبحگاهی و فوق

منظم  طوکبهها اک مدنکس اخگ نشه و پس نشه اژ شیز نین فعاحی شوا ته اک مدنکس شه سگان شاهینمی

 باوکزشی،  شناخگیکونن با توجه به نهمی  و ض وکت مطاحعات مشاکت  کونینزن. نس ال نشجام اک ح

 پژوهشمدل  لیوتحلهیها و پاکنانیم تجزمبنای میاهیم نصلی حاصل نز اناه پژوهش ب  کنهب انسگیااه نز 

وکزشی  شناخگیکونن نحگوی مشاکت  ب کسیاک نین پژوهش به  مندشظامکویک ا  تهگی ا می شکل

 اهد.ۀ وکزشی کن ششان میشقش میاشجی کضای  و نشگیز آموزنن با سبک کهب ی ابی نن ت بی  بدشی وانشش

 

 ی شناسروش

ی هایژگیوی نطلاعات م بوط به آوکجمعکوش پژوهش حاض  توصییی نس  و نز آشجا ته به 

پیمایشی و نز ط فی با توجه به -، نز شوع توصیییپ انزایمشناخگی و توصیف وضعی  موجوا جمعی 

، نز شوع همبسگگی نس  ته به شکل میدنشی پ انزایمف ضیات تحقیق ته به سنجش کنبطۀ میان مگغی ها 

یابی . اک نین پژوهش نز مدلنس نس  و به ححاظ پاکنانیم هدف نز شوع تحقیقات تاکب ای  هگ فگ نشجام

 دهشمشاهدهی مگغی های پنهان  نشگیزه و کضای ( ب  مگغی های نث گذنکب نی ب کسی  8معااحات ساخگاکی

های مشابه اک ی کهب ی و مشاکت ( نسگیااه شده نس . اک پژوهش حاض  نبگدن با مطاحعۀ نقدنمهاسبک 

 نث گذنکی هاشاخصعلمی و مقاحات مگعدا علمی  هایۀ منابع مخگلف نعم نز تگابجاشبهمهاشیا و ب کسی 

تعیین و  هاسازمانی آن و مشاکت ، نشگیزه، کضای  اک هاسبکی مدی ی  کهب ی و نشونع سازااهیپب  

 و پس  اخگ  آموزننانشش تمامی شامل پژوهش آماکی . جامعۀب نساس آن مگغی های تحقیق نشگخاب شدشد

 تل تهنس   یغ ب جانیآذکبا نسگان جنوب اک ونقع اژشاهین شه  پ وکش و آموزش نانکۀ مگوسطۀ مقاطع

منظوکتعیین بهی تحقیق هاشموشهتعدنا  اخگ (. 8800 و پس  8399  بوا شی  1511 تحقیق آماکی جامعۀ

با نسگیااه نز  آموزانششپس   111اخگ  و 899حجم شموشه نز بین نف نا جامعه، با توجه به جدول موکگان 

                                                           
1. Teodor  & Caludiu 
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 لیوتحلهیتجز پ سشنامه 044  یاک شهاهدفمند تعیین شد و  ینچندم حلهی نخوشه ی یگشموشهکوش 

 یی شد.شها

مقیاس کهب ی اک وکزش ته اک  ۀپ سشنام. 8نز:  نشدعباکتنبزنک موکا نسگیااۀ محقق اک نین پژوهش 

 04کهب ی اک وکزش تهیه ت اشد. نین نبزنک اک قاحب یی و صاح  ب نساس مدل چندبعدنچلااوک 8794سال

گاک آموزش و تم ین، آم نشه، اموت نسی، حمای  نجگماعی و سؤنل، سبک کهب ی م بیان کن اک پنج بعد کف

 (،1شدکت  (، به8  نکزشی حیک ت، شامل ه گزها ب نساس مقیاس پنجتند. پاسخبازخوکا مثب  نکزیابی می

 95/4شدشد. ثبات اکوشی نین پ سشنامه کن محققان  یگذنک( نکزش5(  و همیشه  0  نغلب (،3 ی گاهگاه

=r .78/4 ( شیز ثبات اکوشی نین پ سشنامه کن8396  یوسیی گزنکش ت اشد r=1. (30  گزنکش ت ا .

( 8397 ته توسط محدث ( 8799 ۀ چلااوکی و کیم  پ سشنام وکزشکاکنن، نز یمند یکضا ۀپ سشنام

 مقیاس با سؤنل 80 انکنیپ سشنامه  نین. نس  نسگیااه شده وکزشکاکنن مندیکضای  ب کسی منظوکشیز به

 کفگاک و تعامل م بی سؤنل(، کضای  نز 3  حیک ت  و انکنی چهاک بعد کضای  نز آموزش و تم یننی جهاک 5

کونیی  سؤنل( نس . 3  عملک ا تیمی با سؤنل( و کضای  نز 3  سؤنل(، کضای  نز عملک ا ف ای 5 

خ اتحقیق توسط مگخصصان مدی ی  وکزشی تأیید شده و پایایی آن به کوش آحیای ت وشب یهاپ سشنامه

( شیز اک تحقیق خوا نز نین پ سشنامه نسگیااه ت اه 8371. م نای و همکاکنن  گزنکش شده نس  4/ 74

 وکزشی نشگیزۀ ۀپ سشنام .3. (35 نشد گزنکش ت اه 97/4و پایایی آن کن با نسگیااه نز ض یب آحیای ت وشباخ 

سؤنل  85گویه  حذت ب ان، کقاب  و شایسگگی، ظاه ، سلام  و تندکسگی و کونبط نجگماعی(، انکنی  5 با

 .0 .(36 ( نسگیااه و تأیید شده نس  8779ته توسط کیان و همکاکنن   نس نی حیک ت اکجه 5با مقیاس 

 شده هیته ک تیح ینکزش 5 اسیمق اکگویه  7 اک (1488وکزشی بیگون و همکاکنن   مشاکت  ۀپ سشنام

 باکن  ییایپا مقدنک( 8373بهنام و همکاکنن  . (89  نس  (ششان و  یم تز حذت،  مشاکت  بعد سه شامل و

گزنکش  94/4و ششان  73/4، م تزی  91/4ت حذ به م بوط سؤنحات یب ن ت وشباخ یآحیا کوش نز نسگیااه

ها با نسگیااه نز . شحوۀ پاسخگویی به پ سش(39 نشد گزنکش ت اه 71/4ت ه و پایایی تل پ سشنامه کن 

ی معااحات ساخگاکی و مدحسازهای ی تحقیق نز کوشهااناه. ب نی تحلیل نس نکزشی حیک ت مقیاس پنج

 ی نمنفزنکهاش مها نز ط یق تحلیل آماک توصییی همچون میاشگین و نشح نف نسگاشدنکا نسگیااه شد. نین

 نشجام گ ف . 18نس شسخۀ نسپیو نس 0/9شسخۀ  8پلاس

                                                           
1. SmartPLS.3 
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 هایافته

 وسطهاوم مگآماکی م بوط به  ۀبیشگ ین اکصد شموش :نس به نین ش ح آماکی  ۀشموش مشخصات اموگ نفیک

ها میاشگین سنی آزمواشی اکصد نس . 9با  یانششگاهشیاکصد و تمگ ین اکصد م بوط به پ 5/50با 

 اخگ نناکصد کن  5/05و  پس ننها کن اکصد آزمواشی 5/55ها، جنسی  شموشه ف نونشیسال بوا.  95/4±5/86

 .تشکیل اناشد

گی ی، نز معیاکهای پایایی، کونیی همگ ن و کونیی ونگ ن نسگیااه شد. ب نی ب کسی ب نزش مدل نشدنزه

ن ها با محاسبۀ میاشگیب نی سنجش پایایی مدل به ب کسی پایایی م تب پ انخگه شد. پایایی مقیاس

ب کسی مدل ی ب نی دییتأو پایایی م تب نکزیابی شد. شگایج تحلیل عاملی  شدهنسگخ نجونکیاشس 

𝛘𝟐 =05/8گی ی تحقیق ب نزش مناسبی کن ششان انا: نشدنزه

𝐝𝐟
 ،71/4CFI= ،78/4TLI=، 406/4SRMR= ،

430/4RMSEA =نشدبخشها کضای ، نین شاخص . 

 اجرای مدل در حالت معناداری .1جدول 

پايايی  سازه

 مرکب

میانگین 

واريانس 

شدهاستخراج  

1 9 3 0 5 0 0 0 

1.  94/4  58/4  98/4         

2.  95/4  53/4  59/4  93/4        

3.  58/4  30/4  05/4  06/4  59/4       

4.  68/4  06/4  69/4  38/4  58/4  69/4      

5.  91/4  54/4  67/4  66/4  19/4  37/4  98/4     

6.  97/4  99/4  56/4  03/4  03/4-  64/4  56/4  99/4    

7.  79/4  74/4  59/4  65/4  05/4-  38/4  09/4  99/4  75/4   

8.  76/4  97/4  55/4  56/4  18/4-  00/4  59/4  05/4  99/4  70/4  

حمای  . سبک کهب ی 0. سبک کهب ی نسگبدنای، 3. سبک کهب ی اموت نتیک، 1. سبک کهب ی تم ین و اسگوکنحعمل، 8توجه: 

 شناخگی وکزشیکونن. مشاکت  9. کضای  وکزشکاکنن، 9. نشگیزۀ وکزشی، 6. سبک کهب ی بازخوکا مثب ، 5نجگماعی، 

 

تا  58/4ته اک محدواۀ  س هاشگایج حاتی نز قابل قبول بوان سطوح پایایی م تب ب نی همۀ سازه

های میاشگین ونکیاشس ، نکزش(37 ،39 شقطۀ ب ش ف نت شد  54/4هسگند. نز آشجا ته مقاای  نز  79/4

ها پایایی ساخگاکی قابل قبوحی انکشد، اک اهد مقیاسبواشد، ته ششان می 33/4همه باحای  شدهنسگخ نج

های سازۀ همه اهد، باکهای عاملی شاخصششان می 1ته جدول طوکهمان. (04  74/4تا  30/4محدواۀ 
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ۀ نعگباک همگ ن ب نی ه یک نز مونکا سازه اهندششانهسگند و نین  91/4تا  53/4و اک محدواۀ  54/4باحای 

ها شیز تأیید شد. اک قسم  کونیی ونگ ن، میزنن همبسگگی یک . بناب نین، نعگباک همگ نی مقیاس(08  نس 

نز  دهآماس بهشوا. شگایج ها مقایسه میهایی اک مقابل همبسگگی آن سازه با سای  سازهسازه با شاخص

نشد شیز ششان های موجوا اک قط  نصلی مات یس ق نک گ فگهش ته اک خاشهکونیی ونگ نی مگغی های پژوه

 ششانهای ایگ  ته های خوا انکشد تا با سازههای پژوهش، تعامل بیشگ ی با شاخصاهد ته سازهمی

 (.8اهد کونیی ونگ نی مدل اک حد مناسبی نس   جدول می

 

 هابار عاملی سازه .9جدول 

 بار عاملی سازه 

ک
سب

ی
ی کهب 

ها
 59/4-97/4 (83-8سبک کهب ی تم ین و اسگوکنحعمل  سؤنحات  

 65/4-99/4 (11-80سبک کهب ی اموت نتیک  سؤنحات 

 53/4-60/4 (19-13سبک کهب ی نسگبدنای  سؤنحات 

 53/4-93/4 (35-19سبک کهب ی حمای  نجگماعی  سؤنحات 

 61/4-90/4 (36-04سبک کهب ی بازخوکا مثب   سؤنحات 

  
کوننمشاکت

 
شناخ

ی
ی وکزش

 71/4 حذت 

 73/4 م تزی 

 76/4 ششان

ی
  وکزش

کضای
 76/4 کضای  نز آموزش و تم ین 

 76/4 کضای  نز کفگاک و تعامل ابی  وکزش

 75/4 کضای  نز عملک ا ف ای

 78/4 کضای  نز عملک ا گ وهی  تلاس(

ی
نشگیزۀ وکزش

 

 90/4 نشگیزۀ حذت ب ان

 79/4 نشگیزۀ کقاب  و شایسگگی

 73/4 نشگیزۀ ظاه  مناسب

 91/4 نشگیزۀ سلام  و تندکسگی

 90/4 نشگیزۀ کونبط نجگماعی
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 نتايج معادلات ساختاری برای بررسی مدل پیشنهادی

𝛘𝟐 =06/8تحقیق ب نزش مناسبی کن ششان انا: 

𝐝𝐟
 ،78/4CFI= ،78/4TLI=، 409/4SRMR= ،

430/4RMSEA = ،شوا و مدل میهومی پژوهش شد. بناب نین ف ض صی  کا مینبخشها کضای نین شاخص

 >P 45/4های کهب ی کفگاک اموت نتیک  ، سبک1نز ب نزش مناسبی ب خوکانک نس . طبق شگایج شکل 

،65/4 β=   45/4( و بازخوکا مثب P< ،66/4β=نث  معناانک  آموزننانشش وکزشی ( ابی نن وکزش ب  نشگیزۀ

 -P< ،37/4 45/4نث  معناانک منیی انکا   آموزننانشش وکزشی بگی انکشد و کفگاک نسگبدنای ب  نشگیزۀمث

β=آموزننانشش وکزشی های کهب ی تم ین و اسگوکنحعمل و حمای  نجگماعی ب  نشگیزۀ(. همچنین، سبک 

(، بازخوکا مثب  =45/4P< ،13/4βهای کهب ی کفگاک اموت نتیک  سبکب  نین، نفزون نث  معناانک شدنکا.

 45/4P< ،56/4β=  45/4( و تم ین و اسگوکنحعملP< ،13/4β=  وکزشیکضای  ( ابی نن وکزش ب 

های کهب ی کفگاک نسگبدنای و حمای  نجگماعی ب  نث  معناانک مثبگی انکشد. همچنین سبک آموزننانشش

( =45/4P< ،54/4β  آموزننانششوکزشی  ۀنشگیزاک شهای ،  نث  معناانک شدنکا. آموزننانشش وکزشیکضای  

آموزنن نث  انششوکزشی شناخگی کوننمشاکت  ( ب  =45/4P< ،00/4β  آموزننانششوکزشی  و کضای 

 (.1معناانک مثبگی انکشد  شکل 

( و =β 31/4ب  کنبطۀ بین سبک کهب ی کفگاک اموت نتیک   آموزننانششوکزشی  نز ط ف ایگ ، نشگیزۀ

آموزنن نث  میاشجی معناانک مثب  و ب  انششوکزشی شناخگی کوننمشاکت  ( با =33/4β بازخوکا مثب  

آموزنن نث  انششوکزشی شناخگی کوننمشاکت  ( با =β -14/4کنبطۀ بین سبک کهب ی کفگاک نسگبدنای  

مل عب  کنبطۀ بین سبک کهب ی اسگوکنح آموزننانششوکزشی  میاشجی معناانک منیی انکا. همچنین نشگیزۀ

ب  کنبطۀ  آموزننانششوکزشی  و تم ین و حمای  نجگماعی نث  میاشجی معناانکی شدنکا. همچنین کضای 

مشاکت  وکزشی ( با =10/4β( و بازخوکا مثب   =84/4βبین سبک کهب ی کفگاک اموت نتیک  

ۀ ب  کنبط زننآموانششوکزشی  آموزنن نث  میاشجی معناانک مثبگی انکا. همچنین کضای شناخگی انششکونن

 بین سبک کهب ی کفگاک نسگبدنای، اسگوکنحعمل و تم ین و حمای  نجگماعی نث  میاشجی معناانکی شدنکا.
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 شدة تحقیق. مدل برازش9شکل 

 گیریبحث و نتیجه

 یوکزش ۀزیوکزش ب  نشگ  ننیو بازخوکا مثب  اب کیکفگاک اموت نت یکهب  یهاسبک ق،یتحق جیطبق شگا

 نینانکا. همچ یآموزنن نث  منیانشش یوکزش ۀزیب  نشگ یکفگاک نسگبدناو انکشد  یآموزنن نث  مثبگانشش

 نین آموزنن نث  شدنکا.انشش یوکزش ۀزیب  نشگ ینجگماع  یو اسگوکنحعمل و حما نیتم  یکهب  یهاسبک

مباکته  یی(، بابا1487  همکاکنن و کوگیگاکی(، ش8379 ی و ونعظ موسو لوشدینز مطاحعات جل یبا بخش افگهی

 یشحومحققان به نین ز. ه  تدنم ن(05-01  انکا ی( همخونش8379  جعی حو ی( و صی 1487  و همکاکنن

مد محنشد. کن تأیید ت اه یکهب  یهاو سبک یزشیعونمل نشگ نیخوا وجوا نکتباط مثب  ب تحقیقاتاک 

کن   وننیپ زشینز سطوح نشگ ی( م نتب باحات وکزش  ننی اب کهب نننگ   مزحو،  یبه تعب بیان ت ا (1486 

و تونن  نقگدنک ۀمگقابل ب  اکجطوک به زیآموزنن( ش انشش  وننیپ زشینشگ یقون یو فعال تنند، نکتقا کیتح 

او عامل  ب خی پژوهشگ نن بیان ت اشد ته زمینه نی. اک ن(06  گذنکای( نث  موکزش  ننی اب کهب نن یکوح

نشدنز ( بگونشد چشمابی  وکزشته کهب   اف یف ص  ظهوک خونهند  یبخش زماشنحهام زشیو نشگ یشیوذ آکماش

 یگگ ینهد یکن مشخص تند، نحگو ینشدنز آکماشچشم نیبه ن دنیتند، کوش کس میت س ندهیکن نز آ یدبخشیشو

تند و  فیآموزنن( تع  انششگ ننیای کن ب ن ییباحا یآموزنن( نکنئه اهد، نسگاشدنکاها انششگ ننیا کن به
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ند افگی( اک1489  8و توکش  نگامیتاش. (09  گذنکاب شیکنسخ خوا کن به شما نانیس نشجام عزم و جزم و نطم

 شینفزن ،یمنی یاک وکزشکاکنن ب  تاهش باوکها ی( کفگاکیبخشحذت یازهای شی شناخگکونن یهاته کوش

 یبدش یآموزنن(  به نشدنزۀ آمااگوکزشکاکنن انشش یحاح  کونش. (09  مؤث  نس  یو عملک ا وکزش زشینشگ

 یکفگاک یشناخگ ۀمدنخل ینث بخش بیان ت اشد (1487  و همکاکنن کوگیگاکی. ش(07  ب  عملک ا مؤث  نس 

 کن اک یعملک ا وکزش جهیو اک شگ زشیتونشد سطوح نضط نب کن تاهش و نشگمی یآگاهب  ذهن یمبگن

و  ی یگمیتصم یآموزنن کن ب نشظ  انشش وکزش  ننیاب. (05  اهد شینآموزنن( وکزشکاکنن نفز انشش

حازم  یهاکیو تاتگ هاکیموکا نشگظاک، و نتخاذ تکن  یو فعاح نیتم  یهاوهیش زمینۀاک  یمساع کیتش 

 یم ب یکفگاک یهاته نز مشخصه اک ساع  وکزش  یفعاح یمناسب ب نمثب  و بازخوکا  کنهب ا منظوکبه

آموزنن تنند و نز نین ط یق نث  مهمی ب  نشگیزش انششمات ححاظ ینس ، نتخاذ و اک تصم کیاموت نت

 نیاک حعنونن نشگیزنشندۀ مناسب و زیبا نز بازخوکا مثب  به وکزش جه  وکزش ت ان بگذنکشد. ابی نن

نی اک خصوص شحوۀ آموزش و تم ین انکشد، آموزنن نیدهانشش تهیهنگامیااه تنند و آموزش و تم ین نسگ

گی ی ححاظ تنند و نز نین ط یق موجب عملک ا بهگ ، نشگیزش بیشگ  و با تشویق و تحسین اک تصمیم

 آموزنن شوشد.ثبات بیشگ  و اک شهای  نسگم نک و تدنوم بیشگ  اک فعاحی  وکزشی انشش

  ننیو اسگوکنحعمل اب نی، بازخوکا مثب  و تم کیکفگاک اموت نت یکهب  یهاسبک ششان انا ته جیشگا

و  یکفگاک نسگبدنا یکهب  یهاسبک نیانکشد. همچن یآموزنن نث  مثبگانشش یوکزش  یوکزش ب  کضا

 یهاپژوهشنز  یها با بخشافگهی نین آموزنن نث  معناانک شدنکا.انشش یوکزش  یب  کضا ینجگماع  یحما

( 1487  اکیو آب یمحمد و (1487 ، نصلاشخاشی و صیاشیا مطلق ی(، هاشم1487  و همکاکنن یدیع

و شناخ   یآگاه زننیه چه م یکهب  یهابا توجه به نصول حاتم ب  سبک .(51-54  همسوس 

مدنکس و زشگ وکزش باحا باشد،  طیحاتم ب  مح یندهانیمسائل و مشکلات و ف  اک خصوصآموزنن انشش

 یآموزنن نز نصول و کفگاکهاانشش یمند یکضا زننینس  و م شگ یب ی یگمیتصم آموزنن اکمشاکت  انشش

نز  یم ب تهیاکصوکت شد(، ششان انا1487انک  یتشگ و ای. بهزناشابدییم شینفزن ااشدهی یکهب  یهاسبک

  یا نهمآشه یهاتند و به نشگخاب  یاک تلاس حما انیانششجو ی یگمیتصم یها ینحساس نسگقلال و قابل

 موجبتونشد انششجو شگاه تند، می به یمخگاک به ححاظ کفگاکو خوا نییتعف ا خوا دیبا ا یاهد و م ب

 شوا یبدش  یت ب یها یفعاح ۀنیاک زم انیانششجوی شناخگکونن ینساس یازهاینز ش یمند ی( کضا ی کضا

                                                           
1. Cunningham  & Turner  
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  یاب یگیحما یکفگاکها. (55 ،50  نس  یبدش  یت ب ۀنیاک زم قبلی یهاافگهیهم نسگا با نین ته  (53 

 لیتما آموزشوا ته انششمی سبب یشناخگکونن ینساس یازهاینز ش یمند یکضا و  یکضا قیوکزش نز ط 

 آموز اک تلاسانشش یهاک ایته نحگ نم به کفگاکها و کو امعننیبد ،انشگه باشد ندهیاک آ یبه تدنوم وکزش

 یازهاینز ش یشگ یب  یآموزنن کضاشوا انششمی سبب ،ت ان  یآشها حما یهادگاهینز ا نکهیوکزش و ن

 وکزش  ننیاب کونیآموز انکا. نزناک انشش یمطلوب کفگاک امدیپ  یکن تج به تنند، ته اک شها ینساس

ته یزماش .بکوشند ننآموزانشش یمند یکضا یخدمگگزنک اک جه  نکتقا یتخاذ سبک کهب با ن تونشندیم

، یگاکمطلوب کف امدیتونشد به پنسگیااه تند، می ننآموزانشش خصوصاک  یگیحما ک ایکو کینز  وکزش  یاب

ا ب وکزش  یاب .نجامدیب نده،یاک آ ننآموزانشش ی توسطبدش  یبه تدنوم و ش ت  مجدا اک فعاح لیتما

تنها موجب هم نسگا شه ماتیآموزنن و نتخاذ تصمانشش هاینز شظ  یو آگاه ی یگمیش ت  انان اک تصم

کتباط ن خاط ،نحساس تعلق ،یسگگیشا شناخگی،کونن یهاازیبلکه ش ،شوامی یو مشاکت  حدنتث   یکضا

دنوم موجب تک نک و ت وتند می  یتقو حذت کن و یو شاا  یو تدنوم فعاح یتندکسگ ششاط، و نسگقلال ق،یعم

 شوا.یم مدکسه زشگ وکزش اک

 انکا. یآموزنن نث  مثبگانشش یآموزنن ب  مشاکت  وکزشانشش یوکزش ۀزینشگ ق،یتحق جیشگاب نساس 

( 8379  و همکاکنن نهیتهم ینیحسو  (1483  و همکاکنن 8کیتاشدک قیتحق جینز شگا یبا بخش افگهی نین

 یهازهیب  عدم نکتباط نشگ ی( مبن1449  1پی و  ی یپسی نا،  جیبا شگا یوح ،(59 ،56  همسوس 

 نین یشاهمخونش لینز احا یکی دی. شا(59  شاهمخونن نس  ،یبدش  یفعاح زننیآموزنن اخگ  با مانشش

ه تیاوت اک ف هنگ ه  تشوک باشد. اک ه  تشوک با توجه به ف هنگ حاتم گ فگنشجام قیبا تحق قاتیتحق

 ۀو جامع یآماک ۀتیاوت اک جامع نیهمچن؛ شوانف نا به وکزش می شیسبب گ ن یمگیاوت یهازهیب  آن نشگ

 حضوک اخگ نن اک جامعه و یب ن یو نجگماع یف هنگ یها یبا توجه به محدوا  نیز ،موکا مطاحعه نس 

 یهازهینشگ نیبناب ن .(57  مط ح شوا  هیو غ یکیزیصوکت زمان، تلاش نف نا، مونشع فممکن نس  به نهیهز

نسگیااه نز نف نا مشهوک و مع وف ماشند وکزشکاکنن ب جسگه،  نیمشاکت  مگیاوت نس . همچن یب ننف نا 

 قیتشو ب نیمطلوب  یکنهکاک زیتنند ش یگذنکصحه یبدش  یته ب  فعاح شکسوتانیهن مندنن و پ

، تج به و دتنیمآموز اک فعاحی  وکزشی مشاکت  وقگی انشش .(64  نس  یبدش  یآموزنن به فعاحانشش

عاحی  آموز و فی، نسگم نک و ثبات نکتباط بین انششاحبسگگموجب  بخشنانینطمبازخوکا مثب  مطلوب و 

                                                           
1. Kandric 

2. Sirard, Pfeiffer and Pate 
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ی کن شناخگکونننز ط ف ایگ ، نسگم نک مشاکت  نکتباط  وکزش  یابآموز و نز یک ط ف و نکتباط انشش

و  ینجگماع-یف هنگ ،ینمل نقگصاامدنکس و عو یباشناخگیو توجه به عونمل ز اسازیم ت باثباتتقوی  و 

( و یبخشحذت یازهای ش شناخگیمدنکس و عونمل کونن یو نمکاشات وکزش زنتیو عامل تجه یگی یمد

 مشاکت  اک  یآموزنن و ششاط آشان نس . اک شهاانشش یزشمشاکت  وک شینز عونمل نث گذنک نفزن زش،ینشگ

 یتسب شاانب ،یافاع یها یفعاح یب ن یبهدنش ، آمااگ میتعم یو کونش یسلام  جسم نیوکزش اک تأم

 .انکا یاایز اکیبس  یآشان تأث ۀندیآ یو شغل ینح فه فیاک وظا  یبه موفق لیو ش

 انکا. یآموزنن نث  مثبگانشش یب  مشاکت  وکزش آموزننانشش یوکزش  یکضا ق،یتحق جیشگا ب نساس

 و ای(، بهزناش1489 ی م نا و ی(، صیاک1487  همکاکنن پوک ودیسع قیتحق جینز شگا یبا بخش افگهی نین

  یاک مشاکت  اک فعاح نیو شقش ونحد  یکضا ب  ی( مبن1489و همکاکنن   یلیسهو ( 1487  انک یتشگ

( 1481  و همکاکنن 8جاوتشگایج پژوهش با  یوح .(63-68 ،53  انکا یهمخونش یو مشاکت  وکزش یبدش

 ۀو تیاوت اک جامع ی یگتیاوت اک نبزنک نشدنزهاک  ،یهمخونششا نین اً عل و نحگماح (60  شدنکا یهمخونش

نث گذنک  عونمل ای ندهانی، عامل ف تنندهنییچهاک عامل تب انیپژوهش نز م جیشگا ب نساس .شهیگه نس  قیتحق

  یو کضا ینز کفگاک و تأمل م ب  یو کضا نینز آموزش و تم   یآموزنن، چهاک ملاک کضاانشش  یب  کضا

جاحب  اکیبس افگهی نیآموزنن انشگند. نانشش  یکن اک کضا اشسیونک نیشگ ی، ب یمیو ت ینز عملک ا ف ا

 د وهسگن  یکضا نیتأم ینساس یازهایششیآموزنن، نز بسگ ها و پانشش یو مهاکت یفن یینس  ته تونشا

زم کن حا  یو حما طیبگونشد ش ن زیکن اک خوا نکتقا اهند و خاشوناه ش هاییتونشا نین دیآموزنن اک نبگدن باانشش

 یموضوع چاحش نی(، ن8779  م یو کی ف نهم آوکا. نحبگه اک مدل چلااوکن یف ا ش ف ینسگم نک پ یب ن

و  مدهاایاک عامل پ .شواوکزشکاک می  یسبب کضا شگ یب کیتدنم م،یت ای ینس  ته عملک ا ف ا یجد

(، یمی ملاک ت یمینز عملک ا ت  یشسب  به کضا یهمچون ملاک ف ا ینز عملک ا ف ا  یعملک اها، کضا

 یۀل نوحمشابه مد ،عباکت بهگ . بهت اشدیم نییکن تب  یکضا اشسیونک نیشگ یب ندها،نیف  جیمشابه شگا

اک  یمینز عملک ا ت شگ یب کنانیباز یف ا اعملک  ای امدهای(، پ8779  م یو کی چلااوکن یبندمیتقس

 ش ف یماشند پ یب  تحقق نهدنف ف اآموزنن علاوهانشش ،یعیطوک طب. به(16  آشها شقش انکا  یکضا نیتأم

اک ماشند کفگ یاشبال نهدنف وکزشبه یوکزش یهافعاحی  مشاکت  اک قیتسب تج به و شه ت نز ط  ،یفن

هسگند.  مدنکسنیو ب یتلاسنیاک مسابقات ب یتلاس میتۀ بکت یو نکتقا یتلاسهم ینعضا نیمنصیاشه ب

                                                           
1. Jowett 
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 زیز آشها شن و گذنکشدینث  م می مسگقیصوکت غبه یمیت و یف ا یعملک اها و امدهایب  پ ندهانیف  نینحبگه ن

نکتباط   یکعا باحا و یگیکشد شخص ،یسگگیشا وکزش با  ننیابز(. آانم یب نب  یۀ شظ   شدیپذیم  یتأث

ا باوکه ها ونشگقال نکزش و ینیتم  یها یموقع جونشم انشه اک یکفگاکها ۀو نکنئ ینخلاق یهانکزش ،یف انیب

 ل،یم ته نین مسئله بهتنند کن ف نهم می گشانیکضا اتجو گ م و باششاط موجب جاایآموزنن با نبه انشش

 منج آموزنن انششاک   ینحگ نم و نحساس توجه و کضا  شیبا پذ یو مشاکت  حدنتث   یکضا کغب  و

 .اهدیم شینفزننز وکزش آشها کن  زیآم یموفق اتیو تج ب  یسط  کضا و شوامی

و بازخوکا  کیکفگاک اموت نت یسبک کهب  نیآموزنن ب  کنبطه بانشش یوکزش ۀزیشده نشگنکنئه جیطبق شگا

با  یناکفگاک نسگبد یسبک کهب  نیب ۀمثب  و ب  کنبط یاشجیآموزنن نث  مانشش یمثب  با مشاکت  وکزش

 نیب ۀآموزنن ب  کنبطانشش یوکزش ۀزینشگ نیانکا. همچن یمنی یاشجیآموزنن نث  مانشش یمشاکت  وکزش

احعات نز مط یبا بخش هاافگهی نیشدنکا. ن یاشجینث  م ینجگماع  یو حما نیاسگوکنحعمل و تم  یسبک کهب 

 مطلق و یهاشم ( و8379 ی (، تج 1487  و همکاکنن ی(، طط 1487 ی سعاات و یمعماک ،یصیاک

( ششان اناشد ته 1480  یو باانم ی. ساحاک(66 ،65 ،64 ،58  انکا ی(، همخونش1487  ایصیاش و ینصلاشخاش

کنبطه  یجسماش یهاآموزنن مگوسطه اک فعاحی با مشاکت  انشش یطوک مثبگبه یبدش  یت ب  ننیاب  یحما

 زشینشگ یکنبطۀ مثب  و باحا لینز احا یکیتونن گی  ته ه میگ فگنشجام یهاانکا. با توجه به پژوهش

نز عونمل  هازهینس  ته نشگ نین یوکزش یهاآموزنن اک فعاحی ش ت  انشش زشینشگ اب یبدش  یت ب  ننیاب

ف نا ن  گذنک،یتأث یدیعونمل تل نینز ن یکیو   شدیپذیم  ینط نف شخص تأث طیاک مح یدیتل ینجگماع

 یخوا ب ن یهاییآموز( به تونشا انشش وکزشکاک تهیام. هنگ(69  هسگند یبدش  یماشند معلم ت ب یمهم

 شوامی  شگینو اک نشجام تاک ب زشیانشگه باشد، نشگ نانینطم یو شناخگ یکونش ،یبدش یهامهاکت ی یتاکگبه

آموزنن( کن اک نف نا انشش تونشد مشاکت می یسگگیو شا یمدنته نحساس خواتاک کسدیشظ  م. به(69 

 یمشاکت  وکزش زۀیاک نشگ یگیشقش عونمل موقع نکهی. با توجه به ن(67  اهد شینفزن یبدش یهافعاحی 

اشه کونبط اوسگ جاایو ن یشقش م ب ،ی  وکزشیفعاح ۀنانم یو اوسگان وکزشکاک اک کنسگا نیشامل شقش ونحد

 ، ایگیآموز کن اک ب مانشش توسط یوکزش لینمکاشات و وسا زنت،یآموز و علاقه به نسگیااه نز تجهانشش با

انوطلباشه  یهابه مشاکت  اک فعاحی ته نف نا کن کن  ییهازهی(، نشگ1483  8اوپاتو و شاوزمینه  نیاک هم

. (94  شدهاف یاک دیآگاهاشه و فون یهازهینشگ ،یشناخگکونن یازهایتنند: شمی یمع ف نیچننین انکا،یونم

                                                           
1. Dopaco  & Nave 
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آموزنن نحساس تنند ته اک . نگ  انششانکانکتباط مثب   یاکوش یهازهیبا نشگ یسگگیاکک شا نیهمچن

و کغب   لیم با یبدش  یت ب یهاو اک فعاحی  ب شدیشد، نز مشاکتگشان حذت منسگهیشا یبدش  یتلاس ت ب

نز آشها  کیشد و ه نیمهم یو همساحان هم نهان نجگماع نی، ونحدوکزش  ننیاب تنند.مشاکت  می یشگ یب

کزش و  ننیاب .آموزنن انشگه باشندانشش یو کونش یشناخگ ۀاک توسع یف امنحص به  نتیممکن نس  تأث

  یو هدن یشناخگکونن ،یباشناخگیاک وکزش، بهبوا عملک ا، ز زشیمهم نشگ گاهینصول و جا دیبا

و موجب  نندمشاکت  اک وکزش کن اکک ت شینفزن یهات ان کوش دنیهدف و پ یآموزنن به کفگاکهاانشش

اکک نکتباط و نحگ نم مگقابل، مشاکت  اک  ،یشناخگکونن یازهایشیس، توجه به شنعگماابه شینفزن

وجه تا حدنتث  مشاکت  با ت یمشاکت  وکزش ۀزینشگ  یآموزنن نکتقا اهند و مطلوبکن اک انشش ی یگمیتصم

کن  یسلامگ شیو نفزن یبندنسگخونن  یو تقو هایماکینز ب ی یو جلوگ یبدش  یفعاح دیمی یهابه جنبه

وکزشی   یمگیاوت موجب حدنتث  مشاکت  اک فعاح یهازهینشگ شینفزن یهاکنه قیو نز ط ق نک اهند هدف 

کت  مشا ۀزیتدنوم نشگ شینسگم نک و نفزن توسعه و وجبم ،یو شوآوک  یبا خلاق  ننیاب و شدشوآموزنن انشش

 شد.شوآموزنن اک انشش یبدش  یاک فعاح

و  کیکفگاک اموت نت یسبک کهب  نیب ۀآموزنن ب  کنبطانشش یوکزش  یشده کضانکنئه جیطبق شگا

 یوکزش  یکضا نیانکا. همچن یمثبگ یاشجیآموزنن نث  مانشش یبازخوکا مثب  با مشاکت  وکزش

ث  ن ینجگماع  یو حما نیم اسگوکنحعمل و ت ،یکفگاک نسگبدنا یسبک کهب  نیب ۀآموزنن ب  کنبطانشش

 ی(، صاحح8379 ی زای یو نتب  یتله  یهانز پژوهش یبخششگایج پژوهش با  نینشگایج شدنکا.  یاشجیم

 یهاافگهی مطابق با. (93-98  ( هم نسگاس 8379 احاکی، آذکیان و مازیاکی ( و س1414  مقدم و همکاکنن

 شانیسگیو بهز هاییتوسعۀ تونشا یسوشاگ انن کن به ،ینز نسگقلال م ب  یحما ی، کفگاکهامطاحعات قبلی

آموزنن( نز وکزشکاکنن انششی مند ینز نسگقلال به کضا  یحما یکفگاکها ن،یب ننفزون. اهندیسوق م

ت ان   یفعاح زۀیآن تاملاً نشگ لۀیوسو به شوشدینسگقلال و کقاب  منج  م یب ن هیپا یشناخگکونن یازهایش

. (90  تنندمی یکن خواشان سازماشده اتشانیها و تج بآشها مهاکت اایبه نحگمال ز  نیز ،تنندمی دنیپ

  نکق  یاک نوحو ینز کفگاک و تعامل شخص  یکضا یمند ینبعاا کضا انیاک م پژوهشگ نن بیان ت اشد ته

 وۀیو ش یکفگاک یهاتنش  ینهم ،یتعامل شخص نز کفگاک و  یکضا زیحاض  ش پژوهشاک  .(96 ،95  انکا

ا تونشند بمیوکزش   ننیاب ن،ی. بناب ناهدیآموزنن ششان مانشش یمند یکضا نیکن اک تأم انیب خوکا م ب

  یکضا ه،یف ض نین جیآموزنن شوشد. با توجه به شگاانشش  یکضا شیموجب نفزن ،یمند یتوجه به نبعاا کضا

با  دیابوکزش   ننیاب نینشد، بناب نق نک گ فگه نینز آموزش و تم   یو سپس کضا ینز کفگاک و تعامل شخص
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 ینشو قدکا زیآمصااقاشه و محب  ینز آشها، کفگاکها یباشیو پشگ  یآموزنن، حماانشش شناخ  خوا نز شینفزن

، هاکیکنت نیآموزش و تم  ۀنیزم کخوا ا یهاییتخصص و تونشا ی یتاکگبا به زیمناسب نز آشها و ش موقع وبه

ن آموزناک انشش  یکضا جاایسبب ن ،یوتلاس یماه نشه، ضمن بهبوا عملک ا ف ا یهاکنهب او  هاکیتاتگ

وکزش   یاب یتخصص ییو تونشا یانشش فن  یاهندۀ نهمششان ن،یآموز نز آموزش و تم انشش  یکضا .شوشد

به  لهمسئ نیآموز نس  ته نانشش یمند یم آن ب  کضایمسگق  یآموز و تأثاک بهبوا سط  عملک ا انشش

 انیم ب یکهب  یهاشوا. سبکآموزنن منج  مینز عملک ا انشش یمند یو کضا  یو بهبوا و کضا ش ف یپ

 ینتذ بخش  یآموزنن نس . نز آشجا ته کضاانشش یمند یو کضا  یتننده اک کضاینیبشیمهم و پ یعامل

و حذت   یمنابع تسب موفق گ یاشبال اآموزنن بهو حذت انشش  ینس ، بدون کضا یمشاکت  وکزش

توجه و  و  یکضا جاایمناسب اک جه  ن یکهب  یهابا نتخاذ سبک دیباوکزش   ننیاب کونی. نزنکوشدیم

 یااهم نه با ش نیتم  آموزش و بازخوکا مثب  و و قیتشو و ی یگمیصمو مشاکت  اک ت یف انینکتباط ب

 کغب  و و لیباعث م نیشو یشوآوک و  ینسگیااه نز خلاق و بهبوا عملک ا و فهد یبه کفگاکها  یو هدن

ته وکزشی   ننیشد. ابشوآموزنن انشش یوکزش  یمسگم  و تدنوم فعاح یسگگیشیس و شانعگماابه

و ج جاایآموزنن و نمثب  با انشش یف انیو به کونبط باهند میش ت   های یگمیتصمآموزنن کن اک انشش

 .تنندیم یاین ینآموزنن شقش عمدهانشش یمند یو کضا  یکضا جاایاک ن شد،انک دیمثب ، تأت یگ وه

 یشگ یب  یاکض تونشندی، متنندینسگیااه م کیاموت نت ینز سبک کهب  شگ یته ب یاشی، م بگ یعباکت ابه

 آموزننانشش ینشساش یازهایش یصوکت تلو به یو کونش یکوح یازهایو به شتنند  جاایآموزنن خوا ناک انشش

ب ق نک تنند و  یمیاکک ت اه و با آشها کونبط صم یوکزش یهاصحنه آشها کن اک تونشندیو م اهندیپاسخ م

ته نکتباط یاک ع صۀ وکزش ف نهم آوکشد. زماش شگ یه چه ب  یتسب موفق یآموزنن کن ب نانشش لیتما

م باشد، ه  یو خلاق وکزشی مشاکت  یف ص  ب ن جاایو ن  یمیآموز ب نساس نحگ نم و صمبا انشش یم ب

  ننیب خوکا اب وۀیو ش یکفگاک یهاتنش  یهم نهم هم نه انکا وآموز بهانشش یکن ب ن یاکک و شگ ش

  .اهدیآموزنن ششان ممطلوب انشش یندم یو کضا  یکضا نیکن اک تأموکزش 

 وکزش توسعۀ مسی  عباکتیبه .نس  نیجامعه ه  اک وکزش توسعۀ شاحواۀ پ وکش و آموزش اک وکزش

 تمامی اک وکزش گسگ ش و منظوک توسعهگذکا. بهمی پ وکش و آموزش اک وکزش نز حگم طوکبه جونمع، اک

شقش  قیتحق نین جیشگا یطوک تلبه .(99  نس  پ وکش و آموزش اک وکزش به ویژه توجه شیازمند نبعاا

اخ  آموزنن ب جسگه سشناخگی انششمشاکت  کونن ینیبشیکن اک پ ابی نن ت بی  بدشی یکهب  یهاسبک

کزش و و  ننیاب ۀنیاک زم یقبل قاتیبه تحق یوکزش  یو کضا زهینشگ یاشجیو با اک شظ  گ فگن شقش م
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تونن نز ط یق مدل پیوسگاک ها کن مینین یافگه نفزوا. یکهب  یهام تبط با سبک قاتیتحق نیهمچن

منظوک پیش وی اک نین مدل نز سم  آگاهی به . به(99  ( توضی  انا1446شناخگی فاشک و جیمز  کونن

ز ط یق شناخگی نشناخگی باید شکل بگی ا و تقوی  شوا. نین نکتباطات کوننسم  وفاانکی، نکتباطات کونن

عنونن به ابی نن ت بی  بدشی یسبک کهب شوشد. طبق شگایج نین تحقیق، عونمل اکوشی و بی وشی تح یک می

 عنونن یک عامل اکوشی شیوذ ت اه و اک شهای آموزنن بهیک عامل بی وشی ب  نشگیزه و کضای  وکزشی انشش

طوک خاص، شگایج ششان انا ته کفگاکهای به شده نس . آموزنن منج شناخگی وکزشی انششبه مشاکت  کونن

زۀ ی اک نیجاا نشگیمؤث ابی نن ت بی  بدشی شقش  کیو اسگوکنحعمل، بازخوکا مثب  و اموت نت نیتم 

شناخگی وکزشی کوننآموزنن نز وکزش اک مدنکس انکا و نز نین ط یق ب  مشاکت  وکزشی و کضای  انشش

 تند.آموزنن شیوذ میانشش

 سپاسگزاری

  شوا.ته ما کن اک کنسگای نشجام نین تحقیق یاکی کساشدشد، سپاسگزنکی میيآموزاندانشنز تلیه 
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Abstract 
The purpose of the present study was to predict the sports involvement of 

students through leadership style of physical education teachers with 

investiging the the mediating role of satisfaction and sports motivation. The 

research method was descriptive - correlational; in terms of objectives, it was 

an applied research conducted through a field study. The statistical population 

of this study included all the High school students in Shahindezh in the 97-98 

academic year. The number of samples in this research was determined using 

a cluster sampling method and 242 individuals were sampled among male and 

female students. To collect the data, leadership scale for sport of Chelladurai 

and Saleh (1980), sports motivation of Ryan et al. (1997), athletes' satisfaction 

of Chelladurai and Riemer (1988) and sports involvement of Beaton et al. 

(2011) questionnaires were used. In order to present the research model, and 

convergence and divergence validity, the Mplus software was applied. The 

results showed that democratic and positive feedback leadership styles play 

an important role in creating sports motivation and increasing student 

satisfaction. Moreover, the results highlighted the mediating role of sports 

motivation and satisfaction in the relationship between leadership styles of 

sports teachers and sports involvement of student. 
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