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Abstract

The aim of this study was to investigate the impact of good
governance on organizational health with the mediating role
of accountability in the Ministry of Sport and Youth of Iran.
The present study is a descriptive-correlational based on
structural equation modeling and practical in terms of
purpose and is field method in terms of data collection. The
statistical population of the study consisted of all employees
of the Ministry of Sport and Youth of which the number
was 900 and 269 persons were selected randomly according
to Morgan table. In order to collect data, standard
questionnaires of organizational health of Singh & Jha
(2018), Good Governance of Moghimi and Ramazan (2011)
and OIfti (2019) Organizational Accountability were used.
Structural equation modeling of variance-based approach
was used to analyze the data. The results showed that the
research model has a good fit and good governance and
accountability have a positive and significant effect on
organizational health. Good governance also has a positive
and significant effect on accountability. In addition, it was
found that governance has a positive and significant effect
on organizational health with mediating role of
accountability. According to the results of the research,
managers of the Ministry of Sport and Youth of Iran can
improve organizational health in the Ministry of Sport and
Youth of Iran by increasing good governance and
organizational accountability.
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	مقدمه
	سازمان‏ها بر اساس نیازهاي اجتماعی و براي رفع آن‏ها به وجود می‏آیند؛ بنابراین نقش مهمی در بقا و تحول جامعه ایفا می‏کنند. هر سازمانی با انجام دادن وظایف چندگانه یا تخصصی، اهداف عام یا خاصی را براي جامعه و مردم برآورده می‏کند. یکی از مهم‏ترین، گران‏ترین ...
	سلامت سازمانی سبب ایجاد محیطی دلپذیر براي کار و کوشش، بالارفتن روحیه سازندگی و دستیابی به اهداف سازمانی خواهد شد. در سازمان سالم، مأموریت و اهداف سازمان براي همه افراد روشن است. همه می‏دانند که ارزش‏هاي پذیرفته شده سازمان کدام هستند و این ارزش‏ها هستن...
	یکی از متغیرهایی که بر سلامت سازمانی تاثیر مثبتی دارد و می‎تواند سبب تقویت سلامت در سازمان شود حکمرانی خوب است. حکمرانی خوب الگویی است در جهت اصلاح بخش عمومی، تقویت جامعه مدنی و تسریع مشارکت بخش خصوصی. مساله حکمرانی شیوه مدیریت و اداره کشور است که به ...
	پاسخگویی اگر با شفافیت همراه باشد اعتماد عمومی‌ را تقویت نموده، مشارکت افراد را افزایش داده، عملکرد‌ها را بهبود و بهره‌وری را ارتقاء خواهد داد (مولگان19F ، 2003). نظام پاسخگویی در سازمان‌‌ها موجب کاهش رفتار‌های غیر قانونی خواهد شد‌. در واقع مسئولیت پا...
	ارایه کند‌. گزارشگری نقش عمده‌‌ای در ادای وظیفه پاسخگویی در یک جامعه دموکراتیک ایفا می‌کند (طالب نیا و اکرمی، 1393). وجود یک سیستم پاسخگویی دقیق‌، صحیح و کارامد در سیستم اداری و پاسخگو بودن کارکنان و مدیران در تمامی سطوح از جمله عواملی است که می‌توان...
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