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مراکز  توسعۀارائه الگو براي 

با  احمر هلالکاربردي جمعیت  علمی

  سازي معادلات ساختاري رویکرد مدل

  ، 2، عبدالرحیم نوه ابراهیم1مریم همتی

  4، حسین عباسیان3آبادي ضا زینر حسن

نویسندة مسئول: دکتراي مـدیریت آموزشـی، دانشـگاه    . 1

  ، تهران، ایرانتهران خوارزمی

Email:Mhemmati2007@yahoo.com 
مدیریت آموزشی دانشـگاه خـوارزمی    استاد تمام رشته. 2

 ، تهران، ایرانتهران

، دانشیار مدیریت آموزشی دانشـگاه خـوارزمی تهـران   . 3

 تهران، ایران

، استادیار مدیریت آموزشی دانشگاه خـوارزمی تهـران  . 4

  تهران، ایران 

  22/9/96پذیرش:  17/7/96دریافت: 

 چکیده

احمـر   کاربردي هـلال  علمی مؤسسه و مراکز :مقدمه

ــا عــدم  ــادگی در مواجهــه ب ــراي آم ــ  ب هــاي  تقطعی

سـوانح کشـور، بایـد     و  حـوادث  تأثیرگذار در زمینـۀ  

از  .دهنـد  الگویی براي توسـعه سـرلوحه خـود قـرار    

آنهـا   توسـعۀ   الگـوي   ارائـه  رو هدف ایـن مقالـه   این

  باشد. می

کـاربردي   و   توصیفی، آمیختهپژوهش حاضر  :روش

نفر از 24 پژوهش (بخش اول)، ییفک  بخش دراست. 

 توســعۀنگــاري و  کــاربردي و آینــده  علمــی  نخبگــان

 هدفمنـد انتخـاب    گیري به روش نمونهعالی   آموزش 

از الگـوي اولیـه توسـعه     وشدند و با آنهـا مصـاحبه    

 گویـه  84ابزار پرسشـنامه بـا   حاصل شد.  ها مصاحبه

تهیـه شـد. آلفـاي کرونبـاخ      براي اعتبارسنجی الگـو 

  همـاهنگی  شد که بیانگر 7/0ها بالاتر از  مؤلفه تمامی

قبـول پرسشـنامه بـود.     ها و پایـایی قابـل   درونی گویه

 ـک  بخـش آمـاري   ۀ جامع (بخـش دوم)  پـژوهش   یم 

نفر بر اساس جدول مورگـان   325که  نفر بود 2071

میـان   از اي طبقـه تصـادفی  گیـري   نمونـه وسیلۀ  ه بو 

(به  ها استان احمر کاربردي هلال  علمی مراکز  رؤساي

ي گـروه و اعضـا    مـدیران  ،نسبت مدرسان هر مرکز)

انتخـاب شـدند.   علمی و اساتید مدعو مؤسسه   هیأت 

بـا رویکـرد تحلیـل عـاملی      هـا  تجزیه و تحلیـل داده 

  افزار لیزرل انجام گرفت. ي با کاربرد نرمتأیید

د براي بار عاملی استاندار که داد نتایج نشان :ها یافته

 و  آمــوزشهـاي   سـنجش قـدرت رابطـه بــین عامـل    

ریـزي   و کارآفرینی، برنامـه   کاربردي، اشتغال  پژوهش 

سـرزمین، مـالی و     نگـاري، آمـایش   با رویکرد آینـده 

هـا در  بـا گویـه   ،هـا  بودجه و نیز تناسب زیرسـاخت 

نیـز در   t آمـارة بـود و   3/0تـر از  تمامی موارد بزرگ

 96/1تـر از  مقـداري بـزرگ   درصـد  5سطح اطمینان 

  .بود

بهینـه بـراي    الگـویی بـه منظـور ارائـه     :گیري نتیجه

ــعۀ ــت   توس ــز جمعی ــه و مراک ــلالمؤسس ــر ه  احم

شش مؤلفه آموزش و پژوهش کاربردي،  ضروریست

ــه  ــارآفرینی، برنام ــتغال و ک ــرد   اش ــا رویک ــزي ب ری

نگاري، آمایش سرزمین، بحث مالی و بودجـه و   آینده

ها  همؤلفنسبت به سایر هاي توسعه  تناسب زیرساخت

  د.نریگ در اولویت قرار

: آمـوزش و پـژوهش، کـارآفرینی،    کلیدي کلمات

  احمر هلالکاربردي، جمعیت  مراکز علمی
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  مقدمه

سسه آموزش عالی علمی کاربردي هـلال ایـران و   ؤم

ی خصوص ـهـا در   طح اسـتان مرکز تابعه آن در س 34

هاي علمی کاربردي و نیز  دانشگاه تأسیسهدف کلی 

آموزش «و » نجات امداد و«حاکمیتی  ۀانجام دو وظیف

جمعیــت  ةکــه از ســوي دولــت بــر عهــد» همگــانی

نهاده شده و جمعیت در قبال انجـام ایـن    احمر هلال

باشـد،   دو وظیفه ملزم به پاسـخگویی بـه دولـت مـی    

  گردید. تأسیس

آمـوزش عـالی در    ۀگذشته تاکنون توسـع  ۀاز دو ده

اقتصادي و اجتماعی مورد  توسعۀساله  هاي پنج برنامه

هـا،   توجه واقع شده اسـت. افـزایش تعـداد دانشـگاه    

هـاي   رشـته  تأسیسافزایش ظرفیت پذیرش دانشجو، 

تحـول   بـراي جدید، تدوین و تصویب قوانین جدید 

باشـد. بـا    آموزش از جمله اقدامات در این حوزه می

رسـد   وجود همه این اقدامات و رخدادها، به نظر می

هاي متعددي وجود دارد کـه کـارایی    مسائل و چالش

تحـت تـأثیر   و موفقیت نظام آموزش عـالی ایـران را   

  ]2و  1[. دهد قرار می

ایران در حال حاضر نظام آموزش عالی به طوري که 

 ،گیري علـم در جامعـه  کار بهمشی تولید و  از دو خط

بـه انتقـال علـم در قالـب گسـترش       فقطدورافتاده و 

آموزش یا افـزایش بـیش از حـد پـذیرش و تربیـت      

دانشجو بسنده کرده است. در همـین خصـوص نیـز    

ها و ناکارآمـدي نظـام آمـوزش     علت اساسی شکاف

عالی ایران را نبود الگـوي کارآمـد همـراه بـا فقـدان      

مـدیریت   بـراي واجـد شـرایط    ملّـی  ساختار و نهـاد 

  ]3[ .دانند عالی کشور میسازي آموزش  بهینه

 و کمـی از طرفی دسترسی به آموزش عالی در سطح 

تبدیل شـده   ملّی مسأله کیفی، مدتی است که به یک

آن، مستلزم رویکرد علمی و پژوهشـی  است که حل 

مشــی  هبردهــا و خــطرا توســعۀمنظــور تولیــد و  بــه

  ]4[. باشد نیاز در این خصوص میهاي مورد فعالیت

در حال ، نیز معتقد است ١تایشلر خصوصدر همین 

هـا بـر ایـن اصـل اسـتوار اسـت کـه         حاضر دیـدگاه 

ها در مفهوم نهادهـا و مؤسسـات، بیشـتر در     دانشگاه

ترویج و تقویـت تفکـر تحلیلـی، منطقـی،      خصوص

سیستماتیک و جامع و انتقـادي از طریـق آمـوزش و    

  ]5[. پژوهش فعالیت دارند

 ،یابد ت میآموزش عالی ضرور توسعۀ ،بر این اساس

از جملـه  روسـت کـه    هاما در این مسیر با موانعی روب

مؤسسات و مراکز  کمی توسعۀروي  هاي پیش چالش

و ضعف در  وري علمی بودن بهره آموزش عالی پایین

هـاي پژوهشـی بـه     بودن بودجـه  ، کم]6[دانش   تولید

نسبت رشد اقتصادي سالانه کشور (طبق گزارش بند 

درصـد   3 بایـد کشـور،   1388سال  ۀقانون بودج 26

تولید ناخالص داخلی به پژوهش اختصاص یابـد در  

درصد از این بودجـه بـه پـژوهش     7/0 فقطکه  حالی

تخصیص یافت)، نامطلوب بـودن وضـعیت سـاختار    

علمی و تعاملات درون دانشگاهی شـامل   -اجتماعی

ارتباط استاد، دانشجو، فضاي دانشگاهی و تعـاملات  

 هیـأت  يت و کمبـود اعضـا  کمی ـن ، بحـرا ]7[علمی 

علمی و کادر آموزشی و تسلط آموزش بـر پـژوهش   

ــگاه ــا در دانش ــان و  ]8[ ه ــت انس ــکل در عاملی ، مش

بـودن رضـایت    ، پایین]18[علمی  توسعۀساختارهاي 

علمــی  ۀبــودن رتبـ ـ ، پــایین]10[شــغلی اســاتید  

                                                           
1
 Teichler 



 سازي معادلات ساختاري با رویکرد مدل احمر مراکز علمی کاربردي جمعیت هلال توسعۀارائه الگو براي 
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هاي ایران در مقایسه با بعضی از کشـورهاي   دانشگاه

آسـیا مثـل ترکیـه، هنـد، مـالزي،      رقیب در منطقـه و  

جنوبی، سنگاپور و سـهم نـاچیز ایـران در تولیـد      ةکر

  ]18[ باشد. علم جهانی می

متناسـب  هاي مذکور خـود دلایلـی مـتقن بـر      چالش

رفتـه در   کـار  بـه  توسـعۀ ها و الگوهـاي   برنامه نبودن

آموزش عالی تاکنون بوده که به تبع آن دلایل نیاز بـه  

بـا توجـه بـه    را وزش عـالی  آم ـ توسـعۀ ارائه الگوي 

هــاي  آینــده گــرفتن وضــعیت موجــود و بــا در نظــر

د. بنابراین مراکز آمـوزش عـالی   کن رو توجیه می پیش

تـري   علمی کاربردي که به لحاظ قدمت سابقه کوتـاه 

نسبت به سایر مراکز و مؤسسات آموزشی (دولتـی و  

بـه ارائـه    تـوجهی  بـی آزاد) دارند؛ مسلماً در صورت 

نگـاري از رویـارویی    با محوریت آینده الگوي توسعه

هـایی بـه    با این مسائل، مسـتثنی نبـوده و بـا چـالش    

 ـ  تر و عمیق مراتب جدي رو خواهنـد شـد.    هتـري روب

به ایـن مسـأله سـبب بـروز مشـکلاتی از       توجهی بی

، رشـد  ]3[جمله ناکارآمدي نظام آموزش عالی ایران 

، ]12[ و غیرمتــوازن نظــام آمــوزش عــالی    کمــی

 ]13[ بودن سـطح انتقـال نظـام آمـوزش عـالی      پایین

 توسـعۀ رغم نبـود الگـوي متناسـب     خواهد شد. علی

هاي یادشـده   آموزش عالی کشور که مسائل و چالش

را در پـی داشـت، سـیر تحـول و تغییـر و پیشــرفت      

 آموزش عـالی  توسعۀروزافزون آموزش عالی نیاز به 

 کـه خـود   ]14[کند  را بیش از پیش ضروري می ملّی

نگارانـه معطـوف    توجه را بـه اتخـاذ رویکـرد آینـده    

و  ملّـی  هـاي  نماید. بنابر تجارب عملی و پژوهش می

هـاي   المللی انجام یافته در سطح جهـان، فعالیـت   بین

نگاري به عنوان ابزار سیاستی در بهترین حالات  آینده

ها طراحـی   در مسیري که تصمیمات اتخاذ و سیاست

دازنـد و بـه عنـوان یـک     پر شوند، به تغییرات مـی  می

در ایجاد موقعیت ارتباطی میان دانشگاهیان » گلوگاه«

ــر    ــتی از ســوي دیگ ــاي سیاس ــو و نهاده ــک س از ی

  ]15[ .توانند نقش مهمی ایفا کنند می

هـاي   همؤلف ـدر این صورت، بـا شناسـایی و تحلیـل    

در حـوزة   ي توسـعه گـذار  سیاسـت مـؤثر بـر    توسعۀ

و همزمـان بـا شناسـایی کارکردهـاي      آموزش عـالی 

توان براي این پرسش که در  نگاري، می سیاستی آینده

هاي راهبردي کـه   ما، ارائه تجویزها یا مشاوره ۀجامع

پذیرد، تـا   نگاري صورت می هاي آینده از طریق پروژه

چه میـزان و چگونـه در بهبـود و ارتقـاي کـارایی و      

 واهـد ي مـؤثر خ گـذار  سیاستهاي فرایندمشروعیت 

    ]16[. کرد بود، پاسخی در خور توجه جستجو

هـاي مشـارکتی    بینـی بـا روش   مطالعات آینده و پیش

افزایـی و عامـل    (دلفی) باعث افزایش همکاري و هم

محرکی براي تشریک مساعی بین اعضا خواهد بـود.  

راه حـل   دادن بـه آینـده یـک    تفکر، مباحثـه و شـکل  

مطالعـات  مناسب براي اعمال گسـترده تخصـص در   

  ]17[. نگاري است آینده

درباره سیر تاریخی توجه به آینده باید گفت که ایـن  

اجتمـاعی   حـوزة فردي به  ةموضوع آرام آرام از حوز

تصویر از «پولاك  ۀکشیده شده است. بر اساس نظری

و نیز بـر   ردآینده بستگی به حافظه و خاطرات فرد دا

ــاخته     ــده س ــه از آین ــرد و جامع ــات ف ــاس توقع اس

 ]18[. »شود یم

سسـه آمـوزش   ی از وظایف مهـم مؤ که یک جاییاز آن

عالی علمی کاربردي هلال ایران و مراکز تابعه آن بـه  

 1388مصـوب   احمـر  هـلال استناد اساسنامه جمعیت 
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تربیت نیروي انسانی متخصص در امر امداد و ، ]19[

نجات به منظـور پاسـخگویی در حـوادث و سـوانح     

محقق قصد دارد بـا اسـتفاده   در این تحقیق ، باشد می

گیـري از معـادلات    و بهـره  نگـاري  از رویکرد آینـده 

آموزش عالی علمـی   توسعۀبه ارائه الگوي  ساختاري

و مراکـز آمـوزش عـالی     مؤسسهکاربردي در سطوح 

در همین  .بپردازد احمر هلالعلمی کاربردي جمعیت 

 هـا،  دانشـگاه  توسعۀبررسی وضعیت در  و خصوص

ارزیـابی  «پژوهشی با عنـوان   همکاران درزاده و  ترك

هاي وزارت علـوم،   سازمانی دانشگاه توسعۀوضعیت 

سـاختارهاي   ؛کـه  دادنـد نشـان  » يفناّورتحقیقات و 

هـا از کفایـت لازم بـراي پیشـبرد      موجود در دانشگاه

سازمانی برخوردار نیستند. مجموعه اقـدامات   توسعۀ

ــردي)    ــی (بعــد عملک ســازمانی در  توســعۀاساس

و  ها به نحـو اثربخشـی اعمـال نشـده اسـت      شگاهدان

هـا و   سازمانی در دانشگاه توسعۀوضع موجود  ۀفاصل

  ]3[. وضع مطلوب آن بسیار زیاد است

 توسـعۀ راهبردهـاي  «اي بـا عنـوان    در مقالههمچنین 

ضـمن   ،»سوم توسـعه  ۀآموزش عالی کشور در برنام

هـاي اول و دوم و   برنامـه  ۀنگاهی گذرا به دو تجرب ـ

ــش ــه   نق ــن دو برنام ــالی در ای ــوزش ع ــی آم  ،آفرین

سـوم توسـعه    ۀراهبردهاي آموزش عالی طـی برنام ـ 

در این مقاله بر ضرورت هماهنگی  است. شدهبحث 

حـولات و  سازي نظام آمـوزش عـالی بـا ت    و همسان

ها  مشی و خطشده  تأکیدتغییرات در سطوح مختلف 

عالی در ایران اسـلامی   و راهبردهاي اساسی آموزش

. ه اسـت کردآینده را تعیین به قرن  ورود ۀو در آستان

]20[  

رسـالت چهـارم نظـام    «بـا عنـوان   دیگر پژوهشی  در

اي بـه   ، عوامـل زمینـه  »آفرینـی  آموزش عـالی، دانـش  

که وجود آنها جزء الزامـات   شده مطرح عنوان عوامل

در واقــع بـه عنــوان   دانشـگاهی و  توســعۀو شـرایط  

از دیـدگاه   باشـد.  مـی  فرایندگر در این    عاملی تسهیل

اي  نـه کنندگان در ایـن پـژوهش عوامـل زمی    مشارکت

 -1کـه عبارتنـد از    عامـل اصـلی بـود    5مؤثر شامل 

وضـعیت جغرافیـایی محـل     -2تمهیدات زیرساختی 

ایجــاد تعامــل و ارتبــاط میــان  -3اســتقرار دانشــگاه 

ــه ــالی و سیســتمهــاي کــلان آ برنام ــوزش ع هــاي  م

ــاعی   -5اســتقلال دانشــگاهی  -4اقتصــادي و اجتم

  ]21[. دانشگاهی توسعۀهاي  سنجی ظرفیت امکان

ارائه الگـویی بـراي دانشـگاه    «اي با عنوان  در مطالعه

هـاي اصـلی    لفـه مؤ ،»پایدار در دانشگاه آزاد اسـلامی 

هــا و  یــتمأموردیــدگاه آرمــانی،  -1شــامل توســعه 

ــداري در دانشــگاه سیاســت ســاختار و  -2  هــاي پای

 خصوصنفع در  هاي ذي تشکیلات و مشارکت گروه

آموزش براي تحقق پایداري  -3پایداري در دانشگاه 

مـدیریت منـابع    -5پژوهش براي تحقق پایداري  -4

عمــــران و  – 7مــــواد غــــذایی و بازیافــــت  -6

ی زندگی و مشارکت دانشـجوی  -8ساز سبز  و ساخت

هـاي   سیسـتم  -11اسـتانداردها   -10نقل   و حمل -9

 -12پایـدار در دانشـگاه    توسـعۀ اطلاعات مـدیریت  

حقـوق   -13شایسته  يآزادي علمی، انتخاب و ارتقا

پاسـخگویی بـه عنـوان     -14هاي روشن  و مسئولیت

پایـدار دانشـگاه    توسـعۀ هاي اصلی در الگـوي   مؤلفه

  ]22[ .شده استآزاد ارائه 

 توسـعۀ عوامل اصـلی مـؤثر بـر    مردانی معمارزاده و 

 گانـه  سـه  هـاي  نظام آموزش عـالی کشـور در حـوزه   
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در قالــب ده عامــل را  يفنّــاور و پــژوهش آمــوزش،

آمـوزش   حـوزة ثر در عوامـل مـؤ   کـه د کرنشناسایی 

ــامل  ــاورش ــدیریتی   ي،فنّ ــانی، م ــایی، زم  –جغرافی

 و یتـی) (جمع اجتماعی، نگـرش  -سازمانی، فرهنگی

پـژوهش   حـوزة ثر در عوامل مـؤ . ارزشی دینی بودند

 .جغرافیایی بودند و انیسازمانی، زم -شامل مدیریتی

ــاور حــوزةعوامــل مــؤثر در   -فرهنگــیي شــامل فنّ

 -مــدیریتی اجتمــاعی، سیاســی، جغرافیــایی، امنیتــی،

ترین این عوامـل در   مهم که ي بودندفنّاور و سازمانی

ــوزه  ــه ح ــوع س ــارت مجم ــ عب ــدیریتی د ازبودن  -م

ایــن  .اجتمــاعی و جغرافیــایی - رهنگــیف ازمانی،ســ

ي فنـّاور در هر سه بخش آموزش، پژوهش و  عوامل

  ]7[. دارند اثرگذاري معناداري

در مــروري بـر اقـدامات کشــورهاي   نیـز   2تاموسـک 

نظـام تضـمین کیفیـت    «اروپاي شرقی و مرکـزي در  

به برآوردي منفی دست یافتـه اسـت.   » آموزش عالی

آموزش عالی به دلیـل  هاي ارزشیابی  به نظر وي رویه

هـاي اروپـاي شـرقی و غربـی،      انگاري زمینـه  یکسان

هـاي   جایی هصرفاً در حد یک رشته تصمیمات و جاب

قبلی بوده است و نتوانسـته اسـت برتـري، تعـالی و     

وي در سندي با عنـوان   .دانشگاهی ایجاد کند توسعۀ

آموزش عالی کشور آفریقاي جنوبی کـه از   یملّطرح 

 2001در  3آفریقــاي جنــوبیوزارت آمــوزش ســوي 

هـاي برابـر در    بر نبود فرصت تأکیدانجام شد، ضمن 

راهبردهـاي اساسـی در    ارائهآموزش عالی کشور، به 

بهبـود میـزان    در نتیجـه برابـري و  ارتقـاي   خصوص

از جمله مواردي که  .مشارکت کارکنان پرداخته است

تحقق تنـوع در   ،است شدهتوجه  به آندر این طرح 

                                                           
2. Tomusk 
3.Ministry of Education in South Africa 

هاي آمـوزش از راه   قانون برنامه و عالی نظام آموزش

  ]23[بوده است. دور 

در پژوهش خـود بـه بررسـی پیشـرفت      نیز 4رتولینب

تـا   1994کیفیت در نظـام آمـوزش عـالی برزیـل از     

دهـد کـه    پرداخت. نتایج این مطالعه نشان مـی  2003

هــاي بــازار محــور در کشــورهاي در حــال  سیاســت

توسعه به بهبود کیفیت یا به حـداکثر رسـاندن منـافع    

  ]24[ .کند اجتماعی آموزش عالی کمک نمی

ــران ــوفن و آزمیـ ــ 5سـ ــین در مطالعـ در  اي ههمچنـ

هـاي   که عامـل  دادند هاي دولتی مالزي نشان دانشگاه

اي و متخصـص بـراي    در دسترس بودن افراد حرفـه 

هـاي   دانشـگاه  توسعۀآموزش عالی از عوامل مهم در 

باشـند کـه بـا اختیـارات لازم در      دولتی در مالزي می

ریـزي   خود نقـش دارنـد و دولـت در برنامـه     توسعۀ

  ]25[. تري دارد اهی نقش نسبتاً کمدانشگ توسعۀ

انجام شـده در خصـوص وضـعیت نظـام      بررسیدر 

راهبردهاي مـورد نیـاز    ارائهبه آموزش عالی لهستان 

 2010نظام آمـوزش عـالی لهسـتان     توسعۀ ةدر حوز

است. در این مطالعه آمـده اسـت    شدهتوجه  2020تا

تغییرات پویـا در محـیط نظـام آمـوزش      ۀکه در نتیج

عالی، تغییرات قانونی بسیار اندکی در آموزش عـالی  

ــذکور گــروه  هــاي  اجــرا شــده اســت. در تحقیــق م

آمـوزش عـالی بـه     حوزةکارشناسی و متخصص در 

آموزش عـالی لهسـتان تـا     توسعۀتدوین راهبردهاي 

  ]26[ پرداختند 2020سال

هـاي اشـاره شـده در     تـرین آسـیب   کلی از مهمطور به

 توسعۀ زمینۀتحقیقات پیشین (داخلی و خارجی) در 

   را برشمرد: زیرتوان موارد  میآموزش عالی 

                                                           
4. Bertolin 
5. Asimiran 



 مریم همتی، عبدالرحیم نوه ابراهیم، حسن رضا زین آبادي، حسین عباسیان
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هـــا و  هـــاي توســـعه از رهیافـــت جـــدایی برنامـــه

رویکردهاي علمی نوین، تمرکز شدید نظام آمـوزش  

ــالی،     ــوزش ع ــام آم ــاختاري نظ ــلب س ــالی، تص ع

هاي فرهنگی، اجتماعی، اقتصـادي   نهبه زمی توجهی بی

آمـوزش   توسـعۀ هـا و الگوهـاي    در برنامه و سیاسی

داد نظام آموزش  داد و برون درون نبودن متناسبعالی، 

هاي کشـورهاي در حـال    انگاري زمینه عالی و یکسان

    یافته. توسعه با کشورهاي توسعه

 کـه اسـت   ایـن  پژوهش حاضـر  ۀمسئل سیربا این تفا

 مراکــز آمــوزش عــالی علمــی وســعۀت ۀالگــوي اولیــ

 چگونه است؟ احمر هلالکاربردي جمعیت  

  تحقیق روش

، بـه لحـاظ   کـاربردي هدف پژوهش حاضر به لحاظ 

. هاي توصیفی است پژوهش ةو در زمر آمیخته روش

 با استفاده از نظر و دیدگاه این پژوهش بخش اول در

متشکل  آماري بخش کیفی ۀکه از میان جامعنخبگان 

ــران صـــاحب از ــاربردي علمـــی حـــوزةدر  نظـ  ،کـ

ــده ــعۀنگــاري کشــور و  آین ــالی  توس ــوزش ع در آم

ــده   ــه ش ــدنظرگرفت ــه   24 ،بودن ــر نخب ــهنف روش  ب

پـس از مصـاحبه    .انتخاب شدندگیري هدفمند  نمونه

سـازي و   هـا کامـل پیـاده    با ایشان، محتواي مصـاحبه 

د. کــدها بــه ترتیــب در قالــب شــســپس کدگــذاري 

گیري از دلفـی   ها با بهره و مقولهکدهاي باز، محوري 

در اطلاعـات لازم  بندي و در نهایـت   با نخبگان دسته

الگوي اولیه متشـکل از  گردآوري شد و بخش کیفی 

د. در بخـش دوم  ش ـتوسعه تهیه مقولۀ ه یا مؤلفشش 

الگـوي   تأییـد ) براي بررسی و کمیپژوهش (بخش 

از کدهاي  با استفاده گویه 84ابزار پرسشنامه با  اولیه،

ها تهیه شـد. در   محوري و کدهاي باز منتهی به مقوله

ریـزي بـا    برنامـه «مقولـۀ  سنجش  براياین پرسشنامه 

و   بودجـه «، 12لـی ا 1لاتسـئوا  »رينگا آیندهرویکرد 

ــالی ــابع مـ ــئوا»  منـ ــی  13لاتسـ ــب «، 24الـ تناسـ

» آمایش سرزمین«، 36الی 25لات سئوا» ها زیرساخت

» ش و پژوهش کـاربردي آموز«، 51الی  37لات سئوا

ــتغال و کـــارآفرینی«و  66الـــی 52لات ســـئوا » اشـ

لات در سـئوا  .گرفته شد نظر در 84 الی 67لات سئوا

، 1مخـالفم=  اي لیکـرت کـاملاً   درجـه  5قالب طیـف  

ــالفم= ــدارم= 2مخ ــري ن ــوافقم=3، نظ ــاملا4ً، م  ، ک

 همـۀ تنظیم گردید. ضریب آلفاي کرونباخ  5موافقم=

برآورد شد که بیانگر هماهنگی  7/0ها بالاتر از  مؤلفه

  ها و پایایی قابل قبول پرسشنامه بود.   درونی گویه

ی)   آماري پژوهش در بخش دوم  ۀجامع (بخـش کمـ

 هیـأت  يگروه و اعضـا   شامل رؤساي مراکز، مدیران

علمی مؤسسه، اساتید مدعو مؤسسه و مراکـز علمـی   

 31نفـر در   2071کاربردي جمعیت در سطح کشور (

در بخش  بود. مرکز و یک مؤسسه) 34 شامل استان 

هـا از   ها و توزیع پرسشـنامه  براي انتخاب نمونه کمی

گیــري تصــادفی  نفــري از نمونــه 2071 ۀجامعــ بــین

  ]27[شد. اي استفاده  طبقه

 ۀاساس جدول مورگان حجم نمونـه بـراي جامع ـ  بر 

کـه از بـین مراکـز     بـود  نفر 325نفري، تعداد  2071

ها انتخـاب   استان احمر هلالعلمی کاربردي جمعیت 

د و براي آنکه سهم مرکز علمی کاربردي هر استان ش

گیـري نسـبتی، بـه     محفوظ باشد با استفاده از نمونـه 

 متعلق به هریک از آنهـا، تعـداد   ۀتناسب تعداد جامع

)1 ةشمارجدول . (دشنمونه موردنظر از آن محاسبه 
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  پژوهش کمیبخش مربوط به نمونه حجم جامعه و  آمار :1 ةشمارجدول 

 ردیف
مرکز علمی 

 کاربردي
 ردیف نمونه

مرکز علمی 

 کاربردي
 ردیف نمونه

مرکز علمی 

 کاربردي
 ردیف نمونه

مرکز علمی 

 کاربردي
 نمونه

 4 )میناب(هرمزگان  28 4 کردستان 19 8  شمالی خراسان  10 10  یلاردب  1

 12 همدان 29 8 کرمان 20 10  جنوبی خراسان  11 9  اصفهان  2

 6 یزد 30 8 کرمانشاه 21 7  رضوي خراسان  12 7  البرز  3

 22 31  خوزستان  13 7  ایلام  4
 و کهگیلویه

 بویراحمد
 2 سبزوار 31 8

 10 شیراز 32 5 گلستان 23 11  زنجان  14 7  شرقی آذربایجان  5

 3 لارستان 33 4 گیلان 24 4  سمنان  15 10  غربی آذربایجان  6

  16 5  بوشهر  7
 و سیستان

  بلوچستان
 16 تهران 34 7 لرستان 25 6

مراکز مدرسان  کل نمونه 9 مازندران 26 6  قزوین  17 11  تهران  8  284 

9  
 چهارمحال

  بختیاري
 41 ت علمیأو هیرئیس مرکز   8 مرکزي 27 16 قم 18 8

  نفرمی باشد 325، مجموعاً مؤسسهنفر رئیس مرکز و یا هیات علمی  41نفر و  284نمونه: مدرسان   می باشد 2071برابرجمع جامعه 

  

علمی ثابـت و تمـام وقـت ندارنـد و      هیأتهلال، مراکز علمی کاربردي عمدتاً  مؤسسهلازم به ذکر است که به جز 

مراکز علمی کـاربردي    اساتید مدعو و مدرسانی که همکاري بیشتري با این نظرتر از  براي دستیابی به اطلاعات کامل

آوري گردید و  ها جمع پژوهش، پرسشنامه کمیها از سوي نمونه بخش  پس از تکمیل پرسشنامه داشتند استفاده شد.

   افزار لیزرل انجام گرفت. ي و استفاده از نرمتأییدها با رویکرد تحلیل عاملی  تجزیه و تحلیل داده

  ها یافته

 ـدر قا ،ها در بخش کیفی کد باز مصاحبه 506هاي حاصل از بررسی   یافته بنـدي گردیـد و    کـدمحوري جمـع   28ب ل

ماحصـل نهـایی پـالایش    زیـر  که الگـوي   بندي شد نهایتاً کدهاي محوري در قالب شش مقوله یا عامل توسعه دسته

 باشد. می احمر هلال جمعیت مراکز علمی کاربردي توسعۀهاي  کدهاي باز به محوري و کدهاي محوري به مقوله

 
 احمر : الگوي توسعۀ مؤسسه و مراکز علمی کاربردي جمعیت هلال1شکل شمارة 

متغیرهاسـت. در ایـن پـژوهش از    بـودن توزیـع    هاي اصلی مدل معادلات ساختاري بررسی نرمالفرضیکی از پیش

ي تأییـد ها استفاده شده است. در تحلیل عاملی بودن توزیع داده اسمیرنوف براي تعیین نرمال -تکنیک کولموگوروف

  ]28[. ها) نرمال باشندها (سازهبلکه باید عامل ،ها نیستبودن تمامی داده نیازي به نرمال
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 هانتایج آزمون نرمال بودن داده :2شمارة  جدول

 اسمیرنوف -کولموگروفآزمون 

 درجه آزادي معناداري عامل

 325  149/0 رينگا آیندهریزي با رویکرد  برنامه

 325 138/0 بودجه و منابع مالی

 325 160/0 ها تناسب زیرساخت

 325 215/0 سنجش آمایش سرزمین

 325 180/0 آموزش و پژوهش کاربردي

 325 146/0 فرینیو کارآ اشتغال

 

هـا)  هـا (سـازه  عامـل  همـۀ اسمیرنوف براي  -سطح معناداري آزمون کولموگوروف 2جدول شمارة بنابراین بر اساس 

هاي مختلفـی کـه   از میان روش شود. می تأییدها از این رو فرض نرمال بودن توزیع داده .درصد است 05/0بالاتر از 

ي مفیدترین روشی اسـت کـه   تأییدساختار داخلی یک مجموعه از نشانگرها وجود دارد، تحلیل عاملی  ۀبراي مطالع

هاي زیربنایی روابط میـان نشـانگرها    ت پژوهش با توجه به تعداد عاملسئوالاها یا به برآورد پارامتر و آزمون فرضیه

بنابراین بـا   ،استفاده شده کمیهاي بخش ري دادهدر این مطالعه از ابزار پرسشنامه براي گردآوچون  ]29[ .پردازدمی

ی قرار گرفته است. بـراي  یسنجی محتوا مورد روائی کمیي ساختار کلی تحقیق بخش تأییداستفاده از تحلیل عاملی 

  محاسبه شده که به طور کلی قاعده زیر حاکم است: t آمارةي، بار عاملی استاندارد و تأییدتحلیل عاملی 

شـود. بـار عـاملی    بـار عـاملی نشـان داده مـی     ۀعامل (متغیر پنهان) و متغیر قابل مشاهده، به وسـیل  قدرت رابطه بین

نظـر  باشد رابطـه ضـعیف در نظـر گرفتـه و از آن صـرف      3/0مقداري بین صفر و یک است. اگر بار عاملی کمتر از 

تحلیـل عـاملی   . بسیار مطلوب اسـت  باشد 6/0تر از قابل قبول است و اگر بزرگ 6/0تا  3/0شود. بار عاملی بین  می

 آمـارة همچنین آزمون معناداري، ارائه شده است.  8تا  3 شمارةپژوهش در جداول  ۀي هریک از ابعاد پرسشنامتأیید

t حاصل شد 96/1تر از مقداري بزرگ، درصد 5تمامی ابعاد پرسشنامه در سطح اطمینان براي هاي سنجش شاخص 

  و ابعاد مربوط به آنها معنادار بوده است. ها و بنابراین براي تمامی گویه
  

  نگاري ریزي با رویکرد آینده برنامهمقولۀ ت مربوط به سئوالابار عاملی تحلیل  :3شمارة جدول 

  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  عامل

مه
رنا

ب
 

ده
آین

د 
کر

وی
 ر

 با
ي

یز
ر

 
ي

ار
نگ

  

نگر براي نظام آموزش عالی  آینده برنامۀ راهبرديوجود 

 کاربردي ضرورت دارد علمی
32/0  

 توسعۀافزار براي تأمین نیروي انسانی متخصص و مغز

 مراکز علمی کاربردي ضروریست
36/0  

 برنامۀ راهبرديکاربردي براساس  علمی مهارتی مراکز  آموزش

 مراکز است توسعۀموجب   اجرایی
99/0  

و هم در بعدکیفی صورت  کمیمراکز هم در بعد توسعۀ

 پذیرد
88/0  

نگاري  آینده اساساحمر هلالهاي جمعیت  یتمأمورنگاري  آینده

 مراکز علمی کاربردي آن است
81/0  

علمی  توسعۀواحد فرهنگی دانشجویی نیز براي  توسعۀ

 کاربردي ضروریست
72/0  

ها از سوي دانشگاه جامع، مانعی براي  آزمایی آموزش دستگاه راستی

 هاي غیرضروریست آموزش
41/0  

آموخته علمی کاربردي در  معرفی الگوهاي موفق دانش

 است مؤثرمراکز  توسعۀ
89/0  

هاي مورد  ریزي آموزشی علمی کاربردي باید برمبناي مهارت برنامه

 نیاز جامعه باشد
55/0  

برخی مشاغل  شرط وجود مدارك پودمانی براي احراز

 علمی کاربردیست توسعۀسازمان باعث 
66/0  

  42/0 هاي علمی کاربردي باید با وظایف سازمانی مرتبط باشد رشته
سطح مدارك علمی کاربردي حتی تا  يراهبرد ارتقا

 شود این مراکز می توسعۀدکترا باعث 
56/0  



 سازي معادلات ساختاري با رویکرد مدل احمر مراکز علمی کاربردي جمعیت هلال توسعۀارائه الگو براي 
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 ةدر جدول شمار پژوهشپرسشنامۀ نگاري از ابعاد  ریزي با رویکرد آینده برنامهمقولۀ مربوط به ي تأییدتحلیل عاملی 

ریزي بـا   برنامه« عامل ي براي سنجش قدرت رابطه بینتأییدبار عاملی استاندارد تحلیل عاملی بیانگر آن است که  3

هاي پرسشـنامه در تمـامی مـوارد در ایـن پـژوهش      گویهیا همان با متغیرهاي قابل مشاهده آن  »نگاري رویکرد آینده

 تأییـد قابل مربوط به این مقوله  بنابراین ساختار عاملی پرسشنامه؛ آمده است دست به) 33/0 -99/0( 3/0تر از بزرگ

  است.  

  مالی و بودجهمقولۀ ت مربوط به سئوالابار عاملی استاندارد تحلیل  :4شمارة جدول 

  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  عامل

جه
ود

و ب
ی 

مال
  

  32/0 نظام علمی کاربردي ضروریست توسعۀمنابع مالی براي  توسعۀ
  مالی قانون  چارچوب در  مستقل  الیمقانون « کردن شفاف

 ل مراکز کمک مینمایدئحل مسا به »جمعیت
34/0  

مراکز علمی  توسعۀسالاري در ریاست مراکز نقشی محوري در  شایسته

 کاربردي دارد
34/0  

مراکز به دانشکده مستقل موجب استقلال مالی ارتقاي 

 مراکز خواهد بود
86/0  

مراکز علاوه بر تجهیزات، ساختمان،منابع انسانی، راهبردهاي  توسعۀدر

 ندا مهم یادگیري نیز  یاددهی
41/0  

 در کارکنان  ۀکنار سهم در  آزاد ۀ با سهمی  آموزش

  استمؤثر مراکز درآمدزایی
43/0  

آموزش همگانی از سوي مراکز علمی کاربردي باعث  ارائه خدمات

 شود درآمدزایی مراکز می
38/0  

و تسهیل شرایط مالی، تربیت نیروي انسانی  کاهش شهریه 

 کند را تسهیل می احمر هلال
33/0  

باعث  ها سازمانها و  هاي ضمن خدمت کارکنان دستگاه اجراي دوره

 شود درآمدزایی مراکز می
68/0  

آن  توسعۀمالی غیرانتفاعی جمعیت از مراکز به  حمایت 

 رساند یاري می
88/0  

کاهش  ها باعث سپاري بخشی از آموزش خصوصی سازي یا برون

 شود ها می هزینه
32/0  

توانمندسازي کارکنان براي فعالیت در فضاي رقابتی به 

 کند مراکز کمک می توسعۀ
41/0  

  

بیـانگر آن اسـت    4 شمارةدر جدول  پرسشنامۀ پژوهشمالی و بودجه از ابعاد مقولۀ ي مربوط به تأییدتحلیل عاملی 

با متغیرهاي قابـل   »مالی و بودجه«ي براي سنجش قدرت رابطه بین عامل تأییدکه بار عاملی استاندارد تحلیل عاملی 

 دسـت  بـه ) 32/0 -88/0( 3/0تـر از  هاي پرسشنامه در تمامی موارد در این پژوهش بـزرگ مشاهده آن یا همان گویه

  است.  تأییدتار عاملی پرسشنامه مربوط به این مقوله قابل بنابراین ساخ .آمده است
  

  ها زیرساختتناسب مقولۀ ت مربوط به سئوالابار عاملی استاندارد تحلیل  :5شمارة جدول 

  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  عامل

ب 
اس

تن
ت

خ
سا

یر
ز

 
ها

  

دور از شعارزدگی  کاربردي به علمی آموزش مهارتی تبیین جایگاه نظام

 ضروریات توسعه استاز 
44/0  

 ۀي تابعها سازمان  هاي مدیران ارشد به لزوم تجمیع آموزش

 کنندتأکیددر مراکز احمر هلال  جمعیت
41/0  

مورد نیاز توسعه، براي  عمل به اساسنامه موجود و اصلاح آن از موارد

 هاي قانونی و اجرایی است بست رفت از بن برون
58/0  

 در ساختار موجود  بدون  آموزشی  هاي نظام و ساختار تجمیع

 قانون ضروریست طبق مراکز در جمعیت،
52/0  

بالادستی و قوانین  پیگیري ثبت اهمیت علمی کاربردي در اسناد

 موضوعی کشور
69/0  

نگري و تعصب  هاي مشترك سازمانی فارغ از بخشی نگاه

مراکز علمی کاربردي  توسعۀرسان تحلیل استراتژیک  یاري

 است احمر هلال

37/0  

هاي نظام مهارتی و علمی کاربردي از مجراي  مشخص شدن ورودي

هاي علمی کاربردي با تضمین  ها و دبیرستان خاص خود مثل هنرستان

 ها توالی آموزش

43/0  
تدوین نظام اطلاعات بازار کار توسط وزارت کار باید از 

 سوي دانشگاه جامع پیگیري شود
31/0  

کاربردي براي  شرایط ورود به مراکز علمی بینی متقاضی واجد پیش

 نگاري آن ضروریست آینده
41/0  

التحصیلان و  ها بررسی تعداد فارغ رشته کمی توسعۀدر 

التحصیل جدید در همان رشته  ضرورت تربیت فارغ

 ضروریست

43/0  

در  تحصیل  متقاضیان    جلب  احمر به اهداف جمعیت هلال سازي  شفاف

 کند می کاربردي کمک  علمی 
39/0  

بار پذیرش و  اي یک دوره  ،کاربردي هاي علمی دوره ویژگی

 ةدور ،اي بودن است و صرفاً در صورت نیاز پذیرش توده غیر

 شود مجدد تمدید می

49/0  
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بیـانگر آن   5 شمارةدر جدول  پرسشنامۀ پژوهشها از ابعاد  زیرساختتناسب مقولۀ ي مربوط به تأییدتحلیل عاملی 

بـا   »هـا  زیرسـاخت تناسب «ي براي سنجش قدرت رابطه بین عامل تأییداست که بار عاملی استاندارد تحلیل عاملی 

 -69/0( 3/0تـر از  هاي پرسشنامه در تمامی موارد در ایـن پـژوهش بـزرگ   متغیرهاي قابل مشاهده آن یا همان گویه

  است.  تأییدمربوط به این مقوله قابل  ۀپرسشنامبنابراین ساختار عاملی  .آمده است دست به) 31/0
  

  آمایش سرزمینمقولۀ ت مربوط به سئوالااستاندارد تحلیل  بار عاملی :6شمارة جدول 

  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  عامل

ن
زمی

سر
ش 

مای
آ

  

مراکز علمی کاربردي هلال بر اساس نیاز و  تأسیس

 آن استان است. احمر هلالهاي  یتمأمور
97/0  

همکاري با مراکز فعال تربیت   و  آموزشی  هاي تیم  تشکیل

 امدادگران براي توسعه مفیداست
42/0  

مراکز علمی کاربردي هلال متناسب با ماهیت ساختار و  توسعۀ

 است  مشکلات آن استان
92/0  

  کاربردي مراکز علمی توسعۀبه تناسب تغییرات اقتصادي، قابلیت 

 کند می تغییر
43/0  

مراکز علمی کاربردي نیازآموزشی مشاغل مهارتی  توسعۀ

 دهد می  استان را پوشش احمر هلال
40/0  

ساز  همگامی با تکنولوژي و سیر پیشرفت آن در جوامع زمینه

 توسعه است
37/0  

علمی  توسعۀ تقاضاي امداد منطقه مبناي مناسبی براي نیاز به

 است  کاربردي آن
  35/0 مراکز به امر گوناگونی فرهنگی باید توجه کرد توسعۀدر   35/0

 توسعۀها ملاك مناسبی براي نیاز به  سطح آگاهی امدادي استان

 مراکز علمی کاربردي است
49/0  

خیزي مناطق  مراکز باید به میزان حادثه توسعۀو   نگاري آینده در

 کرد توجه 
40/0  

قابلیت واکنش سریع صحیح در مقابله با سوانح مناطق اساس 

 است مراکز توسعۀ
33/0  

و شناخت   براي افزایش تحلیل  منابع اطلاعاتی دانشی

 توسعه الزامیست  براي  آتی رخدادهاي
45/0  

تربیت امدادگران بومی متناسب حوادث رایج استانی، اساس 

 مراکز است توسعۀ
58/0  

مراکز علمی کاربردي شناخت سوانح لازم براي معماري آینده 

 است
37/0  

 تربیت  به  پاسخگویی  براي  کاربردي  علمی مراکز  سنجی امکان

 اي ضروریست منطقه  امدادگران 
37/0      

بیانگر آن است  6 شمارةدر جدول  پرسشنامۀ پژوهشآمایش سرزمین از ابعاد مقولۀ ي مربوط به تأییدتحلیل عاملی 

بـا متغیرهـاي    »آمـایش سـرزمین  «ي براي سنجش قدرت رابطه بین عامل تأییدکه بار عاملی استاندارد تحلیل عاملی 

 دست به) 33/0-97/0( 3/0تر از هاي پرسشنامه در تمامی موارد در این پژوهش بزرگقابل مشاهده آن یا همان گویه

  است.  تأییدقابل مقولۀ بنابراین ساختار عاملی پرسشنامه مربوط به این  .آمده است
  

  آموزش و پژوهش کاربرديمقولۀ ت مربوط به سئوالابار عاملی استاندارد تحلیل  :7شمارة جدول 

  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  عامل

ي
رد

رب
کا

ش 
وه

پژ
و 

ش 
وز

آم
  

علمی  توسعۀها براي  ي به بخش مهارتی و کاربردي آموزشتوجه جد

 کاربردي ضروریست
43/0  

 با تجهیز مراکز به امکانات آموزشی همچنین برونداد ماهر

 کند ، اعتبار مراکز را تضمین می تجربه
31/0  

علمی کاربردي  توسعۀمراکز آموزش تخصصی و میدانی براي  توسعۀ

 ضروریست
33/0  

نقایص،کمبودها و نقاط ضعف و تهدیدهاي جمعیت  ي احصا

هاي قانونی و وظایف براي تدوین آینده بهینه  یتمأموردر انجام 

 لازم است

81/0  

 توسعۀوکارآموزي براي  ،کاربینی توجه به واحدهاي عملی کارورزي

 کاربردي ضروریست علمی
58/0  

نظارت آموزشی و پایش تغییر نگرش و عملکرد فراگیران 

 آموزش کاربردي لازم است براي
33/0  

کاربردي  علمی توسعۀآموزشی در  هاي استانداردها و روش توسعۀ

 استمؤثر
47/0  

ارزیابی عملکرد بر اساس آموزش و استخراج خطاها و 

آموزش علمی کاربردي  توسعۀبازآموزي براي رفع خطاها براي 

 لازم است

53/0  

 توسعۀکاربردي در  هاي علمی گرایی در تدوین رشته یتمأموررویکرد 

 است مؤثر  آن
65/0  

علمی کاربردي  توسعۀتخصصی براي  مدرسانجذب و تربیت 

 ضروریست
48/0  

  45/0مراکز  توسعۀمنابع انسانی متخصص از موارد اساسی براي   48/0 ها باید کاربردي و نیازمحور باشد کاربردي آموزش در نظام علمی
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 کاربردي است علمی

اي، ضرورتی  و حرفه هاي عمومی  و مهارت هاي درسی  برنامهارتقاي 

 براي آموزش کاربردي است
50/0  

ي ها ها به تفکیک رشته تعیین قطب مهارتی در میان استان

 است مؤثر توسعۀکاربردي در  علمی
41/0  

و مدرسان،  ویژه دانشجویان   روز و جامع آموزشی معتبر، به  منابع  تأمین

 بهینه لازم است توسعۀبراي 
35/0     

  

 7 شـمارة در جـدول   پرسشنامۀ پـژوهش آموزش و پژوهش کاربردي از ابعاد مقولۀ ي مربوط به تأییدتحلیل عاملی 

آمـوزش و  «ي بـراي سـنجش قـدرت رابطـه بـین عامـل       تأییدبیانگر آن است که بار عاملی استاندارد تحلیل عاملی 

هـاي پرسشـنامه در تمـامی مـوارد در ایـن پـژوهش       با متغیرهاي قابل مشاهده آن یا همان گویـه  »پژوهش کاربردي

 تأییـد قابـل  مقولۀ بنابراین ساختار عاملی پرسشنامه مربوط به این  .آمده است دست به) 31/0-81/0( 3/0تر از  بزرگ

  است.  

  اشتغال و کارآفرینیمقولۀ ت مربوط به سئوالابار عاملی استاندارد تحلیل  :8شمارة جدول 

  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  عامل

ی
رین

رآف
کا

و 
ل 

غا
شت

ا
  

مراکز کمک  توسعۀهاي نو کارکنان به  ایجاد انگیزه و بهادادن به ایده

 نماید می
42/0  

مند دانشجو بر   نیازسنجی صحیح باعث پذیرش نظام

 شود پژوهی مشاغل کشور می اساس آینده
52/0  

  40/0 گردد تبدیل ایده به مهارت باعث اشتغال و ارزآوري می فرایند
 توسعۀاي در مشاغل باعث  استقرار نظام صلاحیت حرفه

 بهینه مراکز خواهد شد
50/0  

هاي نوآورانه  ها و استفاده از ایده توجه به مراکز رشد و استارت آپ

 احمر هلالمراکز علمی کاربردي جمعیت  توسعۀساز  اربردي زمینهک

 است

50/0  
تصریح  و  هاي جمعیت مناسب وظایف ورسالت  تحلیل

 شود هدفمند می  آموزش  ها موجب یتمأمور
41/0  

کاربردي زمینه ساز  شناخت بخش صنعت و تولید از توانایی مراکز علمی

 مراکز است. توسعۀ
37/0  

در حال و آینده  شغلی سازمان حوزةبررسی نیازهاي 

 شود می صحیح مراکز نگاري  آینده موجب
39/0  

برقراري روابط متقابل با مدیریت، ستادهاي عالی جمعیت و سازمان 

مدیریت بحران کشور باعث برقراري رابطه عرضه و تقاضاي نیروي 

 شود انسانی متخصص می

32/0  
اهتمام به بحث شغل و پیچیدگی مشاغل از طریق 

 مراکز خواهد بود. توسعۀب جوکارآفرینی م
53/0  

محور باعث جذب مخاطب در فضاي رقابتی دانشگاهی  آموزش شغل

 شود می
46/0  

 جمعیت  مشاغل  بینی اساس پیش بر  آموزشی  ریزي برنامه

 کند کمک می نگاري به آینده 2035سال تا  
53/0  

ساي مراکز ؤپذیري و بالابودن قدرت ابتکار ر کارآفرینی، ریسک

 مراکز است توسعۀساز  زمینه
45/0  

یت مشابه باعث مأموري با ها سازمانبا   ارتباط  گسترش

 آموختگان است بسط فرصت شغلی دانش
37/0 

 آینده تحصیل در از  درك و  اعتمادسازي براي دانشجویان

 مراکز است توسعۀکاربردي باعث  علمی
40/0  

کاربردي با  هاي علمی رشته  بودن روزآمد و اقتضایی

ساز همسویی با استراتژي  زمینه ها سازمانتوجه به نیاز 

 شغلی کشور است

41/0 

نگاري بهتر  آینده موجب آینده بینی مشاغل کارآفرینی بر اساس پیش

 مراکز علمی کاربردي است
38/0  

هاي کلان  زایی مراکز با سیاست عدم تعارض اشتغال

 کشور يفنّاورآموزش و 
60/0 

  

بیـانگر آن   8 شـمارة در جدول  پرسشنامۀ پژوهشاشتغال و کارآفرینی از ابعاد مقولۀ ي مربوط به تأییدتحلیل عاملی 

بـا   »اشـتغال و کـارآفرینی  «ي براي سنجش قدرت رابطه بین عامـل  تأییداست که بار عاملی استاندارد تحلیل عاملی 

-60/0(3/0تـر از  هاي پرسشنامه در تمامی مـوارد در ایـن پـژوهش بـزرگ    مشاهده آن یا همان گویه متغیرهاي قابل

  است. تأییدبنابراین ساختار عاملی پرسشنامه مربوط به این مقوله قابل . آمده است دست به )32/0
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  احمر نهایی توسعۀ مؤسسه و مراکز علمی کاربردي جمعیت هلال : الگوي2شکل شمارة 

  بحث

ه مؤلف ـي هریـک از شـش   تأییـد نتایج تحلیل عاملی 

آمـوزش و پـژوهش کـاربردي، اشـتغال و     پژوهش (

ري، نگـا  آینـده ریـزي بـا رویکـرد     کارآفرینی، برنامـه 

ــب    ــه و تناسـ ــالی و بودجـ ــرزمین، مـ ــایش سـ آمـ

) بیانگر این بود که بار عاملی اسـتاندارد  ها زیرساخت

براي سنجش قـدرت رابطـه بـین هـر عامـل (متغیـر       

هـاي  ن) بـا متغیرهـاي قابـل مشـاهده آن (گویـه     پنها

 دسـت  به 3/0تر از پرسشنامه) در تمامی موارد بزرگ

آمده است. بنابراین ساختار عـاملی پرسشـنامه قابـل    

هاي سنجش هریـک از  شاخص t آمارةید است و یتأ

مقداري  درصد 5ابعاد مورد مطالعه در سطح اطمینان 

  باشد.می 96/1تر از بزرگ

بر اساس بررسی ادبیات تحقیق ضـرورت و کـاربرد   

، يفنـّاور هاي گوناگون علمی،  نگاري در عرصه آینده

صنعتی، اقتصادي، پزشکی و ... در برخی کشـورهاي  

اروپایی، آسـیایی و آمریکـایی در حـد مقـدورات و     

اقتضائات و با توجه به منابع موجـود و در دسـترس   

نظـري یـا    ارائه گردید. شایان ذکر است کـه مطالـب  

نگـاري در امـر آمـوزش     شده براي آینده ریزي  برنامه

نیامـد و   دسـت  بـه عالی در میان کشـورهاي یادشـده   

نگــاري مربــوط بــه  صــرفاً مطالــب مــرتبط بــا آینــده
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ریزي آمـوزش   اري و برنامهذگ هاي غیرسیاست حوزه

  عالی بود.

هـاي   آموزش عالی پژوهش توسعۀمطالعات  ۀدر زمین

)، صالحی 1387زاده و همکاران ( متعدد از قبیل ترك

)، صـــادقی و همکـــاران  1386)، عـــدلی (1387(

ــاران (1393( ــارزاده وهمک )، تاموســک 1393)، معم

ــولین ( ،)2001( ــران  2008برتـ ــوفن و آزمیـ ) و سـ

  خورد. ) به چشم می2010(

 ـهـاي   در بررسی و رصد پژوهش  المللـی  بـین و  یملّ

نگـاري آمـوزش    به آینده فقطشود که نه  حظه میملا

کـاربردي پرداختـه نشـده،     علمـی  عالی و نیز آموزش

ــر    ــه ام ــی ب ــه حت ــعۀبلک ــات   توس ــز و مؤسس مراک

ــی ــروژه   علم ــز در پ ــاربردي نی ــاتی   ک ــاي تحقیق ه

ترتیـب امـر    پژوهشگران پرداخته نشده است و بدین

مراکز علمی کاربردي در جامعه مغفول مانـده   توسعۀ

از این نظر سهم این پژوهش در روشن شـدن   است.

زمینه براي حل مسائل آموزش عالی علمی کـاربردي  

چـرا کـه بـا     باشد، در نوع خود واحد و کاربردي می

ایجاد شناخت کلی از آموزش عـالی، آمـوزش عـالی    

بـه عنـوان یـک     احمر هلالعلمی کاربردي، جمعیت 

آمـوزش   توسـعۀ سازمان با مشـاغل مهـارت محـور،    

هـاي کـاربردي و    آمـوزش  توسـعۀ بـر   تأکیدبا عالی 

 ةآیند سازيمهارتی و نیز تلفیق دیدگاه آینده و مستند

ارائـه الگـوي   «این مراکز در قالـب   توسعۀمطلوب با 

، چراغ راهی »مؤسسه و مراکز علمی کاربردي توسعۀ

عملیـاتی بـراي    ۀبراي پژوهشگران این عرصه و نقش

 احمـر  هلالت سازان در جمعی مدیران ارشد و تصمیم

مؤسسه و مراکـز   توسعۀدر  ها و الگویی براي اولویت

  باشد. می احمر هلالاربردي جمعیت علمی ک

همچنین نتایج حاصل از مصاحبه با نخبگان حکایـت  

 توسـعۀ ه اساسـی در امـر   مؤلف ـاز آن دارد که شـش  

 احمـر  هلالو مراکز علمی کاربردي جمعیت  مؤسسه

و کارآفرینی،  کاربردي، اشتغال پژوهش و شامل آموزش

سـرزمین،    نگاري، آمایش ریزي با رویکرد آینده برنامه

باشـند و   ها می مالی و بودجه و نیز تناسب زیرساخت

و  مؤسسه توسعۀها، در امر  همؤلفنسبت به سایر  باید

ها  همؤلفدر اولویت قرار گیرند. این  احمر هلالمراکز 

 ایـن مراکـز در شـکل    توسـعۀ نهایی  الگويدر قالب 

  ارائه گردیده است. 2شمارة 

 ،پـژوهش کـاربردي   ه آمـوزش و مؤلف ـدر خصوص 

ــتیابی ــراي دس ــه  ب ــعۀ  ب ــی توس ــاربردي علم ــاي  ک ه

آخـــرین و   آوري بایـــد روي جمـــع احمـــر هـــلال

روزآمدترین استانداردهاي آموزشی هم در واحدهاي 

 .ویژه داشـت نظري و هم در واحدهاي عملی اهتمام 

هـاي   در مورد اجراي بهینه و کامـل کـلاس   همچنین

رصـد  با توجه بـه اینکـه   اما  ،شوددرس نظري توجه 

ها  ها، کاربینی جمله کارورزي ساعات درس عملی از

ــ ــه  ارآموزيو کـ ــل ملاحظـ ــت قابـ ــا از اهمیـ اي  هـ

صرف آنکه کـلاس درس حضـوري    ،برخوردارست

نـاي  شـود بـه مع   برگـزار نمـی   ي عملیبراي واحدها

از طــرف  هاي عملــیســهل و آســان گــرفتن واحــد

ــولی از ســوي  ةو راحــت گــرفتن نمــر مدرســان قب

دانشجویان تلقی نگـردد. ایـن مهـم بـا امـر نظـارت       

منـد   آموزشی و پیگیري براي حضـور دقیـق و نظـام   

هاي کاربینی یا کـارورزي و نیـز    دانشجویان در محل

درخواست و کنترل دقیق گزارش پایانی واحد عملی 

قالــب فرمــت مصــوب دانشــگاه جــامع از ســوي  در

ــین ،مدرســان ــث  همچن ــوزش از حی کارشناســان آم
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هاي معتبـر و مسـتند از محـل     نامه درخواست گواهی

توجیه مربیان  باشد. انجام واحد عملی دانشجویان می

 براي تعهد نسبت بـه  ها در محل کاربینی و کارورزي

واحد انتقال دانش و مهارت عملی موردنیاز براي آن 

پرداخـت   .گشا خواهد بود عملی نیز در این زمینه راه

را  زش به این مربیان نیز انگیـزه آنهـا  الزحمه آمو حق

افـزایش خواهـد داد.   هـا   در انتقال مطالب و مهـارت 

هـاي بـا کیفیـت، تربیـت و      براي دستیابی به آموزش

آموزش متناسب با تحـولات علـم و تکنولـوژي بـه     

هـاي   تکنولـوژي  ۀدر زمین ـو مربیان به ویژه  مدرسان

ت مـورد  و نجـات و تجهیـزا   امـداد  ۀنوین در عرص ـ

هوایی و دریایی و تجهیزات استفاده در امداد زمینی، 

 هاي امـدادي، گـامی   اولیه و فوریت  هاي مدرن کمک

خواهد  رو هاي پیش مهم در توسعه و مواجهه با آینده

  بود.

بـراي جلـب   کـارآفرینی،   ه اشـتغال و مؤلف ـ زمینۀدر 

منــدان بــه تحصــیل بــه ســمت مراکــز علمــی  هعلاقــ

 »شـناخت مشـاغل جامعـه   «باید  احمر هلالکاربردي 

طی یک طرح پژوهشـی از سـوي وزارت کـار و بـا     

چـرا کـه در حـال     ،صورت پذیرد ها سازمانپیگیري 

بنـدي مشـاغل تعـداد زیـادي      حاضر در بحث طبقـه 

مشاغل جدیـد در کشـور و بـه تبـع آن در جمعیـت      

هـاي   جاد شده (مثل مربی تربیـت سـگ  ای احمر هلال

کـه تعریفـی از ایـن مشـاغل در      )و نجـات  جستجو

بندي مشاغل وجود ندارد و دلیلی که تاکنون هم  طبقه

ایـن مشـاغل    ةعمـد  این اسـت کـه  اند  تعریف نشده

ه ه ـاختصاص به سازمانی خاص دارنـد و چـون وج  

لذا توجـه ویـژه    ،اند هکردپیدا ن ها سازمانعمومی بین 

. تـا مشـاغل   تعریف این مشاغل نشده است م برايه

ــوند   ــف نش ــتگی  تعری ــدوین شایس ــان ت ــا و  امک ه

ــلاحیت ــا     ص ــود و ت ــد ب ــا نخواه ــغلی آنه ــاي ش ه

ــتگی  ــ شایس ــا ب ــان    هه ــوند امک ــدوین نش ــتی ت درس

ریزي آموزشی براي این مشاغل فراهم نخواهد  برنامه

منظور توجه به بحث پیچیدگی مشاغل و نیـز   به شد.

ه به تغییـرات جوامـع در سـنوات    مشاغلی که با توج

 ،کشـورها وجـود خواهنـد داشـت     ۀآتی قطعاً در هم

 حـوزة ن است تیمـی متشـکل از متخصص ـ  ا ضروري

تهیـۀ  منابع انسانی نسـبت بـه بررسـی ایـن مـوارد و      

و شـرایط   ها فهرست عناوین این مشاغل و شایستگی

 مؤسسـه عمل آورند. اگر   هبررسی جامع ب آنهااحراز 

به تقویـت روابـط    احمر هلالاربردي ک و مراکز علمی

هاي کشور توجـه لازم مبـذول    و دستگاه ها سازمانبا 

ارتبـاط بـا نیازهـاي     دارند به نوعی که در طـی ایـن  

، دنآشـنا شـو   ها سازمانین شغلی و مهارتی کارکنان ا

 ۀسـاز جـذب دانشـجویان بـراي ادام ـ     خود زمینه این

می کاربردي و تضـمین اشـتغال   تحصیل در مراکز عل

هــا  بعـد از فـارغ التحصـیلی در ایـن دسـتگاه     ایشـان  

و بـه منظـور افـزایش     خصـوص در این  .خواهد شد

ي متقاضـی بـراي   هـا  سازماندانشجویان و نیز  ةانگیز

ارجـح اسـت      کـاربردي  التحصیلان علمی اشتغال فارغ

اسـتقبال  آنهـا  خـلاق   نظـر آورانه و نو هاي که از ایده

  .شود

ریــزي بــا رویکــرد    ه برنامــهمؤلفــر خصــوص د

 توسـعۀ  این است کـه نگاري نکته حائز اهمیت  آینده

خواهد شد و براي احتساب دید بدون برنامه محقق ن

نگـاري، وجـود    مدت به آینده و اهتمام بـه آینـده  بلند

کـاربردي ضـرورت    علمی براي نظام راهبردي برنامۀ

 راهبـردي برنامـۀ  بخش  یابد که خود در قالب دو می
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 مؤسسـه کیفی  توسعۀ برنامۀ راهبرديو  کمی توسعۀ

نمایانگر  احمر هلالو مراکز علمی کاربردي جمعیت 

ریـزي   برنامه آنهاخواهد شد که البته از اهداف پنهان 

ــدارك   ــز م ــن مراکــز و نی ــه ای ــراي اعتباربخشــی ب ب

خواهـد بـود. در ایـن بـین      آنهـا آکادمیک و پودمانی 

ــه درج برنامــه ــه هــا عنایــت ب ي آموزشــی مربــوط ب

ــاز مشــاغل مهــارتی جمعیــت   رشــته ــورد نی هــاي م

این مراکز کمک شـایانی   توسعۀبه الگوي  احمر هلال

  .کردخواهد 

هـا بـراي میـزان     از اولویـت در مورد آمایش سرزمین 

ی در هریـک از ابعـاد   مورد نیاز  توسعۀ  ،و کیفـی  کمـ

خیـزي هـر یـک از     توجه خـاص بـه قابلیـت حادثـه    

در مراکـز علمـی    مـثلاً  .باشـد  کشـور مـی  هاي  استان

هاي شـمالی کـه بـا حـوادث زیـادي       کاربردي استان

سیل  ۀاین حوادث هم در زمین ةمواجه هستند و عمد

هاي آموزشی یا  اولویت رشته ،باشد یا ریزش کوه می

جو و نجـات در  تودمانی بـا جس ـ هاي پ حتی آموزش

کوهستان  ، آواربرداري و جستجو و نجات درسیلاب

حریق براي آمادگی در مقابـل حریـق در    يیا اطفاو 

باشـد و یـا    ها در فصول گرم و داغ سـال مـی   نگلج

زلزله  ۀهایی با فراوانی حادث اولویت آموزش در استان

آموزش جسـتجو و   ،شرقی کرمان و آذربایجان انندم

هـایی   باشد و در عین حال اسـتان  می نجات در زلزله 

هـاي آرام و   که بـه لحـاظ حـوادث و سـوانح اسـتان     

هاي درآمـدزا بنـا    امکان اجراي رشته هستند.معمولی 

فـراهم  هـا   در آن اسـتان  هـا  سـازمان به سفارش سایر 

هــاي علمــی  هــاي بــارز رشـته  باشــد (از ویژگـی  مـی 

بار پذیرش آن است و این بـدان   کاربردي قابلیت یک

نیـاز  معناست که تا نیاز هست رشته هسـت و وقتـی   

  .ایان یافته است)رفع شد پذیرش رشته هم پ

منابع مالی و بودجه نیز توجه به ایـن   تأمین ۀدر زمین

بـا   حائز اهمیت است که براي یادگیري مهارت ۀنکت

احمر که عمدتاً امـدادي   هاي هلال توجه به مأموریت

و کمــک  ، بــه وســایل و تجهیــزات آموزشــیاســت

لــذا بایــد فضــاهایی همچــون اســت، نیــاز آموزشــی 

ســازي  میــدانی بــراي انجــام مــانور و شــبیه مــدارس

هــاي جســتجو و نجــات و آواربــرداري در  عملیــات

هـاي   ویژه در اسـتان  هامکانات مراکز علمی کاربردي ب

اي پراتیـک بـا   فض ـ همچنـین  .خیز لحاظ گردد حادثه

 کــه مراکــز EOCهــاي  ، اتــاقهــا و مولاژهــا مــانکن

ــتند،    ــات از راه دور هس ــدهی عملی ــابراتی فرمان مخ

هاي تخصصی و فضاهاي آموزشی کارگاهی  بخانهکتا

نیـز جـزء لاینفـک     هـا و...  وار صندلی با چینش دایره

 احمر هلالهاي  هاي مهارتی و کاربردي رشته آموزش

  است.

هـاي   ، صرفاً اکتفا بـه بودجـه  براي دستیابی به توسعه

و  افـزایش درآمـد   و بـراي نیسـت  جمعیت کارسـاز  

ن، تـلاش بـراي   کسب استقلال مالی و هزینـه کـرد آ  

هـاي اجرایـی داخـل کشـور یـا بـا        رایزنی با دستگاه

ــ جمعیــت ســرخ و  صــلیب المللــی بــینی و هــاي ملّ

بـراي عقـد قـرارداد     منـا  ۀیژه در منطقو هب احمر هلال

ــدادگران    ــت ام ــفارش تربی ــت س ــی و دریاف آموزش

   بود. تخصصی راهبردي ارزنده خواهد

ایـن نکتـه از    هـا  در خصوص تناسـب زیـر سـاخت   

براي انجام یکایـک  اي برخوردارست که  اهمیت ویژه

شـده، شـرط لازم وجـود جایگـاه قـانونی       موارد یاد

محکم براي آمـوزش علمـی کـاربردي در کشـور و     
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است. تحقق ایـن امـر    احمر هلالمتعاقباً در جمعیت 

و مساعی لازم را از طریق تصویب مصـوباتی    تلاش

کـاربردي   ایگاه علمیسازي و تحکیم ج دال بر شفاف

ام بـالاترین مق ـ ( احمر هلالعالی جمعیت  در شوراي

چنـین   هـم  طلبد. ) میاحمر هلالگذار در داخل  قانون

ساماندهی و تجمیع ساختارهاي متعـدد آموزشـی در   

نیز به وحدت رویه در امر  احمر هلالدرون جمعیت 

  یاري رسان خواهد بود. هاي علمی کاربرد آموزش

  گیري نتیجه

حکایـت از آن   در مجمـوع هـا   ماحصل بررسی یافته

 توسـعۀ آموزش عالی همـواره   توسعۀکه در امر دارد 

کاربردي با کمترین اقبال مواجه بوده اسـت. بـا    علمی

جوانـان از   ةتوجه به شرایط کنونی کشـور کـه عمـد   

برند، توجه بـه   بیکاري و نبود فرصت شغلی رنج می

هـاي   هـارت م يکـاربردي و ارتقـا   هاي علمی آموزش

گشـایی در حـل معضـل بیکـاري      عملی جوانـان راه 

یـک فـرد یـا     ةبـا اراد  فقـط این امر مهم  .خواهد بود

اي  اراده سازمان حاصل نخواهدگشـت بلکـه عـزم و   

آمـوزش عـالی    عرصـۀ ران ذاپولادین در بین سیاستگ

ــک ســو کشــور  ــر هــلالو در داخــل از ی ــز احم  نی

مــدیران ارشــد جمعیــت  ۀهــاي همــه جانبــ حمایــت

ه مؤلف ـشـش   طلبد. براي این منظور را می احمر هلال

هـاي   همؤلف ـحاصل از این پژوهش نسـبت بـه سـایر    

ــه توســعۀ ــز پیشــی گرفت در خصــوص  .اســت مراک

ــۀچــه در  بایــد آمــوزش و پــژوهش کــاربردي  زمین

 و »کـاربرد «پژوهش رویکرد  زمینۀآموزش و چه در 

 ۀسـرلوح  ،آموزش در مقـام عمـل   بودن استفاده قابل

بـراي ایـن    کـاربردي قـرار گیـرد.    علمی وسعۀتامور 

  گردد: پیشنهاد می زیرموارد منظور

 يفناّوردستیابی به جایگاه برتر علم و تلاش براي  -

منــا و تثبیــت آن در  ۀدر مــدیریت بحــران در منطقــ

در جهان با عرضـه محـوري    يفنّاورتولیدات علم و 

تخصصی مهـارتی در   يفنّاوردانش و تقاضامحوري 

  امداد و نجات؛ حوزة

 توسعۀ خصوصهاي کشور در  دهی ظرفیت سامان -

ــیکیفــی و  ــا تحصــیلات آکادمیــک در ک کم شــور ب

کشـور از طریـق   رویکرد حـل مسـائل و معضـلات    

که ماحصـل  کاربردي  هاي دانشجویان علمی نامه پایان

اي  پـــژوهش بـــا ارائـــه یافتـــه تلفیـــق آمـــوزش و

  کاربردیست.

یکــی از کــارآفرینی بــه عنــوان  اشــتغال و زمینــۀدر 

بـا پیگیـري از وزارت کـار و     ،توسعهمهم هاي  همؤلف

و  هـا  سـازمان کاربردي بـا   تقویت روابط مراکز علمی

هاي اجرایی براي اخذ سفارش تربیت نیروي  دستگاه

تـر بـراي جمعیـت     انسانی و نیـز بـه صـورت ویـژه    

علاوه بـر مـوارد فـوق از طریـق تقویـت       احمر هلال

المللـی   و بـین  ملّـی  هاي المللی با جمعیت روابط بین

و صلیب سرخ جهانی براي تربیت نیروي  احمر هلال

ــتغال  ــاً اشـ ــا در  متخصـــص و متعاقبـ ــن نیروهـ ایـ

در همین  پذیر است. دهنده امکان ي سفارشها سازمان

توانمندسازي بخش غیردولتی (خصوصـی،   خصوص

عمومی، تعاونی و مردمی) براي مشـارکت در تولیـد   

، کارآفرینی و دستیابی به اقتصـاد  يفنّاور توسعۀعلم، 

ــش ــارت  دان ــان مه ــتغال    بنی ــرد اش ــا رویک ــور ب مح

ــش ــاربردي کشــور  دان ــز علمــی ک ، آموختگــان مراک

هاي هدفمند مـادي   تحقق گسترش حمایتهمچنین 

علمـی و   عرصۀو معنوي از نخبگان و نوآوران ماهر 

 ؛ دراند هکردکاربردي که در حل مسائل جامعه تلاش 
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ی کمک ـالتحصـیلان   فـارغ اشـتغال   ایجاد توسعه و مرا

  .کردخواهد  مؤثر

نگـاري   ریـزي بـا رویکـرد آینـده     در خصوص برنامه

در واقـع توسـعه    توجه به این مهم ضروریسـت کـه  

ي با نگـاه بـه آینـده و بـه نـوعی مفهـوم       فرایندخود 

ــه آینــده در آن مســتتر اســت. ایــن توجــه   اهتمــام ب

درهـم   توسـعۀ ریزي بـراي   معطوف به آینده با برنامه

جانبـه در   تحـول همـه   ۀبرنام ـ ۀتهی ـ اسـت و آمیخته 

اي و علمـی   ی و حرفـه ي عالی، آموزش فنّها آموزش

ات و مؤسس ـوري از طریق  کاربردي با محوریت بهره

 خصـوص مراکز آموزش عـالی علمـی کـاربردي در    

 نیروي انسانی مهـارتی و تخصصـی موردنیـاز    تأمین

 توسـعۀ  ۀانـداز و برنام ـ  کشور و تحقق اهداف چشـم 

براي این منظور  ات آموزش عالیمؤسسها و  دانشگاه

  گشا باشد. تواند راه می

بـا بسـیج امکانـات و    در خصوص آمایش سـرزمین  

فرهنگی  آموزشی، پژوهشی و هاي استفاده از ظرفیت

 ،احمـر  هلالکاربردي جمعیت  و مراکز علمی مؤسسه

آمادگی و مقابله با حوادث و سـوانح   پیشگیري، براي

حوادث وسوانح نوع به تناسب میزان حادثه خیزي و 

  عمل آید.ه اقدامات مقتضی ب هر استان شایع

 ـها بودجه در مورد منابع مالی و  توسـعۀ  ياري لازم ب

بخشـی بـه منـابع     تنـوع  احمر هلالکاربردي در  علمی

مالی با رویکرد افزایش بودجه مراکز علمی کاربردي 

 يارتقــا خصــوصکشــور در  احمــر هــلالجمعیــت 

بـا تمرکـز بـر     يفنـّاور دار علـم و   هاي اولویت حوزه

آموزي و اشتغال نیروهـاي دانشـی و توانشـی     مهارت

نجات و مـدیریت   و امداد حوزةبراي حل معضلات 

سـازي   همچنین کمـک بـه تجـاري    ،کشور بحران در

آموختگان مراکز علمـی کـاربردي    دستاوردهاي دانش

پاسخگویی به نیازهـاي جامعـه و حـل     خصوصدر 

 مشکلات زندگی آحاد مردم راهگشا خواهد بود.

 توسـعۀ هـاي   در خصوص متناسب بودن زیرسـاخت 

رسـان خواهـد    یاري زیرمراکز علمی کاربردي موارد 

  بود:

هــاي تثبیــت و اســتمرار  ن زیرســاختکــرد اهمفــر -

از سـوي   هـاي منطقـه   جایگاه برتر مـدیریت بحـران  

  .در سنوات آتی احمر هلالجمعیت 

جایگـاه  ارتقاي علمی کشور از طریق  ۀاجراي نقش -

مؤسسات و مراکز علمی کاربردي کشـور بـر اسـاس    

 ۀشدن زمین ـ هاي مندرج در این نقشه و فراهم سیاست

  .گسترش علوم کاربردي و مهارتی و تربیت تکنسین

ایجاد، تکمیل و تقویت ساختارهاي مناسـب بـراي    -

 حـوزة در  احمر هلالحاکمیتی جمعیت  ۀایفاي وظیف

هاي  امداد و نجات و آموزش همگانی توسط دستگاه

گیــري از خــدمات آموزشــی  ریاســتی نظــام و بهــره

 حمـر ا هلالو مراکز علمی کاربردي جمعیت  مؤسسه

اي  هـاي توسـعه   و نیـز متناسـب سـاختن زیرسـاخت    

ــع ســاختارهاي   ــانونی، تجمی ــاي ق همچــون مجوزه

و برونـداد   فراینـد شدن درونـداد،   آموزشی، مشخص

سیستم آموزش علمی کاربردي و ارتباط تنگاتنگ بـا  

هـاي شـغلی    وزارت کار براي هماهنگی با اسـتراتژي 

هـا   علمی کـاربردي  توسعۀاز دیگرراهکارهاي  کشور

  باشد. می احمر هلالدر جمعیت 
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Abstract 

Background: Institutes of Applied Science &Technology and other related centers in 

Red Crescent society should be prepared to deal with the effective uncertainties for 

disasters in the country; therefore, they have to set a pattern for development. 

However, this article aims to present a model of development. 

Method: This research was a descriptive and applied; in the qualitative section, 24 

elites were selected and interviewed from centers of applied-science, foresight and 

higher education development by using purposeful sampling. Interviews were 

implemented and coded and primary codes of interviews were mainly delivered 

during two-step Delphi. However, initial development pattern obtained by interviews. 

In the quantitative section, an 84-item questionnaire was provided. Cronbach's alpha 

of all components was above 0/7. The statistical population included heads of 

applied-science centers, directors of departments, faculty members, visiting 

professors of institute (2071 persons). About 325 people were selected based on 

Morgan table by stratified sampling. The data were analyzed using confirmatory 

factor analysis (CFA) method and Lisrel. 

Findings: Findings: The findings showed that the standard load factor was higher 

than 0.3 in order to measure the power of the relationship between all factors including 

applied education and research, employment and entrepreneurship, planning with 

foresight approach, land use logistics, financial and budget, as well as the suitability 

of infrastructures. In addition, t-statistic at a confidence level of 5% was more than 

1/96. 

Conclusion:  According to the results, these six components must be prioritized than 

others such as applied education and research, employment and entrepreneurship, 

planning with foresight approach, land use logistics, financial and budget discussions, 

and adaptation of capital development in order to provide an optimal model for 

development in Iran Helal Institute of Applied Science & Technology and other 

related centers in Red Crescent society.  

 

Keywords: education and research, entrepreneurship, scientific applied centers, Red 

Crescent society 
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