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 3ید مهتاب نو،  2*یعاطفه تیمور،  1کریمی میرا

 ،روهقدانشگاه آزاد اسلامی،  ، روهقواحد  .دانشیار،گروه تربیت بدنی،2،ایران روهقدانشگاه آزاد اسلامی،  ،روهقواحد  . گروه تربیت بدنی، 1

 ،ایرانروهقدانشگاه آزاد اسلامی،  ،روهقواحد  ،دبیات فارسیاگروه  -3ایران)نویسنده مسئول(

* attimori@ahoo.com 
 15/04/1401*  تاریخ پذیرش   15/09/1400تاریخ دریافت: 

 
 چکیده

ورزشکاران  یو رفاه ذهن یبر خودکارآمد انیمرب یتیحما یرغو  یتیحما یرفتارها یاثربخش زانیم یبررس حاضر از مطالعه هدف

 یآورجمع پرسشنامه از استفاده با و میدانی شیوه به هاداده و همبستگی – توصیفی نوع از پژوهش روش لذا بود.رشته ووشو 

، (N=110) داشتندکه سابقه حضور در لیگ استانی را شامل تمامی ورزشکاران رشته ووشو  حاضر آماری پژوهش جامعه .گردید

 هاداده یآورجمع برای .شده بوددر نظر گرفته به شیوه تصادفی ساده و نفر  86 با برابر آماری نمونهبر اساس جدول مورگان  که

 استفاده آکسفورد یو رفاه ذهنشرر و مادوکس  یخودکارآمد،  ویبارثلوم انیسه پرسشنامه شامل پرسشنامه سنجش رفتار مرب از

در آزمون ضریب آلفای کرونباخ  هاآن هاییاسمقو خرده  هاپرسشنامهو پایایی متخصصان مورد تأیید  هاپرسشنامهروایی  .شد

استفاده   ANOVA انسیوار لاسمیرنف و آزمون تحلی کلموگروف یهاآزمون از تحلیل داده برای .در سطح مطلوب بوده است

، ≥05/0P) یانمرب یتیحماغیررفتار ( و 05/0P≤ ،96/2=F) یانمرب یتیرفتارحما حاضر نشان داد که پژوهشنتایج ، گردید

59/4=F) انیمرب یتیرفتار حماتأثیر دارند. همچنین ورزشکاران  یبر خودکارآمد (05/0P≤ ،58/3=F و ) انیمرب یتیحماغیررفتار 

(05/0P≤ ،34/10=F )تأثیر دارند.ورزشکاران  یبر رفاه ذهن 

  .ورزشکار یخودکارآمد ی،تیرحمایو غ یتیرفتار حما ،یعواطف مثبت، عواطف منف ،ی: رفاه ذهنهادواژهیکل
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 مقدمه

 ماهر ارانکورزش پرورش یبرا العادهفوق دانش و مهارت ازمندین ا،یدن مشاغل ینترمشکل از یکی عنوانبه یگریمرب شغل امروزه 

 تماشاگران، افانهکموش و قیدق نگاه معرض در انیار مربک جةینت هک است نیا حرفه نیا به لکمش صفت اطلاق لیدلا ازجمله. است

و رکن مهم  یمحور اصل انیمرب .(Gilbert & Trudel, 2004)است منتقدان جامعه و خبرنگاران ،یورزش رانیمد نان،یکباز

 بینییشپ از یکی 3یخودکارآمد 2بندورا 1اجتماعی شناختی تئوری بر اساس(. Stevens Jr2005 ,هستند ) یورزش یهامیت

 یازموردن منابع و اداره یدهسازمان در خود توانایی قبال در فرد میزان اطمینان عنوانبه و رودیم شمار به رفتار مهم یهاکننده

 متقاعدسازی جانشین، یهاتجربه به عملکرد، دستیابی شامل منبع چهار. شودیم تعریف دستاوردهای معین تولید جهت در عمل

 باورهای یریگشکل برای یازموردن اطلاعات نمودن فراهم در انگیختگی فیزیولوژیک و اجتماعی نفوذ انواع سایر همراه به کلامی

 سطح راهبردی، و تحلیلی تفکر ، کیفیتهاآن به تعهد میزان و آرزوها بر خودکارآمدی باورهای .هستند دخیل خودکارآمدی

 افسردگی و از استرس پذیرییبآس و موفقیت برای علیّ یسندها شکست، از گریز مشکلات، با رویارویی در و پشتکار انگیزش

 . (Bandura, 2006)است تأثیرگذار

 در نظامی و شغلی تحصیلی، هایینهزمدر  شدهکسب هایموفقیت با عمومی خودکارآمدی که است داده نشان اولیه مطالعات

 بین زیاد شباهت وجود با ددندا بعدی نشان مطالعاتِ ،وجود این با. (Dana, Sabzi, & Gozalzadeh, 2016)است  ارتباط

منجر  دیگر تکلیف قبال در خودکارآمدی به تکلیف ضرورتاً یک قبال در خودکارآمدی است مختلف، ممکن تکالیف

 ,Bandura)است مطرح 4تکلیف -خاص سازة یک عنوانبه خودکارآمدی ،واقع در .( ,2021Holzberger & Prestele)نشود

Freeman, & Lightsey, 1999). باورهای ورزش،ه ینزم در مفهوم خودکارآمدی یریکارگبه راستای در اساس، براین 

 .است شده یسازمفهوم جداگانه طوربه مربیان و هایمت خودکارآمدی ورزشکاران،

بتواند بر   یرآمداحساس خودکا رودیرفتار است، احتمال م یکننده ها ینیب شیاز پ یخودکارآمد نکهیبا توجه به ا گرید یاز سو

 برای تفکر توانایی شاد، مردم که انددادهنشان  هاپژوهش از بسیاری،  (1397)خطیبی،باشد رگذاریتأث زیورزشکاران ن یرفاه ذهن

 ,Diener) کندیم جلوگیری یرپذانعطاف تفکر از توانایی منفی، احساسات. کنندیم تسهیل را جدید هاییوهشبه  مسائل حل

 مؤثرآموزان دانش یلیتحص یو فشار روان یذهن رفاهبر  آوریتابکه برنامه  در تحقیقات گذشته نشان داده شده است . (2021

 شرفتینسان و پبر احساسات بر همه ابعاد رفتار ا ریتأث قیاست که از طر یشامل اصول مهم یرفاه ذهن. (Karmakar, 2021)است

 ییشناسابلقا یروابط مثبت اجتماع جادیو ا یاجتماع تیصلاح ،یو آموزش یمهارت شرفتیپ ،یو روان یکیزیاو شامل سلامت ف

 که کنندیم مذاکره یشکل به انآن مثال )برای کنندیم همکاری باهم مردم شادی، حالت رسدیمبه نظر (. Diener, 2013است)

 ایجاد مسائل بهتر درک و مسئله حل ،یرپذانعطاف رفتارهای یجهدرنت (شودیم حاصل طرفین برای نتیجه بیشترین

 در روزافزون صورت هب مثبت روانشناسی و انسانی هاییتوانمند ذهنی، رفاه درباره پژوهش امروزه .(Karmakar, 2021)شودیم

 و است فرد استعدادهای تمام قابلیت یافتن معنای به ذهنی رفاه .(Rahman, Cao, Ullah, & Khalil, 2019)رشد است حال

 و ارزیابی هب ذهنی رفاه (Durayappah, 2011).شودیم ناشی زندگی از رضایتمندی و منفی، و عواطف مثبت میان تعادل از

 Aghababaei)شودیم اطلاق عاطفی و شناختیروان کنش اجتماعی، کیفیت شامل شانیزندگ کیفیت از افراد درک شخصی

et al., 2016). از  یکی عنوانبهتحد آن را مسازمان ملل  رایاست؛ ز افتهی اییژهو گاهیجا هاسازماندر  یذهن رفاهراستا،  نیدر ا

 ,Diener, Lucas, Oishi, Hall, & Donnellan)سازمان مطرح کرده است  یو تعال یاجتماع ،یتوسعه اقتصاد یهاشاخص

 رفاهاستفاده از  جیه تروب قیطر نیتا از ا شودیمدر کشورها منتشر  یستیبهز تیدر خصوص وضع ییهاگزارش سالههمهو  (2018

 یذهن یستیبهز رسدیمبه نظر  ن،ی؛ بنابرا(Kozma, Stone, & Stones, 2000)بپردازد  یجهان گذارییاستسدر امر  یذهن

 Valcke, Van Hiel, Van Roey, Van De)است یضرور یمدرن، امر یهاسازماندر عملکرد  ،یستگیشا کی عنوانبه

Putte, & Dierckx, 2020) . 
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 51 ه ووشوو رفاه ذهنی ورزشکاران رشت مربیان بر خودکارآمدی یتیحما یرغاثربخشی رفتارهای حمایتی و و همکاران : کریمی 

 بهزیستی در رینه و ورزشی هایفعالیت نقش به بررسی Mahtab, Ghafouri, Sahabi, & Yektayar ( 2020) در پژوهش

توسعة  در سینمایی و هنری ورزشی، هایفعالیت مُهم نقشِ آنان بیانگر هاییافته که ه شدپرداختمُدل مفهومی  ارائه با شدهادراک

 ,Heidari پژوهشدر  .باشندمی شدهادراک بهزیستی دیگرعبارتبه و بهزیستی اجتماعی ،شناختیروان بهزیستی مطلوب، عواطفِ

Asgari, & Bakhtiarpour (2021) کبدی ه رشت زن ورزشکاران ورزشی منش و خودکارآمدی بر مربیان رفتار به بررسی تأثیر

 و شودمی ورزشکاران منش ورزشی و خودکارآمدی افزایش موجب مربیان مثبت رفتارهای نشان داد نتایج که پرداخته شد

 مثبت تأثیر نیز همچنین خودکارآمدی. شودمی ورزشکاران ورزشی منش و کاهش خودکارآمدی موجب مربیان منفی رفتارهای

 شناسایی و بازی در حضور که نشان داد که ، Inoue, Sato, & Filo (2020)در پژوهش  .داشت ورزشی منش بر معناداری و

 عاطفی حمایت همچنین .دارد همسالان تیم طرفداران عاطفی حمایت از بزگسالان ادراک بر معناداری و مثبت تأثیر تیم

  داشت. مثبت ارتباط بود، هاآن بهزیستی ذهنی کننده ینیبشیپ که هاآن تعلق احساس با همکار طرفداران از بزرگسالان

 رانیگیکشت بین در خودکارآمدی و انگیزش مربی، شدهادراک رفتار میان رابطه بررسی به Sarı & Bayazıt (2017) در پژوهش

 خودکارآمدی بر ،شدهادراک اجتماعی حمایت با رفتار همراه آموزشی رفتار و شده ادارک آموزش نتایج نشان داد که پرداخته شد

Blecharz, Luszczynska, Tenenbaum, Scholz, & Cieslak (2014 )در پژوهش  دارد. معناداری تأثیر انگیزش درونی و

 طورینهم و همسر معلم، مادر، و پدر  که نتایج نشان داد پرداخته شد ورزشکاران رفتار بر مؤثر روانشناسی و اجتماعی فاکتورهای

 در مهم مسئله اما. پذیردیم تأثیر هاآن از یرمستقیمغ یا مستقیم طور به ورزشکار یک که هستند افرادی از ییهانمونه هواداران،

 یهامهارت افزایش به تنها مربیان، درگذشته. برخوردار است حیاتی اهمیت از که است مربی و بازیکنان بین راستا، ارتباط این

 یهامهارت توسعه بلکه جسمی ازلحاظ تنهانه اکنون مربی اما ،کردندیم خودبسنده جوان بازیکنان در تاکتیکی و جسمانی، فنی

 ,LaVoi, McGarry, & Fisher) شودیم نزدیک به بازیکنان حامی و دوست ناظر، یک عنوانبه و دارد عهده بر را هم روانی

 ورزشکاران رفاه ذهنی و خودکارآمدی بر مربیان رفتارهایبنابراین پژوهش حاضر در پی پاسخگویی به این سؤال است که . (2019

 ؟دارد یتأثیرچه ووشو  رشته

 
 پژوهش یشناسروش

ه در کباشد یم یبه اصول و قواعد یابیدست پژوهش نیا از هدفو  گرفتتوسط محقق انجام  یدانیم صورتبه پژوهشن یا 

 همبستگی- یفیتوص پژوهش نیروش ا نیو همچن است یاربردکهای پژوهش ار گرفته شود، جزء کبه یو عمل یواقع یهاتیموقع

کردستان در سال  ووشو استان ئتیهتوسط  شدهارائهجامعه آماری شامل تمامی ورزشکاران رشته ووشو بر اساس آمار  .است

بر اساس جدول  پژوهش این آماری نمونه. در نظر گرفته شدنفر  110 هاآنکه در لیگ استان شرکت کردند و تعداد  1399

  .انددهیگرد که به شیوه تصادفی ساده انتخاب باشدیمنفر  86تعداد  با مورگان و کرجسی برابر

اطلاعات مربوط به  یآورجمع منظوربه یبردارشیف یو با استفاده از ابزارها یاکتابخانهو  یشیمایپ یهاروشمحقق بر اساس 

ابزار  .نموداقدام  پژوهش اتیآزمون فرض یبرا ازیموردن یهاداده یگردآور منظوربهپرسشنامه  زیو ن پژوهش ینظر یمبان

 45سؤال و رفاه ذهنی  24ان یمرب یمدآارکخود، سؤال 20با  انیرفتار مرب سنجش هایپرسشنامهپرسشنامه شامل پژوهش 

و  در ورزش از کنو انیرفتار مرب پرسشنامة .استفاده شد کرتیل فیپرسشنامه از ط سؤالاتپاسخ به  یبرا نی. همچنبود سؤال

 یرقابت ورزش نیرا در ح یاست که رفتار مرب هیگو 16و  یتیحما ری( و رفتار غیتیبا دو بعد رفتارمثبت )حما (2009) امزیلیو

سؤال(،  7زه )یجاد انگیاس ایسؤال و چهار خرده مق 24 یدارا (Feltz, 2021) انیمرب یارامدکپرسشنامة خود .کندیم یبررس

 پرسشنامه سؤال( است. 4) یتیسؤال( و توسعة صفات شخص 6)ن و آموزش یسؤال(، تمر 7)ا رقابت ی یباز یراهبردها یاثربخش

 سؤال 45که از  رودیمبکار  یو اجتماع شناختیروان ،یجانیه رفاهسنجش  یبرا( 2003) ارمویو ماگ زییتوسط ک یرفاه ذهن

و  است شناختیروان یستیمربوط به بهز یبعد سؤال 18 ،باشدیم یجانیه رفاهاول مربوط به  سؤال 12شده است. لیتشک

 ،انیرفتار مرب یهاپرسشنامه یکرونباخ برا یآلفا بیضر .باشدیم یاجتماع یستیبه بهز وطمرب یبعد سؤال 15 تیدرنها

مدیریت  متخصصاننفر از  5پرسشنامه توسط  ییروا .دآم به دست 73/0و  73/0،81/0 ترتیب برابر ی بهرفاه ذهن و خودکارآمدی

از  یفینمونه، از آمار توص یهااندازهف ینمرات خام و توص یبندطبقه، یبندسازمان منظوربه .ورزشی مورد تأیید قرار گرفت
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 یریگبهرهانه ین، انحراف استاندارد، میانگیر: مینظ یندگکو پرا یزکمر یهاشاخصهو  یفیتوص ی، نمودارهایع فراوانیتوزقبیل 

 انسیوار لتحلیجهت تجزیه تحلیل فرضیات از و  هادادهن نرمال بودن ییتع یبرا رنوفاسمی کلموگروف از آزمون ابتدا. شد

ANOVA یآمار افزارنرمبا استفاده از  یآمار لیوتحلهیتجزه یلکه کر است کاستفاده شد. قابل به ذ SPSS  انجام  22نسخه

 ت.گرف

 

 هاافتهی

پارامتریک،  قرار داده شد تا مشخص شود از آزمون پارامتریک استفاده شود یا غیر یبررس مورد هادادهدر ابتدا، چگونگی توزیع 

 است. شدهارائهرنوف استفاده شد که در جدول زیر نتایج این آزمون یاسم -ولموگروفکبدین منظور از آزمون 
 هادادهکلموگروف اسمیرنوف برای تعیین نرمال بودن  ( آزمون1جدول )

 آماره مؤلفه 

K-S 

 معناداریسطح 

 یرفتار مرب

 
 

 821/0 821/0 رفتار حمایتی

 371/0 916/0 رفتار غیر حمایتی

 346/0 935/0 بهزیستی هیجانی رفاه ذهنی

 866/0 599/0 شناختیروانبهزیستی 

 353/0 929/0 بهزیستی اجتماعی

 669/0 725/0 انگیزش خودکارآمدی

 098/0 229/1 استراتژی

 617/0 756/0 تکنیک

 349/0 933/0 شخصیت سازی

 

مربوط به  یهادادهع یجه گرفت توزینت توانیمباشد  05/0شتر از یرنف بیولموگروف اسمکآزمون  دارییمعنسطح  کهیدرصورت

است،  05/0از  تربزرگ پژوهش یرهایمتغ دارییمعن سطح است، شدهگزارشه در جدول فوق ک طورهمانرها نرمال است. یمتغ

 رها نرمال است.یمربوط به متغ یهادادهع یه توزک بیان داشت توانیمیمپس 

 پژوهشات یفرض

 دارد. ریورزشکاران تأث یبر خودکارآمد انیمرب یتیرفتار حما نتایج فرضیه اول نشان داد

 
 ورزشکاران یبر خودکارآمد انیمرب یتیرفتار حما)آنووا( در خصوص اثر  ANOVAآزمون  جی( نتا2جدول )

 F P میانگین مربعات یدرجه آزاد مجذور مربعات خودکارآمدی

 001/0* 96/2 17/400 25 36/10004 بین گروهی

 92/134 61 18/8500 یگروهدرون

  86 49/18504 کل

 یبر خودکارآمد انیمرب یتیرفتار حماه ک دهدیمنشان  یبر خودکارآمد انیمرب یتیرفتار حمااثر  ( در مورد2جدول ) یهاداده

 یبر خودکارآمد انیمرب یتیرفتار حما هکن بود یاز ا کیه حاکه صفر ین فرضی( تأثیر دارد. بنابراF=96/2و  ≥05/0P)ورزشکاران 

 .شودیمواقع  قبول مورد هایآزمودن ازنظر پژوهشه اول ینان فرضیدرصد اطم 95و با  شودیم، رد ندارد ریورزشکاران تأث

 دارد. ریورزشکاران تأث یبر خودکارآمد انیمرب یتیحما یرغرفتار نتایج فرضیه دوم نشان داد 
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 ورزشکاران یبر خودکارآمد انیمرب یتیحما ریغرفتار )آنووا( در خصوص اثر  ANOVAآزمون  جی( نتا3جدول )

 F P میانگین مربعات یدرجه آزاد مجذور مربعات خودکارآمدی
 

 001/0* -59/4 13/599 15 04/8987 بین گروهی

 37/130 71 44/9517 یگروهدرون

  86 49/18504 کل

 

بر  انیمرب یتیحما ریغرفتار ه ک دهدیمنشان  یبر خودکارآمد انیمرب یتیحما ریغرفتار اثر  در مورد (3)جدول  یهاداده

ه ینان فرضیدرصد اطم 95و با  شودیمه صفر رد ین فرضی( تأثیر منفی دارد. بنابراF=-59/4و  ≥05/0P)ورزشکاران  یخودکارآمد

 .شودیمواقع  موردقبول هایآزمودن نظر از پژوهشدوم 

 
 دارد. ریورزشکاران تأث رفاه ذهنیبر  انیمرب یتیرفتار حما نتایج فرضیه سوم نشان داد که 

 ورزشکاران یبر رفاه ذهن انیمرب یتیرفتار حما)آنووا( در خصوص اثر  ANOVAآزمون  جی( نتا4جدول )

 F P میانگین مربعات یدرجه آزاد مجذور مربعات یرفاه ذهن

 001/0* 58/3 28/1023 25 20/25582 بین گروهی

 67/285 61 79/17997 درون گروهی

  86 43580 کل

 یبر رفاه ذهن انیمرب یتیرفتار حماه ک دهدیمنشان  یبر رفاه ذهن انیمرب یتیرفتار حمااثر  ( در مورد4جدول ) یهاداده

 یبر رفاه ذهن انیمرب یتیرفتار حما هکن بود یاز ا کیه حاکه صفر ین فرضی( تأثیر دارد. بنابراF=58/3و  ≥05/0P)ورزشکاران 

 .شودیمواقع  موردقبول هایآزمودناز نظر  پژوهش سومه ینان فرضیدرصد اطم 95و با  شودیم، رد ندارد ریورزشکاران تأث

 دارد. ریورزشکاران تأث رفاه ذهنیبر  انیمرب یتیحما یرغرفتار  نشان داد کهنتایج فرضیه چهارم 
 ورزشکاران یبر رفاه ذهن انیمرب یتیحما ریغرفتار )آنووا( در خصوص اثر  ANOVAآزمون  جینتا (5جدول )

 F P میانگین مربعات یدرجه آزاد مجذور مربعات یرفاه ذهن

 001/0* 34/10 72/1975 15 83/29635 بین گروهی

 01/191 71 16/13944 یگروهدرون

  86 01/43580 کل

بر رفاه  انیمرب یتیحما ریغرفتار ه ک دهدیمنشان  یبر رفاه ذهن انیمرب یتیحما ریغرفتار اثر  ( در مورد5جدول ) یهاداده

بر  انیمرب یتیحما ریغرفتار  هکن بود یاز ا کیه حاکه صفر ین فرضی( تأثیر دارد. بنابراF=34/10و  ≥05/0P)ورزشکاران  یذهن

واقع  موردقبول هایآزمودن ازنظر پژوهش چهارمه ینان فرضیدرصد اطم 95و با  شودیم، رد ندارد ریورزشکاران تأث یرفاه ذهن

 .شودیم

 

 یریگجهینتبحث و 

 تواندیم ارتباط این ،این وجود با است، بسیاری متغیرهای از که متأثر است یادهیچیپ بسیار پدیده ورزشکار، و مربی بین ارتباط

و  است دوطرفه خیابان یک شبیه مربیان و ورزشکاران نگرش .باشد تأثیرگذار آنان یاحرفه موقعیت و ورزشکاران توسعه روی

 بنابراین چگونگیاست.  تأثیرگذار آورندیم دستبه ورزش از همه آنچه روی ،کنندیم ادراک مربیان رفتار از ورزشکاران که را آنچه

رفتارهای حمایتی و  تأثیر بررسی پژوهش این دارد. هدف اهمیت هاآن و رفتار مربیان از هاآن یهایابیارز یا ورزشکاران تجربیات

پژوهش  نیا یهاافتهی برتر ووشو بود. لیگ مسابقات در کنندهشرکت و رفاه ذهنی ورزشکاران خودکارآمدی بر مربیان غیر حمایتی
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 ,Chang & Huang) یهاافتهیبا  جهینت نیا تأثیر دارد.ورزشکاران  یبر خودکارآمد انیمرب یتیحما هایرفتارکه  نشان داد

2021; Dana et al., 2016; Heydari Alekasir, Khatibi, & Heydarinejad, 2018; Sarı & Bayazıt, 2017) 

Keno & Williams (1992رفتارها )به نفس به اعتماد و آرامش انتقال ضمن که دانندیم رفتارهایی شامل را مربیان مثبت ی 

 شکلی به انتقادات بیان ازجمله کند، ورزشکاران منتقل به روشن و شفاف طوربه را خود انتظارات و هاخواستهمربی  ورزشکار،

 آنچهبر  تأکید ظاهری، آرامش و خونسردی ،بخشآرامش و دهندهنیتسک کلامی داشتن بازیکنان، نفساعتمادبهافزایش  سازنده،

 سوی از حمایت اجتماعی رهبری یهاسبک از استفاده زین سوی از کنترل احساسات و است شدهانجام آنچه نه شود انجام باید

 در تواندیم ورزشکار روانی وضعیت معتقدند (Feltz, 2021) داد. خواهد را ارتقاء هاستیبالیوال خودکارآمدی میزان مربیان

 افزایش موجب تواندیم اطمینان خاطر و نشاط شادی، قبیل از مثبتی باشد. تأثیرات رگذاریتأثخودکارآمدی  احساس به یدهشکل

 منفی، مقابل گفتار در مثبت تشویق نخبه، ورزشکاران با ارتباط در علاوه بر اینورزشکار شوند.  در خودکارآمدی احساس

 از عبارات استفاده و عملکرد بهبود از اطمینان جهت تمریناتی و از آموزش استفاده ورزشکاران، به اعتماد القاء ،یسازمدل

 از اندعبارت )متقاعدسازی( ورزشکاران تشویقی یهاکیتکنخودکارآمدی هستند.  افزایش برای هاراه نیمؤثرتر دهندهپاداش

 اعتبار، تخصص پرستیژ، به هاروش این تأثیرگذاری . میزان و... تصویرسازی مثبت خود، با گفتگوی بازخورد، ارائه کلامی، تشویق

 علاوهبهورزشکاران هستند.  برای موثقی و نانیاطم قابل منبع معمولاً و مربیان دارد بستگی کنندهقیتشو فرد بودن اعتمادقابل و

 ییهاتیموقع در گرفتن ورزشکاران قرار از و شوند موفق هاآن در که کنندیم ورزشکاران طراحی برای را ییهاتیفعال خبره مربیان

  .ورزندیم اجتناب ،خورندیمشکست  متناوب طوربه احتمالاً که

 قهرمانی و مقام کسب دنبال است به ممکن آنان از بسیاری ،کنندیم دنبال را اهداف متفاوتی ورزش به پرداختن از ورزشکاران

 ورزشکاران پیشرفت در مهمی بسیار نقش مربیان دارای محیطی، عوامل و ورزشکار استعداد مانند فردی یهایژگیو بر باشند. علاوه

 تیمیصماحساس  ورزشکاران این که است داده نشان و جهانی المپیکی قهرمانان مورد در هایبررسهستند.  مسیر قهرمانی در

 ورزشکاران نخبه با مصاحبه طریق از(Jowett & Poczwardowski, 2007) یبررس مثال، طوربه. اندداشته خود مربیان با بالایی

 و بزرگ هایموفقیتبه  توانستندینم مربی حمایت بدون بودند معتقد شوندگانمصاحبه درصد 68 که داد نشان جهانی رده در

 ,Jowett & Ntoumanis) (،2003) کاکریال، و جووت همچنین (Jowett & Poczwardowski, 2007). یابند دست دشوار

 عنوانبه را خود مربیان هاآن که دریافت المپیکی است یمدال 12 بین در مربی ورزشکار فردی بین روابط بررسی در(2004

 احترام به مربوط ییهاعبارت انیباب پیوند عاطفی نیا .انگاشتندیم خود مادر و پدر همانند در جایگاهی و نزدیک بسیار دوستی

 بر موفقیت اثرگذار متغیرهای از یکی عنوانبه تواندیم ورزشکار-مربی روابط بهبود و حفظ بود. بنابراین، همراه اعتماد متقابل و

 کنندیم ورزش دوران نوجوانی در که یکسانهمه که است آن واقعیت سوی دیگر، شود. از تلقی قهرمانی مستعد ورزشکاران

دارای  ورزش در ورزشکاران نوجوانان خصوصبهورزشکاران  شرکت با این وجود .یابند بزرگ دست یهامقام به توانندینم

 متعددی اولیه یهازهیباانگ است ممکن جسمانی فعالیت آنان است. شروع روانی و جسمی سلامت در مهم بسیار یدستاوردها

 هایفعالیت از یا ناخوشایند خوشایند یهاتجربه به وابسته زیادی حدود تا بدون تردید جسمانی فعالیت ادامه اما باشد، همراه

 .است و نوجوانی کودکی دوران در ورزشی

 دارد تأکید نکته این بر(Olympiou, Jowett, & Duda, 2008)پژوهش  با نتایج همسو حاضر بررسی کاربردی، گیری جهیدرنت

. شودیمورزشکاران  توسعه و رشد در تسهیل موجب و ورزشکار مربی رابطه تحکیم بر علاوه مربی حمایتی و رفتارهای تشویقی که

 اهداف حصول برای مربی یاز سو توبیخ حتی یا و تذکر بر مبتنی بازخورد یا است رفتار ممکن موارد از برخی در اگرچه نیبنابرا

 را اهداف به دستیابی مسیر تواندیمتشویقی  و حمایتی یهاروش از استفاده اما برسد، نظر به ریناپذاجتناب تربیتی و آموزشی

 .شود منجر آن یامدهایپ ورزشکار و و مربی روابط میتحک به حالنیدرع و کند هموارتر

با  جهینت نیا تأثیر دارد.ورزشکاران  یبر خودکارآمد انیمرب یتیحما ریغ هایرفتارداد که  نشان نتیجه آزمون فرضیه دوم،

 ,Halliwell, Mitchell, & Boyle, 2021; Moen & Allgood, 2009; Seghers, Van Hoecke, Schotte) یهاافتهی

Opdenacker, & Boen, 2014)از ظاهری آرامش و متانت حفظ گفت توانیمپژوهش  این نتیجة به توجه با .همسو است 

 یا و توهین یجابه دارد انتظار بازیکنان از آنچهو  تاکتیکی یهابرنامه بر مربی تأکید و بخشنانیاطم صدای کلام و مربی، سوی
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 هارقابت در مربیان سوی از آرامش حفظ است سوق دهد. بدیهی منصفانه رقابت یک یسوبه را ورزشکار تواندیم از بازیکنان انتقاد

همه  درباره قاطعیت با توانینم و شدهانجام بارهنیدرا کمی یهاپژوهش دارد. هرچند تجربه و تمرین به نیاز و نبوده کار آسانی

 تواندیم مربیان رفتار پژوهش، این نتیجه به توجه اما با کرد، صحبت ورزشکاران آن برای تیو اهمرفتار مربی  دهندهشکل عوامل

 یهامهارت افزایش به تنها مربیان، درگذشته. تأثیرگذار باشد شودیم یاد غیر حمایتی عنوانبه آن از که توسعة رفتارهایی در

 یهامهارت توسعه بلکه جسمی ازلحاظ تنهانهمربی  اکنون اما ،کردندیم خودبسنده جوان بازیکنان در و تاکتیکی فنی جسمانی،

 بازیکن رشد که اندافتهیدر مربیان . اکنونشودیم بازیکن نزدیک به حامی و دوست ناظر، یک عنوانبه و دارد بر عهده هم را روانی

 منجر تواندیم مربی و بازیکن بین متضاد عناصر بعضی . در مقابلشودیم انجام پذیرش و حمایت صداقت، همدلی، طریق جوان از

 اثریبرابطه  یک بازیکن، به ازحدشیب شدن نزدیک ،نفساعتمادبهتضعیف  غیرمنصفانه، انتقاد ،زیآمطعنه شود. طنز جنگ و به نزاع

 بازیکن، اثرات از سو استفاده و خشن رفتارهای تعهد، عدم علاقه، ، عدمبیفر داشت. خواهد پی در را مخرب بعضاً و ناکارآمد یا و

 نقش و بازیکن نزدیک به باید حد چه تا مربی اینکه درک و اخلاقی مسائل یاجرا دارند. جوان بازیکنان روان بر یاکنندهبیتخر

 یتیرفتار حما که، است آن بیانگر سوم فرضیه آزمون نتایج .رودیم شمار به امر مربیگری در مهم مسائل از باشد، داشته حمایتی

 Inoue et( یهاپژوهش از آمدهدستبه نتایج با پژوهش نیدر ا آمدهدستبه تأثیر دارد. نتایجورزشکاران  یبر رفاه ذهن انیمرب

al., 2020; Mahtab et al., 2020; Wicker & Thormann, 2021( است راستاهم. 

 عوامل مؤثر بر، یکی از مهمترین یذیرش خود و خودباورپی است. رفاه ذهن یهامؤلفه نیترمهماز  شناختیروان یستیبهز 

بازیکنان احساس خوبی در مورد  شودیمکه این موجب  شودیممثبت  یخودتصور باعث یخودباور. است شناختیروانبهزیستی 

 بازیکنان به توانایی ایشان اعتماد کنند؛ شودیمکه باعث  کندیممثبت، نگرش مثبت را ایجاد  یخودتصور خود داشته باشند؛

عملکرد در سطح بالا داشته  توانندیم کنندیمکه در این سطح بازیکنان احساس  شودیمموجب نگرش برنده شدن  یخود اعتماد

این  شناختیروان یهامهارتدر این سطح با استفاده از . بازیکنان تمرکز داشته باشند شودیمنگرش برنده شدن باعث . باشند

در کار با ورزشکاران ووشو دریافتند  (Kuan & Roy, 2007) د.که عملکردشان در بهترین سطح باش دهندیمفرصت را 

یعنی کنترل هیجاناتی ) یمنف یهایانرژ یبیشتر طوربهداشتند و  یبیشتر یخود اعتمادورزشکارانی که مدال کسب کرده بودند، 

 یهامهارتو هم  هاخصلتکه هم میان  شودیم، مشخص نیبنابراخود را کنترل کرده بودند.  (شودیممنفی  یهااحساسکه باعث 

و  انیمثبت معنادار میان رفتار مرب رابطههمچنین . وجود دارد ییهاتفاوتورزشکاران خبره و ورزشکاران متوسط  شناختیروان

 .و به همان اندازه نتایج عملکرد وجود دارد یرفاه ذهن

 نوآوری و خلاقیت بروز برای را لازم یهافرصتو  زمینه مربیان، سوی ( ازیتیرفتار حما) رفتارها گونهنیا گفت توانیمهمچنین 

رفاه  کنند، استفاده خودورزشکاران  به آموزش و بازخورد ةارائ در رفتارهای حمایتی از مربیان هرچه و کندیم ایجاد در بازیکنان

 و ابدییم افزایش بازی طول در هاآن یریکارگبه و مربی سوی از شدهارائه تمرینی و اصول آموزشی انجام در ورزشکاران ذهنی

 .ابدییم ارتقا تیمی و فردی ابعاد در کلی ورزشکار عملکرد تیدرنها

 یهاافتهیبا  جهینت نیاتأثیر دارد. ورزشکاران  یبر رفاه ذهن انیمرب یتیحما غیر رفتار که، کندیمبیان  چهارم فرضیه آزمون نتایج

 خصوص در همسو است. (Downward, Hallmann, & Rasciute, 2018; Lundqvist & Sandin, 2014)ات پژوهش 

 موجب مربیان سوی از غیر حمایتی و منفی رفتار که گفت توانیم ورزشکاران یرفاه ذهن غیر حمایتی بر رفتارهای اثر وجود

 و احترام بر اساس ورزشکار با ارتباط مربی که یابد. زمانی کاهش ورزشکاران میان در آن عملکرد تبعبهذهنی و  رفاه شودیم

موجب  ورزشکاران نگرش و درک . همچنینسازدیمفراهم  را ورزشکار سوی از متناسب رفتارهای فرصت بروز باشد، صمیمیت

 مربیان یمربیگر مثبت یرفتارها از ورزشکاران حمایتی یرفتارها نیز حاضر در پژوهش .شودیم هاآن بین در رفاه ذهنی افزایش

 اثر مورد در .گردید مربیان یمربیگر یهاواکنش از منفی ادراک باعث تنبیهی آموزش و تنبیهی یرفتار یالگوها عوض در و شد

 که است مواردی نیتریضرور از ورزشکاران خود با مربی رفتار گفت توانیمورزشکاران  یبر رفاه ذهن انیمرب یتیحما ریغرفتار 

 است. با ورزشکار عملکرد و بازخورد رفتار، ةکنندنییتع ارتباط این اثرگذاری و ماهیت باشند. همچنین نظر داشته در باید مربیان

 چرایی شناسایی در مربی نقش میان این در ،گذاردیمورزشکار  رفتار بر نامطلوبی تأثیرات شکست از ناشی اینکه رفتار به توجه
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 نوع این باشد که داشته خود ورزشکاران رفتار با صحیح برخورد تواندیم گوناگون یهاوهیش به مربی دارد. یک بسزایی آن اهمیت

 .شود تیمی حتی عملکرد و اخلاقی جوشیافزا موجب رفتار

 نتیجه گیری کلی 

توسعه  همچنینو  ورزش های رزمی همچون وشودر خودکارآمدی مربیان  ارتقای جهتنتایج بررسی، درک ارزشمندی را 

 .کندفراهم می ورزشکاران مختص رفاه ذهنیدهنده ترویج ورزش افزایش به منظورسازی برای مربیان یک رویکرد ظرفیت

ه، رضایت از زندگی، سرزندگی و انگیزعنوان مثال، عاطفه مثبت، ورزشکار به نیاز  برطرف کردنبا  یتیحما ریو غ یتیحما یرفتارها

نیز با  یتیحما ریو غ یتیحما یرفتارها .ها مرتبط استخودپنداره و همچنین رفتار اجتماعی نسبت به هم تیمی، پذیریانعطاف

های مقابله ای ورزشکاران مربوط  سازوکارورزشکار مرتبط است که به نوبه خود به رفاه، ارزیابی استرس و -کیفیت رابطه مربی

در مقابل، رفتار مربیگری کنترل شده با خنثی کردن نیازها همراه است که منجر به پیامدهای منفی سلامتی مانند . می شود

اختلالات خوردن، فرسودگی شغلی، افسردگی، عاطفه منفی، علائم فیزیکی، برانگیختگی فیزیولوژیکی آشفته و رفتار ضد اجتماعی 

بنابراین، . بنابراین، مربی باید جوی توانمندساز را ترویج کند، اما از کنترل رفتار و خنثی کردن نیازها نیز اجتناب کند. شود می

هر مربی باید از یک طرف در ارتقاء اثرات مثبت و صعودی مشارکت داشته باشد ت. مر )خود( بازتابی مورد نیاز اسیک موضع مست

شده به طور مداوم تئوری خود تعیینی را به عنوان یک پایه  انجاممطالعات  را تقویت کند ذهنی اهو مزایای رف خودکارآمدیو 

های  بر این اساس استوار باشد و ارائه و تأثیرات مربیگری ورزش بهتر است آیندهتحقیقات . نظری قوی و معنادار ثابت کردند

های مطالعات تجربی بررسی های کمی و کیفی و طرحرا از طریق انجام مطالعات طولی، با استفاده از روش رفاه ذهنیبر  رزمی

 .کندمی
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effectiveness of supportive and non-supportive 

behaviors of coaches on the self-efficacy and mental well-being of Wushu athletes. Therefore, 

the research method is descriptive-correlation and the data was collected in the field using a 

questionnaire. The statistical population of this research includes all Wushu athletes who have 

a history of participating in the provincial league (N=110), the statistical sample of this research 

is equal to 86 people based on the table of Morgan and Karjesi, who were considered by simple 

random method. To collect data, three questionnaires were used, including Bartholomew 

coaches' behavior assessment questionnaire, Scherer and Maddox self-efficacy and Oxford 

mental well-being. The validity of the questionnaires was confirmed by the experts and the 

reliability of the questionnaires and their subscales in the Cronbach's alpha coefficient test was 

at the optimal level. Kolmogorov Smirnov tests and ANOVA analysis of variance tests were 

used for data analysis. The results of this study showed that the supportive behavior of coaches 

(P≤0.05, F=2.96) and non-supportive behavior of coaches (P≤0.05, F=4.59) ) have an effect on 

the self-efficacy of athletes. Also, the supportive behavior of coaches (P≤0.05, F=3.58) and 

non-supportive behavior of coaches (P≤0.05, F=10.34) have an effect on the mental well-being 

of athletes. 

Keywords: mental well-being, positive emotions, negative emotions, supportive and non-

supportive behavior, athlete self-efficacy, 

https://kmsj.sanandaj.iau.ir/?_action=article&au=2828816&_au=Rahim++Janatnia&lang=en
https://kmsj.sanandaj.iau.ir/?_action=article&au=2828816&_au=Rahim++Janatnia&lang=en
https://kmsj.sanandaj.iau.ir/?_action=article&au=2828722&_au=Farideh++Ashraf+Ganjouei&lang=en
https://kmsj.sanandaj.iau.ir/?_action=article&au=2828722&_au=Farideh++Ashraf+Ganjouei&lang=en
https://kmsj.sanandaj.iau.ir/?_action=article&au=2765026&_au=ali++zarei&lang=en
https://kmsj.sanandaj.iau.ir/?_action=article&au=2765026&_au=ali++zarei&lang=en

