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 يده ـچک
 

 جیگذاران، ترو هیمحافظت از منافع سرما یبرا یاجتماع تیاطلاعات مربوط به مسئول یهدف شرکت ها بطور کامل افشا
که  یهنگام. شرکت ها است تیشفاف تیبردن عدم تقارن اطلاعات و تقو نیها و جامعه و از بشرکت نیتبادل اطلاعات ب

 هیسرما. افشا در شرکت ها گردند یها هیتوانند سبب بهبود رو یاجرا شوند م یبه نحو مطلوب یکتشر یراهبر یسازوکارها
 یاجتماع یریپذ تیتوانند بر مسئول یهستند که م یشرکت ینظام راهبر یسازوکارها نیاز موثرتر یکیکه  یگذاران نهاد

گذاران موجود  هیسرما یمناسب برا یفرصت هاشدن  همسبب فرا یگذاران نهاد هیداشته باشند. وجود سرما ریتاث یشرکت
را به  یو بهبود سطح رفاه اجتماع یبهره ور شیافزا تیها و در نها متیق تیبازار و شفاف یشود و گسترش نقد شوندگ یم

 یبا گزارشگر ینظام راهبر نیرابطه معنادار ب یبه بررس قیتحق نی(. ا8332دنبال خواهد داشت )بوهل و همکاران، 
 رهیمد ئتیاز سه شاخص اندازه ه ینظام راهبر یها زمیمحاسبه مکان یبرا نکهیپردازد. با توجه به ا یم یاجتماع تیمسئول

 ایبر. ردیگیاستفاده شده و به صورت جداگانه مورد آزمون قرار م یحسابرس تهی، استقلال کم رهیمد ئتی، استقلال ه
از  متشکل اینمونهو  شد گرفته نظردر  هشوپژ ریماآ جامعه انوعن بهان تهر داربهااوراق  رسبو ف،هد نیا به ابیستید

. دیدگرآوری  جمع سیربر جهت شرکت – لسا 203 عمجمو( در 0032تا  0038) یهالسا نبی مانیز زهبادر  شرکت 083
نوع  ازبر حسب روش،  بندیاز لحاظ طبقه ،یهدف از نوع کاربرد یپژوهش بر مبنا بندیپژوهش از لحاظ طبقه نیا

است. به  یدادرویپژوهش نیز پس کردی. روباشدیم یاز نوع همبستگ ،یفیتوص هایانواع پژوهش انیو از م یفیتوص
 ینشان م جینتا استفاده شده است. رهیچند متغ ونیو روش رگرس یهمبستگ لتحلی روش از ها، هیمنظور انجام آزمون فرض

 یدار با گزارشگر یرابطه مثبت و معن یدارا یحسابرس تهیلال کمو استق رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیدهد، اندازه ه
 .رندیگ یقرار م رشیپژوهش مورد پذ هی. لذا هر سه فرضباشندیم یاجتماع تیمسئول

 

 .یاجتماع تیمسئول ی، گزارشگر یحسابرس تهی، استقلال کم رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیاندازه ه یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه -1
 که امروزه بطوری ، است کرده جلب خود به را جهانی جامعه توجه ها، شرکت اجتماعی مسئولیت موضوع اخیر، های سال در

 های فعالیت جایگاه ویژه و اهمیت با وجود .است گرفته قرار مدیریت و حسابداری متفکران از بسیاری توجه کانون در مفهوم این

 مواردی در زیرا وجود دارد؛ اطلاعات این افشای کیفیت و کمیت خصوص در نیز یهای نگرانی ها، شرکت در اجتماعی مسئولیت

 رو، این از .(8300 ،0و همکاران )چو پردازند می اطلاعات این افشای به شخصی، مقاصد به رسیدن یا اعتبار کسب برای مدیران

 این کاهش در شرکتی، سازوکارهای حاکمیت میان نظارتی سازوکار عنوان به حسابرسی کمیته مانند هایی کمیته که است لازم

 (.8،8300تاشاکر و باشند )آپوهامی مؤثر ها شرکت اجتماعی مسئولیت های فعالیت افشای بهبود و نظارت و ها نگرانی
لزوماً با عملکرد مدیران شرکت در یک اقتصاد توسعه یافته   در یک فعالیت مسئولیت اجتماعی شرکت تحقیقات اخیر،در 

استدلال می شود که حاکمیت شرکتی خوب و افشای پایداری را می توان مکانیسم مکمل مشروعیت دانست که .تیکسان نیس
(.حاکمیت شرکتی و مسئولیت 8308، 0شرکت ها ممکن است از آن ها برای گفتگو با ذینفعان استفاده کنند )میشلون و پاربونتی

 ریت شرکت یک طرف سکه و طرف دیگر مسئولیت اجتماعی شرکتبه عبارتی دیگر، مدی .های شرکت یک زنجیره یکپارچه است

به ظاهر  مسئولیت اجتماعی شرکت (.همچنین استدلال می شود که مدیریت شرکت و ابتکار عمل8332، 0است )بیهمانی و سوناوالا
حساب "نای به مع " مسئولیت اجتماعی شرکت "است، "پاسخگو بودن"مشابه هستند در حالی که حاکمیت شرکتی به معنای 

شرکت ها به تدریج از یک نوع بشردوستانه سرمایه داری شرکت ها به سمت استراتژی ها و رویکردهایی پیش می .است "کردن
مطالعات قبلی که با تأیید  (2،8332)مارسیگلیا و فالاوتانو روند که برای جلب اعتماد مشتریان و جامعه به طور کلی طراحی شده اند

مسئولیت اجتماعی شرکت، انجام شده است بررسی می کند که آیا ساز و کار   یت شرکتی در گزارشگراهمیت شیوه های حاکم
؛ دام و  8330، 2)رجوع کنید به غزالی مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر دارد. مانند ساختار مالکیت حاکمیت شرکتی روی شیوه های

(و شیوه های مدیریت 8308، 3؛ میشلون و پاربونتی  8300، 2اران دویلیز و همک )رجوع کنید به (، مشخصات صفحه8308، 0شولتنز 
؛ هارژوتو و جو، 8300، 08؛ هارژوتو و جو 8332، 00؛ رشید و لود 8332؛ هانیفا و کوک،  8338، 03شرکت به طور کلی)هانیفا و کوک 

 (.8302، 02؛ بهزوری و سلکارا8300، 00؛ خان و همکاران8308، 00؛ رائو، تیلت و لستر8308
به عنوان مثال )ای جی  .نین مطالعات مفهومی در مورد حاکمیت شرکت ها و مسئولیت اجتماعی شرکت ها وجود داردهمچ
مسئولیت اجتماعی شرکت به عنوان بخشی از شیوه  (؛ مطالعات کیفی در مورد درک مدیران در8300، 00؛ رحیم8332، 02بلاتراتی

شرکت استاندارد و  202از  (8300) 83دارورادکار آروا و.(8300، 03و تییل ؛ یانگ 8332، 02های مدیریت شرکتی )جمالی و همکاران
مسئولیت اجتماعی می شود مانند فعالیت هایی که  غیر استاندارد، دریافتند که حکمرانی خوب شرکت ها منجر به کاهش منفی 233

(، دریافتند که 8300) 80ه، هارجووتو و جوعمداً معیارهای زیست محیطی را نقض می کنند و نگرانی های جامعه محلی. به طور مشاب
شیوه های مدیریت "انتخاب مسئولیت اجتماعی با خصوصیات حاکمیتی همراهی مثبت دارد.با این حال، نسبتاً ناشناخته است که آیا 

اعی تاثیری در گزارشگری مسئولیت اجتم "رویه های حاکمیت شرکتی"، به ویژه تلاش رگولاتوری برای نهادینه شدن "شرکتی
 شرکت دارد. یا خیر. 

 در این پژوهش به بررسی رابطه بین مکانیزم های نظام راهبری، گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت پرداخته می شود.

  

                                                           
1 Chou et al 
2 Appuhami & Tashakor 
3 Michelon and Parbonetti 
4 Bhimani and Soonawalla 
5 Marsiglia and Falautano 
6 Ghazali 
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9 Michelon and Parbonetti 
10 Haniffa and Cooke 
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12 Harjoto and Jo 
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21 Harjoto and Jo 



 

31 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
2 

ی
یاپ

)پ
36

ر( 
)تی

ن 
ستا

تاب
 ،)

30
11

 

 هاي پژوهشنظري و فرضيه . مبانی2
 بلکه شود ارانسهامد ثروت و افزایش سود کسب به منجر صرفاً نباید کار و کسب که است مطرح نظریه این اخیر سال های در

 از یکی به شرکت اجتماعی مسئولیت عنوان تحت نظریه این .بپذیرد و جامعه زیست محیط کارکنان، قبال در هایی مسئولیت باید

 قانونی، اقتصادی، مسئولیت مسئولیت مؤلفۀ چهار برآیند ها بنگاه اجتماعی مسئولیت .است شده تبدیل ها های شرکت ویژگی

 می مفهومی را شرکت ها اجتماعی اروپا، مسئولیت (.کمیسیون0،0330)کارول است بشردوستانه های یتمسئول اخلاقی، مسئولیت

شرکت  تعاملات و اجتماعی گزارشگری و محیطی زیست مثل مسائل تجاری، موضوعاتی فعالیت های گزارشگری بر علاوه که داند
 (.0038عباسعلی و همکاران، )دریائی، شود می شامل را نفعان متعدد ذی با

ند امىتوارى هش حسابدوپژت موضوعاو ست اپیشبینى و تشریح ، توصیف، سىربردازى نظریهپرف از هد، کلىر بهطو
ت، ین تحقیقاافعالیتها باشد. ره آن باه درشدارش گزو ثبت ت طلاعاو ایک موسسه دى قتصاى ابطه بین فعالیتهارت رابهصو
نفع ، یگررت دست. به عباامنطقى ب نتخاانظریه ى بر مبناس آن سااهد که دمىتشکیل را ثباتى ارى انظریه حسابدس ساده و اشالو

ارى حسابدى هاب روشنتخااى الیلى بردى و دقتصاى افعالیتهام تماى مبناد، فرصتطلبانه گفته مىشور فتاآن رشخصى که به 
چنین اى ئه تفاسیر مشخص برارا ارى وحسابدب روش نتخاامینه در زمنظم ى لگوهااکشف ، ثباتىاست. مهمترین مزیت نظریه ا
ن که باید باشد بیارا نچه رى آنظریه هنجاد. سى کررثباتى بررى و ابعد هنجاان در دو مىتورا نظریه ، یگرى دسواز ست. الگوهایى ا

ى لد ومىشوده ستفااقیاسى ل ستدلارى، از این نظریه هنجاوتددر مىکند. ن هست بیارا نچه آثباتى احالىکه نظریه ، درمىکند
بط بین و رواها ىمندنکشف قانواى برارى ثباتى حسابدانظریه ، قعدر واست. ایى استقرل استدلاامبتنى بر ارى، ثباتى حسابدانظریه 

شته باشد.  را داقعى ى وانیاى دهاادیدو روها هپدیدح شران ست که توى اعقایدو ین نظریهها وتدل نبادبه و ست امالى ى هاهپدید
 هد:دمىن نشارا صلى اثباتى سه فرضیه ارى اریه حسابدنظى هاربر نوشتاورى مر

 یا هزینه سیاسىازه ندافرضیه ج(فرضیه بدهى             داش            ب(پاح فرضیه طرالف(
برای  شرکت ارزش حداکثرسازی جهت در مدیران تصمیم گیری موجب که است سازوکارهای مجموعه شرکتی حاکمیت

 توسط منتشر شده اطلاعات شفافیت ارتقای و منابع بهینه اختصاص موجب تواند می شرکتی اکمیتح نظام اجرای .شود می مالکان

وت خلق ثرزى کثرسااحاکمیت شرکتى حدف (. هد0022 شهریاری، و )قائمی شود. اقتصادی توسعه و رشد نهایت در و در شرکت
قع واشرکت اف هداستیابى به دند تحت تاثیر اوکه مىتدى یا فروه هرگر«د: تعریف مىشورت ین صواینفع به ذست. یک اشرکت 

، پاسخ گو باشدآن هى که مدیریت باید به وتنها گران به عنوار ین به معنى تعمیم توجه به سهامدا »اردتاثیربگذآن ینکه بر ایا د وشو
 های مولفه از یکی شرکتی راهبری .است شرکتی راهبری داخلی های مکانیسم از یکی مالکیت (. ساختار8300 ،8)روفست ا

سنتی  تئوری .است گرفته قرار اقتصادی ادبیات توجهی بی مورد شرکتی راهبری حال این با .باشد می شرکت مهم رشد و اساسی
 هدف شرکت که کند می بیان تئوری این .کند می تبدیل ستاده به را داده که دارد قرار سیاه جعبه مفهوم مبنای بر شرکتی

 سازمانی به ساختار تئوری این .باشد نهایی هزینده مساوی نهایی درآمد که شود می حاصل وقتی و باشد می سود حداکثرسازی

، حضور مدیران غیرموظف و عملکرد نظارتى آن ها به 0(. طبق تئورى نمایندگى8300، 0است )آساوا نداشته توجهی شرکت درون
(. به 0302 ،2ران شرکت ها مى شود )جنسن ومکلینگعنوان افرادى مستقل، موجب کاهش تضاد منافع میان سهامداران و مدی

( هیات مدیره اى که اکثر اعضاى آن غیرموظف و مستقل هستند،کنترل مناسبى براى رفتارهاى فرصت 8332) 2اعتقاد چاو و لیونگ
( 8338، 0فا وکوکطلبانه مدیریت به شمار می آیند. در برخى از پژوهش ها، به ویژه در کشورهاى در حال توسعه براى مثال، هانی

( رابطه معنادارى بین افشاى اختیارى 0022نیز رابطه معنادارى یافت نشد. در ایران نیز یافته هاى پژوهش کاشانى پور و همکاران )
 گویی پاسخ اند، شده تشکیل مستقل و غیراجرایی مدیران از منحصراً که حسابرسی های و مدیران غیرموظف نشان نمیدهد. کمیته

 می نشان ها پژوهش نتیجه .شد خواهند ها سازمان برای مالی های صورت اتکای قابلیت افزایش و موجب دارند ی بهتر شفافیت و

اجتماعی  مانند مسئولیت مالی غیر و مالی های گزارشگری اعتبار ارتقای در مستقل مدیران اکثریت با کمیته حسابرسی که دهد
 (.8330، 3فونتز ی د و مارتینز پاچتا ؛ 8332 ، 2پیک و ا )منگن ندارند آن در نفوذی گونه هیچ مدیران زیرا ترند؛ موفق

 ها گردند شرکت در افشا رویه های بهبود سبب توانند می شوند اجرا مطلوبی نحو به شرکتی راهبری سازوکارهای که هنگامی

 بر توانند می که هستند شرکتی راهبری نظام موثرترین سازوکارهای از یکی که نهادی گذاران (.سرمایه 8338 ، 03دالاس و )پیتل

 برای مناسب های فرصت شدن فراهم سبب نهادی گذاران سرمایه وجود . باشند تاثیر داشته شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت

                                                           
1 Carol 
2 Rouf 
3 Asava 
4 Agency Theory 
5 Jensen and Meckling 
6  chau and Leung 
7 Hanifa and Cook 
8 Mengen and Peak 
9 Pucheta-Martınez, and De Fuentes 
10 Pitell and Dallas 
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 سطح و بهبود 8وری بهره افزایش نهایت در و ها قیمت شفافیت و 0بازار نقد شوندگی گسترش و شود می گذاران موجود سرمایه

 ی مدیره هیات تصمیمات بر توانند نهادی می گذاران سرمایه (.8332 ،0همکاران و )بوهل داشت خواهد دنبال به را اجتماعی هرفا
 خود شرکت اهداف در اجتماعی و محیطی های رهنمود انجام به را وادار آنان لزوم صورت در و داشته توجهی قابل نفوذ ها شرکت

 .(8330، 0کوتون و )اسپارکس نمایند
 شرکت در تنها توانند می آنان .بگذارند اثر شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت میزان بر توانند می نیز دیگر طریق به ها آن

 از یکی 2مدیره هیات ، دیگر طرف از  .دارند بیشتری پذیری اجتماعی مسئولیت خود عملیات در که کنند گذاری سرمایه هایی

 افراد از شرکت ی مدیره هیات که هنگامی2 لورچ و لپتین دیدگاه طبق.روند می شمار به یراهبری شرکت نظام کلیدی سازوکارهای

 زمینه در شده مباحث مطرح از یکی . نیستند شرکت عامل مدیر بر موثر کنترل و نفوذ اعمال به قادر آنان باشد شده زیادی تشکیل

 بیشتر مدیره هیات ترکیب در غیرموظف تعداد اعضای چه هر ؛ دارد تمرکز مدیره هیات ترکیب مساله بر مدیره هیات موضوع ی

 . گردید خواهد ایفا اثربخشی طور به مدیره هیات نظارتی نقش یابد استقلال افزایش که زمانی . است بالاتر نیز آن استقلال باشد

 0همکاران و د)اندینیبخش می بهبود را آن کیفیت و شده شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت باعث بهبود مدیره هیات استقلال

 شرکتی راهبری و سازوکارهای ها شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت افشای بین که کرد بیان چنین توان می (. بنابراین 8332،

 .دارد وجود معناداری ی رابطه
 در ادامه به بررسی تحقیقات گذشته در این زمینه پرداخته می شود.

تحت عنوان چگونه مسئولیت اجتماعی شرکت واسطه رابطه بین حاکمیت  ( در پژوهشی8380کاچوری معالی و همکاران)
شرکتی و عملکرد پایداری در انگلیس است به این نتایج رسیدند که حاکمیت شرکتی تأثیر مثبتی بر عملکرد پایداری دارد.این 

ت. این مطالعه از مدل های انجام شده اس 8300-8332شرکت بریتانیایی طی دوره  033مطالعه بر اساس نمونه ای متشکل از 
معادلات ساختاری استفاده می کند که هم رابطه مستقیم و هم غیرمستقیم بین حاکمیت شرکتی و عملکرد پایداری را مشخص می 

 .کند
(، در پژوهشی تحت عنوان افشای مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت گزارشگری مالی شواهدی از 8380مویح کریم آل آنی)

، این مطالعه رگرسیون  8302-8302مربوط به دوره  0202با استفاده از مشاهدات سال  همکاری خلیج فارس، کشورهای شورای
افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها انجام می دهد که توسط یک متغیر ساختگی و سه  داده های پانل را برای بررسی ارتباط بین

، کیفیت تعهدی و پایداری درآمد.این تحقیق نتیجه گیری می  ارتباط ارزش کیفیت درآمد متداول اندازه گیری می شود ، یعنی معیار
افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها در سه کشور از شش کشور شورای همکاری خلیج فارس )بحرین ، عربستان سعودی  کند که

استفاده از حداقل مربعات تعمیم یافته  .کیفیت درآمد ارتباط مثبت و معناداری دارد ارتباط ارزش با و امارات متحده عربی( از نظر
افشای  کیفیت تعهدی در کویت و بحرین تأثیر دارد در حالی که افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها بر روی شان می دهد که

 تنظیم کنندگان بازارهای سرمایه باید از اطلاعات .پایداری درآمد فقط در کویت تأثیر دارد مسئولیت اجتماعی شرکت ها روی

به عنوان رهنمودهایی برای بهبود کیفیت گزارشگری مالی و دستیابی به تخصیص بهتر منابع در بازارهای  سئولیت اجتماعیم
 .سرمایه استفاده کنند

(، در پژوهشی تحت عنوان آیا شرکت های بزرگ فقط در مورد مسئولیت اجتماعی شرکت ها صحبت 8380پی هوی تینگ )
 علاوه بر این ، افشای .مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر مثبت دارد د که اندازه شرکت بر افشایمی کنند؟، به این نتایج رسیدن

مسئولیت اجتماعی تأثیر مثبتی بر عملکرد مالی شرکت دارد و تأثیر مثبت آن برای شرکت های کوچک که کارمندان کمتری دارند ، 
با این حال ، شرکت های  .کرد مالی را بهبود می بخشدمسئولیت اجتماعی عمل برای شرکت های کوچک ، افشای .بیشتر است

مسئولیت اجتماعی شرکت های بزرگ هیچ تاثیری  مسئولیت اجتماعی صحبت می کنند و بنابراین افشای اطلاعات بزرگ فقط از
 .بر عملکرد شرکت ندارد

و  یاجتماع تیوط به مسئولاطلاعات مرب ی، افشایشرکت تیحاکم( در پژوهشی تحت عنوان 8300) چن ژانگ و ویل انگیش
 درها است. مربوط به توسعه بلند مدت شرکت یاجتماع تیاطلاعات مسئول یافشابه این نتایج رسیدند که  نیارزش شرکت در چ

به عنوان هدف مطالعه  8300الی  8332 یها سال یکه در ط نیسنگ یآلودگ دارای عیرا در صنا ینیچ یمطالعه شرکت ها نیا
 تیدهد که سطح افول اطلاعات مربوط به مسئول یمطالعه نشان ماین کند شیرا آزما فوق تا روابط ردیگ یمبر در ذکر شده اند، 

 تیری، عوامل مختلف مدنیرو به کاهش است. علاوه بر ا نیسنگ یآلودگ دارای عیشده در صنا پذیرفته یدر شرکت ها یاجتماع
 ریتأث یتا حد نیسنگ یآلودگ دارای عیشده در صنا پذیرفته یشرکت ها یاجتماع تیاطلاعات مربوط به مسئول یشرکت ها بر افشا

 .گذارد یم

                                                           
1 Liquidity 
2 Productivity 
3 Buhel et al 
4 Sparks and Cotton 
5 Board 
6 Leptin and Lurch 
7 Andini et al 
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( به بررسی اثر ویژگی های کمیته حسابرسی بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت های استرالیایی 8300) 0آپوهامی و تاشاکر
زه، استقلال و تنوع جنسیتی اعضای کمیته پرداختند. نتایج پژوهش آن ها نشان داد میان ویژگی های کمیته حسابرسی، مانند اندا

 حسابرسی و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
( پژوهشی با عنوان رابطه بین حاکمیت شرکتی و اجتناب از مالیات انجام دادند که به بررسی شرکت 8300) 8کیس وتر و منسی

رابطه بین حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. تجزیه و  های آلمانی می پردازد. در این مقاله
تحلیل ها نشان می دهد که ویژگی های حاکمیت شرکتی قوی شرکت کاهش نرخ مالیات موثر برای شرکت های پذیرفته شده در 

 اکمیت شرکتی و مالیات، به تحقیقات موجود کمک می کند.بورس آلمان را به دنبال دارد. این مقاله با ایجاد یک رابطه على بین ح
 داد نشان آن ها نتایج .پرداختند اجتماعی مسئولیت بر حاکمیت شرکتی تأثیر بررسی به تحقیقی (، در8302)0سلارکا و بهادوری

در  سرمایه گذاری به بیشتری تمایل می کنند، تقسیم سود سهامداران بین که شرکت هایی بیشتر و قدمت با بزرگتر، شرکت های
 وجود اجتماعی مسئولیت و سهامداران نهادی نسبت بین معناداری و مثبت رابطه چنین هم .دارند اجتماعی مسئولیت پروژه های

 با معناداری رابطه ی سودآوری همچنین .ندارد اجتماعی مسئولیت تأثیری بر مدیره، هیئت در مستقل مدیران نسبت مقابل در .دارد

 ندارد تماعیاج مسئولیت
( در پژوهشی در کشور سریلانکا دریافتند که رابطه مثبت و معناداری بین اندازه شرکت با 8302) 0دیسانایا که و همکاران

استفاده از معیار لوگاریتم دارایی ها(، سن، بازده حقوق صاحبان سهام و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت وجود دارد و با افزایش 
 بازده حقوق صاحبان سهام، میران مسئولیت پذیری اجتماعی افزایش می یابد.اندازه، سن شرکت و 

( پژوهشی را با عنوان حاکمیت شرکتی، انگیزه، و اجتناب از مالیات انجام دادند. در این پژوهش 8302) 2آرمسترانگ و همکاران
بررسی شده است. همانند سایر فرصت های  ارتباط بین حاکمیت شرکتی، انگیزه های مدیریتی و اجتناب از پرداخت مالیات شرکت

سرمایه گذاری که دربردارنده ریسک جریان های نقدی پیش بینی شده است، مشکلات حل نشده تئوری نمایندگی می تواند باعث 
هش نشان شود مدیران بیش از آنجه سهامداران انتظار دارند، در اجتناب بیشتر از پرداخت مالیات شرکت ها مشارکت نمایند. این پژو

می دهد، با استفاده از رگرسیون کیفی، بین ترکیب هیئت مدیره و پیچیدگی مالی رابطه ای مثبت برای سطح پایین اجتناب مالیاتی 
وجود دارد، اما برای میزان بالای اجتناب مالیاتی رابطه منفی وجود دارد. این نتایج نشان می دهد که این ویژگی های حاکمیت 

 تری با سطوح شدیدتری از اجتناب مالیاتی دارد.شرکتی ارتباط قوی 
( رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی را بررسی کردند. نتایج 8302)2دی والامینک و سارنس

 د.پژوهش آنان نشان داد که تخصص مالی کمیته حسابرسی و تعداد جلسات بر کیفیت گزارشگری مالی اثر مثبت و معناداری دار
 رگرسیونی تحلیل های .پرداختند مسئولیت اجتماعی و شرکتی حاکمیت بررسی به تحقیقی (، در8302) 0همکارن و سان لی

 سازوکار که تجارت هایی میدهد نشان نتایج .کرد اثبات را اجتماعی و مسئولیت شرکتی حاکمیت میان دار معنی و مثبت رابطه یک

 خوب اجتماعی عملکرد مسئولیت به نیز خوب حاکمیت همچنین .دارند بهتری جتماعیا مسئولیت عملکرد قوی دارند، حاکمیتی

 شرکتی حاکمیت بهبود برای آمریکایی شرکت های در تلاش هایی که از اجتماعی، مسئولیت عملکرد مزیت های .میگردد منتهی

  .می نماید حمایت می گیرد، صورت
 بین المللی سطح در ذینفعان در حاکمیت و شرکت اجتماعی ئولیتمس بررسی به تحقیقی در (،8302) 2همکاران و سانگ

می  منتهی شرکت اجتماعی مسئولیت به بیشتر هیئت مدیره، حاکمیت با مقایسه در ذینفعان حاکمیت دریافتند که هاآن د.ختنپردا
سرمایه  از حمایت که شرایطی در شرکت اجتماعی مسئولیت به آوری روی در اثرات ذینفعان .می گذارد اثر آن بر بیشتر و گردد
 می باشد. ژرف تر و مشهودتر است، ضعیف شرکتی و حاکمیت گذار

 این تحقیق به بررسی رابطه معنادار بین نظام راهبری با گزارشگری مسئولیت اجتماعی می پردازد. 

استقلال هیئت مدیره و استقلال با توجه به اینکه برای محاسبه مکانیزم های نظام راهبری از سه شاخص اندازه هیئت مدیره ، 
 کمیته حسابرسی استفاده شده، لذا هدف تحقیق در قالب سه فرضیه به صورت جداگانه مورد آزمون قرار می گیرد.

 لذا فرضیه های  تحقیق به شرح زیر است:

 .دحاکمیت شرکتی و گزارشگری مسئولیت اجتماعی ارتباط معنادار وجود دارمکانیزم های  بین: فرضیه اصلی

 فرضیه فرعی اول: بین اندازه هیئت مدیره و گزارشگری مسئولیت اجتماعی رابطه معنی داری وجود دارد.
 فرضیه فرعی دوم: بین استقلال هیئت مدیره و گزارشگری مسئولیت اجتماعی رابطه معنی داری وجود دارد.

                                                           
1 Apuhami and Tashkent 
2 Case veter and Mancy 
3 Bahadori and Celarka 

4 Dissania et al 

5 Armstrong et al 

6 De Vlaminck & Sarens 

7 Lee Sun et al 
8 Sang et al 



 

31 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
2 

ی
یاپ

)پ
36

ر( 
)تی

ن 
ستا

تاب
 ،)

30
11

 

 رابطه معنی داری وجود دارد. فرضیه فرعی سوم: بین استقلال کمیته حسابرسی و گزارشگری مسئولیت اجتماعی
 

 شناسی پژوهش. روش3
بندی بر حسب روش، از نوع توصیفی و بندی پژوهش بر مبنای هدف از نوع کاربردی، از لحاظ طبقهاین پژوهش از لحاظ طبقه

نجام آزمون رویدادی است. به منظور اباشد. رویکرد پژوهش نیز پسهای توصیفی، از نوع همبستگی میاز میان انواع پژوهش
در این پژوهش  های مورد آزمونها، از روش تحلیل همبستگی و روش رگرسیون چند متغیره استفاده شده است. شرکتفرضیه

باشند. این نمونه دربردارنده می 0032تا  0038های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشامل تمام شرکت
 جموعه شرایط زیر باشند:هایی هستند که دارای مشرکت

اسفند ماه باشد. در دوره مورد  83در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. پایان سال مالی آنها  0030تا قبل از سال 
گری مالی، گذاری، واسطههای سرمایهها و موسسات مالی )شرکتبررسی تغییر یا توقف در دوره مالی نداشته باشند. جزو بانک

 203شرکت ) 083های باقیمانده یعنی ها، تمامی شرکتها و ...( نباشند. پس از اعمال محدودیتهای هلدینگ، بانکتشرک
 مورد بررسی قرار گرفت. 0032تا  0038سال از  0مشاهده( در طی 

 

 تعريف متغيرهاي تحقيق -4

 ماعی تگزارشگري مسئوليت اج -4-1

 مشتریان، از اعم خارجی نفع ذی گروه های ارضای توقعات و پاسخگویی به امالز از است عبارت شرکت اجتماعی مسئولیت

گروه  منافع حفظ با همراه خدماتی یا تولیدی واحد فعالیت محل اهالی و زیست پاسداران محیط توزیع کنندگان، تأمین کنندگان،
شاخص می  08ده در جدول زیر که مجموعا شاخص های ذکر ش .واحد کارکنان و سهامداران یا مالکان از اعم داخلی ذی نفع های

باشند به روش تحلیل محتوا از گزارش های هیئت مدیره شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استخراج گردیده و 
و  08عدد تبدیل به امتیاز شده اند و در نهایت امتیازات دریافت شده با یکدیگر جمع می شوند.بیشترین امتیاز  0و  3به صورت 

 باشد.می 3کمترین امتیاز عدد 
 

 هاشاخص ارهایعم
. افشای استراتژی های مبتنی بر بازار سرمایه و استراتژی های مبتنی بر جوامع مثلا سرمایه گذاری در شرکت 0

های رعایت کننده مسائل محیطی یا موسسات اجتماعی یا  خارج کردن سهام شرکت هایی که مسائل اجتماعی را 
 نمی کنند از پورتفو رعایت

 . مدیریت ریسک اجتماعی مثلا معاینات ادواری، واکسیناسیون، بیمه عمر، حوادث، بیکاری و ...8

سرمایه گذاری مسئولیت 
 (S11اجتماعی )

 ها یا هزینه آموزش کل نیروی کارو... . افشای کل ساعات آموزش، تشریح فعالیت0
یادگیری و آموزش 

 (S12اجتماعی)

 زارش عملکرد اجتماعی در بخش جداگانه. افشای گ0

 های آتی اجتماعی . ارائه سیاست2

 شفافیت سازی
 (S13اجتماعی)

 افشای قوانین، آیین نامه ها و اصول داوطلبانه سلامت تولید. 2

 تعداد ساعات کاری از دست رفته به علت حوادث یا تعداد کل حوادث. 0
 کار . اقدامات در جهت کاهش عوامل زیان آور محیط2

 تولید سلامت

(S21) 

 . گارانتی و خدمات پس از فروش03 افشای حفظ حریم خصوصی مشتریان. 3

.افشای رویه های مربوط به انتخاب تامین 08 . تعداد شکایات دریافتی از مشتریان یا میزان پرداخت خسارت00
 .ارائه مشخصات، کیفیت، دوام و ایمنی محصولات00 کنندگان

یان مسائل اجتماعی مشتر
 زنجیره تامین و

(S22) 
 های تجاری با شرکت های رقیب.افشای  توافق00

.افشای اطلاعاتی در خصوص توسعه محصولات شرکت یا پروژه های تحقیقاتی برای بهبود تولید یا افشای 02
 R&Dمخارج 

حفظ نام تجاری و رفتار 
 (S23ضد رقابتی )

. میزان استخدام و خروج  نیروی کار یا نمودار ترکیب نیروی 00 افشای مبالغ حقوق و دستمزد و سایر مزایا. 02
 . افشای شکایات نیروی کار و پرداخت جرایم به آن ها02 کار

 . تدابیر کاری انعطاف پذیر و فعالیت های رفاهی برای کارکنان و خانواده هایشان مثل سفر و اردو و هدایا و ..03

 کار حقوق نیروی

(S31) 
 

 ردهای ایمنی و سلامت کار،. افشای استاندا83

 . کل صدمات و مرگ و میر کارمند و پیمان کار، نوع ومیزان آسیب80

 . بهره وری نیروی کار88

سلامت و امنیت و بهره 
 (S32وری)

 . نیروی کار کودک، حمایت از کودکان کار و خیابانی،80

 . رعایت اصول داوطلبانه حقوق بشر80

 رعایت اصول حقوق بشر

(S33) 

افشای کمک های مالی برای حمایت از فعالیت های اجتماعی، جذب کارآموز و ارتباط با دانشگاه ها، کمک به . 82 توسعه اجتماعی و بشر 
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. کمک های مالی به قربانیان بلایای طبیعی و 82موسسات خیریه و مساجد و مدارس و بیمارستان ها و... 
 کشورهای خارجی و....

 (S41دوستی )

 دیه های کارگری و تعاونی. تشکیل اتحا80

 . سیستم انتقادات و پیشنهادات82

 . سنجش میزان رضایت مشتریان و کارکنان و...83

ادراک اجتماعی 
 (S42ذینفعان)

 . افشای سیاست ها و رویه های جذب و استخدام و پاداش و ...03

. افشای میزان 08قلیت در گروه های ا . افشای تفکیک کارمندان هر طبقه بر اساس سن و جنس و عضویت00
 پاداش کارکنان، نحوه جبران عملکرد کارکنان

عدم تبعیض و شمول 
 (S43اجتماعی )

 

 ( شاخص هاي حاكميت شركتی4-2
 برای محاسبه حاکمیت شرکتی از سه شاخص به شرح زیر استفاده میشود:

 اندازه هئیت مدیره: تعداد اعضای موظف و غیر موظف هیات مدیره  -0
 هیئت مدیره: درصد مدیران غیر موظف هیئات مدیره استقلال -8
 استقلال کمیته حسابرسی: تعداد اعضای غیر مستقل حسابرس -0
 

 نتايج آزمون فرضيه ها -5

 مدل آزمون فرضيه هاي تحقيق -5-1
 جهت آزمون فرضیه ها از مدل زیر استفاده می شود:

CSR𝑖, = β0 + β1B.SIZE𝑖,𝑡 + β2B.IND𝑖,𝑡 + β3  AC.INV𝑖,𝑡  + β4LEV𝑖,𝑡 + β5SIZE𝑖,𝑡 + β6ROA𝑖,𝑡 + 

β7AGE𝑖,𝑡 + ε𝑖,𝑡 
 

 نماد متغیر

 نام متغیر

 روش محاسبه

ته
بس

وا
قل 

ست
م

لی 
تر

کن
 

CSR    مسئولیت اجتماعی شرکت 
جمع امتیاز مربوط به افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی شرکت 

 که به روش تحلیل محتوا بدست آمده است

B.SIZE  تعداد اعضای موظف و غیر موظف هیات مدیره اندازه هئیت مدیره 

B. IND  درصد مدیران غیر موظف هیئات مدیره استقلال هیئت مدیره 

AC.IND  تعداد اعضای غیر مستقل حسابرس حسابرسی کمیته استقلال 

LEV  داراییکل بدهی ها / کل دارایی ها اهرم مالی 

SIZE   لگاریتم طبیعی جمع دارایی شرکتاندازه 

ROA  نسبت سود خالص به جمع دارایی ها سود آوری 

AGE عمر شرکت 
لگاریتم طبیعی تعداد سال های سپری شده از زمان پذیرفته شدن 

 در بورس

𝑡,𝑖ε باقیمانده یا خطا جزء 

 

 آمار توصيفی -5-2
هایی است روش آمار توصیفی مجموعه. ها با استفاده از آمار توصیفی استنها، توصیف یا تلخیص آاولین مرحله تحلیل داده

ها، صرفاً برای بررسی وضع یک گروه یا تحلیل توصیفی داده. پردازدها میبندی، توصیف و تفسیر دادهکه به خلاصه کردن، طبقه
ما تحلیل روابط و تغییرات بین متغیرها و تحلیل ا.. . ها وروند، مواردی همچون وضعیت، نوع، توصیف دادهیک موقعیت بکار می

هایی که معمولاً برای بیان رابطه بین دو یا مجموعه متغیرها برای تبیین علت از عهده آمار توصیفی خارج است و از مجموعه روش
 .شودهای نمونه آماری به جامعه آماری تحت عنوان آمار استنباطی استفاده میچند متغیر و تعمیم ویژگی
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 نمونه یهاشرکت یبرا قیتحق یرهایمتغ یفی(: آمار توص1جدول شماره )

 نماد متغیر تعریف عملیاتی
تعداد 
 مشاهده

 حداقل حداکثر میانه میانگین
انحراف 
 استاندارد

 CSR 203 0/202230 2/3 08/3 3/3 8/288030 مسئولیت اجتماعی شرکت

 B/SIZE 203 2/8038 2/3 0/3 2/3 3/23000 اندازه هئیت مدیره

 B/ IND 203 3/082232 3/3 0/3 3/3 3/020200 استقلال هیئت مدیره

 ACIND 203 3/023822 3/3 0/3 3/3 3/000832 استقلال کمیته حسابرسی

 LEV 203 3/200002 3/283333 8/203333 3/03333 3/802222 اهرم مالی

 SIZE 203 00/20323 00/02233 03/00333 03/02333 0/232200 اندازه شرکت

-ROA 203 3/030328 3/23333 3/203333 3 سود آوری /2008 3/002000 

 AGE 203 8/280208 8/203333 0/203333 8/23333 3/038202 عمر شرکت

 
های ( ارائه شده است. با توجه به اینکه تعداد شرکت0های نمونه در جدول شماره )برای شرکت های توصیفی تحقیقآماره

 مورد است.  203های تابلویی ، تعداد مشاهدات در دادهبررسی شده 0032 -0038سال در طی سالهای  0شرکت در  083نمونه 

های مرکزی آماره .شودهای مرکزی، پراکندگی و نسبی پراکندگی استفاده میدر آمار توصیفی برای مقایسه چند جامعه از آماره
های پراکندگی معیارهایی برای تعیین آماره. کنندها را مشخص میمقادیری هستند که مقدار متوسط یا نقطه تمایل به مرکز داده

های نسبی پراکندگی به باشد و در انتها آمارهها نسبت به میانگین میها از یکدیگر و یا میزان پراکندگی آنمیزان پراکندگی داده
ها بر اساس یک ملاک ها، مرتب کردن آناولین و مفیدترین قدم در سازمان دادن به داده. پردازندونگی توزیع مشاهدات میچگ

یکی از . های یک دسته از اطلاعات را بیان نمودتوان به طور دقیق ویژگیهای آمار توصیفی میمنطقی است که با استفاده از روش
ها است که به وسیله دو شاخص گرایش مرکزی به ها تعیین جایگاه و موقعیت کلی آندن دادههای طبقه بندی و خلاصه کرروش

ها در جامعه مورد بررسی در میانگین نشان دهنده مقداری است که بیشتر داده. ها پرداخته خواهد شدنام میانه و میانگین در داده
 . دهدمرکز مقادیر داده را در وسط توزیع نشان میدر حقیقت میانگین شاخصی است که ت. اندحول آن تمرکز یافته

های یک های پراکندگی، میزان پراکندگی یا تغییراتی که در بین دادههمانطور که در بالا به طور مختصر اشاره شد شاخص
ها مساوی باشد ولی پراکندگی های آنباشند که میانگین هایی وجود داشتهممکن است توزیع. دهندتوزیع وجود دارد را نشان می

ها های پراکندگی که در این تحلیل بدانیکی از مهمترین و معتبرترین شاخص. ها در اطراف میانگین اختلاف داشته باشدآن
های ها  است که بر سایر آمارهجذر مثبت واریانس داده این معیار. است( انحراف استاندارد)پرداخته شده است انحراف معیار 

تر است، مقادیر صفت مورد مطالعه آن همچنین در مقایسه دو یا چند جامعه آن که انحراف معیارش کم. پراکندگی رجحان دارد
های توصیفی حاصل یافته. داگر پراکندگی  بالا باشد انحراف استاندارد بزرگ خواهد ش. های دیگر استتر از جامعهجامعه یکنواخت

تفاوت  .شوداز این پژوهش شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، کمترین مشاهده و بیشترین مشاهده طی جداول ذیل ارائه می
همچنین متغیرها دارای انحراف معیار پایین هستند و این مورد . اندک بین متغیر میانه و میانگین حاکی از نرمال بودن متغیرهاست

 .باشدها مییز موید توزیع یکنواخت دادهن
 

 نتايج آزمون مانايی تحقيق -5-3
 مقطعی هایداده برای piکه  طوری دارد، به وجود واحد یکسان ریشه یک که کندمی فرض هادری آزمون اساس این بر

 صفر یفرضیه نتایج، این ساسبرا شده است. ( منعکس8) شماره جدول در آزمون هادری نتایج (. 8332هستند )بالتاجی،  یکسان

بنابراین . باشندمی مانا پژوهش متغیرهای میشود و تمامی رد اطمینان 3032 سطح آنها در نامانایی یا متغیرها واحد ریشه بر مبتنی
 .کرد برآورد را الگوی این تحقیق میتوان متغیرها، واحد ریشه وجود از نگرانی بدون

 

 هاي تعيين روش رگرسيونآزمون -5-4
قبل از برازش مدل رگرسیونی و آزمون فرضیه، باید بررسی گردد که چه مدل رگرسیونی مناسب آزمون فرضیه است. جهت 

تعمیم یافته  Fدفی، از سه آزمون تعیین استفاده از یکی از روش های مدل داده های تلفیقی یا مدل اثرات ثابت یا مدل اثرات تصا
 )چاو(، ضریب لاگرانژ و هاسمن استفاده می شود. 

  از آزمون های زیر جهت تعیین روش برآورد مدل استفاده شد:
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. اگر 8( FEیا مدل اثرات ثابت ) 0( PLSهای تلفیقی )¬تعمیم یافته )چاو (: جهت تعیین استفاده از مدل داده Fآزمون  -0
prob≤ 0.05   ،مدل اثر ثابت و در غیر این صورت مدل داده های تلفیقی مورد تأیید است.باشد 

  ≥prob 0.05 آزمون ضریب لاگرانژ  :جهت تعیین استفاده از مدل داده های تلفیقی یا مدل اثرات تصادفی. اگر        -8
 و در غیر این صورت مدل داده های تلفیقی مورد تأیید است.0( REباشد مدل اثر تصادفی)

باشد مدل اثر ثابت   prob≤ 0.05ن هاسمن : جهت تعیین استفاده از مدل اثرات ثابت یا مدل اثرات تصادفی. اگر آزمو -0
 و در غیر این صورت مدل اثر تصادفی مورد تأیید است.

ات ثابت و است. لذا از بین مدل اثر 3032تعمیم یافته )چاو ( کمتر از  F(، معنی داری آزمون 0با توجه به نتایج جدول شماره )
است. لذا از بین  3032مدل داده های تلفیقی، مدل اثرات ثابت برگزیده می شود. در مرحله بعد معنی داری آزمون هاسمن کمتر از 

مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفی، مدل اثرات ثابت برگزیده می شود. بنابراین می توان نتیجه گرفت از بین سه مدل فوق ، 
 هت برازش مدل رگرسیونی مورد استفاده قرار گیرد.جمدل اثرات ثابت 

 
 ) آزمون هادری( يینا(:  نتايج آزمون ما2جدول شماره )

 وضعیت مانایی آماره آزمون آزمون  معنی داری نماد متغیر تعریف عملیاتی

 CSR مسئولیت اجتماعی شرکت
 مانایی برقرار است 0203820 0333***

 مانایی برقرار است B/SIZE 3033*** 3.32200 اندازه هئیت مدیره

 مانایی برقرار است B/ IND 3033*** 03.0830 استقلال هیئت مدیره

 مانایی برقرار است ACIND 3033*** 02.3300 استقلال کمیته حسابرسی

 مانایی برقرار است LEV 3033*** 02.0323 اهرم مالی

 مانایی برقرار است SIZE 3033*** 03.0023 اندازه شرکت

 مانایی برقرار است ROA 3033*** 3.33023 سود آوری

 مانایی برقرار است AGE 3033*** 00.2200 عمر شرکت

 

 تابلويی هایداده مدل تخمینروش  نیی(: آزمون تع3جدول شماره )

 آزمون های نشخیص روش آماره آزمون معنی داری نتیجه

3.333 های تلفیقیمدل داده در مقابل  مدل اثرات ثابتتاکید   تعمیم یافته Fآزمون  83/220003 

33300٫3 مدل اثرات تصادفی در مقابل  رات ثابتمدل اثتاکید   آزمون هاسمن 02/23003 

 تیجه نهایین های تلفیقیو مدل داده مدل اثرات تصادفی در مقابلمدل اثرات ثابت تاکید 

 

 نتايج آزمون فرضيه هاي تحقيق -5-5
 (0)نتایج مندرج در جدول شماره شود. یهای برازش مدل پرداخته مشرطبه منظور بررسی آزمون فرضیه ها، نخست به پیش

باشد. از سویی، بوده و حاکی از برازش مناسب مدل و معنی داری کل رگرسیون می F 333/3مقدار معناداری آماره دهد نشان می
اند دهدرصد از متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین ش 23بوده و به عبارتی، حدود  23/3شده مقدار ضریب تعیین تعدیل

نشان از عدم وجود خودهمبستگی مرتبه بین  2/8الی  2/0و قرار گرفتن آن بین بازه  82/8واتسون با مقدار .همچنین، آماره دوربین
 باشد.خطاهای مدل می

ی ( دارا303333داری )(  با سطح معنی it  B SIZEاندازه هیئت مدیره )متغیر  دهد که متغیرنشان می (0)نتایج جدول شماره 
 لذا فرضیه فرعی اول مورد پذیرش قرار گرفت. باشد.رابطه مثبت و معنی دار با گزارشگری مسئولیت اجتماعی می

داری (  با سطح معنیitB.INDهیئت مدیره )متغیر  استقلالدهد که متغیر نشان می( 0)همچنین نتایج جدول شماره 
 لذا فرضیه فرعی دوم مورد پذیرش قرار گرفت.باشد. ولیت اجتماعی می( دارای رابطه مثبت و معنی دار با گزارشگری مسئ303382)

داری (  با سطح معنی itAC INDدهد که متغیر استقلال کمیته حسابرسی )متغیر نشان می (0)نهایت نتایج جدول شماره  در
 فرعی سوم مورد پذیرش قرار گرفت.لذا فرضیه باشد. میگزارشگری مسئولیت اجتماعی معنی دار با  و مثبت( دارای رابطه 303300)

 

 

 

                                                           
1- Panel Least Squares (PLS) 

2- Fixed Effects (FE) 

3- Random Effects (RE) 
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 فرضیه اصلی اول : نتايج آزمون رگرسیون(4)جدول شماره 

 متغیر
Variable 

 ضریب
Coefficient 

 انحراف معیار
Std/ Error 

 آماره تی
t-Statistic 

 معناداری
Prob 

 B.SIZE 3/200022 3/000203 0/020222 3***/3 اندازه هئیت مدیره

 B.IND 3/23002 3/02208 0/82032 3***/82 استقلال هیئت مدیره

 AC.IND 3/000000 3/23220 8/202003 3***/00 استقلال کمیته حسابرسی

 LEV 3/038 3/80238 3/08002 3/3232 اهرم مالی

 SIZE 3/80000 3/0038 0/000000 3***/8 اندازه شرکت

 ROA 3/03308 3/00003 -8/003822 3**/032 سود آوری

 AGE 3/00022 3/2300 0/002002 3***/332 عمر شرکت

 C 0/208233 3/003330 8/20320 3/**000 ضریب ثابت

 8002/323 )معنی داری کل رگرسیون(  Fآماره 
 F 3/3معناداری آماره 

𝑅8 تعیین ضریب   3/230023 

 3/232332 ضریب تعیین تعدیل شده
تسونآماره دوربین وا  8/822033 

 

 و پيشنهادات گيرينتيجه .6

این مقاله نقش مکانیزم های نظام راهبری را که شامل اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره و استقلال کمیته حسابرسی 
بال مرور در میان شرکت های معتبر در بورس اوراق بهادار تهران بررسی کرده است. به دن ،را بر گزارشگری مسئولیت اجتماعی

مقاله ها در مورد مکانیزم های نظام راهبری، افشای داوطلبانه مسئولیت اجتماعی، یک چارچوب براساس نظریه کارگزاری و نظریه 
 وابستگی منابع گسترش پیدا کرده است.

 فرضیه گسترش و آزمایش شده اند و نتایج آن ها به شرح زیر بیان گردیده اند. سهطی این چارچوب 
مون فرضیه اول پژوهش نشان داد که بین اندازه هیئت مدیره و گزارشگری مسئولیت اجتماعی رابطه مثبت و معنی دار نتایج آز

(، سان، یای و لین 8302(، لی سان و همکارن )0038وجود دارد و  با شواهد موجود در پژوهش های  بهار مقدم و همکاران )
( ، همخوانی 0032دارد اما با یافته های پژوهش های گرمسیری و همکاران ) (، همخوانی 8300(، او، چانگ و مارتینو ) 8308)

شرکت های با هیئت مدیره بزرگ شامل مدیرانی با مهارت ها و تجربیات گوناگون، می توانند کارایی انتقال  ندارد. به عبارت دیگر،
در مقایسه با سایر شرکت ها، به مراتب کمترین  اطلاعات را بهبود بخشند. درنتیجه شرکت هایی که هیئت مدیره کوچکتری دارند،

افشاگری را از اطلاعات مربوط به مسئولیت اجتماعی در صورت های مالی خود انجام می دهند.از نتایج فرضیه اول می توان به این 
وابستگی چنین عنوان  نتیجه رسید که اندازه هیئت مدیره، قوی ترین تاثیر را بر گزارشگری مسئولیت اجتماعی دارد.ازطرفی نظریه

دهند که میکند که هیئت مدیره های بزرگتر تنوع پذیری بیشتری را از منابع حیاتی و ارتباط با محیط خارجی شرکت ارئه می
ی و بهبود توانایی تصمیم گیری وابستگی ها را کاهش و دسترسی به منابع را افزایش می دهند که نتیجه آن منجربه اثر بخش

ئت مدیره شرکت رابطه مستقیمی با افزایش توانایی و افزایش سطح رقابت شرکت با سایرین را دارد و محیط بزرگی هی شود.می
دهد و از طرفی اگر تعداد اعضای هیئت مدیره بیش از هشت نفر باشد باعث عدم هماهنگی در فعالیت شرکت را گسترش می

با این تعداد عضو بسیار دشوار خواهد  رل هیئت مدیره بزرگیتصمیم گیری های اقتصادی شرکت می شود که برای مدیر ارشد کنت
 بود .در مقابل اگر هیئت مدیره کوچیکتر باشد، مدیر ارشد می تواند برآیند بهتری داشته باشد.

نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان داد که بین استقلال هیئت مدیره و گزارشگری مسئولیت اجتماعی رابطه مثبت و معنی 
(، استاک چزینی 0038(، بهار مقدم و همکاران )0030جود دارد و با شواهد موجود در پژوهش های رزمجویی و همکاران )دار و

(، او،  8308(، سان، یای و لین )8300(، خان، متکین و سیدیکی )8300(، عثمان و همکارانش )8302(، لی سان و همکارن )8302)
(، 0030(، مران جوری و علی خانی )8300با یافته های شیانگ لیو و چن ژانگ ) ( همخوانی دارد اما8300چانگ و مارتینو )

( همخوانی ندارد. به عبارت دیگر، هرچه تعداد اعضای 8302( ، بهادوری و سلارکا )0032پژوهش های گرمسیری و همکاران ) 
عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و  غیرموظف هیئت مدیره افزایش یابد، اثربخشی هیئت مدیره کاهش،هزینه های نمایندگی و

مالکان افزایش می یابد و منجر به عملکرد ضعیف تر مسئولیت اجتماعی می شود. به بیان ساده تر هرچه استقلال هیئت مدیره 
کمتر باشد نظارت بر عملکرد مدیران اجرایی کاهش خواهد یافت ونمیتوانند مدیران اجرایی را ملزم به رعایت افشای مسئولیت 
اجتماعی برای شرکت کنند یکی از دلایل مهم ذینفعان برای سرمایه گذاری در شرکت ها و همچنین رضایت مندی سهامداران 
وجود رعایت استاندارد است و هرچه استقلال هیئت مدیره و افشای داوطلبانه مسئولیت اجتماعی شرکت ها بیشتر باشه باعث جلب 
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وجود هیئت مدیره مستقل بر نظارت و عملکرد مدیران اجرایی و اقدام به افشای داوطلبانه  .شودنظر سرمایه گذاران و سهامداران می
 باشند.های مالیاتی و شفافیت این موارد میو همچنین باعث کاهش شکاف هامسئولیت اجتماعی باعث افزایش ارزش در شرکت

رابطه مثبت و  اجتماعی مسئولیتی و گزارشگری نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد که بین استقلال کمیته حسابرس
(، لی سان و 8300(، آپوهامی و تاشاکر )0038های بهار مقدم و همکاران )معناداری وجود دارد و با شواهد موجود در پژوهش

اما با یافته های ( همخوانی دارد 0030(، رویایی و ابراهیمی )8300(، او، چانگ و مارتینو )8308(، سان، یای و لین )8302همکارن )
نتایج پژوهش های  . به عبارت دیگر،( همخوانی ندارد8300(، عثمان و همکارانش )8300پژوهش های شیانگ لیو و چن ژانگ )

مختلف نشان میدهد که حسابرسان داخلی در هر دو جنبۀ راهبردی و نظارتی حاکمیت شرکتی مشارکت می کنند. ایفای هر دو 
به بهبود کیفیت گزارشگری مالی و عملکرد بهتر سرمایۀ فکری می شود.می توان اشاره نمود که هر چه نقش مذکور درنهایت منجر 

اعضای غیر مستقل کمیته حسابرسی بیشتر باشند باعث افشای خوب مسئولیت اجتماعی می شود و برعکس عدم وجود کمیته 
ی نادرست مسئولیت اجتماعی در شرکت ها می شود. با مستقل حسابرسی یا عدم استقلال کمیته مذبور باعث عدم افشای یا افشا

وجود کمیته حسابرسی مستقل یا حسابرس مستقل در شرکت ها و نظارت و کنترل بر فعالیت و تصمیمات مدیران، شرکت ها را 
 ملزم به اقدام برای افشای داوطبانه مسئولیت اجتماعی می کنند.

 

 پيشنهادها -7
 حاکمیت و جتماعیمسئولیت اگزارشگری ت طلاعاابیشتر ى فشااطریق دد از میگرد نهاپیشرى تجا بنگاه هایان مدیر به -0

 .ندآورهم افررا شرکت د ارزش بهبوت موجبا ،دخول تحت کنترى حدهادر واشرکتی 
ى فشاان امیزس ساابر  برای سرمایه گذاری، فهدى شرکت هاى تبه بندرکه ضمن دد میگرد پیشنهااران سرمایهگذ به -8

و مالی ى به فعالیت هاام قداشرکت هایی ، در حاکمیت شرکتیو جتماعی مسئولیت ا گزارشگریبه  طمربوت طلاعاا
، در مراین ابه تبع ا یرز ،سطح بالایی باشدت، در طلاعااینگونه ى افشاانظر ر، از مذکو تجاری حدوانمایند که ارى سرمایهگذ

ى فعالیت هام نجاا تضمین کنندهند امر میتواین اکه د هد بواسطح مطلوبی خودر شرکت ارزش  ،حد هاواینگونه ا
 مد باشد.رآکاو موفق ارى سرمایهگذ

 گذاران قانون به اجتماعی، مسئولیت افشای بر حسابرسی کمیته اعضای اندازه استقلال، هایویژگی مثبت تأثیر به توجه با -0
 مستقل و مالی امور در تخصص دارای که( نفر 2)  بیشتر اعضای با را شرکت ها حسابرسی کمیته واحد کهدد میگر پیشنهاد

  .دهند تشکیل شرکت هستند، از

دن نموا لاجرا زملاو ین وطریق تداز که دد میگرد پیشنهاارى گذاردستانداجع امرو  اوراق بهادار رسبوزار بان ه فعالاب -0
شرکت د ارزش وبهبت موجبا، حاکمیت شرکتیو جتماعی مسئولیت ابه ط مربوت طلاعاى افشااجهت زم در لاى ها اردستاندا

 ند.آورهم افران را تهردار بهارس اوراق بوه در پذیرفته شدى ها
باتوجه به نتایج پژوهش حاضر و اهمیت موضوع افشا به سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی و مراجعی که درارتباط  -2

قابل اجرا نظام راهبری در با استانداردگذاری فعالیت می کنند پیشنهاد می گردد چهارچوب مدونی جهت شاخص های 
 موسسات مختلف تدوین نمایند.

جهت شرکت هایی که افشای اختیاری متغیرهای بررسی شده در این تحقیق را در دد میگربه سازمان امور مالیاتی پیشنهاد  -2
 دستور کار خود قرار دهند، تشویق هایی در نظر بگیرد.

ر مجوز و ثبت شرکت هایی که ضریب آلودگی بالایی دارند )مانند به اداره ثبت شرکت ها پیشنهاد می گردد قبل از صدو -0
 شرکت های دارویی و شیمیایی و امثالهم( از نظر اقلیم و محل فعالیت، شرکت مورد بررسی قرار گیرد.

حاکمیت شرکتی بر ى فشاو اجتماعی ا مسئولیتد سی تأثیر عملکررکه به بردد میگرد نشگاهی پیشنهادا پژوهشگران به -2
با را یافتهها و خته دامل محتمل پراتحت تأثیر سایر عوان تهردار بهارس اوراق بوه در پذیرفته شدى شرکتهاارزش 
 .هش فعلی مقایسه نمایندوپژى یافتهها

که سرمایه گذاری و کسب سود سراغ شرکت هایی دد میگربه سرمایه گذاران و فعالان بازار سرمایه و سهامداران پیشنهاد  -3
یئت مدیره مستقل و کارآمد و خوشنامی باشند زیرا این هیئت مدیره مستقل باعث شفافیت در عملکرد و بروند که دارای ه

 تصمیات مدیران اجرایی می شوند و همچنین باعث افزایش کیفیت سود و کاهش شکاف های مالیاتی می شوند.

ست و مناسب و کیفیت خوب اطلاعات که برای افشای دردد میگرها پیشنهاد ها و کسب و کاران و صاحبان شرکتبه مدیر -03
 سراغ موسسات حسابرسی بزرگ و معتبر بروند.جتماعی ا مسئولیت

که برای افشای درست مسئولیت اجتماعی حتما واحد  ددمیگربه مدیران شرکت ها و صاحبان کسب و کارها پیشنهاد  -00
 حسابرسی مستقل و یا کمیته حسابرسی مستقل داشته باشند.
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 های شاخص افشای اهمیت ضرائب به توجه با گردد می پیشنهاد نظارتی نهاد عنوان به تهران بهادار اقاور بورس سازمان به -08
گزارش  این قالب در توان می. نماید الزامی اولیه و نمونه گزارش های قالب در را اطلاعات این افشای ،جتماعیا مسئولیت

 .نمود امیالز تر را مهم های شاخص از تعدادی اولیه مراحل در صرفا ها

 های شاخص افشای سطح به توجه با شرکت ها بندی رتبه به اقدام گردد می پشنهاد تهران بهادار اوراق بورس سازمان به -00
 .نمایدجتماعی ا مسئولیت

 

 منابع
 افشای بر شرکتی حاکمیت های مکانیزم ی رابطه بررسی (0038).ساره  صفرزاده .العابدین زین صادقی مهدی، مقدم بهار -0

. 0038زمستان . 83شماره  .پنجم سال .مالی .حسابداری پژوهشی علمی فصلنامه .ها شرکت اجتماعی یتمسئول
 .33-030صفحات

 شرکت های در نهادی مالکیت و اجتماعی مسئولیت افشای رابطه بررسی ،(0030) محدثه، حجامی، محمدرضا، پورعلی، -8
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بررسی  مجله، مالی گزارشگری کیفیت بر حسابرسی ه ت کمی های ویژگی اثر(0032) معصومه قاسمی، علیرضا؛ زارعی، -0

 .00- 20.(08)0حسابداری،  های
 پذیرفته های شرکت اختیاری افشای بر حسابرسی کمیته های ویژگی اثر بررسی(0030) احسان بورژمهرانی، یحیی؛ کامیابی، -2
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 اجتماعی گزارشگری مسئولیت کیفیت اثر بررسی(. 0032)الله نیا قدرت طالب حمیدرضا، فرد کیلیو صدیقه، گرمسیری -3

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت های اجتماعی شهرت بر مالی، عملکرد حاکمیت شرکتی، ویژگی های شرکت ها،

 .00-08صص .مپنج و سی شماره .سال دهم .مدیریت حسابداری پژوهشی علمی فصلنامه .تهران
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