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‌چکیده

وصف کردن، چیازی را ارزیاابی کاردن، سانجش و بررسای کاردن  به معنی در لغتارزشیابی توصیفی، 

باشد، آمده است ارزشیابی توصیفی، نوعی ارزشیابی تکوینی اسات  و ستودنچیزی که قابل وصف کردن 

ایان ناوع ارزشایابی باه  در .ردیاگ یمو بیشتر به منظور بهبود شایستگی تحصیلی به شکل مستمر انجام 

 -متوساط -خوب -عالی)مانند . شود یمجای تعیین نمره برای معیار سنجش، به صورت توصیفی قضاوت 

ان، به منظور اصالاح روناد آموز دانش و عملکردشرح و بحث جریان پیشرفت تحصیلی و تربیتی (. ضعیف

 .کارد خواهاد رییاتغکمیّ به مقیا  کیفای  ا یاز مق، ردیپذ یمیادگیری که در کلا  انجام  هی ودیاد

ای است که اماروزه  آموزان پدیده  ری دانشتغییرات نظام ارزشیابی کلاسی در جهت بهبود وضعیت یادگی

اخیر در کشور ایران نیز همگام باا ساایر  های سال، در رو نیازا .شود در اکثر کشورهای جهان مشاهده می

 یها وهیشاکاه  دیاآ یمنظر تحلیل منطقی به نظر  از .کشورها، اقداماتی در این زمینه صورت گرفته است

از قبیال کمباود  ییها بیآساباه  توانناد یمارفتارگرایاناه دارناد،  متداول ارزشیابی فعلی که خاستگاهی

جویانااه، افاازایش  چااالش ی هیااروح، نقصااان نف  عاازتکاااذب، کاااهش  نف  اعتمادبااه، نف  اعتمادبااه

اساسی شخصایتی  یها تعارضگویی، خودخواهی و در نتیجه ایجاد  پذیری، حسادت، نیرن ، دروغ تسلیم

بلکه بناا  شود یماختلال محسوب  شناسی روانعلم  ی جنبهنه تنها از  ها یژگیواین حالات و . منجر شوند

ل اخلاقی تلقی شده و ماورد ئبه فرهن  غنی اسلامی به ویژه از بعد اخلاق اسلامی نیز غالباً به عنوان رذا

 .اند گرفتهمذمّت قرار 

 .خلاقیت، کارکرد، توصیفی، ارزشیابی :واژگان کلیدی

  

                                                                                                                                                     
 .نکا و معلم مدار  ابتدایی شهرستان نکا واحد اسلامی آزاد دانشگاه درسی ریزی برنامه ارشد کارشناسی دانشجوی .1

 .نکا و معلم مدار  ابتدایی شهرستان نکا واحد اسلامی آزاد دانشگاه درسی ریزی برنامه ارشد کارشناسی دانشجوی .6

 .نکا و معلم مدار  ابتدایی شهرستان نکا واحد اسلامی آزاد دانشگاه درسی ریزی برنامه ارشد کارشناسی دانشجوی .8
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‌مقدمه

ساختارهای سازمانی متفاوت نسبت به گذشاته شاده  یریگ شکلعلم و فناوری باعث  روزافزونگسترش 

ارتبااطی درون  یهاا کانال است و هر سازمانی برای هماهن  شدن با این تغییارات ساریع رو باه رشاد،

امروزه ثابت شده است که توفیق یک کشاور در . سازمانی خود را مناسب با این تحولات تغییر داده است

درگرو برخورداری از یک نظام آموزشی منسجم و پویا  یو اقتصاد، سیاسی اجتماعی ای فرهنگی،ه زمینه

 ها ساالدر . ای دست بیابیم های ارزنده توان به تحولات و پیشرفت است و تنها با داشتن چنین نظامی، می

اجتمااعی  شگرفی بر بناهای فرهنگی و ریتأثاقتصاد،  و استیبر سو تحولات علاوه  اخیر تغییر یها دههو 

، و میا باودهاین تغییارات  گر نظارهبطوریکه هر یک از ما، خواسته و ناخواسته دخیل و . جوامع نهاده است

یعنی تغییر و تحولات و ضرورت انعطاف در برابر تغییرات  حیات ما، ریناپذ اجتناباصل  این نشا ن دهنده

نشانه زنده بودن اسات،  حرکت، میریاگر بپذتغییرات، کافی نیست، زیرا ، البته پذیرفتن ضرورت ِ باشد یم

که مبتنی بر تجربیاات گذشاته و تحلیال درسات از  یا نقطه نیتر مناسبهر گام جدید را در  ستیبا یم

 .قرار داد مدنظرآینده را  یها چالشزمانی گذشته و  یها تیمحدودآینده باشد، نهاد و 

ولی آیا تنها آماوزش و یاادگیری بایساتی متحاول . آموزش و یادگیری استآمادگی برای تغییر مستلزم 

 .سنجش و ارزشیابی است ها آناجزا تغییر یابند و یکی از  ی همهپ  باید  شوند؟ اگر آموزش، نظام است،

 و پاروشاخیر مورد توجه وزارت آماوزش  های سالاصلاح و بهبود نظام سنجش و ارزشیابی تحصیلی در 

 (.1877کیامنش،)است آمده  به عملاقدامات چشمگیری در این زمینه  قرار گرفته و

باروز و رشاد بسایاری از ایان  سااز نهیزم تواناد یمانظام ارزشیابی متداول فعلی با مبنایی رفتارگرایاناه، 

 از برشامرده در باالا، هاای ویژگیالبته بایستی در نظر داشت کاه بسایاری از . و اختلالات باشد ها بیآس

بلکاه حتای تالاش بسایاری از اندیشامندان  شاود ینمب رفتارگرایی، ناهنجاری و منفی تلقی منظر مکت

باشاد است که براسا  قوانین شرطی سازی شکل گرفتاه  یا فاضلهایجاد مدینه  اسکینر ازجملهرفتارگرا 

 (.1874سیف، ی ترجمه. 1971اسکینر،)

را  یتار بزرگتربیت است ولی نقش خیلای  از سوی دیگر، هرچند که ارزشیابی، جزئی از فرایند تعلیم و 

باه هماین خااطر لازم . های آموزش و پرورش بیشتر اسات نظام بر خرده آنکند و تأثیر تحولات  ایفا می

 آن یاثربخشاهاای علمای  کشاور، باا پژوهش در سراسراست پیش از گسترش رویکرد جدیاد ارزشیابی 

 (.1860سیف،) ردیگمورد داوری و ارزشیابی قرار 
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باه  آنالبته ارزشیابی کیفی، ذاتاً موضوع جدیدی نیست، بلکه قدمت بسیار زیادی دارد، اما طرح مجادد 

پا  از دوران طاولانی حاکمیات ارزشایابی کمّای، و  الخصاو  یعلاویژه در نظام آموزش و پارورش و 

 (.1868شمشیری،)دارد این نظام، تازگی  تاروپودنفوذ ارزشیابی کمیّ در  جهیدرنت

‌ارزشیابیتعاریف‌

 با استفاده از فرهنگ لغت

« تعیین ارزش و یا اهمیت یاک چیاز»ارزشیابی را در معنی عام ( 1960)1آرتور وبر شناسی روانفرهن  

تعیاین میازان موفقیات یاک برناماه، یاک در ، یاک ساری »ارزشیابی را  تر خا و به صورت  داند یم

ت وقضاا»فرهن  و بستر ارزشیابی را . داند یم« اه آناولیه  های هدفدر رسیدن به ... آزمایش، یک دارو و

 (.1866خورشیدی،) کند یمتعریف « یا تعیین ارزش یا تعیین کیفیت

ارزشیابی و ارزشیاب یا عامل ارزشایابی باه کاار بارده  یها واژهفارسی دهخدا و معین  یها فرهنگنامهدر 

عمل یافتن »و در فرهن  دهخدا، ارزیابی  اند شدهتعریف « ارزیاب»و « ارزیابی یها واژه» یول. نشده است

عمال »در فرهن  معین ارزیابی « .کند یمکسی که ارزش هر چیزی را معین »و ارزیابی « ارزش هر چیز

و ارزیااب، کسای کاه « آنارزش و بهای هر چیز، سنجش و بررسی حدود هر چیز و برآورد کردن ارزش 

 (.1868معتمدی وهمکاران، ) کند یمارزش هر چیزی را معین 

 استفاده از عقاید صاحب نظران

بارای . که در ایان حاوزه دارای ناام و شاهرت هساتند ینظران صاحبشاید بتوان ادعا نمود که به تعداد  

این تعاریف در بسیاری موارد به هم شبیه هستند و در مواردی نیز با هم . ارزشیابی نیز تعریف وجود دارد

 .تفاوت دارند

 یا لهیوسا»وی ارزشایابی را . ثبت شاده اسات« 6رالف تایلر»ارزشیابی به نام  اولین تعریف رسمی از -1

در ایان . داند یم« آموزشی مطلوب مورد نظر های هدفجهت تعیین میزان موفقیت برنامه در رسیدن به 

در اثار اجارای برناماه  رود یماکاه انتظاار  کنند یمآموزشی به تغییرات مطلوبی اشاره  های هدفتعریف 

 (.1870به نقل ازکیامنش،) ندیآفراگیران حاصل  ر رفتاردآموزشی 

                                                                                                                                                     
1.Arthur Veber 

2.Ralf Tawiler 
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، تحلیال آوری جمعبرای ( سیستماتیک) دار نظامارزشیابی به یک فرآیند »معتقد است ( 1991) 1گی -6

 اناد افتهیمورد نظر تحقق  های هدفآیا  شود یمبه این منظور که تعیین . شود یمو تفسیر اطلاعات گفته 

 (.1877به نقل از سیف،)«.یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانی

در آموزش و » :اند گفته دو تن از صاحب نظران در حوزه ارزشیابی آموزشی( 1967) 8و سندرز 6ورتن -8

که برای تعیین کیفیت، اثربخشای، یاا ارزش یاک  شود یمپرورش، ارزشیابی به یک فعالیت رسمی گفته 

 .«دیآ یمبرنامه، فرآورده، پروژه، فرآیند، هدف یا برنامه درسی به اجراء در 

ارزیابی عبارت است از فرآیناد تعیاین و فاراهم »: دیگو یم، در تعریف ارزیابی (1870)بازرگان عبا   -0

اجرایای و نتاایج حاصال از  یهاا طرحعملیاتی  یها برنامه، ها هدفآوردن اطلاعات لازم دربارۀ مطلوبیت 

 «.برای کسب بازده مورد نظر ها فعالیتجهت بهبود و پیشرفت  گیری تصمیمبه منظور یا هدایت و  ها آن

نیز معتقد است که ارزشیابی عبارت است از، سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایساه ( 1870)سیف  -0

دربااره ایان کاه آیاا  گیری تصامیمآموزشی از پایش تعاین شاده، باه منظاور  های هدفنتایج حاصل با 

ان یااا دانشااجویان بااه نتااایج مطلااوب آمااوز دانشیااادگیری  یها کوشااشآموزشاای معلاام و  هااای فعالیت

 .و به چه میزانی اند دهیانجام

کته تکیه به صورت مشخص و یا ضمنی بر این ن ها آن ی همهاگرچه به ظاهر تعاریف گوناگون هستند اما 

 :دارند که

لاذا هار  شاود یم انجام ریزی برنامهاست ارزشیابی با  آنبیانگر « دار نظام»که استفاده از اصطلاح  آناول 

اطلاعاات خاا  باا دقات معینای باه کاار گرفتاه . شود ینمفعالیت اتفاقی و روزمره ارزشیابی محسوب 

 .شود یم

 .شود یممحسوب « فرایند»عنصر دومین 

شده در هر زمینه ارزشایابی، خاواه  آوری جمعاطلاعات . است« تفسیر شواهد» ها فیتعرسومین عنصردر 

تا چهارمین عنصر یعنی  دهد یمهمین تفسیر شواهد و اطلاعات است که اجازه  شوند یمیا ناخواه تفسیر 

 .شکل بگیرد« قضاوت یا داوری ارزشی»

                                                                                                                                                     
1.Gay. 
2. Worthen. 
3. Sanders. 
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کارده اسات باه  آوری جماعا  اطلاعاتی که عامل ارزشیابی بر اس. رود یمارزشیابی از حد توصیف فراتر 

باه  هاا آناطلاعاات و تفسایر  آوری جماعاگار فعالیات . کناد یمو قضاوت ارزشی  پردازد یم ها آنتفسیر 

 .ختم نشود ارزشیابی صورت نگرفته است« داروی ارزشی»

ود، چیازی به اقدامی منتهی نش ها فعالیتاگر کلیه . است« تصمیم یا اقدامی معین»آخرین عنصر تعریف 

خاانی و  فضالی) باید توجه داشت که اقادام کنناده الزامااً ارزشایاب نیسات. جز اتلاف منابع نخواهد بود

 (.1868همکاران،

 هدف ارزشیابی

ماوارد  تواناد یما دریافت که هدف ارزشیابی توان یم یسادگ به. نهفته است آنهدف ارزشیابی در تعریف 

 :زیر باشد

در ارزشیابی، یک هدف این است که مشخص شود آیا . هدف اصلی ارزشیابی، قضاوت و داوری است( الف

بوده است یا ناه؟  بخش تیرضا؟ آیا عملکرد اند افتهیاهداف مورد نظر که از قبل تعیین شده است، تحقق 

لازم . رآیند گرا باشادممکن است محصول گرا یا ف ها یداوراین . باشد یمبنابراین نیاز به قضاوت و داوری 

هم در رابطه با فرآیند و هم محصول به منظور به دست آوردن درکی روشن از ارزش کلی  ها یداوراست 

 (.1866خورشیدی،)هر برنامه باشد 

در مواقع مورد نیاز بارای  گیری تصمیماساسی برای ( فراهم کردن)هدف دیگر ارزشیابی، آماده کردن ( ب

 (.1868محمودی،)است تغییر و راهنمایی 

‌ارزشیابی‌توصیفی‌از‌طراحی‌تا‌اجرا

اساتان  0کالا  در  60به صورت پیش آزمایشای در  66-61تحصیلی طرح ارزشیابی توصیفی در سال 

نقاد و بررسای  بعاد از. اجرا شد( سیستان و بلوچستان، اصفهان، زنجان، شهر تهران و آذربایجان شرقی)

آمااده  66 -68سال ییرات لازم، طرح برای اجرای آزمایشی در تجربه پیش آزمایشی و اصلاح و اعمال تغ

 .شد

کمیسیون معین شورای عالی آماوزش و پارورش، دساتورالعمل ارزشایابی توصایفی  16/8/66تاری  در 

 644مدرساه و  144)کشور این دستورالعمل برای اجرای آزمایشی در کل . ان را تصویب نمودآموز دانش

دوره تاوجیهی  66 ورماهیشهرنظر گرفته شد و بعد از تهیه مقدمات لازم، در  در( کلا  پایه اول ابتدایی

برای مجریان طرح که شامل معلمان، مدیران مدار ، کارشنا  مسئولان استانی، مادیر گاروه ابتادایی 

بعد از اجرای دوره و شاروع . استان و ناظر علمی طرح در استان در اردوگاه شهید باهنر تهران برگزار شد
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بنا به درخواسات دفتار ارزشایابی تحصایلی و تربیتای، گاروه پشاتیبانی طارح  66 - 68تحصیلی سال 

 :از اند عبارتمجری شکل گرفت که اعضای این گروه  یها استانارزشیابی توصیفی در 

 کارشانا  □اساتان ابتادایی گاروه مادیر □استان پشتیبانی معاون □سازمان عمومی آموزش معاون □

 استان معلمان نماینده □استان علمی ناظر □استان عمومی دوره ارزشیابی مسئول

لازم را بارای اجارای  یهاا تیحمااین گروه با تشکیل جلسات منظم، ضمن بررسی روند اجارای طارح، 

 آندر دفتر ارزشیابی، ستاد مرکزی طرح تشکیل شاد کاه در  نیچن هم. آورند یمطرح به عمل  تیفیباک

بعاد از دوره تاوجیهی . سه کمیته علمی، آموزش و توانمندسازی و نظارت، وظایفی را باه عهاده گرفتناد

، کارگاه آموزشی ارزشیابی توصیفی به صورت قطبی برای معلمان مجاری طارح 66 آذرماهدر  ورماهیشهر

ایان کارگااه  در. برگازار گردیاد( آذربایجان شرقی، قزوین، کرمانشااه، خراساان و فاار )استان در پنج 

در . مشاهده و ارزشایابی عملکاردی و تهیاه پوشاه کاار آشانا شادند های مهارتمعلمان مجری طرح با 

نظارتی و بازدید از مدار  مجری طرح صورت پذیرفته  یها برنامهمعلمان  های مهارت یساز یغنراستای 

اسار کشاور بازدیاد از مادار  مجاری طارح در سر دکننادهیبازدمتعادد  هاای گروهنیز  اکنون هم. است

بار شارکت  علاوهناظران علمی . هستند ها استانیکی از نیروهای محوری طرح، ناظران علمی . ندینما یم

در جلسات گروه پشتیبانی با حضور در مدار  مشکلات و مسائل اجرایی طارح را بررسای و در صاورت 

 (.1860حسنی و احمدی، )دهند  یمامکان رهنمودهای لازم را به معلمان ارائه 

 اسافندماه 0و  8از روند اجرایی طرح، همایش ناظرین علمی در شهر یزد در تاری   تر قیعمبرای بررسی 

آیناده  یها عنوانخود با تشکیل سه کمیته کاری با  دوروزهناظرین علمی استان طی نشست . برگزار شد

از . بررسای نمودناد طرح، مشکلات اجرایی طرح، مبانی نظری طرح، طرح ارزشایابی توصایفی را نقاد و

تعلیم و تربیت و شورای عالی آموزش و پارورش پیشانهاد  ی پژوهشکدهطرف دفتر ارزشیابی تحصیلی به 

شده است که این طرح طی سه سال در سه پایه اول دوره ابتدایی تداوم یابد و در پایان اجرای ایان ساه 

شورای عالی آموزش . رورش ارائه دهدسال پژوهشکده گزارش نهایی را تهیه و به شورای عالی آموزش و پ

خود مجوز اجرای سه سال طرح را صادر نمودند بر ایان اساا  ایان طارح تاا  714و پرورش در مصوبه 

 (.1860حسنی و احمدی، )شد اجرا خواهد  1860-60پایان سال تحصیلی 

 ها اساتاندر آموزشی تکمیلی و مقدماتی برای مجریان جدیاد و قادیم طارح  یها دورهپیرو این مصوبه  

افازایش  044مجری طرح باه  های کلا کلا  پایه اول به طرح، تعداد  844تعداد و با ورود  برگزار شد

باه . به طرح افزوده خواهد شاد 1860-60کلا  دیگر در سال  044، شده ینیب شیپیافت و طبق برنامه 

همین منظور برای تقویت و بهبود عملکرد نیروهای مجری طرح ارزشیابی توصایفی باا همااهنگی دفتار 
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آموزشی دیگری در نظر گرفتاه شاد کاه در  یها دورهو تربیت معلم  ای حرفه های مهارتآموزش و ارتقاء 

 .شود یمبرگزار  60تابستان سال 

این دوره برای تربیت نیروهاای مجارب : دوره تربیت مدر  ارزشیابی توصیفی -1 :عبارتنداز ها دورهاین 

 .شده است یزیر برنامه ها استانبه منظور آموزش مجریان طرح در 

مجری طرح در ساال  های کلا این دوره با توجه به افزایش تعداد : دوره مقدماتی ارزشیابی توصیفی -6

 .در نظر گرفته شده است وندندیپ یمبرای معلمینی که به این طرح  60-60

 .این دوره برای افزایش دانش و مهارت معلمان مجری طرح در نظر گرفته شده است: دوره تکمیلی -8

 .برای آشنایی کارشناسان و مدیران مدار  با ارزشیابی توصیفی: دوره آشنایی با ارزشیابی توصیفی -0

، دفتار آندر زمینه ارزیابی از عملکرد کلی طرح به منظور به دست آوردن نقااط قاوت و ضاعف اجارای 

گزارش ناظران طرح و نظریات معلمان، مدیران، والدین و  آوری جمعارزشیابی تحصیلی و تربیتی اقدام به 

توصایفی باا  -یطرح ارزشایابی کیفا یطورکل بهکه  دهد یماین گزارش نشان . کرد اندرکاران دستکلیه 

عاطفی، توجه به عملکرد واقعی، افازایش  -اجتماعی های ویژگیتوجه به : ازجمله آن های ویژگیتوجه به 

علاقه به یادگیری، توجه به ارزشیابی مستمر و فرآیندی، تعامل بیشتر اولیاء باا مادار  در زمیناه اماور 

 -آماوز دانشو اولیااء بارای بهباود عملکارد  آماوز دانش، ارائه بازخوردهای پیوسته به آموز دانشتحصیلی 

تقویت ارتباط عاطفی بین معلم و شاگرد، از بین رفتن ح  حسادت و رقابت کااذب، افازایش اساتقلال 

باالا، حاذف اضاطراب  یهاا نمرهان و اولیاء بارای کساب آموز دانش، حذف استر  و دلهره در آموز دانش

ام توجاه باه اهاداف و معیارهاای تعلایم و تربیات و امتحان، شکوفایی خلاقیت و تفکر خالاق و سارانج

الگوهاای رایاج ارزشایابی  هاای ویژگیکه در مقایسه با  ها آنان در ارزشیابی آموز دانشدرسی  یها برنامه

ان با توزیع نرماال کالا  در  و وضاعیت آموز دانشبر مقایسه  ها آنپیشرفت تحصیلی که محور اصلی 

کاذب و غفلات از اهاداف و معیارهاای اصالی  های اضطرابو  ها یجانهان است و با خود آموز دانشدیگر 

شده، به عناوان یاک طارح ضاروری و  رو روبهو مواد درسی را به همراه دارد، با استقبال و توجه  ها برنامه

 (.1860حصاربانی،)مهم تلقی و خوانده شده است 

‌تفاوت‌الگوی‌ارزشیابی‌کیفی‌توصیفی‌با‌الگوی‌ارزشیابی‌تحصیلی

از عبارت اسات « توصیف»به زبان ساده . متفاوت است« توصیف کردن»با عمل « ارزشیابی کردن»ل عم

بر این . «باید باشد آنچه»، در مقایسه با «هست آنچه» ی دربارهداوری « ارزشیابی»و « هست آنچهبیان »

، به «شیابیارز»حال چگونه است که یک الگوی . گفت ارزشیابی با توصیف یکسان نیست توان یماسا ، 

باه « توصایف»واقعیت این است کاه انتخااب . تعبیر شده است؟ پرسشی که قابل تأمل است« توصیفی»
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دلیل . توصیفی است یها نگارهاز نوع  یا رتبهسبب نوع مقیا  در این الگوی ارزشیابی است که مقیاسی 

و پایاانی اسات، کاه جاایگزین بازخوردهای توصیفی فرآیندی  ی ارائهزیاد این الگو بر  تأکیدنیز  آندیگر 

، این الگو رویکردی کیفی را در ارزشیابی تحصیلی دنباال درواقعاما . شده است( نمره) یکمّبازخوردهای 

اماا کیفای . شاده اسات آناست و ظاهراً ویژگی غالاب  آن های ویژگیکه توصیفی بودن یکی از  کند یم

، باه ابعااد کیفای سو یکاز . است آن مهم در دو عنصر ناظر بهبودن این الگوی ارزشیابی تحصیلی بیشتر 

واز سوی دیگار  دینما یم، توجه آنان، مانند چگونگی یادگیری و دلایل ضعف و قوت آموز دانشیادگیری 

 (.1867حسنی،)دارند کیفی نیز  ی جنبهکه  ردیگ یمرا به کار  ها نیاابزارهای مصاحبه، مشاهده ومانند 

 :اساسی زیر را دارد یها تفاوتالگوی ارزشیابی تحصیلی موجود، در مجموع، این الگو با  

 از ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تکوینی و فرآیندی تأکیدتغییر 

ان آماوز دانشآموزشای، اطلاعااتی را از وضاعیت  یها میتصامارزشیابی پایانی معلم، برای نوع خاصای از 

 .شود یم آوری جمعاساساً در ارزشیابی پایانی اطلاعاتی از چگونگی تحقق اهداف، . کند یم آوری جمع

 :در این نوع ارزشیابی دو هدف اصلی وجود دارد

 ییگو پاس  �

 (انآموز دانشارتقای تحصیلی  ی درباره گیری تصمیم)ارتقای تحصیلی  �

میازان  ی درباارهدسات آماده  بر اسا  هدف اول، معلم، آموزشگاه و نظام آموزشی بر مبنای اطلاعات به

( اصالی در امار آماوزش و پارورش اسات گذار هیسارماکاه )جامعه آموزشی به  و انتظاراتتحقق اهداف 

ان در پایان آموز دانشبر اسا  هدف دوم، بر مبنای اطلاعات به دست آمده از وضعیت . شوند یم گو پاس 

 .شود یمصمیم گرفته بالاتر ت ی هیپاارتقای آنان به  ی دربارهآموزشی  ی دوره

از ارزشیابی تحصیلی، ارتقا گازینش و مادرک دادن اسات،  ها آنآموزشی، که هدف اساسی  یها نظامر د

معلماان را  تواناد ینمارزشیابی تحصیلی  گونه این. ان حمایت کردآموز دانشاز یادگیری  توان ینمضرورتاً 

آیاا  کند یممشخص  و تنهایاری نماید  ها آنان و نیازهای آموزشی آموز دانشدر درک چگونگی یادگیری 

یاادگیری  آموز اهاداف دانشآیا  کند یمیاری نماید و تنها مشخص  ها آنان و نیازهای آموزشی آموز دانش

را پوشش داده و محتوا را یاد گرفته است یا خیر؟ گرچه ممکن است تصور شاود کاه  شده نییتعاز پیش 

، اماا بایاد شود یم، موجب بهبود یادگیری (خواندن برای امتحان)یزه این نوع ارزشیابی به دلیل ایجاد انگ

ان اسات و ممکان آماوز دانشتوجه داشت که این روش فاقد کفایت لازم برای کمک به بهبود یاادگیری 

اخیار در برخای از  های ساالایان مسائله در . نیز به همراه داشته باشاد زا بیو آسمخرب  تأثیراتاست 

 .ژه آمریکا، انگلستان و استرالیا مورد توجه قرار گرفته استکشورهای جهان، به وی
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بهبود فرآیند یاددهی  ی دربارهبتواند  آنتکوینی، معلم به دنبال اطلاعاتی است که بر اسا   یابیدر ارزش

، ها ضاعفاین نوع ارزشیابی بارای تشاخیص . مناسب بگیرد یها میتصم در کلا ان آموز دانشیادگیری 

ویژگای ایان ناوع  تارین مهم. رود یماباه کاار  آنو مشکلات فرآیند یادگیری و اصالاح و بهباود  ها قوت

 آماوز دانشی که در موقع مقتضای باه معلام و طور بهاست  آناصلاحی و درمانی  گیری جهتارزشیابی، 

و خاود، در راساتای تحقاق بهتار اهاداف  های فعالیتفرصت و امکان دهد تا تغییرات مطلوب را در روند 

خاود  آماوز دانشمتناوع، از  یهاا روشدر صورتی که معلم، در فرآیند یادگیری باا . انتظارات، ایجاد کند

 آماوز هام دانش، در خصو  یاادگیری ها آنبا تحلیل و ترکیب  تواند یمنماید،  آوری جمع اطلاعات کافی

پایاانی  یها گیری تصمیمدر  تکوینی، قابلیت کاربرد یابیاز ارزشلذا، اطلاعات به دست آمده . داوری نماید

 (.1867حسنی،)خواهد بود  ازین یببر این اسا ، در برخی موارد معلم از ارزشیابی پایانی . نیز دارد

اسات کاه باه  یا گوناه بهیعنای ارزشایابی . ردیاگ یمدر این صورت، ارزشیابی در خدمت یادگیری قرار  

کاه  شود یمان، از این جهت بررسی آموز دانشعملکرد  یها ضعفو  ها قوتلذا، . انجامد یمیادگیری بهتر 

منعک   ها قوتو یا  ها ضعفپیدا شود، نه این صرفاً  حل راه ها قوتو یا بهبود  ها ضعفبرای برطرف کردن 

 هاا آنکه با  ندیب یمان آموز دانشیادگیری  سفر همدر این الگوی ارزشیابی، معلم خود را  نیچن هم. گردد

، نه مانند کسی که در پایان راه منتظراست تا مشاهده کند چاه کسای کند یم حرکتدر مسیر یادگیری 

 .رسد یم (انتظارات آموزشی)زودتر به پایان راه 

، رویکرد اساسی در ارزشیابی کیفی توصیفی توجه به ارزشیابی تکوینی و کاهش نقش افراطای یطورکل به

بهبود یاادگیری اسات،  اش یاساسیعنی هدف  ان است؛آموز دانشارزشیابی پایانی در سرنوشت تحصیلی 

بارای  ابازار باودنان یاا صارفاً آماوز دانش نه اکتفا کردن به تشخیص وضعیت ارتقا یافتن یا ارتقا نیافتن

در بیناناه بنگاریم  ، اگار واقاعحاال نیدرع. سطوح بالای مادیریت و مقاماتمدرسه به والدین  ییگو پاس 

رویکرد، ارزشیابی همراه باا آغااز فعالیات  نیدر ا. کیفی توصیفی نیز این دو کارکرد وجود دارد یابیارزش

که، بسته به نیاز معلم  شود یم آوری جمعو در حین این فرآیند، اطلاعاتی  شود یمیاددهی یادگیری آغاز 

 (.1867حسنی،)شود و مدرسه تحلیل و تفسیرمی 

کیفی توصیفی، این دو شکل را به نحو رضاایت بخشای باا همادیگر  گفت که ارزشیابی توان یمبنابراین، 

. اند شادهدر هم تنیاده ( پایانی) یمجموعو درواقع هر دو شکل ارزشیابی یعنی فرایندی و  دینما یمجمع 

، کاه باه صاورت فراینادی و باا آماوز دانشبه این صورت که ضمن نگهداری آثاار و نتاایج ارزشایابی از 

شده است، بارای ارزشایابی پایاانی از تالاش، پیشارفت و نتاایج یاادگیری  ریآو جمعمختلف  یها روش

باه ساخن دیگار در چناد مرحلاه باا ترکیاب و تفسایر اطلاعاات . شاود یمان هم بهره گرفته آموز دانش

 .دیآ یمارزشیابی به عمل  آموز دانشاز فرایند ارزشیابی از عملکرد  آمده دست به
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‌ارزشیابی‌توصیفی‌های‌ویژگی

 پویایی

 متأسافانه. اسات« رشاد دهناده»بلکه به معنی « مکرر»ویژگی پویایی در ارزشیابی توصیفی نه به معنی 

ارزشیابی مستمر که اشاره به این مفهوم اساسی دارد، در عمل و در جامعاه آموزشای کشاور باه مفهاوم 

، اماا کامال رساد یماگر چه این معنی در بدو امر درست باه نظار . معنی شده است تکرارشوندهمکرر و 

مفاهیمی چاون، . این همان تفسیر ناقصی است که از ارزشیابی مستمر در کشور ما صورت گرفت. نیست

گویی در هر ارزشایابی باه . مستمر، نیز برخاسته از چنین تفسیری از ارزشیابی مستمر است های پرسش

در شرایط  توان یمی را عمل ارزشیاب که یدرحال. صراحت باید عمل پرسیدن و پاسخگویی در جریان باشد

 های پرساشجلوه دادن  تیاهم یبیادگیری انجام داد و این سخن به معنی  های فعالیتعادی و در حین 

 .مستمر نیست

اگار یاادگیری را جریاانی . ارزشایابی را در ذات خاود دارد ینوع باههر جا که یادگیری هدفمند رخ دهد 

، ارزشیابی هم جریانی پیوسته اسات رسد یمپیامد و نتیجه و به  شود یمپیوسته بدانیم که از مبادی آغاز 

ارزشایابی، جریاانی پیوساته اسات کاه دوش باه دوش . رساد یمو به نتایجی  شود یمکه از مبادی آغاز 

اگر جریاان . بخشد یمو غنا  دهند یمجریان را در مسیر رشد خود سامان  آنو  رود یمیادگیری به پیش 

یااددهی  انیااز جر، تجزیه و تحلیل کنیم، خاواهیم دیاد کاه ارزشایابی یادگیری را به درستی -یاددهی

اگر باه فعالیات مربای ورزشای باه دقات بنگاریم، خاواهیم دیاد کاه او در حاین . یادگیری، جدا نیست

بازیکنان را به دقت بررسی کرده، برای رفع و کاهش خطاها  یها قوتخود، پیوسته خطاها و  یها آموزش

 .شود تر کاملحرکات ورزش بازیکنانش کامل و  که نیاتا  دهد یمتوصیه و رهنمود  ها آنبه 

 ی بهاناهآزمون و امتحان که باه  یها تیموقعپویایی را باید تنها به این مفهوم شناخت نه به مفهوم تکرار 

یگاری هام در ارزشیابی دلالات د از این تعبیر. را مرور کند ییها در انگیزه پیدا نمایند و  آموز دانش آن

 1این موضوع برای اولین باار توساط بلاوم. عمل دارد و این که ارزشیابی باید موجب بهبود یادگیری شود

، ایده باه خادمت گارفتن ارزشایابی را در 6یاب  وی درراستای موضوع یادگیری تسلط. طرح و بحث شد

 (.1860و احمدی، حسنی )گرفت درسی به کار  یها موضوعراستای تسلط یادگیرنده بر مفاهیم و 

ان از آماوز دانشبه یادگیری کمک کند که اطلاعات مفیدی بارای معلماان و  تواند یمارزشیابی  گونه آن

طریق بازخورد فراهم آورد و موجب بهبود فرآیند یاددهی یادگیری شود؛ یعنی از طریق این بازخوردها و 

 .ان، منطبق سازدآموز دانششواهد به دست آمده فرایند یاددهی یادگیری را با نیازهای 

                                                                                                                                                     
1.Bloom 

2.Mastery Leaming 
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 :سازد یمتوصیفی، چند نکته مهم را آشکار  یابیدر ارزشتحلیل ویژگی پویایی 

 .ابزاری برای یادگیری است مثابه بهارزشیابی ( الف

 .ارزشیابی با یادگیری ارتباط تنگاتنگی دارد، یعنی در تعامل با همدیگرند( ب

 .دارد تأکیدموفقیت در یادگیری،  یها زانیمارزشیابی بر معیارها و ( ج

ان را به سوی انتظارات آموزشای حرکات آموز دانشتا  کند یم تأکیدارزشیابی بر بازخوردهای پیوسته ( د

 (.1860حسنی و احمدی، )دهند 

 بازخورد

اصالاحی  یریگ جهات در عمالبادون باازخورد . اسات 1مهم ویژگی پویایی، باازخورد یها مؤلفهیکی از 

یاادگیری، باا  هاای فعالیتموجود در  یها نوسان. بندد یمیفی، از چهره ارزشیابی رخت بر ارزشیابی توص

، به سخن دیگر باازخورد اسات کاه ردیگ یمانتظارات آموزشی قرار  یوسو سمت بازخوردهای پیوسته در

 .دهد یمارزشیابی را در خدمت یادگیری بهتر قرار 

یادگیری است کاه شاخص دریافات  های فعالیتتایج و روند اطلاعات از ن هرگونهبازخورد، ارائه  منظور از

را در جهات  آماوز دانش، روند یادگیری که نیااول : بازخورد در یادگیری فرد دو تأثیر عمده دارد. کند یم

 .دهد یم، انگیزش برای یادگیری را افزایش که نیاو دوم  دهد یممطلوب سامان 

به عباارت . شود یم برای تنظیم رفتار مناسب باشد، اطلاق بازخورد، به برگشت اطلاعات از یک منبع، که

باا دریافات  آماوز دانش .است آموز دانش، بازخورد، نظر و واکنش معلم نسبت به وضعیت یادگیری تر ساده

را باید انجام دهد و چه انتظاارات  ییها تیفعالکه در چه وضعیتی قرار دارد، چه  شود یمبازخورد متوجه 

تری دارد در حقیقت بازخورد، هسته مرکزی فرایند یاددهی یادگیری است، لذا باید آموزشی اهمیت بیش

 آماوز دانشانجام گیرد تا به  یا گونه بهمتمرکز باشد و  آموز دانش های فعالیتبر روی انتظارات آموزشی و 

باا آینده کااهش دهاد و وظاایف و تکاالیفش را  یها یریادگیکمک کند خطاها و اشتباهاتش را درروند 

درباره چگونگی مهارت و دانشی که کسب  آموز دانشبه  تنها نهبازخورد،  درواقع. دقت بیشتری انجام دهد

حسنی و )دهد و دانش خود را ارتقا  ها مهارتکه چگونه  دیگو یمبلکه به او  دهد یمکرده است اطلاعاتی 

 (.1860احمدی، 

                                                                                                                                                     
1.Feedback 
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 کیفی بودن

 گوناه همان. گردد یم نخست به بازخورد بر. بحث است ویژگی کیفی ارزشیابی توصیفی از سه جهت قابل

ان از چگاونگی یاادگیری خاود دریافات آماوز دانشپیشین گفته شد، بازخوردهایی کاه  یها بحثکه در 

باه  تواناد یمانمره خود قابل تفسایر اسات و بار اساا  نگااه فارد . به صورت کمی، نمره است دارند یم

 .مختلفی تفسیر شود یها گونه

موفقیت در رسیدن به انتظارات آموزشی، تفسایر شاود و  64% تواند یمی آموز دانش 18نمره  برای مثال

، آموز دانش، نمره به حال نیدرع. نمره افت و شکست در رسیدن به اهداف تلقی شود 0به میزان  تواند یم

، در موضاوع یابیارزشا کاردیروایان  در .دیانما ینممنتقل  اش یریادگی یها یچگونگاطلاعات دقیقی از 

اطلاعاات باه کمّای  آوری جماعافزون بر این ارزشیابی توصیفی در . شود یمبازخورد گرایش کیفی دیده 

ان آماوز دانشدر حقیقات اطلاعاات کیفای را از فرآیناد یاادگیری . نگاه افراطای نادارد  کردن اطلاعات،

 .دینما یم آوری جمع

 هاای ویژگیبرخای از . را بررسای کارد آنلف مخت های ویژگی توان یمدر سنجش یک پدیده  یطورکل به

 های ویژگی، قابل کمیّ شدن است، مانند قد، وزن، میزان انرژی، فاصله جابجا شده، نیرو و برخی ها دهیپد

در حاوزه ماورد نظار یعنای یاادگیری، گااهی . کیفی هستند ها نیایک شیء یا پدیده مثل رن  و مانند 

، تعاداد ها پاسا تعاداد   ماثلاً. کاه قابلیات کمّای شادن دارد دشاو یما گیری اندازهیادگیری  های ویژگی

که کمتر قابلیات کمای شادن  شود یماز یادگیری توجه  ییها یژگیواشتباهات و حجم پاس  و گاهی به 

، نوع و چگاونگی ها پاس در  کاررفته بهنحوه تحلیل و استدلال فرد، روش تفکر، سطح مهارت : مانند. دارد

 (.1860و احمدی، حسنی )فرد اشتباهات 

 عملکرد گرایی

است که  آنعملکردگرایی به این معنی است که معلم در پی . است عملکردگرا ینوع بهارزشیابی توصیفی 

یادگیری رخ داده است و واقعااً کاودک در عمال چاه  های فعالیتببیند چه تحولاتی در کودک در حین 

 تغییری کرده است؟

این موضوع وجود دارد که ارزشیابی، شکل عملکردی به خود بگیارد،  به یا گستردهدر دنیا گرایش  امروز

ان آموز دانش شده کسب های مهارتو  ها دانش کارگیری بهمعلمان از نحوه و چگونگی  شود یمیعنی تلاش 

ان، جاذاب آموز دانشبرای  ها یابیارزش گونه اینتجربه نشان داده است که . در عمل، ارزشیابی انجام دهند

 آورند یمان اطلاعاتی واقعی و دقیق به دست آموز دانش های فعالیتمعلمان نیز با بررسی . ی استو با معن

فرصتی اسات  حال درعین. ان کمک کنندآموز دانشدر بهبود یادگیری به  توانند یماطلاعات بهتر  آنو با 

و حتای  هاا مهارتبسایاری از  درواقاع .خاود آشانا شاود یها ضعفو  ها ییتوانادر عمل با  آموز دانشکه 
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خوانادن و نوشاتن را  هاای مهارتبه عنوان مثال . در عرصه عمل، قابل مطالعه و بررسی است ها شناخت

ان را مشاهده آموز دانشدر حین اجرای فعالیت، عملکرد  تواند یم معلم .بررسی کرد توان ینمجز در عمل 

 هاا آنق باا معیارهاا ارزشایابی کارده، باه را مطاب ها آنمحصول کار و فعالیت  چنین همو ارزیابی نماید و 

 (.1860حسنی و احمدی، )دهد بازخورد 

 خلاقیت در بستر ارزشیابی

آمریکاا  متحاده الاتیادر  1904عمده از اواخر دهه  طور بهتحقیقات تجربی و گسترده مربوط به خلاقیت 

پاتریاک راسامن و  پیش از این نیاز مطالعااتی محادود توساط گاالتون، والا ، هرچند. آغاز شده است

زمان خلاقیت به عنوان ماوهبتی کاه باه افاراد  آندیگران در زمینه خلاقیت صورت پذیرفته بود، ولی تا 

را  یا گستردهحرکت  1904شوک اسپوتنیک در اواخر . شد یمقلیلی از اجتماع اعطا شده، در نظر گرفته 

 یهاا یمانادگبش با هدف جبران عقاب این جن. در مراکز علمی و تحقیقاتی آمریکا و اروپا موجب گردید

اتی غرب و با به کارگیری امکانات مالی قابل توجه صورت پاذیرفت و باعاث رشاد ساریع تحقیق –علمی 

گیلفورد یکی از پیشگامان ایان گارایش باه حاوزه خلاقیات محساوب . تحقیقات مربوط به خلاقیت شد

انساان و  .هاوش.ماهیات ی درباارهباود کاه  آنهدف پروژه تحقیقاتی گیلفورد و همکاران وی . گردد یم

 (.1870زاده،   قاسم ترجمه آمابلی،)کند ، تحقیق شود یمفرآیند ذهنی که منجر به ظهور رفتار خلاق 

لازم را  یها فرصتاگر خانواده . را در کنترل و هدایت تخیل و ظهور خلاقیت دارد نقش ترین مهمخانواده 

را تنبیه نکند، زمینه را بارای  ها آنبرای سؤال کردن، کنجکاوی و کشف محیط به کودکان بدهد و هرگز 

گاروه گیلفاورد  .ذهان اسات یهاا تیخلاقتنبیه و تهدیدهای مکرر، آفات . کنند یمرشد خلاقیت فراهم 

پا  . و حساسیت نسبت به مسائل را کشف کند یریپذ انعطافنظیر سیالی ذهن،  ییها تیقابلق شد موف

شخصایتی افاراد خالاق تحقیقاات  هاای ویژگیبا هادف تعیاین « بارون و مک میلان»از گیلفورد، گروه 

پارورش .یها روشهمچنین تحقیقات پل تورن  در مورد . را در دانشگاه کالیفرنیا انجام دادند یدار دامنه

 آوری جماعتاایلور و همکااران باا . و نوجوانان نتاایج پربااری را باه هماراه داشات .خلاقیت در کودکان

 هاای ویژگیکردناد خصوصایات و  ، سعیشدند یمسرگذشت افرادی که از لحاظ علمی سرآمد محسوب 

خساتگی ناپاذیری  طور باهزماان تااکنون  آنخلاقیت از  تحقیقات مربوط به. کنند را مشخص  افراد خلاق

آماابلی، ترجماه )شاود  یماادامه یافت و روز به روز بر وسعت و غنای موضاوعات ماورد مطالعاه افازوده 

 (.1870زاده،  قاسم

 

http://www.tebyan.ir/Social/Hygiene_Health/Spiritual_MentalHealth/Articles/2004/7/22/7553.html
http://www.tebyan.ir/Social/House_Family/Child/TrainingChildsCreativity/2002/12/12/799.html
http://www.tebyan.ir/Social/House_Family/Child/TrainingChildsCreativity/2002/12/12/799.html
http://www.tebyan.ir/Social/House_Family/Child/TrainingChildsCreativity/2002/12/12/799.html
http://www.tebyan.ir/Social/House_Family/Child/TrainingChildsCreativity/2002/12/12/799.html
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‌ :ارزشیابی‌توصیفی‌کاربرد

ان در آماوز دانشرا فراهم سازد تاا  یا نهیزم کند یمجدیدی است که تلاش  یالگو« ی توصیفیارزشیاب»

 .مطالب درسی را یاد بگیرند تر قیعمکلا  در  با شادابی و نشاط بهتر و بیشتر و 

پایانی و نمره، روناد یااددهی و یاادگیری را در طاول ساال  های آزمونبنابراین، به جای توجه افراطی به 

و در راستای این توجاه، رشاد عااطفی و اجتمااعی و حتای جسامانی  دهد یمتحصیلی مورد توجه قرار 

این طرح با هدف بهبود کیفیت یادگیری و یاددهی و افزایش بهداشات . ردیگ یمرا نیز در نظر  آموز دانش

 ازجمله. ، تغییرات اساسی را در نظام ارزشیابی فعلی پیشنهاد کرده استروانی محیط یاددهی و یادگیری

باه کارناماه  آنمقیاا  ترتیبای، تغییار سااختار کارناماه و تبادیل  به( 64تا  4) یا فاصلهتغییر مقیا  

 آوری جماع یهاا روشباه ابزارهاا و  یبخش تنوعتوصیفی تحت عنوان گزارش پیشرفت تحصیلی، تغییر و 

عملکردی، فهرست وارسای و بارگ  های آزمونپوشه کار، : ، مانندآموز دانشعیت تحصیلی اطلاعات از وض

ثبت مشاهدات، تغییر در رویکرد کلی ارزشیابی از ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تکوینی و فرآیندی تغییار 

و شاورای  در این طرح، به جای امتحانات پایاانی، معلام. انآموز دانشدر ارتقای  رندهیگ میتصمدر مرجع 

 (1869،صفر فتحعلی زاره) .اند شدهتعیین  گیری تصمیممدرسه، مرجع صاحب صلاحیت 

‌انآموز‌دانشتوصیفی‌در‌بروز‌و‌رشد‌خلاقیت‌‌یابیارزش‌ریتأث

انگیزه درونی نیز باید به . برای ایجاد خلاقیت، هوش، استعداد، مهارت و تلاش لازم است؛ اما کافی نیست

را باه وجاود بیااوریم و  هایی فرصاتما بایاد بارای کودکانماان . اضافه شود تا خلاقیت شکل گیرد ها آن

آموزش دهیم تا استعدادهایشان را گسترش دهند و این محقق نخواهد شاد مگار  ها آنرا به  هایی مهارت

آماوزش سانتی  روش در .را رشد دهیم ها آنوجه مشترکی را بیابیم و  ها آنو علایق  ها مهارتاینکه بین 

تربیات  یا گوناه بهان آماوز دانشاسات،  آنکه مبتنی بر یادگیری مطالب بدون تفکر و توجاه باه معنای 

 هاا آنکه بدون توجه به چگونگی ارتباط مطالب و بدون تفکر، برای به دست آوردن نمره خاوب  شوند یم

 یها وهیشا« .اسات دهیافا یبواقعاً اما این نوع آموزش و یادگیری برای انجام یک کار خلاق، . آموزند یمرا 

، همچنین باا تکیاه شود یمان قائل آموز دانشو محدودیت زیادی که برای  ریناپذ انعطافسنتی با ساختار 

. کند یمسلب  رندهیادگیرشد فکری، ابتکار و اکتشاف را از  هرگونهبر انتقال معلومات و محفوظات، امکان 

سابک  کاه یدرحاالو مسائل بیرونی ارتبااط برقارار کناد  شیها آموختهبین  تواند ینم آموز دانشچنانکه 

و عدم نظارت دائمای بار کارهاا و  آموز دانشآموزش و پرورش باز یا روش فعال تدری  با دادن آزادی به 

خاود در  آماوز دانشبادین ترتیاب . و کشف مسائل بپردازد وجو جستتا به  دهد یمبه او فرصت  ها برنامه

امکاان باروز خلاقیات در او افازایش  آندرونی و به دنباال  یها زهیانگو  شود یمدخیل  فرآیند یادگیری

معلماین ایان . این مهم در طرح ارزشیابی توصیفی مورد توجه و عنایت خا  قرار گرفته اسات. ابدی یم
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. نادا کردهبه شکل نامحسو ، فضای باز و فعالی را برای رشد خلاقیت ایجااد  آموز دانشطرح با ارزشیابی 

کناد کاه باا  پذیر انعطافرا به قدری  آنارزشیابی توصیفی سعی کرده با تغییر در ساختار نظام ارزشیابی 

در کلا  ارزشیابی توصیفی، کودکاان در یاادگیری . و علائق یادگیری متفاوت، انطباق پیدا کند ها وهیش

در ایان کالا  آزاد  هاا آن. فعال هستند و احسا  غرور و مالکیت نسبت باه کالا  در  خاود دارناد

گونه که دوست دارناد،  آنو اختیار دارند تا در محیط کلا ،  شوند یمراهنمایی . هستند تا انتخاب کنند

طرح ارزشیابی توصیفی با ایجاد جوی صامیمی و مطمائن در کالا  در  فضاایی  نیمعلم .یاد بگیرند

بتوانناد باا آساودگی در کالا  باه  هاا آنتاا  اناد کردهان فراهم آموز دانشمساعد را برای رشد خلاقیت 

کاه  اناد گرفتهیااد  هاا آن. بپردازند و بدون نگرانی هر سؤالی را که در ذهن دارند، مطرح کنناد اظهارنظر

روش تفکار دربااره مساائل و  هاا آن. یادگیری را در قلمرو خا  به کودکان بیاموزناد های مهارتچگونه 

تحقیقات نشان داده است روابط صامیمانه و تاو م باا ». ندده یمان آموزش آموز دانشقوانین علمی را به 

 «.دارد آموز دانشعلاقه و احترام، نقش مؤثری در خلاقیت 

که علائق، تجارب  شوند یمکودکان در کلا  تشویق . در ارزشیابی توصیفی، یادگیری مهم و تفریح است

کار روزانه خود با معلمان بحاث  های هدفخود را به کلا  در  بیاورند و اجازه دارند درباره  یها دهیاو 

و  هاا تنشو  کنناد یمااحساا  آراماش . تا تصامیم بگیرناد شود یماستقلال کاری داده  ها آنبه . کنند

در تحقیقی که اخیراً از طرف خانم حقیقی، دانشجوی کارشناسای ارشاد، . فشارهای کسب نمره را ندارند

خالی از استر ، به ویژه استر  امتحاان، شارایط  های محیطصورت پذیرفته، نشان داده شده است که 

ساؤالی .80 همچناین در ایان تحقیاق از طریاق آزماون. کند یممساعدتری را برای بروز خلاقیت ایجاد 

و همچنین ( اصالت -سیالی -نوآوری)کاربرد و قوه خلاقه  -پیشرفت تحصیلی در سه سطح دانش، ادراک

ی باین گاروه دار معنایرسای، سانجیده شاد و تفااوت د هاای کلا از طریق مشاهده کنش متقابل در 

مشاهده ( کلا  مجری ارزشیابی سنتی)و گروه کنترل ( کلا  مجری طرح ارزشیابی توصیفی)آزمایشی 

 .شد

معتقد است معلمان با بیان آزاد احسا  خود، مانند عشق و شادی و کنجکاوی به امور .(1969)آمابیل »

« ما» ،«من» یجادر کلا  ارزشیابی توصیفی، معلمان به . ن باشندالگوی مناسبی برای کودکا توانند یم

ارجحیات  «رقابت»بر  «همکاری» شهیهمدر این کلا ، . منبع اطلاعات و هدایت هستند ها آن. دیگو یم

کاه  دهناد یما، اجاازه دهناد یماگوناگون انجام یک فعالیت را مورد توجاه قارار  یها راهزمانی که . دارد

نه تنها از ایجاد هرگوناه زمیناه  ها آن. را بشنوند و هدایت شوند ها آنان صدای بلند فکر کردن آموز دانش

ان در آماوز دانشکاه  کنناد یمابلکه جوی را در کلا  ایجاد  کنند یمرقابت در کلا  در ، خودداری 

فتخاار کنناد و با هم سهیم شوند و به نتیجه نهایی کاار ا ها دهیاانجام وظایف به همدیگر کمک کنند، در 

 .این یعنی خلاقیت
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 ..روانی کلا  .افزایش بهداشت -8.ایجاد نگرش مطلوب نسبت به مدرسه.-6 یریادگی بهبود.-1

رشد  -7 یریادگیمشارکت در .افزایش -8کودکان .افزایش روحیه انتقادپذیری در -0نف  اعتماد به  -0

خارج شدن از  -14عملکردها .بهبود  -9خو .رشد و توانایی نقد -6مهارت خود اصلاحی و خود تنظیمی 

 (1869،صفر فتحعلی زاره)آموزش آرامش در  -11 یچارچوب.و.یا شهیکل یها برنامه

‌:توصیفی ابزارهای‌ارزشیابی

 :شود یماشاره  آننوع .دو.دارد که در اینجا به.برای ارزشیابی توصیفی ابزارهای گوناگونی وجود

 یمداد کاغذ ازجملهمختلف  های آزمون -الف ...........پوشه کار -1

 تکالیف درسی -ب.. .عملکرد های آزمون -6

 آوری اطلاعات بخشی به ابزارهای جمع تنوع

داوری دربااره وضاعیت ( آوری اطلاعاات، ب جماع( الاف: یجزئافعالیت ارزشیابی تحصیلی با دو فعالیت 

اتی را از وضاعیت یاادگیری نخسات، معلام اطلاعا تیادر فعال. گاردد یما آموز مشاخص دانشیادگیری 

ماداد ا کاغاذی  هاای آزموندر شیوه سنتی این اطلاعات عمدتاً از طریق . نماید آوری می آموز جمع دانش

آوری اطلاعاات متناوع  در این طرح ابزارهای جمع اما .شد می آوری جمعکلاسی  های پرسشیا ( امتحان)

ر، ابزارهاای ثبات مشااهده، تکاالیف درسای و ابزارهاای دیگاری چاون پوشاۀکا ها آنو علاوه بر  اند شده

تری را بارای  ابزارها اطلاعاات بیشاتر و وسایع نیا .گیرند عملکردی نیز مورد استفاده قرار می های آزمون

شود و هام قضااوت  سازد و بنابراین هم اعتبار اطلاعات به سبب تنوع در ابزارها بیشتر می معلم، آماده می

بخشی به ابزارهای گردآوری اطلاعاات  کار در تنوع اسا  .تر خواهد شد فانهو منص تر یواقعو داوری معلم 

تر کردن اطلاعات است که همان مشاهده کودک در حین فعالیات  آموز، واقعی از وضعیت یادگیری دانش

 (1869،زاره صفر فتحعلی) .و بررسی آثار و محصولات یادگیری اوست

‌تغییر‌در‌ساختار‌کارنامه

تر و انادکی  مفصال طورکلی باهناام گرفتاه اسات  "گزارش پیشارفت"کارنامه تحصیلی که در این طرح 

شامل فهرستی از نام  که کارنامه کمی، برخلاف. پردازد یمآموز  تر به گزارش رشد و پیشرفت دانش عمیق

اتی باه آماوز اطلاعا است، گزارش پیشرفت تحصیلی به شکل توصیفی، از وضعیت دانش ها نمرهدرو  و 

شاود، بلکاه باه ابعااد  همچنین در این گزارش تنها به وضعیت درسی صارف توجاه نمی. دهد والدین می

 ابندی یدرمدر گزارش پیشرفت تحصیلی والدین به روشنی . عاطفی، جسمانی و اجتماعی توجه شده است
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مشاکلات  آنه توجاه با و بااکه در چه بخش از انتظارات آموزشی، احتمالاً کودکشان مشاکلاتی دارناد 

 .نمایند برای بهبود عملکرد تحصیلی فرزندشان دریافت می  هایی را  توصیه

‌آموزان‌گیرنده‌درباره‌ارتقاء‌دانش‌تغییر‌در‌مرجع‌تصمیم:‌محور‌پنجم

آموز بساتگی  امتحان پایانی دانش ی نمرهگیری درباره ارتقاء به  در نظام سنتی ارزشیابی تحصیلی، تصمیم

شاود کاه  کسب شده مشخص می یها نمرهکه از پیش تعیین شده است و بر اسا  طبق شرایطی . دارد

گیری را حتای  این تصامیم. باید تکرار پایه بنماید که اینتواند به پایه بالاتر ارتقاء یابد یا  آموز می آیا دانش

دارد   ه ارتقاءکرد که فردی اجاز اند و رایانه به راحتی مشخص می اخیر به عهده رایانه گذاشته های سالدر 

 !یا نه

هاای  آوری شده متنوع باوده، و شاامل داده اما در الگوی ارزشیابی توصیفی به سبب اینکه اطلاعات جمع

گیری  تصمیم ازجمله، آنآموزش مبتنی بر  یها میتصمهاو  ه کمی و کیفی است، تحلیل و ترکیب این داد

در این الگاوی ارزشایابی باه . وشورای مدرسه است آموزان به عهدۀ معلم درباره ارتقاء یا عدم ارتقاء دانش

تواناد  آماوز می ترین فردی است که درباره دانش شود، زیرا وی لایق گیری تفویض می معلم اختیار تصمیم

 .تصمیم بگیرد

آموز اجازه ارتقاء  آموز به دانش شواهد گردآوری شده از فرآیند پیشرفت دانش بر اسا در این الگو، معلم 

در پایاان ساال تحصایلی و )های طولی و عرضی  آموزی بعد از انجام مداخله ر صورتی که دانشد. دهد می

دهاد و  به حد مطلوب نرسید؛ پیشنهاد تکرار پایه را به مدیر و شورای مدرساه می( در بین سال تحصیلی

یه را تنها به لذا ارزشیابی توصیفی تکرار پا. نماید گیری می تصمیم آنشواهد موجود درباره  بر اسا شورا 

شاود کاه مشاخص  پذیرد و زمانی این مداخله انجاام می عنوان یک مداخله در روند تحصیلی کودک می

 .شود تکرار پایه برای کودک تأثیر مثبت خواهد داشت

 خود خودباهتصورات اشتباه و رایج، ارزشیابی توصیفی باا ارتقااء  برخلافبا توجه به آنچه که گفته شد و 

. ابنادی یمان بر اسا  سن ارتقاء آموز دانشتکرار پایه وجود ندارد و  خود خودبها در ارتقاء زیر. تفاوت دارد

همچناین در . شاود یم آموز دانشو متناسب با نیاز آموزشی  تر یمنطقاما در این روش ارتقاء و تکرار پایه 

بلکاه ارزشایابی در خادمت بهباود یاادگیری  شاود ینمکلاسی حذف  های فعالیتاین طرح، ارزشیابی از 

محماد )باشاند انی کاه ضاعف عملکارد درسای داشاته آماوز دانشباه ویاژه  ردیاگ یمان قرار آموز دانش

 (1860حسنی،

و  داتیاتأک ازجملاه "رشاد یها جنبهبه تمامی  جانبه همهتوجه  "با عنایت به اینکه در اسناد اولیه طرح 

ز دیگر الگوهای ارزشیابی به شمار رفتاه و بسایار ماورد توجاه باوده های ارزشیابی توصیفی ا وجه ممیزه
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باا !! بعدی کمتر برجسته شده اسات یها نوشتهکه به چه دلیل در  شود یممطرح .سئوال مهم.نیا است؛

یابی موضوع به مارور اساناد طارح ارزشایابی توصایفی در ایان  و جهت ریشه تأکیدتوجه به اهمیت این 

 .میپرداز یمزمینه 

تکاوینی در پایاه اول  -راهنمای ارزشایابی توصایفی"اولین سندِ طرح ارزشیابی توصیفی تحت عنواندر 

-66در اجرای پیش آزمایشی طرح ارزشیابی توصیفی در سال تحصایلی  1861که در زمستان  "ابتدایی

ه مشاکلات مرباوط با حل راهتکوینی به عنوان  -توضیح ارزشیابی توصیفی در به کار گرفته شده، 1861

 :ارزشیابی آمده است

خود را جهت تحقق اهداف آموزش و پرورش در چهار بعد شخصیت سازمان  های فعالیتمعلم لازم است 

 یابیارزشا .شود باخبر این منظور معلم پیوسته باید از میزان موفقیت خود یا مشکلات احتمالی، به .دهد

 باه ،هاا آناهداف یا مشکلات مرباوط باه  تکوینی در این آگاهی دادن به معلم از میزان تحققِ -توصیفی

یاا  هاا آزموناز میزان تحقق اهداف در چهار بعاد شخصایت فقاط از طریاق  یآگاه .کند یممعلم کمک 

یحیای )اساتفاده شاود  یفیو کهمین دلایل لازم است از اطلاعات کمی  به .اطلاعات کمی ممکن نیست

چهار منبع پیشنهاد  جانبه همهفی یا اصیل و برای انجام ارزشیابی توصی.(.1861کاظمی و محمد حسنی،

 :شده است

 کارنامه ارزشیابی توصیفی،( 1

 ها ستیلچک ( 6

 برگ ثبت گزارش( 8

 (.1861یحیی کاظمی،)کار پوشه ( 0

 جانباه همهبارای رشاد  تواناد یماکارنامه ارزشیابی توصایفی شاامل حاداقل اهادافی اسات کاه معلام 

هار )در چهار مرحله از سال تحصیلی  رود یماز معلم انتظار . انِ سال اول ابتدائی، تدارک ببیندآموز دانش

کارناماه . ان خود را در کارناماه ارزشایابی توصایفی، ثبات کنادآموز دانشمیزان پیشرفت ( بار کی دو ماه

 یها برگاه، ها تسایلآمده از طریق چک  به دستارزشیابی توصیفی در هر مرحله با استفاده از اطلاعات 

معلام . شاود یمتکمیل ( ضمن تدری  یها یابیارزش) یتراکم یها یابیارزثبت گزارش، پوشه کار و دیگر 

باه اهاداف فهرسات شاده در  آماوز دانشبا استفاده از چهار علامت، میزان موفقیت خود را در رسااندن 

باه  "ت"عنای کاملاً تحقق یافته، به م "ک"شامل  ها علامتاین . کند یمکارنامه ارزشیابی توصیفی، ثبت 
به معنای بیشتر باید تلاش  "ب"به معنای نسبتاً تحقق یافته و  "ن"، افتهی  تحققمعنای تا حدود زیادی 

 .باشد یمشود؛ 
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گاذاری، باه  الذکر باید بعد از هر مرحله ارزش کارنامه ارزشیابی توصیفی بر اسا  مندرجات گزارش اخیر

 0هادف در  88کارنامه ارزشیابی توصایفی دارای . برسد آموز دانشو امضای مدیر مدرسه و والدین  تیرؤ

خواندن و نوشتن، حساب کردن، قارآن، علاوم و هنار : جسمانی، عاطفی، اجتماعی و شناختی شامل: بعد

بیتای و سایر مدارک منتشر شاده توساط دفتار ارزشایابی تحصایلی و تر الذکر در گزارش اخیر..باشد یم

نشاد گانه در کارناماه توصایفی، مطلبای ملاحظاه  88 های هدفنحوه تدوین .شناسی و درخصو  روش

 (.1866محقق معین،)

در اولین سال اجرای آزمایشی  1866که در اواخر سال "ارزشیابی توصیفی ی کارنامه"اما ساختار و شکل 

 کااملاًفی در مرحلاه پایش آزمایشای طرح، آماده شد؛ به کلی تغییر کرده و با کارناماه ارزشایابی توصای

باا ( بعاد شاناختی) یدرساو عاطفی از عملکارد  یاجتماع کارنامه جدید ابعاد جسمانی، در .متفاوت بود

کاه در  هرچند. نیز یافته است یا جداگانهشده و مقیا  سنجش  جدا عمومی، های ویژگیگرفتن عنوان 

، شخصایت را باه چهاار تیاو تربمتخصصان تعلیم دانشمندان و  معمولاً: این راهنما آمده است 6صفحه 

هنگاامی رخ  آماوز دانش جانباه همه رشاد .کنناد یماو جسامانی تقسایم  یعاطف ،یاجتماع بعد عقلانی،

کارناماه باه معلام ایان امکاان را  نیاا .قارار گیارد و مراقبتکه همه ابعاد شخصیت مورد توجه  دهد یم

 (1866حسنی،) دینماتوجه  آموز دانشکه به تمامی ابعاد گوناگون شخصیت  دهد یم

رشاد  ازجملهدیگر رشد،  یها جنبه، به آموز دانشدر الگوی ارزشیابی توصیفی، علاوه بر رشد بُعد عقلانی 

معلم در طول سال باا مشااهده رفتاار و عملکارد . ابعاد اجتماعی، عاطفی و جسمانی نیز توجه شده است

این گازارش . دهد یمذکر شده به شکل توصیفی، ارائه  یها هطیحرا از وضعیت او در  یگزارش ،آموز دانش

در ایان گازارش . باید دقیق و حساب شده باشد و به دور از اغراق، از الفاظ و کلمات مثبت استفاده شاود

 کساب دقت کردن در رعایت نکات بهداشتی،: نظیر آموز دانشدر توصیف وضعیت  ییها گزارهبرای نمونه 

، همکاری با دیگران، عمل به قوانین مدرساه، احتارام گذاشاتن باه دیگاران، مطلوب جسمانی های عادت

انتظاراتی اسات کاه در الگاوی ارزشایابی  ازجمله ها نیا. گردد یمبیان ... شرکت در مباحث و گفتگوها و

انتظااراتی . ، مطرح شده اساتآموز دانشگوناگون رشد شخصیتی  یها طهیحتوصیفی در زمینه توجه به 

 (.همان)است سنتی، کاملاً نادیده انگاشته شده که در نظام 

مطالعه اسنادِ مجریانِ طرح آزمایشی ارزشیابی توصیفی که به منظور بهبود ارزشیابی پیشرفت تحصایلی 

در ایان طارح  ینیو تکوتوصیفی  یها سنجهاز  یا مجموعهکه  دهد یمدر مقطع ابتدایی اجرا شده نشان 

پایه اول تا سوم ابتدایی تحت پوشاش طارح در ساطح کشاور  های کلا در طول سه سال تحصیلی در 

 هاای ویژگیو ( بعد شناختی)توصیفی برای سنجش عملکرد درسی  یابیارزشکارنامه  در .است کاررفته به

سانجش انتظاارات،  یبارا .انتظااراتی تعیاین شاده اسات( یو عااطف یجسامان ابعاد اجتماعی،) یعموم

 ثبت گزارش، یها برگه ،ها ستیلچک  قیاز طر ها نشانهاین  اطلاعات .گرفته شده است در نظر ییها نشانه
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عملکردی معرفای شاده در مادارکِ طارح، بارای داوری در ماورد اطلاعاات  های آزمونکار و  یها پوشه

ترتیبای  یهاا ا یمقاز  64 تاا 4 یا فاصالهشده و میزان تحقق انتظارات، باه جاای مقیاا   آوری جمع

باه  یا اشارهاسنادِ مجریانِ طرح ارزشیابی توصیفی حتی  در .وضعیتی استفاده شده است 0و  8 یفیتوص

ان تحات آماوز دانشدر سنجش پیشارفت تحصایلی .مورد استفاده های آزمونلزومِ تعیین روایی و پایایی 

 پوشش طرح آزمایشی ارزشیابی توصیفی نشده است چه رسد به اینکه گازارش اقاداماتِ انجاام شاده در

این در حالی اسات کاه !! این عرصه را برای اطلاع و قضاوت جامعه علمی و اجرایی کشور ارائه داده باشد

روزمره مدرسه باید لحاظ گردد چه رساد  یریادگیو  یاددهی های فعالیتسنجش حتی در  یاستانداردها

 :در این زمینه نوشته است.شریفی!! به اجرای یک طرح آزمایشی در سطح ملی

برخاوردار  هاا آنبایاد از  هار معلامکه  هاست و مهارتاز دانش  یا مجموعهسنجش شامل  یها تیصلاح

هنگاام تادری ،  هاای فعالیتپایش از تادری ،  هاای فعالیتمراحل مختلف آموزشی مانناد  در او. باشد

مربوط باه پیگیاری نتاایج سانجش، وسارانجام در  های فعالیتپایان دوره یا واحد آموزشی،  های فعالیت

ساطح ملای، بایاد از  در سطح مدرساه، منطقاه، اساتان و ریزی آموزشی در برنامه و گیری تصمیمفرایند 

ماذکور لازم  هاای فعالیتدرتماامی مراحال . خود در سنجش استفاده کناد ای حرفههای  مهارت دانش و

 .است از استانداردهایی پیروی شود

 :کرد بندی طبقهدر چهار حوزه  توان یمداردها را این استان

 سودبخشی سنجش -ب.یو قانوناستانداردهای اخلاقی  -الف

 استانداردهای قابلیت اجرا -پ

 استانداردهای دقت و صحت -ت

 (1866حسن پاشا شریفی،)

 طرح آزمایشی ارزشیابی توصیفی ساله سهنتایج ارزشیابی از نحوه اجرای 

 نیو همچناساز ایجاد تغییر و اصالاحات مناساب در آماوزش و پارورش  های زمینه با اجرای طرح برنامه

 نیتاأمهای نوین در آموزش و پرورش و ایجاد تغییراتی در ساختار و تشکیلات  و اجرای طرح ارائهزمینه 

تر به تغییر وجود کارانه و رغبت کم روحیه محافظه ها آنهایی که نسبت به  نیروی متخصص و سایر حوزه

 .آورد یمداشته را فراهم 

 هاای مهارتو افازایش گارایش معلماان باه توساعه  64آموزان و والدین به نمره  با کاهش گرایش دانش

آموزان مشمول طرح ارزشیابی توصیفی در پیشرفت تحصیلی پیادا  شواهدی دال بر ضعف دانش ای حرفه

 .نشده است
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‌گیری‌نتیجه

ر مدار  ابتدایی با تغییرات کلی نسبت به ارزشیابی سنتی مبتنی بر امتحاان، طرح ارزشیابی توصیفی د

 حاذف جهات زمیناه ایجااد -یاادگیری و یااددهی کیفیات بهباود –سعی نموده است اهدافی همچون 

ایجااد زمیناه  -بر محتوای کتاب تأکیدبر اهداف آموزش و پرورش به جای  تأکید -گرایی بیست فرهنگی

 بالأخرهان و آموز دانشمناسب جهت حذف حاکمیت مطلق امتحانات پایانی در تعیین سرنوشت تحصیلی 

روانی ناشای از ارزشایابی سانتی را  یفشارهاافزایش بهداشت روانی محیط یاددهی و یادگیری و کاهش 

یاا و جاامع تماامی ابعااد شخصایت کاودک را یک نظاام ارزشایابی پو بر تأکیداین طرح با . دنبال نماید

نماوده  تأکیاد آموز دانشبر تمام ابعاد شخصیتی  یبعد تک یها انسانقرار داده و به جای تربیت  موردنظر

در . امکاان همااهنگی در رشاد و وحادت شخصایت را بدهاد ها انساانو موزون باه  جانبه همهتا با رشد 

کاه  شاوند یماکودکان در کالا  تشاویق . گردد یموب ارزشیابی توصیفی، یادگیری مهم و تفریح محس

و  هاا تنشو  شاود یمااساتقلال کااری داده  هاا آنخود را به کلا  بیاورند؛ به  یها دهیاعلائق، تجارب و 

، انگیازش نف  اعتمادباهگفت که در این الگاوی ارزشایابی  توان یم نیبنابرا. کسب نمره ندارد یفشارها

ارزشایابی تحصایلی در طارح  کاه ییازآنجاا. ابادی یمافزایش  آموز نشداپیشرفت تحصیلی و خلاقیت در 

و کودکان نه  شود یمکمرن   ها اضطرابو  ها رقابت شود یمارزشیابی توصیفی یک فرصت یادگیری تلقی 

. کنناد یمابرای موفقیت در امتحان و پاسخگویی باه معلام، بلکاه بارای مشاارکت در یاادگیری تالاش 

 .دهد یمکار افزایش  آنو تعهد افراد را نسبت به  نف  اعتمادبهمشارکت و همکاری در هر کاری علاقه، 
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