
از منکر و   یمعروف و نه امربه  ضه یاز فر انیجیشناخت بس زانیم یبررس

 وضع موجود با وضع مورد انتظار  سهیگسترش آن  با مقا ی راهکارها

 شهر کرمان(  ی)مطالعه مورد
 2، معصومه حافظ آبادیان1علی نور محمدیان

 1400/ 21/12تاریخ پذیرش:    1400/ 15/08تاریخ دریافت:  
 

  1400انتزمس  ، 93  شماره  ،چهارم  بیست  سال  بسیج،   راهبردی  مطالعات  فصلنامه
 

20.1001.1.1735501.1400.24.93.1.7 

 چکیده  

معروف و امربه ضهیبا فر انیجیبس آشنایی ها،در تحقق ارزش انیجیبس گاهیبا توجه به جا

اقشار  نیدر ب ضهیفر نیگسترش ا یبرا یزریاست. هرگونه برنامه یاز منکر ضرور ینه

 یی چرا ،یستی از چ انیج یشناخت بس  زانیاز م جیبس انیمتول یآگاه ازمندین ج،یمختلف بس

شهر  انیجیهدف بس تیدر جمع یشیمایپژوهش با روش پ  نیااست.  ضهیفر یو چگونگ

نامه محقق ساخته، انجام گرفته و پرسش  قینفر از طر 231 یکرمان با حجم نمونه آمار

معروف و امربه یو چگونگ ییچرا ،یستیبا چ انیجیبس ییآشنا زانیم دهد،ینشان م هاافتهی

است.  459. 2 نیانگیبا م  187. 2و  69. 2، 579. 2 بیاز منکر، )وضع موجود( به ترت ینه

متناسب   ینفر از نخبگان و خبرگان، با استفاده از پرسشنامه  69  یروند با جامعه آمار  نیهم

سه حوزه  یمورد انتظار برا تیپرسشنامه وضع موجود انجام گرفت و وضع یبا شاخص ها

و  لیبدست آمد. تحل 877. 3و  747. 3، 972. 2 بیبه ترت یو چگونگ ییچرا ،یستیچ

است.   یضعف در چگونگ  نیشتریحد انتظار، نشان دهنده ب  تیموجود با وضع  تیوضع  سهیمقا

و برون  یسازمان ،یفرد نیو ب یدر سه حوزه فرد ضه،یگسترش فر یراهکارها نیمهمتر

 یبند تیمصاحبه با نخبگان و خبرگان و استفاده از اسناد، احصاء و اولو یبر مبنا یسازمان

 شد. 

 واژگان کلیدی:

 ضه یشناخت؛ گسترش فر  زانی م  ج؛یاز منکر؛ بس  یمعروف و نهامربه

 ___________________________________________________ 

 Anm155@chmail.irدکتری اخلاق، دانشگاه قران و حدیث، قم، ایران.  -  1
 نهج البلاغه، دانشگاه قران و حدیث، قم، ایران. -کارشناس ارشد علوم حدیث - 2

nooriehsan92@gmail.com 

mailto:Anm155@chmail.ir
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 مقدمه و بیان مسأله  -۱

ی اخلاقی از هاارزشروابط اجتماعی و  نگهداشتموجودی اجتماعی، برای  عنوانبهانسان  

های دهد، بنابراین هرگاه ارزشهای گوناگون، پدیده نظم اجتماعی را سامان میرویه

بیند. این م اجتماعی آسیب میهای رفتاری و هنجاری رعایت نشود، نظاجتماعی و قاعده

شود. جوامع بشری که در گرداب های اجتماعی منجر مییروکجگیری امر به شکل

اند. پیامبر شوند، موجب زوال درونی خود شدههای اخلاقی و اجتماعی اسیر مییروکج

منکر  و نهی از معروفامربهبزرگوار اسلام حرکت جامعه اسلامی را در مسیر خداوند، بر پایه 

ها را در اجرای این فریضه اعلام کرده و بیان کرده و زمینه یاری خداوند نسبت به انسان

لا تَزالُ اُمّتی بِخیر ما اَمَروا بِالمَعروُفِ وَ نَهوا عَنِ المنکر وَ تَعاوَنُوا عَلی البِرِّ وَ "فرمایند: می

ذلِکُ نَزَعَت مِنهمُُ البرکاتِ وَسَلَّطَ بَعضُهمُ عَلی بَعضٍ وَلمَ یَکُن لَهمُ ناصراً   یَفعَلواالتَّقوی فاَِذا لمَ  

و نهی از منکر کنند و در کار  معروفامربهفِی الارضِ وَلا فِی السَّماء؛ مادامی که امّت من 

و اگر چنین نکنند، برکات از ایشان گرفته  اندسعادتنیک یاور یکدیگر باشند بر خیر و 

شود و بعضی از آنان بر بعضی دیگر مسلّط خواهند شد و دیگر یاوری در زمین و آسمان یم

 (. 123، ص 16ی، جحر عامل) "نخواهند داشت

باره، راضی بودن به فعل منکر و ترک معروف را حرام اعلام کرده و یندراامام خمینی )ره( 

حرمت رضایت به منکر و "یند: فرماواجب بودن کراهت قلبی از آن دو را بعید ندانسته و می

وجوب کراهت از آن، به هیچ شرطی مشروط نیست بلکه حرمت آن و وجوب این مطلق و 

 معروفامربه (. ایشان ضمن بیان وجوب  477، ص  1)امام خمینی، ج  "ی احوال استدر همه

همه و نهی از منکر از اموری است که بر  معروفامربه"فرماید: و نهی از منکر بر همگان می

ی ما مکلفیم چیزی نیست که بر یکی واجب باشد و بر دیگری نه؛ همهکس واجب است. یک

کنیم از ظلمت به نور، مکلف هستیم  خارجطور که باید خودمان را حفظ کنیم و که همان

توانیم. شما نباید بگویید که خوب، من طور دعوت کنیم؛ هر مقداری که میدیگران را همین

من که اهل منبر نیستم، من که اهل محراب نیستم، شما اهل این هستید که خطیب نیستم،  

ی که رفیق شما هست، کسآنتان با آن پسرتان و دخترتان و با اولیایتان، با که در خانواده

شود، باید توانید حرف را بزنید؛ همین مقدار شما مکلفید. اگر انسان دید معصیت خدا میمی

 -368، صص 11، ج1368)امام خمینی،  "صیت خدا بشودجلویش را بگیرد، نگذارد مع

378 .) 

های اسلامی در آن وجود دارد. به فرمایش ی ارزشیی است که دغدغهنهادهابسیج از جمله  

او بزرگ، در حد  یهابلند همت است، خواسته یجیبس"ی(: العالمدظلهمقام معظم رهبری )



 7 

 

س
رر
ب

یم ی
ن
زا

 
س
ت ب

اخ
شن

ی
یج

ن
ا

 
فر
از 

ی
 ضه

به
مر
ا

نه
و 
ف 
رو
مع

 ی
ها
ار
هک
 را
 و
کر
من
از 

 ی
قا
ا م
  ب
ن
ش آ

تر
س
گ

ی
 سه

ار
تظ
 ان
رد
مو
ع 
ض
 و
 با
ود
وج
ع م

ض
و

رد
مو
ه 
الع
مط
(

 ی
ن(
ما
کر
ر 
شه

عل /
 ی

مد
مح

ور 
ن

ی
 ان

اد
 آب

ظ
حاف

ه 
وم

ص
مع

 ،
ی

 ان

ان
دی

ها
 

ی
دعل

حم
م

 
ی

رو
خس

 
ن

سی
ح

 
ی

ضل
تف

 
 یعدالتیو ب  ضیدر رفع فساد و فقر و تبع  کشور است، خواسته او نجات همه آحاد بشر  یاعتلا

بکند و  یزندگ گانهیب یهاقدرت گرید ای کایپرچم امر ریز  نکهیو سلطه دشمن است، او از ا

به کشور او  یکند و مهم است که چه کسیاو فرق م یاست. برا  زاریبچرد، ب واناتیمثل ح

 نکهیبندگان صالح خدا، او به ا  ای  گانهیانسان فاسد و فاسق و فاجر و مزدور ب  کیفرمان براند،  

 ت یحکومت دشمنان الله اهم ایاو حکومت الله مستقر باشد  یزندگ طیدر خانه و در مح

 (. 3/9/1395) "ستدیایم نکاریا یدهد، لذا برایم

ی ضهیبر توجه به فر ی( مبنیالعالمعظم کل قوا )مدظله یفرمانده ریبه تداب تیبا عنا

 یو در راستا  یضرورت اجتماع   کیو    یواجب شرع   کیاز منکر به عنوان    یمعروف و نهامربه 

بر توسعه  یمبن نیمستضعف جیسازمان بس یاتابلاغ  نیسازمان و همچن یتحول و تعال

از  یمعروف و نهموضوع امربه : توان گفتیمج، یاز منکر در بس یمعروف و نهفرهنگ امربه 

 شود. یمحسوب ماسلامی و سازمان بسیج، نظام  یاصل یهااز دغدغه یکیمنکر 

نظر به اهمیت نقش بسیجیان در جامعه و توقع از این سازمان ارزشی، توجه بسیجیان به   

برای جامعه است. برای رسیدن به وضعیت   بخشنجاتدر حقیقت امری    معروفامربهفریضه  

و  معروفامربهو نهی از منکر، دانستن وضعیت موجود فریضه  معروفامربه طلوب در حوزه م

السلام در توصیه به کمیل یهعلی علامامنهی از منکر در بین بسیجیان امری لازم است. 

؛ ای کمیل! هیچ حرکت مَعْرفَِةحَرکََةٍ إِلَّا وَ أَنْتَ مُحْتَاجٌ فِیهَا إِلىَ  یَا کُمَیْلُ مَا مِنْ "فرماید:یم

و رفتاری نیست که انجام بدهی ، مگر آنکه در آن ، نیاز به آگاهی و شناخت داشته باشی. 

شود تا فاصله شناختی وضعیت رو در این پژوهش تلاش میین ازا (171ص ،تحف العقول)

یری گاندازهقابلی قرار گیرد. وضعیت مورد انتظار )موردبررسموجود با وضعیت مورد انتظار 

-کند تا با یک نگاه واقعاز طریق نخبگان( همان وضعیت مطلوب نسبی است که کمک می

نگرانه به تدریج مسیر رسیدن به مطلوب آرمانی طی شود و پس از شناخت نقاط ضعف و 

ها، آنگاه با احصاء راهکارهای گسترش این فریضه در بین اقشار بسیج، قوت و تعیین اولویت

 های بعدی را برداشت. بتوان گام

شده را واجب فراموش نیاجرا، گسترش و تداوم اا، یاح ندیفرآ تیفیتواند کیم قیقحاین ت

وضعیت حد انتظار آشنایی  و وجودم تیاز وضع حیاطلاعات صح داشتننبخشد. بهبود 

و  یزریبرنامه شودید، باعث مؤکواجب م نیا ینحوه اجرا بسیجیان با این فریضه و

به اهداف خود   یابیدست  ازرا    انیبا مشکل روبرو شده و مجر  نهی به  یجهت اجرا  گیرییمتصم

 . بازدارد
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 سوالات تحقیق  -

و نهی از منکر، در هر  معروفامربهمیزان شناخت )آشنایی( بسیجیان شهر کرمان از فریضه 

 یک از ابعاد چیستی، چرایی و چگونگی، کدام است؟

با توجه به شرایط و مقتضیات کنونی جامعه، در هر یک از ابعاد چیستی، چرایی و چگونگی 

 ، کدام است؟)وضع مطلوب(و نهی از منکر، وضعیت مورد انتظار از بسیجیان  معروفامربه 

و نهی از منکر در بین بسیجیان )رسیدن   معروفامربهیضه  راهکارهای گسترش یا اثرگذاری فر

 به وضع مطلوب( بر اساس اهمیت کدامند؟

 ادبیات موضوع و پیشینه موضوع  -۲

 مفهوم شناسی -۲-۱

 و نهی از منکر        معروفامربه مفهوم  -۲-۱-۱

»معروف و  یمعنا یشده است؛ برخ یهارا یمعروف و منکر اقوال گوناگون یمعنا ییندر تب

 یگرد ی( و برخ580، ص2تا، ج  یبی، دانند؛ )تفتازانیمنکر« را واجبات و محرمات م

و  57، ص1368اند؛ )فاضل مقداد، افزوده، دو ینا یبه معنا یزمستحبات و مکروهات را ن

لحاظ  یزعقل( ن )شرع و یصمرجع تشخ، دو واژه ینمفهوم ا ییندر تبین، (. علاوه بر ا58

آنچه  یمعروف را به معنایی، (. علامه طباطبا331، صق 1404ی، شده است؛ )راغب اصفهان

: فرمایدیآنان مرسوم و متداول باشد دانسته و م  یانجامعه سازگار و در م  یکافراد    ئقةکه با ذا

 "الخلق الحسن و سنن الادب یلتهالعقل و حکم الشرع و فض یةضمن هدایتفالمعروف "

معروف علاوه بر عقل و شرع، عرف   یصمعنا مرجع تشخ  ین(؛ در ا236، ص2ج    یی،)طباطبا

 (. 397، ص 4د )مفردات راغب، جباش یم یزن یاجتماع 
 و نهی از منکر  معروفامربه معنای اصطلاحی  -۲-۱-۲

و نهی از منکر را به امور معین مثل  معروفامربه اسلام از باب اینکه نخواسته موضوع    

عبادات، معاملات، اخلاقیات، محیط خانوادگی و. . . محدود کند، کلمه عام آورده است: 

شود. نقطه ی مثبت اسلامی میهاهدف»معروف«، یعنی هر کار خیر و نیکی، و شامل همه 

می است و ی منفی اسلاهاهدفمقابلش »منکر« یعنی هر کار زشت و پلید، و شامل همه 

و نهی از  معروفامربه»امر« یعنی فرمان، »نهی« یعنی بازداشتن و جلوگیری کردن است. 

منکر در مرحله دل و ضمیر هست، در مرحله زبان هست، در مرحله دست و عمل هم هست. 

ی، صرفا لفظی نیست، بلکه مقصود استفاده کردن از هر وسیله مشروع یرای  امرونهمقصود از  

 ( 77، ص2ق، ج1431های اسلامی است.)مطهری، پیشبرد هدف

یعنی دیگران را به کارهای نیک   معروفامربهفرماید: »  یمی(  العالمدظلهمقام معظم رهبری )

 (25/9/1379امر کردن، نهی از منکر یعنی دیگران را از کارهای بد نهی کردن.« )
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 معنای عملیاتی  -۲-۱-۳

از:  مطالبه جدی با قول و عمل نسبت به  عبارت استو نهی از منکر در بسیج  معروفامربه 

داند و بازداشتن از هر آنچه آنچه شرع، عقل، رهبری و سازمان بسیج آن را مطلوب و خیر می

 کنند.که این منابع آن را ناپسند و ضد ارزش و مذموم معرفی می

ان با و نهی از منکر، میزان آشنایی بسیجی  معروفامربه منظور از شناخت بسیجیان از فریضه  

 و نهی از منکر در سه حوزه چیستی، چرایی و چگونگی است. معروفامربهدانش 

 ادبیات نظری -۲-۲

آیین اسلام که در پی آراستن روان فردی انسان و ترسیم ساختار زندگی جمعی بر اساس 

فضایل اخلاقی است برای کنترل حرکات خزنده در کالبد اجتماع اندیشیده و تمهیدات 

معروف و نهی از منکر توان به دستور دینی امربهمی  هاآنفراوانی مهیا کرده است که از جمله  

س این وظیفه شرعی، هرکس علاوه بر مسئولیت حفظ و کنترل خویشتن اشاره کرد. بر اسا

تحقق  درگروی که هر فرد جامعه اصلاح خود را اگونهبهدر قبال دیگران نیز مسئول است؛ 

داند، در حقیقت یک فرد به منزله نگهبانی است که در اصلاح محیط اجتماعی خود می

ها جای گرفته و برای تحقّق خیر و صلاح یدیها و پلجامعه بر بُرج و باروی مرزهای نیکی

دهد. او مکلف است هرگونه لغزش همراهان را چون خطای خویش دانسته عمومی پاس می

ها را مشاهده کرد ترغیب ، درصدد علاج برآید. اگر خوبیهاآنو به محض آگاهی و شناخت 

دوری گزیده و  هاآن از  و تایید و همراهی کند و اگر رفتارها را در مسیر رشد و صلاح ندید

 (.21، ص 1391)حسینی اجداد،  بازداردحتی دیگران را از گرایش به آن 

 معروف و نهی از منکر چیستی امربه -۲-۲-۱

معروف و نهی از منکر دو اصل ضروری دین اسلام و از فروع آن است. اصل وجوب امربه  

در آن وجود ندارد)امام  گونه اختلاف و تردیدیاین دو بر همه مسلمانان قطعی بوده و هیچ

معروف (. روایات درباره وجوب، اهمیت و جایگاه امربه417، ص1خمینی، تحریر الوسیله، ج

و نهی از منکر در شریعت اسلام بسیار زیاد است اما این فریضه تنها یک تکلیف تعبدی و 

بات وجوب شرعی نیست، بلکه بر اساس معیارهای عقلی نیز وجوب و ضرورت دارد. برای اث

آن براهین عقلی متعددی مانند قاعده لطف، قاعده شکر منعم، برهان ضرورت تقویت دین و 

شریعت، نصرت دین خدا و احساس مسئولیت برای هدایت دیگران، برهان حفظ نظام ولایی 

 و مبارزه با طاغوت و ظلم را اقامه کرده اند.

گردند ینمرصه خاص و معینی معروف و منکر دو عنوان عام و فراگیر و محدود به حوزه و ع 

و هر آنچه در شرع یا به حکم عقل، مطلوب، ممدوح و بر آن سفارش و امر شده است، مصداق 

چنانکه همه اموری که در شریعت مقدس یا نزد غقلا مذموم معروف بوده و باید امر شود، هم  
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ن نهی گردد و ناشایست دانسته شده و از آن نهی گردیده مصداق منکر بوده و باید از آ

را در  هاعرصهشده و همه یمتقس معروف و نهی از منکر به اعتبارات مختلف بنابراین امربه

 گیرد؛ مانند: یبرم

 معروف و نهی از منکر به حقوق الهی و حقوق مردمتقسیم امربه  -

معروف و نهی از منکر به امور فردی، حوزه خانوادگی، حوزه اجتماعی و حوزه تقسیم امربه  -

 نیسازما

معروف و نهی از منکر در امور فکری و اعتقادی، فرهنگی، سیاسی، اقتصادی، تقسیم امربه -

 اخلاقی و تربیتی.

 ی شرعی به حرام و مکروه.منکرهای شرعی به واجب و مستحب و هامعروفتقسیم  -
 معروف و نهی از منکر در بسیج چرایی امربه -2-2-2

بسیج به عنوان یک تشکل پیشرو در تحقق فرامین الهی )به جهت ایمان و انگیزه بالای     

های اجتماعی( در اجرای این فریضه از هر اعضای خود و حضور فعال در تمام اقشار و لایه

العالی، از یر مقام معظم رهبری مدظلهباتدبتر است و به همین جهت ای شایستهمجموعه

ها پیش بخشی از پیشبرد این تکلیف را برعهده گرفت. لیکن، تجارب گذشته، نشان داد سال

که اثربخشی این تکلیف با رویکرد سلبی کافی نیست و نتایجی محدودتر از حد انتظار دارد، 

های ارزشمند گذشته، بایستی چارچوب نوینی برای ادامه کار، شناسی تلاشیبآسلذا با 

 کرد و بکار بست.  طراحی

معروف و نهی از منکر از سطح ستاد بسیج به سطح صف )پایگاه لازم است، محور کار امربه 

 شناسد منتقل شود. ی کننده کاملا مخاطب خود را میامرونهو کانون( و محیطی که 

گیری شود که همه مردم با مشاهده یا اطلاع از آن  هایی بهرهی، بیشتر از روشامرونهدر  

هایی که نیازمند ها را در زندگی روزمره تکرار کنند و تا جای ممکن از روشتوانند آن روشب

 توان آن را بیاموزند و تکرار کنند پرهیز شود. اعمال قوه قهریه است و مردم عادی نمی

معروف و باشد. و امربههای ایجابی و جذب حداکثری میگیری از روشرویکرد کلی، بهره  

یز، آممحبت ی منطقی، جلب عاطفی و توجیه متقاعدسازر از طریق کار فکری، نهی از منک

ها یتظرفبیدارسازی فطرت مخاطبان، دنبال شود. کار متکی به افراد خاصی نباشد و از همه  

 یری شود. گبهرهدر این جهت 

یی برای اجرای هادستورالعملبر اساس اصول فوق و تعیین تکلیف جزئیات بیشتر،  

 باهدفهای بسیج مساجد و محلات،  یژه پایگاهوبهعروف و نهی از منکر در سطح بسیج،  مامربه 

 شدهابلاغاصلاح وضعیت سیاسی، فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی محل حوزه استحفاظی، 



 11 

 

س
رر
ب

یم ی
ن
زا

 
س
ت ب

اخ
شن

ی
یج

ن
ا

 
فر
از 

ی
 ضه

به
مر
ا

نه
و 
ف 
رو
مع

 ی
ها
ار
هک
 را
 و
کر
من
از 

 ی
قا
ا م
  ب
ن
ش آ

تر
س
گ

ی
 سه

ار
تظ
 ان
رد
مو
ع 
ض
 و
 با
ود
وج
ع م

ض
و

رد
مو
ه 
الع
مط
(

 ی
ن(
ما
کر
ر 
شه

عل /
 ی

مد
مح

ور 
ن

ی
 ان

اد
 آب

ظ
حاف

ه 
وم

ص
مع

 ،
ی

 ان

ان
دی

ها
 

ی
دعل

حم
م

 
ی

رو
خس

 
ن

سی
ح

 
ی

ضل
تف

 
های موجود بسیج مردمی از طریق هدایت و توجه دادن آحاد است تا با استفاده از ظرفیت

 از منکرات کار دنبال شود.  هاآن ازداشتن مردم در عمل به معروفات و ب
 معروف و نهی از منکر )مراتب و روشها( چگونگی امربه  - 3-2-2

یکی از سوالات بنیادین برای هر کاری، سؤال از »چگونگی« است. بعد از شناخت        

شود که؛ این کار را چگونه باید یمماهیت کار و ادراک ضرورت انجام آن، این سوال مطرح 

 انجام داد تا بیشترین اثر و کارآیی را داشته باشد؟ 

ی کلی و اساسی توسط علماء و ک قاعدهمعروف و نهی از منکر، یدر فرایند اجرای امربه   

« یا »الأسهل فالأسهل« یسریسر فالأالأ» به تعبیرشود که از آن دانشمندان اسلامی بیان می

  سخت  بهآسان و یا  شواراده به دسحرکت از  شفافمنطق کنند. مفاد این قاعده، بیان می

 وتأخیر در این زمینه است. یمتقدکننده جایگاه هرگونه اقدام و رفتار به لحاظ  یینتعکه    است

معروف و نهی از منکر که باید در قالب اقدامات تجلی یابد، به ترتیب امربه  مراتب  کلى  الگوى

 درجاتی  داراى خود نیز مرتبه قلبی، زبانی و عملی تبیین شده است. هر مرتبه سه بر اساس

-فرمان دهنده  قاعده، چنانچهاست که تابع همان قاعده »الأیسر فالأیسر« است. بر اساس این  

ی یافت، اجازهمؤثر    ترىپایین  مرتبه  در  را  خود  یامرونهمنکر،    از  یا بازدارندهیمعروف    به  ی

تر، اثربخش یکی از مراتب، اگر در جهتی پاییندرگونه که  بالاتر را ندارد. همان  مرتبه  به  ورود

، کتاب 1368ست )امام خمینی، ی بالاتر نیباشد یا نتیجه بدهد، مجاز به اقدام در درجه

 معروف و نهی از منکر، بخش مراتب، مسأله اول(. امربه 
 معروف و نهی از منکر مرتبه قلبی امربه  1-3-2-2

یا  رضایت)یا ناخشنودی قلبی  خشنودی اظهارمنظور از مرتبه قلبی، عبارت است از:  

نظیر: های مناسب شیوهگیری از بهرهمنکر با یا یا ترک معروف  کراهت( نسبت به انجام

 ای مخاطب به انجام معروفسوق دادن به منظور  هاآن و یا ترکیبی از  اشاره، گفتار، رفتار

 در برابر معروف یا منکر ناخشنودى. واژه اظهار بیانگر آن است که خشنودی یا ترک منکر

یا نهی قرار گیرد و تا مصداق امر  باید ظهور و بروزى در چهره و رفتار انسان داشته باشد

ترک   را  منکر  که  خواهدمى  او  واکنش، از  و  رفتار  این  با  دریابد که وى  درستى  مخاطب نیز به

 دهد )همان، مقدمه بحث مراتب(.  انجام را معروف ای
 و نهی از منکر  معروفامربه مرتبه زبانی  2-3-2-2

زبانی،  یامرونه از ی با زبان است. منظورامرونهمعروف و نهی از منکر، دومین مرتبه امربه 

سخن گفتن دیگر،    به عبارت.  نهی نماید  یا  امر،  زبان  وسیله  به  را  انسان، مخاطب  که  است  این

سوق دادن به منظور دارند  یدلالت بر امرونه که زبانی ساختار ای گیری از الفاظبا بهره

 ی زبانی گویند. امرونهمخاطب به انجام معروف یا ترک منکر را 
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ی امر یا نهی ی است؛ مادهامرونهی  بر امر یا نهی، ماده یا صیغه  کنندهدلالتمنظور از الفاظ   

خواهم و. کنم، از تو میدهم، تو را الزام میدهم، دستور میینکه بگوید: بکن، فرمان میامثل

. . .  دارم ومی بر حذرکنم، تو را پرهیز و دارم، نهی مییبازمکردن و نکن، تو را  . . برای امر

ینکه بگوید: بیا، نیا، بخور، نخور، بنشین، امثلی امر یا نهی  برای نهی کردن و همچنین صیغه 

 ننشین، برو، نرو، نگاه کن، نگاه نکن، گوش کن، گوش نکن و. . . . 
 روف و نهی از منکر معمرتبه عملی امربه   3-3-2-2

 از نهى و معروفامربه به  ی سوم نوبتزبانی، در مرتبه منکر از نهى و معروفامربه از پس 

شود، به کار منظور از مرتبه عملی که از آن تعبیر به »انکار بِالیَد« می. رسدعملی مى منکر

ساختن مخاطب به گرفتن توانایی، اعمال قدرت و اقدام رفتاری برای سوق دادن و وادار 

 از  در روایات و اصطلاح فقیهان، کنایه «ید»باشد. تعبیر انجام معروف یا ترک منکر می

مقصود از است و  از بین بردن منکر و معروف اقامه براى «قدرت اعمال و عملى اقدامات»

است که براى تحقق معروف و نابودى منکر  و قانونی ، مشروعداردفهرگونه حرکت هآن، 

 دوّم  مرتبه  ایو    اوّل  مرتبه  وسیله  به  باشد، که  مطمئن  بداند، یا  انسان  بنابراین اگر  است.  لازم  

 اعمال» که سوّم مرتبه به است شود، لازمنمى حاصل مطلوب، ی )قلبی و زبانی (امرونه

عملى،   اقدام.  بگیرد  کمک  ترآسان  هاىشیوه  از  امکان  حد  در  باید  البته.  بپردازد  است  «قدرت

باید همان قاعده کلی  »الأیسر فالأیسر«   که  است  مختلفى  هاىشیوه  و  درجات  داراى  خود  نیز

 یا  »الأسهل فالأسهل« مراعات گردد. ) همان، مسأله اول و هشتم و دهم(. 
 مدل مفهومی   4-2-2

تبیین و شناخت یک موضوع یا مفهوم به صورت کلی و کلان، کاری مشکل و سخت است   

حال اگر بخواهم میزان شناخت افراد غیر متخصص راجع به یک موضوع یا مفهوم را به دست 

های تحقیقی و پژوهشی برای رسیدن به نتیجه بهتر  یتفعالشود. در یم ترسختآوریم کار 

شوند تا جامعه مخاطب نسبت به بیان اجزاء عینی تر تجزیه می ها، موضوعات بهیابیارزدر 

معروف و نهی از منکر اولین و پاسخ، کمتر دچار ابهام و فاصله از واقعیت شود. در حوزه امربه

ی: چیستی، چرایی و چگونگی است تا در ذیل این بنددستهی مرسوم و عقلایی بنددسته 

معروف و نهی از منکر را برای جامعه هدف بهسه حوزه بتوان همه شاخص های کلیدی امر

 آورد. به دستبه تصویر کشید و یک ارزیابی نزدیک به واقعیت از وضعیت موجود 

برای رسیدن به وضعیت مطلوب یا مورد انتظار پس از ارزیابی و بررسی میزان شناخت  

یر نیست. ذپامکانمعروف و نهی از منکر، بدون داشتن راهکار بسیجیان از فریضه امربه 

همچنین لازم است راهکارها در لایه های مختلف به صورت منظم و هدفمند ساماندهی 

 شوند تا با انبوهی از راهکارهای موازی و ناکارآمد و غیر مؤثر مواجه نشویم. 
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معروف و نهی از منکر، گاهی در جایگاه ضابط قضایی و عامل بسیجیان در انجام فریضه امربه 

شوند: با افراد یمین هستند لذا در حوزه ارتباطی با سه گروه مواجه فرآنقشعملیاتی هم 

رو برای تنظیم دقیق این روابط ینای بیرون از سازمان؛ از  نهادهاجامعه، با خود سازمان و با  

یری راهکارها در سه حوزه فردی کارگبهتا رسیدن به وضعیت مطلوب، احصاء و ساماندهی و  

 ی کارگشا خواهد بود.سازمانرونبو بین فردی، سازمانی و 
 معروف و نهی از منکرمدل مفهومی بررسی میزان شناخت بسیجیان از مقوله امربه
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 پیشینه موضوع -2-2

 نویسندگان

روش 

 شدهاستفاده

اهداف و یا سؤالات 

 اصلی
 هاافته ی  نیترمهم

مرتضی حائری 

(1399) 

 یاکتابخانهروش 

 توصیفی و تحلیلی

 یاثرگذار یسازوکارها

از  یمعروف و نهامربه

منکر از منظر قرآن و 

 یثحد

از منکر، مقدمه  یمعروف و نهامربه یاثرگذار یسازوکارها

عملکرد آمران و  سازیینهبه یضه،دو فر ینمؤثر ا یریکارگبه

شوندگان هستند و به سه  یمطلوب امرونه یریو اثرپذ یانناه

 رندیپذمیتقس یو جمع یفرد یانم ی،فرد یدسته سازوکارها

 احمد رضائی

(1400) 

 یاکتابخانهروش 

 یدهایو نبا یدهابا

 یندر قوان  یانگارجرم

 یتبا محور یرانا

قانون  یبررس

از  یمعروف و نهامربه

 منکر

از  یمعروف و نهاز آن است که امربه یپژوهش حاک ینا یجنتا

مختلف از  ینهادها ییهبه عنوان پا تواندیاست که م یمنکر نهاد

جامعه را  توانینهاد م ینباشد. با استفاده از ا یجمله نهاد حقوق

اعم  یمختلف هاییباز آس یانسان  یحصح یهادر مدار حق و ارزش

 یرغ ینهادها یبرخ ینکرد و همچن فاظتو انحرافات ح یماز جرا

 را الغاء نمود. یفریک یضرور

فریده چالشی 

(1397) 

 یاکتابخانهروش 

 توصیفی و تحلیلی

 

و  یفرد یامدهایپ

ترک  یاجتماع

از  یمعروف و نهامربه

منکر از منظر قرآن و 

 یاتروا

رخوت و  یجادآن عبارتند از: ا یفرد یامدهایپ نیتراز مهم یبرخ

انسان، دچار لعنت  یاعتقاد شدن، عدم استجابت دعا یو ب  یسست

 ی،بندگ یحصح یرو خذلان خداوند شدن، گمراه شدن انسان از مس

به انسان  یانسان، همانند شدن تارک امرونه ینقصان رزق و روز

 یامدهایخداوند با است. از جمله پ ااعلام جنگ ب  یتمرده و در نها

 یلتوان به موارد ذ یم یزاز منکر ن  یمعروف و نهامربه یاجتماع

و گسترش  یند یراشاره کرد: تسلط بدان و ظالمان در جامعه؛ تحق

انجام منکرات در جامعه،  یبرا یشترب  هایینهفساد، فراهم شدن زم

در  یانگارو سهل یاعتمادیمعروف و منکر، ب  یوارونه شدن جا

 از منکر. یمعروف و نهانجام امربه

سید حسن حسینی 

(1399) 

 یاکتابخانهروش 

 توصیفی و تحلیلی

 یتیروش ترب 

از  یمعروف و نهامربه

 هاییوهمنکر و ش

 آن از منظر فقه یاجرا

که با روش  منکرازیمعروف و نهعام و خاص امربه یاجرا یهاروش

 ینیمنابع و متون د یبررس و با یو اجتهاد یلیتحل-یفیتوص

 یامر زبان  یم،مستق یاند از: امر لسان آمده عبارتدستبه

 یاعطا یه،و وعده، تنب یقتشو یی،الگو یهاروش یرمستقیم،غ

و تکرار، جدال  ینتلق ر،رفق و مدارا، موعظه حسنه، انذا ینش،ب 

سنن  یناقتدار و تسن یم،ائتمار، تعل یادآوری،احسن، تذکر و 

 حسنه.

 (1400مدد علی )

 یاکتابخانهروش 

 توصیفی و تحلیلی

معروف و نقش امربه

از منکر در  ینه

 یزندگ یسازسالم

از منکر موثر و کار  یمعروف و نهارائه امربه یقدم برا ینخستن 

ر است از منک یمعروف و نهمخاطبان نسبت امربه یسازآمده آگاه

ها  یکیکه خود از راه خطا دور کردند و به راه اصلاح و ن  یابه گونه

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=احمد%20رضائی&basicscope=5&item_id=1439994
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 یراز نگاه تفس یاجتماع

 نمونه و المنار

گذشته،  یل،و ارائه دلا یلبا تحل تواندیقدم م ینرا انتخاب کردند ا

 ی،افشاگر ی،الگوده ی،ساز یگزینجا یآموزعبرت خ،پرسش و پاس

 برداشته شود یمصورساز یا یخقصه و تار یل،تمث

هادوی و همکاران 

(1392) 

ی و اکتابخانهروش 

 پیمایشی

اهمیت فریضه 

معروف و نهی از امربه

منکر از دیدگاه 

دانشجویان دانشگاه 

 علوم پزشکی رفسنجان

معروف و درصد دانشجویان امربه 7/91نتایج عمده آن عبارتند از: 

درصد از  1/83دانستند؛ نهی از منکر را از واجبات دین اسلام می

اختن به این فریضه در تمام دوران زندگی بر ضرورت پرد هاآن

تأکید داشتند. اختلاف آماری معناداری بین جنسیت و نظر 

 وجود نداشت. دانشجویان

رشیدی آل هاشم 

هادی طحال، 

(1395) 

ی و اکتابخانهروش 

 پیمایشی

بررسی عوامل 

ی مرتبط شناختجامعه

با میزان اهمیت به 

معروف و نهی از امربه

منکر در بین 

 وندان شهر خلخالشهر

معروف و نهی از منکر دو میانگین نمرات میزان اهمیت به امربه

دهد که به لحاظ آماری بین میانگین دو گروه جنسی نشان می

جامعه ایران، به  کهآنگروه تفاوت معناداری وجود ندارد، حال 

های فرهنگی خود، همچنان های سنتی و زیرساختدلیل شالوده

دها و عملکردهای اجتماعی برای مردان ینسهم بیشتری را در فرا

 قائل است.

ی؛ مصطف ,عبدی

, کاوسی

 (1393)یلاسماع

یفی به ک شپژوه

 یادداده بن روش 

 یو ارائه الگو یطراح

سنجش توسعه 

در کشور  یفرهنگ

 یرانا

 

در کشور با  یسنجش توسعه فرهنگ یو ارائه الگو یطراح باهدف. 

مورد استفاده از نوع  گیرینمونهروش  با مندنظاماستفاده از طرح 

باز،  یسه مرحله کدگذار یو هدفمند بوده و ط ینظر گیرینمونه

و استفاده از نرم افزار  ینشیگز کدگذاریو  یمحور یکدگذار

atlas. ti یتو در نها اندقرارگرفته یلداده ها مورد تحل 

بعد  6در کشور در قالب  هنگیسنجش توسعه فر هایشاخص

 .اندشدهبندیطبقه یاتیشاخص عمل 84و  مؤلفه 22ی، اصل

جامعه به های مشابه، نشان از نیاز های فوق و پژوهشهای پژوهشبررسی در نتایج و یافته

معروف و نهی از منکر است و تقویت این گفتمان در شرایط کنونی ی امربه پرداختن به مقوله

های متفاوت فرهنگی در جوامع مختلف و نداشتن اشراف جامعه ضرورت دارد. لیکن ویژگی

ریزی در مسایل آموزشی و فرهنگی است، ضرورت علمی از وضعیت موجود که مقدمه برنامه

معروف و نهی از منکر  شی جهت بررسی میزان شناخت بسیجیان از فریضه امربهانجام پژوه

 دهد. های مشابه در آینده را نشان میو ارائه مدلی برای پژوهش

 روش تحقیق -3

 آماری  جامعهگرفته است. انجام یروش پیمایشتحلیلی و به  -، توصیفیپژوهش حاضر

 دو گروه است: پژوهش شامل

به پرسشنامه  ییپاسخگوهای بسیج اقشار )ها و کانونبسیجیان پایگاه گروه اول شامل -

( جهت شناخت وضعیت موجود است. از منکر یمعروف و نهشناخت امربه  یزانم یهاول
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 ای طبقه صورت به نفر 231 مورگان و کرجسی جدول اساس بر یجیانبسآماری  نمونه

 شد.  انتخاب( بر اساس جمعیت قشر)

( و پرسشنامه ارائه راهکارها  حد انتظار  یتجهت سنجش وضع)  خبرگانگروه دوم شامل   -

 گلوله  به صورت و هدفمند گیرینمونه روش از استفاده با و شناخت اساس بر. شودمی

شناسایی و انتخاب شدند. از خبرگان جهت مصاحبه   افراد ترینخبره از نفر 69برفی 

معروف و های عملیاتی گسترش امربهبندی راهکاریتاولوپیرامون وضعیت حد انتظار و 

 یری شد. گبهرهنهی از منکر، 
 (: نمونه آماری در پاسخگویی به پرسشنامه اولیه میزان شناخت1)جدول 

 فریضه و وضعیت مطلوب 

 کل نمونه تعداد نمونه تعداد اعضای گروه گروه 

 یهپرسشنامه اول

شناخت  یزانم

یضه )وضعیت فر

 موجود(

آحاد بسیجیان 

 بسیجعضو 

بسیج مساجد و 

 محلات
61 

231 

300 

 20 بسیج طلاب

 12 بسیج حقوق دانان

 22 بسیج اساتید

 10 بسیج رسانه

 15 بسیج مهندسین

 38 بسیج دانشجویی

 23 یآموزدانشبسیج 

 30 بسیج کارمندی

 ثانویهپرسشنامه 

شناخت  یزانم

یضه )وضعیت حد فر

 انتظار(

خبرگان و 

کارشناسان 

 سپاه و بسیج

حوزه نمایندگی و 

 حوزه علمیه
27 

69 
 20 ستاد سپاه ثارالله

پرسشنامه 

راهکارهای گسترش 

 فریضه

 10 ستاد اقشار

 12 نواحی شهر کرمان

 

و کیفی )مصاحبه(،  (پرسشنامه) تحقیق کمیّ روش ابزارهای انجام این پژوهش، از در 

 است.  شدهیمتنظ بسته صورت  به پرسشنامه سؤالات. شد استفاده
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 شده است:  یل تشکیک بخش   از، این پژوهش   پرسشنامه اول

معروف و نهی از منکر )وضعیت موجود( مربوط است که  به میزان شناخت بسیجیان از امربه

 سوال است.  28و شامل  شدهیمتنظدر سه دسته چیستی، چرایی و چگونگی فریضه، 

 شود: یمپرسشنامه دوم )خبرگان( شناخت وضع حد انتظار و وضع مطلوب از دو بخش تشکیل 

معروف و نهی از بخش اول پرسشنامه به وضعیت حد انتظار )مطلوب نسبی( شناخت امربه

شده و شامل یمتنظمنکر  مربوط است که در سه دسته چیستی، چرایی و چگونگی فریضه، 

 سوال است.   28

معروف و نهی از بندی راهکارهای عملیاتی گسترش امربه یت اولوبخش دوم پرسشنامه به 

ی سازمانبرونمنکر، مربوط است که در سه بخش راهکارهای حوزه فردی، سازمانی و 

 . 1سوال است 61شده و شامل یمتنظ

است. بر  شدهاستفادهبار صوری« روایی مقیاس از »اعتدر این تحقیق نیز برای سنجش 

 معروف و نهی از منکر ومیزان شناخت امربه  اساس الفای کرونباخ، پایایی پرسشنامه بررسی

درصد   84معروف و نهی از منکر به ترتیب برابر  راهکارهای عملیاتی گسترش امربه   پرسشنامه

 د: راستا گام های زیر طی ش این درصد بوده که قابل قبول است. در 79و 

بسیجیان عضو اقشار، از  از نفر 231 تعداد هدفمند به طور پژوهش ماهیت به توجه با ابتدا 

 28 اولیه ارزیابی میزان شناخت از فریضه، شامل پرسشنامه و انتخاب بین جامعه آماری

 خصوص در چگونگی و چیستی، چرایی بعد سه در تا شد ایشان ارائه به ایگزینه 5 سؤال

 . کنند نظر اعلام پیشنهادی هایگویه

 خبرگان  نظر اساس دوم، وضعیت حد انتظار )مطلوب نسبی( شناخت فریضه، بر مرحله در

 صورت  نهایی یبندرتبه آن،  گانهسه ها و ابعاداز طریق آمار تحلیلی، گویه شد و بررسی

 . گرفت

و روش  هامصاحبهدر مرحله آخر، پرسشنامه بررسی میزان اهمیت راهکارهای مستخرج از 

با استفاده از آمار تحلیلی، ابعاد فردی و بین فردی،  خبرگان نظر اساس ی، براکتابخانه

 . شد یبندرتبهی سازمانبرونسازمانی و 

 

 

 ___________________________________________________ 

  طریق از) تحقیق کیفی هدای یدافتده و تحقیق نظری  پیشدددینده بده توجده بدا تدا شدددده تلاش تحقیق این در  -1

  کار سدپس و مدل، اسدتخراج در هم آنها همگنی اسداس بر «ها مؤلفه» بعدی سده مدل از اسدتفاده با( مصداحبه

 .  گرفت صورت شاخکی سه مدل قالب در آنها با ها گویه تطبیق
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 و  معروفامربهمیزان شناخت (: آزمون قابلیت اعتماد )پایایی( پرسشنامه 2) جدول

 بر اساس ابعاد چیستی، چرایی و چگونگی نهی از منکر 

 شاخص ابعاد مؤلفه متغیر

ص
اخ
 ش
ی
فا
آل

 

اد 
ابع
ی 
فا
آل

فه  
ؤل
ی م

فا
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یر 
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ی م
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 چیستی

 معروف
 ٪89 یشناختمعرفتمبانی 

88٪ 

91٪ 

84% 

 ٪87 مصادیق 

 منکر
 ٪95 یشناختمعرفتمبانی 

93٪ 
 ٪92 مصادیق 

 ٪87 ٪87 مبانی معرفتی امر

 ٪91 ٪91 مبانی معرفتی نهی

 چرایی

ضرورت ایجابی 

 )فواید(

 ٪88 فردی 

86٪ 

83٪ 

 ٪87 سازمانی 

 ٪85 اجتماعی )جامعه(

 ٪84 معنوی )اخروی(

ضرورت سلبی 

 )عواقب(

 ٪87 فردی 

79٪ 
 ٪63 سازمانی 

 ٪76 اجتماعی )جامعه(

 ٪82 معنوی )اخروی(

 چگونگی

 شرایط

 ٪88 علم به فریضه

75٪ 

74٪ 

 ٪72 یرگذاری تأث

 ٪87 استمرار

 ٪69 نداشتن مفسده

شیوه 

معروف امربه

 )مراتب(

 ٪85 قلبی

 ٪87 زبانی  87٪

 ٪89 عملی 

آداب تعامل و 

 برخورد

رعایت اخلاق و ادب و 

 خیرخواهی
68٪ 

71٪ 
 ٪67 بندییتاولو

موقعیت سنجی و فرصت 

 سازی 
67٪ 

 ٪79 استمرار

 ین و ناهینآمر

 ٪87 انواع )عام و خاص(

87٪ 

حیطه و شرح وظایف 

 فردی و سازمانی )بسیج(
87٪ 

قوانین و مقررات 

 حمایتی 
87٪ 
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 های تحقیق یافته  -4

ی که پاسخی اگونهبهداده شد، تحقیق پاسخ  اصلی سؤالات های تحقیق بهبر اساس یافته

 گیری یجهنتدر بخش  ؛بعد از پاسخ به سؤالاتشود. ها، دریافت میمناسب و مبتنی بر یافته

از این  بندی که، جمعهای تحقیقو یافتهت کلی که عصاره تحقیق است براساس سئوالا

یی ارائه پیشنهادها، های تحقیقراستای یافتهشود و در ه، تشریح میتحقیق به دست آمد

 شود. می

معروف و نهی از منکر، میزان شناخت )آشنایی( بسیجیان شهر کرمان از فریضه امربه - 1-4

 در هر یک از ابعاد چیستی، چرایی و چگونگی 

است که از حد متوسط کمتر   45/2 شناختین وضع موجود انگمیجدول زیر، با توجه به 

دهد که در سطح نشان می 3نتایج حاصل از آزمون مقایسه میانگین با عدد ثابت . است

معروف و شناخت بسیجیان از فریضه امربه وضعیت کنونی  که شودتأیید می 5/0تشخیص 

 . شودی نمیاببه صورت مناسب ارزینهی از منکر، 
 ن میانگین وضع موجود متغیر شناخت بسیجیان از فریضه( آزمو3)جدول

میانگین  عنوان نوع

 متغیر

انحراف 

 معیار

آماره  

(t) 

sig  اختلاف

 میانگین

شناخت چیستی  مؤلفه

 فریضه

2 .579 0 .551 22 .

442- 

0 .

000 

0 .281- 

شناخت چرایی  مؤلفه

 فریضه

2 .690 0 .576 18 .

097- 

0 .

000 

0 .324- 

شناخت چگونگی  مؤلفه

 فریضه

2 .187 0 .650 8 .80- 0 .

000 

0 .301- 

وضعیت فعلی  متغیر

 شناخت

2 .456 0 .372 12 .

019- 

0 .

000 

0 .340- 

 

بندی میزان شناخت، بیشترین میزان شناخت نسبت به چرایی فریضه در خصوص اولویت

پیرامون چگونگی و چیستی شان به ترتیب  باشد. به عبارتی بسیجیان معتقدند که آشنایییم

شود که در وهله معروف، نسبت به چرایی آن، کمتر است. بنابراین احساس میفریضه امربه

را نسبت به ماهیت )چیستی( و  هاآنهای لازم، آشنایی اول، بایستی از طریق آموزش

چگونگی اجرای فریضه افزایش داد. لازم به ذکر است، صرف نظر از پایین بودن میزان  

نسبت به اهمیت   هاآنناخت ایشان نسبت به چگونگی و ماهیت )چیستی( انجام فریضه، اما  ش
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 ابعاد اساسمیزان شناخت بر  بندی( رتبه4) جدولو حساسیت این فریضه وقوف دارند. لذا 

ها، به ترتیب کمترین رتبه  سه گانه در مرحله مقدماتی توزیع پرسشنامه را بر اساس میانگین

 دهد. میزان شناخت، نشان می
 در مرحله مقدماتی توزیع پرسشنامه  گانهسه ابعاد وزن و (: رتبه4) جدول

 (1شناخت )عدد  یزانم ینکمتر یببه ترت

 رتبه میانگین میزان شناخت  عوامل

 1 187. 2 چگونگی اجرای فریضه

 2 579. 2 چیستی فریضه

 3 690. 2 چرایی فریضه

 

 یضهشهر کرمان از فر  یجیانشناخت بس حد انتظارموجود و  یتوضع یقیتطب یبررس -2-4

 از منکر یمعروف و نهامربه

، چیستیشامل شناخت بسیجیان از فریضه،  ابعاد حد انتظارمیانگین وضع موجود و وضع 

برای وضعیت موجود اندکی کمتر  سه بعدمیانگین هر دهد. مینشان را  چرایی و چگونگی

نتایج حاصل از آزمون . است 3بالاتر از  حد انتظار( است و میانگین وضع 3از حد متوسط )

وجود ، درصد 95 دهد که در سطح اطمیناننشان می، مقایسه میانگین دو نمونه زوج شده

چگونگی و  چرایی، شناخت چیستی حد انتظاربین وضع موجود و وضع  داریتفاوت معن

شناخت   حد انتظاربین وضعیت موجود و وضعیت  داریشود و تفاوت معنتایید میفریضه، 

 . آن وجود دارد سه بعددر هر بسیجیان از فریضه، 
 وضع حد انتظار میزان( آزمون مقایسه میانگین وضع موجود و 5)جدول

 شناخت بسیجیان از فریضه 

 میانگین 
انحراف 

 معیار

خطای 

انحراف 

 استاندارد

آماره  

(T) 

درجه 

 آزادی
Sig 

Pair1 

وضعیت موجود 

 چیستی 
2 .579 0 .551 0 .331 

22 .

442- 
227 

0 .

وضعیت حد  000

 انتظار چیستی
3 .972 0 .901 0 .054 

Pair2 
وضعیت موجود 

 چرایی
2 .690 0 .576 0 .035 

18 .

097- 
268 

0 .

000 
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حد وضعیت 

 چرایی انتظار
3 .747 0 .617 0 .037 

Pair3 

وضعیت موجود 

 چگونگی
2 .175 0 .650 0 .039 

8 .

880- 
275 

0 .

حد وضعیت  000

 چگونگی انتظار
3 .877 0 .766 0 .046 

Pair 

وضعیت موجود 

 شناخت
2 .456 0 .472 0 .028 

22 .

682- 
277 

0 .

حد وضعیت  000

 شناخت انتظار
3 .865 0 .573 0 .034 

 

دهد که در تمامی ابعاد نشان می شناخت حد انتظارموجود و  یتوضع یقیتطب یبررس

)چیستی، چرایی و چگونگی( بین وضع موجود و حد انتظار اختلاف وجود دارد. به عبارتی 

فریضه، از میزان حد انتظار کمتر است. از مقایسه شناخت بسیجیان نسبت به ابعاد سه گانه 

شناخت، در حوزه   وضع موجود و مطلوبتوان دریافت که بیشترین اختلاف بین  تطبیقی، می

چگونگی اجرای فریضه است. حوزه چیستی و چرایی به ترتیب در رتبه بعدی اختلاف قرار 

زان شناخت بسیجیان، نسبت توان تصریح کرد، همانطور که کمترین مییمین بنابرادارند. 

به حوزه چگونگی اجرای فریضه است، این حوزه بیشترین اختلاف با وضع حد انتظار را نیز 

 دارد.   

معروف و نهی از منکر در بین بسیجیان راهکارهای گسترش )اثرگذاری( فریضه امربه  -3-4

 بر اساس اهمیت 

محور )فردی و  سه در منکر در بسیج  از نهی و معروفراهکارهای عملیاتی گسترش امربه

 طراحی  هاییشاخص  نیز  دسته  هر  برای  ی، وبنددستهی(،  سازمانبرونمیان فردی، سازمانی و  

 شود. می پرداخته آن بررسی و بحث به که شد

 یروان یا یستیاست و به عوامل عناصر ز یشخص یا یفرد هاییژگیناظر به و یسطح فرد

چند  )هر گیردیدارد که اصولاً از درون فرد سرچشمه م توجه (یو عاطف ی)اعم از شناخت

عمل  یک ایجادباشد( و سبب  یرفتهاثر پذ یجمع یا فردییانم یگرممکن است از عوامل د

 . شودیاو م یموضع خاص و. . . از سو یکاتخاذ  یاترک فعل(  یا)اعم از فعل 

است  هایییتموقع ینافراد و همچن یانناظر به روابط و اعمال متقابل م یفرد یانسطح م

 یسطح به عوامل و عناصر ین. لذا در اگیردیها شکل مروابط و اعمال در خلال آن ینکه ا

 یجحصول نتا یاخاص  یدادرو یاعمل  یکخاص، در بروز  یتموقع یککه در  شودیتوجه م
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 –ارتباط با خدا  -انسان دارای چهار حوزه ارتباطی است: . گذاردیاثر میداد، رو یاآن عمل 
ارتباط با طبیعت و ارتباط با سایر انسانها؛ ارتباط با سایر انسانها از اهمیت  –ارتباط با خود 

ای در زندگی انسانها برخوردار است زیرا ترسیم کننده کیفیت زندگی است هرچه این ویژه

تر ارتباط بر پایه انصاف و احترام  و خیرخواهی باشد رشد و شکوفایی در آن در دسترس

 است. 

 ی( ناظر به بستر کلّگویندیهم م شناختیامعهج یا ی)که به آن اجتماع  یسازمانسطح برون

ی، ها، سنتها، طبقات اجتماع موجود در آن )اعم از نهادها و سازمان یرجامعه و عناصر فراگ

از افراد، اعمال و روابط  یو. . . ( است که گستره قابل توجه یطیو مح یاسیس یساختارها

ها بوده و قبل و حال، خارج از آن   ینع   رو د  گذارندیها اثر مبر آن  و  ها را در برگرفتهآن  ینب

 ها وجود دارند. بعد از آن

 استخراج راهکارهای گسترش فریضه بر اساس شبکه مضامین و تهیه پرسشنامه 4-4

معروف و نهی منکر احصاء شد و پس از مصاحبه با نخبگان راهکارهای گسترش امربه  

معروف و نهی از منکر در سه سطح فردی و میان فردی، ی عملیاتی گسترش امربهراهکارها

از   یکهر  یتاهمی گردید.  به منظور تعیین میزان بنددستهی سازمانبرونسازمانی و 

خبره  دهندگانپاسخهایی طراحی و تهیه شد و بین شنامهیضه، پرسگسترش فر یراهکارها

 نفر( توزیع گردید.  69)
 معروف و نهی از منکر در بعد فردی(: راهکارهای عملیاتی گسترش امربه6) جدول

 عنوان راهکار شاخص ابعاد مؤلفه
ی

رد
ن ف

میا
 و 

ی
رد

ح ف
سط

 

ی 
تقا

ار
شا

ی
تگ

یس
ی

نو
مع

ی 
ها

 

اندیشه، اعتقاد 

و باورها 

 )نگرش(

تقویت بنیه اعتقادی نسبت به مبانی دینی این فریضه )ایمان 

 قلبی(

 فرض و تکلیف شرعی و قانونی دانستن )واجب دانستن فعل(

 ایجاد و تقویت باور به لزوم و نیاز به انجام فریضه )ضرورت(

 یرگذار بودن و کارآمد بودن فریضهتأثایجاد و تقویت باور به 

تمایل و 

 انگیزه)گرایش(

 تقویت گرایش درونی به امور فرهنگی و مذهبی

ایجاد و ارتقای علاقمندی به مشارکت در ایجاد امنیت 

 اجتماعی

 گری و نقادی داشتنایجاد و ارتقای روحیه )علاقه( مطالبه

 ایجاد و تقویت شجاعت و نترس بودن در اجرای فریضه

 پذیری )پاسخگو دانستن خود(یتمسئولایجاد و تقویت 

 بر بودن آن(ایجاد و تقویت تعهد )به انجام فریضه صرف هزینه

 ی(تراشبهانهیر )عدم کار گپشتو جدیت، قاطعت 
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افزایش 

دانایی 

نسبت به 

 فریضه

تقویت دانش 

 تخصصی

 منکرایجاد شناخت نسبت به چیستی امر، نهی، معروف و 

 منکر و ایجاد شناخت نسبت به چرایی امر، نهی، معروف

 منکر و ایجاد شناخت نسبت به چگونگی امر، نهی، معروف

ارتقای تفکر و 

ذهن )قدرت 

 استدلال(

تقویت قدرت استدلال و استنتاج ذهنی در تمامی ابعاد این 

 فریضه

 در پاسخ به شبهات این حوزه نگرژرفانسجام نظام فکری و 

 تقویت نوآوری و خلاقیت ذهنی در اجرای این فریضه

بهبود 

تعامل و 

 یریگارتباط

مهارت برقراری 

 ارتباط

 داشتن مهارت برقراری ارتباط موثر فردی

 مخاطب شناسی

 داشتن مهارت گروه سازی

 ارتباطات نوینیری هنر، رسانه و کارگبهداشتن مهارت 

مهارت 

 گیرییم تصم

 گیری مشارکتییمتصمداشتن مهارت حل مسئله و 

 معروفامربهی هاحوزهداشتن مهارت نیازسنجی در 

 یری از تجارب خود و دیگرانگبهرهداشتن مهارت 
 

 سازمانی از منکر در بعد  یمعروف و نهگسترش امربه یاتیعمل یراهکارها( 7)جدول

 راهکار عنوان شاخص ابعاد مؤلفه

ی
مان

ساز
ح 

سط
 

ی
بر

ره
 و 

ت
دای

 ه
ند

رای
د ف

بو
به

 
بهبود 

 یگذارهدف

مطالبه گری فرماندهان،  طلبی معنویت و جویییتعال بر تأکید

 نیروها و مدیران

 بین فریضه اجرای و مستمر)غیر مقطعی(از مطلوب ایآینده ترسیم

 و نیروها فرماندهان مدیران

نگری و اتخاذ روشهای نو و تبادل مستمر یندهآآموزش،  تاکید به

 تجربیات در این حوزه

داشتن 

 و هدایت

رهبری 

 کارآمد

 فرمانده و مدیر فردی پیرایی خود و ، خود پالاییپایی خود

 حوزه این مقررات و قوانین از آحاد و فرمانده، مدیر ارزشی تلقی

نیروهای بر تحقق رسالت، ماموریت و اجماع و توافق جمعی 

 راهبردهای سازمان در این حوزه

فرماندهی و  در کنار( رهبری) پیشوایی، راهنمایی، هدایت بر تأکید

 مراتبی سلسله مدیریت

 حاکمیت روابط صمیمی و جو برادری در اجرای این فریضه

 اجرای در مشارکتی رهبری و گیرییمتصم و جمعی هاییتفعال روح

 فریضه

 یران بر نیروهای در جریان اجرای فریضهو مدنفوذ عاطفی فرماندهان 

 میزان پایبندی و الگو بودن فرماندهان و مدیران در اجرای این فریضه
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 معروف و نهی از منکرتوافق بر سر مسائل کلیدی در حوزه امربه

 درونی یهامشوق طریق از انگیزه با محیط ایجاد

 گزینی شایسته و پروری شایستگی و یابی شایسته

اصلاح 

 ساختار

بهبود 

مشاغل و 

 وظایف

 و شرح وظایف متولیان این حوزه مشخص بودن ماهیت

 کار دقیق بین اعضا در اجرای این فریضهیم تقس

درپی متولیان در مشاغل یپثبات شغلی)مدیریت( )عدم جابجایی 

 فرهنگی(

 های مرتبط با این حوزهیتمسئولتوجه به تخصص در واگذاری 

 معروف و نهی از منکرحوزه امربه کاری استقلال میزان

توجه به 

ساختار 

 سازمانی

 حوزه ینسازمان در ا یتبودن مامور یزانگروشن، شفاف و نشاط

 ابلاغی شورا(یری )ساختارهای پذانعطافنوع ساخت از نظر 

 میزان تمرکز اختیارات مسئولین فرهنگی

 نظارت در فرایند اجرای فریضه ی(حیطه )گستره

 کاری در راستای اجرای فریضه یهاسامانه از میزان استفاده

 هماهنگی)رسمی و غیر رسمی( بین متولیان اجرای فریضه شیوه

 نیروها و مسئولین متولی اجرای فریضه میان میزان پویایی روابط

 در حوزه اجرای فریضه گیرییمتصم یهاسامانهنوع 

 دوستانه و لایه چند ارتباط نظام از برخوردار

 خانواده یطمح کار و یطمح ینارتباط تنگاتنگ ب  یجادا

بهبود 

 قوانین

کیفیت 

 قوانین

 ی اجرای فریضههادستورالعملجامعیت و کامل بودن قوانین و 

 شفافیت و آسانی و ثبات فرایندها و قوانین این حوزه

کمیت 

 قوانین

 جاری جهت اجرای فریضه روشهای و مقررات و قوانین تعداد

 تعداد قوانین مغایر و موازی در این حوزه
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 یسازماناز منکر در بعد برون یمعروف و نهگسترش امربه یاتیعمل یراهکارها( 8) جدول

 عنوان راهکار شاخص ابعاد مؤلفه

 یسازمان برون

توجه به 

محیط 

 پیرامون

نهادهای 

 مرتبط

 نهاد خانواده، نهاد دین و نهاد تعلیم و تربیت

 نهاد هنر، ارتباطات و رسانه

تغییرات 

 محیطی

-های نوین )شبکهرسانهتاثیر عصر ارتباطات و گسترش 

 های اجتماعی مجازی(

 شبیخون فرهنگی دشمن
 

 گسترش فریضه شدهارائهبررسی میزان اهمیت هر یک از راهکارهای  -4-4

 آزمون  معروف و نهی از منکر، باابعاد سه گانه راهکارهای عملیاتی گسترش امربه  یبندرتبه  

  تشکیل  لیکرت طیف با گویه تعدادی از یموردبررس ابعاد از یک هر. شودمی انجام فریدمن

 بعد سه که فرضیه این سپس. گرفت نفر خبره مسائل فرهنگی قرار 69 اختیار در و. شدند

معروف و نهی از منکر در بسیج ضرورت دارند، در گسترش امربه  اندازه یک به یموردبررس

 : گیردمی قرار( فریدمن روش) آزمون مورد زیر صورتبه

 معروف و نهی از منکر در بسیجگسترش امربه در اندازه یک به سه گانه راهکارها ابعاد -

 (H0). اند ضروری

 معروف و نهی از منکر در بسیجگسترش امربه در اندازه یک سه گانه راهکارها به ابعاد -

 (H1). نیستند ضروری
 

 یضه گسترش فر یاز راهکارها یکهر  یتاهم یزانم( آزمون میانگین 9)جدول 

 عنوان نوع
میانگین 

 متغیر

انحراف 

 معیار

آماره  

(t) 
Sig 

اختلاف 

 میانگین

 مؤلفه 
راهکارهای بعد  

 فردی 
4 .612 0 .442 

17 .

002- 

0 .

000 
0 .251- 

 مؤلفه 
راهکارهای بعد  

 سازمانی 
5 .518 0 .523 

12 .

521- 

0 .

000 
0 .422- 

 مؤلفه 
راهکارهای بعد  

 سازمانیبرون  
3 .293 0 .527 

10 .

863- 

0 .

000 
0 .251- 
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 هاشاخصیضه به تفکیک گسترش فر یاز راهکارها یکهر   یتاهم یزانم یانگینآزمون م( 10)جدول

 شاخص ابعاد مؤلفه
میانگین 

 شاخص

میانگین 

 ابعاد

میانگین 

 مؤلفه

راهکارهای 

فردی و 

 میان فردی

 یارتقا

های شایستگی

 یمعنو

اندیشه، اعتقاد و 

 باورها )نگرش(
4 .881 

4 .701 

4 .612 

تقویت تمایل و 

 انگیزه)گرایش(
4 .521 

 ییدانا یشافزا

 یضهنسبت به فر

ارتقای دانش 

 تخصصی
4 .785 

4 .511 
ساخت تفکر و ذهن 

 )قدرت استدلال(
4 .326 

بهبود تعامل و 

 گیریارتباط

مهارت داشتن 

 برقراری ارتباط
4 .314 

4 .624 
داشتن مهارت 

 گیریتصمیم 
4 .965 

راهکار های 

 سازمانی

 یندبهبود فر ا

 یو رهبر یتهدا

 014. 5 یگذارهدفبهبود 

5 .251 

5 .518 

داشتن هدایت و 

 رهبری کارآمد
5 .452 

 اصلاح ساختار

بهبود مشاغل و 

 وظایف
5 .652 

5 .785 
اصلاح ساختار 

 سازمانی
5 .867 

 بهبود قوانین
 152. 5 بهبود کیفیت قوانین

5 .519 
 886. 5 کمیت قوانین

راهکارهای 

برون 

 سازمانی

توجه به محیط 

 پیرامون

توجه به نهادهای 

 مرتبط
3 .586 

3 .293 3 .293 
توجه به تغییرات 

 محیطی
3 .024 

 

 )Test Statistics(a)نتيجه آزمون(
N ۶۹ 

)Chi-Square ( ۳۳/۱۵۹ 
DF ۲ 

Asymp. Sig . ۰ .۰۰۹ 
a. Friedman Test 
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 با  است (009. 0) برابر که( Asymp. sig <0,05) دارییمعن میزان و نتیجه اساس بر

 بالا اینکه به توجه شود، بامی سه گانه، رد ابعاد اثر بودن یکسان یا (H0) فرض اطمینان

 میانگین اساس بر ابعاد اولویت بندیاست، رتبه بعد آن بودن ضروری نشانگر امتیاز بودن

 : است زیر صورتبه هارتبه
�

 راهکارهای عملیاتی گسترش چهارگانه ابعاد بندی(: رتبه11) جدول

 معروف و نهی از منکر از نظر خبرگانامربه 

 رتبه وزن عنوان بعد

 1 518. 5 سازمانیبعد 

 2 612. 4 فردی/ میان فردیبعد 

 3 293. 3 برون سازمانیبعد 
 

راهکارهای عملیاتی گسترش  ینترمهمبالا،  جدول اطلاعات اساس بر و خبرگان نگاه از

فردی/میان  بعدازآن پس سازمانی و بعد معروف و نهی از منکر در بسیج، مربوط بهامربه 

 . است فردی
 

 پیشنهادهاگیری و بحث، نتیجه  -5

 گیرینتیجه بحث، -1-5

مسئول است؛  زی ن گرانیدر قبال د شتنیحفظ و کنترل خو تیهرکس علاوه بر مسئول

 داندیخود م  یاجتماع   ط یکه هر فرد جامعه اصلاح خود را درگرو تحقق اصلاح مح  یاگونه به

هرگونه لغزش او مکلف است است.  جامعه برای حفظ یفرد به منزله نگهبان کی قتیدر حق

صدد علاج  ها، درو شناخت آن  یدانسته و به محض آگاه شیخو یهمراهان را چون خطا

 ر یکند و اگر رفتارها را در مس یو همراه دییو تا بیرا مشاهده کرد ترغ  های. اگر خوبدیبرآ

وف معرامربه.  به آن بازدارد  شیرا از گرا  گرانید  یو حت  دهیگز  یها دورد از آنیرشد و صلاح ند

از ابعاد گوناگون یات،  و روا  یاتدر آ  ینید  یضهو فر  یاز منکر به عنوان دو دستور اخلاق  یو نه

مطالعه و پژوهش دارد.  یتو. . . ، قابل یروانشناسیتی، تربی، اخلاقی، فقه یکردهمچون رو

، توجه به آگاهی و علم بسیجیان به چیستی، چرایی هاارزشنظر به ماموریت بسیج در حفظ  

ی مطالعه، بررس ینپرارزش ا یهااز جنبه  چگونگی انجام این فریضه ضرورت دارد. یکیو 

یزی کرد و ربرنامهمیزان آشنایی بسیجیان با این فریضه است تا بتوان بر مبنای آن 

 یینپژوهش، پس از تع  ینانجام ا  ی. براراهکارهای گسترش آن را در بین بسیجیان ارائه نمود

 -توصیفی  با روش  یقموضوع تحقسه گانه این فریضه،  بوط به ابعاد  مر  یهاشاخص  ینترمهم
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تا  16مرد و زن  بسیجیانپژوهش،  ینا یآمار یتقرار گرفت. جمع یموردبررس یمایشیپ 

نفر  231، یحجم نمونه آمار های مقاومت و اقشار بسیج شهر کرمان وعضو پایگاهساله  54

و پرسشنامه راهکارهای گسترش فریضه به  پایایی پرسشنامه میزان شناخت از فریضه . است

نامه محقق ساخته، با کمک پرسش یلو تکم یمایشپ  یبا اجرااست.  78/0و  82/0ترتیب 

 قرار گرفت.  وتحلیلیه مورد تجز و یبندها، استخراج و طبقه داده spssنرم افزار 

 ییآشنا یزانمدر خصوص وضع موجود، پژوهش،  هایی فریدمن، یافته بندرتبه آزمون برابر 

. 2 ؛579. 2 یببه ترتمعروف و نهی از منکر، بسیجیان با چیستی، چرایی و چگونگی امربه

( نشان هانمره)حد وسط  3از عدد  5. 0اختلاف است.  459. 2 یانگینو با م  187. 2 ؛ 69

ونگی است.  دهنده ضعف در حوزه شناخت بسیجیان در هر سه حوزه چیستی، چرایی و چگ

با چیستی،  ییآشنااز نگاه نخبگان، در خصوص وضع مورد انتظار، پژوهش،  هاییافتهبرابر 

و با  877. 3؛ 747. 3؛ 972. 3معروف و نهی از منکر، به ترتیب چرایی و چگونگی امربه

توقع است. مقایسه میانگین وضع مورد انتظار با وضع موجود، نشان دهنده   865.  3میانگین  

 است و لازم است نسبت به این فاصله تأمل و بررسی نمود.  406. 1ف اختلا

داده ها در وضع موجود نشان دهنده این است اولویت اول در توجه و آموزش، بایستی در 

حوزه چگونگی فریضه متمرکز شود و اتفاقا در مقایسه با وضع مورد انتظار در چگونگی 

( از اختلاف حوزه چرایی و 877. 3نتظار )( با وضع مورد ا187. 2اختلاف وضع موجود)

رو سازمان بایستی در جهت تقویت روشها و چگونگی انجام یناچیستی بیشتر است. از 

 فریضه اهتمام بیشتری داشته باشد. 

بندی میزان شناخت، نمره چرایی نسبت به چیستی در حالت عادی همچنین در ادامه اولویت

مشهود و بایستی به چیستی اولویت داده شود. در بیشتر است و ضعف در شناخت چیستی 

بینیم که فاصله و اختلاف چیستی در وضع یممقایسه وضع موجود با وضع مورد انتظار هم 

( بیشتر از فاصله و اختلاف چرایی 972.  3( با چیستی در وضع مورد انتظار )579.  2موجود)

( است و در نتیجه اولویت 747. 3( با چرایی در وضع مورد انتظار )69. 2در وضع موجود)

بعد از چگونگی همان چیستی است و توجه به آموزش چیستی فریضه بایستی بیشتر از 

 چرایی فریضه باشد.  

ی و تحلیل قرار گرفت و آشنایی و موردبررسگرچه در این پژوهش میزان شناخت بسیجیان  

یدن به اهداف، دررسمنکر معروف و نهی از ی امربه توجیه بودن فرد فرد بسیجیان به مقوله

خواهد بود اما برای آنکه فریضه به صورت مطلوب در سازمان بسیج اجرا شود    اثرگذارمهم و  

ی روابط تنظیم و با یکدیگر و نتایج مطلوب حاصل گردد، بایستی همه اجزای سازمان و همه

یان فردی، شوند. لذا پس از احصاء راهکارهای گسترش فریضه در سه سطح فردی و م  افزاهم
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 ینترمهمخبرگان،  نگاه دهد ازهای پرسشنامه نشان میسازمانی و برون سازمانی؛ یافته

سازمانی  بعد معروف و نهی از منکر در بسیج،  مربوط بهراهکارهای عملیاتی گسترش امربه

 . است میان فردی -فردی بعدازآن پس و

 ی ریگجه ینت -  2-5

شاخصه امر  ینشناخت معروف و منکر است و ا یراهگشا، تعقل یرویاز ن یریگبهره

است  ییبهاگران یهگذشته سرما یسازد. عبور از تجربه و رخدادهایم یسررا م یآموز عبرت

 آگاهیسازد.  یکند و راه اصلاحات را هموار میم  یریاز آن از اتلاف عمر جلوگ  یریگکه بهره

ی، امرونه یردر مس یراکند؛ زیم یریگجلو یانحراف یهاو حضور در بستر زمان از حرکت

 کند. یآن کمک م ییبه کارآ، زمانه هاییب و آس ییراتشناخت تغ

دهد که در تمامی ابعاد نشان می شناخت مورد انتظارموجود و  یتوضع یقیتطب یبررس

)چیستی، چرایی و چگونگی( بین وضع موجود و مطلوب اختلاف وجود دارد. به عبارتی 

بسیجیان نسبت به ابعاد سه گانه فریضه، از میزان مورد انتظار کمتر است. از مقایسه  شناخت  

شناخت، در حوزه   وضع موجود و مطلوبتوان دریافت که بیشترین اختلاف بین  تطبیقی، می

چگونگی اجرای فریضه است. حوزه چیستی و چرایی به ترتیب در رتبه بعدی اختلاف قرار 

 دارند. 

یری میزان گاندازهدر این پژوهش گویای آن است گرچه ممکن است با  هشداستفادهمدل  

آورد و اولویت هر بعدی را مشخص نمود اما نکته اینجا  به دستشناخت، وضع موجود را 

است که اگر در حوزه میزان شناخت )آشنایی(، وضعیت مورد انتظار را نداشته باشیم در 

 شویم. ردگی میسنجش دچار سردرگمی و گاهی انحراف و سرخو

در احصاء راهکارهای گسترش این فریضه در بسیج نیز دانستن اولویت )سازمان( نشان دهنده 

ها باید یبانیپشتآن است که بهبود فرآیند هدایت و رهبری، اصلاح ساختار و بهبود قوانین و  

 ورد توجه بیشتری قرار گیرد. 

 پیشنهادها    - 3-5

در هر سه حوزه چیستی، چرایی و چگونگی نسبت   با توجه به اینکه شناخت بسیجیان -

به هر سه حوزه نیاز است  زمانهمبه وضعیت مطلوب فاصله وجود دارد لزوم توجه 

 هاتفاوتزیرا این سه حوزه بر یکدیگر تاثیر متقابل خواهند داشت اما نظر به برخی 

دن به شود برای رسییمدر اقوام و جوامع مختلف حتی در اقشار مختلف پیشنهاد 

وضع مطلوب، بررسی میزان شناخت )وضعیت موجود( در اقشار و مناطق مختلف 

 انجام شود و در فواصل زمانی مختلف برای رصد میزان موفقیت، ارزیابی تکرار شود.
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با توجه به اینکه نتایج تحقیق نشان داد که میزان شناخت بسیجیان نسبت به دانش  -

سبت به چیستی و چرایی کمتر است لذا معروف و نهی از منکر  نچگونگی امربه

ی تئوری و نظری فاصله گیرد و هاآموزشی آموزشی از هادورهگردد پیشنهاد می

معروف و نهی از ی در چگونگی انجام امربه توانمندسازبرگزاری کارگاه های عملی و 

 منکر و حوزه رفتاری بسیجان در مواجهه با منکرات تقویت شود. 

و  یژه فرماندهان رده های صفی و میدانی یادآوریوبهاندهان فرم یتتعهد و مسئول -

 ی داشتن الگوها یستهشا، اسلام یفرهنگ یبا توجه به غنا یراز یرد؛مورد توجه قرار گ

 . هستیم ینیع 

 پیشنهاد به محققین آتی   -3-5

معروف و نهی از منکر با توجه به تغییرات گسترده طراحی الگوی ساختاری امربه  -

 فضای حقیقی و نفوذ فضای مجازی برای بسیج. 

یری از گبهرهسازمانی به منظور های برونیهمکاربررسی راهکارهای ایجاد و تقویت  -

 های علمی و فرهنگی استان.های سازمانیتظرف

معروف و نهی از ان شناخت در چیستی و چرایی امربهبررسی علمی  تاثیر سطح میز -

 معروف و نهی از منکر در اقشار مختلف.منکر بر چگونگی امربه
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