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 چکیدٌ

ٗمببض    ىیطی اضظقی ّطتجظ ثب مؿبت پػٗٛف حبضط ثٚ ثطضؾی ف٘اٌّ اجتْبفی ّإثط ثط جٜت

ٛببی ترطثبی   زض ثیٔ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ پطزاذتٚ اؾت. ثط ّجٖبی چبضچ٘ة ٕؾبطی ٗ پبػٗٛف  

ٛب ثط  فبٌّ اجتْبفی ثٚ فٖ٘آ ّتغیطٛبی انَی إتربة قسٙ ٗ تأثیط آٓ 5إربُ قسٙ زض ایٔ ظّیٖٚ، 

إس. ایٔ ف٘اٌّ فجبضتٖس اظ: تقٜبس  ٗمبض ّ٘ضز ثطضؾی قطاض ىطفتٚ یطی اضظقیِ ّطتجظ ثب مؿتىجٜت

ای ٗ پبیيبٙ اقتهبزی، اجتْبفی. ضٗـ تحقیق ای، تقَق ٕؿَی، فطٖٛو مبضی، ّهطف ضؾبٕٚحطفٚ

ث٘زٙ ٗ جبّقٚ آّبضی پػٗٛف حبضط،مَیٚ افطازی اؾبت مبٚ زض   « پیْبیكی»پػٗٛف حبضط اظ ٕ٘ؿ 

ٕفط اظ ثبظاضیببٓ قبٜط    524ثبقٖس. حرِ ْٕٕ٘ٚ، انفٜبٓ ّكغً٘ ثٚ فقبٍیت اقتهبزی ّیؾغح قٜط 

ٛبی إس. یبفتٚای إتربة قسٙای چٖسّطحَٚىیطی ذ٘قٚانفٜبٓ ث٘زٙ مٚ ثب اؾتفبزٙ اظ ضٗـ ْٕٕ٘ٚ

زضنبس اظ   32مٚ ّتغیطٛبی ّؿتقٌ ّ٘ضز ثطضؾی زض ایٔ پبػٗٛف، زض ّرْب٘ؿ   پػٗٛف ٕكبٓ زاز 

ٗمبض ضا تجییٔ ّی مٖٖس. ثب ت٘جٚ ثٚ ّقبزیط ّطث٘ط ثبٚ حربِ اثبط،     ٛبی مؿتط اضظـٗاضیبٕؽ ّتغی
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hassansaghafian@yahoo.com  
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قب٘ز. ثبٚ فجببضی زیيبط ّتغیطٛببی ّؿبتقٌ       قبذم ضطیت تقییٔ ایٔ ّقساض، ثعضه ثطآٗضز ّی

ٗمببض ضا    ىیطی اضظقبی ّبطتجظ ثبب مؿبت    پػٗٛف زض حس ثبلایی ت٘آ تجییٔ ٗاضیبٕؽ ّتغیط جٜت

یطٛبی ّؿتقٌ ثٚ ن٘ضی جساىبٕٚ ثیبٕيط ایٔ اؾت مبٚ تٖٜبب اثبط ّتغیبط     زاضٕس. ٕتبیج ّطث٘ط ثٚ ّتغ

ٗمبض ّقٖببزاض اؾبت ٗ اثبط ّتغیطٛببی زیيبط       ىیطی اضظقی ّطتجظ ثب مؿتای ثط جٜتتقٜس حطفٚ

 ٕیؿت.   ّقٖبزاض

 

 ایای، تقٜس حطفٚىیطی اضظقی، تقَق ٕؿَی، فطٖٛو مبضی، ّهطف ضؾبٕٚجٜتکلیدی:  َای ياصٌ

 

 طزح مسألٍ

مبض قببٌّ افتقببزاتی زض ّب٘ضزا مببض اؾبت مبٚ افْببً، ٕيبطـ ٗ         ٗ ٛبی مؿت اضظـ

تب٘آ اظ عطیبق    ٛبی مبضی ضا ّی مٖٖس. اضظـٛبی مبضی ضا ٛسایت ّیقضبٗی زض ّ٘ققیت

ٛببی   اضظـ(. 421: 2009ؾبظی ثٚ اجبطا زضآٗضز )ىطیٖفیَبس ٗ ْٛنببضآ،    فطآیٖس اجتْبفی

ٛبی مبضی اؾت مبٚ ّْنبٔ اؾبت ثبٚ     ّجٖبیی ثطای قضبٗی زض ّ٘ضز ٗضقیت ٗمبض مؿت

ٛبی مبضی ثٚ ع٘ض ّؿتقیِ ثط ضفتبض تأثیطىبصاض   قغَی ٗ فَْنطز ّٖرط ق٘ز. اضظـ ضضبیتا

ٛبیكبٓ ضفتببض مٖٖبسچ چب٘ٓ ضفتبضٛببی      مٖٖس تب ّغبثق ثب اضظـٛؿتٖس ٗ افطاز ضا تك٘یق ّی

 ـ ّیٕبؾبظىبض ثب اضظـ، احؿبؾبی ّٖفی ایربز  ٛببی مببضی    مٖس. افطازی مٚ ّغبثق ثبب اضظ

ٛببی مببضی،    اضظـ. قبغَی ٛؿبتٖس   مٖٖسچ زاضای ؾغح پببییٖی اظ ضضببیتا  ذ٘ز فٌْ ْٕی

زٛس ٗ تأثیط ّؿبتقیِ ثبط ضفتببض ٗ     ازضامبی ٗ تطجیحبی مبضّٖسآ زض ّحٌ مبض ضا قنٌ ّی

ثٚ  2001آ، )ٍیعا ٗ ْٛنبض زاضز ّؿإٍٔٚيطـ مبضّٖسآ، زض اجطای تهْیْبی ٗ زضك حٌ 

 (.  168: 1395ٕقٌ اظ ّؿبفطی قْی ٗ ْٛنبضآ، 

1ؾ٘پط
زإس مٚ یل فبطز جؿبتر٘   فٖ٘آ ٛسفی ّی ضا ثٚ ٗمبض مؿتٛبی  اضظـ( 1968) 

ثٚ ٕقبٌ اظ ّؿببفطی    2002) 2مٖس تب ٕیبظٛبی ّغَ٘ة ذ٘ز ضا زض آٓ جؿتر٘ مٖس. ثطاّٗٓی

ٚ   اضظـ( 168: 1395قْی ٗ ْٛنبضآ،  ثربف  ضضببیت  یپیبّبسٛبی فٖب٘آ   ٛبی مببضی ضا ثب

                                                           
1. Super, D, E 
2. Brown 
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ٛبب زؾبت پیبسا مٖٖبس.      قسٓ زض مبضقبٓ ثٚ آٓ زإس مٚ افطاز إتؾبض زاضٕس اظ عطیق زضىیط ّی

ٛبب   ٛبی ّرتَف، ّتفبٗی اؾت. اضظـٛب زض فطٖٛو ثؿیبض ِّٜ ایٔ اؾت مٚ اضظـ یٕنتٚ

ىیطٕس ٗ ثط ٕيطـ ٗ فبطزی ٗ فَْنبطز ؾببظّبٕی تأثیطىبصاض     ّی ٕكبیاظ ثبٗضٛبی اؾبؾی 

فٖ٘آ إقنبؼ زضٕٗی اظ اٛبسافی ّغَب٘ة ٗ    ٛبی مبضی ضا ثٚ اضظـ( 1968) ٛؿتٖس. ؾ٘پط

زٍر٘اٙ ثب اثعاضی ثطای ضؾیسٓ ثٚ ٛسف تقطیف مطزٙ اؾت مٚ ایٔ اٛساف یب اثبعاض، ثبفب    

 (.  2012)ت٘یٖو،  ق٘ز ایربز إيیعٙ ثطای مبض مطزٓ زض افطاز ّی

تأثیطپبصیط ثبقبٖس. ایبٔ ف٘اّبٌ ٛبِ       ت٘إٖبس ٗمبض اظ ف٘اٌّ ّرتَفی ّبی  ٛبی مؿتاضظـ

ٓ ٗمبض ضا زچبض تحً٘ ْٕبیٖس ٗ ِٛ جٜت ٛبی مؿتت٘إٖس اضظـ ّی ٛبب ضا ّكبرم    ىیبطی آ

پٖساضی  ْٕبیٖس. تقَق ٕؿَی ینی اظ ایٔ ف٘اٌّ اجتْبفی اؾت. تقَق ٕؿَی، احؿبؼ ٗ ٛ٘یت

یبل زٗضٙ  زإٖس ٗ اظ ٍحبػ ؾبٖی ٕیبع زض   افطازی اؾت مٚ ذ٘زقبٓ ضا ّتقَق ثٚ یل ٕؿٌ ّی

ٛببیی   ٛبب ٗ شٖٛیبت   ای اظ اثػٙ إس. تقَق ٕؿَی قبٌّ ّرْ٘فٚظّبٕی ثٚ زٕیب آّسٙ ٗ ثعضه قسٙ

 ٓ ٛبب ضا زض تقبثبٌ ثبب     اؾت مٚ افضبی یل ٕؿٌ زض آٓ ّكتطك ٛؿتٖس ٗ زض تقطیف ذب٘ز، آ

ٛببی ٕؿبَی    ت٘آ ىفت مٚ اثػٙ زٖٛس. زض ٗاقـ ّی ٛبی زیيط قطاض ّی ٛبی ٕؿٌ ٛب ٗ شٖٛیت اثػٙ

: 1388)ؾبٜطاة ظازٙ،   ثبقٖس ٛبیی ٛؿتٖس مٚ ثطای ایربز حؽ تقَق ٕؿَی ضطٗضی ّی پسیسٙ

ثببٍؽ   .ىیبطز  ّبی ؾببٍيی قبنٌ    ثیٔ فهیبٓ ٕ٘ج٘إی ٗ ؾی یٕؿَی زض فبنَٚ (. تقَق269ِ

ٛبی ٕؿَی ثب ینبسیيط   ٛب مٚ زض اثػٙ ای اظ إؿبٓ مٚ ٕؿٌ فجبضی اؾت اظ ّرْ٘فّٚقتقس اؾت 

ٛب ضا ثٚ ذ٘ثی زضك  ٛبی ّقیٖی ثطذ٘ضزاض قسٙ، آٓ اثػٙ ، یقٖی مؿبٕی مٚ اظ اثػٙإس قسٙؾٜیِ 

اجتْببفی ثبطای ذب٘ز ثبٚ      ٗاققیبتا  یثیٖكی زضثبضٙ ،امٖ٘ٓ ثٚ آٛؿتيی ،ٗ زض ٕتیرٚ إس مطزٙ

ٛبب اظ جبیيببٙ ذب٘ز زض     ی ثطزاقتی اؾت مٚ ٕؿٌ زٖٛسٙ ٕؿَی ٕكبٓ شٖٛیتا .آٗضٕس ّیٗج٘ز 

ای اظ ضؤیبٛبؾت مٚ اظ تأثیط ٗاققیت ثبط   ّرْ٘فٚ ،زیيط، شٖٛیتا ٕؿَی فجبضی تبضید زاضٕسچ ثٚ

(. ّغبٍقببی ٕؾبطی ٗ ترطثبی ّرتَفبی     19: 1380ىیطز )ثببٍؽ،   ّیآحبز ٛط ٕؿٌ ؾطچكْٚ 

 ـ ٗ ْٛنببضآ،   1ىبضؾب٘ی ٗمببض اؾبت )   ٛببی مؿبت  ثیبٕيط تأثیطىصاضی تقَق ٕؿَی ثبط اضظ

 (.  2006ٗ ْٛنبضآ،  2، ٗیت٘اك2012، 1ٗ ٍی٘تی 3چ ٛبٕؿ2016ٔٗ ْٛنبضآ،  2چ ّی2013

                                                           
1. Gursoy, D 
2. Mee, L 
3. Hansen, J. I. C 
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فطٖٛو مبض یقٖبی  ٗمبض اؾت.  ٛبی مؿتفطٖٛو مبضی فبٌّ تأثیطىصاض زیيط ثط اضظـ

ٛبیی  ٛب ٗ ّٜبضی ٛب، زإف ٖٛربضٛب، ثبیسٛب ٗ ٕجبیسٛبچ آّ٘ظٙ ٛب، ّرْ٘فٚ آٓ زؾتٚ اظ اضظـ

قب٘ز تبب    ّبی مٚ ثٚ ن٘ضی آىبٛبٕٚ ٗ ٕبآىبٛبٕٚ، ٗ ثٚ ن٘ضی ّؿتقیِ ٗ غیطّؿتقیِ ّ٘جت 

ٗمببض، ٕقبف،    ای اغَت ثٚ ن٘ضی ّكبضمتی، زض ظٕریطٙ فضبی مؿبت  فطز، ىطٗٙ ٗ جبّقٚ

. زض ٗاقـ، فطٖٛبو مببض   زٛس ٛبی ّحٍ٘ٚ ضا ثٚ ٕح٘ ّغَ٘ة إربُ ّی ّؿئٍ٘یت ٗ ّأّ٘ضیت

ٛبی ّكتطك ٗ پصیطفتٚ قبسٙ یبل ىبطٗٙ    ٛب، ثبٗضٛب، زإففجبضی اؾت اظ ّرْ٘فٚ اضظـ

: 1392بی ّقغ٘ف ثٚ تٍ٘یبس ٗ یبب ایرببز اضظـ افبعٗزٙ )ٗمیَبی،      ٛمبضی زض إربُ فقبٍیت

ٛبی ترطثی فطاٗإی تأییسمٖٖسٙ ایبٔ ّؿبأٍٚ ٛؿبتٖس مبٚ فطٖٛبو مببضی ثبط        پػٗٛف (.16

چ 1989ٗ ْٛنببضآ،   3ىیطی اضظقی تأثیطىصاض اؾت )ّيَیٖ٘ٗمبض ٗ جٜت ٛبی مؿتاضظـ

 (.  2009، 8ٗ آثیؿنطا 7ٛبٓچ ىب2007ٗ ْٛنبضآ،  6چ جب1990ٗ، 5چ مّ٘ی1999ٔ، 4ق٘اضتع

ٚ  ای اؾبت. ت ٗمبض، تقٜس حطفٚ ٛبی مؿتفبٌّ تأثیطىصاض زیيط ثط اضظـ ، ای قٜبس حطفب

تْبیبٌ ٗ فلاقبٚ ثبٚ     اؾت.احؿبؼ ٛ٘یت ٗ ٗاثؿتيی ٕؿجت ثٚ یل قغٌ ٗ حطفٚ ذبل 

 ٚ ٚ . تقٜبس  قب٘ز تقطیبف ّبی  ای  مبض زض یل حطفٚ ثٚ فٖ٘آ تقٜس حطفب ثبٚ فٖب٘آ    ایحطفب

ق٘ز مٚ ثط اؾبؼ آٓ فطزی مٚ قسیساً  زض ٕؾط ىطفتٚ ّی حطفٚٗاثؿتيی فبعفی ٗ ضٗإی ثٚ 

 ای ّبطتجظ ٛبی حطفٚفقبٍیتمٖس، زض  ّقیٔ ّی حطفٚ ذ٘یفّتقٜس اؾت، ٛ٘یت ذ٘ز ضا ثب 

ٍببصی  آٓ حطفببٚقبب٘ز ٗ اظ فضبب٘یت زض   مٖببس ٗ زض آٓ زضىیببط ّببی   ّكبببضمت ّببی 

ای بٍقبی ترطثی ّرتَفی ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ تقٜس حطفٚ(. ّغ57: 1998)ؾبٕت٘ؼ،  ثطز ّی

ٛببی اضظقبی زض ایبٔ ظّیٖبٚ تأثیطىبصاض اؾبت       ىیبطی ٗمببض ٗ جٜبت   ٛبی مؿتثط اضظـ

 (2010ٗ ْٛنبضآ،  3چ ٗإو2012، 2ٗ مبئ٘ 1چ چ2014ٔٗ ْٛنبضآ،  9)مبضینبتی

                                                                                                                                           
1. Leuty, M. E 
2. Whiteoak, J. W  
1. Meglino, B. M 

2. Schwartz, S. H 

3. Komin, S 

4. Jaw, B. S 

5. Gahan, P 

6. Abeysekera, L 

9. Caricati, L 
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 ای فبٌّ زیيطی اؾت مٚ ثط ّجٖببی ّغبٍقببی ترطثبی إرببُ قبسٙ ثبط      ّهطف ضؾبٕٚ

ٛببی اضظقبی تأثیطىبصاض اؾبت. زض ٗاقبـ، ّهبطف       ىیبطی ٗمبض ٗ جٜت ٛبی مؿتاضظـ

قبب٘ز مببٚ افببطاز تغییببط ٗ تحبب٘لاتی ضا زض  ٛبببی اضتجبببعی ىٕ٘بببى٘ٓ ؾببجت ّببی  ضؾبببٕٚ

ٗ  5چ ّنبی 2014ٗ ْٛنببضآ،   4ٛبی اضظقی ذ٘زقبٓ ترطثبٚ مٖٖبس )ٍفؿبطی٘ز    ىیطی جٜت

(. فلاٗٙ ثط ایٔ، پبیيبٙ ٗ عجقٚ ٕیع فبّبٌ تأثیطىبصاض زیيبط زض ایبٔ ظّیٖبٚ      2008ْٛنبضآ، 

 (.  1986چ م٘ٛٔ، 1986، 7ٗ ایطً 6اؾت )ٛطیؽ

ِ   ثٚ ٛط حبً، ف٘اٌّ فب٘    ـ    اٍبصمط اظ جَْبٚ ّٜب ٛببی  تبطیٔ فب٘اَّی ٛؿبتٖس مبٚ اضظ

ٛبی تأثیطىبصاضی  زٖٛس. ٛط مبساُ اظ ایبٔ ف٘اّبٌ فطآیٖبس    ٗمبض ضا تحت تأثیط قطاض ّی مؿت

افتس، تغییط ٗ تح٘لاتی اؾت ّتفبٗتی ضا ّْنٔ اؾت عی مٖٖس، اّب إٓچٚ زض ٕٜبیت اتفب  ّی

 ٗمبض اتفب  ثیفتس.  ٛبی مؿتمٚ ّْنٔ اؾت زض اضظـ

اؾت مٚ ّقٖبی فیٖبی پیبسا   « ثبظاض»مبض زض ّقٖبی فبُ آٓ، فّْ٘بً زض ٗٛبی مؿتاضظـ

ثببظاض  ٛبی ّرتَف قبثٌ پیيیطی اؾت. زض ّیبٓ ٕؿٌمٖس ٗ تغییطای آٓ زض عً٘ ظّبٓ ٗ ّی

ایبٔ ثببظاض زض   . اؾبت تبطیٔ ثبظاضٛببی ذبٗضّیبٕبٚ     تبطیٔ ٗ ثبعضه   انفٜبٓ ینی اظ قسیْی

تب٘آ اظ زٗضآ  ٛبی تبضیری ّرتَف ضٕٗق زاقتٚ اؾت، ٛطچٖس اٗج ضٕٗبق آٓ ضا ّبی   زٗضٙ

ؽ ثبٚ ثببظاض فطیببٓ    اّتساز ثبظاض ثعضه ثٚ ّؿرس جبّـ ٗ ؾپنف٘یٚ ثٚ ثقس ّكبٛسٙ ْٕ٘ز. 

اٍَْل ٗ ّؿرس جببّـ، ثببظاض   ق٘ز ایٔ ثبظاض ضا ثٚ ّٖبؾجت ّربٗضی ثب ىٖجس ٕؾبُ ّٖتٜی ّی

ٛبی ع٘لإی ٗ ّتقسزی ایٔ ثببظاض   پیف ضقتٚ قطِٓ یإس ٗ تب ٕ اٍَْنی ٕیع ىفتٕٚؾبّیٚ یب ٕؾبُ

قبثبی مبطزٙ اؾبت. اظ إكب    ضا ثٚ ثبظاضٛبی زضٗاظٙ ع٘قچی ٗ ثبظاض غبظ ٗ ّیسآ ٗنبٌ ّبی  

ىطآ اؾت. ّرْ٘فٚ آثبض تببضیری زیيبطی ّبٕٖبس     زیيط آٓ، ثبظاض ضیؿْبٓ ٗ ّسضؾٚ مبؾٚ

 ییؾبطاٛب  ، ّسضؾٚ نسض، ّسضؾٚ ٕیْبٗضز ٗ مبضٗآیثبق یّسضؾٚ ّلا فجسالله، ّؿرس جبضچ

                                                                                                                                           
1. Chen, C. H 

2. Kao, R. H 

3. Wang, K. Y 

4. Leftheriotis, I 

5. Macky, K 

6. Harris, C. T 

7. Earle, J. R 
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ّرَم، ىَكبٔ ٗ تیْچبٚ َّبل ٗ ثؿبیبضی      یؾطا اظ فٜس نف٘یٚ ٗ قبجبضیٚ ّبٕٖس مبضٗآ

ٛبیی اظ فهط نف٘یٚ ثط اْٛیت تبضیری ّرْ٘فٚ  ی زیيط ٗ حْبُٛب ؾطاٛب ٗ تیْچٚ مبضٗآ

ّقْبضی ثبظاض ثعضه انفٜبٓ مٚ اظ ؾط زض قیهطیٚ تب ؾبط زض ّؿبرس انبفٜبٓ اّتبساز زاضز     

ّقبنط قبٛس ىؿبتطـ ّفٜبُ٘ ثببظاض ٗ ؾبغح آٓ زض      . ثب ایٔ ٗج٘ز، زض زٗضٙافعٗزٙ اؾت

تٖٜب افطازی مٚ زض ثبظاض ثبعضه انبفٜبٓ ّكبغً٘     يطیزایِ. اظ ٍحبػ ّفّٜ٘ی، قٜط انفٜبٓ ث٘زٙ

ٚ   ّحؿب٘ة ْٕبی  « ثبظاضی»ثٚ فقبٍیت ٛؿتٖس،  ی افبطازی مبٚ ثبٚ ٕب٘فی ثبٚ      ىطزٕبس، ثَنبٚ ْٛب

ّحؿب٘ة  « ثببظاضی »ت٘إٖبس  ٛبی اقتهبزیِ تربضی زض ؾغح قٜط ّكبغً٘ ٛؿبتٖس، ّبی    فقبٍیت

. ثببظاض انبفٜبٓ زض   ىطزٕس. ىؿتطـِ ّفّٜ٘یِ ّقٖبی ثبظاض زض اضتجبط ثب ىؿتطـ ؾغح آٓ اؾبت 

ی ؾٖتی آٓ ذبضج قسٙ ٗ مٌِ ؾغح قٜط ضا ثٚ ٕب٘فی زض ثبط ىطفتبٚ    ی ّقبنط اظ ّحسٗزٙزٗضٙ

ی ثببظاضی تغییبط پیبسا مبطزٙ ٗ اّبطی      اؾت. ایٔ ّؿأٍٚ ؾجت قسٙ اؾت مٚ ّفُِٜ٘ ؾٖتیِ ؾ٘غٙ

ٖتی ی ثببظاض ؾب  ق٘ز مبٚ زض ّحبسٗزٙ  فّْ٘بً ثٚ فطزی ىفتٚ ّی« ثبظاضی»فطاىیط ق٘ز. زض ىصقتٚ 

ّكغً٘ ثٚ فقبٍیت ث٘ز، اّب اّطٗظ ایٔ ّقٖب ىؿتطـ پیسا مطزٙ ٗ ثٚ ٛط فطزی مٚ ّكغً٘ فقبٍیبتا  

 ق٘ز.تربضی زض ؾغح قٜط اؾت، ثبظاضی ىفتٚ ّی –اقتهبزی 

ثب ت٘جٚ ثٚ ّغبٍت شمط قسٙ، پػٗٛف حبضط ثٚ زٕجبً ثطضؾی ایٔ ّؿأٍٚ اؾت مٚ تبأثیط  

ٗمببض زض ّیببٓ ثبظاضیببٓ قبٜط انبفٜبٓ ضا       ٛببی مؿبت  ف٘اٌّ اجتْبفی ّرتَف ثط اضظـ

 ثطضؾی ْٕبیس. 

 

 پیطیىٍ پضيَص

 ـ   ذبنٛطچٖس پػٗٛف  ٛببی  ی ثب فٖ٘آ ثطضؾی ف٘اّبٌ اجتْببفی تأثیطىبصاض ثبط اضظ

إس مٚ ٛط مساُ ینبی  ٛبی ّتقسزی إربُ قسٙٗمبض ن٘ضی ٕيطفتٚ اؾت، اّب پػٗٛف مؿت

 إس. ثطضؾی ْٕ٘زٙٗمبض ضا  ٛبی مؿتاظ ف٘اٌّ ّإثط ثط اضظـ

 ـ( زض پػٗٛف ذ٘ز ثٚ ایٔ ٕتیرٚ ضؾیس2016ٙٗ ْٛنبضآ ) 1ّی ٛببی  إس مٚ ثبیٔ اضظ

ی قطایظ مببضی، اضتجبعببی مببضی، ّیبعآ     ٛب زض ظّیٖٚ مبضیِ ٕؿٌ قجنٚ ٗ ٕؿٌ پیكیٔ آٓ

                                                           
1. Mee, L 
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ىیبطی،  اؾتفبزٙ اظ ٕف٘ش زض زؾتیبثی ثٚ اٛساف ٗ ّیعآ اذتیبض إٓبٓ زض ثبظاض مبض ثطای تهْیِ

ٔ    فبٗیت ( 2012) 2ٗ ٍیب٘تی  1ٛبی اؾبؾی ٗ ّقٖبزاضی ٗجب٘ز زاضز. ٕتببیج پبػٗٛف ٛبٕؿب

اْٛیت ثیكتطی ثٚ پبیيبٙ ٗ اؾتقلاً فْبٌ ذ٘زقببٓ   « 3ٕؿٌ ذبّ٘ـ»ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ 

ٗ ٕؿٌ « ثّ٘جط»زٖٛس. زض ّقبثٌ، ٕؿٌ ّی« اینؽ»ٗ ٕؿٌ « ثّ٘جط»زض مبض زض ّقبیؿٚ ثب ٕؿٌ 

اْٛیت ثیكتطی ثٚ قطایظ مبضی، اّٖیبت، پببزاـ ٗ   « ذبّ٘ـ»زض ّقبیؿٚ ثب ٕؿٌ « اینؽ»

( زض پػٗٛف ذ٘یف ثٚ ایٔ ٕتیرٚ 2012ٗ ْٛنبضآ ) 4زٖٛس. م٘ؾتبٕعااضتجبط ثب زیيطآ ّی

ىیطی اضظقبی اؾبت.   ای ٗ ؾبظّبٕی فبَّی تأثیطىصاض زض جٜتضؾیسٙ اؾت مٚ تقٜس حطفٚ

ٗمببض ٕساضٕبس،    ٛبی مؿتضظـٛبی ّرتَف تفبٗتی زض ازض ٗاقـ، ٗی ّقتقس اؾت مٚ ٕؿٌ

ٗمبض  ٛبی مؿتای ٗ ف٘اٌّ ؾبظّبٕی زیيط اؾت مٚ ثط اضظـاّب زض ّقبثٌ، ایٔ تقٜس حطفٚ

إس مبٚ  ( زض پػٗٛف ذ٘یف ثٚ ایٔ ٕتیرٚ ضؾیس2011ٙ) 6ٗ ثطاٗٓ 5تأثیطىصاض اؾت. ثٖؿ٘ٓ

ٛبب  ّتفببٗی اؾبت. ٕؿبٌ ثّ٘جط   « اینؽ»ٗ ٕؿٌ « ثّ٘جطٛب»ای زض ّیبٓ زٗ ٕؿٌ تقٜسا حطفٚ

 ای ثیكتطی زض ّقبیؿٚ ثب ٕؿٌ اینؽ ٛؿتٖس.  زاضای تقٜس حطفٚ

ٛبی مبضی زض ّیبٓ چٜبض ٕؿٌ زض آّطینب  ( ثب ثطضؾی اضظـ2010ٗ ْٛنبضآ ) 7ت٘یٖو

 ـ )ٕؿٌ ثّ٘جط، ٕؿٌ اینؽ، ٕؿٌ ٗای ٗ ٕؿٌ ّٔ( ثٚ ایٔ ٕتیرٚ ضؾبیسٙ  ٛببی   إبس مبٚ اضظ

ٚ   كتط ایٔ ٕؿٌتط، افعایف یبفتٚ اؾت ٗ ثیٛبی ٕ٘یٔ فطاغتی زض ٕؿٌ فٖب٘آ   ٛب ثٚ فطاغبت ثب

ٌ    یل اضظـ اْٛیت ّی ٛببی   زٖٛس. زض ّقبثٌ، ّطمعیتا مببض ٗ اْٛیبت مَیبسی آٓ زض ٕؿب

 ـ  ٛببی زیيبطی اظ جَْبٚ     جسیستط )ثٚ ٗیػٙ ٕؿٌ ٗای ٗ ٕؿٌ ّٔ( مْتط قبسٙ اؾبت. اضظ

 ٛبی زیيط ثیكتط اْٛیت زاضز، اّبب  ی ٕؿٌپبیيبٙ ٗ قسضی، پً٘ ٗ... زض ٕؿٌ اینؽ اظ ْٛٚ

ٛبی ایٔ پػٗٛف ٕكبٓ ٖٛ٘ظ زض ٕؿٌ ّٔ، ثیكتط اظ ٕؿٌ ثّ٘جطٛب زاضای اْٛیت اؾت. یبفتٚ

زٗؾبتبٕٚ ٗ فطاّببزی،   ٛبی اجتْبفی إؿبٓ ٛبی ّطؾُ٘، اضظـزٛس مٚ ثط ذلاف زیسىبٙ ّی
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 ـ   ٛبی پیكیٔ اؾت )ثٚ ٛبی جسیستط، مْتط اظ ٕؿٌ زض ٕؿٌ ٛبب زض   فٖب٘آ ْٕٕ٘بٚ، ایبٔ اضظ

ی ایبٔ  ( ثٚ ّغبٍق2012ٚٗ ْٛنبضآ ) 1ّ٘جطٛب ث٘زٙ اؾت(. ؾٍٖ٘تٕؿٌ ّٔ، مْتط اظ ٕؿٌ ث

ٚ إس مٚ چٚ تفبٗی ّؿأٍٚ پطزاذتٚ ٛبب ٗ   ی اضظـٛبیی ثیٔ ٕؿٌ ِٗای ٗ ٕؿٌِ اینؽ زض ظّیٖب

ٛبی پػٗٛفِ إٓبٓ ثیبٕيط ایبٔ ّؿبأٍٚ اؾبت مبٚ ٕؿبٌِ      ٛبی مبضی ٗج٘ز زاضز. یبفتٕٚيطـ

ثیكبتط، ضضببیت قبغَی ثیكبتط، اّٖیبت      اینؽ ٕؿجت ثٚ ٕؿٌِ ٗای زاضای ّكغٍ٘یت مبضی 

قغَی ثبلاتط ٗ احؿبؼ ت٘إبیی مبضی ثیكتطی ٛؿتٖس. ایٔ زض حبٍی اؾبت مبٚ ٕؿبٌِ ٗای    

 ٕؿجت ثٚ ٕؿٌِ اینؽ تْبیٌ ثیكتطی ثٚ تطك مبض ٗ تغییط قغٌ زاضٕس.  

ٌ  ( زض ّغبٍق1395ّٚؿبفطی قْی ٗ ْٛنبضآ ) ٛببی   ی ذ٘یف زض ظّیٖٚ قٖبؾببیی ٕؿب

ٓ   إس مبٚ  زض ایطآ ثٚ ایٔ ٕتیرٚ ضؾیسٙ ىٕ٘بى٘ٓ زض ّحٌ مبض ٕؿبٌ   4 ،زض ّحبٌ مببض ایبطا

   ٌ ّرتَببف اظ جَْبٚ زض ٕيبطـ ٕؿبجت ثببٚ     ٛبب، ثبٚ جٜببی    ٗجب٘ز زاضز ٗ ثبیٔ ایبٔ ٕؿبب

ؾبظّبٕی، چيٕ٘يی اؾتفبزٙ اظ مبّپی٘تط، احتطاُ ثٚ ّقببُ ّببف٘  ٗ ... تفببٗی     ّطاتتِ ؾَؿَٚ

ٛب زض ایربز ْٛبٖٛيی، إؿبربُ ٗ ثطقبطاضی اضتجببط ثبیٔ افبطاز اظ       تفبٗی . ایٔٗج٘ز زاضز

( ثبٚ  1395ضؾتيبض ٗ ْٛنببضآ ) مٖس.  ٛبی ّرتَف زض ؾبظّبٓ، ّكنلاتی ضا ایربز ّی ٕؿٌ

ٚ   ٕؿٌ ٛبی مبضیِ ّجتٖی ثط تفبٗیثطضؾی ٗ قٖبؾبیی ىٕ٘بىٕ٘یِ اضظـ إبس. ثبط    ٛبب پطزاذتب

ٛبی مبضی اؾت ای اٍي٘ی شٖٛی ّتفبٗتی اظ اضظـّجٖبی ٕتبیج پػٗٛف إٓبٓ، ٛط ٕؿَی زاض

ٛبی  ٛبی آٓ ٕؿٌ اؾت. زض ٗاقـ، ایٔ اثػٙمٚ ٕكبی ىطفتٚ اظ تفبٗی زض ازضامبی ٗ شٖٛیت

مببض ضا قبنٌ   ٗی اٍيب٘ی شٖٛبی اظ مؿبت   زٖٛبسٙ ٛبی مبضیِ قنٌٕؿَی ٛؿتٖس مٚ اضظـ

ٌ ت٘إس زض ایربز تقبٌّ ثیٔ افطاز، ا ّی ییٛبتفبٗیزٖٛس. چٖیٔ  ّی ٛببی ّرتَبف زض   ظ ٕؿب

ٛببی  ( ثب ّؿبأٍٚ ی تفببٗی  1397جلاٍی ) ایربز ْٕبیس. ، ّكنلاتی ضاٛب ٗ ثبظاض مبضؾبظّبٓ

مٚ ثٚ ع٘ض ّقًْ٘  ٛبی زٍٗتی قٜط قعٗیٔ ثٚ ایٔ ٕتیرٚ ضؾیسٙ اؾتٕؿَی زض ّیبٓ ؾبظّبٓ

ط مبساُ  ٛب  مٖٖس. ثٖسی ّی ٗ ثبترطثٚ عجقٚ ؾبً ّیبٓ ج٘آ، ٛب ضا زض ؾٚ ٕؿٌِٓ بمبضمٖبٓ ؾبظّ

ضاؾتب ٗ یب زض تضببز  ٛبیی زاقتٚ ثبقٖس مٚ ثب ٕؿَی زیيط ِٛت٘إٖس ٗیػىی ٛب ّی اظ ایٔ ٕؿٌ

مٚ ّغبثق ثبب ٕتببیج    قٕ٘س ثٖسی ّیٛبی ٕؿَی اظ ّٖؾطٛبی ّرتَفی عجقٚتفبٗی مبٌّ ثبقس.

ت٘إٖس ٕؿبٌ ٛبط    فٖی ٗ إيیعقی ّی آّ٘ظقی، قغَی، پٖج ثقس قرهیتی، پػٗٛف حبضط،

                                                           
1. Solnet, D 
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 .  بٓ ضا ّكرم ؾبظٕسیل اظ مبضمٖ

 چارچًب وظزی

 2ٛبی ّبظٍ٘ ی اضظـ ت٘آ زض ٕؾطیٚ ضا ّی 1ی تح٘لای اضظقی ایٖيَٜبضی ی ٕؾطیٚضیكٚ

قبْطز ٗ  قٖبذتی ضا ثطّی ظیؿت یبظٛبیٕ اثتسا بظٛب،یٕ ّطاتتِ ّبظٍ٘ زض ؾَؿَٚجؿتر٘ مطز. 

 قبٖبذتی، ی بظٛبیاظ ٕ یٗ ،ّطاتت ؾَؿَٚ ٔیا یمٖس. زض ازاّٚ اقبضٙ ّی تیپؽ اظ آٓ، ثٚ اّٖ

 یتبب حبسٗز   سیب ثب تبط ٔییؾبغح پبب   یبظٛبیّبظٍ٘، ٕ یسٙیثٚ فق ثطز. ٗ... ٕبُ ّی جبقٖبذتییظ

. تب ظّببٕی مبٚ   زض مٖكيطی فطز زاضای اْٛیت قٕ٘سؾغح ثبلاتط  یبظٛبیثطآٗضزٙ قٕ٘س تب ٕ

 تط چٖسآفبٍی یٛبٙعیٗ إي بظٛبیزق٘اض ثبقس، فطز ثٚ ٕ تیاّٖ ٔیآٗضزٓ غصا ٗ تأّ ثٚ زؾت

فطز فطنبت آٓ ضا ذ٘اٛبس    ،اضضب قسٕس یبزیثٖ یبظٛبیزٛس. فقظ ٖٛيبّی مٚ ٕ ْٕی تیاْٛ

زض ج٘اّقی مٚ  یٖٛط ذ٘ز اقجبً ٕكبٓ ثسٛس. شٗ ِ جبقٖبذتییظ قِیٗ فلا بظٛبیزاقت تب ثٚ ٕ

ثبط ایبٔ اؾببؼ    . قب٘ز  ّی مْتط قن٘فب ،ذ٘ز ٕساضٕس یثطا مبفی ٗ ؾطپٖبٙا تیّطزُ غصا، اّٖ

ی بظٛبب یچب٘ٓ ٕ  ییبظٛبب یٕ یثبطا  ییجبب  ،اضضب ٕكسٙ ثبقٖس یّبز یبظٛبیتب ٕ تت٘آ ىف ّی

   ّبٕس.ْٕی ثبقی ٗ اجتْبفی جبقٖبذتییظ شٖٛی،

ٚ   1395ثٚ ٛط حبً، ایٖيَٜبضی ) ٚ   ( تحت تبأثیط ایبٔ ٕؾطیب ی تحب٘لای   ی ّببظٍ٘، ٕؾطیب

 یبظٛبببیٕ یٗفطاّبببزی ضا اضائببٚ زازٙ اؾببت.   –ٛبببی ّبببزی  ىیببطیاضظقببی ٗ جٜببت 

ٛببی ّتٖببؽط    ىیطز ٗ اضظـ زض ٕؾط ّی یّبز یبظٛبیٕ یضا زض ظّطٙ تییقٖبذتی ٗ اّٖ ظیؿت

ٗ  جبقٖبذتییٕفؽ، ظ ثٚ فعی بظیٕ قٖیی بظٛب،یٕ یٚیٗ ثق ٕبّسّی یٛبی ّبز ٛب ضا اضظـ ثب آٓ

ٕبُ ٕٜبزٙ اؾبت ٗ   ییذ٘زقن٘فب اجتْبفی ٗ یبظٛبیتحقق ٕفؽ ٗ ... ضا تحت فٖ٘آ مَی ٕ

 ٗ یی ّبز زض ٕؾطیٚ ٖيَٜبضییقْطز. اّی یٛبی فطاّبز ٛب ضا اضظـ ٛبی ّتٖبؽط ثط آٓ اضظـ

حببمِ ثبط    یاجتْبفی اقتهبز تیاضظقی فطز ضا ٗضق تیٍ٘ٗفبٌّ ّإثط ثط ا ،ذ٘زی فطاّبز

  .  زإس ّی یقجٌ اظ ثَ٘ك ٗ یٛبظٕسىی مٖٕ٘ی ٗ ؾبً

 ی انَی اؾت٘اض اؾت:  ی ایٖيَٜبضی ثط زٗ فطضیٚ ایٔ ٕؾطیٚ

اقتهببزی   –ٛبی فطز ثبظتبة ّحیظ اجتْبفی ی مْیبثی مٚ زض آٓ اٍٗ٘یتاٍف: فطضیٚ

ٚ  ای مٚ فطز ثیكتطیٔ اضظـ شٖٛی ضا ثٚ آٓ چیعٛبیی ّیىٕ٘ٚٗی اؾتچ ثٚ ی زٛس مٚ فطضب
                                                           
1. Ronald Inglehart 

2. Abraham Maslow 
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 آٓ ٕؿجتبً مِ اؾت.  

ثبظتببة  قرم تب حس ظیبزی  انَی ٛبی اضظـاجتْبفی قسٓ مٚ زض آٓ  یٚة: فطضی

 (.  75: 1395)ایٖيَٜبضی،  اظ ثَ٘ك ٗی اؾت ٛبی قجٌ اٗضبؿ حبمِ ثط ؾبً

ِ  ایٖيَٜبضی، ایٔ زٗ فطضیٚ ثب ِٛ ّرْ٘فٚ ثٚ زض ٕؾط ٚ یپ ٛب ٛببی  ثیٖبی ی اظ پبیف ا ٘ؾبت

فطضیٚ مْیبثی زلاٍبت ثبط    مٚ ی. اًٗ، زضحبٍآٗضٕس یٛب ضا پسیس ّ ثٚ زىطىٕ٘ی اضظـ ّطث٘ط

إربّس، فطضیٚ ٛبی فطاّبزی ّی قتهبزی ثٚ ىؿتطـ اضظـایٔ زاضز مٚ ضٕٗق ٗ قن٘فبیی ا

 ـ   ـ   اجتْبفی قسٓ ّجیٔ ایٔ اؾت مبٚ ٕبٚ اضظ ٛببی یبل جبّقبٚ     ٛببی فبطزی ٗ ٕبٚ اضظ

ٗ ثیكتط ثٚ  جیتسض ٛب ثٚ ثطفنؽ زىطىٕ٘ی اؾبؾی اضظـ. مٖٖسْٕی تغییط قجٚ لی یع٘ضمَ ثٚ

آیبس مبٚ ٕؿبٌ    سیس ّیزٛس. ایٔ زىطىٕ٘ی زض ّقیبؾی ٗؾیـ ٗقتی پ عطظی ٕبّطئی ضٗی ّی

زُٗ، پؽ اظ یبل  . ؾبً یل جبّقٚ ق٘ز زض جْقیت ثعضه تطتط جبیيعیٔ ٕؿٌ ّؿٔج٘آ

ٛببی اضظقبی   جبٕی ٗ اقتهبزی ّحقق إتؾبض زاضز، ثیٔ اٍٗ٘یبت  زٗضٙ افعایف ؾطیـ اّٖیت

ٛببی اضظقبی ثبیبس    ٘ؾی ثیبثس. ایٔ اٍٗ٘یبت ؿٛبی ّحتط تفبٗیتط ٗ ج٘آٛبی ثعضهٕؿٌ

ٛبی تن٘یٔ ثبقس. ٍینٔ یل تأذیط ظّبٕی ٕؿجتبً ثبعضه   ّرتَف ؾبً یٛب طثٚتحت تأثیط تر

ٛب ٗج٘ز زاضز. حسٗز زٙ یب پبٕعزٙ ؾببً   ٛبی اقتهبزی ٗ پیبّسٛبی ؾیبؾی آٓ ثیٔ زىطىٕ٘ی

ىیبطی ذب٘ز   ٛبی قنٌ ٛبی ؾٖی مٚ ؾبًىطٗٙ ،اظإٓنٚ زٗضٙ ضٕٗق اقتهبزی قطٗؿ قس پؽ

پیٕ٘سٕبس ٗ ٕیبع زٙ ؾببً یبب     زٖٛسىبٓ ّیجْـ ضأیٕسٙ ثبقٖس ثٚ ضاضا زض ضٕٗق اقتهبزی ىص

 ٛبی قسضی ٗ ٕف٘ش زض جبّقٚ زؾبت یبثٖبس  ٛب ثٚ پؿتثیكتط ثبیس ثيصضز تب ایٖنٚ ایٔ ىطٗٙ

 (.  76: 1395)ایٖيَٜبضی، 

تط ثٚ ع٘ض ٛبی ج٘آ مٖس مٚ ٕؿٌ ّی بٓیث ٖيَٜبضییا ،قسٓاجتْبفی یٚیثط اؾبؼ فطض

ٌ   ٛبی اضظـ یزاضا یا ّلاحؾٚ قبثٌ ٔ   فطاّبزی ثیكتطی ٕؿجت ثبٚ ٕؿب تبط ٛؿبتٖس   ٛببی ّؿب

( مٚ ایٔ ّؿأٍٚ ٕبقی اظ قطایظ اقتهبزی ٗ اجتْبفی 347: 2009)آثطاّؿ٘ٓ ٗ ایٖيَٜبضی، 

ً  ٛبی ج٘آ تط ٗ افعایف اّٖیت ٗج٘زیِ ٕؿٌتط ٕؿٌ ّؿٔؾرت ٛببی قجبٌ اظ   تبط زض ؾبب

 قبٓ اؾت.  ثعضىؿبٍی

ٚ یتحبً٘ فطٖٛيبی زض جبّقبٚ پ   »زض متبة ذ٘ز تحت فٖ٘آ ( 1395) ٖيَٜبضییا  كبطفت
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 ضا ّغبط  مبطزٙ اؾبت:    اؾبؾبی ی ٚیچٜببض فطضب   ،ٛب زض ّ٘ضز تفبٗی ؾٖی ٕؿٌ «نٖقتی

. ثبط  جبی یتطم ٚیفطضب  ٗىطٗٙ ؾٖی  یٚیفطضی، ازٗضٙ یٚیفطض، ظٕسىی یچطذٚ یٚیفطض

 ـ بیٛب  تفبٗی ٕؿٌی ظٕسىی، ی چطذّٚجٖبی فطضیٚ ؾبٖی   یٛبب ٛببی ىبطٗٙ   تفببٗی اضظ

ٗ    ضٗآ اقتضببئبی  ٗ ّطث٘ط ثٚ قییعج یاّط ،ّرتَف  قبٖبذتی ٛبط زٗضٙ اظ ظٕبسىی اؾبت 

ٚ  ق٘ز ؾٖی ّطث٘ط ّی ظیقطا یٛب ثٚ اقتضب تفبٗی زض اضظـ ای، ی زٗضٙ. ثط اؾببؼ فطضبی

ؾٖی ثب مْی تفببٗی   یٛبىطٗٙ یٛب زض ْٛٚ اضظـ طییتغ رییتسض ٖسیٛب ثٚ فطآ تفبٗی ٕؿٌ

ُ   ثبقبس  ّی ّطث٘ط يطینسیاظ  ٗ  یاقتهببز  یزض ؾببذتبضٛب  یبزیب انبلاحبی ثٖ  ٗ ثبب إربب

قب٘ز ٗ افبطاز    ّی حبنٌی طییتغ عیٛب ٕ تسضیج زض اضظـ ثٚ ؿتیظ ظیقطا طییاجتْبفی ٗ تغ

.  ثبط ّجٖببی   مٖٖبس  ّبی  طییاظ آٓ تغ نییٕعز بی یٛب ثب ت٘جٚ ثٚ زٗض تح٘لای اضظـ طیزض ّؿ

ٛببی   ثب اضظـ سیجسٛبی ٕؿٌ  ٛب ٕبقی اظ تفبٗی اضظـ تفبٗی ٕؿٌی ىطٗٙ ؾٖی، فطضیٚ

 ـ  بییب ح یفطنٚ ثٚ سیٕؿٌ قجٌ اؾت مٚ ثب ٗضٗز ٕؿٌ جس ٛببی   اجتْببفی جبّقبٚ، اضظ

ٌ ی تطمیجی، . ثط اؾبؼ فطضیٚق٘ز ٛبی ٕؿٌ قجٌ ّی اضظـ ٔیيعیجب سیجس ٛبب   تفبٗی ٕؿب

 یٛبب ٛبی ْٛٚ ىطٗٙ زض اضظـ یبزیثٖ طایییظٕسىی، اقتضبئبی ؾٖی ٗ تغ یٕبقی اظ چطذٚ

 ٔیيعیجبب  س،یب ٛببی ٕؿبٌ جس   زض اضظـ طییب ثبب تغ  عیب ٗ ٕ يطینبس یاظ  طییب تغ مْی ؾٖی ثب

 .  ق٘ز ٛبی قجٌ ّی ٛبی ٕؿٌ اضظـ

ٗ  ّی «ٕؿٌ ٖییيعیجب»زىطىٕ٘ی اضظقی ضا  ِِّٜ یٛباظ ّإٍفٚ نیی ٖيَٜبضییا  یزإبس. 

ؾٖی ضا  یٛبىطٗٙ ٔیث ساضیپب یٛبتفبٗی ٗ ؿتیظٕسىی تأثیط چٖسإی قبئٌ ٕ یچطذٚ یثطا

 ییجبب ٚی زىطىٕ٘ی اضظقبی مبٚ زلاٍبت ثبط جبثب      زإس ٗ ٕؾطیٚ ثبظتبة زىطىٕ٘ی ٕؿَی ّی

ج٘اّبـ   یاقتهببز  یٚزاضز ضا ثبٚ ت٘ؾبق   یفطاّبز یٛبتیٍ٘ٗثٚ ؾْت ا یّبزی ٛبتیٍ٘ٗا

چٖبسآ ٗظٕبی    ٛبزىطىٕ٘ی ٔیا فطٖٛيی زض یتأثیط ٕٜبزٛب یمٚ ثطا ییزٛس تب جب اضتجبط ّی

ٚ   اظ ثبعضه  كبتط یّطاتت ث ج٘إبٓ ثٚ. ثبقسْٕیقبئٌ  تأمیبس   یفطاّببز  یٛبب تطٛبب ثبط ذ٘اؾبت

ثبظتببة   كبتط یّطاتت ثّ٘ض٘ؿ ثٚ ٔیاؾت مٚ ا ٔیا ٔیؾٖی ّج یٛبىطٗٙ ٌیٗضظٕس ٗ تحَ ّی

ً    زىطىٕ٘ی ٕؿٌ ٚ  ذب٘ضزىی ٛب اؾت تبب إقنببؼ ؾبب  ٖيَٜببضی ی. اٛببی ظٕبسىی  ٗ چطذب

ٗ اجتْببفی ضا زض قبٍبت    یتحب٘لای اقتهببز   یقسٙ زض جبّقٚ ثبط ّجٖبب  حبنٌ زىطىٕ٘ی
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اضظقبی مبٚ ّٖربط ثبٚ تفببٗی ٕؿبَی        ٛببی ىیطیجٜتزىطىٕ٘ی فطٖٛيی زض چبضچ٘ة 

ٌ  بٓیفطٖٛيی ِّٜ ثٚ تفبٗی زض ّ یٛبزىطىٕ٘ی رٚیمٖس. زض ٕت ّی فیتقط ،ق٘ز ّی  ٛبب  ٕؿب

 (.  115: 1395إربّس )ایٖيَٜبضی، ّی

فْبّ٘ی ثبٚ حؿببة     فطٖٛبو  یاظ ثسٕٚثركی  فطٖٛو یاجعا یْٛٚ ،ٚیزض ج٘اّـ اٍٗ

ٗ  تبی یثٚ ؾجت تح٘لای ّقطفتبی، جْق  ٛبٖفیث طیینٖقتی ٗ تغ یٛبكطفتیپ آّسٕس، اّبّی

فبسُ   بیب حببً ت٘افقببی    ٔیب ا زض ٗ سیغبٍت ىصقتٚ ضا ثبٚ چببٍف مكب    یٕؿَی، ٖٛربضٛب

 طییب تغ بضیثؿب  ی(فطٖٛو فْبّ٘ )فطٖٛيی  یٛبسٙیت٘افقبی جْقی ٗ ىطٗٛی، ٕؿجت ثٚ پس

ج٘اّبـ ضا   بٓیب ّ بیزضٗٓ ج٘اّـ  یت٘آ تْبّی اجعإْی يطیز ،سیجس اقنبًایربز ثب مطزچ 

 زض ّفٜبُ٘ ضا  ٔیب ا ٖيَٜببضی یا  .ْٕ٘ز یثٖسفّْ٘ی ّقٍ٘ٚ ذبلِ ؿتایٕ٘ؿ ظ لیقبٍت  زض

جبّقبٚ   لیب ّتساًٗ مٚ اظ  یٛبٖییثجٜبٓ .زٛس ّی حیفطٖٛيی ت٘ض بٓیّ یٛبقبٍت تفبٗی

ٚ   تفبٗی ّی يطیز ثٚ جبّقٚ ّتفببٗی ّطزّببٓ ّرتَبف ٛؿبتٖس.      یٛبب مٖٖس، ثبظتببة ترطثب

 ـ اضظـ بٓیّ ض ا یطییتغ طقبثٌیاّب ٕٚ غ ،ساضیپب یٛبتفبٗی ٔیثٖبثطا ٛبب ٗ فببزای    ٛب، ٕيبط

ّرتَبف ّبطزُ زض    یٛبب ّقٖبؾت مبٚ افبطاز ٗ ىبطٗٙ    ٔیثس ٔی. اِیبثیّطزّبٓ ىٕ٘بى٘ٓ ّی

 (.  477: 1395)ایٖيَٜبضی،  ّكبثٚ ٗامٖف ّتفبٗتی زاضٕس ٛبیتیّ٘قق

ٗ  تبط ـیٗؾ یٛبزٛس مٚ زىطىٕ٘ی ّی یتح٘لای فطٖٛيی ظّبٕی ضٗ ،ٖيَٜبضییثٚ ٕؾط ا

 ٔیچٖ نٔی. ٍطزیپصثٗ فٖی ن٘ضی  یاقتهبز بؾی،یاجتْبفی، ؾ ظیمبفی زض ّح یثٚ إساظٙ

ثبٚ   یبثبس.  تحقبق ّبی   سیب ٛببی جس  پصیطی ٕؿٌ جبّقٚ قیٗ ّقْ٘لاً اظ عط یآضاّ تح٘لاتی ثٚ

ٛبی ّحیغی مٚ ؾجت لاٗٙ، ایٔ تح٘لای فطٖٛيی، ّیٌِ شاتی ثٚ آٓ زاضٕس مٚ اظ زىطىٕ٘یف

ّقتقس اؾت مبٚ زض اثبط    ٖيَٜبضییا(. 12: 1373ثطٗظ آٓ ٛؿتٖس، فقت ثْبٕٖس )ایٖيَٜبضی، 

 ٔیب ا یٛبإؿبٓ یٛبی ّبز تحً٘ زض اضظـ ،نٖقتی كطفتٚیپ یزض مك٘ضٛب یت٘ؾقٚ اقتهبز

 ـ یٛبی ّببز  حطمت اظ اضظـ ،تحً٘ ٔیضٕٗس ا ٕ٘فی،ضخ زازٙ ٗ ثٚ  ج٘اّـ ٛببی   ثبٚ اضظ

زٛبس مبٚ زىطىبٕ٘ی     ىؿبتطزٙ ذب٘ز ٕكببٓ ّبی     ّغبٍقبی زٛس. اٗ عی ضا ٕكبٓ ّی یفطاّبز

ٌ  ،سیٕؿٌ جس بٓیٛب زض ّ اضظـ ضخ  ِیقبس  حبمی اظ تحً٘ فطٖٛيی اؾت مٚ ٕؿجت ثٚ ٕؿب

زض ّقبثبٌ   یكبتط یث ثطجؿبتيی  یظٕسىی ٗ اثبطاظ ٕؾبط فبطز    تیفیم ،تحً٘ ٔیزازٙ ٗ زض ا
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 (.  15: 1395)ایٖيَٜبضی،  ٗ ّصٛجی ىصقتٚ زاضز بؾییؾ اجتْبفی، اذلاقی، یٖٛربضٛب
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ّبس  ٕؿَی، فطٖٛو مبضی، تقٜس حطفٚ ای، ّهطف ضؾبٕٚ ای ٗ پبیيبٙ اقتهبزی، اجتْببفی  

 إس.  ٕؾط قطاض ىطفتٚ

 

 فزضیات پضيَص

ٛبی اضظـ

)جٜتٗمبضمؿت

 ىیطی اضظقی(

َای ارسش

 مادی

َای ارسش

 فزامادی

 تعلق وسلی
 

 فزَىگِ کاری
 

 مصزف 

 ایرساوٍ

 

 ایتعُد حزفٍ
 

پایگاٌ اقتصادی 

 اجتماعی –
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مببض زض ّیببٓ ثبظاضیببٓ قبٜط     ٗىیطی اضظقیِ ّطتجظ ثب مؿتتقَق ٕؿَی ثط جٜت -

 انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت.  

مبض زض ّیبٓ ثبظاضیببٓ قبٜط   ٗىیطی اضظقیِ ّطتجظ ثب مؿتمبضی ثط جٜت فطٖٛو -

 انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت.  

مبض زض ّیبٓ ثبظاضیببٓ قبٜط   ّٗطتجظ ثب مؿتىیطی اضظقیِ ای ثط جٜتتقٜسا حطفٚ -

 انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت.  

مببض زض ّیببٓ ثبظاضیببٓ    ٗىیطی اضظقیِ ّطتجظ ثب مؿبت ای ثط جٜتّهطف ضؾبٕٚ -

 قٜط انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت.  

مببض زض ّیببٓ   ٗىیطی اضظقیِ ّطتجظ ثب مؿتاجتْبفی ثط جٜت -پبیيبٙا اقتهبزی  -

 ىصاض اؾت.  ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ تأثیط

 

 ريش تحقیق

اؾت. جبّقبٚ آّببضی پبػٗٛف حبضبط     « پیْبیف»ضٗـ تحقیق پػٗٛف حبضط اظ ٕ٘ؿ 

مَیٚ افطازی اؾت مٚ زض ؾغح قٜط انفٜبٓ ّكغً٘ ثٚ فقبٍیت اقتهبزی ٛؿتٖس. ثبب ت٘جبٚ   

ثٚ ایٖنٚ آّبض زقیقی اظ تقساز افطاز ّكغً٘ ثٚ فقبٍیبت اقتهببزی زض ؾبغح قبٜط انبفٜبٓ      

ٚ  ٗج٘ز ٕساضز. ْٕی ىیبطی اظ  ت٘آ تقساز زقیق جبّقٚ آّبضی ضا ّكرم ْٕب٘ز. ضٗـ ْٕٕ٘ب

ای اؾت. ثٚ ّٖؾ٘ض ثبطآٗضز حربِ ْٕٕ٘بٚ زض ّطحَبٚ     ای چٖسّطحَٚىیطی ذ٘قٕٚ٘ؿ ْٕٕ٘ٚ

ٚ   فطوپیف مْی پػٗٛف ثب ّسٕؾط قطاض زازٓ  ىیبطی احتْببٍی  ٛبی ّطث٘ط ثبٚ قبی٘ٙ ْٕٕ٘ب

زضىیبط زض   ّتغیطٛببی )ضٗـ تحَیٌ آّبضی، ؾغح اعْیٖبٓ، ت٘آ آظّ٘ٓ، حرِ اثط ٗ تقساز 

1افعاض تحَیٌ( اظ ٕطُ
SPSS Sample Power    حربِ ْٕٕ٘بٚ   اؾتفبزٙ ىطزیس، ثط ایٔ اؾببؼ

 ٕفط ثطآٗضز ىطزیس.   524آّبضی زض ّطحَٚ مْی پػٗٛف 

                                                           
ثب زض ٕؾط ىطفتٔ ف٘اٌّ تأثیطىصاض ثط حرِ ْٕٕ٘بٚ )ؾبغح اعْیٖببٓ، تب٘آ آظّب٘ٓ،       Sample Power ٕطُ افعاض . 1

 مٖس. ٛب حرِ ثٜیٖٚ ْٕٕ٘ٚ ضا ثطآٗضز ّیٛبی آّبضی تحَیٌ زازٙ ٛبی ّرتَف ٗ ّتٖبؾت ثب ضٗـ حرِ اثط( زض ّ٘ققیت
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 .  تزآيرد حجم ومًوٍ در مزحلٍ کمی پضيَص 2ضکل

 

 ّتغیطٛبی ّؿتقٌ ٗ ٗاثؿتٚ پػٗٛف زض جسًٗ ظیط آّسٙ اؾت.  

 . متغیزَای مستقل ي ياتستٍ پضيَص1ضمارٌ  جديل

 

 مؤلفٍ اتعاد متغیز

   تعلق وسلی

   فزَىگ کاری

ایمصزف رساوٍ    

 

 

 

يکار َای کسةارسش  

ٛبی ّبزیاضظـ ىطایی اقتهبزیّٖفقت   

ّٖسی ثطٗمطاتیلقبفسٙ  

اقتهبزیم٘قی ؾرت  

ٛبی فطاّبزیاضظـ عَجی جٖؿیتی ّؿبٗای   

ثبٗضی اقتهبزیزیٔ  

ذ٘اٛی اقتهبزیتحً٘  

ىطایی اقتهبزیجْـ  

 زضؾتنبضی اقتهبزی
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 ٚ ٓ  زض ایٔ پػٗٛف جٜت ثطضؾی افتجبض فبَّی ّتغیطٛبی پػٗٛف ٗ ّإٍفب ٛبب اظ   ٛببی آ

 2(AVE)قببذم   1ْٛيبطا ٛبی ّطث٘ط ثبٚ افتجببض   قی٘ٙ تحَیٌ فبَّی تأییسی ٗ قبذم

آٍفببی  »ؾٖرف پبیبیی عیف ٍینطی، ضبطیت  اؾتفبزٙ ىطزیس. قی٘ٙ ّٖبؾت ٗ ضایج جٜت 

، زض ایٔ پػٗٛف ٕیبع احبطاظ پبیببیی اثبعاض ّتغیطٛببی انبَی پبػٗٛف ٗ        اؾت 3«ٕجبخٗمط

 4ٛبی ضطیت آٍفببی مطٕجببخ ٗ قبثَیبت افتْببز تطمیجبی     ٛب اظ عطیق قبذم ٛبی آٓ ّإٍفٚ

ً  إربُ قس. ثٚ ّٖؾ٘ض ّحبؾجٚ قبذم ؾببظی ّقبزٍبٚ   ٛبی افتجبض ٗ پبیبیی اظ ضٗینبطز ّبس

اؾبتفبزٙ قبسٙ اؾبت. ٕتببیج ّبطتجظ زض       Smart PLSافبعاض  ّح٘ض ٗ ٕطُؾبذتبضی ٗاضیبٕؽ

 جساًٗ ظیط آّسٙ اؾت.

َای ارسیاتی اعتثار ي پایایی اتشار سىجص متغیز تعلق وسلی . ضاذص2جديل ضمارٌ   

 متغیز
 اعتثار َمگزا

 پایایی تزکیثی آلفای کزيوثاخ
AVE 

ٛبی ّبزیاضظـ  55/0  70/0  79/0  

ٛبی فطاّبزیاضظـ  50/0  73/0  79/0  

52/0 تقَق ٕؿَی  84/0  84/0  

51/0 فطٖٛو مبضی  80/0  82/0  

ایتقٜس حطفٚ  50/0  76/0  80/0  

 

افتجبض ْٛيطا زلاٍت ثط ّغَ٘ثیت افتجبض  . قبذم1:  2قْبضٙ  ثط حؿت ّقبزیط جسًٗ

. ّقبزیط ضطیت آٍفبی مطٕٗجبخ ٗ قبثَیت افتْببز  2ْٛيطا ٗ ّْیع ّتغیطٛبی پػٗٛف زاضز. 

ىیطی ثبلای اثعاض ؾٖرف ّتغیطٛب ٗ ثٚ فجبضی زیيط پبیبب ثب٘زٓ   تطمیجی ى٘یبی زقت إساظٙ

 ٛبی آٓ اؾت.     اثعاض ّطث٘ط ثٚ ایٔ ّتغیطٛب ٗ ّإٍفٚ

 
                                                           
1. Convergent Validity  

2. Average Variance Extracted 

3. Cronbach  
4. Composite Reliability   
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 َایافتٍ

ٛبی ت٘نیفی پػٗٛف زض ّ٘ضز ٗضقیت قغَی ثبظاضیبٓ ّ٘ضز ثطضؾی ثیببٕيط ایبٔ   یبفتٚ

زضنبس زاضای   7/6ٖٛبطی،   –زضنبس زاضای  فقبٍیبت اقتهببزیِ فطٖٛيبی      1/12اؾت مبٚ  

زضنبس   3/6زضنس زاضای فقبٍیت اقتهببزیِ اجتْببفی،    4ّبٍی،  –فقبٍیت اقتهبزیِ ازاضی 

زضنببس زاضای فقبٍیببت اقتهبببزیِ  6/51قببتی، ثٜسا –زاضای فقبٍیببت اقتهبببزیِ آضایكببی 

زضنبس زاضای   8/16زضنس زاضای فقبٍیت اقتهبزیِ ّبطتجظ ثبب مكببٗضظی ٗ     4/2ذسّبتی، 

إس. اظ ٍحبػ ؾبثقٚ فقبٍیبت اقتهببزی زض ثببظاض ٕیبع     فقبٍیت اقتهبزیِ فٖی ٗ ّٜٖسؾی ث٘زٙ

اقتهبزی زض ثببظاض  ثیكتطیٔ فطاٗإی ّطث٘ط ثٚ افطازی ث٘زٙ اؾت مٚ زٙ ؾبً ؾبثقٚ فقبٍیت 

ؾببً ثب٘زٙ اؾبت. ٕتببیج      14إس. ّیبٕيیٔ ؾبثقٚ فقبٍیت اقتهبزی زض ثبظاض ٕیع حسٗز زاقتٚ

پػٗٛف زض ّ٘ضز ت٘نیف ّتغیطٛبی انَی پػٗٛف ثیبٕيط ایٔ اؾبت مبٚ ّیببٕيیٔ ّتغیبط     

ت٘آ ىفت مٚ (. ثٖبثطایٔ، ّی53/3( ثطآٗضز قسٙ اؾت )3تقَق ٕؿَی ثبلاتط اظ حس ّت٘ؾظ )

تقَق ٕؿَی زض ّیبٓ افطاز ّ٘ضز ثطضؾی ثیكبتط اظ حبس ّیببٕيیٔ اؾبت ٗ ثبٚ ٕب٘فی،        ّیعآ

جبّقٚ ّ٘ضز ثطضؾی ٗ افطاز ثبظاضی زاضای ٛ٘یت ٕؿَی ٗ تقَبق ٕؿبَی ّت٘ؾبغی ٛؿبتٖس.     

ْٛچٖیٔ، ّیبٕيیٔ ّتغیط فطٖٛو مبضی زض ثیٔ ْٕٕ٘ٚ آّبضی پػٗٛف ثبلاتط اظ حبس ّت٘ؾبظ   

ٚ   (. ّیبٕيی79/3ٔ( ثطآٗضز قسٙ اؾت )3) ای ٕیبع زض ثبیٔ ْٕٕ٘بٚ آّببضی     ّتغیط تقٜبس حطفب

(. زض ٕٜبیبت، ّیببٕيیٔ ّتغیبط    70/3( ثطآٗضز قسٙ اؾبت ) 3پػٗٛف ثبلاتط اظ حس ّت٘ؾظ )

( ثطآٗضز قسٙ اؾت 3ای زض ثیٔ ْٕٕ٘ٚ آّبضی پػٗٛف ثبلاتط اظ حس ّت٘ؾظ )ّهطف ضؾبٕٚ

زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ  ٗمبض ٛبی ّبزی مؿتٛبی پػٗٛف زض ّ٘ضز ت٘نیف اضظـ(. یبفت15/3ٚ)

ٛبی آٓ زض ثیٔ ثبظاضیببٓ ّب٘ضز    ٛبی ّبزی ٗ ّإٍفٚقٜط انفٜبٓ ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ اضظـ

(. ْٛچٖبیٔ  99/3( ثبطآٗضز قبسٙ اؾبت )   3ثطضؾی زض ایٔ پػٗٛف ثبلاتط اظ حس ّت٘ؾبظ ) 

ٗمببض زض ّیببٓ    ٛببی فطاّببزی مؿبت   ٛبی ت٘نیفی پػٗٛف زض ّ٘ضز ٗضقیت اضظـیبفتٚ

ٛبی  ٛبی فطاّبّبزی ٗ ّإٍفٚانفٜبٓ ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ ّیبٕيیٔ ّتغیط اضظـثبظاضیبٓ قٜط 

( ثطآٗضز قسٙ اؾبت  3آٓ زض ثیٔ ْٕٕ٘ٚ آّبضی ّ٘ضز ثطضؾی پػٗٛف ثبلاتط اظ حس ّت٘ؾظ )

(92/3  .) 
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 َای استىتاجییافتٍ

زض ایٔ ثرف ثٚ ثطضؾی فطضیبی پػٗٛف پطزاذتٚ قسٙ ٗ زض قبٍت ثطاظـ ّسً، تبأثیط  

ٗمبض ثطضؾی قسٙ اؾت. ثطای ٕیبٌ ثبٚ ایبٔ     ٛبی مؿتّؿتقٌ پػٗٛف ثط اضظـّتغیطٛبی 

 ؾبظی ّقبزٍٚ ؾبذتبضی اؾتفبزٙ قسٙ اؾت.  ٛسف اظ ضٗینطز ّسً

ٛبی ثطاظـ ّسً ؾببذتبضی ٗ پبضاّتطٛببی انبَی ایبٔ     ثطآٗضزٛبی ّطث٘ط ثٚ قبذم

 ق٘ز:  ّسً )اثط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ ثط ّتغیط ٗاثؿتٚ( زض قنٌ ٗ جساًٗ ظیط ىعاضـ ّی

 
 يکار کسة َایارسشتز  مستقل متغیزَای اثز ساذتاری معادلٍ مدل. 3 ضمارٌ ضکل
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 َای ارسیاتی کلیت مدل معادل ساذتاری. تزآيرد ضاذص3جديل ضمارٌ 

 َُلتز تزاسش مقتصد تزاسش تطثیقی تزاسش مطلق ضاذص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

02/2239 ّقساض  85/0  87/0  89/0  73/0  984 27/2  05/0  248 

 

ٛبی اضظیبثی مَیت ّسً ّقبزٍٚ ؾببذتبضی ثبب ت٘جبٚ ثبٚ زاّٖبٚ ّغَب٘ة ایبٔ        قبذم

ٛببی  ٛب زض ّرْ٘ؿ ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ ّسً ّفبطٗو تبسٗیٔ قبسٙ ت٘ؾبظ زازٙ     قبذم

ٛب ثٚ ّسً ثطقطاض ٕیؿت ٗ ْٛيبی  قٕ٘س، ثٚ فجبضی زیيط ثطاظـ زازٙپػٗٛف حْبیت ْٕی

 ثط فسُ ّغَ٘ثیت ّسً ّقبزٍٚ ؾبذتبضی زاضٕس. ٛب زلاٍت قبذم

 يکار َای کسة. تزآيرد مقادیز تأثیز متغیزَای مستقل پضيَص تز ارسش4جديل ضمارٌ 

 متغیز ياتستٍ متغیز مستقل
ضزیة 

 تعییه

 تزآيرد

 ضزیة تأثیز
مقدار 

 P. Value تحزاوی

 تقَق ٕؿَی

ٛبی اضظـ

ٗمبض مؿت  
32/0  

02/0-  47/0-  636/0  

مبضی فطٖٛو  09/0-  87/1-  062/0  

ایّهطف ضؾبٕٚ  03/0  78/0  438/0  

ایتقٜس حطفٚ  56/0  54/6  001/0  

اجتْبفی -پبیيبٙ اقتهبزی   0 08/0  938/0  

 

. ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پػٗٛف 1ّقبزیط ثطآٗضز قسٙ زض جسًٗ ثبلا ٕكبٓ زٖٛسٙ ایٔ اؾت: 

مٖٖس، ثبب ت٘جبٚ   ٗمبض ضا تجییٔ ّی مؿتٛبی زضنس اظ ٗاضیبٕؽ ّتغیط اضظـ 32زض ّرْ٘ؿ 

قب٘ز. ثبٚ   ثٚ ّقبزیط ّطث٘ط ثٚ حرِ اثط قبذم ضطیت تقییٔ ایٔ ّقساض ثعضه ثطآٗضز ّی

فجبضی زیيبط ّتغیطٛببی ّؿبتقٌ پبػٗٛف زض حبس ثببلایی تب٘آ تجیبیٔ ٗاضیببٕؽ ّتغیبط           

ٗمبض ضا زاضٕس. قبیبٓ شمط اؾت زضنبس ثببلایی اظ ٗاضیببٕؽ تجیبیٔ قبسٙ       ٛبی مؿت اضظـ

ای . اثط ّتغیط تقٜس حطف2ٚای اؾت. ٗمبض ّطث٘ط ثٚ ّتغیط تقٜس حطفٚ ٜبی مؿت ّتغیط اضظق

(. ثٖبثطایٔ ثب ت٘جبٚ ثبٚ   p ≥ 05/0)ٗمبض ثٚ ٍحبػ آّبضی ّقٖبزاض اؾت  ٛبی مؿتثط اضظـ

قب٘ز.  ت٘آ ىفت ایٔ اثط ّؿتقیِ  ٗ زض حس ثبلا ثطآٗضز ّیّقساض ضطیت تأثیط ایٔ ّتغیط ّی

ٚ      . اثط 2  –ای ٗ پبیيببٙ اقتهببزی   ّتغیطٛبی تقَبق ٕؿبَی، فطٖٛبو مببضی، ّهبطف ضؾببٕ



 1400 سمستان، یکم ي چُل ی�ضمارٌ، یاسدَم سالضُزی،  ضىاذتیجامعٍ مطالعات ی/ فصلىامٍ 20

 

(. ثبٚ  p < 05/0ٗمبض ثٚ ٍحبػ آّبضی ّقٖبزاض ٕیؿبت )  ٛبی مؿتاجتْبفی ثط ّتغیط اضظـ

 ـ  ٗمببض زض ْٕٕ٘بٚ    ٛببی مؿبت  فجبضی زیيط ّقساض اثط ضقیف ایٔ ّتغیطٛب ثبط ّتغیبط اضظ

 ق٘ز. ىیطی ثطآٗضز ّیآّبضی پػٗٛف ٕبقی اظ تهبزف یب ذغبی ْٕٕ٘ٚ

ٗمبض ثب اؾتفبزٙ اظ  ٛبی ّبزی مؿتزض ازاّٚ اثط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پػٗٛف ثط ثقس اضظـ

ؾبظی ّقبزٍٚ ؾبذتبضی ّ٘ضز ثطضؾی ٗ آظّ٘ٓ قطاض ىطفتٚ اؾبت، ثطآٗضزٛببی   ضٗینطز ّسً

 ـ  ٛببی  ّطث٘ط ثٚ ایٔ ّسً ٗ پبضاّتطٛبی انَی آٓ )اثط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پبػٗٛف ثبط اضظ

 ق٘ز: ٗمبض( زض قنٌ ٗ جساًٗ ظیط ىعاضـ ّی مؿتّبزی 

 
 يکار َای مادی کسةمتغیزَای مستقل تز ارسش . مدل معادلٍ ساذتاری اثز4ضکل ضمارٌ 

 

 َای ارسیاتی کلیت مدل معادل ساذتاری. تزآيرد ضاذص5جديل ضمارٌ 

 َُلتز تزاسش مقتصد تزاسش تطثیقی تزاسش مطلق ضاذص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

89/0 1879 ّقساض  85/0  87/0  72/0  776 42/2  05/0  235 
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ٛبی اضظیبثی مَیت ّسً ّقبزٍٚ ؾببذتبضی ثبب ت٘جبٚ ثبٚ زاّٖبٚ ّغَب٘ة ایبٔ        قبذم

ٛببی  ٛب زض ّرْ٘ؿ ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ ّسً ّفبطٗو تبسٗیٔ قبسٙ ت٘ؾبظ زازٙ     قبذم

ثٚ ّسً ثطقطاض ٕیؿت ٗ ْٛيبی  ٛب قٕ٘س، ثٚ فجبضی زیيط ثطاظـ زازٙپػٗٛف حْبیت ْٕی

 ٛب زلاٍت ثط فسُ ّغَ٘ثیت ّسً ّقبزٍٚ ؾبذتبضی زاضٕس. قبذم
 يکار َای مادی کسة. تزآيرد مقادیز تأثیز متغیزَای مستقل پضيَص تز ارسش6جديل ضمارٌ 

 متغیز ياتستٍ متغیز مستقل
ضزیة 

 تعییه

 تزآيرد

 ضزیة تأثیز
مقدار 

 تحزاوی
P. Value 

 تقَق ٕؿَی

ٛبی اضظـ

ّبزی 

ٗمبض مؿت  

29/0  

05/0  84/0  398/0  

-13/0 فطٖٛو مبضی  37/2-  018/0  

ایّهطف ضؾبٕٚ  04/0  71/0  477/0  

ایتقٜس حطفٚ  52/0  30/6  001/0  

اجتْبفی -پبیيبٙ اقتهبزی   02/0-  39/0-  693/0  

 

ّؿتقٌ پػٗٛف . ّتغیطٛبی 1ّقبزیط ثطآٗضز قسٙ زض جسًٗ ثبلا ٕكبٓ زٖٛسٙ ایٔ اؾت: 

مٖٖبس، ثبب   ٗمبض ضا تجیبیٔ ّبی   ٛبی مؿتزضنس اظ ٗاضیبٕؽ ثقس ّبزی اضظـ 29زض ّرْ٘ؿ 

ت٘جٚ ثٚ ّقبزیط ّطث٘ط ثٚ حرِ اثط قببذم ضبطیت تقیبیٔ ایبٔ ّقبساض ثبعضه ثبطآٗضز        

ق٘ز. ثٚ فجبضی زیيط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پػٗٛف زض حس ثبلایی ت٘آ تجییٔ ٗاضیبٕؽ ثقس  ّی

ٗمبض ضا زاضٕس. قبیبٓ شمط اؾت زضنبس ثببلایی اظ ٗاضیببٕؽ تجیبیٔ      مؿتٛبی ّبزی اضظـ

ٚ       ٛبی مؿبت قسٙ ثقس ّبزی اضظـ . اثبط  2ای اؾبت.  ٗمببض ّطثب٘ط ثبٚ ّتغیبط تقٜبس حطفب

ٗمبض ثٚ ٍحببػ آّببضی ّقٖببزاض     ٛبی مؿتای ثط اضظـّتغیطٛبی فطٖٛو مبض ٗ تقٜس حطفٚ

ت٘آ ىفبت اثبط   تأثیط ایٔ ّتغیطٛب ّی (. ثٖبثطایٔ ثب ت٘جٚ ثٚ ّقساض ضطیتp ≥ 05/0اؾت )

ٗمبض ّقن٘ؼ ٗ ضقیف ٗ اثط ّتغیبط تقٜبس    ٛبی ّبزی مؿتّتغیط فطٖٛو مبضی ثط اضظـ

ٗمبض ّؿتقیِ ٗ زض حس ّت٘ؾبظ ثبٚ ثببلا ثبطآٗضز      ٛبی مؿت ّبزی مؿتای ثط اضظـحطفٚ

فی ثبط  اجتْب –ای ٗ پبیيبٙ اقتهبزی . اثط ّتغیطٛبی تقَق ٕؿَی، ّهطف ضؾب2ٕٚق٘ز.  ّی

(. ثبٚ فجببضی   p < 05/0ٗمبض ثٚ ٍحبػ آّبضی ّقٖبزاض ٕیؿبت )  ٛبی مؿتثقس ّبزی اضظـ
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ٗمببض زض ْٕٕ٘بٚ آّببضی     ٛبی مؿتزیيط ّقساض اثط ضقیف ایٔ ّتغیطٛب ثط ثقس ّبزی اضظـ

 ق٘ز. ىیطی ثطآٗضز ّیپػٗٛف ٕبقی اظ تهبزف یب ذغبی ْٕٕ٘ٚ

ٗمببض ثبب    ٛببی فطاّببزی مؿبت   ظـزض ٕٜبیت اثط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پػٗٛف ثط ثقبس اض 

ؾبظی ّقبزٍٚ ؾبذتبضی ّ٘ضز ثطضؾی ٗ آظّ٘ٓ قبطاض ىطفتبٚ اؾبت،    اؾتفبزٙ اظ ضٗینطز ّسً

ثطآٗضزٛبی ّطث٘ط ثٚ ایٔ ّسً ٗ پبضاّتطٛبی انَی آٓ )اثط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پبػٗٛف ثبط   

 ق٘ز:  ٗمبض( زض قنٌ ٗ جساًٗ ظیط ىعاضـ ّی ٛبی فطاّبزی مؿتاضظـ

 

 
َای فزامادی متغیزَای مستقل تز ارسش . مدل معادلٍ ساذتاری اثز5ضکل ضمارٌ 

 يکار کسة
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 َای ارسیاتی کلیت مدل معادل ساذتاری. تزآيرد ضاذص7جديل ضمارٌ 

 َُلتز تزاسش مقتصد تزاسش تطثیقی تزاسش مطلق ضاذص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

68/2049 ّقساض  89/0  84/0  86/0  72/0  857 39/2  05/0  237 

 

ٛبی اضظیبثی مَیت ّسً ّقبزٍٚ ؾببذتبضی ثبب ت٘جبٚ ثبٚ زاّٖبٚ ّغَب٘ة ایبٔ        قبذم

ٛببی  ٛب زض ّرْ٘ؿ ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ ّسً ّفبطٗو تبسٗیٔ قبسٙ ت٘ؾبظ زازٙ     قبذم

ٛب ثٚ ّسً ثطقطاض ٕیؿت ٗ ْٛيبی  قٕ٘س، ثٚ فجبضی زیيط ثطاظـ زازٙپػٗٛف حْبیت ْٕی

 ّغَ٘ثیت ّسً ّقبزٍٚ ؾبذتبضی زاضٕس.ٛب زلاٍت ثط فسُ  قبذم

َای فزامادی . تزآيرد مقادیز تأثیز متغیزَای مستقل پضيَص تز ارسش8جديل ضمارٌ 

 يکار کسة

 متغیز ياتستٍ متغیز مستقل
ضزیة 

 تعییه

 تزآيرد

 ضزیة تأثیز
مقدار 

 تحزاوی
P. Value 

 تقَق ٕؿَی

ٛبی اضظـ

فطاّبزی 

ٗمبض مؿت  

31/0  

06/0-  27/1-  203/0  

-07/0 فطٖٛو مبضی  41/1-  158/0  

ایّهطف ضؾبٕٚ  03/0  67/0  502/0  

ایتقٜس حطفٚ  55/0  11/4  001/0  

اجتْبفی -پبیيبٙ اقتهبزی   02/0  38/0  701/0  

 

. ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پػٗٛف 1ّقبزیط ثطآٗضز قسٙ زض جسًٗ ثبلا ٕكبٓ زٖٛسٙ ایٔ اؾت: 

مٖٖس، ثبب  ٗمبض ضا تجییٔ ّی ٛبی مؿتفطاّبزی اضظـزضنس اظ ٗاضیبٕؽ ثقس  31زض ّرْ٘ؿ 

ت٘جٚ ثٚ ّقبزیط ّطث٘ط ثٚ حرِ اثط قببذم ضبطیت تقیبیٔ ایبٔ ّقبساض ثبعضه ثبطآٗضز        

ق٘ز. ثٚ فجبضی زیيط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پػٗٛف زض حس ثبلایی ت٘آ تجییٔ ٗاضیبٕؽ ثقس  ّی

ی اظ ٗاضیببٕؽ تجیبیٔ   ٗمبض ضا زاضٕس. قبیبٓ شمط اؾت زضنس ثبلای ٛبی مؿتفطاّبزی اضظـ

. اثط ّتغیبط  2ای اؾت. ٗمبض ّطث٘ط ثٚ ّتغیط تقٜس حطفٚ ٛبی مؿتقسٙ ثقس فطاّبزی اضظـ

 05/0ٗمبض ثٚ ٍحبػ آّبضی ّقٖبزاض اؾبت )  ٛبی مؿتای ثط  ثقس فطاّبزی اضظـتقٜس حطفٚ
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≤ pّؿبتقیِ ٗ  ت٘آ ىفت ایبٔ اثبط   (. ثٖبثطایٔ ثب ت٘جٚ ثٚ ّقساض ضطیت تأثیط ایٔ ّتغیط ّی

ٚ 2ق٘ز. زض حس ثبلا ثطآٗضز ّی ای . اثط ّتغیطٛبی تقَق ٕؿَی، فطٖٛو مبضی، ّهطف ضؾببٕ

ٗمببض ثبٚ ٍحببػ آّببضی      ٛببی مؿبت  اجتْبفی ثط ثقس فطاّبزی اضظـ –ٗ پبیيبٙ اقتهبزی 

(. ثٚ فجبضی زیيط ّقساض اثط ضقیف ایٔ ّتغیطٛب ثط ثقس فطاّبزی p < 05/0ّقٖبزاض ٕیؿت )

ٚ    ٛبی مؿتاضظـ ىیبطی  ٗمبض زض ْٕٕ٘ٚ آّبضی پػٗٛف ٕبقی اظ تهبزف یبب ذغببی ْٕٕ٘ب

 ق٘ز. ثطآٗضز ّی

 

 گیزیتحث ي وتیجٍ

ىیبطی اضظقبی ّبطتجظ ثبب     پػٗٛف حبضط ثٚ ثطضؾی تأثیط ف٘اٌّ اجتْببفی ثبط جٜبت   

ٗمبض زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ پطزاذت. ٕتببیج پبػٗٛف ثیببٕيط ایبٔ ثب٘ز مبٚ        مؿت

زضنس اظ ٗاضیببٕؽ ّتغیبط    32ثطضؾی زض ایٔ پػٗٛف، زض ّرْ٘ؿ ّتغیطٛبی ّؿتقٌ ّ٘ضز 

مٖٖس، ثب ت٘جٚ ثٚ ّقبزیط ّطث٘ط ثبٚ حربِ اثبط قببذم     ٗمبض ضا تجییٔ ّی ٛبی مؿتاضظـ

ق٘ز. ثٚ فجبضی زیيط ّتغیطٛبی ّؿتقٌ پػٗٛف ضطیت تقییٔ ایٔ ّقساض ثعضه ثطآٗضز ّی

ٗمبض ضا زاضٕس.  قی ّطتجظ ثب مؿتىیطی اضظزض حس ثبلایی ت٘آ تجییٔ ٗاضیبٕؽ ّتغیط جٜت

ٕتبیج ّطث٘ط ثٚ ّتغیطٛبی ّؿتقٌ ثٚ ن٘ضی جساىبٕٚ ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ تٖٜبب اثبط ّتغیبط    

ٗمبض ّقٖببزاض اؾبت ٗ اثبط ّتغیطٛببی      ىیطی اضظقی ّطتجظ ثب مؿتای ثط جٜتتقٜس حطفٚ

 زیيط ّقٖبزاض ٕیؿت. 

مبض ٗاضظقیِ ّطتجظ ثب مؿتىیطی فطضیٚ اًٗ پػٗٛف ایٔ ث٘ز مٚ تقَق ٕؿَی ثط جٜت

زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت. ٕتبیج پػٗٛف ثیبٕيط ایٔ اؾبت مبٚ چٖبیٔ    

تأثیطی زض حس ثؿیبض ضقیف اؾت ٗ ّقٖببزاض ٕیؿبت. ثٖببثطایٔ، تقَبق ٕؿبَی تبأثیطی ثبط        

ٗمبض زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ قٜط انبفٜبٓ ٕبساضز. زٍیبٌ ایبٔ      ىیطی اضظقی ّطتجظ ثب مؿتجٜت

ت٘آ ثٚ آقفتيی اقتهببزی ٗ إٓبّ٘ی اجتْببفی زض جبّقبٚ ایطإبی      أثیطىصاضی پبییٔ ضا ّیت

ٕؿجت زاز مٚ  ْٛیٔ اّط، فطّی اظ إّٓ٘ی اضظقی ضا قنٌ زازٙ اؾت مبٚ زض اقتهببز ٗ ثبٚ    

ٛبی ّرتَبف  ع٘ض ذبل ثبظاض ٕیع ْٕ٘ز پیسا مطزٙ اؾت. ایٔ اّط ثبف  قسٙ اؾت مٚ ٕؿٌ
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ٚ ینسیيط ٕعزیل قٕ٘س، ظیطا زض ایٔ ٗضقیت، ٛسف حفؼ ٛبی اقتهبزی ثاظ ٍحبػ اضظـ

ؾطّبیٚ اقتهبزی ٗ تلاـ ثطای ظیؿتا اقتهبزی زض ثبظاض اؾت. زض ٗضقیتی اقتهببزی مبٚ   

 ـ    ظیؿتا اقتهبزی اْٛیت پیسا ّی ٗمببض   ٛببی مؿبت  مٖبس، عجیقبی اؾبت مبٚ ّؿبأٍٚ اضظ

تيی اقتهببزی،  قٕ٘س. ثٚ فجبضی ثٜتط، زض ٗضقیت إٓبّ٘ی اجتْببفی ٗ آقبف   تط ّیضٕو مِ

ٗمبض ّْنبٔ   ٛبی مؿتمٖٖس مٚ ٗضقیت ذ٘زقبٓ ضا حفؼ مٖٖس ٗ اضظـثبظاضیبٓ ؾقی ّی

اؾت ّبٕقی ثطای إٓبٓ زض ایٔ ّؿیط ثبقس. ثٚ ْٛیٔ زٍیٌ اؾت مٚ ّب زض ثبظاض انبفٜبٓ ٛبِ   

ٛبی ّرتَف ثٚ زٕجبً تساُٗ حض٘ض اقتهبزی زض ثبظاض ٛؿبتٖس ٗ  قبٛس ایٔ ٛؿتیِ مٚ ٕؿٌ

تفبٗی إسمی ّیبٓ ٕؿٌ قجٌ اظ إقلاة، ٕؿٌ إقبلاة ٗ ٕؿبٌ ؾبُ٘ ٗجب٘ز     اظ ایٔ حی ، 

زاضز. ثٚ ٛط حبً، ٕتبیج ایٔ ثرف زض تضبز ثب چبضچ٘ة ٕؾطی پػٗٛف اؾت. ایٖيَٜببضی  

ىیبطی اضظقبی زاضز. ٕتببیج     ( ّقتقس اؾت مٚ تقَق ٕؿَی تأثیط ّؿبتقیْی ثبط جٜبت   1395)

ییس ٕنطز. ْٛچٖیٔ ٕتبیج ایٔ پػٗٛف زض پػٗٛف حبضط چٖیٔ تأثیط ّؿتقیِ ٗ ّقٖبزاضی ضا تأ

(، ّی ٗ ْٛنببضآ  2013ٛبی ىبضؾ٘ی ٗ ْٛنبضآ )ٛبی پػٗٛفایٔ ثرف، زض تقبثٌ ثب یبفتٚ

( اؾت. ایٔ ّغبٍقببی ّقتقسٕبس مبٚ    1396چ 1395( ٗ ّؿبفطی قْی )2012(، م٘ىیٔ )2016)

اضز. زض ٗمببض تفببٗی ّقٖببزاضی ٗجب٘ز ز     ٛببی مؿبت  ٛبی ّرتَف زض ظّیٖٚ اضظـثیٔ ٕؿٌ

ٛببی م٘ؾبتبٕعا    ٛبی پػٗٛفٛبی پػٗٛف حبضط زض ایٔ قؿْت، تأییسمٖٖسٙ یبفتّٚقبثٌ، یبفتٚ

( اؾت. ٕتبیج ایٔ 2010( ٗ ت٘یٖل ٗ ْٛنبضآ )2012(، ٛبٕؿٔ ٗ ٍی٘تی )2012ٗ ْٛنبضآ )

ٌ  پػٗٛف ٛببی ّرتَبف تفببٗی    ٛب ثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ ثط ذلاف زیسىبٙ ضایج، زض ثبیٔ ٕؿب

ٛببی تقطیجببً   ٛبی ىٕ٘ببى٘ٓ زیبسىبٙ  ٛبی مبضی ٗج٘ز ٕساضز ٗ ٕؿٌظّیٖٚ اضظـّقٖبزاضی زض 

 ٗمبض ٗ مٖكيطی اقتهبزی زاضٕس.   ٛبی مؿتّكبثٜی زض ّ٘ضز اضظـ

 ىیطی اضظقیِ ّطتجظ ثبب مؿبت  فطضیٚ زُٗ پػٗٛف ایٔ ث٘ز مٚ فطٖٛو مبضی ثط جٜت

ٕكببٓ زاز مبٚ ایبٔ     مبض زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ تأثیطىبصاض اؾبت. ٕتببیج پبػٗٛف    ٗ

ىیطی اضظقیِ ّطتجظ ثبب  ق٘ز. زض ٗاقـ، فطٖٛو مبضی تأثیطی ثط جٜتفطضیٚ ٕیع تأییس ْٕی

ثجببی ٗ   ت٘آ ثٚ قطایظ ثیٗمبض ٕساضز. زض تجییٔ زٍیٌ تأییس ٕكسٓ ایٔ فطضیٚ ٕیع ّی مؿت

ز پیبسا  ٕبثؿبّبٓ اقتهبزی ٗ اجتْبفی زض ایطآ اقبضٙ ْٕ٘ز مٚ زض ثبظاض قٜط انفٜبٓ ٕیع ْٕ٘
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ٛبیی ٛؿتٖس مٚ ثبٚ فبطز زض زؾبتیبثی    مطزٙ اؾت. زض ایٔ قطایظ، إٓچٚ اْٛیت زاضز، اضظـ

مٖٖس ٗ فطٖٛو مببضی ّْنبٔ   ثٚ ّ٘فقیت ّبزی اقتهبزی ٗ ىصاض اظ ایٔ ٗضقیت مْل ّی

ٛبیی ضا ثطای فطز ثبظاضی مٚ زچبض ایٔ ٗضقیت قسٙ اؾت، ایربز ْٕبیبس.  اؾت ّحسٗزیت

یٔ اؾت مٚ ّتغیط فطٖٛو مبضی یل زضنس اظ ٗاضیببٕؽ ّتغیطٛببی   تط ثیبٕيط إتبیج جعئی

مٖس. ْٛچٖیٔ، اثط ّتغیط فطٖٛو مبضی ثبط ّتغیطٛببی   ٛب ّبزی ٗ فطاّبزی ضا تجییٔ ّیاضظـ

 (.p < 05/0ٛبی ّبزی ٗ فطاّبزی ثٚ ٍحبػ آّبضی ّقٖبزاض ٕیؿت )اضظـ

 اضظقیِ ّطتجظ ثب مؿبت ىیطی ای ثط جٜتفطضیٚ ؾُ٘ پػٗٛف ایٔ ث٘ز مٚ تقٜسا حطفٚ

مبض زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت. ٕتبیج ثطضؾی ایٔ فطضیٚ ثٚ ع٘ض مَبی  ٗ

ٗمببض ثبٚ ٍحببػ آّببضی      ٛبی مؿبت ای ثط اضظـثیبٕيط ایٔ اؾت مٚ اثط ّتغیط تقٜس حطفٚ

ٚ p ≥ 05/0ّقٖبزاض اؾت ) یببٓ  ای ثبظاض(. ثٖبثطایٔ فطضیٚ پػٗٛف ّجٖی ثط ایٖنٚ تقٜسا حطفب

ٗمبض( إٓبٓ  ٛبی مؿتمبض )ّبزی ٗ فطاّبزی ث٘زٓ اضظـٗٛبی مؿتقٜط انفٜبٓ ثط اضظـ

ٚ     تأثیطىصاض اؾت، تأییس قس. ٕتبیج جعئی  48ای تط ثیبٕيط ایٔ اؾبت مبٚ ّتغیبط تقٜبس حطفب

 ـ   46ٛببی ّببزی ٗ   زضنس اظ ٗاضیبٕؽ ّتغیط اضظـ ٛببی  زضنبس اظ ٗاضیببٕؽ ّتغیبط اضظ

ٛبی ّبزی ٗ ای ثط ّتغیطٛبی اضظـ. ْٛچٖیٔ اثط ّتغیط تقٜس حطفٚمٖسفطاّبزی ضا تجییٔ ّی

(. ایبٔ ٕتیربٚ زض ضاؾبتبی چببضچ٘ة     p ≥ 05/0فطاّبزی ثٚ ٍحبػ آّبضی ّقٖببزاض اؾبت )  

ٕؾطی پػٗٛف اؾت ٗ تأییسمٖٖسٙ ّغبٍقبی ترطثی إربُ قسٙ زض ایٔ ح٘ظٙ اؾت. ثٚ ع٘ض 

ٛبی م٘ؾتبٕعا ٗ ْٛنبضآ یبفتٚٛبی پػٗٛف حبضط زض ایٔ ثرف زض ضاؾتبی ّكرم یبفتٚ

( ّقتقبس اؾبت مبٚ    2012( اؾت. م٘ؾتبٕعا ٗ ْٛنبضآ )2011( ٗ ثٖؿ٘ٓ ٗ ثطاٗٓ )2012)

ىیبطی اضظقبی اؾبت. زض ٗاقبـ، ٗی      ای ٗ ؾبظّبٕی فبَّی تأثیطىصاض زض جٜتتقٜس حطفٚ

ٗمبض ٕساضٕس، اّبب زض ّقبثبٌ،    ٛبی مؿتٛبی ّرتَف تفبٗتی زض اضظـّقتقس اؾت مٚ ٕؿٌ

ٗمببض تأثیطىبصاض    ٛبی مؿبت ای ٗ ف٘اٌّ ؾبظّبٕی زیيط اؾت مٚ ثط اضظـایٔ تقٜس حطفٚ

ٗ « ثّ٘جطٛب»ای زض ّیبٓ زٗ ٕؿٌ ( ٕیع ّقتقسٕس مٚ تقٜسا حطف2011ٚاؾت. ثٖؿ٘ٓ ٗ ثطاٗٓ )

ای ثیكتطی زض ّقبیؿٚ ثب ٕؿٌ ّتفبٗی اؾت. ٕؿٌ ثّ٘جطٛب زاضای تقٜس حطفٚ« اینؽ»ٕؿٌ 

 اینؽ ٛؿتٖس.  
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ىیطی اضظقبیِ ّبطتجظ ثبب    ای ثط جٜتٜبضُ پػٗٛف ایٔ ث٘ز مٚ ّهطف ضؾبٕٚفطضیٚ چ

مبض زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت. ٕتبیج پػٗٛف ثیبٕيط ایٔ ث٘ز مٚ ٗمؿت

ٛببی اضتجببعی ىٕ٘ببى٘ٓ، تبأثیط     ای ٗ اؾتفبزٙ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ اظ ضؾبّٕٚهطف ضؾبٕٚ

بٓ ٕبساضز. ایبٔ ّؿبأٍٚ زض تضببز ثبب چببضچ٘ة ٕؾبطی        ىیطی اضظقی إّٓقٖبزاضی ثط جٜت

پػٗٛف ٗ ثیكتط ّغبٍقبی ترطثی إربُ قسٙ اؾت. ثٚ ع٘ض ّكرم، ٕتبیج ّطتجظ ثبب ایبٔ   

( 2008( ٗ ّنبی ٗ ْٛنببضآ )  2014ٛبی ٍفؿبطث٘ز ٗ ْٛنببضآ )  فطضیٚ زض تضبز ثب یبفتٚ

ٗمببض   ثب مؿبت ىیطی اضظقیِ ّطتجظ ٛبی اضتجبعی ثط جٜتاؾت مٚ ّقتقسٕس ّهطف ضؾبٕٚ

 ىصاضز.تأثیط ّی

ىیبطی اضظقبیِ   اجتْبفی ثط جٜبت  -فطضیٚ پٖرِ پػٗٛف ایٔ ث٘ز مٚ پبیيبٙا اقتهبزی 

مبض زض ّیبٓ ثبظاضیبٓ قٜط انفٜبٓ تأثیطىصاض اؾت. ٕتببیج پبػٗٛف ٕكببٓ    ّٗطتجظ ثب مؿت

ٗمببض   ىیطی اضظقیِ ّبطتجظ ثبب مؿبت    اجتْبفی تأثیطی ثط جٜت –زاز مٚ پبیيبٙ اقتهبزی 

ٛبیی چب٘ٓ ٛبطیؽ ٗ   ٛبی پػٗٛفٕساضز ٗ ایٔ فطضیٚ ضز قس. ایٔ ٕتیرٚ زض تضبز ثب یبفتٚ

( اؾت مٚ ّقتقس ثٚ تأثیطىصاضی ّحیظ ٗ فضبی عجقببتی ثبط   1996( ٗ م٘ٛٔ )1986ایطً )

 ىیطی اضظقی ٛؿتٖس.  جٜت

ت٘آ ثٚ آٓ اقبضٙ ْٕب٘ز،  ّؿأٍٚ ّْٜی مٚ زض ّ٘ضز ضز قسٓ فطضیبی پػٗٛف حبضط ّی

حتْبٍی ٗضقیت اقتهبزی ٗ اجتْببفی جبّقبٚ ایطإبی اؾبت. زض ّ٘ققیبت مٖبٕ٘ی،       تأثیط ا

جبّقٚ ایطإی اظ ٍحبػ اقتهببزی زض ٗضبقیت آقبفتٚ ٗ ٕبثؿببّبٕی قبطاض زاضز ٗ اظ ٍحببػ       

اجتْبفی ٕیع فطّی اظ إّٓ٘ی اجتْبفی ٗ آقفتيی اجتْبفی قنٌ ىطفتٚ اؾت مٚ زض إّٓ٘ی 

احتْبلا زض ثبظاض قٜط انفٜبٓ ٕیع ثبظْٕ٘ز پیبسا   اضظقی ذ٘ز ضا ٕكبٓ زازٙ اؾت. ایٔ ّؿأٍٚ

مطزٙ اؾت. قطایظ ٗ ٗضقیت اقتهببزی ٗ اجتْببفی ٕبثؿببّبٓ جبّقبٚ ایطإبی ٗ إٓبّ٘ی       

ِ   ٛبی مؿبت ٛبی ٕؿَی زض ظّیٖٚ اضظـاضظقی ؾجت قسٙ اؾت مٚ تفبٗی ضٕبو  ٗمببض مب

ؾبجت   تط قبٕ٘س. ْٛچٖبیٔ ایبٔ ٗضبقیت،    ٛب زض ایٔ ظّیٖٚ ثٚ ینسیيط ٕعزیل قسٙ ٗ ٕؿٌ

ٕبثؿبببّبٕی زض فطٖٛببو مبببض قببسٙ ٗ تأثیطىببصاضی آٓ ضا مبببٛف زازٙ اؾببت. زض ٗضببقیت 

زٖٛبس ٗ زض ّب٘ضز   إّٓ٘یل، فّْ٘بً ؾبذتبضٛبی فطٖٛيی مبضمطز ذ٘زقبٓ ضا اظ زؾبت ّبی  

 فطٖٛو مبضی ٕیع ایٔ قضیٚ احتْبلا نبز  ثبقس.
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ٗضبقیت  ثٚ ٛط حبً، قطایظ اقتهببزی، ؾبجت تبلاـ افبطاز ثببظاضی ثبطای ىبصاض اظ        

 ـ ٛبی ّبزی اٗ اضظـٕبّٖبؾت قسٙ ٗ اضظـ ٛببی  ٛبی فطاّبزیِ ّطتجظ ٗ ٕعزیبل ثبٚ اضظ

( اؾبت.  2004قٕ٘س. ایٔ ّؿأٍٚ زض تغبثق ثب زیسىبٙ اىطی ٗ ضاٍؿبت٘ٓ ) تط ّیّبزی پطضٕو

 ثقبی ٛبی اضظـ ث٘زٕس، مطزٙ ضقس ٕباّٖی یب جٖو یزض زٗضٙ مٚ ٛبیی إٓبٓ ّقتقسٕس مٚ ٕؿٌ

اذتیبض ٗ حبق   قسٓ ّحتطُ ٗ ّبتطیبٍیؿِ ىطایی، اقتهبزی، فقٌ جطىطاییج چ٘ٓ ّسضٕیؿتی

ث٘زٕس. ایٔ اّط زض تغبثق ثب ایٔ ثح  زض پبػٗٛف حبضبط    زازٙ پطٗضـ ذ٘ز زض ضا إتربة

ٛبی ّرتَف زض ایطآ )ٕؿٌ قجٌ اظ إقلاة، ٕؿٌ إقلاة ٗ ٕؿٌ ؾُ٘( اؾت مٚ چ٘ٓ ٕؿٌ

إببس، زض ثطذببی  ی( ترطثببٚ مببطزٙ اقببطایظ ؾببرت اقتهبببزی ضا )ٛببط مببساُ زض زٗضٙ   

ٗمبض ثٚ ْٛسیيط قبجبٛت زاضٕبس. فبلاٗٙ ثبط ایبٔ، احتْببلا        ٛبی اضظقی مؿت ىیطی جٜت

ٗمبض تأثیطىصاض  ٛب زض مؿت ىیطی اضظقی ٕؿٌت٘إس ثط جٜتپصیطی ٕؿَی ّیفضبی جبّقٚ

پصیطی ٛط ؾٚ ٕؿٌ ّ٘ضز ثطضؾی )ٕؿٌ قجٌ اظ إقلاة، ٕؿٌ إقلاة ٗ ثبقس. فضبی جبّقٚ

ٛببی آٓ( قبطاض زاقبتٚ    ٕؿٌ ؾُ٘( ثٚ ٕ٘فی تحت تأثیط فضبی إقلاة اؾبلاّی )یبب آّب٘ظٙ   

ٛبی فطاّببزی مبٚ ّب٘ضز تأمیبس     ٛب زض اضظـ اؾت. ْٛیٔ اّط ؾجت قسٙ اؾت مٚ ایٔ ٕؿٌ

ٛبی ثیكتطی ثب ینبسیيط زاقبتٚ ثبقبٖس. تبأثیط فضببی      إقلاة اؾلاّی ث٘زٙ اؾت، ٕعزینی

ٛبی ثٖؿب٘ٓ  ىیطی اضظقی ثٚ ٕ٘فی زض تغبثق ثب یبفتٜٚتٛبی آٓ ثط جپصیطی ٗ ظّیٖٚجبّقٚ

ىیطی اضظقبی  ٛبی ّحیغی ٗ اجتْبفی ثط جٜت( اؾت مٚ ثط اْٛیت ظّی2011ٖٚٗ ثطاٗٓ )

 ٛبی ّرتَف تأمیس زاضٕس.  ٕؿٌ
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