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The purpose of the current research was the study the relationship between 

marital satisfaction and perceived social support of spouse with life satisfaction 

in married women with the moderating role of the occupation and perceived 

socioeconomic status. This cross-sectional research was descriptive-

correlational with the approach of structural equation modelling. The study 

society included married women of Urmia, 452 people were selected in a non-

random purposive sampling method. To gather data, demographic, Diener life 

satisfaction (1985), Kansas marital satisfaction (1983), and Zimet et al (1988) 

multidimensional scale of perceived social support were used in an online form. 
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Data was analysed through structural equation modelling and by smart PLS 

software. The results revealed a significant direct effect of marital satisfaction 

(β=0.588, t=12.734), perceived social support of spouse (β=0.179, t=2.449) and 
perceived socioeconomic status (β=0.199, t=5.158) on life satisfaction, and also, 
a significant moderating role of the perceived socio-economic status in the path 

of the perceived social support of spouse and life satisfaction (β= 0.153, 
t=2.336). Generally, the fit indices of the whole model were appropriate 

(GOF=0.599). Thus, it could be concluded that improving these already 

mentioned variables could play a role in improving married women's life 

satisfaction. This could offer some strategies for being taught in the training 

courses aimed at enhancing married women's life satisfaction, implemented by 

family consultants. 

 

 
 Marital Satisfaction, Perceived Social Support of Spouse, Life Satisfaction, 

Occupation, Perceived Socioeconomic Status.   

 

Introduction 

Women make up half of the population of any society and have their issues and 

needs (Mirzaei, Aghayari, & Katebi, 2014). Meanwhile, marriage causes 

significant changes in the conditions and lives of women and employment 

makes this issue more acute. Some research has shown that doing women's 

homework in addition to working outside the home exposes working women to 

serious conflict and makes them prone to stress and physical and mental damage 

(Shanbhag, & Joseph, 2012). Other researchers have reported that married 

women have higher life satisfaction than married housewives (leis, & 

Tammanaei far, 2019). This means that there are conflicting research results 

regarding the role of employment in women's life satisfaction. Women's life 

satisfaction provides a favourable environment for their mental health and their 

efficiency and empowerment in the field of family and society. It affects not 

only various aspects of women's lives but also, is manifested at the micro and 

macro levels and in various areas of society as they make up half of Iran's social 

structure. However, research on life satisfaction in the field of women over the 

years 2005 to 2018 accounts for about 21% of all life satisfaction research (Zaki, 

2019). Regarding the issues of married women, the field of life satisfaction of 

married women, related factors and the role of employment in achieving it 

requires further investigation and study. 
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Research aim 

This study aimed to study the relationship between marital satisfaction and 

perceived social support of spouse with life satisfaction in married women with 

moderating role of the occupation and perceived socioeconomic status. 
 

Methodology 

452 married employed and housewives were selected by purposive non-random 

sampling method. To gather data on demographic, Diener's life satisfaction 

(1985), Kansas marital satisfaction (1983), and Zimet et al (1988) perceived 

social support questionnaires were used in an online form. Data was analysed 

through structural equation modelling and by smart PLS software.  

 

Results 

The results revealed a significant direct effect from marital satisfaction 

(β=0.588, t=12.734), perceived significant other's social support (β=0.179, 
t=2.449) and perceived socioeconomic status (β=0.199, t=5.158) on life 
satisfaction, and also, a significant moderating role of the perceived socio-

economic status in the path of the perceived significant other's social support 

and life satisfaction (β= 0.153, t=2.336). Generally, the fit indices of the whole 
model were appropriate (GOF=0.599). 
 

Discussion 

According to Erdogan et al (2012), depending on individual preferences and 

values, satisfaction in different areas affects life satisfaction. Since in Eastern 

societies, marital satisfaction and good relations with the spouse is one of the 

priorities and values of life, especially for women, and women value it a lot 

(Bilal, & Rasool, 2020), marital satisfaction can have a positive effect on life 

satisfaction. As a result, a person who is satisfied with her relationship with her 

spouse in various aspects of married life will be satisfied with life in general and 

in various aspects of it (Imani et al, 2015).  

Perceived social support leads one to perceive levels of love and care from 

others to her/him and experience positive feelings and emotions, which affects 

her/his well-being (Ioannou et al, 2019). People who have experienced more 

pleasant moments are more satisfied with life and happier (Brief, Butcher, 

George, & Link, 1993). 

The results of  (Leng, Han, Zheng, Hu, & Chen, 2020) showed that with an 

increasing level of subjective social status, people's financial satisfaction 

(including family income, housing status, work and economic status) and 

interpersonal satisfaction (including individual satisfaction from family, 
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neighbourhood, friends, co-workers, spouse, and other relationships) will be 

higher. Thus it could be claimed that a high level of perceived socio-economic 

status is associated with increased levels of life satisfaction in married women. 

Various cultural and social factors that lead to a traditional view of the position 

of women and men in the family, make men whose wives are economically and 

socially superior or equal to them or women have assessed their socio-economic 

status in this way, feel that women have become their rivals and that they have 

lost the status of the family and the source of security and well-being of the 

family. As a result, feelings of dissatisfaction, incoherence and incompatibility 

are created in the couple's relationship and in the family (Sobhani, & Shadmehr, 

2015). In the meantime, if women enjoy social support from their husbands, the 

obstacles, problems and negative feelings will be lessened, marital satisfaction 

is not harmed and its positive effect on women's life satisfaction increases. But 

in the absence of perceived social support from the spouse, women with high 

socioeconomic status experience more stress which has a negative effect on 

marital satisfaction, life satisfaction and the relationship between these two 

variables. 
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و حمایت اجتماعی ادراک شده با رضایت زناشویی رابطه 

 رگتعدیل: بررسی نقش زنان متأهلدر رضایت از زندگی 

  شدهادراک اقتصادی-اجتماعی وضعیتو  اشتغال

  1فرزانه ميکائيلي منيع

  2مهدی شيرزاده    

  3شلر آب خيز     

 

 چکيده

 در زندگی از رضایت  با همسر  از شده ادراک حمایت و زناشویی  رضایت  رابطه بررسی  هدف با پژوهش این

شتغال  کنندگیتعدیل نقش با متأهل زنان ضعیت  و ا صادی -اجتماعی و صه  به شده ادراک اقت   ظهور من

  پژوهش جامعه. است ساختاری معادلات مدلسازی رویکرد با همبستگی–توصیفی مقطعی، نوع از و رسیده

صادفی  صورت به نفر 254 بین این از که بود ارومیه شهر  متأهل زنان شامل    مطالعه برای هدفمند غیرت

ستفاده  با هاداده. شدند  انتخاب شنامه    از ا س ضایت  شناختی، جمعیت هایپر   ،(5895) داینر زندگی از ر

  برخط شااکل به( 5899) همکاران و زیمت شااده ادراک اجتماعی حمایت و کانزاس زناشااویی رضااایت

  که شد  استفاده  آنها تحلیل برای PLS smart افزارنرم و ساختاری  معادلات مدلسازی  از و شد  گردآوری

تایج    شااادهادراک اجتماعی  حمایت   ،(β=0.588, t=12.734) زناشاااویی  رضاااایت  داد نشاااان ن
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  بر  (β=0.199, t=5.158)شده ادراک اجتماعی -اقتصادی  وضعیت  و  (β=0.179, t=2.449)همسر 

  اقتصااادی–اجتماعی وضااعیت گرتعدیل نقش علاوه،به. دارد معناداری و مسااتقی  اثر زندگی از رضااایت

 ,β= 0.153). است  معنادار زندگی از رضایت  به همسر  طرف از شده ادراک حمایت مسیر  در شده ادراک
t=2.336)  بودند مطلوب ساختاری  مدل برازش هایشاخص  کل در (GOF=0.599) .ساس  براین   ا

ضایت  افزایش در گفتهپیش متغیرهای بهبود گفت توانمی شت  مهمی نقش متأهل زنان زندگی از ر   هدا

ست  شی  هایکارگاه در آموزش جهت را راهبردهایی تواندمی امر این و ا شاوران  توسط  آموز  در خانواده م

 .  دهد ارائه متأهل زنان زندگی رضایت ارتقای راستای

 
 واژگان کليدی

 یاقتصاد-اجتماعی وضعیت اشتغال، زندگی، از رضایت همسر، از شده ادراک اجتماعی حمایت زناشویی، رضایت
 .شدهادراک

 
 مسئله بیان و مقدمه

 خاص خود نیازهای و مسائل  دارای و دهندمی شکل  را ایهر جامعه جمعیت از نیمی زنان

در این میان، ازدواج و تأهل موجب تغییر قابل توجه در  (.1303و همکاران،  )میرزاییهستتتند 

تأهل مزنان طوری که کند. بهشود و اشتغال نیز این مسئله را حادتر می  شرایط و زندگی زنان می 

با      عادل بین زندگی کاری و            های متعددی   نقششتتتاال االب  کاری، ایجاد ت ند انتظار فدا مان

نقص آل، مادری کردن و تربیت بیآستتیب دیدن یکی از آن،ا، همستتری ایده شتتی تتی بدون  

 اند کهها نشتتان داده(. برخی پژوهش2612، 1شتتوند )اواور و و همکارانفرزندان توصتتیم می

  تعارض معرض در را شاال  زنان خانه، از خارج فعا یت کنار در خانواده در زنان وظایم انجام

ستعد  را آن،ا و داده قرار جدی سمی و    ایجاد م سیب ج شنب،اگ و جوزف  تنش و آ ، 2روحی )

ند تعارض کار/خانواده )حیدری و دهقانی،          2612 مان نماید. برخی   ( می1301( و مشتتتک تی 

ها نیز با مقایسه رضایت از زندگی و رضایت زناشویی در گروه زنان شاال و ایرشاال  پژوهش

ضایت ز   گزارش کرده شاال ر شویی ) اند که در زنان متأهل  و ( 1300پاک و همکاران، فرجینا

                                                           
1. Uğurlu et al 
2. Shanbhag & Joseph 
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 متأهل

عبارت دیگر؛ دار است. بهبیشتر از زنان متأهل خانه (1302فر، ) یث و تمنائیرضایت از زندگی  

ضایت از زندگی           ستی و ر شتغال در ب،زی ضی درباب نقش ا شی نتایج متناق شینه پژوه زنان  1پی

سی  شنا عنوان یکی از ابعاد م،م روانبهرضایت از زندگی  طور کلی متأهل آشکار کرده است. به  

( و با ستت متی،  2626، 2مثبت شتتاخص کلیدی و اصتتلی کیزیت زندگی بوده )وو و همکاران 

این  ( مرتبط استتتت.2610، 3و همکاران  عملکرد مطلوب در کار و رشتتتد اجتماعی )پراکاش    

 رفع فراد برایا شود و برخی از میزندگی سبب ایجاد تنش   از درحا ی است که رضایت پایین  

که به نوبه  گیرندکار میای را بهنادرست و ناسازگارانه   ایمقابله هایآمده مکانیسم  وجودتنش به

باشد   همراه پرخطر رفتارهای افزایش با تواندمی و این وضعیت  کندبیشتری ایجاد می  تنش خود

مساعدی را برای س مت     رضایت زنان از زندگی زمینه (. دراین بین، 2610، 0تاناکا و همکاران(

کند، و آثار آن نه تن،ا     ها در حوزه خانواده و جامعه فراهم می    آن روانی، و کارآمدی و توانمندی   

که اند، بلدر ابعاد میتلم زندگی خود زنان که نیمی از ستتاختار اجتماعی ایران را تشتتکیل داده

نارضایتی زنان از  از سویی،   یابد.های میتلم جامعه نمود میدر سطح خرد و ک ن و در حوزه 

زندگی و تجارب منزی مانند فشار روانی، افسردگی و اضطراب هم بر زندگی فردی و اجتماعی  

های میتلم مانند فرهنگی، علمی، اقت تتادی، اجتماعی،  زنان و هم بر حضتتور آنان در عرصتته

شاا          ضایت از زندگی زنان متأهل  ست.  ذا مطا عه ر سی در جامعه اثرگذار ا ل با توجه به سیا

های انجام گرفته درباره نماید. با این وجود پژوهشمشتتک ت خاص این قشتتر ضتتروری می  

درصتتتد کل   21حدود   1301تا   1320های  رضتتتایت از زندگی در حوزه زنان در طی ستتتال    

ست )    پژوهش ضایت از زندگی را به خود اخت اص داده ا مورد(  110مقا ه از  21های حوزه ر

باشتتتد. بنابراین با درنظر توجه به اهمیت موضتتتوی میزان قابل توج،ی نمی ( که با1302)زکی، 

داشتن مسایل زنان متأهل، حوزه رضایت از زندگی زنان متأهل و عوامل مرتبط با آن، بررسی و  

طلبد.  ذا در مطا عه حاضتتر عوامل اجتماعی و نهنی شتتامل رضتتایت    مطا عه بیشتتتری را می

اقت ادی   -شده از جانب همسر، اشتغال و موقعیت اجتماعی   زناشویی، حمایت اجتماعی ادراک  

ساختاری تبیین   شده در قا ب یک مدل روابط  ضایت از زندگی زنان متاهل مورد  ادراک  کننده ر
                                                           

1. Life Satisfaction  
2. Wu et al 
3. Prakash et al 
4. Tanaka et al 
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هایی که مدل روابط ساختاری را برای تبیین بر این، در االب پژوهشبررسی قرار گرفتند. ع وه

 اقت ادی به صورت میانجی–غال و موقعیت اجتماعی اند، اشترضایت از زندگی را بررسی کرده

های زنان شاال و ایرشاال در   ها رضایت از زندگی در گروه از پژوهشاند و یا در برخی بوده

سه  -های علیپژوهش شده   مقای سی  ضر ج،ت مطا عه    ای برر ساس در پژوهش حا اند. بر این ا

اقت ادی  -اشتغال و موقعیت اجتماعی گزته،رضایت از زندگی همراه با متغیرهای پژوهشی پیش  

گر در مدل پیشتتن،ادی مورد بررستتی قرار گرفتند که نتایج حاصتتله  عنوان تعدیلادراک شتتده به

تواند در رابطه با دانش موجود  بر افزودن به دانش کنونی از رضتتتایت از زندگی زنان، میع وه

 .باشد درخ وص نقش اشتغال در رضایت از زندگی زنان نیز حائز اهمیت

 
 تجربیپیشینه 

ای معنویت در رابطه بین رضایت زناشویی بررسی نقش واسطه با( 2612) 1کاساپوالو و یابانیگول

 طهافراد راب زندگی از رضایت و زناشویی رضایت نشان دادند بین زوجین و رضایت از زندگی

 افزایش زندگی از رضایت میزان زناشویی، رضایت سطح افزایش با و دارد وجود معناداری

 یابد.می

عزت نزس در رابطه بین رضایت  نقش میانجی»( در پژوهشی با عنوان 2610ییلدیز و بیتمیز ) 

نشان دادند که رضایت زناشویی، رضایت از « زناشویی و رضایت از زندگی در افراد متأهل

تواند رضایت کند. آن،ا نتیجه گرفتند وجود یک رابطه سا م بین همسران میبینی میزندگی را پیش

زناشویی را افزایش دهد و باعث شود همسران از طریق بازخورد مثبت به یکدیگر احساس 

 یابد. ارزش کنند. در نتیجه رضایت آنان از زندگی ب،بود می

( با بررسی رابطه حمایت اجتماعی با ب،زیستی نهنی نشان دادند 2610) 2سید کی و همکاران

 که حمایت اجتماعی ادراک شده با رضایت از زندگی و عواطم منزی ارتباط دارد. 

                                                           
1. Kasapoğlu & Yabanigül 
2. Siedlecki et al 
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حمایت اجتماعی ادرک شده و رضایت با بررسی رابطه ( در پژوهش خود 2611) 1گوموش

ریافت که حمایت اجتماعی ادراک شده با د های حل مسئله در افراد متأهلاز زندگی و م،ارت

 شناختی رابطه مثبت دارد. امید، رضایت از زندگی و ب،زیستی روان

اقت ادی ادراک شده و س مت -نشان دادند که موقعیت اجتماعی( 2611) 2کیم و همکاران

رکیب ت باشند. همچنین، طبقه اجتماعی ادراک شده درهای رضایت از زندگی میکنندهبینیاز پیش

  با سطح تح ی ت با رضایت از زندگی رابطه دارد.

 
  نظری چارچوب

رضایت از زندگی احساس رضایتی است که فرد نسبت به کل زندگی خویش دارد )داینر و 

به این بستگی دارد که شیص کیزیت زندگی خود را چگونه ارزیابی طور کلی ( و به1000، 3داینر

(، رضایت از زندگی حاصل 2610) 1نظر چیکریکسی(. به2621، 0کند )اوزمن و همکارانمی

ها و خواهند به آن دست یابند، و پیشرفتچه افراد میارزیابی شناختی افراد از تزاوت بین آن

 یزندگی یک از رضایت بیشی است که در آن  حظه دارند. میزانبیش و رضایتامتیازات  ذت

طور کلی های انجام شده پیرامون آن بهو پژوهشاست  روانی و ب،داشت س مت هایشاخص از

های نظریه(. 1000، 0و همکاران پایین انجام شده است )داینر-بالا و بالا-با دو رویکرد پایین

ی میتلم هارضایت در حوزهعوامل موقعیتی و محیطی بالا رضایت کلی از زندگی را تابع -پایین

مانند تح ی ت، وضعیت ازدواج، فرزندآوری، شغل و موارد مرتبط با آن، وضعیت س متی، 

و  2610 ،1هایدرمایر و گوریتز) گیرنددرنظر می درآمد، مسکن، اوقات فراات، و خانواده

(. همچنین پژوهشگران معتقدند در کیزیت رضایت کلی فرد از 2611، 2کندال و همکارانکای

                                                           
1. Gümüş 
2. Kim et al 
3. Diener & Diener 
7. Özmen et al 
5. Çikrıkci 
6. Diener et al 
7. Heidemeier & Göritz  
8. Kuykendall et al 
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که کدام یک از حوزه)های( زندگی برای عنوان مثال اینی دخیل هستند. بهزندگی عوامل میتلز

، 1ها و معیارهای او در زندگی چیست )اردواان و همکارانفرد در او ویت قرار دارد و یا ارزش

2612 .) 

ها در مورد سطح رضایت از زندگی زنان نتایج متناقض و عوامل تأثیرگذار میتلزی پژوهش

بر جنسیت، به سن، که رضایت از زندگی ع وهمشیص شده  عنوان مثالبه .اندرا نشان داده

طوری که در بستگی دارد. به 2درآمد، سطح تح ی ت، وضعیت تاهل و سطوح رشد ملی

های سنی بالاتر و با تح ی ت بالاتر در گروه زنان متأهل رضایت کشورهای ثروتمند، و در گروه

( نیز 2612) 0هوانگ و همکاران(. 2613، 3)گراهام و چاتوپادیای شوداز زندگی بالاتری دیده می

اند که زنان متأهل ساکن روستاهای چین در سطح پایینی از رضایت از زندگی برخوردار نشان داده

رام فقدان شرایط علیدریافتند که ( نیز در پژوهش خود 2626) 1جوشانلو و جووانوویک هستند.

سطح ج،ان، زنان در بیشتر مناطق جغرافیایی مورد مطا عه رضایت عینی مطلوب برای زنان در 

زت رضایت توان گبنابراین میاز زندگی بیشتر و در آفریقای سیاه رضایت کمتری از مردان دارند. 

 از زندگی متغیری فرهنگ بسته است.

س ایکی از عوامل تأثیرگذار بر رضایت از زندگی زنان متأهل، رضایت زناشویی است که براس

 که است نهنی و روانی حا ت یک زناشویی، رضایتشود. فردی با همسر تعریم میروابط بین

مطلوب و باکیزیت  ادامه حاصل ارزیابی امتیازات حاصل از ازدواج با فرد مقابل است و برای

رضایت (. 2610، 0فیونتز و همکاران-رود )سنچزشمار میبه حیاتی عن ر یک مشترک زندگی

ای هعنوان احساس شادی فردی یا  ذت و شادی زوجین با در نظر گرفتن تمام جنبهبهزناشویی 

ای شاد نه تن،ا به خانواده زناشویی رضایت(. 2611، 1شود )دین و همکارانازدواج تعریم می
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بلکه در رضایت از زندگی و ب،زیستی زوجین نیز نقشی اساسی دارد )بی ل و  .شودمنجر می

 (.2610، 2لدیز و بیتمیرو یی 2626، 1رسول

طور کلی شبکه از جانب همسر است. به 3عامل م،م دیگر، حمایت اجتماعی ادراک شده

است )زیمت و  0روابط افراد شامل سه گروه منابع حمایتی خانواده، دوستان و دیگری ارزشمند

همسر  ( که منظور از دیگری ارزشمند در زندگی افراد متأهل شریک زندگی یا1022، 1همکاران

منظور از حمایت اجتماعی ادراک شده این است که فرد چه پنداشت و درک و شناختی  باشد.می

شناختی و همه جانبه او عنوان حامیان مادی، رواناز گروه دوستان، اعضای خانواده و دیگران به

بعدی چند یمتغیر طور کلی حمایت اجتماعیبه(. 2610، 0در مواقع نیاز دارد )ایانویو همکاران

، 2عاطزی. این بعد دربردارنده وجوه متمایز حمایت یکی از آن،است 1عملکردی و بعد است

گیری رضایت از این وجوه در شکل .باشدمی 16و ائت ف و یکپارچگی اجتماعی 0حمایت عملی

معتقدند ( 1021) 12کوهن و ویلزدر این راستا . (2616، 11کازپرزاک)زندگی نقش بسزایی دارند 

شی از سایر منابع حمایتی، حمایت همسر به تن،ایی قادر است نقش محوری و اصلی پوبا چشم

  ضایت زناشویی داشته باشد.ردر 

میزان افزون براین در ایران در طی دو دهه اخیر همگام با افزایش سطح تح ی ت زنان، 

اد فردی ابعاز عوامل تأثیرگذار بر است. این پدیده اجتماعی اشتغال آن،ا رشد چشمگیری داشته 

کیزیت زندگی نشان داده شده است )احمدی و افزایش باشد و تأثیر آن در و خانوادگی می

رسد با وضعیت شغلی افراد مرتبط باشد، نظر می(. در این بین متغیری که به1300سوخته نژاد، 

در  دی و اجتماعی فرداقت ادی عینی فرد است. این متغیر موقعیت اقت ا-وضعیت اجتماعی

                                                           
4. Bilal & Rasool 
5. Yildiz & Baytemir 
3. Perceived Social Support 
4. Significant Others 
5. Zimet et al 
6. Ioannou et al 
7. Functional 
8. Emotional Support  
9. Practical Support 
10. Social Integration 
11. Kasprzak 
12. Cohen & Wills 
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طور گسترده با استزاده از سه شاخص درآمد، تح ی ت و شغل مقایسه با دیگران است که به

ه چه در تجرب. با این وجود آنشود و با رضایت از زندگی رابطه نشان داده استگیری میاندازه

د رسنظر میرضایت از زندگی موثر است ارزیابی نهنی از شرایط کلی زندگی است.  ذا به

اقت ادی نهنی یا ادراک شده فرد در تجربه یا عدم تجربه رضایت از زندگی -موقعیت اجتماعی

اقت ادی ادراک شده برداشت فردی از موقعیت خود در -اهمیت داشته باشد. وضعیت اجتماعی

( و نگ و 2611اقت ادی دیگران است )هوانگ و همکاران، -مقایسه با موقعیت اجتماعی

اقت ادی درک شده ب،تر، تأثیر مثبت و -( اظ،ار داشتند که وضعیت اجتماعی2611) 1همکاران

 معناداری بر رضایت از زندگی دارد. 

 
 پژوهش مدل نظری

را  مز،ومی پژوهشبنا به پیشینه پژوهشی که مرور شد و چارچوب نظری که بیان شد، مدل 

ارائه شده، سؤال پژوهشی زیر مطرح بر اساس این مدل  ترسیم کرد. 1صورت شکل توان بهمی

 شود: می

آیا ترکیب متغیرهای رضایت زناشویی و حمایت اجتماعی ادراک شده از همسر با توجه به 

شده  قادرند رضایت از زندگی را اقت ادی ادراک-گری اشتغال و وضعیت اجتماعینقش تعدیل

 بینی کنند؟ در زنان متأهل پیش

                                                           
1. Ng et al 
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 متأهل

 

 مدل مز،ومی پژوهش .9شکل

 پژوهش روش

که حداقل یک سال از زندگی  ارب ایران بودجامعه پژوهش تمام زنان متأهل منطقه شمال

گیری . روش نمونهکردندپژوهش با همسر زندگی میمشترک آن،ا گذشته بود و هنگام 

یوی به سبب شنگار گوگل، فرمبا استزاده از ها ایرت ادفی هدفمند بود. بعد از طراحی آزمون

ناپذیر بودن اجرای حضوری،  ینک ها و امکانو عدم دسترسی به نمونه COVID-19بیماری 

افراد تقاضا گردید که درصورت تمایل و صدق های اجتماعی قرار داده شد و از آن،ا در گروه

ها پاسخ دهند و سپس  ینک را به دیگر زنان دارای شرایط پژوهش با شرایط آن،ا، به آزمون

ها پاسخ نزر به آزمون 012در پایان دوره دوماهه اجرا، ارسال نمایند. شرایط موردنظر پژوهش 

 کامل دادند و همین تعداد وارد تحلیل شدند. 

   
 هاابزارگردآوری داده

  شناختیپرسشنامه جمعیت -9

اجتماعی  -اقت ادیوضعیت 

 شدهادراک

 رضایت از زندگی

حمایت اجتماعی ادراک  

 شده از همسر

 رضایت زناشویی

 اشتغال
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ساخته شامل اط عات درخواستی درباره سن، تح ی ت، شناختی محققپرسشنامه جمعیت

 اقت ادی ادراک شده بود. -وضعیت شغلی و موقعیت اجتماعی

 
 (9181) 2و همکاران ینراد 9پرسشنامه رضایت از زندگی -2

ای  یکرت از درجه 1در طیم گویه  1با  (1021و همکاران ) پرسشنامه رضایت از زندگی داینر

مره ن .کندگیری میرا اندازه نهنی زه شناختی ب،زیستی ؤم( 1( تا کام ً موافقم )1کام ً میا زم )

آ زای کرونباخ مقیاس رضایت از زندگی  .(1021)داینر و همکاران،  باشد 21تا  1تواند از کل می

در پژوهش حاضر مقدار این  .دست آمدهبرای زنان ب 16/6معادل ( 1300حیدری )در پژوهش 

 شد. 120/6ضریب برابر با 

 

  )KMSS( 3رضایت زناشویی کانزاسپرسشنامه  -3

ج،ت سنجش رضایت زناشویی از پرسشنامه رضایت زناشویی کانزاس استزاده شد. زیرا، بنابر 

تن،ا نمره کل رضایت زناشویی را  پژوهشگراناگر ( 1300) توصیه عرب علیدوستی و همکاران

ن،ا نمره کل نیز ت. در این پژوهش استزاده نمایندتوانند میاز پرسشنامه کانزاس  لازم داشته باشند

رضایت زناشویی مورد نیاز بود.  ذا، استزاده از پرسشنامه روا و پایای کانزاس ج،ت سنجش 

( 1023) 0و ویت قرار گرفت که توسط شاوم و همکارانمتغیر رضایت زناشویی زنان ایرانی در ا

( 1( تا بسیار راضی )1 یکرت بسیار ناراضی ) ایدرجه هزت مقیاسو دارای سه سؤال با تدوین 

 20/6باشد. آ زای کرونباخ در پژوهش این پژوهشگران می 21تا  3. دامنه نمره کل آن از است

 دست آمد.به 211/6برابر با دست آمد. در پژوهش جاری آ زای کرونباخ به

                                                           
1. Satisfaction with Life Scale (SWLS) 
2. Diener et al 
3. Kansas Marital Satisfaction Scale 
4. Schumm et al 
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 متأهل

 ( 9188زیمت و همکاران ) 9حمایت اجتماعی ادراک شده سشنامهپر-

ج،ت سنجش حمایت اجتماعی ادراک شده از جانب همسر  پرسشنامه حمایت اجتماعی ادراک 

ای در مقیاس گویه 12( مورد استزاده قرار گرفت. این پرسشنامه 1022شده زیمت و همکاران )

حمایت اجتماعی از سه منبع خانواده،  (1( تا کام ً موافقم )1کرت از کام ً میا زم )ای  یدرجه 1

سوال و دامنه نمره کل  0سنجد. هریک از ابعاد را می و افرد م،م )دیگری ارزشمند(دوستان 

است دهنده حمایت اجتماعی ادراک شده بیشتر است. نمره بالاتر نشان 20تا  12مقیاس از 

کار رفت. (. در پژوهش حاضر سؤالات زیرمقیاس ارزشمند دیگری به1022)زیمت و همکاران، 

( در پایان نامه خود ضرایب آ زای کرونباخ را برای بعد دیگری ارزشمند برابر با  1320بشارت )

(. در پژوهش حاضر آ زای کرونباخ  برای زیرمقیاس موردنظر 1302بشارت، دست آورد )به 20/6

 دست آمد.به 212/6رابر با ب

 PLSافزار نسبتاً جدید و نرماز روش تحلیل مد سازی معادلات ساختاری در پژوهش جاری 

Smart  .های مد سازی معادلات ساختاری کمترین مربعات بیشی یکی از تکنیکاستزاده شد

PLS 2استرپتافزار از روش بواین نرمها تمرکز کرده است. است که بر واریانس بین سازه 

، ابتدا کند. برای بررسی مدلگری متغیرها استزاده میبرای بررسی روابط و بررسی نقش تعدیل

شود. های سنجش آن،ا از مدل بیرونی استزاده میبرای سنجش روابط متغیرهای پن،ان با گویه

رسشنامه، سؤالات پکند. در واقع تا ثابت نشود ها بررسی میها را با سازهمدل بیرونی، ارتباط گویه

ررسی برای بتوان روابط ساختاری را آزمود. اند، نمیگیری کردهمتغیرهای پن،ان را به خوبی اندازه

(، AVEشده )روایی همگرا با محاسبه واریانس استیراج ،پایاییکیزیت ا گوی ساختاری، 

  Red Cv.(2Q(بین شاخص ارتباط پیش ،زامتغیرهای مکنون درون( 2R) شاخص ضریب تعیین

 محاسبه و تزسیر شدند. )برازش مدل کلی(  GOF معیارو  2fاندازه اثر  معیار ،cv.com و

 

 هایافته

                                                           
1. Multidimensional Scale of Perceived Social Support  
2. Bootstrap 
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 اند.ارائه شده 2های توصیزی در جدول و یافته 1در جدول  شناختیجمعیتهای یافته

 

 شناختی پژوهشمشی ات جمعیتوضعیت  .9جدول 

 شناختیجمعیت فراوانی درصد شناختیجمعیت فراوانی درصد

2/33 116 12-36 

 سن

 زیردیپلم 21 1/1

تح ی 

 ت

 دیپلم 12 0/11 31-06 116 2/33

 فوق دیپلم 22 2/0 01-16 11 11

  یسانس 103 1/02 16-01 11 0/10

 دارخانه 221 2/16

 شغل

 فوق  یسانس 116 3/20

 دکتری 20 3/1 دانشجو 2 2/1

 ضعیم 16 2/2 معلم 11 0/10
وضعیت 

اقت ادی 

اجتماعی 

 شدهادراک

 کمتر از متوسط 12 1/11 خوداشتغا ی 06 2/2

 متوسط 232 1/12 کارمند 23 1/1

 بالاتر از متوسط 101 2/31 کارمند دانشگاه 0 0/6

 ثروتمند 11 0/2 پزشک 1 1/1

 - - - - بازنشسته 11 2/3

1/2 12 
مشاال ب،داشتی 

 درمانی
- - - - 

 - - - - سایر 30 0/2

 های پژوهشمنبع: یافته
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 متأهل
 ی پژوهشمتغیرها ، نرما یتی و ماتریس همبستگیتوصیزی هایشاخص .2جدول 

های توصیزیشاخص نرما یتی آزمون همبستگی پیرسون  
 متغیر

معیارانحراف  چو گی کشیدگی 1 2 3  میانگین 

  1 121/1  201/1-  020/6  122/1  رضایت زناشویی 

 1 6/202** 003/6-  611/6  213/6  621/3  
شده حمایت ادراک

 از طرف همسر

1 6/200** 6/012** 223/6-  260/6-  213/6  311/3  رضایت از زندگی 

 های پژوهشمنبع: یافته

 
ر د رهایدر تمام متغ یدگیکش بیو ضر یچو گ بی( نشان داد مقدار ضر2جدول ) یبررس

 یآزمون همبستگ جیاست. نتا کینرمال نزد عتوزی به هاداده عی ذا توز .( قرار دارد-2،  2بازه )

بت ارتباط مث یاز زندگ ترضای با شدهادراک تیو حما ییزناشو تینشان داد که رضا رسونیپ

 مدل براساس یاصل یرهایمتغ یرا برا یدییتأ یعامل لیتحل جی( نتا3. جدول )ددارن میو مستق

 .شوندمی حذف است، 1/6 از کمتر ،اآن یکه بار عامل ی. سؤالاتدهدی( نشان م2) شکل

 

 گیری پژوهش با نمایش بار عاملی )راست( و سطح معناداری )چپ(اندازهمدل . 2شکل 
 های پژوهشمنبع: یافته
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نشان داد  یرگیدر مدل اندازه یدییتأ یعامل لیتحل( 3در جدول ) شدههیارا جیبا توجه به نتا

 ذا مدل  است. 00/1از  شتریب ،اآن tو مقدار آماره  1/6از  شتریتمام سؤالات ب یبار عامل

 ی( مقدار آ زا3جدول ) جی. با توجه به نتاگرفتقرار  دییمورد تأ ییاز نظر روا یرگیاندازه

 نیاست، بنابرا 0/6 یبالا AVEو مقدار  1/6 یبالا رهایتمام متغ یبرا یبیترک ییایکرونباخ و پا

و  Q2و  R2شاخص  ری. مقادشد دییتأپژوهش  یهمگرا ییو روا ییایپا تیمناسب بودن وضع

cv.com که  دهندیدارند و نشان م قرار یمکنون در سطح مناسب زایدرون یرهایمتغ یبرا

است. مقدار اندازه اثر از رابطه  یدر حد مطلوب رهایمتغ نیمدل در خ وص ا ینبیشیقدرت پ

 محاسبه شد: ریز

 f2= (R2included – R2excluded) / (1 – R2included) (       1رابطه )    

 

 تیرضا زایدرون روی سازه ییزناشو ترضای زای، اندازه اثر سازه برونPLS افزاردر نرم

 شدهادراک تیحما زایبرون سازه اثر اندازه نیدارد؛ همچن یقو یاست که اثر 121/6 یاز زندگ

متوسط دارد.  یاست که اثر 102/6 یاز زندگ تیرضا زایدرون سازه روی بر همسر طرف از

 :شدمحاسبه  ریز رابطه قیاز طر زی( نی)برازش مدل کل GOF اریمقدار مع

 GOF = √average (AVE) × average (R2 )   (2رابطه )   

 

 یمناسب و قو اری، برازش بس100/6 زانیبه م GOF برای آمده دستبا توجه به مقدار به

و سطح  ریمس بیپژوهش در حا ت ضرا یمدل ساختار ،. در ادامهشودیم دییتأ یمدل کل

مدل در جدول  هایریمس یبررس جی( گزارش شده است. نتا0( و جدول )3) شکلدر  یمعنادار

 ( گزارش شده است.0)
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 متأهل

 ساختاری پژوهش با نمایش ضرایب مسیر )راست( و سطح معناداری )چپ(مدل . 3 شکل

 های پژوهشمنبع: یافته

 
 ضرایب مسیر و سطح معناداری در مدل پژوهشی آزمون شده .4جدول 

 سطح معناداری نتیجه
(t-value) 

ضریب 

 (β) مسیر
 مسیر

 رضایت از زندگیبر  رضایت زناشوییثیر أت 122/6 130/12 معنادار

 رضایت از زندگیبر  شده از طرف همسرحمایت ادراکثیر أت 110/6 000/2 معنادار

 رضایت از زندگیبر  اشتغالثیر أت 632/6 210/6 ایرمعنادار

 اشتغال رتعدیلگنقش  با رضایت از زندگیبر  رضایت زناشوییثیر أت 621/6 030/6 ایرمعنادار

 662/6 633/6 ایرمعنادار
 رضایت از زندگیبر از طرف همسر  شدهحمایت ادراکثیر أت

 اشتغال تعدیلگرنقش  با

 100/6 112/1 معنادار
اقت ادی ادراک شده بر رضایت از -اجتماعیتأثیر وضعیت 

 زندگی

 661/6 132/6 ایرمعنادار
 عدیلگرتنقش  با رضایت از زندگیبر  رضایت زناشوییثیر أت

 شدهاقت ادی ادراک وضعیت اجتماعی

 113/6 330/2 معنادار
 رضایت از زندگیبر از طرف همسر  شدهحمایت ادراکثیر أت

 شدهاقت ادی ادراک-اجتماعیوضعیت  تعدیلگرنقش  با

 های پژوهشمنبع: یافته
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اقت ادی -شده و وضعیت اجتماعیرضایت زناشویی، حمایت ادراک، اثر 0 جدول طبق

در  شدهادراکاقت ادی -اجتماعیوضعیت گری شده بر رضایت از زندگی و نقش تعدیلادراک

در   tمقدارشده از طرف همسر بر رضایت از زندگی معنادار است. زیرا تأثیر حمایت ادراک

باشد. در مقایسه با تأثیر حمایت اجتماعی می 00/1مسیرهای مذکور بیشتر از مقدار بحرانی 

ادراک شده، تأثیر رضایت زناشویی بر رضایت از زندگی بیشتر است )حمایت اجتماعی ادراک 

شود که متغیر اشتغال بر رضایت از زندگی ن مشیص می(. همچنیβ رضایت زناشویی <β شده

کنندگی آن در رابطه متغیرهای رضایت زناشویی و حمایت اثر معناداری ندارد و نقش تعدیل

در مسیرهای مذکور   tمقداراست. چرا که اجتماعی ادراک شده با رضایت از زندگی ایرمعنادار 

 .باشدمی 00/1کمتر از مقدار بحرانی 

 
 گیرینتیجه بحث و

پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین رضایت زناشویی و حمایت اجتماعی ادراک شده از 

ت گری اشتغال و وضعیطرف همسر با رضایت از زندگی در زنان متأهل با توجه به نقش تعدیل

اجتماعی ادراک شده انجام گرفت. نتایج حاکی از برازش کلی مدل برای زنان متأهل  -اقت ادی

 اند.بود. در ادامه مسیرهای مدل مورد بحث قرار گرفته

مسیر رضایت زناشویی و رضایت از زندگی در زنان متأهل معنادار بود. این نتیجه با 

، کاساپوالو و یابانیگول (2611)  1، بو گان و سیزتکی(2610)بیتمیز  و های ییلدیزپژوهش

( همسویی دارد. در تبیین این یافته 1300( و ایمانی و همکاران )2626(، بی ل و رسول )2612)

بالای رضایت کلی از زندگی، رضایت از حوزه ازدواج و -توان گزت که بنا به نظریه پایینمی

، تزهایدرمایر و گوریموارد مرتبط با آن در تعیین سطح رضایت از زندگی افراد نقش دارد )مانند 

های فردی ( بسته به او ویت و ارزش2612نظر اردواان و همکاران )به (. از طرفی بنا2610

                                                           
1. Bulgan & Çiftçi   
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گذارد.  ذا از آنجا که در جوامع شرقی های میتلم بر رضایت از زندگی اثر میرضایت از حوزه

خ وص های زندگی بهها و ارزشرضایت زناشویی و روابط مطلوب با همسر یکی از او ویت

تواند (، رضایت زناشویی می2626دهند )بی ل و رسول، به آن ب،ای زیادی مینزد زنان است و 

( نیز در پژوهش مروری 2611) 1بر رضایت از زندگی تأثیر مثبت داشته باشد. ایوب و اقبال

خویش گزارش دادند که رضایت زناشویی نقش موثری در رضایت از زندگی زنان دارد. درنتیجه 

یت و خشنودی های میتلم زندگی زناشویی رضافردی که از رابطه خود با همسرش در جنبه

طور جزئی رضایت خواهد داشت های میتلم آن بهطور کلی از زندگی و در جنبهدارد، به

( و 2610(، ییلدیز و بیتمیز )2612کاساپوالو و یابانیگول )(. 1300)ایمانی و همکاران، 

 ر( نیز نشان دادند که رضایت از روابط زناشویی و تعام ت با همس2613) 2اوگو وسگی و باورز

برای تجربه احساس خرسندی و رضایت از زندگی زنان نقش محوری دارد. در پژوهش  

( که به مقایسه سطح رضایت از زندگی در زنان و مردان دارای 1303دهشیری و موسوی )

اند، مشیص شد افرادی که از روابط رضایت زناشویی و بدون رضایت زناشویی پرداخته

نظر نیز دارند. بهرضایت بالاتری از زندگی و شادکامی داشتند سطح رضایت زناشویی خود 

( از آنجا که زنان به برقراری و حزظ روابط و تعام ت اجتماعی به 1303دهشیری و موسوی )

دهند و گرایش دارند با افرادی که در شبکه اجتماعی خود با ویژه روابط عاطزی اهمیت می

مد ی کنند، رضایت از زندگی و شادکامی و کنند همدردی و هافرادی که احساس صمیمیت می

نظر د. بهباشب،زیستی نهنی آن،ا وابسته به رضایت از تعام ت با همسر و رضایت زناشویی می

بیش بین زوجین موجب ب،بود ( نیز بازخورد مثبت در روابط رضایت2610ییلدیز و بیتمیز )

 گردد. احساس ارزشمندی و عزت نزس و درنتیجه رضایت از زندگی می

حمایت اجتماعی ادراک شده از طرف همسر بر رضایت از زندگی اثر مثبت معنادار داشت 

؛ 2611 گوموش،؛ 2610باشد )سید کی و همکاران، میهمسو های دیگری پژوهشکه با نتایج 

                                                           
1. Kuykendall et al 
2. Ogolsky & Bowers 
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حمایت اجتماعی ادراک شده سبب (. 2610، 2و کونگ و همکاران 2621، 1هان و همکاران

 کند، احساساتاز عشق و مراقبت از جانب دیگران را نسبت به خود درک شود فرد سطوحی می

(. 2610و هیجانات مثبتی را تجربه کند و ب،زیستی او تحت تأثیر قرار بگیرد )ایوانو و همکاران، 

افرادی که  حظات خوشایند بیشتری را تجربه کرده باشند، رضایت بیشتری از زندگی داشته و 

مثابه نیرویی مانع بر این، حمایت اجتماعی به(. ع وه1003 ،3و همکاران بریمتر هستند )شادکام

ها فراهم حلاز ناامیدی و احساس ضعم افراد شده و دانش جدیدی از راهبردهای مقابله و راه

 باشند )مرادی و همکاران،بیش در زندگی موثر میآورد که در ب،بود تجارب مثبت و رضایتمی

که حمایت اجتماعی ب،زیستی و رضایت از زندگی را ( نیز نشان داده 2611) 0(. یا سین1303

و عبدا ملکی  نبیزا و منزی رابطه عکس دارد. ن یری و یککند و با تجارب استرسبینی میپیش

 با کاهش استرس تجریه شده اثر مثبتی درحمایت اجتماعی ادراک شده ( دریافتند که 1301)

رسد حمایت اجتماعی و ادراک از نظر میدارد. بنابراین بهت خانوار کیزیت زندگی زنان سرپرس

افزاید. زا بر توان افراد برای مقابله سا م با مسایل زندگی میویژه در شرایط استرسسطح آن، به

نحوی که ب،زیستی آنان به میزان کمتری از آثار منزی شرایط فشارزا متأثر شود )عزتی و به

ایت از بیش و درنتیجه رضاین ترتیب با تجربه ب،زیستی، تجارب رضایت(. به 1302همکاران، 

 شود.زندگی تجربه می

های با یافتهمعنادار نشد که این نتیجه  زندگی از رضایت و اشتغال متغیر دو بین رابطه اما مسیر

لی برخ ف گروه ک( همیوانی دارد که نشان دادند 2626) 0( و شرودر2612) 1و همکاران تانگ

بینی رضایت از زندگی زنان نقش معناداری ندارد. در تحلیل و گروه مردان، اشتغال در پیش

                                                           
1. Han et al 
2. Kong et al 
3. Brief et al 
0. Yalcin  
5. Tang et al 
0. Schröder 
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های شغلی مانند درآمد نیز رابطه معناداری با رضایت تر و بررسی بیشتر بر حسب ویژگیدقیق

ن ادست نیامد. این پژوهشگران نتیجه گرفتند که زنان در مقایسه با مردان، همچناز زندگی زنان به

های خود در فشار های متناسب با تح ی ت و توانمندیدر استیدام شدن و اشتغال در حرفه

معناداری مشارکت در نیروی کاری در تواند عدمهستند. درنتیجه شکاف جنسیتی موجود می

شتغال توانند از ارضایت از زندگی زنان را توجیه کند. به نظر آن،ا به دلایل مذکور زنان شاال نمی

( در یک 1301رنجبر و عراقی )ذت ببرند و رضایت از زندگی را تجربه کنند. نتیجه تحقیق توده 

 بیشتر تعارض و ایجاد خانواده، ساختار در تغییر باعث زنان نمونه ایرانی نیز نشان داد که اشتغال

ی، طور کلبه .است نموده ایجاد اب،ام جنسیتی نیز هاینقش در و شده زندگی در کمتر شادی و

رام پیامدهای مثبتی مانند استق ل ما ی، ب،بود اقت اد خانواده، عزت نزس و اشتغال زنان علی

د یل وجود وظایم مرتبط با نقش مادری و همسری فشار مضاعزی را برای خودارزشمندی، به

رن،ایت ( و موجب تجربه تعارض کار/خانواده و د2661، 1آورد )آیکان و اسکینبار میزنان به

شود )ش،ریاری و احساس بیگانگی از کار و تجربه احساس انزوا، ناکامی و بیزاری از خود می

( نیز در بررسی عوامل موثر بر مشارکت 2610) 2(. در همین راستا چن و همکاران1303نبوی، 

اطق نزنان در کار یا منبع نیروی انسانی زنان در مناطق ش،ری و خارج از ش،ر دریافتند که برای م

عوامل دور از ش،ر عوامل خانوادگی توانسته بر میزان مشارکت اثری منزی داشته باشد. از سویی، 

های جنسیتی مانع پیشرفت زنان به مراتب بالای شغلی و به اصط ح اجتماعی و نگرش -فرهنگی

شود. این مسئله موجب افزایش نگرش ای میموجب بروز پدیده اجتماعی سقم شیشه

ری ناتوانی و خودناتوان انگاری زنان و درنتیجه کاهش توانمندی زنان در سازمان پذیجامعه

گردد. ( می1300( و کاهش رضایت از زندگی )بیات ریزی و همکاران، 1300)عطم و همکاران، 

های فردی زنان داشته باشد. اما احساس تواند آثار مثبتی در زندگی و ویژگیهرچند، اشتغال می

ای و فقدان فرصت کسب مراتب بالاتر ع موجود و ادراک مسئله سقم شیشهنارضایتی از وض

( مانع از تجربه احساس 1300گرایی فرهنگی حاکم )شزی و همکاران، علت قدرتسازمانی به

                                                           
1. Aycan & Eskin 
2. Chen et al 
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رضایت و خشنودی از حوزه کار که عاملی موثر در تجربه رضایت از زندگی است )ترکمن و 

( نیز در پژوهش خود درباره نیروی کارگر 2611) 1ارانشود. داسگوپتا و همک( می1301فتحی، 

درصد از تزاوت در درآمد زنان و مردان ایرقابل توجیه است. د یل این  01حدود نشان دادند که 

ها و اقت ادی یکسان، به تبعیض و کلیشه-های اجتماعیرام موقعیتتزاوت دستمزد علی

ن پژوهشگران عنوان نمودند که عنایت به چند گردد. در پایان ایباورهای قا بی جنسیتی برمی

ت توان به تدارک تم،یداتی ج،تواند در رفع این نابرابری موثر بیزتد. از آن جمله مینکته می

ب،بود دسترسی برابر به استیدامی برای زنان و مردان؛ فراهم ساختن محیطی توانمندساز برای 

ویژه برای زنانی که از ای امنیت اجتماعی بههای خانوادگی دارند؛ ارتقکارکنانی که مسئو یت

روند؛ و طراحی یک برنامه مناسب و صحیح برای اصول و برنامه مناطق دور از ش،ر سر کار می

( نیز نشان دادند که صرف اشتغال 1301سلیمانی )نژاد و سنگریقاضیبازنشستگی اشاره کرد. 

کند. بلکه نوی شغل، کیزیت و مطلوبیت تواند ب،زیستی، س مت و رضایت زنان را فراهم نمی

که وریطهای اجتماعی و روانی حاصل از اشتغال نتایج مثبتی دارد. بهشرایط شغلی، توانمندی

زنان شاال برخوردار از استق ل ما ی، روابط اجتماعی قوی و حمایت اجتماعی بالا، س مت 

های که اشتغال یکی از حوزهاین رامتوان گزت علی. به این ترتیب میاجتماعی بیشتری دارند

تواند نتایج مثبتی مانند س مت اجتماعی داشته باشد و بر رضایت از زندگی زندگی است و می

اثرگذار باشد، با تأثیر پذیرفتن از عوامل اجتماعی و فرهنگی و باورهای رایج، نتوانست اثر 

های علت که زنان از ابعاد یا مؤ زه معناداری را بر رضایت از زندگی آشکار کند. احتمالاً به این

و میزان درآمد زنان متأهل شغلی موقعیت  و شغلی خود احساس رضایت کافی ندارند. زیرا ماهیت

( که در پژوهش حاضر حا ت 2626، 2شاال بر سطح رضایت از زندگی آن،ا موثر است )چوی و  یم

                                                           
1. Dasgupta et al 
2. Choi & Lim 
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نتایج متناقض رابطه رضایت از عامل م،م در  یک با این حال کلی اشتغال مدنظر قرار گرفت.

 باشد.های حاکم بر جامعه میتأثیر بافت فرهنگی و نگرش زندگی زنان و اشتغال،

گری اشتغال در مسیر رضایت زناشویی به رضایت از زندگی معنادار نیست. نقش تعدیل

همیت ا کند دیدگاه همسران نسبت به اشتغال زنان است که حائزچه در این رابطه خودنمایی میآن

داشته  تری به اشتغال زنانباشد. به عنوان مثال در پژوهشی نشان داده شد که زنان دیدگاه مثبتمی

اند. اما مردان به این ترین آثار آن را استق ل ما ی و ب،بود س مت روانی زنان عنوان کردهم،مو 

 اندزناشویی را مطرح کردهجای آن امکان بروز اخت فات خانوادگی و ای نکرده و بهمورد اشاره

طور کلی زنان نشان داد که بهمردان ، این نوی دیدگاه ع وهبه(، 1302جاه و خیرخواه، )رفعت

بیش شرقی ج،ان معنای خاصی برای ازدواج قائلند و تأکید زیادی بر روابط زناشویی دارند. 

ایوب و  2626ی ل و رسول، نقشی اساسی در زندگی این زنان دارد )برضایت زناشویی بنابراین 

با  زنان دیدگاهی است، اس م بر دین مبتنی که ایران فرهنگی ویژه در بافتبه (.2611و اقبال، 

کنند ویژه در بیرون از خانه و خانه اتیان میگیری مذهبی و دینی نسبت به اشتغال زنان بهج،ت

ناپذیر از ان جزیی اجتنابعنوتوان گزت رضایت زناشویی به(. در مجموی می1301)کرمی، 

ی ایران که بافتی مبتنی بر دین اس م دارد، نقشخ وص در جوامع شرقی و کیزیت زندگی زنان به

کند و احتمال دارد اشتغال یا عدم اشتغال زنان، انکارناپذیری در رضایت از زندگی آنان ایزا می

 طوری که دهشیریان ندهد. بهاثر معناداری بر رابطه رضایت زناشویی و رضایت از زندگی نش

اند اهمیت روابط زوجین و رضایت زناشویی برای زنان در این ( توضیح داده1303و موسوی )

  کنند،یمتعارضات زناشویی احساس تنش بیشتری  شود که دررفتار و واکنش زنان منعکس می

 اه حلی برای حزظو در پی ر، دارندحل تعارض  سعی در های دفاعی بیشترمکانیسم با ب،ره از

وی از سمراجعات بیشتری به مراکز مشاوره دارند. زندگی زناشویی خود یا ب،بود و ارتقای آن 

های خانوادگی و شغلی و تر بیان شد، فشار روانی حاصل از تعارض نقشدیگر چنان که پیش

 دای با توقم حرکت رو به رشای جنسیتی و معضل سقم شیشهبر آن باورهای کلیشهع وه

ویژه مراتب بالاتر را تحکیم ای بههای حرفهزنان، باورهای ناتوانمندی زنان در اجرای نقش
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افراد بر ادراک فردی  1هایکند. این در حا ی است که منابع شی ی و یا در کل خودباوریمی

شند باآمیز در رویدادهای محیط از جمله شغل فرد اثرگذار میکنترل و مشارکت موفقیت از توانایی

 نشینی(. بر این اساس، تحکیم این باورهای ناتوانمندی به عقب2663، 2فول و همکاران)هاب

شود و بر رضایت از زندگی زنان زنان از مراتب بالاتر شغلی و کاهش درگیری در کار منجر می

تواند می (. لازم به نکر است که ماهیت شغلی نیز1300ریزی و همکاران، گذارد )بیاتنیز اثر می

( و درنتیجه 1302تجربه رضایت زناشویی )زنجانی و باقیات اصز،انی،  بر توج،ی قابل تأثیر

 رابطه بین رضایت زناشویی و رضایت از زندگی داشته باشد. 

گری اشتغال در رابطه حمایت اجتماعی ادراک شده از جانب همسر و رضایت نقش تعدیل

( شرایط فرهنگی و 1323پژوهش رستگار خا د )ابق طور کلی مطاز زندگی نیز معنادار نشد. به

اجتماعی جامعه ایران طوری است که سطح تعارض کار/خانواده برای زنان بیشتر است. در این 

های اجتماعی از جانب خانواده و همسر در مقایسه با حمایت اجتماعی از بین، نقش حمایت

( و 1323تر بوده )رستگارخا د، نگجانب سازمان در کاهش فشارهای روانی حاصل از کار پرر

(. بنابر 1302اثر مثبت و مستقیمی بر رضایت از زندگی زنان دارد )زنجانی و باقیات اصز،انی، 

آوری شغلی شاا ن را ( حمایت اجتماعی تاب1066نتایج پژوهش پورمیرازاری و همکاران )

 درای ترین نیروی مقابلهقوی مثابهحمایت اجتماعی بهنظر این پژوهشگران دهد. بهافزایش می

امر برای  . اینکندتس،یل میرا  مشک تست و تحمل ا زاشرایط تنش باآمیز فرد مواج،ه موفقیت

یابد. تر اشاره شد درگیر هستند، اهمیت بیشتری میکه پیشای زنان شاال که با مشک ت عدیده

زی های میتلوجب اتیان دیدگاهای متر عنوان شد، بروز معضل سقم شیشهگونه که پیشهمان

و بر درک و نهنیت زنان از سطح حمایت اجتماعی دریافت شده نسبت به اشتغال زنان شده 

درحا ی که مردان در ( نشان دادند 1302جاه و خیرخواه )عنوان مثال؛ رفعتگذارد. بهتأثیر می

                                                           
1. Self-Beliefs 
. Hobfoll et al۲ 
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دن نگی و نامناسب بوهای مدیریتی از مشک ت فرهخ وص در پسترابطه با اشتغال زنان به

عدم عبارتی مند بودند، زنان به موانع و مشک ت سازمانی و خانوادگی و بهساعات کار گله

دهد که زنان نه تن،ا از حمایت کافی مردان حمایت از جانب آن،ا اشاره داشتند. این یافته نشان می

اند از جانب آنان نیز مواجه شده اند. بلکه با موانعیمند نبودههای مدیریتی ب،رهو سازمان در پست

که زنان سطح پایینی از حمایت اجتماعی و خانوادگی را درک کنند. از آنجا و این موجب شده 

و  افراد است یشده ادراکی متضمن نوعی منزعت پایدار و مطمئن برا میزان حمایت دریافتکه 

( 2660، 1هلگسون و کوهن)بیشتر از حمایت اجتماعی دریافت شده در ب،زیستی فرد موثر است 

توان انتظار داشت که حمایت اجتماعی ادراکی در سطح پایین با رضایت پایین مرتبط باشد و می

ای نشان ندهد. بنابراین احتمالا عوامل فرهنگی اجتماعی بر یافته پژوهش حاضر تأثیرگذار یا رابطه

 اند.بوده

یت از زندگی معنادار بود که با اقت ادی ادراک شده بر رضا-اثر مثبت وضعیت اجتماعی

( 2626) 3و همکاران باشد. نتایج تحقیق  نجهمسو می( 2626) 2نتیجه پژوهش یان و همکاران

 درآمد جمله از) مردم ما ی رضایت نهنی، اجتماعی سطح وضعیت افزایش نیز نشان داد با

 ردیف رضایت شامل) فردی بین رضایت و( اقت ادی وضعیت و کار مسکن، وضعیت خانواده،

رحمانی و همکاران  .بود خواهد بالاتر( روابط سایر و همسر همکاران، دوستان، محله، خانواده، از

اقت ادی زنان با استرس ادراک شده و افسردگی -اند که وضعیت اجتماعی( نیز نشان داده1306)

ترس ادراک اس اقت ادی با سطح پایین-طوری که سطح بالای وضعیت اجتماعیهمبسته است. به

ت ادی اق-اجتماعی وضعیت از بالایی توان گزت که سطحپس می شده و افسردگی رابطه دارد.

 فرادا بنابراین، وقتی .است مرتبط زنان متأهل در زندگی از رضایت افزایش سطح با ادراک شده

 ینیبدهند، خوشقرار می بالاتری وضعیت خود را در و کنندمی مقایسه دیگران با را خود موقعیت

 باًمتعاق و دهد افزایش را درآمد و شغل از رضایت تواندامر می این. کنندمی تجربه را امیدواری و

                                                           
1. Helgeson & Cohen 
2. Yan et al 
3. Leng et al 
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 مثبت دگیزن شرایط از فردی ارزیابی عبارت دیگر اگربه .شود افزایش رضایت از زندگی به منجر

 جتماعیا شرایط و وضعیت به نسبت های وینگرش و رفتارها از بسیاری تواندامر می این باشد،

 دهد.  قرار تأثیر را تحت خود

ت زنان در اثر رضای شده اقت ادی ادراک-اجتماعی گری وضعیتاز طرف دیگر، نقش تعدیل

زناشویی بر رضایت از زندگی ایرمعنادار است. پژوهشی که این متغیرها را در کنار هم و 

 هشدر حا ت کلی پژو نشد. با این حالگری بررسی کرده باشد، یافت صورت مسیر تعدیلبه

اقت ادی را با رضایت زناشویی نشان داده است )بنی فاطمه و -رابطه مستقیم موقعیت اجتماعی

( در پژوهش خود در نمونه زنان ایرانی 1300(. درونه و همکاران )1322طاهری تیمور ویی، 

ایی و درآمد مستقل زنان سن زوجین، مدت ازدواج، تح ی ت زوجین، شاخص داردریافتند که 

تح ی ت مردان، شاخص دارایی و درآمد رد. همچنین دا یداربا رضایت جنسی ارتباط معنی

اط را با ترین ارتبشاخص دارایی، قویدارد. دراین بین مستقل با رضایت زناشویی زنان ارتباط 

 ،دارای درآمد زنان( 1300. به باور آنرکیش و همکاران )داشتزنان رضایت جنسی و زناشویی 

کسب  وشود دارند و این امر موجب رضایت جنسی بالاتر می یبیشتر یرفاه بالاتر و خودکارآمد

شود که پیامد آن، رضایت از زندگی و احساس مزید بودن می یدرآمد موجب استق ل ما ی، آزاد

ت ایواسطه ایجاد رضتواند بهاقت ادی می-. بنابراین درحا ت کلی موقعیت اجتماعیاست

( 1300امیرعلی اکبری و همکاران )زناشویی منجر به تجربه رضایت از زندگی شود. همچنین 

نین زنان در ساقت ادی با استرس ادراک شده و افسردگی در -اند که وضعیت اجتماعینشان داده

 طوری که سطح بالای وضعیتکننده به مراکز ب،داشتی مش،د همبسته است. بهباروری مراجعه

عیت همچنین، وض اقت ادی با سطح پایین استرس ادراک شده و افسردگی رابطه دارد.-عیاجتما

ابطه با افسردگی رشده تأثیر بر حمایت اجتماعی و استرس درکواسطه اقت ادی به–اجتماعی

 اقت ادی و در نتیجه ب،بود حمایت–منزی نشان داد. به این معنا که با ب،بود وضعیت اجتماعی

. بنابراین یابدفشار روانی کاسته شده و احتمال افسردگی و افت ب،زیستی کاهش میاجتماعی از 
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عامل  کی عنوانبه اقت ادی ادراک شده،-اجتماعی گیری کرد که وضعیتگونه نتیجهتوان اینمی

 رقرا استرس از بالاتری سطوح در حتی را تواند زوجینمی و کندمی عمل م،م پذیریآسیب

ی که ارزیابی منزی از طبقه اقت ادی و اجتماعی خود دارند فشار روانی بیشتری زیرا افراد .دهد

ود را خویش داشته باشند خکنند. اما در مقابل کسانی که ارزیابی مثبتی از زندگی را تجربه می

ر، وضعیت عبارت دیگکنند. بهبینند و استرس کمتری را در زندگی تجربه میدر شرایط ب،تری می

 تعیین رفتاری و احساسی شناختی، سطوح در را متزاوتی قت ادی ادراک شده ا گوهایا-اجتماعی

در رضایت زناشویی افراد و درک میزان حمایت اجتماعی  تواندمی هاییتزاوت کند. چنینمی

 از فرد درک اقت ادی ادراک شده به-دریافت شده از همسر تأثیر داشته باشد. وضعیت اجتماعی

است و با توجه  اجتماعی هایو متأثر از ارزش دارد، اشاره جامعه در وی مراتبی سلسله جایگاه

به این که نهنیت افراد در رابطه با موقعیت و جایگاه خود در جامعه درحال تغییر است؛ وضعیت 

روی رضایت زناشویی و رضایت تواند تأثیرات پایداری را اقت ادی ادراک شده نمی-اجتماعی

های حاضر و پژوهشداشته باشد. با این حال احتمالا تزاوت در نمونه پژوهشی از زندگی افراد 

ر چه داقت ادی در مدل أشکار نشود. همچنین آن-این اثر وضعیت اجتماعیمذکور موجب شده 

 اقت ادی واقعی فرد است که متزاوت-موقعیت اجتماعیها مورد بررسی قرار گرفته، این پژوهش

 هند.  داقت ادی است که زنان خود را در آن رتبه و موقعیت قرار می–ماعیاز آن نوی موقعیت اجت

زنان در اثر حمایت اجتماعی ادراک  شده اقت ادی ادراک-اجتماعی گری وضعیتنقش تعدیل

( 2621هان و همکاران )شده از همسر بر رضایت از زندگی معنادار است. این یافته با نتیجه 

د بافت فرهنگی ایران و دیدگاه مردان نسبت به جایگاه زن و مرد رسنظر میباشد. بههمسو می

ر بوده گذااقت ادی ادراک شده زنان بر یافته پژوهشی حاضر اثر-در خانواده و موقعیت اجتماعی

غلی ویژه مناصب شاشتغال و بهتوان گزت که میعنوان مثال، در رابطه با اشتغال زنان است. به

بر وظایم شغلی و فشار روانی امکانات اقت ادی و منز ت بیشتر ع وهبالاتر و مشاال با درآمد 

کنند و شرایط شغلی میتلم، تجارب میتلزی برای اجتماعی بیشتری را برای کارکنان فراهم می

هند داجتماعی ادراک شده آنان را شکل می –کارکنان به بار آروده و نگرش و موقعیت اقت ادی 
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در این بین، عوامل میتلم فرهنگی و اجتماعی که موجب  (.1320)جواهری و همکاران، 

ود شگردد، موجب میگیری دیدگاهی سنتی نسبت به جایگاه زنان و مردان در خانواده میسمت

مردانی که زنان آنان به  حاظ اقت ادی و موقعیت اجتماعی در سطح بالا یا برابر با آن،ا باشند، و 

د را بدین شکل ارزیابی کرده باشند، احساس کنند زنان اقت ادی خو-یا زنان موقعیت اجتماعی

أمین عنوان منبع تکننده خود در موقعیت اجتماعی خانواده و بهجایگاه تعییناند و رقیب آن،ا شده

اند. در نتیجه، احساس ناخشنودی، ناهماهنگی و ناسازگاری امنیت و رفاه خانواده را از دست داده

تواند (. همه این موارد می1303شود )سبحانی و شادم،ر، ده ایجاد میدر روابط زوجین و در خانوا

رضایت زناشویی و رضایت از زندگی را نیز متاثر کند. در این بین در صورت برخورداری زنان 

تر شده، از حمایت اجتماعی از جانب همسر موانع و مشک ت و احساسات منزی مذکور کمرنگ

د. اما یابر مثبت آن بر رضایت از زندگی زنان افزایش میرضایت زناشویی آسیب ندیده و اث

اقت ادی -درصورت عدم حمایت اجتماعی ادراک شده از جانب همسر، زنان با موقعیت اجتماعی

کنند که بر رضایت زناشویی، رضایت از زندگی و رابطه بین بالا فشار روانی بیشتری تجربه می

امیرعلی اکبری و همکاران  پژوهشتوان به میان می گذارد. در ایناین دو متغیر اثریمنزی می

 حتمالکاهش ابا زنان اقت ادی -وضعیت اجتماعینیز اشاره کرد که نشان داد سطح بالای  (1300)

حمایت اجتماعی و واسطه اقت ادی به–وضعیت اجتماعی آنان رابطه دارد. همچنینافسردگی 

با افسردگی رابطه منزی نشان داد. به این شکل که با ب،بود وضعیت اجتماعی  ،شدهاسترس درک

اقت ادی و در نتیجه ب،بود حمایت اجتماعی از فشار روانی کاسته شده و احتمال افسردگی و –

بت شناختی با رضایت از زندگی رابطه مثیابد. از آنجا که ب،زیستی روانافت ب،زیستی کاهش می

 شود. توان گزت این فرایند در ن،ایت منجر به تجربه رضایت زندگی میمی (1303دارد )محمدی، 

درمجموی، مدل روابط ساختاری پیشن،ادی برازش مطلوبی را نشان داد. به این معنا که 

گر توانستند رضایت از زندگی زنان طور کلی در کنار هم و در یک مدل تعدیلمتغیرهای مدل به

ت بینی کنند و بر آن اثر داشته باشند. با مقایسه مقدار اثر، نقش رضایشمتأهل ایرانی را تبیین و پی
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یابد. به این معنا که رضایت زناشویی برای زنان متأهل ایرانی بیش زناشویی اهمیت بیشتری می

که پیش از دهد. چنانقابل توج،ی از حد رضایت و خشنودی کلی آنان از زندگی را شکل می

( 1000بالای ب،زیستی نهنی یا رضایت از زندگی )داینر و همکاران، -ناین بیان شد نظریه پایی

های ارجح برای افراد است. بنابراین معتقد است رضایت از زندگی متأثر از رضایت از حوزه

های زندگی زنان اثر قابل اول در بین سایر حوزه عنوان او ویترضایت از حوزه زناشویی به

 .ن خواهد داشتتوج،ی بر رضایت از زندگی آنا

 حاظ  بر افزایش دانش ما در مورد عوامل مؤثر بر رضایت از زندگی بهع وه این تحقیق نتایج

 تزادهاس و داشتن درک درست از زندگی، مورد ب،بود روابط بین زوجین امر در تواندمی کاربردی

 رضایت اهمیت وردم شود درخانواده قرار بگیرد. از این رو پیشن،اد می شناسانروان و مشاوران

 خانواده پزشکان توسط بعد از آن و ازدواج زمان هایی درزندگی آموزش از رضایت و زناشویی

  .صورت گیرد متأهل زنان ازدواج برای مشاوران و

رضایت از زندگی زنان  از آگاهی برای پرسشنامه از نیز استزاده تحقیق هایمحدودیت از

 دستبه اوتیمتز نتایج شاید نمود استزاده م احبه از بتوان آینده تحقیقات در اگر که بود متأهل

 بر روی طفق تحقیق این زیرا شود. انجام احتیاط با باید افراد همه به نتایج تعمیم همچنین. آید

  .است شده انجام زنان متأهل

ژوهش پشود به بررسی مجزای نوی شغل در کنار متغیرهای به تحقیقات آتی نیز پیشن،اد می

 .در منطقه جغرافیایی متزاوتی اقدام نمایندحاضر 
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 منابع

آموزش  ی(. اثربیش1300. )رضایعل ،یدریح و زیپرو ،یعسکر .،فرح ،ینادر .،میمر ش،یآنرک

ازدواج زنان متأهل ش،ر آبادان.  یداریو پا ییرنجش خاص زناشو یشگریبر بیشا یجنس

 . 26-20(، 0)11،س مت جامعه

بررسی کیزیت زندگی بین زنان شاال و زنان (. 1300. )امیدعلی و سوخته نژاد، کتایوناحمدی، 

دومین کنزرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، . خانه دار در ش،رشوشتر

 . ت،ران، مطا عات اجتماعی و فرهنگی

 دیحم ،مجد یعلو.، رایحم ی،سجاد .،روزهیف ی،ساجد .،روشنک ی،وامق .،قهیصد ی،اکبر یرعلیام

 ،استرس درک شده اجتماعی،-یاقت اد تیارتباط وضع(. 1300).  یس، ی،قاسمعل یحاج و

دل م یری: به کارگیبارور نیزنان در سن یبا افسردگ یو خشونت خانگ یاجتماع تیحما

 .301-061(، 0)3. رانیا تس م یآموزش ب،داشت و ارتقا. ریمس لیتحل

رضایی، و ی. الله.، و ییانی، احمد و کاظمیرضایی، علی.، پیرزاده، حجت، م،دی.، کاظمیایمانی

بینی در رابطۀ میان رضایت زناشویی و ای خودکارآمدی و خوشنقش واسطه (.1300)

 .16-10 ،(3)1 ،مشاوره و روان درمانی خانوادهرضایت از زندگی زنان آموزگار ش،ر ن،اوند. 

چندبعدی حمایت اجتماعی ادراک شده: پرسشنامه، روش (. مقیاس 1302محمدعلی. )، بشارت

 .001-000(، 06)11، روانشناسی تحو ی: روانشناسان ایرانی ی.گذاراجرا و نمره

مرتبط  فرهنگی-یعوامل اجتماع نییتع(. 1322)طاهره.  یی،مور ویت یطاهرو  نیحس ،فاطمهیبن

 ،یسشنامطا عات جامعههل ش،ر آنرش،ر. أزنان مت انیدر م ییزناشو یاز زندگ تیرضا زانیبا م
1(2 ،)36-1. 

(. بررسی 1300ریزی، م،تاب.، سلیمی، حسین.، فرح بیش، کیومرث و فرخی، نورعلی. )بیات

پژوهش گرا بر رضایت از زندگی در زنان شاال. تأثیر آموزش برنامه مداخ تی مثبت

 . 11-21(، 3)11، پرستاری
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(. بررسی نقش 1066فریبرز. )، باقری و م،دی ،زاری ب،رام آبادی .،زینب ا سادات ،پورمیرازاری

 .نای حمایت اجتماعی در رابطه بین سرمایه روانشناختی با تاب آوری شغلی شاا واسطه

 .21-36(، 06)0، روانشناسی اجتماعی
 نبی زناشویی زندگی از مندیرضایت رابطه (. بررسی1301رنجبر، محسن و عراقی، فاطمه. )توده

، انسانی علوم مطا عات در نوین دستاوردهای مجلهآن،ا.  همسران و دارخانه و شاال زنان

1(0) ،06-23. 

(. تحلیل اثرهای اشتغال زنان بر کیزیت زندگی آنان 1301ترکمن، سو ماز و فتحی، سروش. )

، پژوهشی زن و جامعه)مطا عه موردی زنان شاال در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. 

1(0) ،20-13. 

تحلیل اثرات اشتغال زنان بر  (.1320) و رحمانی، ریتا. زاده، سید حسین، سراج.جواهری، فاطمه

زن در توسعه  )مطا عه موردی: زنان شاال در وزارت ج،اد کشاورزی(. کیزیت زندگی آنان
 .103-102(، 2)2 ،(پژوهش زنان)و سیاست 

(. بررسی روابط چندگانه میان رضایت از زندگی، رضایت زناشویی و 1300مرضیه. ) ،حیدری

پژوهشی زن و  ه.رضایت جنسی با ب،بود کیزیت زندگی زناشویی زنان متاهل ش،رستان آباد
 .261-222(، 32)2 عه،جام

واکاوی کیزیِ پیامدهای اشتغال زنان متأهل و (. 1301. )حیدری، آرمان و دهقانی، حمیده

 شناسیجامعه (.مورد مطا عه معلمان آموزش و پرورش ش،ر د وار)کننده آن بسترهای تعدیل

 .13-01(، 2)3، ن،ادهای اجتماعی

ارتباط عوامل  یبررس(. 1300). حهیمل ی،رین  و زهره ،یانیش ی.،تیگ ی،ازگل .،بهیط ،درونه

در  یرانیزنان انمونه از  کیدر  ییو زناشو یجنس تیبا رضا یشناختتیو جمع یاقت اد

 . 16-10(، 012)31 ،اصز،ان یمجله دانشکده پزشک. 1300-01 یهاسال

ی ی جنس در مقایسهکنندهنقش تعدیل(. 1303دهشیری، ا مرضا و موسوی، سید فاطمه. )

 .هلین دارای/ بدون رضایت زناشوییأشادکامی و رضایت از زندگی )ب،زیستی نهنی( مت

 .10-36(، 1)3، شناسیرویش روان
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از در ایران  اشتغال زنانهای مسائل و چا ش (.1302رفعت جاه، مریم و خیرخواه، فاطمه. )

 . 136-110(، 2)1، فرهنگی-مطا عات توسعۀ اجتماعی. دیدگاه شاا ن مدیریتی

های جنسیتی در برخورداری از حمایت (. رابطه کار/خانواده: تزاوت1323رستگارخا د، امیر. )

 . 11-11(، 2)2، پژوهش زناناجتماعی. 

عوامل  (.1306، ا ،ه. )سیدرسو ی ، ملیحه واسدا ،ی ، نعیمه.،سید فاطمیفرناز.، رحمانی، 

 .12-21، (12)20 ،پرستاری ایرانکننده افسردگی پس از زایمان. مستعد

 رب خانوادگی زندگی و اشتغال تأثیر (. بررسی1302اصز،انی، زینب. )الله و باقیاتزنجانی، حبیب

 پرورش و آموزش شاال معلمین موردی مطا عه) زندگی از معلم زنان رضایتمندی میزان

 .13-31(، 0)16 ایران، اجتماعی علوم مطا عات. (کرج یک ناحیه

ها، بررسی مؤ زه :شناختی رضایت از زندگی زنان(. تبیین جامعه1302زکی، محمدعلی. )

-62دار مورد: مقایسه زنان شاال و خانه)ا گوهای اجتماعی و عوامل اجتماعی مؤثر بر آن 

 .1-26، (2)2، شناسیمطا عات کاربردی در علوم اجتماعی و جامعه .(سا ه ش،ر اصز،ان 00

دومین  .اشتغال زنان بر روابط و ساختار خانوادگی (. اثر1303)شادم،ر، محدثه  و سبحانی، زهره

 .ت،ران ،شناسی و علوم اجتماعیکنزرانس ملی جامعه
(. ا گوی تزسیری پیامدهای 1300زاده دستجردی، رضا. )شزی، آرزو.، اعتباریان، اکبر و ابراهیم

ی عمطا عات اجتماهای هژمونی پذیرش قدرت. ای برای زنان با تأکید بر لایهسقم شیشه
 .00-130(، 0)12، شناختی زنانروان

(. علل و پیامد تعارض کار خانواده و بررسی 1303ش،ریاری، مرضیه و نبوی، سید عبدا حسین. )

 ،های راهبردی امنیت و نظم اجتماعیپژوهشبیگانگی از کار به عنوان یکی از پیامدهای آن. 

3(1 ،)10-01 . 

 ییو روا ییایپا(. 1300)نرگس.  ی،خانجان و نونر ی،نیع .،رضایعل ی،دوستیعرب عل

ت و ب،داش. یکوتاه شده به زبان فارس چینریکانزاس و ا ییزناشو تیرضا یهاپرسشنامه
   .112-101(، 2)0، توسعه
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(. ا گوی روابط ساختاری حمایت اجتماعی، 1302جعزر. ) ،حسنی و ربابه ،نوری.، عاد ه ،عزتی

ای و برچسب اجتماعی با ع ئم افسردگی در زنان نابارور استان ت،ران در راهبردهای مقابله

 .26-22(، 01)10، مجله زنان، مامایی و نازایی ایران. 1320سال 

ای بر عدم (. تأثیر سقم شیشه1300عطم، زهرا.، قاسمی همدانی، ایمان و حاج علیان، م،ناز. )

(، 21)2، رسا ت مدیریت دو تیمازندران. های دو تی استان بکارگیری مدیران زن در سازمان

02-21 . 

مقایسه رضایت زناشویی  .(1300، مرتضی. )امیدیان ، رضا وخجسته م،ر ، م،دی.،فرجی پاک

(، 1)12، مطا عات اجتماعی روانشناختی زنان. زنان شاال و ایرشاال: یک مطا عه فراتحلیل

202-261.   

زن  .زنان (. رابطۀ شغل و س مت اجتماعی1301هاجر. ) ،سنگری سلیمانی و مریم ،قاضی نژاد

 .213-222(، 3)10، در توسعه و سیاست

(. ابعاد مسو یت فرهنگی دو ت اس می در مدیریت حوزه اشتغال زنان. 1300کرمی، فیروزه. )

 .11-31(، 36)0، مجله مدیریت فرهنگی

س مت روان و رضایت از  ایمقایسه(. بررسی 1302محمدرضا. ) ،فرتمنائی و حکیمه ، یث

 .    1302آبان  10انتشار آن ین ، مجله اصول ب،داشت روانی ل.زندگی زنان شاال و ایرشاا

رابطه ب،زیستی روانشناختی، رضایت زناشویی و کیزیت زندگی با  (.1303. )محمدی، صزیه

کنزرانس . هل دانشگاه علوم و تحقیقات خوزستانأرضایت از زندگی در دانشجویان مت

 .ت،ران ،ا مللی علوم رفتاری و مطا عات اجتماعیبین

 حمایت(. 1301مرادی، مرتضی.، شیخ الاس می، راضیه.، احمدزاده، مژده و چراای، اعظم. )

ارسی یک مدل علّی در شناختی: وشناختی و ب،زیستی رواناجتماعی، نیازهای اساسی روان

 .201-360(، 30)16، شناسان ایرانیشناسی تحو ی: روانروان. زنان شاال

 متأهل زندگی زنان کیزیت بررسی(. 1303. )م،ناز کاتبی، و توکل هیر، آقایاری حسین.، میرزایی،

 . 11-03 ،(3)1 ،اجتماعی ن،ادهای شناسیجامعه. خانواده ن،اد چارچوب در
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 یاجتماع تیارتباط حما نییتب(. 1301)شوبو.  ی،عبدا ملک و فیرا سادات ی،بن کیو  یرین 

استرس ادراک شده در زنان سرپرست خانوار  یانجیبا نقش م یزندگ تیزیادراک شده با ک

 .00-110(، 21)0 ی،کاربرد یشناسجامعهش،ر سنندج. 
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