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 در شهرداری های استان مرکزی اجتماعی پذیری مسئولیت بر اداری فساد تاثیر

 

 1 مصطفی قنبری

 71/47/1841تاریخ چاپ:  22/42/1841تاریخ دریافت: 

 چکیده

پذیرفت. روش تحقیق  صورتها شهرداری اجتماعی پذیری مسئولیت بر اداری فساد تاثیرپژوهش حاضر با موضوع 

، از نظر شیوه گردآوری داده ها، میدانی و مبتنی بر مطالعه كتابخانه ای و نحوه اجرا حاضر از نظر هدف، كاربردی

توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری این پژوهش، كلیه كاركنان شهرداری های استان مركزی كه تعداد آنها 

روش نمونه گیری . نفر با استفاده از جدول مورگان در نظر گرفته شد 243ومه نفر است و برای تعیین حجم نم 854

در این پژوهش، تجزیه و  باشد. تصادفی ساده خواهد بود و روش گردآوری اطلاعات هم از طریق پرسشنامه می

آمار استنباطی  انجام خواهد شد كه در دو بخش آمار توصیفی و PLSو  SPSSتحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار 

قسمت آمار توصیفی از جداول و نمودارها برای تجزیه و تحلیل و همچنین از روش های  در تقسیم بندی شده اند.

همچنین در آمار  (SPSS) شدمیانگین، انحراف معیار و خطای استاندارد شاخص های مورد مطالعه، استفاده خواهد 

 و برای سنجش نقش میانجی از آزمون سوبل استفاده خواهد شد. PLSار استنباطی برای تعیین تاثیر متغیرها از نرم افز

 واژگان کلیدی

 های دولتی. بخش فساد اداری، مسئولیت پذیری اجتماعی،

 .ن، ایرا، دانشگاه ناصرخسرو ساوهداخلی -، مدیریت بازرگانی. كارشناسی ارشد1
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 مقدمه

 منظور اینجا در دیگر، عبارت به؛ است شده گرفته كردن نقض یا شکستن معنای به( رومپر) لاتینی ریشه از فساد مفهوم

 باشد اداری مقررات یا اجتماعی اخلاقی، رفتار شیوه یک تواند می كه شود می نقض یا شکسته چیزی كه است این

 از امر مسئولان مغرضانه استفاده از است عبارت كه میداند اجتماعی ای پدیده را فساد نیز كابانوف(. 1734 تانزی،)

 از بسیاری كه گفت توان می مجموع در(. Klimova,2418) شخصی اندوزی مال راستای در شغلی موقعیت

 وجود رفتار، از مشخصی قواعد یا و قاعده نقض یا و انحراف: كنند می اشاره فساد خاص ویژگی چند به تعریفها،

 های هدف و منافع جمله از آن، غیر یا مادی صورت به( گروهی خانوادگی، فردی،) منافع گرفتن نظر در و هدفها

 (.17۳6 نیا، كرامتی و كرمی) سیاسی

 خود گزارشهای در اجتماعی پذیری مسئولیت افشای در كه شركتهایی كه داد نشان( 2411) میشرا مطالعات نتایج

. دادند نمی انجام را افشاگری این كه اند داشته شركتهایی از پایینتر بالطبع های سرمای هزینه اند كرده گذاری سرمایه

 سرمایه از تا كنند می شركت شركت اجتماعی مسئولیت های پروژه در كلی طور به شركتها عامل مدیران طرفی از

 مسئولیت از عامل مدیران از برخی كنند محافظت نمایندگی تئوری ذینفعان به مربوط خطرات برابر در گذاران

 شركت گذاران سرمایه عملیاتی خطرات كاهش و تجاری شركای با تجاری روابط تقویت برای شركت اجتماعی

 (.241۳ ،پوک و چونگ) كنند می استفاده

، یکی از پدیده های جهانی است كه از دیرباز با پیدایش شکل های اولیه حکومت وجود داشته و در زمان معاصر فساد

. در سالهای اخیر توجه و حساسیت مجامع ملی و بین المللی نسبت به نیز در تمام كشورهای دنیا كم و بیش وجود دارد

شناسان و سیاست گذاران عرصه های اقتصادی و اجتماعی به این مسئله فساد، رشد روزافزونی یافته است. اكنون كار

، كه فساد به پدیده ای فراگیر و همه جایی تبدیل شده و در تمام كشورهای جهان به چشم می خورد نتیجه رسیده اند

د فساد مالی و ، بلکه در كشورهای توسعه یافته نیز موارد متعدبه نحوی كه نه تنها در كشورهای فقیر یا در حال توسعه

، سازمان های اداری مشاهده می شود. دامنه فساد اداری كه در بخش های دولتی و خصوصی كشورها فراگیره شده

غیر انتفاعی و حتی خیریه را نیز در بر گرفته و آن ها را نیز به منجلاب خطرناكی كشانده است. فساد اداری را باید 

ود كه افزون بر متلاشی كردن سازمان از درون، بیرحمانه از یک سازمان به ، اجتماعی قلمداد نمیک بیماری اقتصادی

سازمان دیگر و از یک نهاد به نهاد دیگر سرایت می كند. شکی نیست گستردگی این پدیده به گونه ای است كه هیچ 

برابری درآمد را جامعه ای نمی تواند از تبعات آن ایمن باشد. فساد از این جهت برای كشورها نامطلوب است كه نا

، سیاسی( آسیب ، اداریافزایش می دهد و سرمایه انسانی و اجتماعی را تضعیف می كند. معضل فساد اعم از )مالی

، استقرار مردم سالاری و انتشار است و نهادهای مختلفی برای كاهش این پدیده به این های جدی بر روند توسعه

دی برای مسئولین و قانون گذاران مهم و ضروری ب نظر رسیده است كه در مسئله ورود نموده اند. مسئله فساد به ح

، قانون مسئولیت مدنی، مبارزه با پولشویی، قانون ارتقای سلامت اداری و ... سلامت و قانون تعزیرات قانون اساسی،
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وز با وجود برنامه های توجه ویژه ای قرار گرفته است. این در حالی است كه از گذشته تا به امر فساد اداری مورد

اصلاحات اداری و قوانینی كه برای مبارزه با فساد اداری یا تعدیل آن وضع شده است، مسئله فساد اداری حل 

 (1844خدادادی،  رحیم) نگردیده و ریشه آن كنده نشده است.

اری از دولت ها و حتی عدم توجه و پایبندی سازمان ها و مدیران به وظیفه و مسئولیت اجتماعی شان باعث شده بسی

سازمان های دولتی، سیاست هایی را در مورد مسئولیت ها و تعهدات خود وضع كنند و یا خواستار وضع آن ها شوند 

باید به این مسئله توجه كرد، مسئولیت سازمان ها نسبت به جامعه و عامه مردم فراتر از ارائه خدمت و تهیه كالا است. 

ت را حس كنند كه مشکلات جامعه بخشی از مشکلات آنان به شمار می رود و باید نسبت سازمان ها باید این مسئولی

و بخشی از امکانات مالی و انسانی خود را در این راه به كار گیرند. سازمان ها اگر  به حل و فصل آنها همت گمارند

خود باشند، علاوه بر مشکلات به مسئولیت اجتماعی توجه نکنند و همچنان در پی بیرون كردن هزینه های عملکردی 

جاری، دیگر مشکلات نیز آنها را فراخواهد گرفت و اگر با اندكی دوراندیشی به قضیه ننگرند، این مشکلات در پایان 

گریبان خودشان را خواهد گرفت. یکی از مهمترین این مشکلات، وقوع فساد اداری در سازمان های بخش دولتی 

زرندی و ) كندیکره آن ریشه زده و موجبات مشکلات دیگر را فراهم می است كه همچون غده سرطانی بر پ

 (17۳3همکاران، 

 پیشینه پژوهش

 داخلی

ی می بررسی رابطه اخلاق كسب وكار و مسئولیت پذیری اجتماعمقاله ای به  در ،(1844) ،و همکاران مهتاب قنبرزاده

اخلاق و مسئولیتهای اجتماعی به عنوان ارزشهای لازم برای موفقیت كسب وكار مورد تاكید قرار گرفته  پردازند.

است و مباحث اخلاق در محیط كار اهمیت زیادی پیدا كرده و در پیشبینی بسیاری از متغیرهای سازمانی و رفتاری 

مرتبط با موضوع تحقیق پرداخته است. هدف نقش مهمی ایفا مینماید. مقاله حاضر توصیفی است و به مرور مقالات 

است كه باید به  و رابطه اصلی مسئولیت پذیری اجتماعی و اراخلاق كسب وك این مقاله ارایه ادبیات پیرامون مفاهیم

در نظر گرفته شود. این تحقیق بینشی ضروری در مورد چگونگی  جامعه عنوان عامل اصلی توسعه كسب وكار و

را مشخص ساخته و با توجه به مطالب بیان شده  مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق كسب وكار برخورد سازمانها با

به رعایت اصول  جامعه توجه عموم افول اخلاقی شرایط در پیشینه پژوهش و مبانی نظری میتوان دریافت كه در

و مسئولیت اجتماعی و تلاش  اخلاق كسب وكار اخلاقی توسط سازمانها بیشتر میشود. به طوركلی توجه به

برد  -یک موقعیت برد سازمان برای ارتقای آن و آگاه نمودن مشتریان از روند توسعه مفاهیم فوق در سازمان مدیران

 .و سهامداران یا مشتریان آن فراهم خواهد نمود سازمان را برای

تاثیر مالیات تهاجمی بر مسئولیت پذیری اجتماعی درمقاله ای به بررسی  ،(1844) ،و همکاران مسیح آبادی ابوالقاسم

نسبت به جامعه  هر سازمان باید همواره خود را جزیی از اجتماع بداند وپرداخته اند.  با نقش تعدیلی اهرم مالی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%DA%A9%D8%B3%D8%A8%20%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%DA%A9%D8%B3%D8%A8%20%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%81%D9%88%D9%84%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%DA%A9%D8%B3%D8%A8%20%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
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احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی به گونه ای مستقل از منافع مستقیم شركت، تلاش كند. 

با نقش تعدیل كنندگی اهرم مالی در  مسئولیت پذیری اجتماعی بر مالیات تهاجمی هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر

شركت  184شركت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. برای این منظور از اطلاعات مربوط به 

با استفاده از روش داده های گردآوری شده و  17۳3تا  17۳7ساله بین سال های  5فعال در بورس طی یک دوره ی 

تابلویی و نرم افزار ایویوز مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. طبق نتایج به دست آمده از آزمون های آماری می توان 

رابطه ی منفی و معناداری وجود دارد. اهرم مالی هم رابطه  مسئولیت پذیری اجتماعی گفت كه بین اجتناب مالیاتی و

 .را تعدیل نمی كند مسئولیت پذیری اجتماعی ی بین اجتناب مالیاتی با

شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر فساد اداری در شهرداری به بررسی مقاله ای  در ،(1844) خدادادی، رحیم،

هدف این مطالعه شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر فساد اداری در شهرداری ساری بود.  پرداخته است. ساری

ت. جامعه پیمایشی اس -تحقیق حاضر از لحاظ هدف، كاربردی و از لحاظ روش جمع آوری داده ها از نوع توصیفی

آماری تحقیق حاضر مدیران ارشد و عملیاتی و معاونین شهرداری ساری و كارشناسان اجرایی شهرداری ساری 

هستند. ابتدا با توجه به ادبیات موجود در این زمینه عوامل موثر بر فساد اداری در شهرداری ساری شناسایی شد، سپس 

اوزان و معیارهای مرتبط با این عوامل از طریق پرسشنامه و  با استفاده از تکنیک فرآیند تحلیل سلسله مراتبی،

نظرسنجی از جامعه آماری مورد مطالعه، تعیین شد و مدل تحلیل سلسله مراتبی به كار گرفته شد. در مرحله بعد، وزن 

آن ها به  نهایی معیارها با استفاده از میانگین موزون و تلفیق وزن نسبی معیارها و وزن نسبی عوامل اصلی سرگروه

دست آمد. در گام بعدی بر اساس وزن های به دست آمده، رتبه بندی نهایی عوامل و معیارهای مربوط به عوامل موثر 

بر فساد اداری در شهرداری ساری ارائه می شود. پس از جمع آوری پرسشنامه های توزیع شده و تجزیه و تحلیل این 

ارزش های اخلاقی، احساس بی عدالتی، جامعه پذیری ضد فساد، نیاز  داده ها معیارهای شناسایی شده بدین شرح شد:

 .مادی، پایبندی شرعی، فرصت فساد

مدیریت اسلامی در ی پرداخته اند. مدیریت اسلامی و مدیریت فساد اداردر مقاله ای  ،(1844) همکاران رضا میقانی و

در كنار بهره مندی از چارچوب ها و ساختارهای اینجا حاكم بودن ارزش های اسلامی و معیارهای الهی بر مدیریت 

بایستی مبتنی بر ارزش های  مدیریت اسلامی علمی و مدیریتی می باشد. رفتار مدیران با كاركنان خاطی نیز در

در سازمان و چه در اجرا و  فساد اداری اسلامی و قرآنی باشد لذا مدیر اسلامی چه در تبیین رویکرهای مواجهه با

كه همانا وحی و آیات الهی است   مدیریت اسلامی ، بایستی به مبانی و اصول فساد اداری اصلاح رفتار ها مرتبط با

تنادی از آیات آن و یافتن راه حل مشکلات . مراجعه به قرآن و مددگرفتن اسمتکی باشد و از آن ها مدد گیرد

، نور و ...( و با هدایت صاحب نظران ، نمونهسازمانی )ازجمله فساد اداری( می بایستی مبتنی بر تفاسیر معتبر )المیزان

 .، متولیان آموزش دینی، افراد عالم به قرآن( صورت پذیردو مجتهدین روحانیون)امور این 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%20%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AC%D9%85%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF%20%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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 پرداخته است. فساد اداری، مالی در اقتصاد ایران و راهکارهای درمانر مقاله ای به بررسی د ،(1844)زهره بهروز، 

به معنی شکستن یا نقض كردن است. برخی از  (Rumpere) از ریشه لاتین (Corruption) كلمه ی فساد

را پدیده مطلوبی دانسته اند و آن را روغن چرخ اقتصاد نامیده اند و بر این باور  فساد مالی دانشمندان علوم انسانی،

می  هستند كه فساد مالی، نهادهای ضعیف اقتصادی را بهبود می بخشد و به واسطه آن، نرخ رشد اقتصادی افزایش

تاكید كرده اند و آن را شن چرخ اقتصاد  فساد مالی یابد. برخی دیگر از دانشمندان علوم انسانی، بر نامطلوب بودن

و استدلال كرده اند فساد مالی، با كند و پرهزینه و ناكارا كردن فرایند اداری و انتقال منابع به فعالیت های دانسته اند 

صاحبان مقام و قدرت درسطح داخلی كشورها و  فساد مالی غیرتولیدی، فرسایش دهنده رشد اقتصادی است. امروزه

از یک سو و  فساد مالی نیز در سطح جهانی، به چالش اساسی در جوامع بشری تبدیل شده است. گوناگونی مصادیق

عواقب مخرب آن در نظام اقتصادی كشورها از سوی دیگر، بر اهمیت توجه به این جرم و راه كارهای پیش گیری و 

رای مبارزه با . تشکیل كنوانسیون سازمان ملل متحد برای مبارزه با فساد، از اقدامات دولت ها بمبارزه با آن می افزاید

این پدیده در سطح بین المللی است، اما توجه به راه كارهای پیش گیری از فساد در سطح داخلی كشورها نیز بسیار 

در حقوق داخلی خالی از  فساد مالی بنابراین توجه به پیش گیری وضعی، اجتماعی و زودرس از جرم؛ مهم است

امر موضوعی است كه در این مقاله پس از ارایه ی شناختی مختصر از مفهوم فساد مالی، به آن  نیا .فایده نیست

 .پرداخته و سپس راه كارهایی برای مبارزه با این امر ارایه می گردد

 خارجی

مسئولیت اجتماعی شركت در میان فاصله گذاری اجتماعی در ( در مقاله ای به بررسی 2421النا پاپکوا و همکاران )

در این مقاله مدیریت فعلی پرداخته اند.  هیافت توسعه كشورهای مقابل در توسعه درحال طول بحران كرونا: كشورهای 

مقایسه  (OECD با بازارهای توسعه یافته )كشورهای (BRICS شركت ها در بازارهای در حال توسعه )كشورهای

 می شود. تأثیر دوران جدید مدیریت شركت های اجتماعی با در نظر گرفتن فاصله گذاری اجتماعی به دلیل پاندمی

COVID-19  بر رشد اقتصادی بازارهای در حال ظهور مشخص شده و از مدیریت شركت ها در بازارهای توسعه

یز گشته است. این مقاله به شناخت و روشن شدن بهتر نقش مسئولیت اجتماعی شركت در شرایط بحران یافته متما

كمک می كند. این مطالعه استدلال های  COVID-19 اقتصادی در مقایسه با شرایط موجود در هنگام پاندمی

قابت پذیری كسب و كار( و ، افزایش رعلمی در مورد امکان حل بحث های مهم در مورد مزایا )رشد كیفیت زندگی

، استفاده غیر تجاری از سود و افزایش قیمت كالاها و خدمات( تولید و مصرف هزینه های )محدودیت رشد اقتصادی

، اقدامات مالی مسئولانه، تمام سرمایه گذاری ها را برمی گرداند و به كشورها داخلی را ارائه می كند. در بلند مدت

یک بحران كنار بیایند. این تحقیق دیدگاه جدیدی از مسئولیت اجتماعی شركت را به منظور  امکان می دهد تا بهتر با

در  اجتماعی گذاری سنجش مدیریت بحران ارائه می دهد. این موضوع منعکس كننده ی مزایای آن در زمان فاصله 

وظهور از طریق است. نهادینه سازی مسئولیت اجتماعی شركت ها در كشورهای ن COVID-19 شرایط پاندمی

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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، و حتی شاید از طریق عوامل خارجی )وضعیت بازار عوامل داخلی )رویکرد انجام تجارت یا فرهنگ سازمانی(

، از پیش تعیین نشده است. این شرایط، پیچیدگی بالای تقویت مسئولیت مقررات دولت و آگاهی مصرف كننده(

 دلیل به –می كند. در شرایط فاصله گذاری اجتماعی  اجتماعی شركت ها در كشورهای در حال توسعه را اثبات

 نمودهای ترین گسترده از یکی مسئولیت اجتماعی شركت به سطح جدیدی می رسد.  – COVID-19 پاندمی

در حال توسعه و هم در كشورهای توسعه یافته تبدیل كارآفرینی به  كشورهای در هم ،ها شركت اجتماعی مسئولیت

ور می باشد. این موضوع موجب فراهم سازی اشتغال از راه دور برای كارگران و خرید آنلاین صورت فعالیت از راه د

 .كالا و خدمات برای مصرف كنندگان شده است

 تنوع جنسیتی هیئت مدیره و مسئولیت اجتماعی شركت ها( در مقاله ای به بررسی 2421سوبا ردی یارام و همکاران )

به طور روزافزونی در سراسر جهان به  (SDG) شناسایی اهداف توسعه پایدارنقش بخش تجارت در پرداخته اند. 

انگیزه ای برای اقدامات بسیاری از كشورها در چارچوب برابری  SDG 5 رسمیت شناخته می شود. برابری جنسیتی

ده جنسیتی در جنسیتی و تنوع جنسیتی در كسب و كار ایجاد كرده است. اخیرا پیشرفت های سریع در دستیابی به نماین

 این. است شده حاصل كشورها سایر و استرالیا در ٪74هیئت مدیره شركت ها با طرح های داوطلبانه مانند باشگاه 

، ابعاد اخلاقی و اجتماعی را با بیش از (CSR) شركت اجتماعی مسئولیت و جنسیتی تنوع بین رابطه بررسی با مطالعه

ین موضوع وجه تمایز این مطالعه با مطالعات قبلی می باشد. تحقیقات كه هم یک زاویه اقتصادی در نظر می گیرد

، بر تجزیه و تحلیل این موضوع كه چگونه مدیران زن با دیدگاه ها و محدود قبلی كه از این رویکرد استفاده كرده اند

ه و نظرات منحصر به فرد و تجارب خاص خود در تصمیم گیری های استراتژیک شركت ها در ایالات متحد

انگلستان مشاركت می كنند، متمركز شده اند و به موضوعاتی كه مورد توجه جامعه و ذینفعان است، پرداخته اند. در 

را به طور جداگانه بررسی می كند. این مطالعه  CSR منفی و مثبت ابعاد و جنسیتی تنوع بین رابطه مطالعه این ادامه، 

، (GMM) و استفاده از روش گشتاور تعمیم یافته ASX 300 ز اجزای اصلی شاخصا ای نمونه با بکارگیری 

شواهدی را پیدا می كند كه هم از تئوری توكن و هم از تئوری توده بحرانی پشتیبانی می كند. هنگامی یک نماینده 

 CSR زن به صورت نمایشی در هیئت مدیره وجود دارد، رابطه ای بین تنوع جنسیتی و هر دو بعد مثبت و منفی

مثبت تری را انجام  CSR ، فعالیت های، شركت هایی كه تعادل جنسیتی را بهبود بخشیده اندندارد. با این حال وجود

 .، كاهش می دهندهستند CSR می دهند و فعالیت های منفی یا بحث برانگیز را كه مانع

 روش تحقیق

و تحلیل  نحوه گردآوری و تجزیهترین ویژگی یک مطالعه و بررسی علمی، روش تحقیق و به عبارت دیگر  مهم

حقیقت  كه برای شناخت هاوتدابیری است ای ازشیو باشد. به طور كلی روش تحقیق شامل مجموعه هامی وپردازش داده

 شود: تحقیق به سه چیزاطلاق می روش تر، شود و به طوردقیق ودوری از لغزش به كار برده می
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 كنند. مشکلات هدایت میمجموعه طرقی كه انسان را به كشف مجهولات و حل  .1

 روند. مجموعه قواعدی كه هنگام بررسی و پژوهش واقعیات به كار می .2

 رساند. مجموعه ابزار یا فنونی كه آدمی را از مجهولات به معلومات می .7

شود روش، لازمه دانش است و هیچ دانشی بدون روش قابل تصور نیست و اعتبار  بدین ترتیب ملاحظه می

؛ 173۳خاكی، ) گیرد. هایی است كه در آن مورد استفاده قرار می نیز وابسته به روش یا روش دستاوردهای هر دانش

 (.1747دانایی فرد و همکاران، 

می  ، از نظر اجرا موردی، از نظر داده ها كمیاز نظر بعد زمانی مقطعی ، از نظر هدف توصیفیروش تحقیق كاربردی

 .باشد

 یافته های تحقیق

 ای / سوالات پژوهشبررسی فرضیه ه

 رهای تحقیقیتوزیع فراوانی متغ بودن نرمالی برا اسمیرنوف-کولموگروف آزمون

 در نیبنابرا ؛برای آزمون فرضیه های پژوهش در ابتدا به بررسی نرمال بودن توزیع فراوانی متغیرها پرداخته می شود

 .ردیگیم قراری بررس مورد های تحقیق ریمتغی برا شرط نیا ابتدا

 متغیرهای تحقیق بودن نرمالی برا اسمیرنوف-کولموگروف آزمون (1 جدول

 P-value اسمیرنوف-كولموگروف Z شاخص ها

 4,244 4,۳47 مسئولیت پذیری اجتماعی

 4,6۳۳ 4,344 فساد اداری

 

 فوق كه برای متغیر های پژوهش، جدول در اسمیرنوف -كولموگروف آزمونی داریمعن سطح كه نیا به توجه با

با توجه به كم بودن حجم  .می باشد نرمال متغیرهای تحقیق توزیع فراوانی كه شودیم جهینت است، 4/  45 از بالاتر

نمونه برای استفاده از معادلات ساختاری لیزرل یا اموس، لذا برای بررسی فرضیه های پژوهش از نرم افزار معادلات 

 استفاده شده است. SmartPLSساختاری 

 PLSتجزیه و تحلیل مدل تحلیل با استفاده از نرم افزار 

 مدل پژوهش برای بررسی روابط بین متغیرها بدین صورت بدست آمده است:
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 روابط بین متغیرهای پژوهش در مدل نهایی شدت تاثیر( مقادیر 2شکل 

 

 كه سطح معناداری روابط فوق، در شکل زیر ارائه شده است:
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 روابط بین متغیرهای پژوهش در مدل نهایی T( مقادیر 7 شکل

 

 سایر مقادیر مدل پژوهش در جدول زیر، مشاهده می شود:
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 ( بررسی فرضیه های پژوهش2جدول 

 فرضیه ها یا سوالات پژوهش
شدت 

 تاثیر

مقدار 

T 

سطح معنی 

 دار
 نتیجه

فرضیه فرعی اول: فساد اداری بر مسئولیت پذیری اقتصادی تاثیر 

 دارد.
4,641- 11,474 P<0.01 تایید 

 تایید P<0.01 17,426 -4,68۳ فرضیه فرعی دوم: فساد اداری بر مسئولیت پذیری قانونی تاثیر دارد.

فرضیه فرعی سوم: فساد اداری بر مسئولیت پذیری اخلاقی تاثیر 

 دارد.
4,681- 17,28۳ P<0.01 تایید 

مسئولیت پذیری اجتماعی تاثیر فرضیه فرعی چهارم: فساد اداری بر 

 دارد.
4,512- ۳,7۳4 P<0.01 تایید 

 

می باشد. هر چه این میزان  1تا  4شدت تاثیر، میزان شدت ارتباط بین متغیرها را نشان می دهد و طیف این ضریب بین 

بر  شدت تاثیركه حاصل تقسیم  Tمقادیر تر بودن روابط بین متغیرها می باشد. نزدیک تر باشد، نشان دهنده قوی 1به 

ی  نشان دهنده 1/  ۳6و  -1/  ۳6بین  Tاست. مقادیر  رابطه متغیرهای معنی داری دهندهخطای استاندارد است نشان

 اثرنشان دهنده ی  2/  536و  1/  ۳6بین  Tمکنون مربوط است. مقادیر های میان متغیر  یدارامعن اثرعدم وجود 

نشان  2/  536مساوی و بزرگتر از  Tمقادیر  مکنون مربوط است. هایاطمینان میان متغیر %۳5با بیش از  یدارامعن

 مکنون مربوطه است. های% اطمینان میان متغیر۳۳با بیش از  یدارامعن اثردهنده ی 

 بررسی فرضیه های پژوهش

 دارد. بررسی فرضیه فرعی اول: فساد اداری بر مسئولیت پذیری اقتصادی تاثیر

درصد اطمینان فساد اداری بر  ۳5نشان می دهد كه با بیش از  PLS(، نتایج تجزیه و تحلیل های 2با توجه به جدول )

 (=P<0.01,T=11.038 ،641  /4 -PC) داردبه صورت مستقیم تاثیر مثبت وجود  مسئولیت پذیری اقتصادی

 بررسی فرضیه فرعی دوم: فساد اداری بر مسئولیت پذیری قانونی تاثیر دارد.

درصد اطمینان فساد اداری بر  ۳5نشان می دهد كه با بیش از  PLS(، نتایج تجزیه و تحلیل های 2با توجه به جدول )

 (=P<0.01,T=13.826 ،68۳  /4 -PC) داردبه صورت مستقیم تاثیر مثبت وجود  مسئولیت پذیری قانونی

 بررسی فرضیه فرعی سوم: فساد اداری بر مسئولیت پذیری اخلاقی تاثیر دارد.

درصد اطمینان فساد اداری بر  ۳5نشان می دهد كه با بیش از  PLS(، نتایج تجزیه و تحلیل های 2با توجه به جدول )

 (=P<0.01,T=13.249 ،681  /4 -PC) داردبه صورت مستقیم تاثیر مثبت وجود  مسئولیت پذیری اخلاقی
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 بررسی فرضیه فرعی چهارم: فساد اداری بر مسئولیت پذیری اجتماعی تاثیر دارد.

درصد اطمینان فساد اداری بر  ۳5نشان می دهد كه با بیش از  PLS(، نتایج تجزیه و تحلیل های 2با توجه به جدول )

 (=P<0.01,T=9.398 ،512  /4 -PC) داردمسئولیت پذیری اجتماعی به صورت مستقیم تاثیر مثبت وجود 

 گیری. آزمون مدل اندازه4-4-3

-گیری در این پژوهش از آلفای كرونباخ و پایایی مركب جهت بررسی پایایی مدل اندازهبرای آزمودن مدل اندازه

گیری گیری استفاده شده است و از آزمون روایی همگرا و روایی واگرا جهت بررسی آزمون روایی مدل اندازه

 باشد:نتایج آن به شرح زیر می كه ؛استفاده شده است

 . آلفای کرونباخ8-8-7-1

 ( آلفای كرونباخ متغیرهای پژوهش7جدول 

 وضعیت متغیر آلفای كرونباخ متغیر

 قابل قبول 4,۳21 فساد اداری

 قابل قبول 4,442 مسئولیت پذیری اجتماعی

 شود.باشد، بنابراین آلفای كرونباخ متغیرهای پژوهش تأیید میمی 4,3با توجه به اینکه اكثریت مقادیر بالاتر از 

 نتیجه گیری

 ،ینظام اقتصاد ییو پاسخ گو تیكاهش درآمد، عدم شفاف خته،یافسار گس تورم مثل ركود، یاقتصاد یها بحران

 ،یاقتصاد نابرابر یفرصتها دیتول ،یاقتصاد ضیو تبع یعدالتی ب ،یكنشگران اقتصاد یجمع تیمسئول كاهش احساس

 ایدر جامعه و  درآمدها نامناسب عیمردم و توز دیعدم تناسب دخل و خرج، كاهش قدرت خر ،یاقتصاد یثباتی ب

 ییها زمیمثل نفت و گاز، بنا به مکان یعیطب از فروش منابع یكلان باد آورده ناش یمثل درآمدها یاقتصاد عیرشد سر

فساد  از جمله عوامل تاثیر گذار در فساد اقتصادی و كاهش مسئولیت پذیری اقتصادی می باشند. كه همراه خود دارند

را با موانع  یرشد اقتصاد ریمس فساد .شودیم یزدن به توسعه، مانع رشد رقابت سالم و عدالت اجتماع بیبا آس یادار

 ت،بسته اس یاز اقتصادها  شتریباز ب یبر اقتصادها ریتأث نی. ادارد یاثر منف یسازد و بر توسعه اقتصاد  یمواجه م اریبس

 یادار فساد

 ینادرست برا یها تیبه سمت فعال ینادرست استعدادها و منابع بالقوه و بالفعل انسان تیهدا قیطر از

و  یآباد حیابوالقاسم مس) .سازد یركود در تمام ابعاد را فراهم م نهیسهل الوصول، زم یبه درآمدها یابیدست

 (1844،همکاران

به همراه  تواندیم انحراف نیكه ا شودینقض م یو مقررات ادار یقانون وهیش ،یمثل رفتار اخلاق یزیچ یدر فساد ادار

با حركات  شهیفساد هم .باشد ابد،ییم صیتخص فهیوادار كردن فرد به تخلف از وظ یكه برا یپاداش نامشروع

باشد كه  یدر مقطع رد،یگیصورت م یقانون فیدر جهت انجام وظا كهی ماتیچه بسا تصم شود،یمتبلور نم یرقانونیغ
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مثل اختلاس، ارتشاء، سوء استفاده از  یفساد ادار قیجهت در كنار مصاد نی. به همگرددی منافع آن شامل افراد خاص

 یادار سادو... )ف انیكار دوستان و آشنا عیها، تسر ارباب رجوع نیب ضیتبع ،یكم كار ،یدولت امکانات اموال و

مورد لطف دولت و  طبقات مداران قدرتمند و استیبه نفع س زیآم ضیتبع نیاز جمله وضع قوان یقی(، مصادیرقانونیغ

زهره ) .مورد اشاره قرار داد توانیم ( رایقانون ی)فساد ادار یبه افراد نور چشم یانحصارات دولت دنیبخش

 (1844بهروز،

ارباب  یتینارضا ایجاد ،یباج خواه ،یعدالتی ب ،یباز یمثل پارت یقیبا مصاد توانیرا م یدولت یفساد در دستگاهها

 تیاستفاده نامشروع از مقام و موقع وی آن را به تمام اشکال گوناگون اعمال قدرت شخص یرجوع شناخت و حت

روابط  ای و یمنافع شخص ریتحت تأث ،یادار ماتیدر اتخاذ تصم یمقام ادار کیكه  یلذا زمان .داد یتسری شغل

با عدول از  یكه شخص یزمان .شده است یادار مرتکب فساد رد،یگیقرار م یاجتماع یهایو دلبستگ یخانوادگ

 یكسب منفعت شخص یبرا یرقانونیغ صورت به یو سازمان یو امکانات ادار تیخود، از موقع یتعهدات سازمان

 جیاز تعداد افراد برخوردار از نتا شتریب ،یادار میتصم ای لعمی منف جیكه تعداد افراد متأثر از نتا یزمان ای کندیاستفاده م

 (2421. )سوبا ردی پارام وهمکاران،میا شده مواجه یمثبت آن باشند، ما با فساد ادار

 مصرفو یخودپرست انه،یگرای ماد یبه ارزشها یحا كم بر افراد جامعه متک یو باورها دی، عقاهنجارها ها، اگر ارزش

و  ینظام فرهنگ جهیلازم برخوردار نباشند، در نت یاز انسجام و كاركردها یاجتماع یباشد و ساختارها انهیگرا

 یها هیهمه سطوح و لا در فساد یریگ آن، شکل امدیدهد و پ یو ضعف خود را نشان م ینا كارآمد ،یاجتماع

 اریعمل و مع زهیانگ نیتر یعنوان عال بهی نفع شخص یریگیكه پ ییها در جامع گریبه عبارت د ؛اجتماع خواهد بود

 یماد ،یخودپرست ،یهمچون استبداد اجتماع یفرهنگ عوامل یجامعه از سو افراد آن تیاعمال اكثر یارزش داور

 تیعدم احساس مسئول ،ینظام ارزش رییتغ یجامعه در پ آن شود، تیتقو ییو مصرف گرا ییلذت گرا ،ییگرا

 انیم یاجتماع هیو نوع دوستانه، كاهش سرما انهیجمع گرا یارزش ها زشیر جامعه، عدم احساس تعلق به ،یجمع

ی برا نهیو زم ابدی یسوق م یاجتماع یو آنوم ینظم یب طیشرا یبه سو یكاهش انسجام اجتماع آنی افراد و در پ

 (2421پاپکو و همکاران،) .شود یها از جمله فساد فراهم م یانواع اختلال ها و ناهنجار بروز

 پیشنهادات

 یمقامات عموم تیافشاء فهرست اموال تحت مالک قیاز طر یادار سلامت ≠

 یادار فساد قیدر برخورد با مصاد یمجازات اجتماعوضع  ≠

 لهیهمچون قب یفرهنگ یارزش ها تیجامعه و حا كم یا رهیو ساخت عش یفرهنگ یناهمگونبرطرف كردن  ≠

 ییازگرایو امت خویشاوندگرایی ،ییگرا

 در سازمان ها رانیكارمندان و مد یشغل تیامنایجاد شرایط  ≠

 یصنعتی ها ارانهیپرداخت  ≠
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 و رفع نواقص یشناس بیجهت آس یشیجلسات هم اند یبرگزار ≠

و الزام به ی در خصوص انضباط مال نیقوان بیتصو ق؛یاز طر یو بودجه ا یمال تیكوشش در جهت شفاف ≠

 یریپذ تیو مسئول ییپاسخ گو

با مبارزه  رابطه مختلف در یها و حکومت یدولت یها ها و نظارت دستگاه و استمرار برنامه كردنمند  نظام ≠

 یفساد ادار هیعل

 یكنندگان در فساد ادار كنندگان و شركت مجازات شدن سوء استفاده ≠

 منابع

 حقوقی مجلهرفت،  برون راهکارهای و پیامدها علل، :توسعه بر آن تاثیر و اداری فساد (،17۳1) ،عبدالرحمن افضلی

 .275-268 صص ،45 شماره جمهوری، ریاست المللی بین امور مركز نشریه المللی، بین

كنفرانس بین المللی  هشتمین اداری، مالی در اقتصاد ایران و راهکارهای درمان، فساد ،1844بهفروز، زهره،

 .تهران حسابداری، مدیریت و نوآوری در كسب و كار،

( بررسی رابطه بین افشای مسئولیت اجتماعی و مالکیت نهادی در 17۳7محدثه )پورعلی، محمدرضا و حجامی، 

شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، سال سوم،  های پذیرفته شركت

 شماره دهم

 اول چاپ وثوقی، انتشارات اداری، فساد (،1745) نادر، حبیبی

ها و وضعیت  ( مدلی برای افشای مسئولیت اجتماعی و پایندگی شركت17۳8، قدرت اله )حساس یگانه یحیی و برزگر

 114-۳1، 2۳، ش 4موجود آن در بورس اوراق تهران، فصلنامه بورس اوراق بهادار تهران، سال 

 .شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر فساد اداری در شهرداری ساری(. 1844) .خدادادی، رحیم

(. نقش مسئولیت 17۳3) سعید؛ معدنی، جواد؛ رنجبر كبوتر خانی، مصطفی؛ خدایی، نیما و سعید سروری.زرندی، 

اجتماعی سازمان در خط مشی ارتقای سلامت اداری در بخش دولتی، فصلنامه خط مشی گذاری عمومی در 

 (.2۳)۳مدیریت، 

 در اداری فساد از پیشگیری در هافستد مدل اساس بر سازمانی فرهنگ عوامل بررسی ،(17۳2شوانه ) عبدالهی،

 .مهاباد واحد اسلامی آزاد دانشگاه دولتی، مدیریت ارشد كارشناسی نامه پایان دولتی، های سازمان

 رابطه اخلاق كسب وكار و مسئولیت پذیری اجتماعی، بررسی ،1844قنبرزاده، مهتاب و باباجانی محمدی، سعیده،

 .مشهد وكارهای الکترونیکی با رویکرد اقتصاد مقاومتی،همایش ملی مدیریت دانش و كسب  سومین

مالیات تهاجمی  تاثیر ،1844مسیح آبادی، ابوالقاسم و برغمدی، رویا و بینقی، طیبه و اسماعیلی خوشمردان، حمیده،

كنفرانس بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در  دومین بر مسئولیت پذیری اجتماعی با نقش تعدیلی اهرم مالی،

 .دامغان هندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،م
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Abstract 
The present study was conducted on the impact of corruption on the social responsibility of 

municipalities. The method of the present research was applied in terms of purpose, in terms of 

data collection method, field and based on library study and descriptive correlation. The statistical 

population of this study was all the employees of the municipalities of Markazi province, whose 

number is 450 people, and 207 people were considered to determine the sample size using Morgan 

table. The method of random sampling will be simple and the method of data collection will be 

through a questionnaire. In this research, data analysis will be performed using SPSS and PLS 

software, which are divided into two parts: descriptive statistics and inferential statistics. In the 

descriptive statistics section, tables and graphs are used for analysis, as well as methods. Mean, 

standard deviation and standard error of the studied indicators will be used (SPSS). In inferential 

statistics, PLS software will be used to determine the effect of variables and Sobel test will be used 

to measure the mediating role. 
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