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 چکیده

 شده پرداخته حسابرسی الزحمه حق و یحسابرس کیفیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور تاثیر بررسی به حاضر پژوهش در

 الزحمه حق و حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور آیا که است این حاضر تحقیق پژوهشی پرسش. است

 جامعه این از شرکت 111 تعداد که باشد می تهران بهادار اوراق بورس حاضر تحقیق در آماري جامعه. خیر یا دارد تاثیر حسابرسی

 1 نسخه در خطی رگرسیون روش از حاضر پژوهش در آماري هاي تحلیل انجام منظور به. است شده انتخاب تحقیق نمونه بعنوان

 که دهد می نشان پژوهش هاي داده تحلیل و تجزیه از حاصل هاي یافته. است شده استفاده Eviews سنجی اقتصاد افزار نرم

 به توجه با. شود می حسابرسی الزحمه حق افزایش و اختیاري تعهدي ماقلا کاهش موجب شرکت حسابرسی کمیته در زنان حضور

 افزایش و حسابرسی کیفیت افزایش موجب حسابرسی کمیته در زنان حضور که نمود گیري نتیجه چنین توان می فوق هاي یافته

 .شود می شرکت نمایندگی هزینه
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 مقدمه. 1

 داده نشان شناسی روان تحقیقات از حاصل هاي یافته. است متفاوت مردان و زنان در گیري تصمیم نوع نظري لحاظ به

 شده انجام تحقیقات از حاصل هاي یافته. است مردان از بیشتر کاري فعالیتهاي انجام و گیري تصمیم در زنان دقت که اند

 از مختلف هاي زمینه در شرکت مالی فتارر بر تواند می جنسیت نوع که دهند می نشان نیز حسابرسی و مالی حوزه در

 کمیته اصلی وظیفه آنجاکه از. باشد گذار تاثیر مالیاتی اجتناب و حسابرسی کیفیت و حسابداري اطلاعات کیفیت جمله

 جنسیت که رود می انتظار بنابراین است قراردادحسابرسی اجراي مفاد بر نظارت و مستقل حسابرس انتخاب حسابرسی

 به فوق هاي استدلال پذیرش ˛وجود این با .باشد برخوردار موثري نقش از حوزه این در شرکت سابرسیح کمیته اعضاي

 .باشد می راستا این در تجربی هاي آزمون انجام و تحقیق انجام نیازمند تجربی لحاظ

 در رسیحساب الزحمه حق و حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور تاثیر بررسی به حاضر تحقیق در

 بطور تحقیق مسئله ابتدا شود می کوشش فصل این در. شود می پرداخته تهران بهادار اوراق بورس در فعال شرکتهاي

 هاي فرضیه و سوالات و اهداف ادامه در سپس. شود بیان تحقیق انجام ضرورت و اهمیت سپس و گردد تبیین اساسی

 .گردد می ارائه تحقیق ساختار همچنین و کلیدي واژگان و مفاهیم تعریف نهایت در و شده تشریح تحقیق

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2 

 تهران بهادار اوراق بورس در حسابرسی الزحمه حق و کیفیت بر ˛حسابرسی کمیته در زنان حضور تاثیر تعیین و بررسی

 کیفیت بر حسابرس جنسیت که دهد می نشان قبلی تحقیقات از آمده بدست شواهد. پردازد می حاضر تحقیق در

 سود مدیریت صاحبکار، مالیاتی اجتناب حسابرسی، الزحمه حق مالی، گزارشگري کیفیت صاحبکار، حسابرسی

 بین متقلبانه مالی گزارشهاي انتشار از مانع که راهکارهایی از یکی(. 2411 همکاران، و فرانسیسدارد ) تاثیر صاحبکار

 در مستقل حرفه یك بعنوان حسابرسی حرفه(. 1014یگانه، حساس) است مالی صورتهاي حسابرسی ˛شود می سهامداران

 شده ایجاد زمان طول در مالی صورتهاي از کنندگان استفاده نیاز به پاسخ در( بخشی اطمینان) گواهی خدمات ارائه زمینه

 به و حسابرسی کیفیت افزایش اهمیت در حاضر تحقیق موضوع اهمیت(. 1014صفاریان، و مکارماست ) یافته توسعه و

 منافع از حمایت موجب حسابرسی کیفیت افزایش. است نهفته صاحبکار مالی صورتهاي کیفیت افزایش آن تبع

 موجب که عواملی تا دارد ضرورت دلیل همین به. شود می مالی صورتهاي از کنندگان استفاده سایر و سهامداران

 و حسابرسی حوزه در شده انجام قبلی تحقیقات. گیرند رارق تقویت و شناسایی مورد ˛شود می حسابرسی کیفیت افزایش

 همچون اي طلبانه فرصت رفتارهاي کنترل موجب مدیره هیات در زنان حضور که دهند می نشان مالی حسابداري

 مردان و زنان در اقتصادي گیري تصمیم نوع که اند داده نشان قبلی تحقیقات از بسیاري همچنین. شود می سود مدیریت

 این شواهد این مجموع. هستند برخوردار بیشتري کاري محافظه از خود تصمیمات اتخاذ در زنان و است وتمتفا

 نقش بهبود موجب تواند می نیز سهامی شرکتهاي حسابرسی کمیته در زنان حضور که نماید می متبادر ذهن به را استدلال

 تاثیر چنانچه رو این از. یابد ارتقاء مالی صورتهاي حسابرسی کیفیت آن دنبال به و شود کمیته این نظارتی و کنترلی

 حسابرسی کمیته در زنان حضور از توان می ˛شود اثبات حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور مستقیم

 استدلال چنین توان می نظري لحاظ به بنابراین. نمود استفاده حسابرسی کیفیت ارتقاي منظور به استراتژي یك بعنوان

 از. باشد گذار تاثیر صاحبکار مالی صورتهاي حسابرسی کیفیت بر تواند می حسابرسی کمیته اعضاي جنسیت که نمود

 زیرا باشد گذار تاثیر نیز مستقل حسابرس الزحمه حق بر حسابرسی کمیته در زنان حضور که رود می انتظار دیگر سوي
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 می بالاتر حسابرسی کیفیت براي تقاضا است، پررنگ ارصاحبک حسابرسی کمیته در زنان نقش و حضور که شرایطی در

 دوم استدلال بنابراین؛ گردد می مستقل حسابرس توسط رسیدگی زمان و حجم افزایش موجب موضوع این که باشد

 می مستقل. شود می حسابرسی الزحمه حق افزایش موجب حسابرسی کمیته در زنان حضور که است این حاضر تحقیق

 لحاظ به فوق استدلالهاي پذیرش که است بدیهی. باشد گذار تاثیر حسابرس توسط تقلب هشداردهی میزان بر تواند

 است این حاضر تحقیق پژوهشی پرسش این از. باشد می حوزه این در تجربی هاي آزمون و تحقیق انجام نیازمند تجربی

 یا شود می حسابرسی الزحمه حق افزایش و حسابرسی کیفیت افزایش موجب حسابرسی کمیته در زنان حضور آیا که

 خیر؟

 :کند می تعریف زیر بصورت را حسابرسی آمریکا حسابداران انجمن مفاهیم کمیته

 به مربوط ادعاهاي ي درباره شواهد ي بیطرفانه ارزیابی و آوري جمع سیستماتیك فرایند از است عبارت حسابرسی

 استفاده به نتایج گزارش و شده تعیین پیش از معیارهاي با دعاهاا این انطباق میزان تعیین منظور به اقتصادي رویدادهاي

 (.1014˛ یگانه حساس) نفع ذي کنندگان

 رو این از دهد شرح را تجربی هاي پدیده باید مالی صورتهاي: گوید می حسابرسی و حسابداري با ارتباط در ولنایزر 

 بطور کنیم بینی پیش عملی نظر از را پدیده آن ندده اجازه که باشیم مقرراتی و قوانین جوي و جست در است لازم

 براي کردن حسابداري باید اصلی هدف باشد داشته دلالت آن بر باید هم حسابداري میرسد نظر به که همانطور خلاصه

 ممکن آنها صحت که باشند تجربی هاي پدیده از شرحی باید تاریخی حسابهاي ویژه به. باشد تجربی هاي پدیده این

 با رابطه در راد .داد اطمینان است آن کنندگان تهیه تاثیر و کنترل حوزه از خارج که شواهدي به مراجعه با است

 عنوان به حسابرسی. برگزیند اقتصادي واقعیات تشریح براي هدف یك باید مالی گزارشگري: است معتقد حسابرسی

 .شد خواهد تعریف تصادياق واقعیت به اطلاعات شباهت از اطمینان حصول براي رسیدگی فرایند

 این از یکی. است شده ارائه آن شدن عملیاتی منظور به مختلفی هاي شیوه تاکنون که است متغیري حسابرسی کیفیت

 به شیوه یك دیگر عبارت به. باشد می حسابرسی کیفیت بعنوان صاحبکار حسابرسی موسسه اندازه گرفتن نظر در ها شیوه

 خدمات دهندگان ارائه بعنوان را بزرگ حسابرسی موسسات که است این حسابرسی فیتکی متغیر نمودن عملیاتی منظور

 حسابرسی خدمات دهندگان ارائه عنوان به را کوچك حسابرسی موسسات و بگیریم نظر در بالا باکیفیت حسابرسی

 حسابرسی موسسات که دهند می نشان راستا این در تجربی تحقیقات نتایج زیرا دهیم، قرار نظر مد پایین کیفیت داراي

 خدمات کیفیت دلیل همین به و کنند می استفاده حسابرسی خدمات ارائه راستاي در تري وخبره ماهر نیروهاي از بزرگ،

 شیوه که است بدیهی(. 1141 ، آنجلو دي) است کوچك موسسات از بیشتر شود، می ارائه آنها توسط که حسابرسی

 هاي ویژگی کننده منعکس باشد حسابرسی فرایند از ناشی عملکرد و ها ویژگی کننده منعکس آنکه از بیشتر فوق

 نشان را موسسه حسابرسان کیفیت بتواند شاید حسابرسی موسسه یك بودن بزرگ دیگر عبارت به. باشد می حسابرس

 عنوانب. نشود انجام مناسب کیفیت با است ممکن نیز بزرگ موسسات حسابرسی عملیات شرایط از بسیاري در اما دهد

 اقلام که داد نشان حسابداري اطلاعات کیفیت بر حسابرس نوع تاثیر پیرامون خود تحقیق در( 1014یگانه ) حساس نمونه

 رسمی حسابداران جامعه عضو موسسات سایر صاحبکاران از بیشتر حسابرسی سازمان صاحبکاران براي اختیاري تعهدي

 حسابداري، اطلاعات کیفیت بر حسابرسی موسسه اندازه تاثیر پیرامون دهآم بدست قبلی شواهد به توجه با. باشد می ایران

 حسابرسی کیفیت گیري اندازه براي مناسبی معیار تواند نمی حسابرسی موسسه اندازه که نمود استنباط چنین توان می
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 معیار است، دهش گرفته نظر در تحقیق از برخی در حسابرسی کیفیت گیري اندازه منظور به که دیگري معیار. باشد

 می استفاده حسابرسی کیفیت براي معیاري بعنوان تعهدي اقلام کیفیت از که محققینی. است بوده تعهدي اقلام کیفیت

 تعهدي اقلام کیفیت کاهش باید آن نتیجه باشد شده انجام مناسب کیفیت با حسابرسی اگر که باورند این بر کنند

 هرچه یعنی گردد می محسوب حسابرسی کیفیت براي معکوس معیاري تیارياخ تعهدي اقلام رو این از باشد صاحبکار

 (.1010محمدرضایی،بود ) خواهد بیشتر حسابرسی کیفیت و تعهدي اقلام کیفیت باشد، کمتر اختیاري تعهدي اقلام

 در تا است لازم که شود می تعریف اي هزینه بعنوان( رسیدگی تحت شرکتصاحبکار ) منظر از حسابرسی الزحمه حق

 هاي تئوري در(. 1014 یگانه، حساسشود ) تحمل مدیریت توسط شده تهیه حسابداري اطلاعات کیفیت تایید راستاي

 بر کنترل و نظارت هدف با که شود می تعریف نمایندگی هاي هزینه از بخشی بعنوان حسابرسی هزینه حسابداري اثباتی

 اساس بر حسابرسی الزحمه حق(. 1014مهد، بنی و نیکومرام) شود می تحمل سهامداران توسط( مدیرنماینده ) عملکرد

 مشروط و شود تعیین حسابرسی فرایند انجام براي شده صرف زمان و تخصص اساس بر باید حسابرسی اي حرفه قوانین

 حسابرسان اي حرفه رفتار آیین و حسابرسی حرفه مقررات خلاف کار نتیجه نوع اساس بر حسابرسی الزحمه حق کردن

 (.1014صفاریان، و مکارم) باشد می

 اهمیت اشخاصی هم و ها آن صاحبکاران هم حسابرسان، براي هم حسابرسی هاي الزحمه حق بر موثر عوامل با آشنایی

 دانستن با حسابرسان(. 1041 تنانی، و نیکبخت) کنند می دنبال را حسابرسی حرفه در قانونمندي و سیاستگذاري که دارد

 به موضوع این اهمیت(. 1112 گیست،) کنند گذاري قیمت مناسبی شکل به را خود خدمات توانند می عوامل این

 از پس زیرا شود می دیده بیشتر ما کشور در ایران رسمی حسابداران جامعه تشکیل از پس و اخیر سالهاي در خصوص

 و رجبی) است گرفته شکل حسابرسان بین شدیدي رقابت و شده شکسته حسابرسی کار بازار انحصار جامعه، تشکیل

 مورد واحد هاي ویژگی به توجه با بتواند که است موفق حسابرسی شرایطی، چنین در(. 1047 خشویی، محمدي

 دهد انجام هزینه حداقل با را آن کار، کیفیت حفظ ضمن تا باشد داشته خود الزحمه حق از را برآورد بهترین رسیدگی،

 را یکنواختی و اتکا قابل معیارهاي توانست خواهند عوامل این از اطلاع با رسانحساب واقع، در(. 1041 تنانی، و نیکبخت)

 ایجاد ها الزحمه حق بابت از حرفه در خاصی نظم و انسجام آنها از حسابرسان همه استفاده به تعهد با که آورند بدست

 و موسوي) شود می کاسته آن به بازاري نگاه بدلیل حسابرسی حرفه به وارده لطمات از صورت، این در. شد خواهد

 و بهتر چه هر کیفیت با خدمات ارائه ضرورت حسابرسی موسسات حرفه، در رقابت رشد با(. 1014 حضرتی، داروغه

 موسسات خدمات، کردن متفاوت و کیفیت از غیر به اي پایه بر رقابت براي. اند دریافته بیشتر را بازار به کمتر بهاي

 را خود درآمد هم که ترتیب بدین. هستند آن براي پیشنهادها بهترین و خود الزحمه حق دننمو بهینه دنبال به حسابرسی

 الزحمه حق بر موثر عوامل از آگاهی منظور، همین به. ندهند دست از رقابتی شرایط در را کار هم و سازند حداکثر

 کمك نیز صاحبکار به حسابرسی هزینه رب موثر عوامل تعیین(. 1010علوي، و تنانی) باشد مفید بسیار تواند می حسابرسی

 است بدیهی. شود می متحمل چیزي چه خاطر به را هزینه این بداند و کند درک بهتر را خدمت این منافع کند می

 کیفیت با حسابرسی صاحبکار، مشارکت دلیل به و شده حسابرسی کار تسهیل و تسریع موجب مساله، این از آگاهی

 گردیده بسیاري تحولات دستخوش امروز، اي حرفه و کار و کسب دنیاي(. 1112 گیست،) گرفت خواهد انجام بالاتري

 براي تقاضا که معناست بدان این. است یافته تسري نیز مختلف هاي حرفه به بلکه تجارت به تنها نه شدن جهانی. است

 و ها سیستم به توان نمی دیگر و است یافته افزایش ها آن هزینه میزان و اي حرفه کارهاي نتیجه به نسبت بیشتر نظر دقت
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 دستخوش حرفه این حسابرسی، موسسات بین رقابت افزایش با گذشته، هاي سال طی. نمود اتکا سنتی هاي روش

 صاحبکاران که است مضاعفی عوامل اقتصادي، فشارهاي و افزایش به رو اي حرفه رقابت. است گردیده زیادي تحولات

 بهاي(. 1042 طبري، علوي و یگانه حساس) است نموده حساس حسابرسی الزحمه حق و حسابرسی خدمات رابطه به را

 در فرمول این عمل در اما است پرداخت به حاضر آن از استفاده براي کننده مصرف که است قیمتی خدمات، یا کالا

 و خدادادي) کنند می ینتعی معیشتی حداقل یا انحصارات با را قیمت و نداشته کارایی رقابتی، اقتصاد فاقد کشورهاي

 نرخ و حسابرسی الزحمه حق نرخ حداقل تعیین حسابرسی، حرفه اصلی مناقشات از حاضر، حال در(. 1014 زاده، حاجی

 هاي سیاست توان می حسابرسی، دریافتی الزحمه حق بر موثر عوامل شناسایی با. است حسابرسی موسسات برخی شکنی

 نقطه رسد می نظر به(. 1047 خشویی، محمدي و رجبی) کرد تدوین حرفه این روي پیش مسائل از برخی براي مناسبی

 تعیین ایران در مناسبی شکل به را حسابرسی الزحمه حق که است( 1144) سایمونیك مدل مثل) مدلی ایجاد کار، نهایی

 صرف و دماتخ بهاي نرخ ضربدر کارکرد ساعات حسابرسی، هزینه از تابعی الزحمه، حق آن در که طوري به کند

( گیرد می درنظر صاحبکار احتمالی آتی زیانهاي و دادگاهی دعاوي طرح خطر خاطر به حسابرس که است ریسکی

 کشورهایی در حسابرسی الزحمه حق بر موثر عوامل شناسایی حوزه در توجهی قابل تحقیقات(. 1041 تنانی، و نیکبخت)

 کویت و امارات سنگاپور، تایوان، بنگلادش، هند، ژاپن، کانادا، فنلاند، ،نیوزلند فرانسه، استرالیا، انگلستان، آمریکا، مثل

 الزحمه حق بر موثر عوامل تشخیص آن و کنند می دنبال را اصلی هدف یك تحقیقات، این اکثر. است شده انجام

 آماري روش از آنها عمده) آماري روش تشابه تحقیقات، این زیاد بسیار تعداد و گستردگی دلیل به که است حسابرسی

 ;1147 سایمون، و فرانسس ;1148 سایمونیك،) به متحده ایالات در توان می جمله از(. اند کرده استفاده رگرسیون

 در (2444 سایرین، و رانی ;2444 سایرین، و رامگوپال ;2447 سایرین، و رانی ;1112 گیست، ;1117 پالمروس،

 استاک، و فرانسس ;1148 فرانسس،) استرالیا در( 2447 سایرین، و ملت ;2444 نوئل، ;2447 میشل، و مارک) انگلستان

 دان ;1111 سایرین، و جانستون ;1141 فیرث،) نیوزلند در( 1111 فرانسس، و کراسول ;1117 سایرین، و جاب ;1147

 ژاپن در( 1118 زقال، و اندرسون -1144 لیندساي، و چونگ) کانادا در( 2448 نیمی،) فنلاند در( 2447 شاو، و مور

 و دفوند) کونگ هونگ در( 1114 سایرین، و لو) سنگاپور در( 2444 سایرین، و چونگ) تایوان در( 1117 تیلور،)

( 2444 مشاري،) کویت در و( 1117 مویزر، و کریم) بنگلادش در( 1117 تیلور، و سایمون) پاکستان در( 2444 سایرین،

 قالب در که باشد می( 1144) سایمونیك مطالعه تحقیقات، این ههم اساس و ریشه(. 1010علوي، و تنانیکرد ) اشاره

 .است داده انجام( 1171 شیکاگو، دانشگاه) متحده ایالات در خود دکتري رساله

 نمونه، بعنوان. است متفاوت مردان و زنان در گیري تصمیم شیوه دهندکه می نشان قبلی تحقیقات از حاصل هاي یافته

 بیشتري حساسیت و دقت از خود گیریهاي تصمم در زن حسابداران که داد نشان خود تتحقیقا در ،(2410هاردیس )

 گریزي ریسك از مردان با مقایسه در زنان که دهد می نشان همچنین فوق تحقیقات از حاصل شواهد. هستند برخوردار

 .نیست دانمر مانند گیري تصمیم و قضاوت در آنها خونسردي و بوده برخوردار بیشتري( کاري محافظه)

 کیفیت با حسابرس تجربه حسابرس، الزحمه حق بین رابطه عنوان تحت تحقیقی در ،(1011) همکاران و نیکبخت

 پذیرفته شرکتهاي با ارتباط در حسابرسی کیفیت بر حسابرس تجربه و حسابرس الزحمه حق تاثیر بررسی به حسابرسی،

 موجب حسابرس بیشتر تجربه و بیشتر الزحمه حق که رسیدند نتیجه این به و پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده

 .شود می حسابرسی کیفیت افزایش
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 حسابرسی کیفیت و حسابرس جنسیت میان رابطه بررسی عنوان تحت تحقیقی در ،(1012) همکاران و طبري علوي

 بهادار اوراق بورس در شده رفتهپذی شرکتهاي با ارتباط در حسابرسی کیفیت بر حسابرس جنسیت تاثیر بررسی به مستقل

 کیفیت میان رابطه بر و مستقل حسابرسی کیفیت بر جنسیتی هاي تفاوت که رسیدند نتیجه این به و پرداختند تهران

 .است گذار تاثیر حسابرس مسئله حل توانایی و مستقل حسابرسی

 حسابرسی کیفیت و حسابرسی بازار در بترقا میان رابطه عنوان تحت خود تحقیق در ،(1011) همکاران و زاده اسماعیل

 مالی گزارشگري کیفیت و حسابرسی کیفیت بر حسابرسی بازار در رقابت تاثیر بررسی به مالی، گزارشگري کیفیت و

 بر معکوس بصورت حسابرسی، الزحمه حق خصوص در حسابرسی بازار در رقابت که رسیدند نتیجه این وبه پرداختند

 .است گذار تاثیر مالی گزارشگري کیفیت و حسابرسی کیفیت

 استقلال و صاحبکار اندازه حسابرس، اندازه میان رابطه عنوان تحت خود تحقیق در ،(1014) همکاران و انصاري

 رسیدند نتیجه این به و پرداختند مستقل حسابرس استقلال بر صاحبکار اندازه و حسابرس اندازه تاثیر بررسی به حسابرس،

 حسابرس استقلال صاحبکار، و حسابرس اندازه از فارغ حسابرسی، غیر و حسابرسی خدمات توام ارائه شرایط در که

 .یابد می کاهش

 به حسابرسی کیفیت و الزحمه حق بر حسابرسی شریك اثرات عنوان تحت تحقیقی در ،(2417) همکاران و زیمرمن

 که رسیدند نتیجه این به و پرداختند برسیحسا کیفیت و الزحمه حق بر حسابرسی شرکاي جنسیت و تجربه تاثیر بررسی

 کیفیت بر فوق موارد اما است گذار تاثیر حسابرسی الزحمه حق بر حسابرسی شرکاي جنسیت و حسابرس تجربه

 .نیستند گذار تاثیر حسابرسی

 حسابرسی خدمات کیفیت بر حسابرس جنسیت میان رابطه بررسی به خود تحقیق در ،(2414) همکاران و هاردیس

 و قضاوت در زنان و کنند می عمل بهتر زنان به نسبت مسئله حل در مردان که رسیدند نتیجه این به و پرداختند تقلمس

 .باشند می مردان از تر کار محافظه گیري تصمیم

 مستقل حسابرسی خدمات کیفیت و حسابرس جنسیت میان رابطه بررسی به خود تحقیق در ،(2444) همکاران و چن

 حسابرسان توسط آنها مالی صورتهاي حسابرسی تا دارند تمایل بیشتر صاحبکاران که رسیدند نتیجه این به و پرداختند

 .شود انجام مرد

 پژوهششناسی  . روش3

 مورد کنندگان استفاده از وسیعی طیف توسط آن نتایج زیرا است کاربردي تحقیق یك بعد این اساس بر حاضر تحقیق

 نظر مورد آماري ي جامعه تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهاي حاضر قتحقی در .گیرد می قرار استفاده

 بدین. است شده استفاده سیستماتیك حذف روش از گیري نمونه انجام براي حاضر تحقیق در. دهند می تشکیل را

 زیر شرح به معیارهاي و (1011 سال تا بورس در شده پذیرفته شرکتهاي تمام) آماري جامعه گرفتن نظر در با که ترتیب

 کرده احراز را مذکور معیارهاي تمام شرکت 111 تنها آماري جامعه میان از که است شده گیري نمونه انتخاب به اقدام

 .است شده استفاده حاضر تحقیق در نمونه عنوان به آنها از لذا و اند

 :باشد می زیر شرح به آماري جامعه از نمونه انتخاب منظور به استفاده مورد معیارهاي

 .باشند داشته حضور بهادار اوراق بورس در( 1011 الی 1047 سال) تحقیق زمانی بازه در که شرکتهایی -1

 باشد اسفند 21 به منتهی آنها مالی سال که شرکتهایی -2
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 نباشند مالی گري واسطه و لیزینگ شرکتهاي جزء که شرکتهایی -0

 باشد دسترس در( 1011 الی 1047 سال) تحقیق زمانی هباز در آنها خصوص در لازم اطلاعات -8

 نمونه عنوان به آنها انتخاب از یعنی شوند می حذف سیستماتیك بصورت نکنند لحاظ را مذکور معیارهاي که شرکتهایی

 .شد خواهد صرفنظر

 مدل از استفاده علت. است شده استفاده زیر گانه چند خطی رگرسیون مدلهاي از تحقیق هاي فرضیه آزمون منظور به

 متغیر آنجاکه از .است تحقیق وابسته متغیر پیوسته و کمی ماهیت حاضر، تحقیق هاي فرضیه آزمون منظور به رگرسیون

 قرار کنترل مورد خودکار بصورت( پانل) ترکیبی چینش در Eviews افزار نرم توسط( dummy-Year) سال ثابت اثرات

 مشخص مدل اولیه برآورد در همچنین. است شده اجتناب تحقیق مدلهاي در غیرمت این تصریح از دلیل همین به گیرد می

 موجب ،صنعت n-1 و صنعت n روش به تصریح اساس بر( Ind-dummy) صنعت ثابت اثرات متغیر تصریح که گردد

 شده ناباجت تحقیق مدل برآورد در نیز متغیر این تصریح از دلیل همین به شود، می مدل در شدید همخطی خطاي بروز

 .است

 :اول فرضیه آزمون براي رگرسیون مدل◄

AQi/t= a + β1 AGi/t + β2 SIZEi/t + β3 CUR i/t + β4 LEVi/t + β5 ROA i/t + β6 
LOSSi/t + β7 AGE i/t + £ 

 :دوم فرضیه آزمون براي رگرسیون مدل◄
AF= a + β1 AGi/t + β2 SIZEi/t + β3 LEVi/t + β4 RECi/t + β5 INVi/t + β6 LOSSi/t + 

β7 ROAi/t + £ 

بر اساس این بعد تحقیق حاضر یك تحقیق اسناد کاوي است. زیرا به منظور جمع اوري اطلاعات از اطلاعات صورتهاي 

 مالی استفاده شده است.

 پژوهشهای  . یافته4

 آمار توصیفی برای متغیرهای تحقیق. 4-1

میانه، بیشترین مقدار، کمترین مقدار، انحراف استاندارد، در این قسمت به ارائه آماره هاي توصیفی شامل: میانگین، 

ضریب چولگی، ضریب کشیدگی و تعداد مشاهدات در ارتباط با متغیرهاي تحقیق پرداخته شده است. با توجه به جدول 

د که است. این مقدار نشان می ده 0.01برابر با  AQمیانگین در ارتباط با متغیر  آماره همانطور که ملاحظه می شود:

است. آماره میانگین  4041بطور میانگین نسبت اقلام تعهدي اختیاري به کل داراییها در ارتباط با شرکتهاي نمونه برابر با 

برابر ارزش  1002نشان می دهد که بطور میانگین ارزش دفتري داراییهاي جاري شرکتهاي نمونه  CURدر ارتباط با متغیر 

نشان می دهد که بطور میانگین ارزش دفتري  LEVره میانگین در ارتباط با متغیر دفتري بدهی هاي جاري آن است. آما

نشان می  ROAارزش دفتري داراییهاي آنها است. آماره میانگین در ارتباط با متغیر  4072بدهی هاي شرکتهاي نمونه 

 بیشترین مقدارباشد. آماره می آنها درصد ارزش دفتري داراییهاي  11شرکتهاي نمونه دهد که بطور میانگین سودخالص 

می باشد. این  1012می باشد که این مقدار متعلق به شرکت چینی ایران در سال  1017برابر با  LEVدر ارتباط با متغیر 

موضوع نشان می دهد که ارزش دفتري بدهی هاي این شرکت بیشتر از ارزش دفتري داراییهاي آن است و شرکت فوق 

 ورشکسته تلقی می شود.
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 ار توصیفی برای متغیرهای تحقیقآم

 میانه میانگین نماد متغیر
بیشترین 

 مقدار

کمترین 

 مقدار

 انحراف

 استاندارد

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 کشیدگی

تعداد 

 مشاهدات

 ياقلام تعهد

 یارمع) اختیاري

 یفیتک

 (یحسابرس

AQ 0/01 0/01 0/83 -0/74 0/13 0/14 9/11 1150 

 یعیطب لگاریتم

حق الزحمه 

 یحسابرس

AF 3/75 5/00 9/00 0/00 3/19 -0/22 1/25 1150 

زنان در  حضور

 یحسابرس یتهکم
AG 0/60 1/00 1/00 0/00 0/49 -0/39 1/15 1150 

 SIZE 13/63 13/50 18/74 10/50 1/39 0/85 4/06 1150 شرکت اندازه

 CUR 1/32 1/22 6/98 0/18 0/70 2/86 17/48 1150 يجار نسبت

 LEV 0/62 0/63 1/57 0/12 0/19 0/25 3/97 1150 یبده نسبت

 ROA 0/15 0/13 0/67 -0/64 0/13 0/45 5/35 1150 ییبازده دارا نرخ

ده بودن  زیان

 شرکت
LOSS 0/09 0/00 1/00 0/00 0/29 2/78 8/75 1150 

 یعیطب لگاریتم

 سن شرکت
AGE 3/48 3/61 4/17 1/61 0/45 -0/89 3/29 1150 

 

 ای تحقیقماتریس همبستگی میان متغیره

 متغیر
AQ AF AG SIZE CUR LEV ROA LOSS AGE 

AQ 1/00         

         ----- سطح معنی داري

AF -0/04 1/00        

        ----- 0/16 سطح معنی داري

AG -0/02 0/06 1/00       

       ----- 0/03 0/47 سطح معنی داري

SIZE -0/01 -0/15 0/19 1/00      

      ----- 0/00 0/00 0/63 داري سطح معنی

CUR 0/21 0/05 0/03 -0/18 1/00     

     ----- 0/00 0/26 0/10 0/00 سطح معنی داري

LEV -0/33 -0/03 -0/01 0/19 -0/65 1/00    

    ----- 0/00 0/00 0/69 0/29 0/00 سطح معنی داري

ROA 0/24 0/05 0/04 -0/03 0/30 -0/47 1/00   
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 متغیر
AQ AF AG SIZE CUR LEV ROA LOSS AGE 

   ----- 0/00 0/00 0/30 0/15 0/09 0/00 داري سطح معنی

LOSS -0/35 0/01 0/03 0/05 -0/09 0/32 -0/47 1/00  

 سطح معنی داري
0/00 0/65 0/34 0/08 0/00 0/00 0/00 -----  

AGE 0/03 0/01 0/05 0/19 0/16 -0/05 -0/11 0/07 1/00 

 ----- 0/01 0/00 0/08 0/00 0/00 0/08 0/72 0/27 سطح معنی داري

 

درصد باشد می توان چنین استنباط نمود که بین آن دو متغیر  74چنانچه ضریب همبستگی میان دو متغیر بیشتر از 

(. یکی از پیش فرضهاي مدل رگرسیون خطی عدم وجود همبستگی شدید 1014همبستگی شدید وجود دارد )رنجبران، 

با توجه به جدول  (.1012ورت جفتی می باشد )افلاطونی،متغیرهاي مستقل و کنترلی( آن بص) توضیحیمیان جملات 

مستقل و کنترلی( تحقیق که در مدلهاي ) توضیحیفوق همانطور که ملاحظه می شود ضریب همبستکی میان متغیر هاي 

درصد می باشد. بنابراین مشکل همبستگی شدید میان جملات  74تحقیق بطور همزمان تصریح شده اند، کمتر از 

هاي تحقیق وجود ندارد و پیش فرض عدم وجود همبستگی شدید میان جملات توضیحی این مدلها تایید توضیحی مدل

 می شود.

 آمار استنباطی. 4-2

در این بخش به بررسی نرمال بودن متغیرهاي وابسته تحقیق پرداخته شده و سپس فرضیه تحقیق مورد آزمون قرار خواهد 

 گرفت.

 بررسی نرمال بودن متغیرهای وابسته تحقیق برا به منظور-جارکو آزمون .4-2-1

استفاده شده است. سطح معنی داري آزمون  برا -براي بررسی نرمال بودن متغیر وابسته مدلهاي تحقیق از آزمون جارکو

 به دست آمده است، بنابراین طبق جدول و نمودار زیر متغیر وابسته تحقیق نرمال نیست. 4041برا کمتر از -جارکو

 ال بودن متغیر وابسته تحقیقبررسی نرم

 AQ AF متغیر

 155 1794 آماره جارکو برا

 0.00 0.00 سطح معنی داري

 کوچکتر کوچکتر 4041مقایسه با 

 نرمال نیست نرمال نیست نتیجه آزمون

ل نرما ،شرطهاي( لازم به منظور استفاده از مدل رگرسیون خطی در راستاي آزمون فرضیه تحقیق) فرضهایکی از پیش 

 ،متغیر وابسته تحقیق حاضر از توزیع نرمال تبعیت نمی کنند بودن متغیر وابسته است. از آنجاکه داده هاي مربوط به

بنابراین نمی توان به منظور آزمون فرضیه ها ي تحقیق از مدل رگرسیون استفاده نمود. در چنین شرایطی شیوه راهکار 

 وجود دارد:

 استفاده از آزمون هاي ناپارامتریك )مانند ضریب همبستگی اسپیرمن( -1 

 نرمال سازي متغیر وابسته و استفاده از مدل رگرسیون به منظور آزمون فرضیه هاي تحقیق. -2
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شرکت( و -چشم پوشی از نرمال نبودن داده هاي مرتبط با متغیر وابسته به دلیل زیاد بودن تعداد مشاهدات )سال -0

 .(فاده از آزمون هاي پارامتریك )مدل رگرسیون خطی چند گانهاست

موجب دستکاري  (بدیهی است که راهکار سوم بر راهکار اول و دوم اولویت دارد زیرا نرمال سازي داده ها )راهکار دوم

وردار و مخدوش شدن داده ها می شود و این موضوع موجب می شود تا یافته هاي تحقیق از قابلیت اتکاي کافی برخ

راهکار اول( نیز نسبت به آزمون هاي پارامتریك از دقت لازم ) ناپارامتریكنباشد. از سوي دیگر استفاده از آزمون هاي 

از  (.1012،افلاطونی) شودبرخوردار نیست و بهتر است از آزمون هاي پارامتریك مانند مدل رگرسیون خطی استفاده 

از جمله متغیرهاي وابسته ) متغیرهاشرکت( در ارتباط با هر یك از -آنجاکه در تحقیق حاضر تعداد مشاهدات )سال

بنابراین نرمال بودن با نبودن  ،مورد است و این تعداد از نظر قواعد آماري زیاد محسوب می گردد 1150برابر با  ،تحقیق(

 داده ها موضوع مهمی محسوب نمی شود.

حاضر از مدل رگرسیون خطی چندگانه استفاده می نماییم و به دلیل بنابراین به منظور تجزیه و تحلیل داده ها در تحقیق 

نرمال نبودن داده هاي مرتبط با متغیرهاي وابسته  ،و طبق قضیه حدمرکزي شرکت(-زیاد بودن حجم مشاهدات )سال

دار خواهد مشکلی را ایجاد نمی کند و یافته هاي حاصل از تجزیه و تحلیل هاي آماري نیز از قابلیت اتکاي کافی برخور

 بود.

 آزمون پیش فرض پایداری متغیرها() تحقیقبررسی مانایی متغیرهای . 4-3

منظور از  و ؛یکی از پیش فرضهاي استفاده از مدل رگرسیون خطی مانایی )پایداري( داده هاي مرتبط با متغیرها می باشد

در بازه زمانی تحقیق می باشد  مانایی متغیرها یکسان بودن تقریبی میانگین و واریانس داده هاي یك متغیر

(. در صورتیکه یکی از متغیرهاي مدل رگرسیون در طول بازه زمانی تحقیق مانا نباشد و از مشکل ریشه 1012،)افلاطونی

واحد برخوردار باشد لازم است تا مانایی باقیمانده هاي مدل رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد که به آن آزمون هم 

ی گفته می شود. به منظور استفاده از مدل رگرسیون احراز یکی از شروط )مانا بودن تمام متغیرهاي انباشتگی یا هم جمع

است. به منظور بررسی مانایی متغیرهاي مورد استفاده در مدل هاي مربوط به  کافی (مدل و یا مانا بودن باقیمانده هاي مدل

به منظور تعیین مانایی  ،که یکی از آزمونهاي ریشه واحد از آزمون ریشه واحد هادري ،آزمون فرضیه ها در تحقیق حاضر

 استفاده شده است. نتایج حاصل از اجراي این آزمون به شرح جدول زیر می باشد: ،متغیرهاي تحقیق است
 آزمون ریشه واحد هادری() تحقیقبررسی مانایی متغیرهای 

 نتیجه درصد 1مقایسه با  سطح معنی داري Z آماره نماد متغیر

 متغیر مانا است کوچکتر AQ 7 4044 (حسابرسی کیفیت معیار) اختیاري تعهدي لاماق

 متغیر مانا است کوچکتر AF 11 0.00 حسابرسی الزحمه حق طبیعی لگاریتم

 متغیر مانا است کوچکتر AG 19 0.00 حسابرسی کمیته در زنان حضور

 متغیر مانا است کوچکتر SIZE 15 0.00 شرکت اندازه

 متغیر مانا است کوچکتر CUR 15 0.00 يجار نسبت

 متغیر مانا است کوچکتر LEV 13 0.00 بدهی نسبت

 متغیر مانا است کوچکتر ROA 11 0.00 دارایی بازده نرخ

 متغیر مانا است کوچکتر LOSS 5 0.00 شرکت بودن ده زیان



 11 (تهران داربها اوراق بورس: تجربی شواهد)  حسابرس الزحمه حق و کیفیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور تاثیر

 

 نتیجه درصد 1مقایسه با  سطح معنی داري Z آماره نماد متغیر

 متغیر مانا است کوچکتر AGE 20 0.00 شرکت سن طبیعی لگاریتم

متغیرهاي  آزمون هادري براي تمام Zدول فوق همانطور که ملاحظه می گردد سطح معنی داري آماره با توجه به ج

درصد می باشد و این شواهد نشان می دهد که مشکل ریشه واحد براي هیچ یك از متغیرها وجود  1تحقیق کمتر از 

 ،هاي رگرسیونی تحقیق در بازه زمانی تحقیق ندارد. از این رو می توان ادعا نمود که تمام متغیرها مورد استفاده در مدل

 ایستا( هستند.) مانا

 آزمون فرضیه های تحقیق. 4-4

 ."حضور زنان در کمیته حسابرسی، بر کیفیت حسابرسی صورتهاي مالی تاثیر معناداري دارد "-1

 ."حضور زنان در کمیته حسابرسی، بر حق الزحمه حسابرسی شرکت تاثیر معناداري دارد  "-2

 تعیین روش برآورد مدلهای تحقیق. 4-5

در این مرحله آزمون یافته هاي حاصل از آزمون لیمر به منظور تعیین شیوه برآورد مدل هاي تحقیق گزارش می شود. 

 یافته هاي حاصل از اجراي این آزمون به شرح زیر می باشد.

 لیمر و آزمون هاسمن Fیافته هاي حاصل از آزمون 

 مدل/آزمون 8-1 8-2

 آزمون لیمر Fآماره  18.76 1.97

 سطح معنی داري 0.00 0.00

 درصد 1مقایسه با  کوچکتر کوچکتر

 نتیجه )روش برآورد مدل( ترکیبی() پانل ترکیبی() پانل

 آزمون هاسمن آماره خی دو 21071 77071

 سطح معنی داري 4044 4044

 درصد 1مقایسه با  کوچکتر کوچکتر

 جه )روش برآورد مدل(نتی اثرات ثابت اثرات ثابت

 

 با توجه به جدول فوق همانطور که ملاحظه می گردد:

درصد است.  1است که این مقدار کوچکتر از  4044برابر با  1آزمون لیمر در ارتباط با مدل  Fسطح معنی داري آماره  -

ترکیبی( می ) پانلروش  ،رکیبی(ت) پانلاز میان روشهاي پولد )تلفیقی( و  ،1بنابراین روش منتخب به منظور برآورد مدل 

 1می باشد که این مقدار نیز کوچکتر از  4044باشد. از سوي دیگر سطح معنی داري آماره خی دو آزمون هاسمن برابر با 

به منظور  1روش اثرات ثابت می باشد. بنابراین مدل رگرسیون  1درصد است از این رو روش منتخب براي برآورد مدل 

 مورد برآورد قرار گیرد. اثرات ثابت –حقیق باید به شیوه پانل آزمون فرضیه اول ت
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درصد است.  1است که این مقدار کوچکتر از  4044برابر با  2آزمون لیمر در ارتباط با مدل  Fسطح معنی داري آماره  -

ترکیبی( می ) پانلش رو ،ترکیبی() پانلاز میان روشهاي پولد )تلفیقی( و  ،2بنابراین روش منتخب به منظور برآورد مدل 

 1می باشد که این مقدار نیز کوچکتر از  4044باشد. از سوي دیگر سطح معنی داري آماره خی دو آزمون هاسمن برابر با 

به منظور  2روش اثرات ثابت می باشد. بنابراین مدل رگرسیون  2درصد است از این رو روش منتخب براي برآورد مدل 

 مورد برآورد قرار گیرد. اثرات ثابت –به شیوه پانل آزمون فرضیه دوم تحقیق باید 

 به منظور آزمون فرضیه اول 1برآورد مدل . 4-6

( مورد برآورد قرار می EGLSو شیوه حداقل مربعات تعمیم یافته ) اثرات ثابت –به روش پانل  1در این مرحله مدل 

 .این مدل در ادامه ارائه می گردد گیرد. یافته هاي حاصل از برآورد

 AQاثرات ثابت/متغیر وابسته:  –و روش پانل  EGLSبه شیوه  1یافته های حاصل از برآورد مدل 

 نماد متغیر
ضرایب 

 متغیرها

انحراف 

 استاندارد
 Tآماره 

سطح معنی 

 داري

 با مقایسه

 درصد 14
 نتیجه

   0/91 0/28 -3/23 0/00- (a) عرض از مبدا

حضور زنان در کمیته 

 حسابرسی
AG -0/01 0/01 -2/45 0/00 کوچکتر 

تاثیر 

 دارد

 کوچکتر SIZE 0/06 0/01 5/16 0/00 اندازه شرکت
تاثیر 

 دارد

 بزرگتر CUR 0/02 0/01 1/64 0/10 نسبت جاري
تاثیر 

 ندارد

 کوچکتر LEV -0/16 0/04 -3/50 0/00 نسبت بدهی
تاثیر 

 دارد

 بزرگتر ROA 0/01 0/05 0/25 0/80 نرخ بازده دارایی
تاثیر 

 ندارد

 کوچکتر LOSS -0/11 0/01 -7/26 0/00 زیان ده بودن شرکت
تاثیر 

 دارد

 بزرگتر AGE 0/04 0/06 0/62 0/54 لگاریتم طبیعی سن شرکت
تاثیر 

 ندارد

 DW-stat 2.09 آماره دوربین واتسون
پیش فرض استقلال خطاها از یکدیگر پذیرفته می شود زیرا آماره 

 دارد. قرار 201تا  101دوربین واتسون بین 

 R2 0.33 ضریب تعیین مدل
توسط متغیرهاي توضیحی  درصد از تغیرات متغیر وابسته 33

 شود.)مستقل و کنترلی( که معنادار هستند بیان می

 در این سطح معنی داري مدل پذیرفته می شود F-stat 4.01 آماره فیشر

 p-Value 0.00 سطح معنی داري مدل
د می شود. یعنی مدل خطی است پیش فرض معنی دار بودن مدل تایی

 می باشد. درصد 1زیرا سطح معنی داري آماره فیشر کمتر از 



 10 (تهران داربها اوراق بورس: تجربی شواهد)  حسابرس الزحمه حق و کیفیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور تاثیر

 

 با توجه به جدول همانطور که ملاحظه می گردد:

می  0.00 برابر با 0/01-( با مقدار AGی )حسابرس یتهزنان در کم حضور در ارتباط با ضریب Tسطح معنی داري آماره 

 (AGی )حسابرس یتهزنان در کم درصد است. این یافته ها نشان می دهد که متغیر حضور 14که این مقدار کمتر از  ˛باشد

بودن ضریب جهت رابطه  ( است و به دلیل منفیAQ) اختیاريداراي رابطه اي معنادار با متغیر وابسته اقلام تعهدي 

ی شود. از آنجاکه اقلام یعنی حضور زنان در کمیته حسابرسی موجب کاهش اقلام تعهدي اختیاري م ؛معکوس است

تعهدي اختیاري معیاري معکوس براي سنجش کیفیت حسابرسی است بنابراین می توان چنین استنباط نمود که حضور 

فرضیه اول تحقیق که بیان یافته هاي فوق  زنان در کمیته حسابرسی موجب افزایش کیفیت حسابرسی می شود. با توجه به

مورد تایید قرار  " سابرسی، بر کیفیت حسابرسی صورتهاي مالی تاثیر معناداري داردحضور زنان در کمیته ح "می کند: 

 را می توان رد نمود. H0می گیرد. به عبارت دیگر در ارتباط با این فرضیه 

 به منظور آزمون فرضیه دوم 2برآورد مدل . 4-7

( مورد برآورد قرار می EGLSم یافته )و شیوه حداقل مربعات تعمی اثرات ثابت –به روش پانل  2 مدلدر این مرحله 

 این مدل در ادامه ارائه می گردد. گیرد. یافته هاي حاصل از برآورد

 AFاثرات ثابت/متغیر وابسته:  –و روش پانل  EGLSبه شیوه  2یافته های حاصل از برآورد مدل 

 نماد متغیر
ضرایب 

 متغیرها

انحراف 

 استاندارد
 T آماره

سطح معنی 

 داري

 با مقایسه

 درصد 14
 نتیجه

   15/65 1/81 -8/64 0/00- (a) عرض از مبدا

 کمیته در زنان حضور

 حسابرسی
AG 0/29 0/14 2/09 0/04 کوچکتر 

تاثیر 

 دارد

 کوچکتر SIZE 0/05 0/12 0/46 0/64 شرکت اندازه
تاثیر 

 دارد

 بزرگتر CUR 0/21 0/26 0/78 0/43 جاري نسبت
تاثیر 

 ندارد

 کوچکتر LEV 0/42 0/75 0/56 0/58 بدهی نسبت
تاثیر 

 دارد

 بزرگتر ROA 1/55 0/56 2/76 0/01 دارایی بازده نرخ
تاثیر 

 ندارد

 کوچکتر LOSS 0/23 0/26 0/87 0/38 شرکت بودن ده زیان
تاثیر 

 دارد

 سن طبیعی لگاریتم

 شرکت
AGE 5/08 0/40 12/72 0/00 بزرگتر 

تاثیر 

 ندارد

-DW آماره دوربین واتسون

stat 1.9 
پیش فرض استقلال خطاها از یکدیگر پذیرفته می شود زیرا آماره 

 قرار دارد. 201تا  101دوربین واتسون بین 
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 نماد متغیر
ضرایب 

 متغیرها

انحراف 

 استاندارد
 T آماره

سطح معنی 

 داري

 با مقایسه

 درصد 14
 نتیجه

 R2 0.68 ضریب تعیین مدل
متغیرهاي توضیحی )مستقل و  وابسته توسطدرصد از تغیرات متغیر  68

 شود.کنترلی( که معنادار هستند بیان می

 معنی داري مدل پذیرفته می شود در این سطح F-stat 18.73 آماره فیشر

-p سطح معنی داري مدل

Value 
0.00 

پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود. یعنی مدل خطی است 

 می باشد. درصد 1زیرا سطح معنی داري آماره فیشر کمتر از 

 با توجه به جدول همانطور که ملاحظه می گردد:

می  0/04 برابر با 0/29( با مقدار AGی )حسابرس یتهزنان در کم حضور در ارتباط با ضریب Tسطح معنی داري آماره 

 (AGی )حسابرس یتهزنان در کم درصد است. این یافته ها نشان می دهد که متغیر حضور 14که این مقدار کمتر از  ˛باشد

ضریب جهت رابطه بودن  ( است و به دلیل مثبتAF) حسابرسیداراي رابطه اي معنادار با متغیر وابسته حق الزحمه 

 یعنی حضور زنان در کمیته حسابرسی موجب افزایش حق الزحمه حسابرسی مستقل می شود. ؛مستقیم است

حضور زنان در کمیته حسابرسی، بر حق الزحمه  "تحقیق که بیان می کند:  دومفرضیه یافته هاي فوق  با توجه به

را می توان  H0ی گیرد. به عبارت دیگر در ارتباط با این فرضیه مورد تایید قرار م " حسابرسی مستقل تاثیر معناداري دارد

 رد نمود.

 گیری بحث و نتیجه. 5

 اول فرضیه پیرامون گیری نتیجه. 5-1

 می اختیاري، تعهدي اقلام بر حسابرسی کمیته در زنان حضور معکوس تاثیر بر مبنی حاضر تحقیق هاي یافته به توجه با

 حسابرسی کمیته کاري محافظه و دقت افزایش موجب حسابرسی کمیته در زنان حضور که نمود گیري نتیجه چنین توان

 می صورت سهامداران منافع ارتقاي و حفظ راستاي در حسابرس انتخاب فرآیند و شود می مستقل حسابرس انتخاب در

 بنابراین؛ شود یم حسابرسی کیفیت افزایش و حسابرسی عملیات تر دقیق اجراي موجب موضوع این نهایت در و گیرد

 تعهدي اقلام کاهش موجب که نمود تلقی مثبت سیگنال یك بعنوان توان می را حسابرسی کمیته در زنان حضور

 .شود می حسابرسی کیفیت افزایش و( حسابداري دستکاري) یارياخت

 دوم فرضیه پیرامون گیری . نتیجه5-2

 افزایش موجب شرکت حسابرسی کمیته در زنان ورحض که دهد می نشان تحقیق دوم فرضیه آزمون از حاصل شواهد

 می را فوق نتیجه نخست مرحله در. باشد می تفسیر قابل منظر دو از فوق نتیجه. گردد می شرکت حسابرسی الزحمه حق

 نمایندگی هاي هزینه تحمیل موجب شرکت حسابرسی کمیته در زنان حضور که داد قرار تفسیر مورد صورت بدین توان

 نتیجه دیگر منظر از. باشد می نمایندگی هزینه از بخشی حسابرسی الزحمه حق بودن بالا زیرا گردد می کتشر به بیشتر

 انتخاب کیفیت ارتقاي موجب حسابرسی کمیته در زنان حضور که داد قرار تفسیر مورد صورت بدین توان می را فوق

 موجب موضوع این که گرفت خواهد صورت بیشتري دقت با حسابرسی عملیات دیگر سوي از و شود می حسابرس

 مداخله نقش یك توان می دوم تفسیر در دیگر عبارت به؛ گردد می مستقل حسابرسی فرایند به بیشتر بودجه تخصیص

 انتخاب در دقت افزایش موجب حسابرسی کمیته در زنان حضور که معنا بدین. بود قائل حسابرسی الزحمه حق براي گر
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 در و شود می( شرکت حسابرسی شده تمام بهاي) حسابرس الزحمه حق ارتقاي موجب عموضو این و شود می حسابرس

 حسابرسی کیفیت آن نتیجه در که دهد می افزایش را خود هاي رسیدگی و عملیات کیفیت مستقل حسابرس نهایت

 .یابد می افزایش

 کاربردی پیشنهادهای . ارائه5-3

 صورتهاي حسابرسی کیفیت افزایش منظور به تا شود می پیشنهاد تهران ربهادا اوراق بورس در فعال شرکتهاي تمام به -1

 تحقیق در آمده بدست شواهد طبق زیرا نمایند استفاده حسابرسی کمیته در متخصص زنان حضور استراتژي از خود مالی

 کیفیت اما شود می شرکت حسابرس الزحمه حق افزایش موجب اگرچه حسابرسی کمیته در زنان حضور حاضر

 .دهد می افزایش را شرکت حسابرسی

 شرکتهاي حسابداري اطلاعات بکارگیري راستاي در تا شود می پیشنهاد حسابداري اطلاعات از کنندگان استفاده به -2

 حاضر تحقیق در آمده بدست شواهد طبق زیرا نمایند توجه شرکتها این حسابرسی کمیته سازوکار و ساختار به بورسی،

 می مالی گزارشگري کیفیت سطح ارتقاي نتیجه در و حسابرسی کیفیت ارتقاي موجب حسابرسی کمیته در زنان حضور

 .شود

 آتی تحقیقات برای پیشنهاد . ارائه5-4

 .تهران بهادار اوراق بورس در فعال شرکتهاي مالی محدودیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور اثر: اول پیشنهاد

 بهادار اوراق بورس در فعال شرکتهاي سود واقعی مدیریت بر حسابرسی کمیته رد زنان حضور اثر بررسی: دوم پیشنهاد

 .تهران

 بورس در فعال شرکتهاي حسابداري سود اطلاعاتی محتواي بر حسابرسی کمیته در زنان حضور اثر بررسی: سوم پیشنهاد

 .تهران بهادار اوراق

 بهادار اوراق بورس در فعال شرکتهاي حسابداري سود شفافیت بر حسابرسی کمیته در زنان حضور اثر: چهارم پیشنهاد

 .تهران

 تحقیق های . محدودیت5-5

 بازه در حاضر تحقیق انجام با است ممکن است شده انجام 1011 الی 1047 از ساله 111 زمانی بازه در حاضر تحقیق-1

 .باشد داشته تفاوت تحقیق نتایج دیگر زمانی هاي

 در شده پذیرفته شرکت 111 با ارتباط در حاضر تحقیق اطلاعات، به دسترسی عدم رنظی محدودیتهایی وجود علت به -2

 .نماید تغییر است ممکن تحقیق نتایج منتخب نمونه تغییر با لذا است شده انجام تهران بهادار اوراق بورس

 تغییر با رو این از است ودهب (تهران بهادار اوراق بورس) ایران سهام بازار حاضر تحقیق در استفاده مورد آماري جامعه-0 

 کند تغییر تحقیق نتایج است ممکن آماري جامعه
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bstract 
In this study, the effect of the presence of women in the audit committee on the quality of audit and 

audit fees has been studied. The research question of the present research is whether the presence of 

women in the audit committee affects the quality of audit and audit fees. The statistical population in 

this research is Tehran Stock Exchange. A total of 115 companies from this society have been 

selected as the sample of the research. In order to make statistical analyzes in this study, linear 

regression was used in version 9 of Eviews economist's software. The findings from the analysis of 

the research data show that the presence of women in the company's audit committee reduces the 

Disctionary accruals and increases audit fees. According to the above findings, it can be concluded 

that the presence of women in the audit committee increases the quality of auditing and increases the 

cost of corporate representation. 

.Keyword 
audit committee, Audit Quality, Audit Fee 
1. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Management and Economics, Islamic 

Azad University, Chalous, Iran (rezafalah_a@yahoo.com) 

2. Master of Accounting; Faculty of Management and Economics, Islamic Azad University, Chalous, 

Iran (malarmer25@gmail.com) 


