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 چكيده
افـزايش عرضـه و توليـد اسـت كـه از       ،ورتنها راهكار اقتصادي درمان ركود و تورم در كش ـ

گـذاري  سـرمايه  بهم آن بايد اودگذرد و توسعه و مسير دانش، خلاقيت، نوآوري و كارآفريني مي
كارآفريني در  ي كننده. هدف اصلي اين مطالعه شناسايي عوامل تعييندر اين مسير بستگي دارد

فعـال اقتصـادي شـهرك     121 شهرك صنعتي شهيد سليمي تبريز است. اطلاعات مورد نظـر از 
و سـپس بـا اسـتفاده از الگوهـاي گسسـته       هگيري تصادفي به دست آمـد صنعتي به روش نمونه

.  نتايج حاصل از برآورد ه است، مدل اقتصادسنجي تصريح و تخمين زده شد3و پروبيت 2لاجيت
هـاي  ي اجتماعي، منفعـت انتظـاري، حمايـت    ي فيزيكي، سرمايه دهد كه سرمايهمدل نشان مي

تـأثير   ،هـاي ذهنـي و بـاور بـه خودكارآمـدي     مالي و غيرمالي دولت، نگرش به كارآفريني، ارزش
ي انساني نيز داراي تأثير منفـي و   داري بر سطح كارآفريني داشته و متغير سرمايهمثبت و معني

دهـد  طوري كه محاسبات به روش پروبيت نشان مـي  به ،دار بر سطح كارآفريني بوده است معني
ي اجتماعي، منفعت انتظاري  ي فيزيكي (آورده شخصي)، سرمايه ه با افزايش يك واحد سرمايهك

احتمال كارآفريني در ميانگين  الي دولت با فرض ثبات ساير شرايط وهاي مالي و غيرمو حمايت
يابـد. بنـابراين بـا توجـه بـه      واحد افـزايش مـي   059/0و  44/1، 32/0، 64/0ميزان  به ترتيب به

هـاي تقويـت متغيرهـاي اثرگـذار بـر      شـود كـه زمينـه   توصيه مـي  ،كارآفريني در كشور اهميت
ي انساني (كيفيت تحصيلات) در كشور يك  انباشت سرمايه ي د و در زمينهشو فراهمكارآفريني 

 بازنگري اساسي صورت گيرد.
 JEL :L26 ،J24 ،C35 ،Z21 ،A23 بنديطبقه
ي اجتمـاعي،   سـرمايه  ي انسـاني،  سـرمايه  زيكي،ي في كارآفريني،سرمايه هاي كليدي: واژه

 مدل لاجيت و پروبيت

                                                           
 04133306102تماس:  ي مارهشي مسئول،  *. نويسنده

2. Logit 
3. Probit 
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 مقدمه 
طوري كه بشـر بعـد از    ، بهگذاري شدهپايه علم و دانش پايه دنياي پيچيده امروز، بر

پشت سر گذاشتن جوامع عصر كشاورزي و صنعتي وارد عصر اطلاعات و ارتباطـات شـده   
عصـر   iبوده اسـت. امـروز   3و كارآفريني 2نت، اينتر1كه در آن شاهد سه انقلاب ديجيتالي

، كنند كه مبتنـي بـر دانـش   كارآفريني است و كارآفرينان انقلابي را هدايت و رهبري مي
. شواهد موجود حاكي از آن اسـت كـه علـت اساسـي رشـد و      باشد مياطلاعات و آگاهي 

يـاني و  كـارآفريني بـوده اسـت (احمـدپور دار     ،يافتهي اقتصادي كشورهاي توسعه توسعه
يافتــه، اهميــت كــارآفريني فقــط بــه علــت ). در كشــورهاي توســعه49: 1389مقيمــي، 

هاي اقتصادي كـوچكي كـه در   زايي نيست، بلكه دليل اصلي اين است كه فعاليت اشتغال
هـاي پيشـرفته و از   ي فنـاوري اند، با نوآوري منجر بـه توسـعه  اين كشورها به وجود آمده

) و يكـي از  2010، 4اند (وينكرس و همكارانت در دنيا شدهسوي ديگر توليد و توزيع ثرو
مهمترين كاركردهاي كارآفرينان، بسيج منابع اقتصادي براي حداكثر كردن سود و رشـد  

 ).126: 1389ي اقتصادي است (هيسريچ و پيترز،  و توسعه
يافتـه را كـاهش دهـيم،    خواهيم شكاف توسعه كشورمان با كشورهاي توسعهاگر مي

نفت و گاز بـه   ويژه بهپذير پذيريم كه عصر وابستگي اقتصاد كشور به مواد خام پايانبايد ب
پايان رسيده است و كشور با الگوهـاي ذهنـي جامعـه سـنتي و حتـي صـنعتي در عصـر        

ي ديگـر، دسـتيابي بـه    سـوي تواند موفق باشـد. از  اطلاعات و ارتباطات و عصر دانايي نمي
بـا افـزايش خلاقيـت، ابتكـار و      ،1404دي در افـق  جايگاه اول علمـي، فنـاوري و اقتصـا   

 فـراهم گـذاري و بسـتري   ها سـرمايه كارآفريني ميسر خواهد بود. پس بايد بر روي انسان
تري كنند و دانـش  مؤثرآفرين از مغز خود استفاده كه نيروهاي خلاق، نوآور و ارزش شود

بنيـان اسـت   اقتصاد دانشو علم را كه مواد حياتي توسعه در عصر اطلاعات و ارتباطات و 
بان جهاني كارآفريني، نرخ نيت كارآفرينانه در كشـور  توليد كنند. براساس مطالعات ديده

هاي كارآفرينانه در كشور خيلي پايين است و ايـن شـكاف   اما نرخ فعاليت ،ايران بالا بوده
و دهد كـه در مسـير موفقيـت كارآفرينـان در كشـور عوامـل بازدارنـده        موجود نشان مي

ند كه نياز به شناسايي دارند و بيشتر مطالعات قبلي در زمينه هستي وجود اكنندهتقويت
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بـر   مـؤثر در زمينه شناسايي عوامـل   تر كمبر قصد كارآفرينانه بوده و  مؤثربررسي عوامل 
). از طرفي ديگر، تمامي 2010، 1كارآفريني مطالعه شده است (ديدبان جهاني كارآفريني

هـاي كارآفرينانـه موجـب رشـد و     طالعات تجربي تأكيد دارند كه فعاليتمباني نظري و م
شود، اما اين سـئوال مطـرح اسـت كـه كـدام متغيرهـا و       ي اقتصادي كشورها مي توسعه

هسـتند و آيـا ايـن متغيرهـا در جوامـع مختلـف، آثـار         مـؤثر چگونه بر سطح كارآفريني 
اين مطالعـه آن اسـت كـه بـا     مشابهي در پي دارند يا خير؟ بر همين اساس هدف اصلي 

كـارآفريني در   ي كننـده هاي گسسـته لاجيـت و پروبيـت عوامـل تعيـين     استفاده از مدل
را شناسايي كند تا از اين طريق بتواند با شناسـايي   2شهرك صنعتي شهيد سليمي تبريز

د. بـراي  كن فراهمهاي ترويج كارآفريني در كشور را اين اثرات بر سطح كارآفريني، زمينه
به مبـاني نظـري    ،شود. در بخش دومين منظور، ادامه مقاله به شكل زير سازماندهي ميا

تحقيق پرداخته شده و بخش سوم به تصـريح الگـوي كـارآفريني اختصـاص      ي و پيشينه
شـود. در  ها بررسي ميتخمين مدل و تجزيه و تحليل يافته ،يافته است. در بخش چهارم

 گردد. برخي پيشنهادات سياستي ارائه مي گيري شده وبخش پاياني نيز نتيجه
 

 تحقيق ي مروري بر مباني نظري و پيشينه
در توسعه نظريات كارآفريني هر كـدام بـه يـك     مؤثرنظران مكاتب اقتصادي صاحب

 ي بوده و منجر به توسـعه  مؤثرفقيت كارآفرينان ؤكنند كه بر مها اشاره ميلفهؤماز سري 
از  6، مارشال و شـومپيتر 5از ضريب هوشي بالا، سي ،4نايتو  3شود. مارشالكارآفريني مي

خوداشتغالي، تجربـه در صـنعت و حرفـه، سـي، مارشـال و      سن، سي و مارشال از تجربه 
ي شخصـي، نايـت از اعتمـاد بـه      از اعتبار و توانايي كسب سرمايه و وجود سـرمايه  ،نايت

از تحصـيلات، سـي و    ،نفس، شومپيتر و نايت از برانگيختگي بـه دليـل چـالش، مارشـال    

                                                           
1. Global Entrepreneurship Monitor 

فعال موجود در شهرك شهيد واحد  248العات ميداني شامل آماري تحقيق حاضر به منظور انجام مط ي . جامعه2
ترين شهرك صنعتي  ، بزرگ1370باشد. شهرك شهيد سليمي تبريز تأسيس سال سليمي تبريز مي

، بيش از 1395غرب كشور است كه در بخش ممقان آذربايجان شرقي واقع شده است و در پاييز سال  شمال
 ند. ا تههزار نفر در اين شهرك اشتغال داشده 
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شومپيتر از بيكاري  و پذيري، مارشال از والدين خوداشتغال و كارآفريناز ريسك ،مارشال
برند. كارآفرين شومپيتري بـا  بر سطح كارآفريني نام مي مؤثرعوامل  عنوان بهدر آغاز كار، 

كـه  در حـالي   ،دهـد نوآوري، اقتصاد را از تعادل ايستا به سمت رشد اقتصادي سـوق مـي  
دهد. زيرساخت تحقيق و توسـعه،  اقتصاد را به سمت تعادل حركت مي ،1كارآفرين كرزنر

هـاي مـالي محـرك كـارآفريني     كاهش قانون ورشكستگي، دسترسي به اعتبـار و كمـك  
خلاف ديگـر اقتصـاددانان   ). شومپيتر بر1392و همكاران، شومپيتر و نايت است (مقيمي 

هـاي ديگـري   بلكه انگيـزه  ،منافع و سود نيستند نبالد بهمعتقد است كه كارآفرينان تنها 
چون رفاه جامعه، رضايت، شـهرت و تعـالي و ديگـر منـافع غيرپـولي نيـز مهـم هسـتند         

) و كـارآفريني تـابع شـرايط اقتصـادي خـاص چـون       ٩٨: 2003، 2لوند و بولتـون (وست
مطلـوب و   ي دروني فرد و دستاوردهاي اقتصاديهاي اقتصادي، ارتباط بين انگيزهمشوق

 ).42-43: 2006، 3سود اقتصادي است (موهانتي
ي انسـاني   گذاري در تحقيق و توسعه و سـرمايه با سرمايه زا درونهاي رشد در مدل

) كه نوآوري و كارآفريني را 1393توان تغييرات فناورانه ايجاد كرد (سلماني و عبدي، مي
ي انسـاني   كنـد كـه سـرمايه   مـي دهد. در اين زمينه شولتز اسـتدلال  تحت تأثير قرار مي

) و 11: 2008، 4مهمي در توانايي كارآفرينانه اسـت (ايورسـن و همكـاران    ي كنندهتعيين
هـاي بـا   كننـده ي فرهنگي نيز از تعيـين  ي فيزيكي و سرمايه ي اجتماعي، سرمايه سرمايه

د و هـاي افـرا  ي انساني بـه توانـايي   ). سرمايه2001، 5اهميت كارآفريني هستند (فيركين
فقيـت  ؤشـود كـه هـر دو در م   ي اجتماعي نيز به ارتباطات ميان افراد گفتـه مـي   سرمايه

هـا و  بـرداري از فرصـت  ي انساني بر تشـخيص و بهـره   كارآفرين تأثير دارند. تأثير سرمايه
ي اجتماعي با تأكيد بر اعتماد و ارتباطات سازنده براي دريافت منابع و اطلاعـات   سرمايه

). 2003، 6گـردد (ديويدسـون  هـا مـي  بـرداري از فرصـت  و بهـره  موجب كشف، تشخيص
شـود كـه   ي انساني در نظريات كارآفريني تجربه، دانـش و مهـارت را شـامل مـي     سرمايه

دانش از طريق آموزش كسب و تجربه منبعي است كـه بـه صـورت نـاهمگن بـين افـراد       
ي هـا  شـركت در  يك منبع حيـاتي موفقيـت   عنوان بهتوزيع شده است و اين نوع سرمايه 
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شود و روي سطح كارآفريني افراد تأثير مثبتـي دارد (ديويدسـون   كارآفرينانه شناخته مي
محور در حـال  هاي كارآفرينانه دانش). با توجه به اينكه امروزه فعاليت2003، 1و هونينگ

كنـد  ي انساني نقش اساسـي در فرآينـد كـارآفريني بـازي مـي      افزايش است؛ لذا سرمايه
هـاي مختلـف   اما با توجه به شرايط محيطي و به كـارگيري شـاخص   ،)2001 ،2(هونيگ

ي انسـاني و سـطح كـارآفريني     ي انساني، جهت و اندازه رابطه بين سـرمايه  براي سرمايه
 ،شناسـي ). در رويكـرد اقتصـادي و روان  2004، 3افراد نامشخص است (باوم و سـيلورمن 

هـا هوشـياري بيشـتري    بت به فرصـت كارآفرين پديده و واحد اصلي تحليل است كه نس
ي نظري و هم از هم از جنبه ، زيراكنددارد؛ كه اين ديدگاه به نوعي ايجاد محدوديت مي

ي تجربي، كارآفريني فرآيندي تيمي است نه فردي، لذا متغيرهاي جديـدي چـون   جنبه
مـي و  ي اجتماعي بايد در تجزيه و تحليل فرآيندهاي كارآفريني وارد شـوند (مقي  سرمايه

هـا  ي اجتماعي، همان كسب مهارت ارتباط با ديگر افراد، گروه ). سرمايه1392همكاران، 
است (لياو  تأثيرگذارآفريني آنها ها است كه روي سطح كارآفريني افراد و ارزشيا سازمان

كـردن   فـراهم ي اجتماعي در دنيـاي اطلاعـات و ارتباطـات بـا      ). سرمايه2005، 4و ولش
ارتباطـات اجتمـاعي، ريسـك كـارآفريني را      ي مورد نياز از طريق شبكهاطلاعات و دانش 

ي  ). كمبـود ارتباطـات اجتمـاعي و سـرمايه    2006، 5دهد (لاندري و همكـاران كاهش مي
اجتماعي در تبديل فرصت كشف شده به يك كسب و كـار جديـد يـك مـانع اسـت. بـه       

تسـهيل و احتمـال    ،ابع راتواند دستيابي به من ـعبارت ديگر، ارتباطات اجتماعي قوي مي
 اجراي فرصت كشف شده را افزايش دهد.  

ي فيزيكي و دسترسـي بـه    هاي كارآفرينانه، تأمين سرمايهبراي ايجاد و رشد فعاليت
ي  ) و دسـتيابي بـه سـرمايه   2004، 6هاي جدي اسـت (دنـيس  منابع مالي يكي از دغدغه

طـوري كـه صـاحبان     ، بـه اقتصادي و مالي روي موفقيـت كـارآفريني تـأثير مثبـت دارد    
هـاي  بـرداري از فرصـت  ي مالي در به كارگيري منابع و تركيب منابع بـراي بهـره   سرمايه

)، در مقابل برخي از مطالعات تجربـي  2003، 7كارآفرينانه تواناتر هستند (كيم و همكاران
ي  هتوان اين گونه تفسـير كـرد كـه سـرماي    كنند. اين ابهام را مياين ديدگاه را تأييد نمي
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مالي هنگفت نقش حياتي در ايجاد كسب و كارهاي جديد ندارد؛ امـا دسـتيابي بـه ايـن     
مهمي در رشد كسب و كارهاي جديـد باشـد. يعنـي     ي كنندهبينيتواند پيشسرمايه مي

هـا و  برداري از فرصـت در كشف و بهره ،كارآفريناني كه منابع مالي كافي در اختيار دارند
). همچنين، امـروزه  2006، 1تر هستند (شينتوسعه آن موفقشروع كسب و كار جديد و 

توليـد رقـابتي، بايـد نـوآوري و      ي بر همگان روشن است كه بـراي مانـدگاري در عرصـه   
هـا بـا نهادهـاي درسـت و     ها نهادينه شـود. دولـت  و سازمان ها شركتكارآفريني پويا در 

هـاي كارآفرينانـه داشـته    تتوانند نقش با اهميتي در رشد و مانـدگاري فعالي ـ كارآمد مي
هاي مانند تأمين مالي، قوانين مالياتي، بهبود محيط كسـب و  باشند و با ابزارها و سياست

 مـؤثر هاي تشويقي در ارتقاي نـوآوري و كـارآفريني   كار، تنظيم قوانين تجاري و سياست
هـاي  تـرين سياسـت  ). تأمين منابع مالي كارآفرينان يكي از مهم2005، 2تيباشند (ميني

هـا بـا   ). دولت2004، 3اجرايي در كشورهاي مختلف است (هاريسون، ماسون و گيرلينگ
هـاي تـأمين مـالي از طريـق وام بـانكي، بـا كـاهش        استفاده از اعطاي اعتبـارات و طـرح  

هاي كارآفرينانه موجب كاهش ريسـك مـالي تهيـه منـابع     هاي تأمين مالي فعاليت هزينه
كـه در ميـزان    دهـد  نشان مـي . با اين حال، شواهد تجربي شوند مورد نياز كارآفرينان مي

، 4ي وجـود دارد (كوجـا و لطفعلـي   يهاهاي تأمين مالي كارآفرينان تفاوتبودن شيوه مؤثر
2008 .( 

ها، رويكـرد رفتـاري و نيـت    هاي غيراقتصادي با رويكرد ويژگيكارآفريني در ديدگاه
هـا تحقيقـات مختلفـي انجـام     كـرد ويژگـي  گيرد. در رويكارآفرينانه مورد مطالعه قرار مي

هـاي مشـترك كارآفرينـان بـوده اسـت كـه       گرفته است كه هدف آن شناسـايي ويژگـي  
هاي ذهني مثبت، )، حالت1965، 6كللند(مك 5طلبيها شامل توفيقترين اين ويژگي مهم

، 9(بروكهـاوس  8)، تمايل بـه ريسـك  1971، 7مثبت، مركز كنترل دروني (هورنادي و آبود
)، تحمـل  1993، 11(فـراي  10)، خلاقيت1389طلبي (هيسريچ و پيترز، ستقلال)، ا1980
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هاي فردي (نفزيگر  ) و ارزش1389)، انگيزش (هيسريچ و پيترز، 1994، 2(جنينگز 1ابهام
هـاي  ها، رويكرد رفتـاري بـر رفتـار   ) هستند. بر خلاف رويكرد ويژگي1994، 3و همكاران

يـك عامـل اقتصـادي تمـام      عنـوان  بـه ، كارآفرين كارآفرينان تأكيد دارد و در اين ديدگاه
). در 1994، 4كنـد (جنينگـز  عوامل توليد (كارگر، سرمايه، زمين و ...) را در هم ادغام مي

هـاي رفتـاري چـون    هاي شخصيتي، عوامل محيطي و ويژگياين ديدگاه علاوه بر ويژگي
شغلي، اخـراج از   سن، تحصيلات، خانواده، دوران كودكي، پذيرش الگوي نقش، نارضايتي

هـا بـا   ). اين دسته از ويژگي1989، 5گيرند (واندرورف و براشكار نيز مورد توجه قرار مي
(هيسـريچ و   7هـاي تجربـي  و تحت دو دسته ويژگي 6شناختيهاي جمعيتعنوان ويژگي

شـوند. در رويكـرد   ) بررسي مي1982، 9(دانكلبرگ و كوپر  8زمينه)  و پيش1389پيترز، 
رينانه كارآفريني شامل فرآيندي ذهني اسـت كـه افـراد قبـل از دسـتيابي بـه       نيت كارآف

و  11بـين و آيـزن  دهند. فيشبه كارآفريني را نشان مي 10موفقيت عملي، سطحي از قصد
اولـين مرحلـه از رفتـار واقعـي      ،كنند كه قصد به كـارآفريني بيان مي ،12شاپرو و سوكول

شي، روانـي و همچنـين ادراكـات فـردي      كارآفريني است كه توسط عوامل هنجاري، نگر
رفتـار   ي هاي نيت كارآفرينانه، نظريـه مدل ترين مدل در زمينهقابل تحريك است و مهم

ريـزي شـده   رفتـار برنامـه   ي ). در نظريـه 1991، 13(آيزن باشد ميريزي شده آيزن برنامه
باشـد و   اهانـه مـي  هـاي آگ تصميمافراد، حاصل اتخاذ  ي بر اين است كه رفتارهاي آگاهانه

 ي كننـده  عوامل تعيين ،14رفتار، هنجارهاي ذهني و باور به خودكارآمدي ي بارهنگرش در
اندازي كسب و كارهاي كارآفرينانه هستند. در ديدگاه نيت كارآفرينانه، رفتـار   راهنيت در 
)، كـه  2000، 15نه براساس نيت كارآفرينانه قابل توجيه است (كروگر و همكارانكارآفرينا

بـر رفتـار    مـؤثر هاي مختلف در تلاش هستند تا متغيرهاي محققان كارآفريني در ديدگاه
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-اين بخـش بـه مهـم    ي ). در ادامه2000، 1كارآفريني را مورد مطالعه قرار دهند (كروگر
 شود.موضوع تحقيق اشاره مي ي خارجي و داخلي در زمينه ي ترين مطالعات انجام شده

مطالعات خود چهار عامل محيطـي را كـه بـر فرآينـد      )، در1994( 2نياوالي و فوگل
ند. ايـن چهـار عامـل شـامل رويكردهـا و      ا هي نوپا تأثير دارند، معرفي كردها شركتايجاد 

هـاي شـغلي و كـارآفريني و    هاي دولت، شـرايط اقتصـادي و اجتمـاعي، مهـارت    سياست
مـدل معـادلات    هاي مالي و غيرمالي هستند. نتـايج ايـن مطالعـه بـا اسـتفاده از     حمايت

داري بـر ايجـاد شـركت    دهد كه اين چهار عامـل داراي تـأثير معنـي   ساختاري نشان مي
هـاي  هـاي قبلـي در مـورد انگيـزه    بـا بررسـي پـژوهش    ،)2008( 3هستند. واگنر و زلتنر

نـد كـه عوامـل    ا ههاي كارآفريني بـه ايـن نتيجـه رسـيد    كنندهتعيين عنوان بهكارآفرينانه 
شناختي (سـن، جنسـيت،   ميم به كارآفريني شامل عوامل جمعيتشخصي اثرگذار بر تص

پـذيري، كـانون كنتـرل،    هاي شخصيتي (گرايش به ريسـك ي خانوادگي)، ويژگيپيشينه
ي انسـاني (آمـوزش، تجربـه در    نياز به موفقيت، كفايت نفس و قابليت تطبيق) و سرمايه

يت اجتمــاعي و ي كــارآفريني، شايســتگي اجتمــاعي، شايســتگي مــديرصــنعت، تجربــه
مـدل رويـداد    ،)2011( 4تـون شايستگي مديريت عملياتي) هستند. وانگ، ليو و ميلينـگ 

ي بررسـي  ي) را در بين دانشجويان چينـي و آمريكـا  1982كارآفرينانه شاپيرو و سوكول (
ن اسـت كـه   آند. نتايج اين مطالعه با استفاده از مدل معادلات ساختاري حـاكي از  ا هكرد

 مـؤثر روي نيت كارآفرينانـه   ،ت، مطلوبيت درك شده و توانايي درك شدهتمايل به فعالي
كاري و  ي ند كه تجربها ههستند. همچنين آنها در قالب مدل مفهومي به اين نتيجه رسيد

نيت كارآفرينانه در هـر دو كشـور چـين و آمريكـا      برداري خانوادگي اثر معني ي پيشينه
 دارد.

كارآفريني در  ي بر توسعه مؤثريك مطالعه عوامل  )، در2012( 5راچمانيا و همكاران
هـاي  ند. نتـايج ايـن مطالعـه بـا اسـتفاده از داده     ا هرا بررسي كرد 2012اندونزي در سال 
دهد كه متغيرهاي درآمد بالا، انعطاف در زندگي شخصـي  نامه نشان ميحاصل از پرسش

 مـؤثر ي كـارآفريني  كـاري رو  ي و خانوادگي، كنترل زمـان، امنيـت خـانوادگي و تجربـه    
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كننـده  شناسي تعيينروي عوامل اقتصادي و روان ،)2012( 1باشند. گوتنر و همكاران مي
ند. ايـن مطالعـه   ا هكارآفريني دانشگاهي به روش معادلات ساختاري در آلمان مطالعه كرد

با ترسيم چارچوب مفهومي كارآفريني دانشگاهي از ديدگاه اقتصادي (منفعـت انتظـاري،   
هـاي اجتمـاعي و   هـا، ارزش شناسي (نگرشي اجتماعي) و روان ي انساني، سرمايه سرمايه

. نتـايج ايـن مطالعـه نشـان     ه اسـت نفر آلماني انجام گرفت 469پذيري) روي درك امكان
و امـا  هسـتند   مؤثرها و كنترل رفتار ادراك شده روي نيت كارآفرينانه دهد كه نگرش مي

ي انسـاني   . عوامل اقتصادي سرمايهتأثير ندارندينانه هاي اجتماعي روي نيت كارآفرارزش
ي اجتماعي داراي اثرات مستقيم و اثـرات غيرمسـتقيم روي نيـت كارآفرينانـه      و سرمايه

، در حالي كه سود انتظاري فقط داراي اثر غيرمستقيمي روي نيـت كارآفرينانـه   باشند مي
 است. 

 ـ مـؤثر به بررسي عوامل  ،)2013( 2سهيل و آيكيوبال ر موفقيـت كـارآفريني چـون    ب
ادراكي ذهني در ايالت پنجاب  -گي و خودخانواده ي فرهنگ، جنسيت، تحصيلات، زمينه

طـور   دهد كه مردان و زنان كارآفرين بـه ند. نتايج اين مطالعه نشان ميا هپاكستان پرداخت
 ،كوشــياي و ســختداري در زمينــه تحصـيلات دانشــگاهي و تحصــيلات مدرسـه  معنـي 

ستند. همچنين، كارآفرينـان موفـق بيشـتر مشـتاق ارتقـاء سـطح تحصـيلات        متفاوت ه
هـاي  از دولت و سياسـت  تر كمدانشگاهي خود بوده و نسبت به ديگر كارآفرينان ناموفق، 

نـد. در ايـن مطالعـه    ا هدولت شاكي و بيشتر آنان داراي پدر يا عموي فعال اقتصـادي بـود  
ريزي تحصيلي يك تغيير اساسي صـورت  مهگذاري و برناد كه در سياستشو ميپيشنهاد 

كننـده موفقيـت   منظور بررسي عوامل تعيـين  به ،)2013( 3گيرد. چاودوري، عالم و عارف
كارآفرينان در صنايع كوچك و متوسط بنگلادش، اطلاعات هشتاد كـارآفرين را بـه روش   

ي و ند. عوامل مورد بررسـي شـامل عوامـل جمعيت ـ   ا هآوري كردگيري تصادفي جمعنمونه
دهد زيرساخت مناسب، محـيط سياسـي آرام،   ند كه نتايج مطالعه نشان ميهستمحيطي 

طـوري مثبـت و    بـه  مـؤثر مل عوا عنوان بهدسترسي به سرمايه و بازار، تجربه و تحصيلات 
دهنـد و متغيـر سـن داراي تـأثير منفـي و      موفقيت كارآفرينـان را توضـيح مـي    دارمعني
 4د. رميكين، اسـتارتين و دامسـي يـووين   باش ميرينان داري بر سطح موفقيت كارآف معني
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در يك مطالعه در كشور ليتواني به بررسي اثر ارتقـاء آمـوزش كـارآفريني روي     ،)2013(
هـاي  التحصيلان دانشـگاهي رشـته  نفري از فارغ 170ايجاد نيت كارآفريني در يك نمونه 
نامـه و بـه   استفاده از پرسـش  ند. نتايج اين مطالعه باا هاقتصاد و مهندسي مكانيك پرداخت

 اي هاي شخصيتيدهد كه عوامل اساسي نيت كارآفرينانه، ويژگيروش توصيفي نشان مي
فعـالي و نگـرش نسـبت بـه     پذيري، نياز بـه موفقيـت، خودكارآمـدي، بـيش    چون ريسك

در مطالعـه خـود بـه بررسـي      ،)2014(1كارآفريني هستند. گودرزونـد چگينـي و زمـاني   
 2سازماني در شهرك صنعتي گـويلان ي اجتماعي و كارآفريني درون  مايهبين سر ي رابطه

نـد. نتـايج   ا هرشت به روش تجزيه و تحليل قياسي و با استفاده از رگرسيون خطي پرداخت
نفر كـارآفرين بودنـد؛ از طريـق     76واحدي كه فقط  150آماري  ي اين مطالعه در جامعه

ي اجتمـاعي (بعـد ارتبـاطي، بعـد      ههـاي سـرماي  دهـد كـه شـاخص   نامه نشان ميپرسش
سـازماني هسـتند.   داري روي كـارآفريني درون داراي اثر معني ،شناختي و بعد ساختاري)

بـر   مـؤثر ) در يك مطالعه در استان خوزستان به شناسايي و تحليل عوامل 2014(3اُماني
ه تبـديل و تكميـل محصـولات مركبـات پرداخت ـ     ،واحد صنعتي 89توسعه كارآفريني در 

شـده توسـط مهندسـان ايـن     تكميـل  ي نامه. نتايج اين مطالعه با استفاده از پرسشاست 
پـذيري،  داري بـين خلاقيـت، ريسـك   مثبـت و معنـي   ي دهد كه رابطـه واحدها نشان مي

پذيري روي تمايل به كارآفريني، سطح درآمـد،  پذيري و مشاركتپذيري، رقابتمسئوليت
 دارد.  سطح تحصيلات و سطح كارآفريني وجود 

ي اجتمـاعي   در يك مطالعه به بررسي تأثير سـرمايه  ،)1391نتاج (زاده و وليصادق
ند. نتايج اين مطالعه توسـط  ا هي شهرك صنعتي بابلسر پرداختها شركتبر كارآفريني در 

مثبت و  ي دهد كه رابطهاي و رگرسيون نشان ميهاي فريدمن، پيرسون، دو جمله آزمون
ي اجتماعي و ابعـاد آن بـا كـارآفريني وجـود دارد. بعـد كيفيـت        داري بين سرمايهمعني

مورد مطالعـه داراي اهميـت بيشـتري بـوده اسـت و در       ي ي اجتماعي در جامعه سرمايه
. رمضـانپور نرگسـي و همكـاران    اسـت پـذيري داراي اولويـت   كارآفريني شاخص ريسـك 

بـر   مؤثرعوامل كليدي  ،خود با استفاده از مدل معادلات ساختاري ي در مطالعه ،)1394(
هـاي علـم و   بنيـان مسـتقر در پـارك   ي دانـش هـا  شركتي كارآفريني فناورانه در توسعه

ري آوهاي جمـع ند. نتايج اين مطالعه با استفاده از دادها هفناوري در ايران را شناسايي كرد

                                                           
1. Goudarzvand Chegini and Zamani 
2. Guilan 
3. Ommani 
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نامـه نشـان   بنيـان براسـاس پرسـش   سس شركت دانشكارآفرين فعال و مؤ 203شده از 
مشتري، مشـاوران و   د كه عناصري نظير دولت، دانشگاه، سرمايه، زيرساخت، بازار/ده مي

 شوند. بر توسعه كارآفريني فناورانه محسوب مي مؤثرترين عوامل كارآفرين فناور مهم
 

شناسي تحقيق و تصريح مدل اقتصادسنجي روش  

آمـاري   ي و جامعـه  اسـت ها پيمايشي ي گردآوري دادهاين تحقيق كاربردي و شيوه
تحقيق حاضر به منظور انجام مطالعات ميداني شامل توليدكنندگان و فعـالان اقتصـادي   

باشـد. در ايـن مطالعـه بـه روش     مي 1395شهرك صنعتي شهيد سليمي تبريز در سال 
واحـد از واحـدهاي فعـال و در     121گيـري تصـادفي، اطلاعـات فعـالان اقتصـادي       نمونه

دهنـدگان  حضوري به تك تك پاسخ ي مراجعه دسترس شهرك صنعتي شهيد سليمي با
. براي برآورد حجم نمونـه از فرمـول كـوكران و بـراي تعيـين روايـي       ه استدست آمد به

نامه از پانل متخصصان و به منظور بـرآورد پايـايي آن از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ      پرسش
 87/0 تـا  67/0. مقدار اين ضريب براي متغيرهاي اصلي تحقيـق بـين   ه استاستفاده شد

هـاي  . در مـدل 1باشـد  مـي كه بيـانگر پايـايي مناسـب ابـزار تحقيـق       ه استدست آمد به
اقتصادسنجي اگر متغير وابسـته حالـت گسسـته باشـد؛ بـراي تخمـين ضـرايب بايـد از         

هـاي معمـولي، ضـرايب    ود و در صورت استفاده از رگرسيونشهاي گسسته استفاده  مدل
بنـابراين بـراي تخمـين ايـن      ،گار هم خواهند بـود دار، بلكه ناسازتخميني نه تنها تورش

). در 835، ص1392شـود (سـوري،   ها از مدل لاجيت و مدل پروبيت اسـتفاده مـي  مدل
(متغير وابسته صفر و يك) تابعي خطـي از متغيرهـاي    yمدل احتمال خطي وقوع پديده 
 ). 2008، 2توضيحي است (هيل و همكاران

)1( K KP(y X) E(y X) X X ... X� � � � � �� �� � ��0 1 11 1 
 �Xتابعي خطي از متغيرهاي توضيحي يعني  yما در مدل لاجيت احتمال وقوع ا

 ).  2008بلكه اين احتمال تابع توزيع لجستيك دارد (هيل و همكاران،  ،نيست
)2( 

XP(y X) (X )
e� �

� � � � �
�

11
1

 

                                                           
 ,Linan and Chen, 2009 Gifford and Mancusoهاي نامهنامه اين تحقيق تركيبي از پرسش. پرسش1

1984 ، Sherer et al., 1982 وGoethner et al, 2012 .است 
2. Hill et al. 
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ها نمايي براي تخمين پارامتري حداكثر راستزنندهدر اين مدل از تخمين
با اين تفاوت كه  ،شود. مدل پروبيت دقيقاً مانند مدل لاجيت استاستفاده مي

 ).2003، 1احتمال وقوع متغير وابسته داراي توزيع نرمال استاندارد شده است (ترين

)3( 
X u

P(y X) (X ) e du
� �

��

� �� � �
	


21
211

2
 

امـا   ،داري ضرايب داراي اعتبار هستندهاي لاجيت و پروبيت علامت و معنيدر مدل
هاي غيرخطي شود. اثرات نهايي مدلمقدور مي 2اثرات نهايي ي فسير ضرايب با محاسبهت

مانند لاجيت و پروبيت به مانند اثـرات جزئـي مقـدار ثـابتي نيسـتند و بسـته بـه نقطـه         
محاسبه، مقدار آنها نيز تغيير خواهد كرد. در اين ارتباط سه انتخاب متداول وجـود دارد:  

، اثـر نهـايي در   AME(3متوسـط آن (  ي ونـه و سـپس محاسـبه   اثر نهـايي در مقـادير نم  
ــه ( ــانگين رگرســورهاي نمون ــادير نماينــده رگرســورها   MEM(4مي ــر نهــايي در مق و اث

)MER(5       بنابراين، در الگوهاي لاجيت و پروبيـت بـه منظـور بررسـي تـأثير متغيرهـاي .
شنهادهاي متناوب شده متغير وابسته و يا براي انتخاب پيبينيمستقل بر احتمالات پيش

تـوان  مـي  4 ي شود كه با استفاده از رابطـه يا احتمال نهايي محاسبه مي 6ديگر، اثر نهايي
 ).2012، 7اثرات نهايي متغيرها را بر روي احتمالات به دست آورد (گرين

( )4 � �i
j j

prob(y j x)
x x

x � �

 � � � � �� � � �� �� � �� ��� � � �
 1 2 

مل رواني (هنجارهـاي ذهنـي، نگـرش بـه     ريزي شده، عوارفتار برنامه ي طبق نظريه
كننده نيت و متغيرهـاي اقتصـادي   بينيپيش عنوان بهكارآفريني و باور به خودكارآمدي) 

 عنـوان  بـه ي فيزيكي و منفعت انتظـاري)   ي اجتماعي، سرمايه ي انساني، سرمايه (سرمايه
، 8و آيـزن بـين  ريزي شده مـورد توجـه هسـتند (فـيش    زمينه در نظريه رفتار برنامهپيش

بنابراين، با توجه به مباني نظري و مطالعات تجربي انجام شـده در ايـن زمينـه،     ،)2010

                                                           
1. Train 
2. Marginal Effects 
3. Average Marginal Effect 
4. Marginal Effect at Mean 
5. Marginal Effect at Representative Value 
6. Marginal Effect 
7. Greene 
8. Fishbein and Ajzen 
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) و چاودوري، عـالم و  2012)، گوتنر و همكاران (1994مطالعات نياوالي و فوگل ( ويژه به
 . شود گرفته ميصورت شكل زير در نظر  مدل مفهومي مطالعه به ،)2013عارف (
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 فقيت كارآفرينانؤبر م مؤثرل مفهومي عوامل . مد1شكل 
 

 بر همين اساس مدل تحقيق در قالب خطي به صورت زير خواهد بود.
)5( EN f (HC,SC,EB,PC,AT,SV,SE,GS)� 

 شود:كه در آن متغيرهاي مورد استفاده به صورت زير تعريف مي
ENها و زش به كمك شناخت فرصت: كارآفريني فرآيند خلق دستاوردي نو و با ار

اندازي يك كسب و كار از طريق اختصاص زمـان و تـلاش بسـيار زيـاد و بـا پـذيرش       راه
هاي مالي، روحي و اجتماعي بـه منظـور رضـايت شخصـي، اسـتقلال و دريافـت       مخاطره
).  براي مشخص كردن سطح كارآفرينان 1389هاي مالي است (هيسريچ و پيترز، پاداش

شـود. بـا توجـه بـه     ) اسـتفاده مـي  1984كارآفريني گيفـورد و منكاسـو (   ي از پرسشنامه
 280و  230در صـورتي كـه امتيـاز مربوطـه بـين       ،ي مـورد نظـر   گذاري پرسشنامه نمره

 165كارآفرين نهفته، بين  194و  180كارآفرين، بين  229و  195كارآفرين موفق، بين 
كـارگر روز   150رآفرين بودن و زيـر  در مرز كا 164و  150كارآفرين بالقوه، بين  179و 

هاي بنابراين با توجه به ماهيت داده ،)1389مزد خواهد بود (احمدپور دارياني و مقيمي، 

 عوامل اقتصادي:
 

عوامل برآمده از نظريه رفتار 
 ريزي شده:برنامه

 

 سطح كارآفريني

 ي اجتماعي سرمايه

باور به خودكارآمدي

 هاي ذهنيارزش

نگرش به كارآفريني

ي فيزيكي و  سرمايه
هاي مالي و غيرماليحمايت

 منفعت انتظاري

انساني ي سرمايه
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تـوان چهـار سـطح    )، مي1984ي گيفورد و منكاسو ( نامهگذاري پرسشكارآفريني و نمره
فريني به صـورت  يعني متغير كارآ ،اول را كارآفرين و دو سطح آخر را غيركارآفرين ناميد

و توزيع درصـدي   شود فته ميگردو حالتي صفر (غيركارآفرين) و يك (كارآفرين) در نظر 
ــه  پاســخ ــانگر آن اســت ك ــدگان بي ــارآفرين و  44دهن ــا ك ــه  56درصــد آنه درصــد بقي

 باشند.غيركارآفرين مي
HCشده در وجـود  هاي نهادينه ها و قابليتطور كلي، توانايي ي انساني به : سرمايه

شـود كـه بعـد جسـمي بـا      ي انساني ناميده مـي  انسان (چه جسمي و چه فكري) سرمايه
گذاري در تغذيه، بهداشت و درمان و ورزش ايجاد و بعـد فكـري در اثـر نهادينـه     سرمايه

شـود (سـوري و   شدن دانش (به وسيله آموزش و يادگيري تجربي) در انسان حاصل مـي 
-طور خلاصه دانـش نهادينـه    ي انساني به ). در اين مطالعه سرمايه207: 1386مهرگان، 

. 1شـود شده در انسان است كه توسط آموزش و پرورش و آموزش عالي تعريف و ارائه مي
انـدازي كسـب و كـار فعلـي     دهندگان در حـين راه در اين مطالعه سطح تحصيلات پاسخ

) و 5ليسـانس ( )، فـوق 4)، ليسـانس ( 3ديـپلم ( )، فـوق 2)، ديـپلم ( 1شامل زير ديـپلم ( 
 نامه به دست خواهد آمد.باشد كه اطلاعات آن از طريق پرسش) مي6دكتري (
SCي فيزيكـي و انسـاني در    تري از سـرمايه ي اجتماعي، نقش بسيار مهم : سرمايه

هنجارهـا و   ي اجتمـاعي عبـارت اسـت از    كنـد و سـرمايه  هـا و جوامـع ايفـا مـي    سازمان
هـا و  ها و انسـان ها، سازمانبخش ميان انسان هاي روابط جمعي و گروهي، انسجام شبكه

هـا يـا   باشد و همان كسب مهارت ارتباط با ديگـر افـراد، گـروه   ها ميها با سازمانسازمان
اسـت، اول اينكـه    مـؤثر ها است كـه از دو طريـق روي ايجـاد و بقـاء كـارآفريني      سازمان

افرادي هستند كه محصول محيط اجتماعي خود بوده و دوم آنكه كـارآفريني   كارآفرينان
يك فعاليت جمعي و اجتماعي است و در نتيجه وجود يا عدم وجود پيوندها و ارتباطـات  

). در ايـن مطالعـه اطلاعـات    2005، 2گذارد (لياو و ولشاجتماعي بر كارآفريني تأثير مي
 . ه استآوري شدنامه جمعي اجتماعي از طريق پرسش متغير سرمايه

                                                           
) در مطالعات خود از شاغلان با تحصيلات عالي 1393و سلماني و عبدي ( Gerdne (2005). به عنوان نمونه 1

 اند.عنوان شاخص سرمايه انساني استفاده كرده به
2. Liao and Welsch 
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EB       منفعـت انتظـاري شــامل شـهرت انتظـاري و منفعــت مـالي انتظـاري اســت :
كنـد و اطلاعـات   ) كه كارآفريني را تحريـك مـي  2010، 1گنكارهولتن و ماهان -(گوگتپ

 .   آوري شده استنامه جمعاز طريق پرسشاين متغير 
PCي قابل لمس و مادي چون پول، منابع، مـواد   ي فيزيكي همان سرمايه : سرمايه

تـرين مسـئوليت    آوري اين سرمايه مهـم آلات و ... است كه جمعاوليه، ساختمان، ماشين
). در ايــن مطالعــه شــاخص 77: 1392(مقيمــي و همكــاران،  باشــد مــييــك كــارآفرين 

ده شخص كـارآفرين اسـت كـه بـه صـورت      آور ي ي فيزيكي همان مقدار سرمايه سرمايه
و در ايـن   شـود  فتـه مـي  گرگذاري اوليه فعاليت اقتصادي در نظـر  درصدي از كل سرمايه

انـدازي  مطالعه اطلاعات اين متغير با طرح اين پرسش كـه مقـدار آورده شـما هنگـام راه    
 نامـه بـه  ، از طريـق پرسـش  هگذاري اوليـه بـود  كسب و كار فعلي چند درصد كل سرمايه

 دست آمده است. 
AT  نگرش به كارآفريني همان ارزيابي ذهني از كارآفريني و طرز تفكر نسبت بـه :

آن است كه مشخصات دنياي اجتماعي و فيزيكي را در خود دارد و از راه تجربه، آمـوزش  
بـه درك  ). نگرش فرد نسبت به كارآفريني، كه 1376ستوده، شود (و يادگيري كسب مي

افراد از پيامدهاي شخصي حاصل از كارآفريني توجه دارد، تحت تـأثير ارزشـيابي فـرد از    
). در ايـن مطالعـه اطلاعـات متغيـر     2001، 2گيرد (آيـزن بروندادهاي كارآفريني قرار مي

 نامه به دست آمده است.نگرش به كارآفريني از طريق پرسش
SVفشار اجتمـاعي درك شـده بـراي انجـام يـا انجـام        عنوان به هاي ذهني: ارزش

هاي ذهني به تأثير يا فشار شود، به عبارت ديگر، ارزشندادن يك رفتار خاص تعريف مي
گيرنده براي انجـام رفتـار توجـه دارد كـه متـأثر از تـأثير       اجتماعي درك شده بر تصميم

). در ايـن مطالعـه اطلاعـات    2002پذيرفتن فرد از ديگران در انجام رفتار اسـت (آيـزن،   
 . ه استآوري شدنامه جمعهاي ذهني از طريق پرسشمتغير ارزش

SEاست، كه به درك فرد از  3: باور به خودكارآمدي به مفهوم خودكارآمدي باندورا
تار يـا عمـل   پذيري انجام رفتار مورد نظر توجه دارد؛ يعني آيا فرد توانايي اجراي رفامكان

). در محيط اقتصادي و بازار افـراد سـعي   1991مورد نظر را خواهد داشت يا خير (آيزن، 
باره آنهـا احسـاس شايسـتگي و اعتمـاد بـه نفـس       كنند كارهاي را انجام دهند كه درمي

                                                           
1. Goktepe-Hulten and Mahangaonkar 
2. Ajzen 
3. Bandura 
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انـدازي فعاليـت   لذا فردي با باور به خودكارآمدي بيشتر براي كارآفرين شدن و راه ،دارند
انگيزه بيشتر و پايدارتري بـراي كـارآفرين شـدن خواهـد داشـت (موريـانو و        كارآفرينانه
). در ايـن مطالعــه اطلاعـات متغيــر بـاور بــه خودكارآمـدي از طريــق     2006، 1همكـاران 

 . ه استآوري شدنامه جمع پرسش
GSت هاي مـالي در قالـب تسـهيلا   هاي مالي و غيرمالي دولت كه حمايت: حمايت

سازي پروسه كسب و كار، ارائـه  هاي غيرمالي دولت به صورت آسانبانكي و ديگر حمايت
هـاي تشـويقي   رسـاني و شـفافيت و سياسـت   هاي كسب و كار، اطلاعها و مشاورهآموزش

. در شـده اسـت  آوري نامـه جمـع  شود كه اطلاعات اين متغير از طريق پرسشتعريف مي
هاي غيرمالي عدد يك، دريافت هر دو حمايـت  مايتصورت دريافت تسهيلات بانكي يا ح

 شود.  آن صورت عدد صفر در نظر گرفته مي غير مالي و غيرمالي عدد دو و در
 
هاي تجربي و تجزيه و تحليل آنهايافته  

آنهـا   بيشترنامه بيانگر آن است كه در اين مطالعه اطلاعات استخراج شده از پرسش
رابطه بين متغيرهاي مستقل با متغير كـارآفريني در   ،9الي  1درصد) و جداول  97مرد (
تـوان  دهد. براسـاس ايـن جـداول مـي    ، در يك جدول دو متغيره را نشان مي1395سال 

ي فيزيكـي، منفعـت انتظـاري،     ي اجتمـاعي، سـرمايه   رابطه مثبت ميـان متغيـر سـرمايه   
ريني و هاي مـالي و غيرمـالي دولـت، بـاور بـه خودكارآمـدي، نگـرش بـه كـارآف         حمايت

هاي ذهني (متغيرهاي مستقل) و متغيـر كـارآفريني (متغيـر وابسـته) را ملاحظـه       ارزش
كه وقتي شخص كارآفرين است؛ متوسط متغيرها بيشتر از وقتي اسـت كـه    يروط به ،دكر

متوســط متغيرهــا در وضــعيت  ي باشــد و همچنــين مقايســهشــخص غيركــارآفرين مــي
دهـد كـه تمـامي    نشـان مـي   9يرها در جـدول  كارآفرين بودن با ميانگين كل همين متغ

بيشتر از مقـادير ميـانگين كـل     8و  7، 6، 5، 3، 2، 1مقادير متوسط متغيرها در جداول 
ي انسـاني (متغيـر    بـين متغيـر سـرمايه    ي . رابطـه باشـد  مـي  9همين متغيرها در جدول 

ه وقتـي  ك ـ يروط ـ منفي است، به 4مستقل) و متغير كارآفريني (متغير وابسته) در جدول 
از وقتي اسـت كـه شـخص     تر كمي انساني  شخص كارآفرين است؛ متوسط متغير سرمايه

ي انسـاني در وضـعيت    متوسط متغير سرمايه ي باشد و همچنين مقايسهغيركارآفرين مي
دهد كه مقدار متوسط نشان مي 9كارآفرين بودن با ميانگين كل همين متغير در جدول 

نگين كل همين متغيـر در جـدول   از مقدار ميا تر كم 4ول ي انساني در جد متغير سرمايه
 .باشد مي 9

                                                           
1. Moriano et al. 
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 در مقابل متغير كارآفريني  ي اجتماعي سرمايه. توزيع متوسط متغير 1جدول 
 غيركارآفرين كارآفرين ي اجتماعي/كارآفريني سرمايه

 58/0 62/0 ي اجتماعي سرمايه
 

 يارد تومان در مقابل متغير كارآفريني به ميل ي فيزيكي سرمايه. توزيع متوسط متغير 2 جدول
 غيركارآفرين كارآفرين ي فيزيكي/كارآفريني سرمايه

 28/2 52/3 ي فيزيكي سرمايه
 

 . توزيع متوسط متغير منفعت انتظاري در مقابل متغير كارآفريني 3 جدول
 غيركارآفرين كارآفرين متغير منفعت انتظاري /كارآفريني

 78/0 80/0 متغير منفعت انتظاري
 

 (سطح تحصيلات) در مقابل متغير كارآفريني ي انساني  سرمايه. توزيع متوسط متغير 4 جدول
 غيركارآفرين  كارآفرين  سطح تحصيلات/ كارآفريني

 28/3 22/3 سطح تحصيلات
 

 هاي مالي و غيرمالي دولت در مقابل متغير كارآفريني . توزيع متوسط متغير حمايت5 جدول
 غيركارآفرين كارآفريني و غيرمالي دولت /كارآفرينيهاي مالحمايت

 28/0 43/0 هاي مالي و غيرمالي دولتحمايت
 

 . توزيع متوسط متغير باور به خودكارآمدي در مقابل متغير كارآفريني 6 جدول
 غيركارآفرين كارآفرين باور به خودكارآمدي /كارآفريني

 57/0 58/0 باور به خودكارآمدي
 

 زيع متوسط متغير نگرش به كارآفريني در مقابل متغير كارآفريني . تو7 جدول
 غيركارآفرين كارآفرين نگرش به كارآفريني /كارآفريني

 37/0 81/0 نگرش به كارآفريني
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 هاي ذهني در مقابل متغير كارآفريني . توزيع متوسط متغير ارزش8 جدول
 غيركارآفرين كارآفرين هاي ذهني /كارآفرينيارزش

 66/0 72/0 هاي ذهنيزشار
 

 . ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي تحقيق9جدول 
 آماره/متغير ميانگين انحراف معيار

 كارآفريني 45/0 50/0
 ي انساني (سطح تحصيلات) سرمايه 29/3 47/1
 ي فيزيكي (به ميليارد تومان) سرمايه 84/2 57/5
 ي اجتماعي سرمايه 60/0 24/0
 انتظاريمنفعت  79/0 23/0
 هاي مالي و غيرمالي دولتحمايت 35/0 64/0
 نگرش به كارآفريني 57/0 29/0
 هاي ذهنيارزش 69/0 30/0
 باور به خودكارآمدي 57/0 16/0

 هاي تحقيقمنبع: يافته
 

صورت كارآفرين و  در ادامه در اين مطالعه با توجه به اينكه متغير وابسته به
و شود مينتيجه به صورت يك و صفر در نظر گرفته غيركارآفرين تعريف شده و در 

افزار استاتا هاي لاجيت و پروبيت و نرمبر كارآفريني را با استفاده از مدل مؤثرعوامل 
نتايج تخمين مدل به روش لاجيت  10در جدول  ،دگيرمورد بررسي قرار مي 14.11

يت و پروبيت هاي لاجو پروبيت ارائه شده است. نكته ديگر قابل توجه در مدل
داري ضرايب داراي ها علامت و معنيچگونگي تفسير ضرايب است. در اين مدل

باشد كه در اين اثرات نهايي مقدور مي ي اما تفسير ضرايب با محاسبه ،اعتبار هستند
شود. نتايج ) برآورد ميMEMمطالعه به جهت اختصار تنها اثرات نهايي در ميانگين (

اثرات نهايي در ميانگين در  ي و پروبيت و محاسبه تخمين مدل به روش لاجيت
 آورده شده است. 10جدول 

 
                                                           
1. Stata 14.1 
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 اثرات نهايي در ميانگين  ي . نتايج برآورد مدل به روش لاجيت و پروبيت و محاسبه10جدول 
اثرات نهايي بعد 
تخمين پروبيت 

)dy/dx( 

اثرات نهايي بعد روش پروبيت 
تخمين لاجيت 

)dy/dx( 

 متغير روش لاجيت 

64/0 
)*013/0( 

62/1 
)*32/0( 

86/0 
)*017/0( 

43/3 
)*066/0( 

 )PCي فيزيكي ( سرمايه

26/0- 
)*002/0( 

66/0- 
)*004/0( 

26/0- 
)*003/0( 

05/1- 
)*01/0( 

 )HCي انساني ( سرمايه

32/0 
)*011/0( 

82/0 
)*027/0( 

5/0 
)*014/0( 

00/2 
)*056/0( 

 )SCي اجتماعي ( سرمايه

44/1 
)*014/0( 

63/3 
)*033/0( 

38/2 
)*027/0( 

54/9 
)*11/0( 

 )EBمنفعت انتظاري (

059/0 
)*0042/0( 

15/0 
)*01/0( 

007/0 
 )005/0( 

03/0 
 )02/0( 

هاي مالي و حمايت
 )GSغيرمالي دولت (

66/6 
 *)036/0( 

73/16 
)*087/0( 

07/8 
)*047/0( 

33/32 
)*19/0( 

)ATنگرش به كارآفريني (

90/0 
)*011/0( 

25/2 
)*028/0( 

09/1 
)*014/0( 

38/4 
)*057/0( 

 )SVهاي ذهني (ارزش

40/2 
)*019/0( 

03/6 
)*046/0( 

04/3 
)*024/0( 

18/12 
)*098/0( 

)SEباور به خودكارآمدي (

- 
- 

48/17- 
)*107/0( 

- 
- 

62/37- 
)*31/0( 

 )Cعرض از مبدأ (

 تعداد مشاهدات 119 - 119 -
 LRآماره 82/388158* - 6/387312* -
 Log Likelihoodآماره  -07/39903 - -18/40326 -
 Pseudo R2 آماره 83/0 - 83/0 -

 هاي تحقيقمنبع: يافته
 درصد است. 1داري در سطح باشد و * نشانگر معنيانحراف معيار مي ي دهندهاعداد داخل پرانتز نشان
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درصـد در هـر دو روش    1در سـطح   LRبا توجه بـه اطلاعـات ايـن جـدول آمـاره      
در  PseudoR2باشد. آمـاره  ها ميداري كل رگرسيوندهنده معنيدار است كه نشان معني

دهـد.  ها را نشان مـي بيني خوب مدلاست كه تا حدودي پيش 83/0هر دو روش حدود 
دهـد كـه علامـت ضـرايب     نشـان مـي   10نتايج تخمين مدل به روش لاجيت در جدول 

ي اجتماعي، منفعت انتظـاري،   سرمايهي فيزيكي،  مربوطه به متغيرهاي توضيحي سرمايه
هـاي ذهنـي و بـاور بـه     هاي مالي و غيرمالي دولت، نگرش بـه كـارآفريني، ارزش   حمايت

خودكارآمدي با نظريات و مطالعات تجربي پيشـين مربوطـه سـازگار بـوده و بـه غيـر از       
ضرايب متغيرهاي مطـرح شـده    ي هاي مالي و غيرمالي دولت، بقيهضريب متغير حمايت

باشند. طبق نتايج مـدل لاجيـت، افـزايش در متغيرهـاي     دار ميدرصد معني 1سطح  در
هاي ي اجتماعي، منفعت انتظاري، نگرش به كارآفريني، ارزش ي فيزيكي، سرمايه سرمايه

ذهني و باور به خودكارآمدي بر احتمال كارآفرين شدن اثر مثبـت داشـته اسـت، يـا بـه      
در مقابـل،   كـرده و حتمال كارآفرين شـدن را تقويـت   عبارت ديگر، افزايش اين متغيرها ا

ي انساني (آموزش و تحصيلات) احتمال كارآفرين شدن را تضعيف  افزايش متغير سرمايه
كند. با توجه به اينكه مقادير ضرايب به دست آمده در تخمين بـه روش لاجيـت، اثـر    مي

 ،4 ي با استفاده از رابطـه  دهد، لذانهايي متغير مستقل بر روي متغير وابسته را نشان نمي
ه در سـتون سـوم جـدول    اثرات نهايي متغيرهاي مستقل بر روي احتمالات متغير وابسـت 

ي انسـاني   ده است. همه ضرايب به دست آمده به غير از ضـريب سـرمايه  به دست آم 10
هاي مـالي و  داراي علامت قابل انتظار بوده و همه ضرايب به غير از ضريب متغير حمايت

دار هستند. محاسبات اثرات نهايي (در ميـانگين)  درصد معني 1لي دولت در سطح غيرما
ي فيزيكي (آورده شخصي)، با فـرض ثبـات    دهد كه با افزايش يك واحد سرمايهنشان مي

يابـد.  واحـد افـزايش مـي    86/0ساير شرايط، احتمال كارآفريني در ميـانگين بـه ميـزان    
ي انسـاني، بـا فـرض ثبـات سـاير شـرايط،        همچنين، با افـزايش يـك واحـد در سـرمايه    

 يابد.  واحد كاهش مي 26/0كارآفريني به ميزان 
بيـانگر آن اسـت كـه     10در ادامه نتايج به دست آمده به روش پروبيـت در جـدول   

ي اجتمـاعي،   ي فيزيكـي، سـرمايه   علامت ضرايب مربوطه به متغيرهاي توضيحي سرمايه
هـاي  مالي دولت، نگـرش بـه كـارآفريني، ارزش   هاي مالي و غيرمنفعت انتظاري، حمايت

ذهني و باور به خودكارآمدي با نظريات و مطالعات تجربي پيشين مربوطه سازگار بوده و 
باشـند. طبـق نتـايج    دار مـي درصد معني 1همه ضرايب متغيرهاي مطرح شده در سطح 

ي  ي فيزيكـي، سـرمايه   تخمين مدل بـه روش پروبيـت، افـزايش در متغيرهـاي سـرمايه     



 ...هاي گسسته ه از مدلي كارآفريني با استفادكنندهشناسايي عوامل تعيين  429

 

هاي مالي و غيرمـالي دولـت، نگـرش بـه كـارآفريني،      اجتماعي، منفعت انتظاري، حمايت
هاي ذهني و باور به خودكارآمدي بر احتمـال كـارآفرين شـدن اثـر مثبـت داشـته       ارزش

كـرده و  است، يا به عبارت ديگر، افزايش اين متغيرها احتمال كارآفرين شدن را تقويـت  
ي انساني (آموزش و تحصيلات) احتمال كارآفرين شـدن   ه، افزايش متغير سرمايدر مقابل

كند. همخواني نتايج به روش پروبيت با نتـايج نشـان داده شـده بـه روش     را تضعيف مي
شناسـي  لاجيت، بيانگر استحكام نتايج مبني بر اهميت تأثير متغيرهاي اقتصـادي و روان 

 ي وش لاجيـت، در نتيجـه  تخمين به ر ي خلاف نتيجهباشد. همچنين بربر كارآفريني مي
 يـك هاي مالي و غيرمالي دولت در سطح تخمين به روش پروبيت، ضريب متغير حمايت

 دار است.درصد معني
همچنين، اثرات نهايي متغيرهاي مستقل  بر روي احتمالات متغيـر وابسـته بعـد از    

 ي بـه دسـت آورده شـده اسـت. همـه      10تخمين به روش پروبيت در ستون آخر جدول 
ي انساني داراي علامت قابل انتظار بوده و  ب به دست آمده به غير از ضريب سرمايهضراي

دهد دار هستند. محاسبات اثرات نهايي (در ميانگين) نشان ميدرصد معني يكدر سطح 
هاي مالي و غيرمالي دولت، با فرض ي اجتماعي و حمايت كه با افزايش يك واحد سرمايه

 059/0و  32/0رآفريني در ميانگين بـه ترتيـب بـه ميـزان     ثبات ساير شرايط، احتمال كا
ي انساني، با فـرض ثبـات    يابد. همچنين، با افزايش يك واحد در سرمايهواحد افزايش مي

 يابد.  واحد كاهش مي 26/0ساير شرايط، كارآفريني به ميزان 
دهـد. در  اصـلي نشـان مـي    ي بيني مدل برآورد شده را براي نمونهپيش ،11جدول 

نفر غيركارآفرين حضور دارنـد. مـدل لاجيـت از     66نفر كارآفرين و  53انتخابي  ي مونهن
مـورد از آنهـا بـه     4بيني كـرده و  نفر را به درستي كارآفرين پيش 49كارآفرين،  53بين 

نفـر   59بيني ايـن مـدل بـراي غيركـارآفرين،     اند. پيشبيني شدهخطا غيركارآفرين پيش
نفـر بـه    7ها حـاكي از آن اسـت كـه    صورتي كه بررسي داده غيركارآفرين بوده است، در

بيني مدل پروبيت دقيقـاً مشـابه مـدل    اند. همچنين، پيشبيني شدهخطا كارآفرين پيش
بينـي  د كه براي هر دو مدل لاجيت و پروبيـت دقـت پـيش   شوشاهده ميلاجيت است. م
سـط مـدل، كـارآفرين    درصد كارآفرينان به درستي تو 5/92كه  طوري به ،خيلي بالا است

 اند. بيني شدهپيش
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 بيني مدل برآورد شده براي نمونه اصلي. پيش11 جدول
 مدل پروبيت مدل لاجيت 

 غيركارآفرين كارآفرين غيركارآفرين كارآفرين
 59 49 59 49 بيني صحيحتعداد پيش

 7 4 7 4 بيني خطاتعداد پيش
 4/89 5/92 4/89 5/92 بيني صحيحدرصد پيش

 هاي تحقيقمنبع: يافته
 

تـوان  ي فيزيكي (آورده شخصي) و رفتار كارآفريني را مي ي مثبت بين سرمايه رابطه
ي اوليه (آورده شخصي) براي ايجـاد سـاختمان،    اين گونه تحليل كرد كه داشتن سرمايه

ز ضـروريات  آلات و ...، در مراحل اوليه كسب و كارهاي كارآفرينانه يكي اساختار، ماشين
دهـد.  ي اوليـه احتمـال كـارآفريني را افـزايش مـي      از سـرمايه  ست و داشتن درصد بـالا ا

تـوان گفـت كـه    ي اجتمـاعي و كـارآفريني مـي    مثبت بـين سـرمايه   ي درخصوص رابطه
هـا بـا ارتباطـات جمعـي سـازنده و      ي اجتماعي با ايجاد محيطي كه در آن انسان سرمايه

كننـد. اثـر    فـراهم كارآفريني بيشتر را  ي زمينه تواننداعتماد به همديگر، در كنار هم مي
گونه تحليل كـرد  توان اينهاي فوق را ميمثبت منفعت انتظاري بر كارآفريني در تخمين

هـاي كارآفرينانـه   كه هر چه انتظار دستيابي به شهرت اجتماعي و سود در آينده، فعاليت
شود. فتار كارآفرينانه بيشتر ميبالاتر باشد، احتمال ايجاد كسب و كارهاي كارآفرينانه و ر

هاي مالي و غيرمالي دولت و رفتار كارآفرينانه بيانگر مثبت بين حمايت ي همچنين رابطه
در  بلندمـدت بهـره   هاي مالي دولت در قالب تسهيلات بـانكي كـم   اين است كه حمايت

وق توانـد مش ـ هاي مرتبط بـا ايجـاد كسـب و كـار مـي     هاي غيرمالي سازمانكنار حمايت
 كارآفريني باشد. 

ي انساني (آموزش و تحصيلات دانشگاهي) بـر كـارآفريني    در مورد اثر منفي سرمايه
گيري كرد كه تحصيلات بيشـتر مـانع كـارآفريني اسـت؛ بلكـه براسـاس       توان نتيجهنمي

كه نه تنها سيستم آموزشـي   گفتتوان اطلاعات به دست آمده از جامعه مورد مطالعه مي
هـاي لازم كـارآفريني توليـد و آمـوزش دهـد، بلكـه       د دانـش و مهـارت  توان ـكشور نمـي 

ها بيشـتر  و اين آموزشكند  ميارائه را هاي مخالف تقويت نيت و رفتار كارآفريني  آموزش
وجود تحصـيلات دانشـگاهي بـالاتر در     همچنينپرور است و  اشتغال كارمندپرور و خود

بـرد  محدود شده و خلاقيت را از بين ميهاي ذهني ها و قالبايجاد چارچوب سببايران 
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بـان  ديـده  ي شود كه با نتـايج مطالعـه  و منجر به كاهش كسب و كارهاي كارآفرينانه مي
نـابي،   ي ) و مطالعـه 2009( 1) در مـورد ايـران، مطالعـه تركـر    2010جهاني كارآفريني (
آموزشي كه به  هايدر نظام ،اما در مقابل ،باشدراستا ميهم ،)2010( 2هولدن و والمسلي

تحصـيلات موجـب افـزايش    شود؛ بالا رفـتن  تفكر باز، خلاقيت و نوآوري اهميت داده مي
مثبت بين كارآفريني و نگـرش بـه كـارآفريني بايـد      ي . در توضيح رابطهكارآفريني است

ننـد و نگـرش مثبتـي بـه آن     كمـي  تأييداذعان داشت كه افرادي كه رفتار كارآفرينانه را 
ها را خواهند داشـت و احتمـال   هستند كه توانايي دريافت و ادراك فرصت دارند، افرادي

مثبت بين  ي تفسير رابطه مورددر لازم به يادآوري است، يابد. كارآفريني آنها افزايش مي
هنجارهاي ذهني و رفتـار كـارآفريني كـه هـر انـدازه هنجارهـاي ذهنـي، كـه متـأثر از          

هاي كارآفريني باشد، احتمال ايجـاد   ا فعاليتهنجارهاي اجتماعي است، مطابق و همسو ب
مثبت بين باور بـه خودكارآمـدي و    ي يابد. رابطهكسب و كارهاي كارآفرينانه افزايش مي

تواند احسـاس  رفتار كارآفريني بيانگر اين است كه باور به خودكارآمدي بالاتر در فرد مي
آميـز را  مخـاطره  ش يك كاربخهاي شخصي براي ايجاد رضايتاطمينان بيشتر از توانايي

يـك   ،گيـري و اقـدام  رود كه چنين فردي با تصـميم د، لذا انتظار ميكن در وي متبلور مي
 مسير كارآفرينانه انتخاب كند.

 
گيري بحث و نتيجه  

بر كارآفريني در شهرك صنعتي شـهيد   مؤثرهدف اصلي اين مطالعه بررسي عوامل 
هاي لاجيت و پروبيت بـوده اسـت. نتـايج    مدل با استفاده از 1395سليمي تبريز در سال 

ي  به دست آمده در حالت كلي دلالـت بـر ايـن دارد كـه متغيرهـاي اقتصـادي سـرمايه       
هاي مالي و غيرمالي دولـت و منفعـت انتظـاري بـر     ي اجتماعي، حمايت فيزيكي، سرمايه

ديگـر،  داري دارنـد. بـه عبـارت    ايجاد كسب و كارهاي كارآفرينانه تـأثير مثبـت و معنـي   
هاي تجربي تحقيق بيانگر اين است كه براي بهبود كارآفريني و از طريق آن رشـد و   يافته

هاي ملـي بـه   ها و ثروتگذاري و تبديل داراييي اقتصادي بيشتر، توجه به سرمايه توسعه
هـاي مـرتبط بـا    هاي غيرمالي سـازمان ي اجتماعي و حمايت ي فيزيكي و سرمايه سرمايه

هاي كارآفرينانه و دستيابي به تسهيلات توليدي يـك ضـرورت جـدي    ايجاد كسب و كار

                                                           
1. Turker 
2. Nabi, Holden and Walmsley 
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ــر افــزايش كميــت تحصــيلات دانشــگاهي   ــه تنهــا اســت. تأكيــد ب توانــد عامــل  نمــين
كننـده هـم خواهـد     ايجاد كسب و كارهاي كارآفرينانه باشد؛ بلكه تضعيف ي كننده تعيين

انساني نياز است تـا بتوانـد    ي ي ايجاد سرمايه بنابراين يك بازنگري اساسي در زمينه ،بود
 به افزايش كارآفريني منجر شود.

منـابع   پذير بودن اينبا توجه به نوسانات شديد قيمت نفت و گاز از يك سو و پايان
د كه به منظور كاهش وابستگي به درآمدهاي نفتي و گـازي  شواز سوي ديگر، توصيه مي

آورانه جهت تـأمين نيازهـاي   بنيان و نوو حركت به سمت رشد صادرات محصولات دانش
هـاي و  گـذاري در انسـان  ارزي كشور، ضروري است از طريق توجه و حمايـت از سـرمايه  

هـاي  كردن سـرمايه  فراهمي اجتماعي، ايجاد و  هاي انساني كارآمد، سرمايهايجاد سرمايه
وري ايجاد خلاقيت، نـوآ  ي هاي كارآفرينانه، زمينهفعاليت ي كردن زمينه فراهمفيزيكي و 

سـازي بـاور و اعتمـاد بـه نفـس را      آيد. همچين با آموزش و فرهنـگ  فراهمو كارآفريني 
هـاي اجتمـاعي و نگـرش بـه كـارآفريني      د تـا در آن ارزش كر فراهم را تقويت و محيطي

 همسو و موافق كارآفريني باشند.
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