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 دهيچک
 ،1390 ساا  در  ،یشهر مناطق در دهد یم نشان رانیا در خانوار درآمد و نهیهز شیمایپ یها داده

 تمیلگاار  تغییار در  باالاتر،  یلیتحصا  یهاا  ساا   در و ییبالا یها چندک در ،1384 سا  به نسبت
 نیا ا از هیا اول حاد   .اسات  افتاه ی کاهشهای تحصیل  نسبت به افزایش در سا  یساعت دستمزد
 باه  یسااعت  دستمزد تمیلگار در شیافزا یعنی آموزش، یخصوص یبازده نرخ که است نیا مشاهده

در  باالاتر  لیتحصا  یهاا  سا  و ییبالا یها چندک در ،یلیتحص یها سا  در شیافزا سا  کی یازا
 نارخ   بارآورد ن پاووهش، باه منراور    یا در ا .باشد افتهی کاهش ،1384 سا  به نسبت، 1390 سا 
در قالا    نسار یم ةافتا ی میتعما دستمزد  ةمعادل ،مختلف یها ن چندکیب آموزش یخصوص یبازده
روش گاا   از ز یاز انتخاب نمونه ن یناش تورش مسئلة رفع  ی. براشدزش برا چندکون یرگرسروش 

در تمزد دس نابرابر  شیلات موج  افزایتحص دده ینشان مها  افتهی. شدتفاده هکمن اس یا دومرحله
 دساتمزد  ی ناابرابر  کاهش موج  که یحال در شود؛ یم مردان انیم در ینییپا و ییبالا یها چندک

 درآماوزش   یخصوص ینرخ بازده همچنین، .شود یم زنان انیم در ینییپا و ییبالا یها چندک در
 .است افتهی کاهش 1384 سا  به نسبت 1390 سا 

 JEL: J31, J23, J24, I21 يبند طبقه

، رگرسایون چنادک،   هاز انتخاب نمون یتورش ناشآموزش،  یخصوص یبازده :يديکل يها واژه

 .نابرابری دستمزد
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 مقدمه .1

 افراد ةزیانگدهندة  شکل است. این نرخ  آموزش یور بهره یبرا یآموزش شاخص ینرخ بازده

لات یتحصا  ینرخ بازده (2004ساخاراپولو  ) .است یانسان ةیسرمابر  یذارگ هیسرما یبرا

نارخ   ةدر محاساب  .کناد  یم ما یتقسا  اا 2یو اجتمااع  1یخصوص ینرخ بازده ا گروه را به دو

در  ؛شاود  یاز آموزش در نرر گرفته ما  یناش ی ها و منافع فرد نهیهز فقط یخصوص یبازده

 د.شو یز لحاظ مین یو منافع اجتماعها  نهیهز یاجتماع یکه در نرخ بازده یحال

ر ییا تغرا نسابت باه    یقیحق یتم دستمزد ساعتیلگار راتییتغ  یترت به 2 و 1های نمودار

 یعنا یمختلاف،   یدساتمزد  یها چندکدر  1390و  1384دو سا   در لیتحص یها سا در 

و  2 و 1هاای  نمودارج حاصل از ینتا دهد. ینشان مع دستمزد، یتوز یمنحن ینقاط مختلف رو

)چنادک   چنادک ن یباالاتر  یقیتم دستمزد حقین لگاریب که اختلافِدهد  ینشان م 1 جدو 

افتاه  یکااهش   1390و  1384 یها ن سا یب ةدر فاصل (5 )چندک چندکن یتر نییبا پا (95

باوده   یبه نفع افراد یاقتصاد یها استیس ن دورهیابر آن دارد که در  جه دلالتین نتیاست. ا

 و 1هاای  نمودار ةبا مشااهد  ،نکهیاند. در آخر ا قرار داشته یدستمزد ن ییاپ یها چندککه در 

تم دساتمزد  یلگاار  ر درییا تغباالاتر،   یلیتحصا  یهاا  م، در ساا  یابیا  یدرم ی، به طور شهود2

در  ع دساتمزد یا توز یمنحن ییدر نقاط بالا لیتحص یها ر در سا ییتغ یازابه  یقیحق یساعت

 افته است.ی کاهش 1384نسبت به سا   1390سا  

ع یا توز یمنحنا  ییالادر نقااط با   و بالاتر یلیتحص یها در سا  ،ن بدان مفهو  است کهیا

در  یلیتحصا  یهاا  ر در ساا  یینسبت به تغ یقیحق یر در دستمزد ساعتییدرصد تغ ،دستمزد

 لیتحصا  ینارخ باازده   رار داشتتوان انت یم ،است. در واقع 1384کمتر از سا   1390سا  

نسابت باه    1390ع دساتمزد در ساا    یتوز یمنحن یینقاط بالا در یلیتحص یمقاطع بالا در

 3.افته باشدیکاهش  1384سا  

                                                           
1. private rate 

2. social 

های تحصایل چناد درصاد باه      یک سا  افزایش در سا  که به طور متوسطنرخ بازدهی خصوصی آموزش به مفهو  آن است . 3

 1د(. از آنجاا کاه در نمودارهاای    شاو  مراجعه 1 معادلةهای تحصیل در  سا )به تفسیر ضری  متغیر  افزاید دریافتی افراد می

هاد، باا توجاه باه     د نشان مای  های تحصیلی را عمودی لگاریتم دستمزد ساعتی حقیقی و محور افقی تعداد سا  محور 2 و

 د.کرنرخ بازدهی خصوصی آموزش تلقی  ةتوان به منزل مفهو  نرخ بازدهی خصوصی آموزش، شی  نمودارها را می
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 يها چندکل در يحصت يها ر در ساليينسبت به تغ یقيحق یتم دستمزد ساعتیلگار ر درييتغ .1 نمودار

 1384 سالدر  يمختلف مناطق شهر يدستمزد

 1384سا   ،رانیمرکز آمار ا ییروستا و یشهر یخانوارها درآمد و نهیهز یریآمارگ طرح یشهر یها دادهمنبع: 

 
نمودار

1
ل در يتحص يها ر در سالييبه تغ نسبت یقيحق یدستمزد ساعتتم یلگار ر درييتغ .2 

 1390 سال در يمختلف مناطق شهر يدستمزد يها چندک

 1390سا   ،رانیمرکز آمار ا ییروستا و یشهر یخانوارها درآمد و نهیهز یریآمارگ طرح یشهر یها دادهمنبع: 

                                                           
های تحصیل و محور عمودی لگاریتم دستمزد ساعتی حقیقی به ساا  پایاه    ، محور افقی تعداد سا 2و  1. در نمودارهای 1

. به این صاورت کاه چنادک    استنقاط مختلف روی منحنی توزیع دستمزد  منرور از چندک .دهد را نشان می 1383
وپانجم، پنجااهم، هفتاادوپنجم، ناود ،      صدک پنجم، دهام، بیسات   ةکنند بیان ترتی  به 95، 90، 75، 50، 25، 10، 5

 .استنودوپنجم روی منحنی توزیع دستمزد 
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 یلیمختلف تحصا  یها آموزش گروه یخصوص ینرخ بازده ةمحاسبه طالعن میااز هدف 

و  1390و  1384 یهاا  ساا   یت بارا یک جنسا یا باه تفک  ع دستمزدیتوز یدر طو  منحن

 طارح  یشاهر  یهاا  دادهاز  ،ن منراور یدبا  .استن دو سا  یآمده از ا دست هج بینتا ةسیمقا

 یهاا  ساا   یبارا  رانیا مرکز آماار ا  ییروستا و یشهر یخانوارها درآمد و نهیهز یریآمارگ

ایان   دو در بخاش  ن، یشاود. بناابرا   یاستفاده م چندکون یرگرس روشو  1390و  1384

ن یا ماورد اساتفاده در ا   یروش اقتصادسانج  ینرار  ةیو پا یانسان ةیمفهو  سرمابه  طالعهم

مرباوط   یمطالعات تجربا  بر یبه مروراختصاص دارد  سو شود. بخش  یپرداخته مپووهش 

ن یا ماورد اساتفاده در ا   یلیچارچوب تحلچهار  . در بخش آموزش ینرخ بازده ةبه محاسب

و در  شاود  بیاان مای  شده  ارائه یلیچارچوب تحل ج ینتاپنجم . در بخش شود  یان میب طالعهم

 د.شو یارائه م ن پووهشیج ایاز نتا یا ز خلاصهین ششمبخش 

 ينظر ينوشتارها. 2

و  2بکار  ی، گار 1نسریبه ژاکوب م معمولاً یانسان ةیسرما یها مد  یو تجرب یررن ةتوسع

 یهاا  اکثار ماد    یبارا  یا هی( پا1974؛ 1958نسر )یشود. م ینسبت داده م 3پورا  -بن

شاود، باه    یداده ما  نسار نسابت  یکه باه م  ،هیاول یتابع درآمدشکل داد.  یو نرر یبتجر

 د.شو یح میتصر 1ة معادل صورت

(1)  
t s tlnY a r s a exp a exp u= + + + +2

0 1 2  

، باالقوه  یکار ةتجربexpل، یتحص یها سا  sافراد،  ةسالان یافتیدر Yt که یبه طور

a>0و  صفر یکار ةلات و تجربیصسطح دستمزد بدون تحtu    ن یا . در ااسات  جاز  اخالا

فار   مینسار   .دشاو  یر ما یل تفسا یتحصا  یسط نرخ بازدهبه عنوان متو s  یمعادله، ضر

 .ک شغل خااص هساتند  یورود به  یبرا برابر یها و فرصت ییتوانا یافراد دارا ةهم کند یم

 اناد.  گر متفااوت یکاد یا آن شغل با متناس  ب از ین زان آموزش موردِیمختلف در م یها شغل

سارمایة  نارخ اساتهلاک    .کند ثابت است یکار م که فرد ییها در طو  سا  یافتیان دریجر

کاار اسات صافر در    که فرد مشغو  باه   ییها ل چه در طو  سا یچه در طو  تحص یانسان

                                                           
1. Mincer 

2. Becker 

3. Ben-Porath 
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از  یناشا  یافتیا از در یپوشا  محادود باه چشام    طفقا آماوزش   ةنیهزشود و  ینرر گرفته م

آماوزش  کاه   یافاراد دهاد   یاز مد  نشان ما آمده   دست بهج ینتا ل است.یپرداختن به تحص

 d ةبه اناداز  لاًکه مث یافراد یافتیدر تفاوتِ. است شتریب شان هسالان یافتیدردارند  یشتریب

ش یافازا  یآتا  یل درآمادها یا زش نارخ تن یارند باا افازا  گر تفاوت دیکدیسا  در آموزش با 

بکار و  . اباد ی یم کاهش یطو  دوران کار شیافزاافراد با  یافتیدر تفاوتِ همچنین،ابد. ی یم

ل یا عرضاه و تقاضاا تحل   یرا در چارچوب منحن یسرمایة انسان ةدیاز ین( 1966) 1کیسویچ

از کانش متقابال عرضاه و     یتوسط افراد را ناشا  لاتیتحصبهینة کنند و انتخاب سطح  یم

 ییاز منفعات نهاا   یسارمایة انساان   یفرد یتقاضا ین چارچوب، منحنیدانند. در ا یتقاضا م

دسات   هزش بدر آمو یگذار هیسرما ینرخ بازده باکه  ا یسرمایة انسانشتر یع بیاز تجم یناش

 ا شاتر یب یسارمایة انساان  ع یاز تجم یناش یینها ةنین، هزیهمچن شود. یاستخراج م ا دیآ یم

تقااطع دو  دهاد کاه از    یدسات ما   هعرضه را با  یمنحن ا شود یم یریگ نرخ بهره اندازه باکه 

را  2ناه یبه یسرمایة انساان د یتول ةدی. ادشو یم مشخص یگذار هیسرما یادلسطح تع یمنحن

کند کاه افاراد    یپورا  فر  م -بننسبت داد. ( 1967پورا  ) -بن ةمطالع توان به یمز ین

سارمایة  در  یگاذار  هیاز سرما یناش ةدینه و فایبق هزخود، ط یاز دوران زندگدر هر مرحله 

ش یاز افازا  یمناافع ناشا   همچناین، کنناد.    یگاذار  هیسارما گیرند کاه   میم ی، تصمیانسان

ک واحاد  یا ش یاسات کاه در اثار افازا     یبه صورت ارزش حا  دستمزد اضاف یگذار هیسرما

د یا هاا، تاابع تول   ناه یسمت هز یمنرور معرفبه  ،پورا  -شود. بن یحاصل م یگذار هیسرما

 یباازده  یوگا یو یدارا کاه  ردیا گ یدر نرار ما   Q=f(K,T,R) تبه صوررا  یسرمایة انسان

 K،دشاده یتول یسارمایة انساان   ةدهند نشانQ که یبه طور ؛ا  استینسبت به مق یکاهش

 -. بناستجود در بازار ر منابع مویسا ةکنند بیان Rزمان و ةندینماT ،یسرمایة انسان ةانبار

همگان اسات    یسرمایة انسان کند یکند و فر  م یرا وارد نم ل خود فراغتیپورا  در تحل

ن سان  یبا دهاد   یم پورا  نشان -ج حاصل از مد  بنینتا .شود یو با نرخ ثابت مستهلک م

چاه سان افاراد     هار  ن مفهو  کاه یدب ؛وجود دارد معکوسی ةرابط Qیسرمایة انسانافراد و 

تار   است کاه افاراد جاوان    ین بدان معنیشتر است و ایب یسرمایة انسانع یکمتر باشد، تجم

                                                           
1. Chiswick 

2. optimal human capital production 
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اسات   سب ن بدان ی. اکنند یم یگذار هیسرماخود  یسرمایة انسان یشتر از افراد مسن رویب

 در یگاذار  هیاز سارما  یشوند، مدت زمان بازگشات مناافع ناشا    یتر م که افراد هرچه مسن

 ةک مد  چرخینیز ( 1993) 1زساچریو. ابدی یکاهش م)تحصیل و آموزش(  یسرمایة انسان

 ةن ماد  چرخا  یپورا  است. ا -بسط مد  بن ،در واقع ،کند که یم یمعرف گر راید یزندگ

ناه  یر بهیداکردن مقااد یا پ یبارا از آن کاه   اسات یپو ییااب  بهیناه  مسئلة تورشک ی یزندگ

مات  یا دساتمزد، ق یا  یسارمایة انساان  مات  یها )ق متیق همةن مد  یر اشود. د یماستفاده 

د کتااب و نارخ بهاره( ثابات و     یا مرباوط باه خر   یها ه و پرداختیا شهری یآموزش یالاهاک

 یثا ساک خن یر افاراد ن ی، همچن2رندیپذ متیبازارها ق ةشود و افراد در هم یزا فر  م برون

 .هستند

 یسارمایة انساان   یهاا  ماد   ینرار  ةزسااچر باه توساع   یپورا  و و -هرچند بکر، بن

آماوزش، از تاابع    یخصوصا  ی، به منرور برآورد نرخ بازدهیپرداختند، در مطالعات تجرب

کاه   ا ون چندکیرگرس ،علاوه  . بهشود ی( و بسط آن استفاده م1 معادلة) نسریم یدرآمد

 یرهایمتغ یزان اثرگذاریم یامکان بررسکردندا  یمعرفآن را ( 1978) 3نکر و باستیکو

کاه    یبه طاور  ؛کند یع دستمزد را فراهم میتوز یر وابسته در طو  منحنیمتغ برمستقل 

و  خواهاد باود   2ة معادلا نسر به صورت یم یون چندک در قال  تابع درآمدیمد  رگرس

)کوانتیال(   چنادک دستمزد و عبارت سمت راسات  معادلة  کنندة بیانپ عبارت سمت چ

xآن  کااه در اسااتا  θ شاارطی
i

و  معادلااة دسااتمزد بااردار متغیرهااای مسااتقل    

E ε |x =0θ i
i

 
  

 است. 

(2)  ( )
i

' '

i i θ θ θ i i i θlnw x β ε ;  quant lnw |x x β= + =  

 شود. تعریف می 3 معادلة آموزش به صورت ین حالت بازدهیدر ا

(3)  θ
(ln | )

s

quant w x
r θ∂
=

∂
 

                                                           
1. Weizsacher 

2. price takers 

3. Koenker & Basset 
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دهناده شاامل آماوزش، تجرباه و      حیتوضا  یرهاا یاز متغ یا مجموعه x که یبه طور

مسائلة  ل وجاود  یا نسر ممکن است باه دل یم یتابع درآمد، لاوهع  . بهاستمجذور تجربه 

باروز  ی گامنه تورش  شود. ین ضرایدچار تورش در تخم 1از انتخاب نمونه یناش تورش

دسات   هب یکنند و دستمزد یکه کار مرا  ین تابع دستمزد فقط افرادیابد که در تخمی یم

دساتمزد اساتفاده    ةن معادلا یتخم درها  از آنن گروه از افراد که یم. ایآورند لحاظ کن یم

گار،  یباشند. به عبارت د یتصادف یا نکه نمونهیتا ا اند 2ینشیگز یا نمونه ،در واقع ،دشو یم

ح رفتاار  یتوضا  یبارا  یمناساب  ةناد یتواند نما یبودن آن نم یرتصادفیل غین نمونه به دلیا

که  ،دستمزد افراد بر ر آموزشیتأثکه دربارة  مآنید به دنبا  یفر  کن، لاًمث جامعه باشد.

د بخاش  یا فر  کن همچنین،. مطالعه کنیم ،توانند در بازار کس  کنند یبه طور بالقوه م

ن افاراد  یا ا ین حالات، بارا  یا کارند. در ایمورد مطالعه افراد ب ةاز جامع یر قابل اغماضیغ

ز یا مشااهدات متناا ر باا آن ن   از  ،نیبناابرا  .وجود ندارد شانیها  یافتیدر بارةدر یاطلاعات

 ،نیرد. بناابرا کا استفاده  3(یشنهادیدستمزد پ ةن تابع دستمزد )معادلیتوان در تخم ینم

خواهد بود کاه   یرتصادفیغ یا بر نمونه یم مبتنیده یکه از تابع دستمزد ارائه م ینیتخم

 ،باار ین نخست یز، براین (1998) 5ینسکیبوش پردازد. ین موضوع می( به ا1979) 4هکمن

 د.کر یبررس ون چندکیانتخاب نمونه را در رگرس از یتورش ناش مسئلة

 یتجرب اتيادب. 3

ل و یتحصا  ین نارخ باازده  یساختار دستمزد و تخم ة(، به منرور مطالع1994) ینسکیبوش

 چنادک ون یکا از روش رگرسا یدر آمر 1988ا  1964 یها ن سا یب ةدر فاصل یکار ةتجرب

ز یا ر وابساته را ن یا . متغزدن یا تخم( ر1974) نسریم ةمد  ساد ،ن منرورید. بدکراستفاده 

و فار    یکار ةدهنده از تجرب حیتوض یرهایمتغ یو برارفت گ در نرر  یتم درآمد هفتگیلگار

 ،. مد  مورد نرار را ردک ل استفاده یتحص یها ر تعداد سا ین از متغیدو  آن و همچن ةدرج

ج ینتاا . زد ن یتخما  زین 90 و 75 ،50 ،25 ،10 یها چندکن مشاهدات، در یانگیعلاوه بر م

                                                           
1. sample selection 

2. selective sample 
3. wage offer 

4. Heckman 

5. Buchinsky 
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ع دساتمزد  یا توز یل با حرکت در طو  منحنیتحص ینرخ بازده دهد یبرآورد مد  نشان م

سااختار دساتمزد    دربارة یا مطالعه ی( ط2004) 1راینز و پریمارت همچنین، .ابدی یش میافزا

آماوزش   یدند که نارخ باازده  یجه رسین نتیبه ا 1990 ةاو  ده ةمیدر ن ییکشور اروپا 16

ع دساتمزد اسات.   یتوز یدر طو  منحن یروند صعود یونان دارایجز  کشورها به ةمه یبرا

 یهاا  چنادک  یدساتمزد باه ازا   یناابرابر  برلات یصتح یزان اثرگذاریم یبررس یبرا ها آن

. دناد کردهناده اساتفاده    حیر توضا یا باه عناوان متغ  لات یتحصا  ةوسات یر پیا از متغمختلف 

 2دویا اگ -ا و ماورو یبودروابسته در نرر گرفتند. ر یرا متغ یتم دستمزد ساعتیلگار همچنین،

اا   1994 یهاا  ن ساا  یدساتمزد با   یآماوزش و ناابرابر  ن یب ةرابط ةبه مطالع زین (2008)

شاغل در بخاش   ةسال60 تا 18شامل زنان و مردان  ها آن ةند. نمونختا پردایدر اسپان 2001

ن بخاش  ن، شااغلا ید. همچنا نا کرد میساعت در هفته کار  80تا  15ن یکه ب بود یخصوص

نشاان  ن مطالعاه  یا ا یاصال  جی. نتاا دناد کراز نمونه حذف  را  3و افراد خوداشتغا  یکشاورز

 یدساتمزد در طاو  منحنا    بر یلیک از مقاطع مختلف تحصیهر  یزان اثرگذاریمدهد  یم

لات بالاتر باه  یسطح تحص افراد با همچنین، .ستا یدار یختلاف معنا یع دستمزد دارایتوز

( در 2012) 4رجاان یتانسال و ب  ،به عالاوه  .هستند ییشتردستمزد ب یدارا یارد یطور معن

 تاا  1994از ساا    ماردان  ر سااختار دساتمزد  ییا تغ یبه منرور بررس ،هیترک در یا مطالعه

 یرسا بر هاا  آن. دندکراستفاده  چندکون یالات خود از ابزار رگرسؤبه س پاسخ یبرا ،2001

نارخ   یگر با فر  عد  برابریسالانه و بار د یهخ بازدبودن نر کسانیبار با فر   کیخود را 

نارخ   یعاد  برابار   یند و به منرور بررسا ادد انجا   یلیمقاطع مختلف تحص ةسالان یبازده

  یا ترت ند که بهفتگر را در نرر  یلیهفت گروه تحص یلیمقاطع مختلف تحص ةسالان یبازده

از آن اسات   ین پووهش حاکیج ای. نتاندبود لیتحص سا  17و  15، 11، 8، 5، 2، 0شامل 

ع دساتمزد در  یا توز ین منحنا ییدر نقااط پاا   2001 تا 1994دستمزد از سا   یکه نابرابر

ن یا کاه از ا  یمهما  ةجا یش اسات. نت یدر حاا  افازا   ییدر نقاط بالا یول ،استحا  کاهش 

 یش نابرابریباعث افزا یلیمقاطع تحص ةلات در همیاست که تحصن ای دست آمد همطالعه ب

                                                           
1. Martins & Pereira 

2. Budria & Moro-Egido 

3. self-employed 

4. Tansel & Bircan 
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 تِلایآن است کاه تحصا   ین به معناید و اشو  یم ینییو پا ییبالا یها چندکن یمزد بدست

 یمنحنا  ینییو پاا  ییدساتمزد نقااط باالا    یناابرابر شتر به یزدن ب دامنبرای  یمردان ابزار

لات در یتحصا  یخصوص ینرخ بازده یبررسبه  زین در هند (2011) آگراوا  .است دستمزد

همانناد   ،زیا ن او. خات پردا  ،2005ساا    یهاا  تفاده از دادهبا اس، ییو روستا یمناطق شهر

و عاد    یباا فار  برابار    لیتحص ةسالان ینرخ بازده یبه بررس ،(2012) رجانیتانسل و ب

و  چنادک ون یبا اساتفاده از رگرسا   مختلف یلیل در مقاطع تحصیتحص ینرخ بازده یبرابر

ز در یا از انتخااب نموناه را ن   یتورش ناش ةلئمس ،. به علاوهختپردا  یحداقل مربعات معمول

 یرا معرفا  یلیگروه تحصا  پنج، ن منرورید. بدکر یبررس یون حداقل مربعات معمولیرگرس

ون یبارآورد رگرسا   جی. نتاا دبودن لیسا  تحص 15و  12، 8، 5صفر،  یا  داریترت به د کهرک

 باه و دار اسات   یلز معنینسبت م  معکو  یدهد که ضر ینشان م یحداقل مربعات معمول

 باا  یخصوص یبازده نرخ ن،یهمچن. استاز انتخاب نمونه  یناشتورش  ةلئمسوجود  یمعنا

 در. اسات  شیافازا  حا  در مشاهدات نیانگیم و ها چندک همة در لاتیتحص سطح ش یافزا

 سااله،  64 تاا  20 زناان  دستمزد ساختار یبررس به( 1998) ینسکیبوش متفاوت، یا مطالعه

و  کردناد  مای هفته کاار   دو حداقل 1980 و 1985 ،1978 ،1972 ،1968 یها سا  در که

در  یهفتگا  تم درآمدیدستمزد لگارمعادلة ر وابسته ی. متغختپردا  ندبود  درآمد مثبت یدارا

م آن اسات کاه   یان کارد یا ن بیا ش از این مطالعه با آنچه پا ینرر گرفته شده است. تفاوت ا

 یون حداقل مربعاات معماول  یرگرسنکه در یعلاوه بر ا ،از انتخاب نمونه یناش مسئلة تورش

ن پاووهش نشاان   یا ج اینتا. ز در نرر گرفته شده استین چندکون ی، در رگرسشده یبررس

مسائلة  د ییا تأ ین باه معناا  یاست. ا دار یو معن لز مثبتی  نسبت معکو  میدهد ضرا یم

 بار  یلیتحصا  یهاا  گاروه  یزان اثرگاذار یا ن، می. همچناستتورش نمونه در بازار کار زنان 

باه   موضاوع ن یا اش اسات.  یدر حاا  افازا   ع دساتمزد یتوز یمنحن ن ییپانقاط مزد در دست

و  ییباالا  یهاا  چنادک ن یبا  یلیمختلاف تحصا   یهاا  گروه دستمزد یکاهش نابرابر یمعنا

 .است یمورد بررس یها سا  ةدر فاصل ینییپا

ان یا در شاهر تهاران، از م   ینفار  350 ةباا انتخااب نمونا    ،(1374) یران، افشاریدر ا

ن نارخ  ی، به تخما 1370در سا   ن زن و مردی، و همچنیو دولت یبخش خصوصن لاشاغ

دهد که نارخ   یج مطالعه نشان مینتا. ختپردا نسر یبا استفاده از مد  م یخصوص یبازده
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درصاد   3/3تجربه برابر  یدرصد و نرخ بازده 3/7آموزش به روش حداقل مربعات  یبازده

و  یکار ةتجرب ینسر، نرخ بازدهیم یز تابع درآمدبا استفاده ا ،زین (1384) یصالحاست. 

( 1374) یاز افشاااررا  (1384) یصاالح  ةمطالعاا کاه  ای یوگاایون زد. یآماوزش را تخما  

افاراد   ةتم درآمد سالانینکه از لگاریا یجاه او بر وابسته است. یف متغیکند تعر یز میمتما

در . کناد  یما  یوابسته معرفا  ریمتغنه را یتم هزیر وابسته استفاده کند لگاریبه عنوان متغ

 یبارا  003/0و  1/0  یا ترت باه  یکاار  ة  تجربا یضار لات و ی  تحصا یضار ن مطالعه، یا

 .است ن زده شدهیتخمن جامعه یانگیم

 یخصوصا  یباازده  یهاا  ن نارخ یمربوط به تخم یکنون یجه آنکه در مطالعات تجربینت

ر دساتمزد افاراد،   با  یلیمختلف تحص یها گروه یزان اثرگذاریم ین بررسیآموزش و همچن

 مسئلة تاورش ، در کنار آن، شود میاستفاده بسیار ون چندک یروش رگرساز علاوه بر آنکه 

 یاز مطالعاات تجربا   یرویبه پ ،زین طالعهن می. در اشود یز لحاظ مینه ناز انتخاب نمو یناش

ون یآماوزش باا اساتفاده از روش رگرسا     یخصوصا  ین نارخ باازده  ی، به تخمیمورد بررس

 .شده است یز بررسیاز انتخاب نمونه ن یناش مسئلة تورشو  خته شدهداپر چندک 

از انتخاب نموناه و   یناش مسئلة تورشدر نرر گرفتن  ،ون چندکیاستفاده از روش رگرس

ن پاووهش  یز ایوجه تما یلیمختلف تحص یها آموزش گروه یخصوص ین نرخ بازدهیز تخمین

باه روش   ین نرخ باازده ین، تخمی. همچن( است1384) ی( و صالح1374) یافشار ةبا مطالع

ن مطالعاه را از  یا آن ا کناار  از انتخاب نمونه در یناش مسئلة تورشون چندک و لحاظ یرگرس

 سازد. یز مین پووهش متمایدر ا یمورد بررس یهار کشوریسا یمطالعات تجرب

 یليتحل رچوبچا. 4

در ایاران   یانوارهاا خ نه و درآماد یهز یریآمارگ طرح یشهر یها از داده پووهشن یدر ا

 .شاود  یاستفاده ما ایران استخراج شده( ران یمرکز آمار ا)که از  1390و  1384 یها سا 

 ند از:ا ن پووهش عبارتیمورد استفاده در ا یرهایمتغ
 معادلاة دساتمزد   ةر وابسات یا متغ یتم دساتمزد سااعت  یلگار :یساعت دستمزد تمیلگار

 ،خاانوار  ةبودج ةنام قسمت چهار  پرسشربخش او  یر از زین متغیا ةمحاسب یبرا. است
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، اسات  یبگیار  حقاو  شاغل خاانوار از مشااغل مازد و     یاعضا یپول یدرآمدهاشامل  که 

 ان شده است:یب یدستمزد ساعت ةمحاسب ةنحو 4 معادلةشود. در  یاستفاده م

(4)  ( )( )
i

i

i i

y _ nincome
W

  hours days
=
52

 

y_nincomeا  محاسابه شاده اسات. منراور از     𝑖فارد   یدستمزد ساعت همعادلن یدر ا
i

 

hours، یبگیر حقو از مشاغل مزد و  ا 𝑖فرد  ةدرآمد خالص سالان
i

فارد   یتعداد ساعات کار 

days در طو  هفته و
i

ک ساا   یا  یها تعداد هفته . اگراستدر هفته فرد کار  یتعداد روزها 

ن تعاداد  یک روز و همچنا یا ن عدد در تعداد ساعات کاار در  یم، با ضرب ایریدر نرر بگ 52را 

دسات آورد و   ک ساا  باه  یا فرد را در طو   یتوان تعداد ساعات کار یکار در هفته، م یروزها

 باا  و دیا آ یدسات ما   فارد باه   یعادد دساتمزد سااعت   ن یا م درآمد خالص سالانه بار ا یبا تقس

 معادلاة دساتمزد  ر وابساته  یبه عنوان متغ یتم دستمزد ساعتیر لگارین متغیاز ا یریگ تمیلگار

 شود. یساخته م

دو ت مشارکت یپروب ةر وابسته معادلیبه عنوان متغر ین متغیا :کار یروین مشارکت

کاار  یافاراد ب  یک و بارا یا افراد شاغل مقادار   یبرا :کند یار میک را اختیمقدار صفر و 

اناد     هکردکه ا هار  یافراد یبرا ن پووهش،یدر ا ،نیکند. بنابرا یار میفر را اختمقدار ص

 بیانکه  یافراد یک و برایمقدار  اند شاغل یبگیر حقو در بخش مزد و  در حا  حاضر

را لحاظ  مقدار صفر ستندینشاغل  یبگیر حقو  در حا  حاضر در بخش مزد وند ا کرده

 .کنیم یم

فرزنادان   کنایم:  یما  یر تعداد فرزندان را در دو گاروه بررسا  یمتغ :فرد فرزندان تعداد

ات یخصوص بخش، از ن منروریدب سا . پنجتر از  سا  و فرزندان بزرگ ششتر از  کوچک

و  یشاهر  ینه و درآمد خانوارهاا یهز یریطرح آمارگ ةنام خانوار پرسش یاعضا یاجتماع

دسات   هعاداد فرزنادان را با   باا سرپرسات خاانوار، ت    یو ستون مربوط به بساتگ  ییروستا

  لیحا  تحص که در را یتعداد فرزندان یرگذاریتأث ةم نحویتوان یم ، ین ترتیدب م.یآور یم

 اناد بار   لیکاه در سان تحصا    یتعاداد فرزنادان  و دارناد  نیاز  یشتریستند و به مراق  بین

د ش تعادا یماردان باا افازا   کاه  م یا م. انتراار دار یکن ین در بازار کار بررسیمشارکت والد

اینکاه  ل یا دلباه   ،نیهمچنا  .ناد کندر بازار کار مشاارکت   بسیار زیاد احتما  هفرزندان ب
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 عمادتاً  یرانا یا ةجامعدر  ن نقشیدارند و انیاز در خانواده  تو مراقب یدگیفرزندان به رس

فرزنادان   ش تعاداد یبازار کار با افزا زنان به م احتما  ورودی، انترار داراستزنان  ةبه عهد

 ابد.ی کاهش
، سواد خوانادن و نوشاتن   ی، داراسواد یب ارا    یلیه گروه تحصنُن پووهش یدر ا :لاتیتحص

 یا  داریا ترت کاه باه   ای  و دکتر سانسیلفو   ،سانسیل  ،پلمید و ف، پلمید ، ییراهنما ،ییبتداا

 م.یریگ ینرر م در اند لیسا  تحص 22 و 18 ،16، 14، 12، 8، 5، 2صفر، 
 تعاداد  اثار  کنتار   یبارا  دساتمزد  معادلاة  در یکاار  تجرباة  ریمتغ :بالقوه یکار ةتجرب

 ساطح  باا  افاراد  رود یما  انتراار  رایا ز است، آموزش یبازده محاسبة هنگا  یکار یها سا 

ل یا باه دل دسات آورناد.    هبا  یتریشد دستمزد ببالا بتوانن یکار ةتجرب یول نییپا لاتیتحص

 از یمطالعات تجربا  ست، دری  ناد در دسترافر تجربة کاریزان یاز م یقیآنکه اطلاعات دق

 افاراد  یواقعا  تجرباة کااری   ریمتغ یبرا 1نیگزیر جایافراد به عنوان متغ ةبالقو تجربة کاری

ن اسات کاه افاراد    یا ر مستتر اسات ا ین متغیساختن ا ةنحوکه در  یشود. فرض یاستفاده م

باه   بالقوه ة کاریتجربر یمتغ ،نیبنابرا .شوند یل وارد بازار کار میان تحصیبلافاصله پس از پا

 د.شو  یف میتعر 5 ةمعادلصورت 

(5)  i i iexp age schooling= − − 6  

ر یا متغ ین برایگزیر جایبالقوه به عنوان متغ تجربة کاریر یمتغ از زین پووهش نیا در

exp،5ة عادلد. در مشو یافراد استفاده م یواقع تجربة کاری
i

 یها تعداد سا  ةدهند نشان 

𝑖، schoolingا فرد  ةبالقو تجربة کاری
i

 سان   𝑖، iageا ل فارد  یتحصا  یها تعداد سا  

خاانوار   یاعضاا  یات اجتمااع یخصوصا  بخاش )که از ستون مربوط به سن افاراد در   فرد

 2.است ییابتدا ةردوورود به  یسن فرد برا ی بیتقر ةکنند بیان 6 و د(یآ یدست م هب

                                                           
1. proxy 

در  )کاه  های تحصیل فرد که از سان شاروع باه تحصایل     فرد برابر است با سن فرد منهای تعداد سا  ةکاری بالقو ةتجرب .2
باه دلیال آنکاه سان شاروع باه تحصایل در         ،. به عالاوه شود سا  تما  در نرر گرفته شده است( کسر میایران 

کناد، در مطالعاات مرباوط باه      که در مورد ایران صاد  مای   کشورهای مختلف ممکن است متفاوت باشد، عدد 
 ( و صاالحی ) (، آگاراوا  ) رجاان به تانسل و بی از باب نمونهکشورهای دیگر ممکن است عدد دیگری باشد. 

 ( رجوع شود.)
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 ، مارد متکفال   یران و عرف اجتماعیا یمدن ین دادرسییبر اسا  آ :ییزناشو تیوضع

ک روز تاا  یماه و سه از  است و در صورت استنکاف از پرداخت نفقه یزندگ یشتیامور مع

 یقاانون  ةن مااد یا (. ا642 ة، مادی)قانون مجازات اسلامشود   یزندان محکو  مبه پنج ماه 

شاود.   یورود به بازار کار م یمردان برا ةموج  کاهش دستمزد آستان یزا  عرفکنار ال در

شت خاانوار ندارناد، بلکاه بارعکس بار      ین معیتأم یبرا یچ تعهدیزنان ه ،گرید یاز سو

ازدواج عامال   ،ن رویا از ا همسارند.  ةن از ارادیت و تمکا یاسا  همان قانون ملز  به تبع

ن یا ا در. شاود  یمواقع عامل خروج زنان از بازار کار ما  یورود مردان به بازار کار و در برخ

 یات اجتمااع یخصوصا  بخاش باا اساتفاده از    ییت زناشاو یوضاع  یر مجازیمتغپووهش، 

ی کاه  افاراد  یبارا  کاه  یبه طور ؛دشو یف میتعر ییت زناشویستون وضع و خانوار یاعضا

همسر بار اثار    یب اندا  تیاز سه وضع یکی یداراکه  یافراد یبرا ک ویمقدار دارند  همسر

 د.شو  یار میمقدار صفر اخت ا هرگز ازدواج نکرده و همسر بر اثر طلا  یفوت، ب

همسر افاراد را شاامل    یتم مجموع دستمزد ساعتیر لگارین متغیا :افراد همسر درآمد

 ةزیا انگ ،یمال یل توانمندیبه دل ،نددار درآمد شانکه همسران یم زنانیانترار دار د.شو  یم

 بازار کار داشته باشند. به ورود یبرا یکمتر

ط ومربا  یتم مجموع درآمدهایاز لگار ،هر فرد یبرا ،رین متغیا :افراد یکار ریغ درآمد

 یگذشته در بخش درآمادها ماه دوازده خانوار در  یاعضا ةمتفرق یربخش درآمدهایبه ز

 یمعناا ن بخش به ی. گزارش درآمد در ادیآ یدست م نه و درآمد خانوار بهیهز ةنام پرسش

 ین بخاش دارا یا کاه در ا  یم افاراد یا انتراار دار  .شود یافراد محسوب م یرکاریدرآمد غ

باه  کمتاری  ل یا ندارند، تما ین بخش درآمدیا که در یسه با افرادیدرآمد هستند در مقا

م یا افاراد انتراار دار   یر کاریش درآمد غیبا افزا همچنین، ود به بازار کار داشته باشند.ور

 ابد.یدر بازار کار کاهش  ها آنزار کار احتما  ورود به با

ربخش مربوط به مشاغل مازد  ینه و درآمد خانوار و در زیهز نامة پرسشدر  :یشغل گروه

 یگروه شغل نهُ یر کلبه طو ن شغل افراد وجود دارد وییرور تعمنبه  یستون یبگیر حقو و 

و  ین )علما امتخصصا  .2 ؛رانیرتباه و ماد   یگذاران، مقامات عال قانون .1ف شده است: یتعر

و  یکارکناان خادمات   .5 ؛یو دفتر یکارمندان امور ادار .4 ؛ارانیها و دست نیتکنس .3 ؛(یفن

صاانعتگران و  .7 ؛یریااگ یو مااه  یدار ، جنگاالیکارکنااان مااهر کشاااورز  .6 ؛فروشاندگان 
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کاارگران   .9 ؛هاا  آلات و دساتگاه  نیان و مونتاژکاران ماشیمتصد .8 ؛کارکنان مشاغل مربوط

ک زن و مارد،  یا به تفک یدستمزد ساعت یها ل محدودبودن دادهین مطالعه به دلیدر اده. سا

را کاه از لحااظ    ای یشاغل  یهاا  مختلف، گروه یها چندکدر  ینرخ بازده یبررسبه منرور 

م. یدها  یگروه قرار م کیبه هم دارند در  یشتریشباهت ب یل و دستمزد ساعتیسطح تحص

رتباه و   یگاذاران، مقاماات عاال    قاانون  ،گروه او  :م داشتیخواه یوه شغلشش گر ن،یبنابرا

 ،گاروه ساو    ؛ارانیهاا و دسات   نیتکنسا  ،روه دو گا ؛ (یو فنا  ین )علما او متخصصران یمد

 ،گاروه پانجم   ؛و فروشندگان یکارکنان خدمات ،گروه چهار  ؛یو دفتر یکارمندان امور ادار

آلات و   نینتاژکااران ماشا  ان و مویصنعتگران و کارکنان مشااغل مرباوط باه هماراه متصاد     

هماراه کاارگران    یریگ یو ماه یدار ، جنگلیکارکنان ماهر کشاورز ،گروه ششم ؛ها دستگاه

 6 و شاغل  5 ، شاغل 4 ، شاغل 3 ، شاغل 2 ، شغل1   با شغلیترت بهاین گروه شغلی  .ساده

مرجاع در   یبه عناوان گاروه شاغل    زین ، راگروه ششم یعنی ،آخرشوند. گروه  یم نشان داده

 م.یریگ یرر من

ن یا باا ا  .اسات ( 1974نسار ) یم یتابع درآماد  ن مطالعهیدر ا شده استفاده یمد  تجرب

م. یکنا  یاساتفاده ما   یتم دساتمزد سااعت  یتم درآمد سالانه از لگاار یلگار یبه جاتفاوت که 

 یر مجازیمتغ هشت، یلیک سطوح تحصیبه تفک یبه منرور استخراج نرخ بازده همچنین،

ساانس،  یپلم، لیا پلم، فاو  د یا ، دیی، راهنمایید خواندن و نوشتن، ابتداسوا یسواد، دارا یب

و  1میکنا  یضاافه ما  باه ماد  ا   یلیک مقاطع تحصیرا به منرور تفک یدکترسانس و یفو  ل

 یرهاا یمتغ سااختن باه منراور   شود.  یسواد گروه مرجع در نرر گرفته م یل بیسطح تحص

 یر مجااز یا کاه متغ  کنایم   یل ما ن صورت عما یز به این یلیمختلف تحص یها گروه یمجاز

 ک و دریا مقدار  اند ل آن مقطعیالتحص که فارغ یافراد یبرا را یلیمربوط به هر مقطع تحص

ز باه صاورت   یا نرا  یگروه شاغل  پنج ،به علاوه. گیریم در نرر مین صورت مقدار صفر یر ایغ

ا هماراه  گروه کارگران سااده ر  م ویده یم یدر مد  جا یشغل  یها روهگ یمجاز یرهایمتغ

 (6 )شاغل  عنوان گاروه مرجاع   به یریگ یو ماه یدار ، جنگلیگروه کارکنان ماهر کشاورز

کاه   کنیم  ی  عمل مین ترتیز به ایمشاغل ن یمجاز یرهایجاد متغیا یم. برایکن یم یمعرف

                                                           
( 2011) ( و آگاراوا  2012) (، تانسال و بیرجاان  2008) اگیدو -بودریا و مورو(، 1998) بوشینسکی نمونه، برای. 1

 اند. داده را گسترش 1تحصیلی معادلة نیز با افزودن متغیرهای مجازی مربوط به سطوح مختلف 
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در آن گاروه هساتند    که یافراد یبرارا  یشغل یها ک از گروهیمربوط به هر  یر مجازیمتغ

 تیا بخاش فعال  یر مجازیمتغ. گیریم در نرر مین صورت مقدار صفر یر ایغ ک و دریمقدار 

، در ماد  در  یو دولتا  ین بخش خصوصزان دستمزد شاغلایتفاوت م یز، به منرور بررسین

ن شااغلا  یک و بارا یمقدار  یدولت شن بخشاغلا ین صورت که برایدب شود. ینرر گرفته م

با اساتفاده از روش حاداقل مربعاات     ،سسپ .کنیم اختیار میمقدار صفر را  یبخش خصوص

در دو حالات عاد     معادلة دساتمزد ن یبه تخم دکچنون ین روش رگرسیو همچن یمعمول

 یشاهر  یهاا  داده یت برایک جنسیاز انتخاب نمونه به تفک یح تورش ناشیح و تصحیتصح

دساتمزد   ةیا اول ةمعادلا  درشده  انیرات بییم. با اعما  تغیپرداز یم 1390و  1384سا  در 

 د.یآ یدست م هب 6 ةمعادل

(6)  

nhwage a βexp γexp δpublic μ primary μ elementary
μ secondary μ diploma μ upperdiploma μ bachelor μ master
μ phd τ job τ job τ job τ job τ job ε

= + + + + + +

+ + + + +
+ + + + + +

2
1 2

3 4 5 6 7

8 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

 

 یلیتحصا مقاطع  یمجاز یرهای، متغδ  یت با ضریبخش فعال یر مجازیمتغ، 6 معادلةدر 

ساانس و  یساانس، فاو  ل  یپلم، لیا پلم، فاو  د یا ، دیی، راهنماییسواد خواندن و نوشتن، ابتدا

مرباوط   یمجااز  یرهاا یمتغ و μ8 و ،μ1 ،μ2 ،μ3 ،μ4 ،μ5 ،μ6 ،μ7  یضرابا   یترت بهی دکتر

، τ1 ،τ2  یضارا    باا یترت به 5 و شغل 4 ، شغل 3، شغل2 ، شغل1 شغل یشغل یها به گروه

τ3 ،τ4  وτ5 باا   شاوند.  ی( نسابت داده ما  یتم دستمزد ساعتی)لگار 6ة معادل ةر وابستیبه متغ

 معادلاة دساتمزد  د( را در ساوا  ی)ب یلیمرجع تحص  گروهمربوط به  یر مجازیمتغتوجه به آنکه 

 ةکنناد  بیاان  یلیمختلاف تحصا   یهاا  گاروه  یمجاز یرهای  مربوط به متغیم، ضرایوارد نکرد

باه  را  6 ةادلا مع ،ساپس  .اسات ساوادان   یر در دستمزد هر مقطع نسبت به گروه بییدرصد تغ

م. نارخ  کنای   یبارازش ما   9/0و  75/0، 25/0، 1/0 یهاا  چنادک  یبرا چندکون یگرسروش ر

ن یا در اکاه    یبه طاور  ؛دیآ یدست م هب 7ة رابطق یز از طرین یلیسطوح مختلف تحص یبازده

آن محاسابه   یبارا  یاست کاه نارخ باازده   ا  i یلیسطح تحص ةدهند نشان iسینورابطه پا

μکه یبه نحو ؛دشو یم
i

μ ا ،i یلیساطح تحصا   یر مجااز ی  متغیضر 
i−1  ر یا   متغیضار

دساتمزد مقطاع    ر ییا تغ درصادِ  ةکنناد  بیاان   یترت که به است ا i-1 یلیمقطع تحص یمجاز

دساتمزد مقطاع    ر ییا ساواد( و درصاد تغ   ی)با  مرجاع  یلیا  نسبت به مقطع تحصا i یلیتحص
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، به علاوه .ستا سواد( ی)ب مرجع یلیا  نسبت به مقطع تحصi-1 یلیتحص
 

s
i

 یهاا  تعداد سا 

𝑠ا  و iل متنا ر با مقطع یتحص
i−1  یلیمقطع تحص یها تعداد سا i-1 دهد. یرا نشان م ا 

(7)  
- -      
- -

= 1

1

i irate of returni s si i

µ µ
 

است که دو مقطاع   یر دستمزدییدرصد تغ تفاوتِ ةکنند بیانسر ، صورت ک7ة معادلدر 

 ی ها زان سا یم ز تفاوتِیمخرج کسر ن .نندک یجاد میسوادان ا ینسبت به ب یتوالم یلیتحص

آن اسات کاه باه     ین رابطه به معناا ین، ایبنابرادهد.  یرا نشان م یل دو مقطع متوالیتحص

چناد درصاد باه     به خود ل مربوطیتحص سا  کی یبه ازا یلیطور متوسط هر مقطع تحص

آن است که باه   یآموزش به معنا یخصوص یاز آنجا که نرخ بازده. دیافزا یفراد ما دستمزد

ل چند درصاد باه دساتمزد اضاافه     یتحص یها ر در سا ییسا  تغ کی یطور متوسط به ازا

را محاسابه   یلیاطع مختلاف تحصا  آماوزش مقا   یخصوصا  ینرخ بازده 7ة معادل د،شو یم

 ( و1979) از هکمن یرویبه پ ،زین از انتخاب نمونه یح تورش ناشیمنرور تصحبه  .کند یم

لاز  یمعکو  م یها نسبتت مشارکت، یپروب ةمعادل نیبا تخمنخست،  (،1998) ینسکیوشب

او ، دو  و ساو    یها توان یا تر تورش نمونه قیدق یبه منرور بررس و کنیم یرا استخراج م

. باا  کنایم  یاضاافه ما   6ة معادلا به  دیجد ةدهند حیتوض یرهایمتغ به عنوان ها را بتن نسیا

ماورد   معادلاة دساتمزد  شده، معادلات مشاارکت زناان و ماردان و     ئهاحات اریتوجه به توض

و  9، 8معادلاة    باه صاورت   یا ترت از انتخاب نمونه به یح تورش ناشیبرآورد در حالت تصح

مشاارکت اسات. باه     ر یا مشاارکت متغ  ةمعادلا  ةر وابستیمتغکه   یبه صورت ؛بودخواهد  10

سان،   یرهاا ی  متغیضارا   یا ترت به ω8و  𝜔1 ،𝜔2 ،𝜔3 ،ω4 ،ω5 ،ω6 ،ω7  یضرا ،علاوه

 یهاا  همسار، ساا    یتم مجموع دستمزد سااعت یلگار، یرکاریتم درآمد غیمجذور سن، لگار

ساا  و   شاش فرزندان کمتر از  سا ، تعدادشش  یا مساوی تر بزرگ تعداد فرزندانل، یتحص

و  𝜌1 ،𝜌2 ،𝜌3 ،𝜌4 ،𝜌5 ،𝜌6 ،𝜌7  یضارا  همچنین،. دهد یزنان را نشان م ییت زناشویوضع

𝜌8 یرکاار یتم درآمد غیسن، مجذور سن، لگار یرهای  متغیضرا ةدهند نشان  یترت ز بهین، 

ا یا تار   بازرگ  فرزنادان  تعاداد ل، یتحصا  یهاا  همسر، سا  یتم مجموع دستمزد ساعتیلگار

باه   .سات اماردان   ییت زناشویسا  و وضع ششسا ، تعداد فرزندان کمتر از  شش یمساو
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او ، دو  و ساو  معکاو     یهاا  تاوان   یضارا  ةکنناد  بیاان   یترت به φ3و  φ1 ،φ2، علاوه

 .ستا لزیم یها نسبت

(8)  

 

femaleemploment a age age lnnonlabourincome

lnhusbandwage schooling KidsO KidsL

Marital status

ω ω ω
ω ω ω ω
ω

= + + + +
+ + + +

+ +

2
1 2 3

4 5 6 7

8

6 6  

(9)  

   

maleemploment a age age lnnonlabourincome

lnwifewage schooling KidsO KidsL

Marital status

ρ ρ ρ
ρ ρ ρ ρ
ρ

= + + + +
+ + + + +
+

2
1 2 3

4 5 6 7

8

6 6  

(10)  

lnhwage a βexp γexp δpublic μ primary μ elementary

μ secondary μ diploma μ upperdiploma μ bachelor μ master
μ phd τ job τ job τ job τ job τ job φ mills φ mills
φ mills ε 

= + + + + + +
+ + + + +

+ + + + + + + +
+

2
1 2

3 4 5 6 7

8 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 1 2

3

2

3

 

، 25/0، 1/0 یهاا  چنادک  یون چندک بارا یرگرسبه روش  10معادلة ن یپس از تخم

. میپارداز  یاز انتخااب نموناه ما    یتاورش ناشا  فقادان  ا یا  دوجاو  یبه بررسا  9/0و  75/0

افازار   در نار   2qregو رفاع آن از ابازار    یانس ناهمساان یا به منرور آزماون وار  همچنین،

STATA 1390را باا ساا     1384ج مربوط باه ساا    یت نتاینها و در 1میکن یاستفاده م 

 .میکن یسه میمقا

                                                           
خطاای موجاود در انحارف معیاار جملاة خطاا و در       و رفع  یانس ناهمسانیآزمون وار یبراون چندک یدر رگرس .1

 و معیارهاا  انحاراف  کاه  طاوری  باه شاود؛   استفاده مای  2qregنهایت انحراف معیار ضرای  مورد برآورد از ابزار 

 .معتبرناد  دباشا  داشته وجود ناهمسانی واریانس که شرایطی در مجانبی طور به کند می گزارش که t های آماره

 همکااران  و (، آنگریسات 1994کواریانس از روش چمبرلین ) -ماتریس واریانس این ابزار برای برآورد مستحکم

آزماون   ةجا یانس نتیا وار یآزماون ناهمساان   ین ابازار بارا  یا ،کند. به علاوه استفاده می( 1984) ( و پل2006)

  یکند هماان ضارا   ایبی که این ابزار ارائه میهمچنین، ضر .کند گزارش می ( را2000لوا )یسانتو  س -ماچادو

 کند. تصحیح میرا  ی آزمونها است، ولی انحراف معیار و آمارهون چندک یآمده از روش رگرس دست هب
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 در بازار کار يمشارکت مردان و زنان شهر. 5

و  1384ساا    زناان در  ت مشارکت مردان ویج حاصل از برآورد مد  پروبی، نتا2 در جدو 

ک آن یا  ةو فار  درجا   یمنفا  دو  سن ة  فر  درجیرعلامت ضگزارش شده است.  1390

باا   یبگیار  حقاو  است که احتما  ورود افراد به مشاغل مزد و  ین بدان معنیمثبت است. ا

ر یا ش درآماد غ یافازا  همچناین، . است یکاهش شین افزایاما ا ،ابدی یش میافزا ش سنیافزا

 ،د. باه عالاوه  شاو  یما  یبگیر حقو هش احتما  ورود افراد در مشاغل مزد و باعث کا یکار

ش یآن است که با افازا  یاست و به معنا یمنف افرادهمسر  یتم دستمزد ساعتی  لگاریضر

ش ساطح  یافازا  همچناین، . اباد ی یبازار کار کااهش ما   مزد همسرشان احتما  ورود بهدست

د شاو   یازار کار مدر ب ها آن  ورود و اشتغا  ش احتمایمردان و زنان باعث افزا یل برایتحص

احتماا  مشاارکت زناان     یرو یشتریب یلات اثرگذاریش سطح تحصیافزا ن تفاوت کهیبا ا

ساا  و   پانج  یش تعداد فرزندان در هار دو گاروه باالا   یبا افزا نکهیگر ایارد. ددر بازار کار د

اماا   ،ابدی یش میافزا یگیرب حقو د و سا ، احتما  ورود مردان به مشاغل مزشش کمتر از 

 یبگیار  حقاو  مشااغل مازد و   ورود باه   یم بارا یتصم برفرزندان دو گروه  یزان اثرگذاریم

سا  بر احتماا  ورود باه   شش ش تعداد فرزندان کمتر از یافزا که  یبه طور ؛ستین نکسای

، در ماورد زناان   د.یا افزا یساا  ما   پانج  یباالا ش تعداد فرزنادان  یشتر از افزاین مشاغل بیا

ن یا و ا دشاو   میباعث کاهش احتما  ورود آنان  رزندان هر دو گروه فرزندانش تعداد فیافزا

باه   ؛سات یکساان ن ین کااهش  یا اماا ا  ،زنان در مراقبت از فرزنادان دارد ز دلالت بر نقش ین

شتر از ین مشاغل را بیسا  احتما  ورود به اشش ش تعداد فرزندان کمتر از یکه افزا یطور

ل باشاد کاه   یا ن دلیا تواند به ا یجه مین نتیدهد. ا یسا  کاهش م پنج یالاتعداد فرزندان ب

ت یر وضاع یا در ماورد متغ اج دارناد.  یا احت یشاتر یسا  به مراقبت ب ششفرزندان کمتر از 

احتماا    ه بادون همسارند،  ک یسه با مردانیدر مقا ،همسرند یکه دارا یز مردانین ییزناشو

زناان  دهاد   یج نشاان ما  ینتاا  یول ،بدای یش میافزا یبگیر حقو ورودشان به مشاغل مزد و 

 یبگیار  حقاو  دشان به مشاغل مزد و همسر نسبت به زنان بدون همسر احتما  ورو یدارا

 .استکمتر 
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 1390و  1384سال در  ساله شهري 64تا  15پروبيت مشارکت مردان و زنان  ةمعادل .2 جدول

   1384سال  1390 سال

 رهايمتغ مرد زن مرد زن

203/0 *** 

( 010/6 ) 
105/0 *** 

( 600/6 ) 

205/0 *** 

( 028/6 ) 

0682/0 *** 

( 403/4 ) 
 سن

- 00246/0 *** 

(- 352/6 ) 
- 00158/0 *** 

(- 007/9 ) 

- 00244/0 *** 

(- 055/6 ) 

- 00103/0 *** 

(- 948/5 ) 
 مجذور سن

- 349/0 *** 

(- 72/10 ) 
- 471/0 *** 

(- 02/27 ) 

- 391/0 *** 

(- 441/9 ) 

- 278/0 *** 

(- 34/17 ) 
 یرکاریتم درآمد غیلگار

- 00956/0 * 

(- 648/1 ) 
_ 

- 0258/0 ** 

(- 364/1 ) 
_ 

تم مجموع دستمزد یلگار

 همسر زنان یساعت

_ 
- 00674/0  

(- 779/0 ) 
_ 

-0227/0* 

(- 198/2 ) 

تم مجموع دستمزد یلگار

 همسر مردان یساعت

0556/0 *** 

( 987/5 ) 
0426/0 *** 

( 430/9 ) 

0716/0 *** 

( 376/6 ) 

0527/0 *** 

( 11/11 ) 
 لیتحص یها سا 

- 0156/0 * 

(- 467/0 ) 
0317/0 * 

( 902/1 ) 

- 0578/0 * 

(- 632/1 ) 

0478/0 *** 

( 144/3 ) 

تر  بزرگ تعداد فرزندان

 سا شش  یا مساوی

- 203/0 ** 

(- 396/1 ) 
0367/0 * 

( 766/0 ) 

- 254/0 * 

(- 746/1 ) 

121/0 ** 

( 573/2 ) 

تعداد فرزندان کمتر از 

 سا  شش

- 146/0 * 

(- 290/1 ) 
478/1 *** 

( 67/13 ) 

- 0305/0 ** 

(- 239/0 ) 

003/1 *** 

( 01/10 ) 
 ییت زناشویوضع

- 989/4 *** 

(- 193/7 ) 
- 110/2 *** 

(- 844/6 ) 

- 931/4 *** 

(- 493/7 ) 

- 739/1 *** 

(- 891/5 ) 
 جز  ثابت

 دهد و اعداد داخل درصد را نشان می 1و  5، 10داری  داری ضرای  در سطح معنی ترتی  معنی به ***و **، *علائم توضیح:

 استz  مونآز ةمقدار آمار کنندة بیانپرانتز هم 
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 دستمزد معادلة نيتخم

 ونیرگرسا  از اساتفاده  با تیجنس کیتفک به دستمزد معادلة نیتخم جینتا 41 و 3 های جدو 

 روش جینتاا . دهاد  یما  نشاان  1390 ساا   یبارا  را یمعماول  مربعات حداقل روش و چندک

 یهاا  چنادک  یز بارا یا ن (1998) ینساک ی( با توجه به بوش1979) هکمن یا دومرحله اصلاح

 آورده شده است. مختلف

دهد هار   ینشان م 4و  3 های در جدو  یلیمختلف تحص یها   گروهیورد ضراج برآینتا

ز یا   نین ضارا یم ایکن یحرکت م ییبالا یها به سمت گروه یلیتحص  نییپا یها چه از گروه

ش یز افازا یا ل دساتمزد ن یتحص یها سا  ش یآن است که با افزا یبه معناو ابد ی یش میافزا

 درع دساتمزد  یتوز یدر طو  منحن زین یلیک از سطوح تحصیهر  یزان اثرگذاریابد. می یم

هار   یلیمختلف تحص یها گروه که آن است ین به معنایتم دستمزد متفاوت است و ایلگار

 ،باه عالاوه   رگذار باشاند. یتأث ینییو پا ییبالا یها چندکدستمزد  ینابرابر برتوانند  یک می

دساتمزد   یش ناابرابر یباعث افزا 1390در سا   یلیسطوح تحصة همدر مردان لات یتحص

 درزناان   تحصایلات  همچناین،  2.شود می ع دستمزدیتوز یمنحن ینییپا و ییبالا نقاطن یب

باعاث   1390 در ساا   یدکتار  ةدورو  یین و نوشاتن، راهنماا  خواناد  یلیسه گروه تحصا 

 ةیا شاود و بق  یمدستمزد ع یتوز یمنحن ینییو پا ییبالا نقاطن یدستمزد ب ینابرابرش یافزا

 3.کنند یدستمزد عمل م ینابرابراهش ها در جهت ک گروه
 

                                                           
سانتو  سیلوا برای آزمون ناهمسانی واریانس فار  صافر    -دهد آزمون ماچادو نشان می 2qreg استفاده از ابزار .1

ن، واریاانس ناهمساانی خاواهیم داشات.     کند. بنابرای داری یک درصد رد می معنی واریانس همسانی را در سطح

 .اسات  2qreg  باا اساتفاده از ابازار    یضارا  ةشاد  اعداد داخل پرانتز نیز انحراف معیارهاای مساتحکم بارآورده   

هاای مختلاف    همچنین، به منرور کمترکردن خروجی نتایج فقط ضرای  و انحرف معیارهای مرباوط باه گاروه   

 یلی گزارش شده است.تحص

 .است( 2012) بیرجان تانسل و ةمطالع ةاین یافته مشابه نتیج .2

 درهاا را   های تحصایلی میازان اثرگاذاری هار یاک از گاروه       از آنجا که ضری  مربوط به متغیرهای مجازی گروه .3

طاع تحصایلی   یاک مق  های بالایی و پاایینی  دهد، هرگاه اختلاف ضرای  بین چندک لگاریتم دستمزد نشان می

هاای   خاص منفی باشد به معنای آن است که آن مقطع تحصیلی موج  کاهش نابرابری دستمزد بین چنادک 

اگر این اختلاف مثبت باشد، آن مقطع تحصایلی موجا  افازایش ناابرابری      ،. همچنینشود پایینی می بالایی و

 د.شومراجعه  5 ن منرور به جدو دیبشود.  دستمزد می
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و  ییدستمزد نقاط بالا ينابرابر برمختلف  یليتحص يها گروه يرگذاريزان تأثيم .5 جدول

 1390ع دستمزد در سال یتوز یمنحن ینیيپا

ح تورش نمونه يبا تصح

زنان يبرا  

ورش ح تيبدون تصح

 زنان ينمونه برا

ح تورش نمونه يبا تصح

مردان يبرا  

ح تورش يبدون تصح

مردان ينمونه برا  
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سطح 

 لاتيتحص

244/0  835/0  233/0  844/0  0804/0  0847/0  071/0  13/0  
سواد خواندن 

 و نوشتن

- 1045/0  - 1301/0  
-

1245/0  - 056/0  0607/0  1152/0  07319/0  1468/0 ییابتدا   

33/0  708/0  388/0  723/0  0736/0  1609/0  0901/0  2176/0 ییراهنما   

- 01/0  - 097/0  0 - 081/0  032/0  104/0  052/0  189/0 پلمید   

- 1/0  - 365/0  - 077/0  - 33/0  077/0  076/0  106/0  199/0 پلمیفو  د   

- 081/0  - 167/0  - 056/0  - 145/0  028/0  141/0  064/0  252/0 سانسیل   

- 093/0  - 03/0  - 068/0  - 004/0  129/0  361/0  157/0  401/0 سانسیفو  ل   

006/0  648/0  025/0  677/0  107/0  176/0  127/0  328/0  دکترا 
 

 یليمختلف تحص يها گروه يآموزش برا یخصوص ینرخ بازده ةمحاسب

 یهاا  گروه یرا برا یبازده  ، نرخمعادلة دستمزدن یج تخمین بخش، با استفاده از نتایدر ا

 ینرخ باازده  1دهد یج نشان مینتا .میآور یم دست هب 7 معادلةق یاز طر یلیتحصمختلف 

را ماا   یافته ادعاین یافته است. ایکاهش  1390و 1384 های سا ن یب ةفاصلل در یتحص

 2 و 1 یاز نمودارهاا  یکه به صورت شهود ،آموزش یخصوص یکاهش نرخ بازده بارةدر

ش یافازا  ،یکا ی :دکار ن کاهش ارائاه  یا یتوان برا یل میدو دل کند: ید مییتأ ،دیمکران یب

کااهش نارخ رشاد     ،یگار ید ؛ن دو ساا  یا ا ةدر فاصال  یلان دانشگاهیالتحص فارغ ةعرض

 .1384نسبت به سا   1390سا   یاقتصاد

                                                           
هاای باازدهی خصوصای     نارخ  ةحجم خروجی، نتایج مربوط به محاسب به منرور کاهش  ،د. همچنینشومراجعه  و   های به جدو  .1

 های بازدهی خصوصی آموزش بین دو سا  گزارش شده است. نرخ ةحاصل از مقایس ةنتیجفقط آموزش آورده نشده و 
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 يريگ جهينت. 6

 1390ماردان در ساا     ی لیسطوح تحص ةهملات در یر تحصیمتغ، 4و  3 های طبق جدو 

در ماورد زناان   اما  شود، می ینییو پا ییبالا یها چندکن یدستمزد ب یش نابرابریباعث افزا

باعاث   یدکتار  ةدورو  یی، راهنماسواد خواندن و نوشتن ی لیحصسه گروه ت 1390 در سا 

 ةبقیا شوند و  یمدستمزد  یمنحن ینییو پا ییبالا نقاطن یدستمزد ب ینابرابر شتر یش بیافزا

طباق   گفات تاوان   یما  ،در واقاع کنناد.   یمدستمزد عمل  ینابرابراهش ها در جهت ک گروه

 ی لیک مقطاع تحصا  یا در  یلیتحصا  یهاا  زان اختلاف دستمزد رشاته یم 1390سا   جینتا

در حاا  کااهش اسات. باه عالاوه،       زناان  میاان اما در ش یان مردان در حا  افزایسان مکی

 دهاد  یز نشاان ما  ین معادلة دستمزدلز در یم یها ت  معکو  نسبیضر یدار یمعن یبررس

لاز  یم یهاا    معکو  نسابت یضرا همةا  90ا  و 75ون چندک یدر مورد مردان در رگرس

و در ماورد زناان    ستها ن چندکیتورش انتخاب نمونه در ا فقدان یکه به معنا اند یمعن یب

دار  یا  معنا 25 جاز چنادک   هاا باه   ک از چندکیچ یلز در هیم یها   معکو  نسبتیضر

ه در مورد زناان  از انتخاب نمون یتورش ناش یآن است که به طور کل ین به معنایست و این

لحااظ  بادون   در ماورد زناان  ون یاز رگرسا آماده    دسات  بهج یم به نتایتوان یوجود ندارد و م

باه عالاوه،   کناد.   یجه صد  نمین نتیدر مورد مردان ا ،اما .میه کنیح تورش نمونه تکیتصح

 یدهاد نارخ باازده    ینشاان ما   زیا ن آموزش یخصوص ینرخ بازده ةج حاصل از محاسبینتا

به  دتوان یم ن کاهشیاافته است. یکاهش  1390تا  1384 یها ن سا یب ةصلل در فایتحص

 یلیدر ساا  تحصا   یها و مراکاز آماوزش عاال    ه آموختگان دانشگا ش تعداد دانشیل افزایدل

ن کااهش نارخ رشاد    یو همچنا  1384ا   1383 یلینسبت به ساا  تحصا   1390ا   1389

 یلیکاه در ساا  تحصا     یرباه طاو   ؛باشاد  1384نسبت به ساا    1390در سا   یاقتصاد

ا   1389 یلیو در ساا  تحصا   354071لان برابار باا   یالتحصا  تعاداد فاارغ   1384ا   1383

برابار   1384در سا   مت بازاریبه ق زین یست. نرخ رشد اقتصادا 627559معاد  با  1390

کاار و   یروین ةعرضش یکه عامل او  باعث افزا 1است 4/3برابر با  1390و در سا   51/6با 

 .شود یکار م یروین یدو  موج  کاهش تقاضا عامل

                                                           
 رانیمنبع: مرکز آمار ا 1.
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 لاتيتحص

- 071/0  - 011/0  - 0008/0  083/0  - 08/0  - 01/0  012/0  06/0  
 سواد خواندن

 و نوشتن

0049/0  - 0093/0  - 016/0  - 077/0  009/0  - 01/0  - 02/0  - 06/0  ییابتدا 

- 013/0  - 017/0  - 025/0  - 046/0  - 004/0  - 01/0  - 02/0  - 04/0  ییراهنما 

- 0102/0  - 011/0  - 011/0  - 021/0  - 01/0  - 01/0  - 01/0  - 02/0  پلمید 

- 008/0  0085/0  - 068/0  - 152/0  - 005/0  007/0  - 069/0  - 14/0  پلمیفو  د 

- 074/0  - 102/0  - 10/0  - 24/0  - 07/0  - 10/0  - 10/0  - 24/0  سانسیل 

- 12/0  - 051/0  - 013/0  - 134/0  - 12/0  - 05/0  - 005/0  - 14/0  سانسیفو  ل 

- 072/0  - 075/0  - 027/0  - 05/0  - 07/0  - 06/0  - 02/0  - 07/0  دکترا 

 

 زنان در ميان 1390 و 1384سال در آموزش  یخصوص یتفاوت نرخ بازده .7 جدول
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- 1/0  019/0  - 20/0  - 4/0  - 01/0  03/0  - 22/0  - 46/0  
سواد خواندن 

 و نوشتن

- 012/0  - 12/0  128/0  27/0  002/0  - 14/0  151/0  296/0  ییابتدا 

- 044/0  - 025/0  - 26/0  - 46/0  - 03/0  - 01/0  - 30/0  - 47/0  ییراهنما 

026/0  015/0  109/0  28/0  013/0  01/0  121/0  283/0  پلمید 

- 064/0  - 05/0  - 093/0  - 04/0  - 04/0  - 04/0  - 09/0  - 05/0  پلمیفو  د 

067/0  033/0  - 034/0  - 12/0  058/0  032/0  - 02/0  - 10/0  سانسیل 

- 19/0  - 056/0  - 0075/0  - 16/0  - 18/0  - 05/0  - 01/0  - 15/0  سانسیفو  ل 

- 020/0  - 13/0  - 085/0  021/0  - 01/0  - 12/0  - 08/0  021/0  دکترا 
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