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  چكيده
 نظريـة  از استفاده با را سرمايه صاحبان و كارگران با نهم دولت متقابل كنش چگونگي مقاله، اين
   .است كامل اطلاعات با ايستا نوع از بازيكن سه ميان بازي .است كرده تحليل بازي

 تعيـين  اي شـبكه  تحليـل  روش و مراتبي سلسله هايفرايند از استفاده با بازيكنان استراتژي
  .است نش تعادل نوع از بازيكن سه اين ميان تعادل .شود مي

 بـه  سـرمايه  صاحبان و دولت براي اي شبكه و مراتبي سلسله تحليل در بازيكنان اول اولويت
 بـراي  اول اولويـت  امـا  ،اسـت  بهتـر  كار و كسب شرايط به دسترسي و كمتر بيكاري نرخ بترتي

 اي شـبكه  تحليـل  در و بـالاتر  واقعـي  دسـتمزد  دريافت مراتبي سلسله تحليل روش در كارگران
 .هاسـت  اسـتراتژي  نبـودن  بهينـه  ةدهنـد  نشان ها اولويت مغايرت .است ايشان براي اشتغال حفظ

 دولـت،  بـراي  بيشـتري  )ملـي  درآمـد ( اقتصادي رشد نرخ نيز نش تعادل ها بازي نظرية براساس
 را كـارگران  بـالاتر  واقعي دستمزد دريافت و گذاران سرمايه براي بهتر كار و كسب شرايط تحقق
  .دهد مي نشان

 .JEL: J17، J24، O15، O38، C7، P16، D85 بندي طبقه
  .بازي نظريةاي،  تحليل شبكهايند كارگران، فر گذاران، ، سرمايهدولت نهم : كليدواژه
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  مقدمه .1
 و اقتصـادي  هـاي  تصدي ةحوز و اقتصاد در دولت دخالت به ،1929 سال بحران از قبل تا

 دولـت  دخالـت  كينز، هاي ديدگاه شدن مطرح از پس اما نداشت، وجودي داعتقا اجتماعي
 .كـرد  پيـدا  مـدافعاني  نيـز  بـازار  اقتصاد و داري سرمايه نظام فكري اردوگاه در اقتصاد، در

ــي اقتصــاددانان، از برخــي ــاه از حت ــازار اقتصــاد فكــري اردوگ ــا ب ــه اشــاره ب  مراحــل ب
 مراحـل  در ويـژه  به آن هدايت و منابع تجهيز در دولت دخالت ضرورت و نيافتگي توسعه
 .كردنـد  مـي  اقدام دولت دخالتة دربار خود ديدگاه طرح به نيافتگي، توسعه مياني و اوليه
 زمـان  در اما است، شده تأكيد ديرباز از اقتصاد ةحوز به شورود و ايران در ولتد بحثبه 

 ،خـارجي  تجـارت  شـدن  دولتـي  با .كرد پيدا اي يافته سازمان شكل دولت دخالت رضاشاه،
 شـروع  و درمـان  و بهداشـت  پرورش، و آموزش در دخالت و دولت از سوي بانك تأسيس
 درآمـدهاي  كـلان  افـزايش  و عمراني هاي برنامه با اقتصاد هدايت و كشور در ريزي برنامه
 اقتصـاد  در دولت دخالت ،... و بزرگ هاي بنگاه تأسيس در دولت مداخلة ، همچنيننفتي
 سـوم  دو قريـب  اقتصـاد  در عمـومي  بخـش  و دولت ةانداز و يافت افزايش شدت به ايران

 اهـداف  و ها انآرم تحقق ضرورت ايران، اسلامي انقلاب پيروزي از پس .شد كشور اقتصاد
، اي منطقـه  و درآمـدي  هـاي  نابرابري كاهش و اجتماعي عدالت ةزمين در ويژه به انقلاب،

 خاصي اقتصادي -يحقوق نظام شد موجب خوداتكايي و خودكفايي به دستيابي همچنين
 و دژپسـند ( بـود  دولتـي  اقتصـاد  گذاري پايه آن ةنتيج كه شود طراحي اساسي قانون در

  .بود راستا همين در 44 اصل كلي هاي سياست غابلا ).1390 رئوفي،
 كمتـر  كشـورهاي  در خصوصـاً  را اقتصـادي  ةتوسـع  و رشـد  فرايند كه عواملي از يكي
 ايـن  در اقتصـادي  كـار  و كسـب  نـامطلوب  فضـاي  كنـد،  مـي  متوقف يا كند يافته، توسعه

 ارهاد در مـؤثر  عوامـل  ةمجموع از است عبارت كار، و كسب فضاي از منظور .كشورهاست
 گـزارش  در ايـران  ةرتب ـ .ندخارج ها آن مديران كنترل از كه توليدي هاي بنگاه عملكرد يا

 نحـوي  به كه اي رتبه .است بوده كشور 183 ميان در 129 برابر 2011 سال جهاني بانك
 شـروع،  بـراي  اي پرهزينـه  و پرتعـداد  طـولاني،  هايفراينـد  كار، و كسب نامطلوب شرايط
 ديگـر  از بسـياري  بـه  نسـبت  ايـران  در را كار و كسب پايان و گونگونا هاي فعاليت انجام

 نهادهاي نظير كار و كسب حامي نهادهاي كه ستا آن از حاكي و دهد مي نشان كشورها
 الحسـيني؛  قصـاد  و زاده زمـان ( كننـد  مـي ن عمـل  كارآمد چندان ايران در قضايي و مالي

1391(.  
 -فكـري  هـاي  توانمنـدي  و يـرو ن تمـام  كـارگيري  بـه  موجـب  كه است عاملي اشتغال
 بيكـاري،  رفـتن  بين از علت به جامعه آرامش برقراري روند اين و شود مي انسان فيزيكي
 درآمـد  رفـتن  بـالا  و درخشان استعدادهاي پرورش و استفاده مهاجرت، امر ماندن مسكوت



 
   21   ها بازي ةبا استفاده از نظري دولت نهمدورة سياسي ايران در اقتصاد  

 سـاير  و مـالي  تأمين با سرمايه بازار نيز، طرفي از .را به دنبال خواهد داشت ملي ناخالص 
 ايـن  در اساسـي  ةنكت .كند كمك كشور در كار و  كسب فضاي بهبود به تواند مي امكانات
 دهنـدگان  يأر رفتـاري  الگـوي  تحليل در :كه است آن گيرد قرار نظر مد بايد كه تحقيق
 تـلاش  ها دولت و دارند بسزايي نقش ...) و اقتصادي رشد بيكاري، تورم،( اقتصادي عوامل
 انتخاب احتمال و دهندگان يأر رضايت متفاوت، اقتصادي هاي ياستس تخاذإ با كنند مي

 ،تـاش  يشـهيك  و پوركاظمي، درويشـي  ؛1975 ،1نوردهاوس( دهند افزايش را خود مجدد
1386 .(  
 ،اقتصـاد  ةعمـد  بـازيگر  سه اساسي نيازهاي و ها استراتژي به توجه با پژوهش، اين در
 .كنـيم  مـي  تحليـل  را ها آن تعامل ؛)رمايانكارف( سرمايه صاحبان و كارگران ،دولت يعني؛
 پـژوهش  ايـن  در .اسـت  كامل اطلاعات با ايستا نوع از مقاله اين در بازيكن سه اين بازي
 بـر  كـارگران  ،دولت برتر قدرت رغم به لذا .دارند پولي توهم كارگران كه است شده فرض
 بازيكنـان  ايسـتا،  ايه بازي در ،ديگر سوي از .كنند  مي گيري تصميم اسمي مقادير اساس

 اسـتراتژي  خصوص در اطلاعي هيچ و كنند مي انتخاب را خود استراتژي همزمان طور هب
 هر انتخاب قبال در را حريف العمل عكس است قادر بازيكن هر اما .ندارند حريف انتخابي
 را استراتژيي و دهد تشخيص )حريف بودن منطقي بر فرض با( خويش جانب از استراتژي
 برداشـته  در او بـراي  را دريـافتي  بيشترين حريف العمل عكس به توجه با كه كند انتخاب
 ،اقتصادي كارشناسان هاينظر و اقتصاد نظري مباني از مندي بهره با راستا، اين در .باشد

  .آوريم مي دست به را بازي تعادل نهايت، در و كنيم   يم يكم را ارزيابي معيارهاي
 كـار  و كسـب  محـيط  فضاي )1 :گيريم مي نظر در بررسي براي را فرضيه چهار ضمناً
 در كـار  نيـروي  صـاحبان  )2 .دارد سـرمايه  صـاحبان  سـازي  تصميم رد را تأثير بيشترين

 )3 .رنـد ندا چنـداني  تأثير و عمل قدرت و اند منفعل عموماً اقتصادي سازي تصميم يندافر
  .است نبوده نهبهي بازيگران استراتژي )4 .بود نهم دولت اول اولويت اشتغال
  

  رانيا در كار بازار .2
 از آن در انسـاني  عامـل  علـت  بـه  اقتصـاد،  اصـلي  بـازار  4 از يكي ةمنزل به كشور كار بازار

 يكفايت بي گذشته، هاي سال در .است متمايز خدمات و كالا بازار و سرمايه پول، بازارهاي
 ديگـر،  سـوي  از ارداتو مستمر افزايش و سو يك از اقتصادي هاي طرح در گذاري سرمايه

 اشـتغال  سطح افزايش در اقتصادي موانع و شغلي هاي فرصت بودن ناكافي ةعمد دلايل از
 فقـدان  اقتصادي، هاي فعاليت بازدهي كمبود .است بوده جوان سني هاي گروه در ويژه به

 صنايع در گذاري سرمايه از نكردن حمايت خصوصي، بخش گذاري سرمايه در كافي امنيت
  

 
1. Nordhaus, 1975 
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 و قـوانين  بـودن  پرهزينـه  همچنـين،  مـالي  و پـولي  هـاي  سياسـت  بودن امناسبن كوچك، 
 دانسـته  ايـران  در گـذاري  سـرمايه  بـودن  پـايين  علـل  از اقتصادي هاي فعاليت در مقرارت

  ).1386 نوبخت،( شود مي
 مواجـه  زيـادي  هاي نارسايي با آن خاص جمعيتي ساختار لحاظ به كشور در كار بازار
 هـاي  سـال  در كشـور  انسـاني  نيروي و جمعيت افزايش روند ررسيب كه اي گونه به است،
 طـي  كشـور  فعـال  جمعيـت  .اسـت  كار تقاضاي و عرضه بين شديد شكاف بيانگر گذشته
 برخـوردار  )درصـد  4/0( درصـد  1 از كمتـر  كنـد،  بسيار رشد از 1390 -1384 هاي سال
 ـ سـترش گ تـوان  مـي  را »فعال جمعيت« رشد نرخ كاهش دلايل از يكي .است بوده يكم 

 يـافتن  از يأس يا ناآگاهي علت به نيز افراد برخي .دانست اخير هاي سال در عالي آموزش
 هـاي  سـال  طـي  فعـال  جمعيت .شوند مي حذف فعال جمعيت از ... و بازنشستگي و شغل
 )درصـد  1 از كمتر ةسالان رشد با( يكند بسيار ، امافزاينده نسبتاً روند از 1386 -1384

 جمعيتي موج ،همچنين .است داشته كاهش درصد 3 به 1387 سال در و بوده برخوردار
 سـال  ايـن  در تنها نه دارند، قرار سال 29 -24 سني گروه در 1387 سال در كه 60 ةده
 از انـد  بـوده  فعـال  كار بازار در قبلاً كه افرادي از زيادي تعداد بلكه اند، نشده كار بازار وارد
 بـا  1387 سـال  به مربوط گذشته سال 7 در بيكاري نرخ كمترين .اند شده خارج بازار اين
 5/13 بـه  بيكـاري  نـرخ  كـه  اسـت  1389 سال به مربوط نيز آن بيشترين و درصد 4/10

 ).1390 راهبردي، اطلاعات و آمار مركز( يافت افزايش درصد
  

  تحقيق نظري مباني .3
   دولت ةمداخل و كار بازار با مرتبط اقتصادي هاينظر بر مروري .1 .3

 هنگـامي  .اسـت  شده تشكيل تقاضا و عرضه بخش دو از ديگري بازار هر همانند كار بازار
 كنيـد  فـرض  .شـود  مـي برقـرار  تعادل  بازار در باشند، برابر هم با كار تقاضاي و عرضه كه

 بــه بـراي  .باشــد داشـته بســتگي  او فراغـت  و درآمـد  بــه كننـده  مصــرف خـاطر  رضـايت 
 در و شود مي گرفته مشتق فراغت و درآمد به نسبت آن از مطلوبيت، تابع رساندن حداكثر
 كننـده  مصـرف  كـه  ستا آن نمايانگر كه آيد مي دست به كار نيروي ةعرض منحني نهايت

 :نامترجم ـ كوانـت،  و هندرسـون ( كرد خواهد كار ميزان چه گوناگون دستمزد سطوح در
 جهـات  بسـياري  از كننـده  يدتول براي ها نهاده تقاضاي توابع ).1387 پژويان، و باغيان   هقر

 يـا  كننـده  توليـد  سـود  دنكـر  حداكثر از .اند كننده مصرف براي تقاضا معمولي توابع شبيه
 بـازار  .كـرد  اسـتخراج  را كار نيروي تقاضاي تابع توان مي توليدكننده ةهزين دنكر حداقل

 آن اسـاس  بـر  كـه  رود مـي  شـمار  بـه  كلان اقتصاد سطح در اساسي بازارهاي از يكي كار
 ةآسـتان  از و دوش ـ خـارج  طبيعـي  ميزان از نيز بيكاري نرخ وقتي .شود مي تعيين بيكاري
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 خواهـد  ضروري دولت دخالت اضطرار، صورت در و نظارت گيرد، فاصله شهروندان تحمل 
 اتلاف شود، مي جامعه از قشرهايي درآمد و توليد كاهش سبب آنكه بر علاوه بيكاري .بود

  ).1386 دادگر،( ل خواهد داشتبه دنبا نيز را مولد منابع
 تمـامي  آغـاز  ةنقط ـ سـولو  الگوي .پردازيم مي رشد الگوي چند مختصر تبيين به حال
 فيزيكـي  ةسـرماي  انباشـت  كـه  اسـت  آن الگـو  اصـلي  گيري نتيجه .است رشد هاي تحليل
 توليـد  جغرافيـايي  هـاي  تفاوت ياداشته باشد  سرانه توليد در اي العاده فوق رشد تواند نمي
 در زا برون يا واقعي درآمد در تفاوت ايجاد بالقوه منابع الگو، اين در .دهد توضيح را انهسر
 شـمول  منظـور  بـه  الگـو  ايـن  بعـداً  .دهـد  نمي توضيح را ها آن الگو يا اند شده گرفته نظر

 متغيـري  جهـان  در فني پيشرفت شود مي فرض آن در كه شد داده بسط انساني ةسرماي
 رشـد،  موتـور  ترين مهم كه كند مي ادعا لوكاس ).1388 تقوي، :جممتر رومر،( زاست برون

 در زندگي استاندارد در تفاوت اصلي منبع و است دانش به مربوط انساني ةسرماي انباشت
 سياسـتي  پيامـدهاي  زا درون رشـد  نظريـة  .اسـت  انساني ةسرماي در تفاوت ها دولت ميان
 مـؤثر  بلندمـدت  رشـد  نـرخ  رد توانند يم ها دولت كند مي دلالت كه دارد پي در را مهمي
  ).1383 دادگر،( باشند

 تأكيـد  كينـز  .كنـيم   مـي  تشريح را اشتغال خصوص در اقتصادي هاينظر برخي حال
 اسـت  اين واقعيت .است دائمي كسادهاي توضيح براي وي، عمومي نظرية كه است كرده
 كـه  است زياد قدر آن فنّاوري و كار نيروي ةعرض با مقايسه در سرمايه، انباشت شايد كه
 مطمئناً اما آمد؛ نخواهد وجود به نيز تعادلي هيچ نرفته، بين از سرمايه مازاد كه زماني تا

 سـطح  و پـولي  دسـتمزدهاي  كـه  است آن ديگر، ضمني بحث .است خاص اي هنظري اين
 تقاضـا  كـاهش  پـي  در كـه  كند مي اعتراف وي .شوند نمي كمتر معيني مقدار از ها قيمت
 نكتـه  اين به اما شد، خواهد كاسته نيز پولي دستمزدهاي از )اشتغال كاهش با( ركا براي

 بـود  نخواهد حدي بدان كارفرما هر از سوي دستمزد كاهش كه كند مي اشاره نيز حياتي
 ركـود  كـه  گيـري  نتيجـه  ايـن  بـراي  اما .رود مي انتظار دستمزدها كاهش عموميت از كه

 دسـتمزدها  عمـومي  كـاهش  كـه  كنـد  فرض ضمني طور به بايد كينز بود، خواهد دائمي
 بـه  اذعـان  رغـم  به پولي دستمزدهاي اصلاح جديد دور بنابراين، .شود نمي مشخص هرگز
 را ضـعيف  بحث اين او بالاخره و افتد نمي راه به دستمزدها كاهش نخست دور يكفايت بي

 حاصـله  تقيم ـ كـاهش  انتظار يابد، ادامه همچنان دستمزدها افت اگر كه كند مي مطرح
 خواهـد  امـه اد زمـاني  تـا  فقـط  بهبود فرايند جانبي اثر اين اما .كرد خواهد بدتر را اوضاع
 در دائمـي  ركـود  نظريـة  آرزوي همـه،  اين با .شود نبالد ها قيمت كاهش ندرو كه داشت
 راه يـك  .ركودهاسـت  خـود  از پايدارتر حتي و است باقي همچنان كلان اقتصاددانان بين

 اقتصـاد  و دولتـي  ارذگ ـ سياسـت  بـين  انسداد براي ها بازي نظرية ايالگوه بسط منتخب،
  ).1387 كفايي، :مترجم فلپس،( است خصوصي
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 .دكـر  مبـادرت  فيليـپس  منحني معروف ةرابط استخراج به سولو، كمك با سامئلسون 
 توليـد  بخـش  تـرين  مهـم  دستمزد كه بود استوار توجيه اين بر سولو و سامئلسون ةمطالع
 .شـد  خواهـد منجـر   محصـول  هـاي  قيمـت  افـزايش  به توليد، در بالا ةزينه مانند و است

  .دارد وجود معكوس ةرابط بيكاري و تورم بين كه گرفتند نتيجه بنابراين،
 بايـد  اقتصـادي  وضـعيت  بهبـود  بـراي  دولـت بودنـد   معتقد نيز اقتصاددانان از برخي
 درآمـد  ماليـات،  ضـع و راه از بايـد  دولـت  كـه  بـود  اين هابسن اكيد ةتوصي :كند مداخله

 اسـاس  بـر بايـد   افـراد  هابسـن،  ةعقيـد  بـه  .دكن ـ تعـديل  را خصوصـي  بخش ثروتمندان
 بـه  .ببرنـد  سهم ملي محصول از نيازشان مبناي بر و ندكن مشاركت توليد در شان توانايي

 دولت به همواره بازار هاي فعاليت كنار در رفاه، به رسيدن براي هابسن ديدگاه از حال هر
 نئوكلاسـيك  ارتـدكس  خـرد  اقتصـاد  تحليـل  و تجزيـه  در نيـز  فريـدمن  .است نياز قوي
 ـ او .شود معين )اسمي نه و( حقيقي هاي قالب در بايد كار ةعرض و تقاضا :گويد مي  ةمبادل
 را طبيعـي  بيكـاري  نـرخ  ةفرضـي  و شـد  منكـر  را بيكاري و تورم بين دائمي )بستان بده(

 بـه  را بيكـاري  نرخ تواند مي مدت كوتاه در هاتن اقتصادي مديريت وي، نظر به .كرد مطرح
 اگـر  .شـود  نمـي  بينـي  پـيش  كامـل  طور به تورم زيرا ،دهد كاهش طبيعي نرخ از تر پايين
 بيكـاري  نـرخ  اشـتغال،  و توليـد  از بـالاتري  سـطح  بـه  براي رسيدن دارند تمايل ها دولت
 را عرضه ريتمدي سياست تقاضا، مديريت مشي خط جاي به بايد دهند، كاهش را طبيعي

  .)1383 دادگر،( كنند دنبال )است شده طراحي كار بازار بهبود براي كه(
 يچيز يا ها قيمت سطح كردن پايدار براي بايد را پولي سياست كه است معتقد ماندل

 در ملـي  توليـد  تضـمين  مسـئوليت  بايـد  مالي سياست كه حالي در برد، كار به آن شبيه
 نرخ تواند مي دولت مالي هاي فعاليت ).1387 كفايي؛ :جممتر فلپس،( بپذيرد را بالا سطح
 ناشي درآمد بر ماليات كهچنان .دهد افزايش گذاري سرمايه ايجاد در را مالي منابع تجهيز

 منظـور  به مالي منابع طريق اين از و يابد مي افزايش انداز پس ةانگيز يابد، كاهش بهره، از
  ).1385 مي،صمي جعفري( شوند مي تجهيز گذاري سرمايه

 رفتـار  شـدن  منـد  قاعـده  و كـارايي  گسـترش  ابـزار  منزلـة  بـه  توانـد  مي ها بازي نظرية
 رفتـار ة مطالع ـ هـا  بـازي  نظريـة  از منظـور  .رود كـار  بـه  دولتـي  و خصوصـي   هـاي  بخش
 كه بود خواهد نقشي نوع با مرتبط آنان تصميم پيامد كه است مستقلي گيرندگان تصميم

 تبـاني،  طـور  به دنتوان مي شده ياد هاي نقش .كنند مي ايفا زيگرانبا ديگر رفتار به توجه با
 اسـتراتژي  دو از تواننـد  مـي  بـازي  طـرف  دو .دن ـگير صـورت  توافق و همكاري يا تعارض
 دادگـر، ( آورنـد   بـار  بـه  متفـاوتي  نتـايج  و كننـد  استفاده غيرهمكارانه يا همكارانه معروف
1386.( 
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  سرمايه بازار .2. 3
 و ابزارها طريق از سرمايه بازار .است سرمايه بازار مالي، بازارهاي هاي ديبن طبقه از يكي

 مالي كار و ساز طريق از و گردآوري را راكد انداز پس منابع است قادر خود مالي نهادهاي
 درآمد با سرمايه بازار در بهادار اوراق .دهد قرار سرمايه متقاضيان دسترس در كارآمد
 عنايت؛( شوند مي ستد و داد ،است سال يك از بيشتر ها آن دسررسي كه، نامعين و معين
1380(.  
 ضـروري  اقتصـادي،  رشـد  رونـد  در سرمايه آفريني نقش نظران، صاحب اكثر ديدگاه از
 بـراي  .اسـت  مواجـه  كار نيروي ازدياد آن دنبال به و جمعيت افزايش با جامعه زيرا ،است
 نـرخ  حـد  در يـد با گذاري سرمايه نميزا پيشين، هاي سال حد در ملي درآمد سطح حفظ
 فراينـد  در ناپـذير  تفكيـك  عنصري به سرمايه انباشت و تشكيل بنابراين، باشد، قبل سال

 گـذاري  سـرمايه  رشـد  نـرخ  ميانگين .)1388 ملكي،( دشو  مي تلقي اقتصادي هاي فعاليت
 تـا  1345 سـال  از گذاري سرمايه رشد نرخ ميانگين .است پايين نسبتاً ايران اقتصاد براي
 درصـد  8 برابـر  جنـگ  از پس گذاري سرمايه رشد نرخ ميانگين و درصد 3/7 برابر ،1368
 مجمـوع  در .اسـت  بـوده  نوسان در درصد 6 ةمحدود در 80 ةده اول ةنيم در .است بوده
 اسـت  نبـوده  برخـوردار  مطلـوبي  رونـد  از اخيـر،  ةده ـ سه در سرمايه موجودي رشد نرخ
  .)1391 الحسيني؛ صادق و زاده نزما(

  
  سرمايه بازار با مرتبط هاينظر. 1. 2. 3

 اينكـه  نمـايش  ويـژه  به بود؛ آن گسترش كار و ساز بيان عمومي، نظرية ةباقيماند ةوظيف
 اشـتغال  بـه  اي سـرمايه  هـاي  دارايـي  ةبازان بورس ارزيابي در هايي ناپايداري چنين چگونه
  .دارد وجود استدلال در گام سه .شود مي منجر )متوسط از بالاتر و( متوسط از كمتر

 بـاقي  تعـادل  در اشـتغال  ةاولي ـ سـطح  در همچنـان  بخواهد كالا بازار اگر ،آنكه اول
 را آن كينـز  كـه  اشتغال ةاولي سطح به نسبت كاهشي( بازي بورس اطمينان كاهش بماند،
 رخ اسـمي  ةبهـر  نرخ در يكساني تنزل كه كند مي ايجاب )داد لقب سرمايه نهايي كارايي
  .دهد

 ضـمن  بهـره،  نرخ در كاهشي هر شود برقرار بخواهد پول بازار تعادل شرط اگر ،مدو
 ةعرض ـ افزايش از تا دشو همراه واقعي درآمد كاهش با بايد پول براي تقاضا مقدار افزايش
 و هـا  هزينه ،بنابراين( اسمي دستمزد كاهش با اختلال اين آنكه مگر .شود جلوگيري پول

  .باشد همراه )قيمت
 كـاهش  اصـلاً  اگـر ( يابند نمي كاهش كافي حد به ابتدا در اسمي تمزدهايدس ،سوم

 پـولي،  دسـتمزد  نـرخ  خـود  تصـور  در كـارگران  زيـرا  .شوند اشتغال كاهش مانع تا )يابند



26 
 

   1393بهار  ،1 شماره ،49  ةدور ، ياقتصاد قاتيتحق  

 ،همچنـين  .كنند نمي لحاظ كافي حد به را كار براي تقاضا تضعيف عموميت و گستردگي 
 بـه  كينـز  كـه  دلايلـي  بـه  را قبلي تغالاش سطح به بازگشت براي لازم تعديل هرگز آنان

 مشـكلات  كـه  كـرد  فـرض  تـوان  مـي  امـا  ،كننـد  نمـي  اعمال بلافاصله نكرد، بيان روشني
 پـس  .شـود  مـي  گرفتـه  نظر در بازانه بورس هاي اختلال ةدور و گستره تعيين در كارگران

 اشـتن د .بود خواهد طولاني نهايي كارايي اختلال نتيجه در و اشتغال كاهش زماني ةدور
 دسـتگاه  يعنـي  معمول، الگوي البته .است سودمند بحث پيشبرد براي تري رسمي الگوي

 و كـار  و سـاز  از حاصـل  نتـايج  توانسـت  IS-LM به موسوم هيكس موفق بسيار معادلات
 ـ ةنحـو  ايـن  در اما كند، بيان وار خلاصه را كينزي گسترش  كينـز،  ذهنـي  معـادلات  ةارائ
 بهتـرين  در بلكـه  نشدند، تبيين صراحت به اي سرمايه كالاهاي و سهام واقعي هاي قيمت
 كـم  قيمـت  بـا  متـرادف  بهـره  بالاي نرخ دوران، آن ادبيات در زيرا بودند؛ ضمني شرايط،
 كفـايي،  :متـرجم  فلـپس؛ ( شـد  مي تلقي اي سرمايه كالاهاي كم )تقاضاي( قيمت و سهام
1387(. 
  

  نش تعادل تعريف و ها بازي نظرية. 3. 3
 طور به را آن 1. 3 بخش در كه هاست بازي نظرية تحقيق، اين صليا نظري يمبان

  .پردازيم مي آن به مربوط اصطلاحات از برخي تشريح به حال داديم، توضيح مختصر
 اسـت  ممكن ها بازيكن .نامند مي پرداخت تابع را هدف تابع و بازيكن را گيرنده تصميم

 ارائـه  عـددي  هـاي  پرداخت صورت به پرداخت تابع .باشند نفر چند از متشكل يا نفر يك
بسـتگي   او انتخـاب  بـه  تنهـا  كه است بازيكن هر به پرداخت بازي، اصلي ويژگي .شود مي

 انتخـاب  در بايـد  بـازيكن  هـر  .اسـت  وابسـته  نيـز  هـا  بازيكن ساير انتخاب به بلكه ندارد،
 هـر  .آورد حسـاب  بـه  را خـود  حريـف  انتخـاب  يعنـي،  متقابـل  وابسـتگي  اين استراتژي،

 در ها انتخاب ةكنند مشخص و شده فرموله قبل از كه است تصميماتي ةمجموع ستراتژيا
  ).1387 پوركاظمي؛ :مترجم اينترليگيتور، دي ام( است ممكن مورد هر

 .اسـت  ممكـن  پيامـد  بهتـرين  يـا  بالاترين به رسيدن بازيكنان، از يك هر غايي هدف
 و اسـتراتژي  ةمحاسـب  تـوان  خوبي به افراد كه است اين بر فرض ها، بازي نظرية در اغلب
 رفتـار  بـراي  پـس  .دارد نـام  »عقلايـي  رفتـار « اساسـي،  فرض اين .دارند را آن از تبعيت
 داشته كامل دانش و آگاهي بازي پيامد به نسبت بازيكن .1 :است لازم شرط دو عقلايي،
 دقيـق  ةاسـب مح بود خواهد او منافع راستاي در كه انتخابي، استراتژي از بازيكن .2 .باشد

  .باشد داشته عيبي بي و
 بـه  نسـبت  كه باوري به توجه با بازيكن هر اولاً :كه شود مي حاصل موقعي نش تعادل
 .آورد  دسـت  به را پيامد بيشترين تا كند  انتخاب را خويش استراتژي دارد، حريف انتخاب
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 كـه  بپـردازد  تژياسترا انتخاب به عملاً حريف يعني؛ باشد، صحيح بايد بازيكن باور ثانياً، 
 انتخـاب  روش ايـن  بـه  بازيكنـان  كـه  هـايي  اسـتراتژي  .است گرفته شكل بازيكن باور در
 بـا  ايسـتا  بـازي ( نفـره  n بـازي  در .دهد مي شكل را ها آن نش تعادلي استراتژي كنند، مي

  :شود مي بيان زير صورت به  G استراتژيك فرم در نش تعادل ،)كامل اطلاعات
) استراتژي تركيب )* * * *
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  تحقيق ةپيشين .4
كـه عبـارت    درآمدنـد  تحريـر  رشـته  به اقتصاد در مهم كتاب سه ،1870 ةده ابتداي در

 كـارل  تـأليف  ياس ـيس اقتصاد ياساس اصول جونز، تأليف ياسيس اقتصاد يةنظر :بودند از
 منـابع  و ها زمينه ها اين واقع در .والراس لئون تأليف محض ياسيس اقتصاد عناصر و منگر
 از جـونز  .نـد گرفت نـام  گرايان نهايي انقلاب بعداً كه شدند مي برشمرده تحولي براي علمي
 .كـرد  مي دفاع )گرايانه مطلوبيت مباني با البته( اقتصاد در دولت ةانديشان تحمصل ةمداخل
 كلـي  اعتقـاد  .داشـت  خاصي ديدگاه اقتصاد در دولت دخالت به نسبت همچنين والراس

 در كلـي  بهبودهـاي  كه شود اداره عقلايي صورتي به عهجام كه بود اين رابطه اين در وي
 غيربـازاري  نهـاد  ايـن  ست،يي ااجرا دولت از سوي امور اين انجام جا هر و يابد تحقق آن
 و تخصـيص  كـانون  تـرين  بـزرگ  دولـت،  ).1383 دادگر،( كند دخالت اقتصاد در بايد نيز

 اعـم  متفاوتي مسيرهاي از ها دولت .است بالفعل و بالقوه صورت به جامعه، در رانت توزيع
 يـا  توزيـع  خلـق،  ةزمين توانند مي اقتصادي، هايفرايند در مداخله و بازي قواعد تعيين از

  .)1391 الحسيني، صادق و زاده زمان( كنند فراهم را رانت شدن بلوكه
 از خارج در ها بازية نظري از استفاده با سياسي اقتصاد ةزمين در كه مطالعاتي به حال
 اقتصـاد  تشـريح  بـراي  ١)1993( كاسـتاندا  :كنـيم  مـي  اشـاره  اسـت،  گرفته ورتص كشور

 اطلاعـات  بـا  غيرهمكارانـه  بـازي  مـدل  از 1988 -1940 هـاي  سال طي مكزيك سياسي
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 تقسـيم  نوآوران و كارگران دولت، بخش سه به را مكزيك اقتصاد وي .گيرد مي بهره كامل 
 هـر  در سياسـي  وضعيت اساس بر زيكمك سياسي اقتصاد كه يابد درمي سرانجام .كند مي
  .است گرفته شكل تاريخ از اي برهه

 داري سـرمايه  نظـام  نيـافتن  گسترش دلايل توضيح ضمن ١)2007( كولچ مك و ديتلا
 بيشـتر  تمايل و وبر ماكس ايدئولوژيك ناسازگاري نظرية از استفاده با فقير كشورهاي در
 گـرايش  دهنـدگان  رأي كـه  پردازنـد  مي يمدل ةارائ به فقير، كشورهاي در درآمد توزيع به

 ايـن  .دارنـد  ثـروت  و درآمـد  توزيـع  هـاي  سياسـت  مبلغـان  و گرا چپ احزاب به بيشتري
  .انجامد مي بد و مفسد كارآفرينان حضور تقويت و رشد به گرايي چپ

 سياسـت  و هـا  بـازي  نظريـة « عنوان با اي مطالعه در ٢)2009( دوميترا و لورا ،نيكولتا
 پردازنـد  مي ها بازي نظرية از استفاده با متضاد هاي موقعيت تحليل و تجزيه به »اجتماعي

 تصميم و كنند مي دنبال را خاصي هدف عقلانيت، ابزار به توجه با بازيكنان از يك هر كه
 بازيكنان عمومي بخش نمسئولا مطالعه، اين در .است ديگري انتخاب از مستقل يك هر
 اشـتغال،  و تـورم  بـين  داوري احتمـال  گـرفتن  نظر رد با ن،امحقق .شوند مي محسوب آن

 ةرابط ـ در را آمـده  دسـت  بـه  نتـايج  .اند  كرده پيشنهاد را اجتماعي زيان تابع كردن  حداقل
  .اند كرده خلاصه فيليپس
 خصوصي بخش بين پويا وابطر PPP٤ مدل از استفاده با ٣)2009( كوماراسوامي و زو

 فعاليـت،  ةلاي ـ سه از متشكل كه كنند مي بررسي ها يباز نظرية از استفاده بارا  عمومي و
 در همكارانه بازي قالب در  بخش دو بين پوياي روابط روش، اين در .است بازيكن و منشأ

 بـا  آن متغيرهـاي  .شـود  مـي  تحليـل  پـروژه  عمليات به ريسك تخصيص و مالي مذاكرات
 مطالعـه،  ايـن  اصـلي  محـدوديت  .است شده آوري جمع المللي بين ةنام پرسش از استفاده
 بعـدي  يـك  اسـت  ممكـن  هـا  پرداخـت  .اسـت  بـازيكن  دو هاي پرداخت هاي ارزش تعيين
 و كنتـرل  ريسك كه صورتي در ،براي مثال .باشند بعدي چند حتي و بعدي دو ، امانباشند
 مطلـوبيتش  تـابع  زيـرا  اسـت،  عمـومي  بخـش  پرداخت يا ضرر به مربوط ،نشود مديريت
 تعـادل  يـافتن  تـا  شود مي موجب مورد دو هر .است اجتماعي و اقتصادي منافع با مرتبط
  .شود دشوار ها پرداخت ماتريس در نش

 عملكـرد  مـديرعامل،  غرامت دولت، همكاري« عنوان با اي مطالعه در ٥)2007( كروپ
 بـه  اشـاره  ضمن »ها بازي نظرية از هايي درس :ورشكستگي در كارگران حقوق و همكاري

 ةمـذاكر  ورشكسـتگي،  نبـود  و ورشكستگي هنگام كارگران و انمدير بين اقتصادي تمايز
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 آن از ناشـي  ريسـك  بـار  بيشـترين  واقـع  در .دهـد  مـي  ارائه را عمومي و خصوصي بخش 
 اشـتغال  ةبيم ـ و بازنشسـتگي  حقوق كارشان، دادن دست از با زيرا ،است كارگران متوجه

 قـانوني،  طريـق  از كه دهند مي ترجيح بيشتر مديران اما .دهند مي دست از را شان رفاه يا
 از ناشـي  ريسـك  شـركت،  براي سودآور هاي سهام انتخاب و اشتغال قراردادهاي انعقاد با

  .دهند كاهش را ورشكستگي
 در عمـومي  -خصوصي بخش مشاركت ١)2008( گنزالز و وازكيوئز ،فلگئوروسو ،آرلانو

يـافتن   راي دسـت ب عمومي -خصوصي بخش مشاركت .كنند مي مطالعه را كار نيروي بازار
 .اسـت  عمـومي  و خصوصـي  )هـاي ( بخـش  عوامـل  بـين  همكـاري  شـامل به هدف خاص 

 آمـوزش  و بهداشـت  ةحـوز  در مـثلاً  خصوصـي  بخـش  بين همكاري از بسياري هاي مثال
 ،PPP اقتصـادي  تحليـل  :اسـت  شـده  ساختاربندي بخش سه در مطالعه اين .دارد وجود
 دقيقـي  و كامل هاي توصيف با( مختلف كشور چندين در PPP مدل از بيشتري هاي مثال
 PPP مـدل  بـه  يبسـيار  اهميت اقتصادي تحليل .هاپيشنهاد و )آميز موفقيت هاي مثال از
 كـار  نيروي بازار در عمومي بخش ةمداخل اقتصادي دلايل .دهد مي كار نيروي قضاياي در
 بخـش  كـه  گيـرد  مـي  سرچشـمه  يكسـان  طـور  به جامعه نيازهاي و بازار هاي شكست از

 آثـار  از بسياري عمومي، بخش ةمداخل فرايند چند هر .نيست آن انجام به قادر خصوصي
 مـديريت  و بـازار  هـر  بـراي  مـؤثر  ابزاري PPP .كند مي تضمين را نامطلوب و غيرمستقيم

  .شود مي محسوب عمومي خدمات تأمين هاي شكست
 سـه  رفتـار  بـي، مرات سلسـه  تحليل و ها بازي نظرية از تركيبي كاربرد با ٢)2002( سد
 اسـتراتژي  گيـري  جهت تا كند مي تحليل را دانشگاه و دولت ،صنعت يعني اقتصاد بازيكن
 نـد ا عبـارت  ترتيب به دولت هاي استراتژي پژوهش، اين در .كند تعيين را تكنولوژي رشد
 راسـتا،  ايـن  در .كامـل  آزادي و مسـتقل  سـازمان  بـه  كنتـرل  سـپردن  كامـل،  كنترل :از

 فنّـاوري  انتقال نهادها، ساير با همكاري مستقل، ةتوسع و تحقيق را تصنع هاي استراتژي
 و نهادهـا  سـاير  بـا  همكـاري  صـنعت،  و دولـت  از مستقل فعاليت نهايت، در .شمارد برمي

 اسـتراتژي  ترتيب بهرا  نهادها ساير و ها شركت سفارش ازاي در فعاليت مشترك، تحقيق
  .كند مي معرفي دانشگاه سوم تا اول

 از اسـتفاده  بـا  كارگران و كارفرمايان و دولت تعامل ةزمين در پژوهش دو نيز نايرا در
 از ايران سياسي اقتصاد« عنوان با اي نامه پايان نخست، .است گرفته صورت ها بازي نظرية
 و پوركـاظمي  راهنمـايي  بـا  »)خـاتمي  و هاشمي  دوران موردي ةمطالع( بازي ةنظري نگاه

 كـارگران،  دولـت،  بـازي  پرداخـت  ماتريس تعريف با ها آن .است )1388( بار آتش نگارش
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 مراتبـي  سلسـله  تحليل مبناي بر 1384 تا 1368 ةدور زماني ةدور براي سرمايه صاحبان 
 نتيجـه  را غيربـازي  با بازي شرايط در اقتصاد ةگان سه عوامل متفاوت عملكرد اي، شبكه و

 توليـد  عـاملان  فعلي روابط يپژوهش در )1391( برومند و سقدل صادقي دوم، .گيرند مي
 در تعـادل  هـا،  بـازي  نظريـة  از اسـتفاده  با و كنند مي بررسي را )كارگر و كارفرما ،دولت(

 تشكيل كارگري هاي اتحاديه كه كنند مي پيشنهاد و آورند مي دست به را پايين وري بهره
 .ندبرس ـ توافـق  بـه  شـان  پيشـنهادي  دستمزد خصوص در كارفرمايان با كارگران تا دنشو

 بـا  كـارگر  جايگزين را بالا وري بهره و مهارت با كارگران دهند اجازه كارفرما به همچنين،
 دولـت  سـوي  از قـوي  مـديريت  گـرو  در را هاپيشنهاد اين اجراي و كنند پايين وري بهره

  .كنند مي قلمداد
 و رفيعـي  .كننـد  مـي  تحليـل  را كار نيروي تقاضاي يا عرضه طرف نيز، مطالعات ساير

 نيـروي  وري بهـره  و اقتصـادي  رشد دولت، ةانداز« عنوان با اي مطالعه در )1382( يزيباي
 آثار ارزيابي و اقتصادي رشد و دولت ةانداز بين ةرابط بررسي به »كشاورزي بخش در كار

 سـرانجام،  .پردازنـد  مي كشاورزي بخش در كار نيروي وري بهره روي دولت گذاري سرمايه
 وري بهـره  مسـتقيم  ةرابط ـ و كشـاورزي  بخش رشد رد دولت ةزاندا معنادار و مثبت تأثير
  .گيرند مي نتيجه را دولتي بخش گذاري سرمايه با كشاورزي بخش در كار نيروي

 با آن ةمقايس و پيشرفته كشورهاي كار بازار هاي سياست شناخت با )1381( وحيدي
 مقابلـه  برايرا  سبيمنا هاي سياست خواهد مي سوم ةبرنام در ايران كار بازار هاي سياست

 طراحــي در مهــم عوامـل وي  .كنــد معرفـي  كشــور در كـار  نيــروي ةفزاينـد  بيكــاري بـا 
 بيكـاران  خصـوص  در گـذاري  هدف« ،»مالي جبران سطح« را كار بازار فعال هاي سياست
 »بيكاري ةبيم نظام با هماهنگي ةنحو و ها طرح مدت« و »)ماه 6 مدت به بيكاري( موقت
  .شمارد برمي

 بهـادار  اوراق انتشـار  بـراي  لازم تسهيلات و امكانات دنكر فراهم )1388( آبادي صالح
 بـراي  لازم نهادهـاي  گـذاري،  سـرمايه  ابزارهاي ةتوسع و ها طرح مالي مينأت براي مختلف
 و انتشـار  بـراي  پيشـرفته  و فعـال  بازارهـاي  ايجـاد  و بـازار  عمليـات  و ها فعاليت تسهيل
 بهبـود  بـه  كمك براي سرمايه بازار اساسي راهكارهاي از را مختلف بهادار اوراق معاملات
 فضاي ارزيابي هاي شاخص بررسي باوي  .شمارد برمي ايران اقتصاد در كار و كسب فضاي
 شـاخص  و كـار  و كسـب  آغـاز  تسـهيلات  و زمان شاخص كه گيرد مي نتيجه كار و كسب
  .دارد مايهسر بازار ناظر نهاد با تنگاتنگي ارتباط گذار، سرمايه از حمايت
 ةمقال ـ در امـا  پردازنـد،  مـي  موضـوع  از خاصي ةجنب به فقط يك هر ،بالا مطالعات در
 .كـرد  تلقـي  جـامع  اي مطالعه منزلة به را آن توان مي و است نكرده اكتفا امر اين به حاضر،

 مختلـف  هاينظر به توجه با و( مختلف هاي روش و ها بازي نظرية كاربرد با مقاله، اين در
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 تحليـل  غيربـازي  و بـازي  قالـب  در همزمـان  طـور  بـه  را بازيكن سه وضعيت ،)اقتصادي 
  .كنيم مي

 نهـم  دولـت  در سياسـي  اقتصاد براي بازي الگوي ةارائ )1 :از ندا عبارت تحقيق اهداف
 )خبرگـان  نظـر  از( ها سياست اجراي امر در بازي )هاي( تعادل تطابق يا تخطي بررسي )2
 .انخبرگ ةبهين هاي سياست تعادل و

  
  بازي سازي مدل .5
 تعيـين  هـا،  يتژاسـترا  بازيكنـان،  ةمجموع ـ شامل مدل ها، بازية نظري متدلوژي اساس بر

  .است تعادل ةمحاسب و ها پرداخت
  .كارگر و كارفرما ،دولت :اند از عبارت: كنانيباز ةمجموع

 دنشـو  لحـاظ  انكن ـبازي رفتار از هايي جنبه بايد استراتژي تعيين در :تعيين استراتژي
 رو، ايـن  از .١)2002 سد،( باشند ها استراتژي ساير از تمايز و تشخيص قابل راحتي به كه
 از يـك  هر استراتژي چهار اثرگذار، عوامل و نيازها به توجه با و خبرگان نظر از استفاده با

 :شود مي تعريف زير شرح به بازيكنان
 ؛تـورم  مهـار  .2 ؛ربيشـت  )ملـي  درآمـد ( اقتصـادي  درش ـ بـه  دسـتيابي  .1 :دولت) الف

  .كمتر بيكاري نرخ .4 و بيشتر ماليات .3
 نيـروي  اسـتخدام  .2 ؛بهتـر  كـار  و كسب شرايط به دسترسي .1 :صاحبان سرمايه) ب
 .كمتر ماليات پرداخت .4 و راحت و ارزان مالي منابع به دسترسي .3 ؛راحت و ارزان كار

 تحـت  قرارگـرفتن  .3 ؛شتغالا حفظ .2 ؛بالاتر يواقع دستمزد دريافت .1 :كارگران) ج
و  رفـاهي  تسـهيلات  از برخـورداري  .4 ؛تر مطمئن و بهتر اجتماعي مينأت امكانات پوشش
  .درآمدي توزيع

 بر ممكن حالت پنج در بازي ماتريس عناصر هاي پرداخت ةمحاسب :اه تعيين پرداخت
 بـا  خبرگان از سوي ها استراتژي ترجيح و ثيرأت .شود مي تبيين يزوج هاي مقايسه مبناي
 هـاي  زيرمجموعـه  از يكـي  .شـود  مي تعيين ٢اي چندضابطه گيري تصميم معيار از استفاده
 بـدين  .اسـت  اي شبكه ديگري و مراتبي سلسله تحليل يندافر اي چندضابطه گيري تصميم
 تشـريح  به سپس ،كنيم مي تبيين را اي شبكه و مراتبي سلسله تحليل الگوي ابتدا منظور،
  .پردازيم مي ها رداختپ تعيين روش كامل

 مغـز  تحليـل  اسـاس  بـر  روش ايـن  :)AHP( تحليل سلسله مراتبـي  فرايند )الف
 از مراتبـي  سلسـله  تحليـل  فراينـد  .است شده تشكيل فازي و پيچيده مسائل براي انسان
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 زيـرا  اسـت،  چندگانه معيارهاي با گيري تصميم براي شده طراحي هاي مسيست ترين جامع 
 ـ را لهئمس ـ كـردن  لهفرمو امكان تكنيك اين  .كنـد  مـي  فـراهم  مراتبـي  سلسـله  صـورت  هب

 ايـن  .دارد لهئمس ـ در را كيفـي  و  يكم مختلف معيارهاي گرفتن نظر در امكان ،همچنين
 حاضـر  ةمطالع در »بازيگر سه نگاه از« مختلف هاي استراتژي ترجيحات بررسي براي الگو
 به ك.ر( اقتصادي خبرگان اختيار در زوجي ةمقايس و نظرخواهي هاي رمف .رود مي كار به

 وزانا بـردار  ناسـازگاري،  حدود رعايت با ،نتايج آوري جمع از پس .گرفت قرار )1 پيوست
  ١.شود مي مشخص مختلف ايه استراتژي سنجش عيارهايم براي

 تأثيرات ٢ةخوش سه ،اي شبكه تحليل فرايند مبناي بر :اي تحليل شبكه فرايند )ب
  .)1 شكل( داد تشخيص هم از توان مي را سرمايه صاحبان و دولت كارگران،
  

 تحليل هاي خوشه .1 شكل  
  

 خـود،  ثيرپـذير أت يـا   ثيرگذارأت عوامل و ها استراتژي ساسا بر ها خوشه اين از كدام هر
  . )2 شكل( كنند مي ايجاد را ثيراتأت از اي شبكه

  

 است مراتبي سلسله تحليل روش به مربوط محاسبات انجام و اطلاعات ورود براي Expert Choice افزار نرم .1 
 و اكسل مايكروسافت ةگستردة صفح از آن در بودن، كدبسته و محاسباتي هايفرايند بودن نامشخص علت به كه

 .است شده  استفاده نويسي فرمول
2. Cluster 

  
 دولت

  
 كارگران

  
صاحبان 
 سرمايه



 
   33  ها بازي ةبا استفاده از نظري دولت نهمدورة سياسي ايران در اقتصاد  

 

  ثيراتأت ةشبك .2 شكل  

  
 هـاي  فرم تأثيرات، ةشبك تشكيل همچنين ،هايشان استراتژي و كنانبازي تعيين از پس

 تـأثيرات  تـا  گيـرد  مـي  قـرار  اقتصـادي  خبرگـان  اختيـار  در زوجـي  ةمقايس و نظرخواهي
 مـاتريس  پرداخـت  ةمحاسـب  هاي روش تشريح ضمن ،ادامه در .كنند اعلام را ها استراتژي

  ١:شماريم برمي را ها آن از يك هر قوت و ضعف نقاط ،بازي
هـا بـر مبنـاي اوزان حاصـل از روش تحليـل سلسـله مراتبـي         پرداخت ةمحاسب

 لحـاظ  بـازي  ماتريس عناصر منزلة به بازيگر هر به مربوط پرداخت ):پسيني -ترجيحات(
 ايـن  در .است كنبازي هر براي هشد انجام مراتبي سلسله تحليل از حاصل وزن كه شود مي
 هـاي  اسـتراتژي  تـأثير  .شود مي تعريف كنبازي هر نفع يا عايدي معناي به پرداخت الت،ح
  

 اين در شده  پرسيده الاتؤس تمامي پردازد، مي گذشته وضعيت بررسي به مقاله اين ظرن مورد موضوع چون .1 
  .اند شده تنظيم گذشته زمان در ،شده داده توضيح گريد هاي حالت و حالت

دستيابي به رشد 
 بيشتر

 مهار تورم

 ماليات بيشتر

 نرخ بيكاري كمتر

دسترسي به شرايط 
 و كار بهتر كسب

پرداخت ماليات 
  كمتر

استخدام به نيروي كار 
 ارزان و راحت

دريافت دستمزد 
 واقعي بالاتر

 حفظ اشتغال

قرارگرفتن زير پوشش 
امكانات تأمين اجتماعي 

 تر بهتر و مطمئن

برخورداري از 
تسهيلات رفاهي 
 توزيع درآمدي

دسترسي به منابع مالي 
  ارزان و راحت
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 الاتؤس ـ كلي الگوي. شود نمي گرفته نظر در استراتژي يعايد ةمحاسب در انكنبازي ساير 
 :شـود  مي تبيين صورت دينب همربوط فرم در خبرگان، از شده پرسيده زوجي هاي مقايسه

 ؟داشـت  تـرجيح  يك كدام يك، ةشمار بازيگر ب و الف راتژياست دو بين از شما نظر به«
  .»)كم خيلي كم، زياد، زياد، خيلي( ؟ميزان چه به

 ـ  پرداخت ةمحاسب روش تحليـل   ةها بر مبناي اوزان حاصل از سـوپرماتريس اولي
 مربـوط  اوزان مجمـوع  بازيكن، هر براي پرداخت اينجا در ):پيشيني -ثيراتأت(اي  شبكه

 ـ به كه شود مي تعريف يديگر رد كنبازي دو هاي ژياسترات تأثير به  بـه  نسـبت  خـود  ةنوب
 پرداخـت  نهـايي  عدد منزلة به ها وزن مجموع حالت، اين در البته .استمزيت  قبلي حالت
 نظـر  در ديگـري  بـر  بـازيكن  دو هاي استراتژي تأثير گرفتن  نظر در براي روش ترين ساده
 نقـص  تنهـا  .كرد استفاده گيري ميانگين مانند يهاي روش از توان مي اما است، شده  گرفته
  .است عايديش در بازيكن خود استراتژي نفع نكردن محاسبه قبلي، حالت به نسبت آن

 ـ(اي  بر مبنـاي اوزان نهـايي روش تحليـل شـبكه     ها  پرداخت ةمحاسب  -تثيراأت
 روي اي شـبكه  تحليل از حاصل نهايي وزن ،كنبازي هر پرداخت حالت، اين در): پيشيني

 حـالات  بـر  حالت نيا يبرتردر  .است يكديگر رد بازيگران مختلف هاي استراتژي ثيراتأت
 گرفتـه  نظـر  در كنيبـاز  خـود  هـم  و نظـر  مورد كنيباز در كنانيباز ريسا ريتأث هم ،يقبل
 سـادگي  بـه  جـواب  بودن غلط يا درستاين است كه  حالت، اين ةعمد نقص اما، .شود يم

 ةكلي ـ بـراي  هـا  اسـتراتژي  تمام از متأثر بازيكن پرداخت ةحاسبم زيرا ،نيست تفسير قابل
  .است بازيكنان

ها بر مبناي تركيب نتايج روش تحليل سلسله مراتبـي و اوزان   پرداخت ةمحاسب
 ـ بـه  كنبـازي  هـر  براي پرداخت :اي روش تحليل شبكه ةسوپرماتريس اولي  عناصـر  ةمنزل

 و مراتبـي  سلسـله  تحليـل  وزن اثر ود همزمان تركيب براي .شود مي لحاظ بازي ماتريس
 مراتبـي  سلسله تحليل زا حاصل وزن بازيكن، هر براي اي شبكه تحليل ةاولي سوپرماتريس

 قبلي حالات بر حالت اين مزيت همچنين، .دهيم مي قرار اوليه سوپرماتريس از ضريبي را
 رد رقبـا  رسـاي  اسـتراتژي  اثـر  و بـازيكن  خود استراتژي تأثيراز  ناشي عايدي كه ستا آن

  .كند مي محاسبه وي عايدي در را بررسي تحت بازيكن
ها بر مبناي تركيب نتايج روش تحليل سلسله مراتبـي و اوزان   پرداخت ةمحاسب

 هـاي  روش ينـد ابر از حاصـل  تركيبـي  وزن حالـت،  اين در :يا نهايي روش تحليل شبكه
 سـوم  حالـت  نقـص  اينجـا  در .اسـت  اي شبكه تحليل نهايي وزن و مراتبي سلسله تحليل
  .دارد وجود

 سلسـله  تحليـل  نتـايج  تركيـب  روش ةشد بررسي معايب و مزايا نقاط به توجه با لذا
 از پرداخـت  ةمحاسـب  ديگـر  حالـت  چهـار  به نسبت اي شبكه تحليل ةاولي اوزان و مراتبي
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 ارزيـابي  مبنـاي  و نـدارد  را ديگـر  حـالات  ضـعف  نقاط و است برخوردار يتر قوي منطق 
  .گرفت قرار تحقيق اين در ها داده

  
  ها داده بررسي .6

 بـراي  رو، ايـن  از .اسـت  خبرگان هاينظر ،مقاله اين در بازيگران ماتريس ةمحاسب مبناي
 .شـود  مـي  بـرده  كـار  بـه  AHP مراتبـي  سلسله فرايند روش ،هانظر آوري جمع و دريافت
 انتخاب وركش ةبرجست هاي دانشگاه علمي تئهي اعضاي ميان از نيز تحقيق اين خبرگان

 خبرگان .ندنظر صاحب خصوص، اين در و رنددا كاملي آشنايي ايران اقتصاد با كه اند شده
 بـه  نظرسـنجي  هاي فرم تكميل براي .دارند مختلفي سلايق اقتصادي هاي نظريه منظر از

 هـا  فـرم  نهايـت  در هـا،  فـرم  اصلاح و فراوان پيگيري از پس و شد مراجعه زيادي نخبگان
  .است نهم دولت ةسال چهار ةدور نيز نياز مورد اطلاعات آماري ةامعج .شدند تأييد

 گيـري  نمونـه  بـه  و اسـت  محدود نمونه تعداد كه است آن AHP روش اتياز خصوص
 تصـادفي  گيـري  نمونـه  بحـث  اًاساس ـ مراتبـي  سلسله تحليل روش در .يستننياز  متداول
 فـرض « مرغ ـ بـه  .داد انجـام  متعـارف  آمـاري  هـاي  آزمـون  آن روي توانب كهاست  مطرح
 ةنمون ـ« بـا  مواقـع  اكثـر  در واقعـي  طـور  بـه  مـا  خبرگان، ةجامع تحليل بر مبني »نظري

 و مراتبـي  سلسـله  تحليـل  ةنظري دهنگان توسعه ترتيب اين به .داريم كار و سر »خبرگان
 عـوارض  كـاهش  براي كه دارند توصيه اما ،كنند مي »قبول« تحليل در را اريب اي، شبكه
 در داخـل ة خبـر  هـاي  طيـف  تمـام  بـين  نظرخواهي هاي فرم توزيع در نصافا و دقت ،آن
 بـه  شـد  تـلاش  دسـترس،  در امكانات به توجه با مقاله اين در .شود رعايت فكري ةلئمس
  .شود ارسال نظرخواهي فرم متعادل و منصفانه صورت به »فكري هاي حوزه نمايندگان تمام«

  
  مدل برآورد .7
 دهـيم  مـي  قرار مدنظر را »پنج تا« مقياس )ترجيحات( يمراتب سلسله تحليل خصوص در
 تـا  كنـيم  مـي  تقسـيم  سـتون  جمـع  بـه  را عنصر هر و زنيم مي جمع را ها ستون مقادير و

 محاسـبه  را نرمـاليزه  مـاتريس  از سطر هر در عناصر ميانگين مقدار سپس شود، نرماليزه
  .تاس نظر مورد هاي وزن از تخمين متوسط مقادير، اين .كنيم  مي

 هـاي  مقايسـه  .كنـيم  مـي  اسـتفاده  »ده تا« مقياس از )تأثيرات( اي شبكه تحليل براي
 ـ ،»ده تـا « قطبـي  يـك  وضعيت بر علاوه )اي شبكه تحليل( ثيراتأت زوجي  دو صـورت  هب
 ده تـا  صـفر  صـورت  بـه  نتايج مقياس، تغيير با و انجام )پنج مثبت تا پنج منهاي(١قطبي
 يكـديگر  بـر  اسـتراتژي  دو يتـأثير  بـي  بيانگر 5 عدد كه است يادآوري شايان .دش حاصل

  

 

1. Bipolar 
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 ـ سـوپرماتريس  خبرگـان،  هاينظر كردن مرتب از پس .است   .دهـيم  مـي  تشـكيل  را تحليـل  ةاولي
 ،ديگـر  ةشـاخ  رد )بـازيكن  هـر  اسـتراتژي ( شـاخه  هـر  داخلـي  عناصـر  تأثيرات بنابراين،
 در را وي هـاي  اسـتراتژي  سـاير  رد بـازيكن  هـاي  اسـتراتژي  از كـدام  هـر  تأثير همچنين
 .كنـيم مـي  نرمـال  را درايـه  هـر  سپس، .آوريم مي خبره هر براي اي جداگانه هاي ماتريس
 سـتون  در واقـع  هـاي  درايـه  مجمـوع  بـر  را درايه هر مقدار استاندارد، كردن نرماليزه براي

 در .شـود  مـي  حاصل خبره هر ٢ةاولي سوپرماتريس نهايت، در و كنيم مي تقسيم ١مربوطه
 بـه  را اوليـه  سـوپرماتريس  ،٣)1999 سـاعتي، ( ساعتي دستورالعمل اساس بر بعد، ةمرحل
 را سـوپرماتريس  رساندن توان يعني؛ .رسانيم مي )است فرد n دستورالعمل به بنا( n توان
 ديگـر،  بيـان  بـه ( دهـيم  مي ادامه يكديگر با ماتريس سطر هر هاي درايه تساوي هنگام تا

 بـا  را عمليـات  ايـن  تـوان  مي ).كند ميل عدد يك سمت به ماتريس سطر هر عناصر تمام
 مـاتريس  سـرانجام،  .داد انجـام  )٤تكـرار  بـار  5 با موارد بيشتر در( اعشار رقم دو احتساب
 خبـره  هـر  بـراي  ٧محدودكننده جهاني سوپرماتريس يا ٦محدودكننده ماتريس يا ٥نهايي
 هـاي  سـتون  زا يكـي  اسـتراتژي،  هـر  تـأثير  اهميت آوردن دسته ب براي .شود  مي حاصل

 نرمـال  شـده،  گفته روش همانند را آن ةدراي هر و گيريم مي نظر در را نهايي سوپرماتريس
  .كنيم مي

 آخـر،  ةمرحل ـ در .اسـت  خبـره  هـر  براي استراتژي هر نهايي وزن بيانگر حاصل نتايج
 مطـابق  و آوريـم  مي ماتريسدر  را خبرگان نهايي هاي سوپرماتريس از حاصل نهايي اوزان

 ارقـام  .مكنـي  مـي  محاسـبه  را اوزان ايـن  سـطري  هندسي ميانگين ساعتي، لعملدستورا
 بـراي  .اسـت  نخبگـان  هـاي نظر گـرفتن  نظـر  در با عناصر تمام نهايي وزن آمده، دست به

 ةاولي ـ اوزان و مراتبـي  سلسـله  تحليـل  نتـايج  تركيب روش اساس بر  نيز، تعادل ةمحاسب
 دسـت  بـه  را نـش  تعـادل  وكنـيم   مـي  بهمحاس ـ را هـا  اسـتراتژي  مقادير اي شبكه تحليل
  .آوريم مي

  
  
  

  

 

 وشهخ هر به مربوط عناصر ثيراتأت هاي درايه از صرفاً گيري مجموع براي كه داد قرار نظر مد بايد را نكته اين. 1 
  .گيريم مي بهره )بازيگر هر هاي استراتژي(

2. Initial Supermatrix 
3. Tomas L. Saaty,Japan, 1999 
4. Iteration 
5. Synthesized matrix 
6. Limiting matrix 
7. Limiting global matrix 
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  گيري نتيجه .8
  .دهد مي نشان را )AHP( مراتبي سلسله تحليل از حاصل نتايج زير جدول

 
 )AHP( مراتبي سلسله تحليل نتايج .1 جدول

 1a 52/0 بيشتر )ملي درآمد( اقتصادي رشد به دستيابي
  2a 23/0  تورم مهار

 3a 15/0 بيشتر ماليات
 4a 09/0 كمتر بيكاري خنر

 1b 61/0 بهتر كار و كسب شرايط به دسترسي
 2b 21/0 راحت و ارزان كار نيروي استخدام
 3b 10/0  راحت و ارزان مالي منابع به دسترسي
  4b 09/0 كمتر ماليات پرداخت
 1c  57/0 بالاتر واقعي دستمزد دريافت
 2c 20/0 اشتغال حفظ

 3c 12/0 تر مطمئن و بهتر اجتماعي مينأت امكانات پوشش زير قرارگرفتن
 4c 12/0 درآمدي توزيع -رفاهي تسهيلات از برخورداري

    تحقيق هاي يافته :مأخذ            
 .اند شده درج زير جدول در )ANP( اي شبكه تحليل از حاصل نهايي نتايج

  
  )ANP( اي شبكه تحليل نتايج .2جدول

  1a 0324/0 بيشتر )ليم درآمد( اقتصادي رشد به دستيابي
  2a 0286/0  تورم مهار

  3a 0283/0 بيشتر ماليات
  4a 0328/0 كمتر بيكاري نرخ

 1b 0372/0 بهتر كار و كسب شرايط به دسترسي
 2b 0291/0 راحت و ارزان كار نيروي استخدام
 3b 0293/0 راحت و ارزان مالي منابع به دسترسي
 4b  0270/0 كمتر ماليات پرداخت

 1c 0317/0 بالاتر واقعي دستمزد فتدريا
 2c 0320/0 اشتغال حفظ

 3c 0305/0 تر مطمئن و بهتر اجتماعي مينأت امكانات پوشش زير قرارگرفتن
 4c 0286/0 درآمدي توزيع -رفاهي تسهيلات از برخورداري

  تحقيق هاي يافته :مأخذ           
 



38 
 

   1393بهار  ،1 شماره ،49  ةدور ، ياقتصاد قاتيتحق  

 بـازي  پرداخـت  مـاتريس  از حاصل نتايج اساس بر بازي نش تعادل :بازينتايج نهايي  
 در اي شـبكه  تحليـل  ةاولي ـ اوزان و مراتبـي  سلسـله  تحليـل  نتايج تركيب روش ،نفره سه

 اقتصادي رشد به دستيابي بازي تعادل .است )زيني ةنقط( تعادل داراي و موجود پيوست
 واقعـي  دسـتمزد  دريافـت  و بهتـر  كـار  و كسب شرايط به دسترسي بيشتر، )ملي درآمد(

  .است ربالات
اي  با نتايج تحليل شبكه) (AHP(نتايج حاصل از تحليل سلسله مراتبي  ةمقايس

)ANP (  
 رشـد  بـه  دسـتيابي  نهـم،  دولـت  ةدور در ،)AHP( مراتبـي  سلسله تحليل نتايج براساس
 دوم، اولويـت  در تـورم  مهـار  ،دولـت  يها استراتژي اول اولويت در )ملي درآمد( اقتصادي
 .اسـت  داشـته  قـرار  بعـدي  اولويـت  در كمتـر  بيكـاري  نـرخ  و مسو اولويت بيشتر ماليات

 بـه  دسترسـي  ،راحـت  و ارزان كار نيروي استخدام ،بهتر كار و كسب شرايط به دسترسي
 يهـا  اسـتراتژي  هـاي  اولويت ترتيب به كمتر ماليات پرداخت و راحت و ارزان مالي منابع

 زيـر  قرارگـرفتن  اشتغال، فظح بالاتر، واقعي دستمزد دريافت .است بوده سرمايه صاحبان
 -رفـاهي  تسـهيلات  از برخـورداري  و تـر  مطمـئن  و بهتر اجتماعي مينأت امكانات پوشش
 بـر  كـه است  حالي دراين  .است بوده كارگران استراتژي اولويت ترتيب به درآمدي توزيع
 هـا  اسـتراتژي  تأثيرگـذارترين  ،2 جـدول  در مندرج )ANP( اي شبكه تحليل نتايج اساس
 بيشتر، )ملي درآمد( اقتصادي رشد به دستيابي كمتر، بيكاري نرخ ترتيب، به ولتد براي
 كـار  و كسب شرايط به دسترسينيز  گذاران سرمايه براي .است بيشتر ماليات و تورم مهار
 و راحـت  و ارزان كـار  نيـروي  اسـتخدام  راحـت،  و ارزان مـالي  منـابع  بـه  دسترسي بهتر،

 بالاتر واقعي دستمزد دريافت اشتغال، حفظ ارگرانك خصوص در و كمتر ماليات پرداخت
 از برخـورداري  و تـر  مطمـئن  و بهتـر  اجتمـاعي  تأمين امكانات پوشش تحت قرارگرفتن و

 ـ نتايج ةمقايس .است درآمدي توزيع -رفاهي تسهيلات  مغـايرت  از حـاكي  آمـده  دسـت  هب
  .است بوده خبرگان مدنظرة بهين هاي استراتژي و اجراشده هاي اولويت

 
  با نتايج بازي) ANP(اي  نتايج نهايي حاصل از تحليل شبكه ةمقايس

 نتـايج  تنهـا  مراتبـي،  سلسـله  تحليـل  روش بـر  اي شـبكه  تحليل مزيت و برتري دليل به
 .كنـيم  مي مقايسه )3 جدول( بازي نتايج با را )2 جدول( اي شبكه تحليل روش از حاصل
 2 جـدول  مطابق .دهد نشان را جانبه ههم گيري تصميم منطق دو تفاوت تواند مي امر اين

 كارفرمايـان  خصـوص  در ،كمتـر  بيكـاري  نـرخ  دولـت  بـراي  هـا  استراتژي تأثيرگذارترين
 درايـن   .اسـت  اشتغال حفظ كارگران خصوص در و بهتر كار و كسب شرايط به دسترسي

 و بيشـتر  )ملي درآمد( اقتصادي رشد به دستيابي دولت براي بازي تعادل كهاست  حالي
 دسترسـي  سـرمايه  صاحبان براي البته .است بالاتر واقعي دستمزد دريافت كارگران ايبر
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 و بـازي  در مختلف هاي روش از حاصل نتايج ةمقايس با .است بهتر كار و كسب شرايط به 
 خـويش  سـازي  تصميم معيار و هدف بايد سياستگزار و گير تصميم كه يابيم درمي آن، غير
 .كنند مشخص را

  
  تحقيق هاي فرضيه بررسي
 صـاحبان  سـازي  تصـميم  رد را تـأثير  بيشـترين  كـار  و كسـب  محـيط  فضاي اول؛ ةفرضي

 ســرمايه صــاحبان اول اولويــت مراتبــي سلســله تحليــل نتــايج اســاس بــر .دارد سـرمايه 
 گـذارترين  تـأثير  اي شـبكه  تحليـل  مبنـاي  بر .است بهتر كار و كسب شرايط به دسترسي
 لـذا  .اسـت  همـين  هـا  آن بـراي  نيـز  بازي تعادل لاخرهبا و گذاران سرمايه براي استراتژي
 سـازي  تصـميم  ينـد افر در كـار  نيروي صاحبان دوم؛ ةفرضي .شد تأييد فرضيه اين صحت

 نتـايج  اسـاس  بـر  .نداشـتند  چنـداني  تأثير و عمل قدرت و ندبود منفعل عموماً اقتصادي
 صـاحبان  و كـارگران  دولت، هاي استراتژي متقابل تأثيرات اوزان ةمقايس اي، شبكه تحليل
 تـأثيرات  از كمتر ديگر طرف دو رد كارگران يها استراتژي تأثيرات دهد، مي نشان سرمايه
 گرفـت،  نتيجـه  تـوان  مـي  ترتيـب  ايـن  بـه  .است كارگران هاي استراتژي رد ديگر طرفين
 بـا  فرضـيه  اين صحت لذا .كنند نمي عمل منفعل سياسي اقتصاد بازي در عموماً كارگران
 اساس بر .بود نهم دولت اول اولويت اشتغال سوم؛ ةفرضي .شد رد شده بيان نتايج به توجه
 اقتصـادي  رشـد  بـه  دسـتيابي  نهـم،  دولت ةدور در ،)AHP( مراتبي سلسله تحليل نتايج

 اين نتايج مبناي بر بنابراين، .است بوده دولت يها استراتژي اول اولويت رد )ملي درآمد(
 ةفرضـي  .دشـو  مـي  رد اسـت،  بـوده  نهم دولت اول اولويت اشتغال كه فرضيه اين تحقيق،
 سلسـله  تحليـل  نتـايج  اينكـه  بـه  توجـه  بـا  .است نبوده بهينه بازيگران استراتژي چهارم؛
 نتايج لذا است، مغايرت داراي )ANP( اي شبكه تحليل از حاصل نتايج با )AHP( مراتبي
 .گذاشت صحه فرضيه اين بر تحقيق
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  منابع

  دوران موردي ةمطالع( بازي ةنظري نگاه از ايران سياسي اقتصاد .)1388( توحيد بار، آتش .1
 .بهشتي شهيد دانشگاه .اقتصادي علوم ارشد كارشناسي ةنام پايان .)خاتمي و هاشمي
  .سياسي و اقتصادي علوم ةدانشكد

 .تهران دانشگاه انتشارات :تهران .چندمعياره گيري تصميم ).1385( محمدجواد اصغرپور، .2
 در تحقيق نگرش با ها بازي نظرية و گروهي گيري تصميم ).1382( محمدجواد اصغرپور، .3

 .تهران دانشگاه انتشارات :تهران .عمليات
 .پوركاظمي محمدحسين :مترجم .رياضي سازي بهينه ).1387( .دي .ام اينتريليگيتور، .4

 .بهشتي شهيد دانشگاه انتشارات و چاپ مركز :تهران
 هاي سيكل ).1386( محمدنبي  ، تاش شهيكي ،باقر درويشي، محمدحسين؛ پوركاظمي، .5

 ةفصلنام( مقداري اقتصاد ةفصلنام ،)ايران كشور موردي ةمطالع( سياسي تجاري
 .160 -137 .)4(4 ،)اقتصادي هاي بررسي

 .سمت انتشارات :هرانت .)1( عمومي بخش اقتصاد ).1385( احمد صميمي، جعفري .6
 .مفيد دانشگاه :قم .اقتصادي انديشه تحولات تاريخ ).1383( يداالله دادگر، .7
 .مفيد دانشگاه :قم .عمومي بخش اقتصاد ).1386( يداالله دادگر، .8
 ساختار بر تأكيد با( اقتصادي ةتوسع هاي چالش و نفتي رونق ).1387( حسن درگاهي، .9

 .92 - 71 .)4(43 .اقتصادي تحقيقات ).راناي اقتصاد پذيري رقابت كاهش و تجارت
 :تهران .يليتحم جنگ دوران در رانيا اقتصاد ).1390( درضايحم ،يرئوف و فرهاد دژپسند، .10

 .مقدس دفاع اسناد مركز
 يروين يوربهره و ياقتصاد رشد دولت، ةانداز ).1382( منصور ،ييبايز و يهاد ،يعيرف .11

 .88 -75 ،44 و 43 .وسعهت و يكشاورز اقتصاد .يكشاورز بخش در كار
 آزاد دانشگاه :تهران .تقوي مهدي :مترجم .پيشرفته كلان اقتصاد ).1388( ديويد رومر، .12

 .اول جلد .تحقيقات علوم واحد - اسلامي
 :تهران .توسعه يتنگنا در رانيا اقتصاد ).1391( محمد ،ينيالحس صادق و ديحم زاده،زمان .13

 .مركز نشر
 و پـول  .ايـران  كـار  و كسـب  فضاي بهبود در سرمايه بازار شنق ).1388( علي آبادي، صالح .14

 .123 -101، 1 .اقتصاد
 دانشـگاه  دانشگاهي جهاد :تهران .آن كاربردهاي و ها ي باز نظرية  ).1390( قهرمان عبدلي، .15

 .تهران
 .اقتصادي پژوهشنامه .ايران در سرمايه بازار تنگناهاي و مشكلات ).1380( ابراهيم عنايت، .16

3 ،139- 161. 
 مركـز  :تهران .كفايي محمدعلي :مترجم .كلان اقتصاد مكتب هفت ).1387( ادموند فلپس، .17

 .بهشتي شهيد دانشگاه انتشارات و چاپ
 .اميركبير دانشگاه  :تهران .)AHP( مراتبي سلسله تحليل فرايند ).1386( حسن پور، قدسي .18
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 جهـاد  انتشـارات  انسـازم  :تهـران  .ريـزي  برنامـه  و اقتصـادي  ةتوسع ).1388( بهنام ملكي، .19

 .دانشگاهي
 .9 .ســوم ســال .راهبــردي اطلاعــات و آمــار مركــز .تهــران ).1390( كــار آمــار ةفصــلنام .20

 )www.amarkar.ir :از شده  دريافت(
 معاونـت  .كـار  بـازار  تعـادل  راهبـرد  و جوانـان  اشـتغال  موانـع  ).1387( محمدباقر نوبخت، .21

 )http://www.csr.ir :از شده دريافت( .47 -1 .اقتصادي هاي پژوهش

 .سـوم  ةبرنام ـ در ايران كار بازار هاي سياست اي مقايسه بررسي ).1381( پريدخت وحيدي، .22
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