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 چكيده

. زيادي بر متغيرهـاي كـلان دارد   تأثيرحداقل دستمزد از موضوعات مهم اقتصادي است كه 
بلندمـدت و  ي  رابطـه حاضر بـا اسـتفاده از مـدل خودرگرسـيون بـرداري بـه بررسـي         ي مطالعه
) با تأكيد بر حداقل دسـتمزد (ها و عوامل مؤثر بر آن مدت سطح عمومي قيمت هاي كوتاه پويايي

انباشـتگي بـه روش    طبـق نتـايج بـرآورد بـردار هـم     . پرداختـه اسـت   1357-1389ي  دورهطي 
مثبـت   تـأثير داراي ) 24/0بـا ضـريب   (حداقل دستمزد  ،جوسيليوس، در بلندمدت -جوهانسون

ترين متغير در توضـيح تغييـرات    كننده باشد، اگرچه تعيين مي ها قيمتعنادار بر سطح عمومي م
واريانس، سهم حداقل دسـتمزد   ي براساس نتايج توابع تجزيه چنين هم. شود تورم محسوب نمي

هـا در   در مقابل سهم قيمتو ) درصد 1متوسط حدود  طور به(ها ناچيز  در توجيه نوسانات قيمت
بـه  ). درصد 34متوسط بيش از  طور به(هاي حداقل دستمزد قابل ملاحظه است  ثباتي توضيح بي

 ي بـا توجـه بـه تجربـه    . باشـد بياني ديگر، حداقل دستمزد در اقتصاد ايران متأثر از نرخ تورم مي
شود در تعيين حداقل دستمزد، عـلاوه بـر معيـار تـورم بـه       كشورهاي مورد بررسي پيشنهاد مي

» ملـي «تعيين حداقل دستمزد از  ي شيوه چنين همي نيروي كار نيز توجه شود؛ وربهره ي مؤلفه
 . ي مختلف شغلي تغيير يابدها گروهمبتني بر چنين  همو » اي منطقه«به 

 JEL  J31 : J33, , E31بندي طبقه

العمـل، تجزيـه    توابـع عكـس   حداقل دستمزد، تـورم، خودرگرسـيون بـرداري،    :هاواژه كليد
 واريانس
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 مقدمه -1

تعيين حـداقل دسـتمزد، موضـوعي حسـاس و چـالش برانگيـز از منظـر اقتصـادي،         

قيمت و  چون هم(مستقيمي بر متغيرهاي اسمي  تأثيراجتماعي و حتي سياسي است كه 

بـر همـين   . گـذارد  برجـاي مـي  ) توليد و اشتغال چون هم(و حقيقي ) دستمزدهاي اسمي

طيف وسـيعي از موافقـان و مخالفـان     ري سياست حداقل دستمزد دارايكارگي بهاساس، 

براساس ديدگاه موافقان، اجراي سياست حداقل دسـتمزد از طريـق حفـظ قـدرت     . است

ها، گامي مهـم در جهـت حمايـت از قشـر كـارگر و      خريد نيروي كار در برابر رشد قيمت

در براين اساس، حداقل دستمزد بايـد مبتنـي بـر    . آيدشمار ميتحقق عدالت اجتماعي به

بـه بيـان ديگـر    . نرخ تورم تعيين شود چون همو ملاحظات  ها شاخصداشتن برخي  نظر

ين عواملي است كه در تعيين تر مهمبراي جبران كاهش قدرت خريد، نرخ تورم سالانه از 

در مقابل اين استدلال، ديدگاه مخالفـان آن اسـت   . دگير نظر قراردحداقل دستمزد بايد م

كـه   اسـت   نوعي دخالت در بـازار كـار تلقـي شـده     ي بهكه اجراي حداقل دستمزد به مثا

دسـتمزدها   ي افـزايش سـالانه  چنـين   هـم . باشدآن بروز اختلال در اين بازار مي ي نتيجه

وري نيروي كار به ايجاد مـارپيچ  بهره ي مبتني بر نرخ تورم سالانه و بدون توجه به مؤلفه

ي  نحـوه اضر با هـدف تحليـل   ح ي مطالعه. دستمزد در اقتصاد منجر خواهد شد - قيمت

يي بـه  گـو  پاسـخ سـعي در   گذاري حداقل دستمزد بـر نـرخ تـورم در اقتصـاد ايـران     تأثير

 :الات زير داردئوس

 ديدگاه موافقان و مخالفان تعيين حداقل دستمزد چيست؟ -1

 چارچوب تعيين حداقل دستمزد در ساير كشورها كدام است؟  -2

 حداقل دستمزد در اقتصاد ايران كدامند؟مباني قانوني و مبناي تعيين  -3

 سازوكار مناسب براي تعيين حداقل دستمزد در اقتصاد ايران كدام است؟ -4

 

 مروري بر مباني نظري  -2

فشـار  تورم ناشي از  ي نظريه«دلايل ايجاد تورم، مورد هاي اقتصادي در  يكي از نظريه

 كلي  عرضه انتقال منحني و وليدتي  هزينهنظريه افزايش براساس اين . باشد مي »هزينه

تورم ناشي از فشار هزينـه در   ي مصاديق عمده .شود  مي قلمداد ها قيمتعلت اصلي ترقي 

 افـزايش  در فشـار «و  »اوليـه  قيمت مواد افزايش در«، »افزايش دستمزد در فشار«: قالب

حاضـر بـه    ي بدان دليل كه رويكـرد مطالعـه  . باشند بندي مي قابل دسته »سود ي حاشيه

موضـوع  باشد لذا توضيحات اين بخش بر مرتبط مي »افزايش دستمزدفشار در « ي مقوله
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نظـري اعمـال سياسـت     لحـاظ  بـه . متمركز شده است) حداقل دستمزد ويژه به(دستمزد 

معناي تعيين سطح دستمزدها در سطحي بالاتر از سـطح تعـادلي    به » حداقل دستمزد«

سود توليدكنندگان بر  ي ي كه بر حاشيهتأثيردستمزد با  تعيين حداقل .آن در بازار است

و بنـابراين كـاهش توليـد و اشـتغال      ها بنگاهتوليدي  ي به كاهش انگيزه ،گذارد جاي مي

افزون بر اين امر اعمال سياست حداقل دستمزد داراي ارتباطي متقابل بـا  . شود منجر مي

تـورم ناشـي از    ي نظريـه براسـاس   .اشـد ب ها نيز مي قيمت به دنبال آنو  ها ي بنگاه هزينه

وري نيـروي   رشد بهره به نسبتي بيش از افزايش دستمزدها، »افزايش دستمزد در فشار«

 حداكثرسـازي سـود خـود تـا    برتي كارفرمايان بنابراين  شود، پيدايش تورم مي سبب كار

 نيروي كـار محصول نهايي  وري يا كه ميزان بهره پردازند مي جايي به استخدام نيروي كار

)MPL(بـه   افـزايش دسـتمزدها  حال در صورت . دشو  حقيقي با دستمزد برابر ١

كارفرمايـان   افـزايش يافتـه و   توليـد ي  هزينـه وري نيروي كـار،   رشد بهره نسبتي بيش از

افزايش سطح عمومي . كنند مي ها قيمتسود خود اقدام به افزايش  ي جهت حفظ حاشيه

جهـت افـزايش    در نتيجه فشار در موجب شده و قيقي راكاهش دستمزدهاي ح ها قيمت

 چنـين رونـدي  ). شـود   مي تكراردوباره اين فرآيند و (يابد افزايش مي دستمزدهاي اسمي

سياسـت   مـورد يكي از مسائل مورد بحث در  .شود  ناميده مي ٢»دستمزد -مارپيچ قيمت«

افزايش حداقل دستمزدها آن است كه اين سياسـت منجـر بـه رانـده شـدن بسـياري از       

خـود را در سـطحي     فعاليت ها بنگاهمعمول  طور بهشود، زيرا  به بيرون از بازار مي ها بنگاه

كـار بايـد    دستمزد نيـروي ي  هزينهبنابراين افزايش  ،رسانند متناظر با كارآيي به انجام مي

هـاي   خصوص يك راهكار آن است كه بنگـاه قيمـت    در اين. ي جذب شوددر جاي ديگر

 ،اما در صورتي كه منحنـي تقاضـاي مقابـل بنگـاه پركشـش باشـد       ،خود را افزايش دهد

ديگر فضايي براي افزايش قيمت كالاي توليدي بنگاه مربوطه باقي نخواهـد مانـد؛   گاه  آن

از  هـا  بنگـاه حل ديگر آن است كه   راه .ورشكسته خواهند شد ها بنگاهبنابراين بسياري از 

صـورت نيـز بـا      كـه در ايـن   ،تعداد نيروي كار خود بكاهند و توليد خود را كاهش دهنـد 

 ،ناچار به خروج از بازار خواهند بـود  ها بنگاهكاهش يافتن مقياس عملكرد بنگاه، برخي از 

  ي نيروي كار بهـره جا آوري به  ن فنكرداز روش جايگزين  ها بنگاهدر نهايت ممكن است 

 ي اي است كه هر بنگـاهي از عهـده   هاي گسترده گذاري سرمايه گيرند كه اين امر نيازمند 

هـايي    گـذاري  يي كه قادر به انجام چنين سـرمايه ها بنگاهدسته از   آن برنخواهد آمد و آن

 

 

1- Marginal Product of Labor 

2- Spiral of Wages and Prices 
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تـوان   بندي مـي بنابراين در يك جمع ،بازار خارج خواهند شد ي ناچار از صحنه نباشند به 

، بـدين صـورت   )از كانال افزايش دسـتمزدها (بيان كرد كه فرآيند بروز تورم فشار هزينه 

، منجر به كـاهش  )در اثر افزايش در تقاضاي دستمزد(هاي توليد است كه افزايش هزينه

امـا از سـوي ديگـر    . دشـو  ها مـي  و در نهايت افزايش قيمتتوليد از سوي توليدكنندگان 

از ميـان بـردن   «، »حفظ و ارتقاء قـدرت خريـد  «، »نيروي انسانيجلوگيري از استثمار «

ترديـد از اهـداف مهـم     بي ،»تحقق توزيع عادلانه درآمد«و » رقابت غيرقانوني كارفرمايان

در راستاي نيل به اين اهـداف، ضـوابط و   . شودها محسوب مياجتماعي دولت -اقتصادي

ي  ي شـماره  نامـه براساس توصيه معيارهائي براي تعيين حداقل دستمزد موجود است كه

، هـا  نهـاي آ نياز كارگران و خانواده) 1: (المللي كار، در قالب شش معيارسازمان بين135

مزايـاي  ) 4(زندگي و تغييـرات آن،  ي  هزينه) 3(سطح عمومي دستمزدها در كشور، ) 2(

عوامـل   )6(ي اجتمـاعي و  ها گروهاستانداردهاي نسبي زندگي ديگر ) 5(اجتماعي،  تأمين

 ي در بحـث تعيـين حـداقل دسـتمزدها، گسـتره      ١.باشـند  بندي مي اقتصادي، قابل دسته

حـداقل  «، »حداقل دستمزد ملـي «اعمال قوانين حداقل دستمزد نيز در پنج گروه شامل 

، »ي اقتصـادي هـا  فعاليـت هاي مختلـف  حداقل دستمزد در شاخه«، »ايدستمزد منطقه

قابل تفكيـك   »صورت تركيبي داقل دستمزد بهح«، و»حداقل دستمزد در حرف مختلف«

حـداقل  «دليل سهولت در اجرا، فراگيرترين شـيوه و   به »حداقل دستمزد ملي«. باشد مي

ي منـاطق  هـا  ويژگـي داشـتن   در نظـر دليـل رعايـت و    بـه  ،»صورت تركيبـي  دستمزد به

د ترين شيوه در تعيـين حـداقل دسـتمز   هاي فعاليتي مختلف، مناسبجغرافيايي و شاخه

 .روند شمار مي به

از يك سو درآمد كـارگران  (حداقل دستمزد  ي بديهي است با توجه به ماهيت دوگانه

هاي موافق و مخالف به همراه  اجراي آن ديدگاه ،)توليدكنندگاني  هزينهو از سوي ديگر 

 ـ. داشته باشد سـطح متوسـط   افـزايش   چـون  هـم دلايلـي   هموافقان اجراي اين سياست ب

تحريـك   ،كـار  ي انگيـزه افزايش  ،سيب پذير اجتماعآاستاندارد زندگي اقشار كم درآمد و 

 هـاي دولـت در  هزينـه كـاهش   هـا،  آن مصرف در افراد كم درآمد از طريق افزايش درآمد

عـدم وجـود    ،درآمـد  درآمـد اقشـار كـم   دليـل افـزايش    بـه رفاه اجتماعي  تأمين ي زمينه

اجـراي آن  آن و مقابله با استثمار نيروي كار؛  ي بليت اجرايي ساده، قاايپيامدهاي بودجه

 از قبيـل ي ئسياسـت حـداقل دسـتمزد، پيامـدها    در مقابل، منتقـدان   .نندكرا توصيه مي

تقاضاي نيروي كار از طريق كاهش تعـداد سـاعات كـارگران و يـا كـاهش تعـداد       كاهش 
 

 

 )1383(زاده و سعيدنيا عيسي -1
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مشـمول قـانون حـداقل    قيمت تمام شـده محصـولات در صـنايعي كـه     ، افزايش مشاغل

دليـل   بـه (، كاهش رشد اقتصـادي  آزادي كارفرما و كارگر، محدود كردن دستمزد هستند

، افـزايش  )جاي بهينه سازيبه(تر توليدي ارزان ي تمركز كارفرمايان بر انتخاب نوع نهاده

تمايل افراد كم درآمـد  وكاهش  ها بنگاهسود  ي ، كاهش حاشيههاي اجتماعي دولت هزينه

در را ) ايجاد وسوسـه بـراي ورود بـه بـازار كـار     دليل  هب(تحصيلات مراتب بالاتر كسب به 

 .دانند محتمل ميخصوص اجراي اين سياست 

 

 مروري بر مطالعات انجام شده  -3

در اين بخش به بررسي مطالعات تجربي انجام شده در خصوص روابط متقابل ميان 

 .اخل و خارج پرداخته شده استو تورم در د) دستمزد چنين هم(حداقل دستمزد 

ها و دسـتمزدهاي تعـديل شـده    ي عليت بين قيمت رابطه، به بررسي ١)1993(مهرا 

پرداختـه   1955:1-1992:4ي زمـاني   هاي فصـلي دوره  وري براساس داده نسبت به بهره

ي عليت از قيمـت بـه دسـتمزد برقـرار      دهد كه رابطه نشان مي ي وي نتايج مطالعه. است

ي مثبـت و معنـادار برقـرار     ها و دستمزدها رابطهنين در بلندمدت بين قيمتچ است، هم

گويي به اين سئوال است كه آيـا   درصدد پاسخاي ، در مطالعه٢)1995(ريسمن .  باشد مي

تواند دلالت بر وقوع تـورم در آينـده   تغييرات نرخ رشد دستمزد اسمي در يك صنعت مي

، بـه  1964:1-1994:4هـاي فصـلي    وي در اين مطالعه، بـا اسـتفاده از داده  . داشته باشد

صـنعت   10وري در بررسي ارتبـاط متقابـل ميـان متغيرهـاي دسـتمزد، قيمـت و بهـره       

تـر صـنايع مـورد     در بـيش  هاي اين پژوهش حاكي از آن اسـت كـه  يافته. پرداخته است

تنها در دو بخش توليدات صنعتي . باشدها به دستمزدها مي، جهت عليت از قيمتآزمون

هـا  تواننـد عليـت گرنجـري قيمـت    فروشي، شواهدي مبني بر آنكه دستمزدها ميو خرده

، در يك بررسي جامع با استفاده از ٣)1997(اگنور و هاف ميستر . باشند يافت شده است

مـدت  روابـط كوتـاه  به ارزيابي  VARيك مدل  و در قالب 1979-1995هاي فصلي  داده

بين رشد دستمزدهاي اسمي، تورم، رشد توليد، وكاهش ارزش پـول در چهـار كشـور در    

براسـاس  . انـد  حال توسعه با درآمد متوسط شامل شيلي، كره، مكزيك و تركيه پرداختـه 

 رمياي دسـتمزدها را در درك فرآينـد تـو    تـوان تغييـرات دوره  دست آمـده مـي   نتايج به

 

 

1- Mehra, Yash (1993) 

2- Rissman, Ellen (1995) 

3- Age´nor,Pierre-Richard and Alexander Hoffmaister (1997) 
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در تمـام كشـورهاي نمونـه بـه جـز كـره،       . كشورهاي در حال توسـعه مهـم تلقـي كـرد    

رالـت  .  دهنـد ها واكـنش نشـان مـي   قيمت ي طور معناداري نسبت به تكانه دستمزدها به

هـاي فصـلي    و با استفاده از داده VAR-ECMاي مبتني بر رويكرد ، در مطالعه١)2003(

تقابل بين تـورم، حـداقل دسـتمزدها در كشـور     ي م ، به بررسي رابطه1999:4-1970:1

دست آمده از بردارهـاي هـم انباشـتگي، افـزايش      براساس نتايج به. فرانسه پرداخته است

مهرگـان و رضـايي   . شـود ها در نهايت منجر به كـاهش دسـتمزدهاي واقعـي مـي    قيمت

زد در ي عليّ بين نرخ تورم و حـداقل دسـتم   خود به بررسي رابطه ي ، در مطالعه)1384(

ا دلالـت بـر آن   ه ـ نتايج تحقيق آن. اند پرداخته 1348-1384هاي  اقتصاد ايران طي سال

ي مورد بررسي، تغييرات نرخ تورم سبب تغييرات در حـداقل دسـتمزد    دارد كه طي دوره

باشـد و وجـود    ي علي از تورم به حـداقل دسـتمزد مـي    عبارت ديگر، رابطهبه. شده است

 .شوددستمزد به تورم تأييد نميي علي از حداقل  رابطه

 

 كشورها و واقعيات اقتصاد ايران     ي مروري بر تجربه  -4

چنـين   هـم اروپـا و   ي كشورهاي اتحاديـه  ي در اين قسمت به تحليل و بررسي تجربه

 . تعيين حداقل دستمزد پرداخته شده استي  نحوهقوانين و  ي ايران در زمينه

 ٢اتحاديه اروپاحداقل دستمزد در كشورهاي  -1-4

ي  كننـده بازار نيروي كار در اقتصادهاي مبتني بر بـازار، سـه سـازوكار اصـلي تعيـين     

اي يـا  اتحاديـه «، ٣»ايغيراتحاديـه «: دستمزد را در بطن خود نهفته دارد كـه عبارتنـد از  

 . ٥»حكميتي«و  ٤»زني جمعيچانه

ري وجود داشته باشـند و  توانند در كنار يكديگر در يك اقتصاد بازااين سازوكارها مي

 . تنظيمات دولتي دستمزد نيز وجود دارد معمولاً ها  آندر كنار 

. باشـند عضو داراي قانون حداقل دستمزد مـي  18اروپا  ي اتحاديه كشورهاي در ميان

اروپا بر مبناي قانون، انواعي از حـداقل   ي چهارم اعضاي اتحاديه نزديك به سهكلي  طور به

 

 

1- Rault, Christophe (2003) 

 ي اروپا بـدليل همگـن بـودن، وجـود آمـار و اطلاعـات قابـل اتكـا، امكـان مقايسـه           ي انتخاب كشورهاي اتحاديه -2

سـايت مشـخص و   هـا در   در كشـورهاي مختلـف، متمركـز بـودن اطلاعـات و سياسـت       اتخاذ شـده هاي  سياست

 .چنين تعداد زياد اين كشورها بوده است هم
3- Non-Union 

4- Unions or Collective Bargaining 

5- Arbitration 
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بـه  . كنندها نقش كليدي را ايفا ميباشند و در مابقي كشورها، اتحاديه مي دستمزد را دارا

شـود   مـي  در مابقي كشورهايي كه قانون حداقل دسـتمزد اعمـال   ،غيراز بلژيك و قبرس

در قبرس برخي مشاغل خاص مشمول . باشندتمامي نيروي كار بزرگسال مشمول آن مي

زد خصوصي تحت پوشـش حـداقل دسـتم    آن بوده و در بلژيك نيز تنها نيروي كار بخش

 .ن حداقل دستمزد به تفكيك كشورها درج شده استمشمولا) 1(در جدول . قرار دارد
 

 مندي از تعيين حداقل دستمزد ميزان بهره -1جدول 

برخورداران از  نيروي كار معاف از حداقل دستمزد ميزان پوشش

 حداقل دستمزد

 كشور

نيروي كار بخش  كارآموزاننيروي كار بخش عمومي و  -
 خصوصي

 بلژيك

 بلغارستان تمامي نيروي كار معاف ندارد -

هاي حداقل دستمزد ساعتي  در شرايط خاص نرخ نيروي كار% 3تا  2
كه در مورد (تري وجود دارند پايين ي يا ماهيانه

سال و در ابتداي  21تا  18شاغلان در سنين 
مصداق  شروع كارشان و يا كارهاي عام المنفعه

 .دارد

 جمهوري چك تمامي نيروي كار

 استوني تمامي نيروي كار معاف ندارد -

 فرانسه تمامي نيروي كار .خدمات شهري و كارآموزان و زندانيان نيروي كار% 13

 يونان تمامي نيروي كار معاف ندارد -

 مجارستان تمامي نيروي كار معاف ندارد -

 ايرلند نيروي كار تمامي معاف ندارد نيروي كار% 4,5
 ليتواني تمامي نيروي كار معاف ندارد نيروي كار% 15,7

نيروي كار و % 18,4
از شاغلان تمام % 10,1
 وقت

حداقل دستمزد براي برخي كاركنان برخي 
نظير قضات، (هاي عمومي كاسته شده است  بخش

 ).خدمات شهري، نيروي نظامي و ادارات عمومي

 لتوني تمامي نيروي كار

تمامي نيروي كاري كه تحت پوشش مقررات  -
 .باشند دستمزد بخشي مي

 مالت تمامي نيروي كار

 هلند تمامي نيروي كار معاف ندارد نيروي كار% 2,1

 لهستان تمامي نيروي كار معاف ندارد نيروي كار% 4,2

 روماني تمامي نيروي كار معاف ندارد نيروي كار% 28

دستمزد براي نيروي كار ناتوان كه تحت حداقل  نيروي كار% 4تا  2
 75تا  50پوشش حقوق بازنشستگي نيستند 

 .تر است درصد كم

 اسلواكي تمامي نيروي كار

 اسلوني تمامي نيروي كار معاف ندارد نيروي كار% 2,7
 اسپانيا تمامي نيروي كار كارآموزان نيروي كار% 3تا  1

كارآموزان، (ندارد معافيتي در سطح بزرگسالان  نيروي كار% 5
 .)كنند تري دريافت مي هاي پايين نرخ

 انگلستان تمامي نيروي كار

(European Industrial Relations Observatory On-Line): EIRO -
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2005/07/study/tn0507101s.htm 
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مشترك در تمامي كشورهاي مـورد بررسـي وجـود     صورت بههايي كه  ويژگياز جمله 

بوده و تفاوتي بـين   »ملي«دارد آن است كه قوانين مربوط به حداقل دستمزد، در سطح 

ي متمـايز  هـا  نـرخ ي بارز اعمـال  ها ويژگياز ديگر . و نواحي مختلف وجود ندارد ها بخش

كشور از  9كه در  اي هگون هاست، ب »مهارت«و  »سن«حداقل دستمزد بر مبناي دو معيار 

ي حـداقل دسـتمزد   هـا  نـرخ تـر،  تر و يا كم مهارتكشورهاي نامبرده براي كارگران جوان

مثـال،   عنوان به. پذير است شود كه اين نرخ در شرايط خاص انعطافتري اعمال ميپايين

 تر اشتغال، اين نرخ پايين ي ي اوليهها سالبه منظور گسترش اشتغال در ميان جوانان در 

 ي ، نرخ مذكور بـراي بازنشسـتگان كـه تمايـل بـه ادامـه      چنين هم. شود مي در نظرگرفته

 ).2جدول (د شو مي تر تعيين اشتغال دارند نيز پايين
 

 هاي ساختاري حداقل دستمزد مشخصه -2جدول 

تفكيك بر اساس 

كيفيت مهارت يا نوع 

 شغل

تفكيك  تفكيك سني

يا  اي همنطق

 بخشي

 ي پرداخت يارانه

دستمزد به 

ن مشمولا

 حداقل دستمزد

 كشور

 گيرد انجام نمي

 

سال كاهش  20تا  16نرخ براي افراد 

 6ساله با  21,5شاغلان يافته، براي 

. شودافزوده مي% 2,75ماه اشتغال، 

ماه  12ساله با  22,5شاغلان براي 

 .شود مي افزوده% 4اشتغال، 

 بلژيك گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 بلغارستان گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

نرخ براي افراد ناتوان كه 

حقوق بازنشستگي كامل 

-يا نيمه دريافت مي

درصد  75تا  50كنند

 .دارد

 21تا  15نرخ آن براي گروه سني 

 .ساله كاهش يافته است

جمهوري  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 چك

 6حداقل دستمزد پس از 

ماه كار به حداكثر ميزان 

 .رسد مي خود

 قبرس گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 استوني گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

نرخ براي افراد از كارافتاده 

 تقليل يافته است
تقليل ساله  17و  16نرخ براي افراد 

 .يافته است

هاي  كاهش كمك گيرد انجام نمي 

 اجتماعي تأمين
 فرانسه

برحسب مدت خدمت و 

وضعيت  تأهل در سطوح 

 متفاوت است

 يونان گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 
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تفكيك بر اساس 

كيفيت مهارت يا نوع 

 شغل

تفكيك  تفكيك سني

يا  اي همنطق

 بخشي

 ي پرداخت يارانه

دستمزد به 

ن مشمولا

 حداقل دستمزد

 كشور

 مجارستان گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 شاغلانكاهش نرخ براي 

سال براي دو  18بالاي 

 سال اول اشتغال

سال كاهش  18زير شاغلان براي 

 .يافته است

 ايرلند گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

درصد  14اين نرخ تا . تفكيك بر اساس سن و مهارت شغلي است

ممكن است ساعت كار دست  ها گروهيابد و در همه  مي افزايش

 .ساعت در هفته باشد 35ساعت در روز و  7كم 

 ليتواني گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

گيرد  انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

اما براساس 

قانون امكان 

 پذير است

 لتوني گيرد انجام نمي 

تعيين حداقل دستمزد در 

 سطح ملي است

 

 سال 18زير  شاغلانكاهش نرخ براي 

 

حداقل دستمزد 

در سطح بخش 

 شود تعيين مي

 مالت گيرد انجام نمي 

 ها ساله 22تا  15كاهش نرخ براي  گيرد انجام نمي 

 

با  شاغلانبراي  گيرد انجام نمي 

 دستمزد پايين
 هلند

با سابقه  شاغلانبراي 

 از دو سال تر كم

 لهستان گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 روماني گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

درصد و  50(كاهش نرخ 

 شاغلانبراي ) درصد 75

 ناتوان

تا  16در سن  شاغلانكاهش نرخ براي 

 %)50(سال  16و زير %) 75(سال  18

 اسلواكي گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 اسلوني گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

) درصد 66,7(كاهش نرخ 

براي كارآموزان و افراد 

 ناتوان

  گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 گيرد انجام نمي 
 اسپانيا

براي %) 85(كاهش نرخ 

 6بزرگسال در  شاغلان

 ماه اول اشتغال

 21تا  16براي سنين  ها نرخكاهش 

 سال

 

 انگلستان گيرد انجام نمي  گيرد انجام نمي 

 (European Industrial Relations Observatory On-Line): EIRO -
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2005/07/study/tn0507101s.htm 
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معيارهـاي تعيـين   «اجراي سياست مـذكور  شايان ذكر است يكي از نكات كليدي در 

ين تـر  مهـم اروپـا   ي كلي در كشـورهاي عضـو اتحاديـه    طور به. باشدمي» حداقل دستمزد

معيارهاي تعيين حداقل دستمزد شامل استانداردهاي عمومي زنـدگي كـارگران، عوامـل    

ر ي، تورم و اشتغال، نيازهاي كـارگران كـم درآمـد، مقـدا    ور هاقتصادي از قبيل سطح بهر

ي نيروي كار و سـود  ور هدرآمد لازم جهت حفظ استانداردهاي زندگي بالاي خط فقر، بهر

كارفرمايان، حداقل نيازهاي معيشتي، ميزان دستمزد رايـج در بـازار، شـرايط بـازار كـار،      

 .باشدرشد اقتصادي و درآمد سرانه و كارايي نيروي كار مي

 

 تحليل واقعيات اقتصاد ايران -2-4

ي  دورهند شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي و حداقل دستمزد طـي  مروري بر رو

مـورد نظـر،   ي  دورهحاكي از آن است كـه متغيرهـاي مـذكور طـي      1369-1388زماني 

تحليل رونـد تـورم و رشـد    . انددرصدي را تجربه كرده 26,5و  19,6متوسط رشد سالانه 

بـين   0,37مثبـت   موردنظر حكايـت از ضـريب همبسـتگي   ي  دورهحداقل دستمزد طي 

 .دارد ها  آن

 
 .ا.ا.بانك مركزي ج: مآخذ               

 )RMW(و رشد حداقل دستمزد ) INF(روند تورم   -1  نمودار

 

وري نيـروي كـار   مروري بر روند رشد حداقل دستمزد و رشد شاخص بهـره چنين  هم

 ها سالدر تمامي  اًحاكي از آن است كه تقريب 1358-1386ي  دورهدر اقتصاد ايران طي 

در (كـار بـوده اسـت     وري نيـروي  رشد حداقل دسـتمزدها بـيش از رشـد شـاخص بهـره     

از رشـد حـداقل    اي هوري نيروي كـار تـا انـداز   رشد بهره 1368و  1362، 1361يها سال

ي  دورهشايان ذكر است ضريب همبستگي متغيرهـا طـي   ). دستمزدها پيشي گرفته است

 .هاست آني از شدت همراهي بسيار ضعيف بوده است كه حاك -0,08مذكور 
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 .ا.ا.بانك مركزي ج: مآخذ

 )RPR( وري نيروي كارو رشد شاخص بهره) RMW(رشد حداقل دستمزد   -2 نمودار

  

عـالي كـار همـه سـاله موظـف      قانون كار، شوراي) 41( ي شايان ذكر است طبق ماده

حداقل مزد كارگران را با توجه بـه   -1: است براي نقاط مختلف كشور و يا صنايع مختلف

شـود، تعيـين   بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اعـلام مـي   سويدرصد تورمي كه از 

ي كـار  ها ويژگيكه مشخصات جسمي و روحي كارگران و  حداقل مزد بدون آن -2كند و 

اي باشد تـا زنـدگي يـك خـانواده كـه       را مورد توجه قرار دهد، بايد به اندازهمحول شده 

تعيـين  ي  نحـوه . كنـد  تـأمين شـود را  تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمي اعـلام مـي  

حداقل دستمزد در اقتصاد ايران بدين صورت است كه در اسفندماه هر سـال نماينـدگان   

گرفتن مصالح كـارگران در انطبـاق هرچـه    اصناف كارگري، كارفرمايي و دولت با در نظر 

ي توليـدي  ها بنگاهبا توجه به مقتضيات  چنين هما با سطح معيشت و ه درآمد آن تر بيش

و شرايط اقتصادي جامعه، به اتفاق آراء ميزان حداقل دستمزد را براي سال ) كارفرمايان(

هر ساله با در نظر  شده تا دستمزدها سببوجود اين قوانين . رسانند  آينده به تصويب مي

اجـراي چنـين سياسـتي،     ي در نتيجـه . گرفتن نرخ تورم سالانه مورد تعديل قرار گيرنـد 

هـاي ناشـي از افـزايش دسـتمزدها مواجـه      ي توليدي سالانه بـا افـزايش هزينـه   ها بنگاه

 1385ي صنعتي منتخـب در سـال   ها گروههاي عملياتي مروري بر آناليز هزينه. شوند مي

درصد از كـل   8متوسط حدود  طور بهحاكي از آن است كه دستمزد ) 3(براساس جدول 

، »پوشـاك «عنـوان مثـال در صـنايع    بـه . دهدهاي صنعت را به خود اختصاص ميهزينه

 20، 21، 24ترتيب حـدود  به» بازيافت«و » توتون و تنباكو«، »چاپ و تكثير«، »انتشار«

شود مـواد  كه مشاهده ميطور همان .ها متعلق به دستمزد استدرصد از كل هزينه 17و 

 اي، پرداختـي صـنعتي و غيرصـنعتي و    اوليه، موجودي انبار، حقوق و مزايا، اموال سرمايه
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 )درصد( 1385ي صنعتي منتخب در سال ها گروههاي عملياتي در سهم هزينه -3جدول 

حقوق و  

 مزايا

اموال  مواد اوليه انرژي

 اي هسرماي

پرداختي 

صنعتي و 

 غيرصنعتي

موجودي 

 انبار

 13,96 3,43 4,40 67,70 1,35 9,15 صنايع مواد غذايي و آشاميدني

 14,53 6,30 0,01 57,94 1,15 20,07 سيگار - و تنباكو  توتون

 21,01 2,99 5,76 55,70 2,06 12,48 منسوجات

 13,43 5,32 2,84 53,70 1,02 23,70 آوردن عمل -پوشاك 

 14,26 2,07 2,28 69,94 0,90 10,54 آوردن چرم و دباغي و عمل

 30,86 3,88 1,51 49,52 1,83 12,40 چوب و محصولات چوبي

 22,71 2,84 3,63 56,56 2,63 11,63 كاغذ و محصولات كاغذي

 33,65 7,76 4,57 32,22 0,89 20,91 انتشار و چاپ و تكثير

صنايع توليد زغال كك  

 پالايشگاه

6,84 1,50 71,41 3,86 6,26 10,13 

 16,15 5,80 13,06 58,08 1,60 5,30 صنايع توليد مواد شيميايي

 22,88 3,28 5,26 57,46 1,35 9,77 محصولات لاستيكي و پلاستيكي

 23,46 7,02 8,56 36,87 6,95 17,14 ساير محصولات كاني غيرفلزي

 18,75 6,83 7,85 57,42 3,28 5,60 فلزات اساسي

 23,29 3,71 2,61 58,08 0,80 11,52 محصولات فلزي فابريكي

 31,21 4,32 3,49 50,18 0,55 10,24 آلات و تجهيزات ماشين

 22,53 5,05 13,79 42,25 0,47 15,92 آلات اداري و حسابگر ماشين

 24,15 2,92 2,02 62,26 0,46 8,18 آلات مولد و انتقال برق ماشين

 33,52 3,39 2,70 50,02 0,30 10,07 راديو و تلويزيون

 27,26 6,58 3,12 46,20 0,81 16,02 ابزار پزشكي و ابزار اپتيكي

 18,76 6,22 1,55 67,95 0,25 5,41 ي موتوري و تريلر وسايل نقليه

 28,15 9,71 4,64 45,07 0,48 11,95 ساير وسايل حمل و نقل

بندي   مبلمان و مصنوعات طبقه

 نشده

14,88 0,92 55,02 9,08 3,78 16,32 

 1,62 2,46 0,89 76,42 2,04 16,56 بازيافت

 20 2/5 3/5 60 5/1 8 كل صنعت

 مركز آمار ايران: مأخذ
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هــا درصــدي از كــل هزينــه 5/1و  2/5، 3/5، 8، 20، 60ترتيــب داراي ســهم انــرژي بــه

قابل توجه آن است كه سهم مواد اوليه، موجودي انبار، حقوق و مزايـا،  ي  نكته. باشند مي

 1382هـا در سـال   اي، پرداختي صنعتي و غيرصنعتي و انرژي از كل هزينهسرمايهاموال 

دهـد سـهم   درصـد بـوده اسـت كـه نشـان مـي       5/2و  3/5، 7/5، 11، 5/7، 68ترتيب  به

 1385درصد در سـال   20درصد به  5/7از  1382ها در سال موجودي انبار از كل هزينه

پـذيري محصـولات توليـدي و    درت رقابـت اين امر حاكي از كاهش ق. افزايش يافته است

 .استدر بازار  ها  آنعدم فروش 

حائز اهميت ديگر آن است كه سهم دستمزد در گروه خدمات بسيار بـالاتر از  ي  نكته

، »بانـك «ي خـدماتي  هـا  گـروه عنـوان مثـال سـهم دسـتمزد در     بـه . باشـد گروه كالا مي

، 31، 38، 75ترتيـب  به» ورانرست«و » ساختمان«، »بيمه«، »حمل و نقل«، »هتلداري«

بـديهي اسـت افـزايش مشخصـي در دسـتمزدها، گـروه       . باشـد درصد مي 10و  25، 28

 .متأثر خواهد كرد تر بيشخدمات را نسبت به گروه كالا 
 

 

 
 ا.ا.بانك مركزي ج: مآخذ 

 )SER(و كالا ) GOO(رشد شاخص قيمت گروه خدمات  -3 نمودار

 

حـاكي از آن   1370-89ي  دورهتحليل روند شاخص قيمت گروه خدمات و كالا طي 

ي موردنظر، رشد گروه خدمات بيش از رشد گـروه كـالا بـوده    ها سالاست كه در تمامي 

شايان ذكر است سهم گـروه كـالا و خـدمات در سـبد مصـرفي خـانوار       ). 3نمودار (است 

وجود رشد بالاي شاخص قيمت گروه خدمات . باشددرصد مي 87/42و  13/57ترتيب  به

گـر آن   هاي اين گروه نشـان ي اخير در كنار سهم بالاي دستمزد از كل هزينهها سالطي 

دستمزد به عنوان يكي از عوامـل مهـم در رشـد     ي هاي مستمر و سالانهاست كه افزايش

 . باشدشاخص قيمت اين گروه مي
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 بررسي مدل تجربي در ايران  -5

هـاي  مدل تجربي براي تحليـل روابـط بلندمـدت و پويـايي     ي ين قسمت به ارائهدر ا

ي  دورهها با تأكيد بر حداقل دستمزد طـي  مدت عوامل مؤثر بر سطح عمومي قيمت كوتاه

-در اين راستا از روش هـم انباشـتگي جوهانسـون   . پرداخته شده است 1357-86زماني 

 ي العمـل و تجزيـه  توابـع عكـس  چنـين   همو ) براي تحليل روابط بلندمدت(جوسيليوس 

فرم عمـومي مـدل مـورد    . شوداستفاده مي) مدتهاي كوتاهبراي تحليل پويايي(واريانس 

 ١ :است كه در آن صورت بهبررسي 

LCPI   1383هـاي ثابـت   لگاريتم شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي بـه قيمـت ،

LMINW  ،لگاريتم حداقل دستمزد LY    هـاي  لگاريتم توليد ناخـالص داخلـي بـه قيمـت

لگــاريتم نــرخ ارز در بــازار  LERلگــاريتم حجــم نقــدينگي و  LM2، 1383ثابــت ســال 

 .لگاريتمي استفاده شده است -براي برآورد مدل از فرم خطي. باشندغيررسمي مي

 

 واحدي  ريشهآزمون  -1-5

هم انباشتگي براي برآورد روابط بلندمدت بـين متغيرهـا،    به استفاده از روش توجهبا 

واحد و بررسي وضعيت مانايي متغيرها پرداخته ي  ريشهنياز است تا ابتدا به انجام آزمون 

نتايج آزمون ديكي فولر تعميم يافته حـاكي از آن اسـت كـه متغيرهـا روي سـطح      . شود

 . باشنديمانا م ها  آناول ي  رتبهاما تفاضل م هستند،نامانا 

 
 واحد ديكي فولر و ديكي فولر تعميم يافتهي  ريشه نتايج آزمون -4جدول 

 آزمون بر روي تفاضل اول متغيرها آزمون بر روي سطح متغيرها

 وضعيت  ي محاسباتي آماره متغير وضعيت ي محاسباتي آماره متغير

LCPI )573/3- (72/1- نامانا d(LCPI) )579/3-(59/3- مانا 

LM2 )573/3- (54/2- نامانا d(LM2) )579/3-(85/3- مانا 

LY )573/3- (32/1- نامانا d(LY) )579/3- (73/3- مانا 

LER )573/3- (56/0- نامانا d(LER) )579/3- (02/4- مانا 

LMINW )573/3-(89/2- نامانا d(LMINW) )579/3- (01/4- مانا 

 .باشنداعداد داخل پرانتز نشانگر مقادير بحراني مي -
 

 

چنين برخي شـواهد و واقعيـات اقتصـاد ايـران طراحـي شـده        مقداري پول و هم ي مدل مذكور مبتني بر نظريه 1-

عنوان متغيري عنوان متغير طرف عرضه، نرخ ارز بهطرف تقاضا، توليد به ي عنوان نمايندهحجم نقدينگي به. است

فشـار هزينـه در مـدل     ي عنوان نماينـده چنين دستمزدها به گيرد و همكه انتظارات تورمي براساس آن شكل مي

 .اند وارد شده
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 )VAR(مدل خودرگرسيو برداري  ي بهينه ي واحد، وقفهي  ريشهپس از انجام آزمون 

مـورد بـرآورد قـرار     VARدر ادامه مدل  ه وبيزين، يك تعيين شد -براساس معيار شوارز

تعـداد بردارهـاي هـم     ٢و آزمـون اثـر   ١ي حداكثر مقـدار ويـژه  ها آزمون گرفته و براساس

 ٣.شده است مشخصانباشتگي 

 

 )بلندمدت(هم انباشتكي ي  رابطهاستخراج   -2-5

جوسيليوس، تعيين تعداد بردارهاي هم انباشـتگي و اسـتخراج    -در روش جوهانسون

. گيـرد مـي انجـام   » آزمـون اثـر  «و » ين مقـدار ويـژه  تـر  بزرگ« ي توسط دو آماره ها  آن

كالاهـا و  بلندمدت بين شاخص بهـاي  ي  رابطهمذكور، وجود يك ي  آمارهبراساس هر دو 

 .ده استآم) 5(كه نتايج آن در جدول  هخدمات مصرفي و عوامل مؤثر بر آن تأييد شد
 

 بردار هم انباشتگي نرمال شده -5جدول 

LY LER LM2 LMINW LCPI نام متغير 

 ضريب متغير در بردار هم انباشتگي نرمال شده 1 24/0 6/0 37/0 -48/1

 .پژوهش جاري: مآخذ

 

شود ضرايب متغيرهاي حداقل دستمزد، نقدينگي، نرخ ارز و ميكه مشاهده طور همان

اين بـدان مفهـوم اسـت كـه     . باشددرصد مي -48/1و  37/0، 6/0، 24/0ترتيب توليد به

و كـاهش   37/0، 6/0، 24/0ترتيب به افـزايش   درصد افزايش در متغيرهاي مذكور بهيك

 . شودمنجر مي ها قيمتدرصدي در سطح عمومي  -48/1

 

 مدتهاي كوتاهپويايي  -3-5

 ي العمـل و تجزيـه  مـدت از دو روش توابـع عكـس   هاي كوتـاه منظور بررسي پوياييبه

 .پرداخته شده است ها  آنواريانس استفاده شده كه در ادامه به 

 

 

1- Maximal Eigenvalue 

2- Trace 
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  ١العملتوابع عكس -1-3-5

 ي ي سيستم را در پاسـخ بـه تكانـه   زا درونالعمل، رفتار پوياي متغيرهاي توابع عكس

. دهـد اعمال شده به ميزان يك انحراف معيار به هر يك از متغيرهاي سيستم نشـان مـي  

فرضي در متغيرهاي حداقل دستمزد، نقدينگي، نـرخ ارز   ي اثرات يك انحراف معيار تكانه

از (ارقـام سـتون سـوم    . ارائه شده اسـت ) 6(ها در جدول و توليد بر سطح عمومي قيمت

وارد بـر حـداقل    ي كـه يـك انحـراف معيـار تكانـه      آن اسـت  ي دهنده نشان) سمت چپ

عنوان مثال اثـر  به. ها داردهاي مختلف چه اثري بر سطح عمومي قيمت دستمزد در دوره

 .باشد مي 008/0دوم به ميزان ي  دورهو در  01/0اول به ميزان ي  دورهاين تكانه در 

 

 ها نتايج تابع عكس العمل متغير سطح عمومي قيمت -6جدول 

LY LER LM2 LMINW LCPI  

019897/0- 039990/0 023023/0 012396/0 071053/0 0 

019788/0- 043457/0 021904/0 010061/0 070048/0 1 

019142/0- 046168/0 020616/0 0087956/0 069639/0 2 

018175/0- 048474/0 019222/0 0080081/0 069637/0 3 

017043/0- 050596/0 017768/0 0073481/0 069852/0 4 

015844/0- 052649/0 016284/0 0066448/0 070137/0 5 

014626/0- 054677/0 014790/0 0058402/0 070396/0 6 

013409/0- 056689/0 013292/0 0049343/0 070578/0 7 

012197/0- 058672/0 011795/0 0039511/0 070661/0 8 

010987/0- 060612/0 010298/0 0029183/0 070641/0 9 

0097728/0- 062494/0 0088017/0 0018589/0 070520/0 10 

 .پژوهش جاري: مآخذ
 

اي  گونه هبر حداقل دستمزد بشده وارده  ي واكنش سطح عمومي قيمت در برابر تكانه

اما با گذشت زمـان، اثـر    مسير تعادل بلندمدت خود منحرف شد،است كه ابتدا قيمت از 

اي اسـت كـه   گونـه  ها بهقيمت حداقل دستمزد بر نوع اثرگذاري. تكانه كاهش يافته است

ها بوده و ها داراي اثر مثبت بر سطح عمومي قيمت حداقل دستمزد در تمام دوره ي تكانه

نهايت با گذشت زمان، اين اثـر مثبـت رو بـه كـاهش     در شود، اما موجب افزايش آن مي

 .شوند تدريج به مسير بلندمدت خود نزديك مي ها به گذاشته و قيمت

 

 

1- Impulse-Response Functions 
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 ي اي است كه تكانه گونه هحداقل دستمزد ب قيمت بر متغير ي از سوي ديگر، اثر تكانه

باشد؛ كه اين امر به  ها داراي اثر مثبت بر حداقل دستمزدها مي قيمت نيز در تمامي دوره

ي  دورهطي سـه  . هاست افزايش قيمت ي تيجهمفهوم افزايش سطوح حداقل دستمزد در ن

سـتمزد از مسـير   شـدن حـداقل د   طرز محسوسي موجب منحرف اول، اين اثر افزايشي به

بـه كـاهش گـذارده و      د، از آن پس، ميـزان اثـر افزايشـي تكانـه رو    شو بلندمدت خود مي

خـر  آي  دورهدر دو  نهايـت در . گردد حداقل دستمزد به سمت مسير بلندمدت خود بازمي

  . دشو دمدت آن پديدار ميعلائمي از انحرافات خفيف حداقل دستمزدها از مسير بلن
 

١واريانسي  تجزيه -2-3-5
 

واريانس خطاي پيش بيني، سهم هر متغيـر در تغييـرات   ي  تجزيهبا استفاده از روش 

د كـه  كـر تـوان بررسـي    به بيـان ديگـر، مـي   . گيري است ساير متغيرهاي الگو قابل اندازه

رات يك دنباله تا چه حد متأثر از اجزاي خود دنباله بوده و تا چـه ميـزان از اجـزاي    تغيي

ي  تجزيهنتايج به دست آمده از . پذيرفته است تأثيراخلال ساير متغيرهاي درون سيستم 

ارائه شده ) 8(و ) 7(در جداول ) دوره 10طي (واريانس دو متغير تورم و حداقل دستمزد 

 ٢ .است
 

 هاواريانس سطح عمومي قيمتي  تجزيهنتايج  -7جدول 

LY LER LM2 LMINW LCPI  

078888/0 34941/0 10117/0 025536/0 99736/0 1 

077408/0 37697/0 096262/0 022290/0 99321/0 2 

074637/0 40074/0 090739/0 019933/0 98838/0 3 

071106/0 42187/0 084946/0 018045/0 98301/0 4 

067196/0 44122/0 079124/0 016405/0 97702/0 5 

063157/0 45939/0 073433/0 014908/0 97033/0 6 

059141/0 47677/0 067972/0 013518/0 96287/0 7 

055239/0 49356/0 062802/0 012230/0 95465/0 8 

051501/0 50987/0 057955/0 011054/0 94567/0 9 

047954/0 52573/0 053446/0 0099988/0 93597/0 10 

 متوسط 970847/0 016392/0 076785/0 445553/0 064623/0

 .پژوهش جاري: مآخذ
 

 

1- Variance Decompositions 

اي است كه مجموع سهم گونه هب Microfit افزار در نرم Generalizedي واريانس به روش  نتايج تجزيه -2

 .باشددرصد مي 100متغيرها در نوسانات يك متغير، بيش از 
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است، امـا   تر بيشهاي ابتدايي سهم حداقل دستمزد در توجيه نوسانات تورم در دوره

پس از آن با كاهش سهم حداقل دستمزد، از اهميت اين متغير در توضيح نوسانات تـورم  

بـه طـور   (هـا  واريانس سطح عمومي قيمتي  تجزيهكلي براساس  طور به. شودكاسته مي

هـا توسـط خـود ايـن     درصد از نوسانات سطح عمومي قيمـت  97) دوره 10متوسط طي 

 ).7جدول (شود درصد توسط حداقل دستمزدها توضيح داده مي 1متغير و 

 
  واريانس حداقل دستمزدي  تجزيهنتايج  -8جدول 

LY LER LM2 LMINW LCPI  
027877/0 076009/0 14335/0 85168/0 12300/0 1 

030931/0 057074/0 14225/0 72792/0 20052/0 2 

030726/0 046971/0 15161/0 64496/0 26345/0 3 

029397/0 046965/0 16557/0 58709/0 31414/0 4 

027808/0 055552/0 18021/0 54286/0 35426/0 5 

026273/0 070186/0 19329/0 50621/0 38608/0 6 

024895/0 088502/0 20384/0 47426/0 412110/0 7 

023715/0 10887/0 21159/0 44558/0 43437/0 8 

022758/0 13036/0 21662/0 41937/0 45413/0 9 

022041/0 15253/0 21917/0 39508/0 47199/0 10 

 متوسط 341404/0 559501/0 18275/0 083302/0 026642/0

 .پژوهش جاري: مآخذ     

 

اسـت   ارائـه شـده  ) 8(واريانس متغير حداقل دستمزد كه در جـدول  ي  تجزيهاز نتايج 

توان دريافت كه سهم ساير متغيرهـاي الگـو در توضـيح نوسـانات ايـن متغيـر حـائز        مي

ثبـاتي در حـداقل   درصد بـي  60هاي پاياني در حدود كه در دوره ايگونه اهميت است؛ به

 56دوره،  10طور متوسـط طـي    به. شودتغيرهاي ديگر توضيح داده ميدستمزد توسط م

درصـد توسـط سـطح عمـومي      34درصد تغييـرات حـداقل دسـتمزد توسـط خـود آن،      

درصـد ايـن    2درصـد توسـط نـرخ ارز و     8درصد توسط حجـم نقـدينگي،    18ها،  قيمت

 .تغييرات توسط توليد قابل توجيه است

 

 گيري و پيشنهاداتنتيجه  -6

ين حداقل دستمزد با هـدف حمايـت از نيـروي كـار كـم مهـارت در برابـر فقـر،         تعي

كلـي در تعيـين حـداقل     طـور  بـه . پـذيرد مـي انجـام   استثمار و تحقق عدالت اجتمـاعي  
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جلوگيري از استثمار نيروي انساني، بـالارفتن سـاير سـطوح     ي هدف عمده 4دستمزدها 

و تحقـق توزيـع عادلانـه درآمـد دنبـال      مزد، از ميان بردن رقابت غيرقانوني كارفرمايـان  

 ي ي ساختاري حداقل دستمزد در كشورهاي منتخـب اتحاديـه  ها ويژگيبررسي . شود مي

بـوده و   »ملـي «اروپا بيانگر آن است كه قوانين مربـوط بـه حـداقل دسـتمزد، در سـطح      

 ي متمـايز هـا  نـرخ علاوه بر اين، اعمال . و نواحي مختلف وجود ندارد ها بخشتفاوتي بين 

 . گيرد انجام مي  »مهارت«و  »سن«حداقل دستمزد در برخي كشورها بر مبناي دو معيار 

عـالي   در اقتصاد ايران، تعيين حداقل دستمزد به صورت ساليانه بوده و توسط شوراي

 41 ي كار متشكل از نمايندگان اصناف كارگري، كارفرمايي و دولت، و با استناد بـه مـاده  

اين قانون دلالت بر آن دارد كه حداقل . گيرد ميانجام  قانون كار جمهوري اسلامي ايران 

بايست ساليانه متناسـب بـا    مي حقوق و دستمزد كارمندان، چنين همدستمزد كارگران و 

براساس واقعيات آماري اقتصاد ايران، در بسياري از صـنايع ايـران   . نرخ تورم افزايش يابد

 هاي بنگاه محسـوب  در آناليز هزينه) پس از مواد اوليه(اساسي  ي ن مؤلفهدومي ،دستمزد

) صـنايع (افزايش دستمزدها، بخش خدمات را نسبت بـه بخـش كـالا     چنين هم. شود مي

كـه ميـان رشـد     ه اسـت اما از سوي ديگر، مشاهده شـد . دكن تري متأثر مي بيشميزان  به

اي ضـعيف و   اد ايـران، رابطـه  اقتص ـوري نيـروي كـار در    حداقل دستمزدها و رشـد بهـره  

جهت برقرار است؛ لذا با توجه به جايگاه دستمزد در فرآيند توليد كـالا و خـدمات    غيرهم

وري نيروي كار به منظور جلوگيري و مقابله بـا آثـار تـورمي     در اقتصاد ايران، ارتقاء بهره

نظـر  ري بـه ضـرو ) در اثـر افـزايش حـداقل دسـتمزدها    (هـا  احتمالي ناشي از رشد هزينه

دهد كـه در بلندمـدت، حـداقل دسـتمزد بـا      نتايج برآورد تجربي مدل نشان مي .رسد مي

چنـين   هـم . خواهد داشـت  ها قيمتمثبت معناداري بر سطح عمومي  تأثير، 24/0ضريب 

متوسـط   طـور  بـه (سهم ناچيز  با وجودمدت حاكي از آن است كه هاي كوتاه نتايج پويايي

هــا داراي نقشــي  هــا، قيمــت توجيــه نوســانات قيمــت حــداقل دســتمزد در) درصــدي1

ه بيـان شـد  چـه   آنبراسـاس   .باشـد  كننده در توجيه نوسانات حداقل دستمزها مي تعيين

 ي تعيين حـداقل دسـتمزد، عـلاوه بـر معيـار تـورم بـه مؤلفـه        در شود پيشنهاد مي است

در  »وريبهـره «و  »تورم«وري نيروي كار نيز توجه شود، چرا كه توجه به معيارهاي  بهره

داشـتن   مـورد در نظـر   كارگران در  ي خواهد شد تا دغدغه سببتعيين حداقل دستمزد 

وري نيـروي كـار،   نگراني كارفرمايان در مورد بهـره  چنين همهاي زندگي و تورم و هزينه

هـاي زنـدگي در   به متفـاوت بـودن هزينـه    با توجه چنين هم. نظر قرار گيرنددان مزم هم

تعيـين   ي تغيير شيوه ،)مبتني بر تجارب ساير كشورها چنين همو (شور مناطق مختلف ك
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ي مختلف شـغلي  ها گروهمبتني بر چنين  همو » ايمنطقه«به » ملي«حداقل دستمزد از 

 .بسيار راهگشا خواهد بود
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