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 چكيده
فعل و  پيرامونشناخت و آگاهي اقتصاددانان  ي زمينهمطالعات فراواني در ي اخير ها سالدر 

اين مطالعات فرآيندهاي . شده استانجام  وريو بهره نيروي كار انفعالات موجود بين احساسات
در معـادلات و  شـادي  نـام  هـاي ذهنـي و احساسـي را در قالـب متغيـري بـه      مربوط به تحليـل 

وري بـر رشـد   تواند از كانال افزايش بهرهكار مي نيروي شادي .دكنهاي اقتصادي وارد مي فرمول
اصـلي  هدف  .برآن حائز اهميت است گذار تأثيربوده و از اين جهت بررسي عوامل  مؤثراقتصادي 

اي  با توجه به ماهيت رتبه .باشدمي شادي نيروي كار در ايران بردرآمد  تأثيراين تحقيق بررسي 
 1هاي تابلويي احتمـالات ترتيبـي  داده نمايي كار روش حداكثر راستمتغير وابسته شادي نيروي 

هاي تجربـي   يافته. استشده به كار گرفته  2005و  2000 سالاي دو نامه پرسشهاي  براي داده
 .باشددار درآمد بر شادي نيروي كار در ايران ميمثبت و معني ي تأثير دهنده نشان

 JEL: A300, A130, I000, I100,I200بندي طبقه

 ، تحصيلاتهاي ترتيبيانتخاب، وريبهره ،درآمد نيروي كار ،شادي نيروي كار: واژهكليد 

 

 

  

 

 

 نويسنده مسئول - *

1- Ordered choice modeling with panel data. 
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  مقدمه -1

ترين تغييرات در علم اقتصاد، حـداقل در   ترين و جالب شايد بتوان گفت يكي از مهيج

 زدر گذشـته بسـياري ا  . نام شادي در اقتصاد بوده استاي به معرفي ايده ،ي اخيرها سال

ين توجـه خـود را بـر روي    تـر  بيشگيري رفاه فردي  اقتصاددانان نئوكلاسيك براي اندازه

 ولي امـروزه، . كردند يا كل پول موجود در دست فرد معطوف مي ثروت، دارايي، مصرف و

هـاي   مفهومي به نام شادي در مقايسه با مفاهيم رفاه مادي جايگـاه مناسـبي در تحليـل   

چگونـه  كـه   ايـن  ايـن مفهـوم بـراي تحليـل     .ا كـرده اسـت  پيـد  اقتصـاددانان  رفاهي بين

خوبي فاكتورهاي غيراقتصادي مانند  هفاكتورهاي اقتصادي مانند درآمد، ثروت و اشتغال ب

ها و خصوصيات شخصي و فاكتورهاي جمعيتي، بر رفاه و شـادي و يـا بـه عبـارت      ويژگي

هـاي  ورود تحليـل . گيـرد مي است، مورد استفاده قرار گذارتأثيرتر بر مطلوبيت افراد  ساده

 1974در سـال   1اسـترلين گيـرد كـه   نشـأت مـي  جـا   آنشادي به مباحـث اقتصـادي از   

بررسي ي  نتيجه .دهدمورد آزمون قرار مي بين رشد اقتصادي و شادي افراد را بستگي هم

ي  متحـده رشد اقتصادي ايـالات  با وجود كه  ه استاسترلين حاكي از آن بود ي ساله 20

كه اين مسـئله بعـدها    ،دهدسطح شادي مردم افزايش چنداني از خود نشان نميآمريكا، 

كـه   ه اسـت مطالعات استرلين ايـن بـود  ي  نتيجه. ه استدشمعروف  2به تناقض استرلين

 .ي اقتصادي جوامع با متوسط سطح شادي مردم، وجود ندارد ارتباطي بين توسعه

 ـ ي با اين وجود كه مسئله رد  3سـاير اقتصـاددانان   ي وسـيله هتناقض استرلين بعدها ب

 كـه  طوريبه ،عنوان آغازگر مباحث شادي دانستاما بايد مطالعات استرلين را به ،شود مي

يكي از مقالات بـزرگ و   عنوانارتباط بين درآمد و شادي افراد به ي تئوري وي در زمينه

نـاگون را روي  فاكتورهـاي متعـدد و گو   تأثيرباشد كه  مطرح در ادبيات اقتصاد شادي مي

 ور حـتم ط ـ بـه اين است كه  ات درمطالعين فروض اساسي ا. كند شادي فردي تحليل مي

را هـا   آن يي شركت كنند كهها فعاليتدر دهند اد باشند و ترجيح ميخواهند ش مردم مي

در عمل تجربـه چيـز   كه  اين مگر(كند  يي كه آنان را ناراحت ميها فعاليتكند نه  شاد مي

هـا و سـاير   بحث شادي و نسبي بودن تعريف آن بسته به فرهنـگ  ).دهد ديگري را نشان

بلكـه يـك    ،نام شادي نـه يـك شـاخص عينـي    دهد كه متغيري بهعوامل مؤثر نشان مي

را مورد  4هاي رفاهي، رفاه ذهنياين شاخص در تحليل كه طوريبه  ،شاخص ذهني است

 

 

1- Easterlin. 

2- Easterlin Paradox. 

3- Stevenson & Wolfers, 2008. 

4- Subjective Well-Being. 
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در ذهن خود و با توجـه بـه اثـر    سطح رفاه معيني را دهد كه در آن افراد ي قرار ميبررس

 .كنند درك و تجربه مي) اقتصادي و غيراقتصادي(فاكتورهاي گوناگون 

شود اين است كه چرا افراد مختلف سطوح متفاوتي از شـادي و  سئوالي كه مطرح مي

تـوان  ي را مـي گونـاگون كننـد؟ فاكتورهـاي   ي را در زندگي خود احساس مـي مند رضايت

ين وظايفي كه تر گذارند، در نتيجه يكي از مهممي تأثيرافراد برشمرد كه بر سطح شادي 

باشـد، تجزيـه و تحليـل ايـن مسـئله اسـت كـه چـه         بر دوش محققان زمينه شادي مي

ي اصـلي  گذارد، امـا نكتـه  تأثير ميي فرد و جامعه مند رضايتشرايطي بر سطح شادي و 

كـه تحقيقـات مربـوط بـه     كه در اين مطالعات بايستي مورد توجه قرار گيرد، اين اسـت  

ذهنـي افـراد يـا     شادي اقتصادي نبايد فقط به تحليل فاكتورهاي اقتصادي بر روي رفـاه 

شـادي وجـود دارنـد،     ي مطالعـاتي كـه در زمينـه   . شادي، محـدود شـود   ي همان مقوله

جمعيـت شـناختي،    -كوشند تا اهميت نسبي جنسيت، شخصـيت، عوامـل اجتمـاعي    مي

 .ندصورت كمي و كيفي مشخص كنرا به اقتصادي، فرهنگي و سياسي

باشـد، مـورد   چون و چراي افراد در زندگي مياين عقيده كه شادي هدف نهايي و بي

. باشـد  ين هدف در زنـدگي افـراد نمـي   تر شادي الزاماً تنها و مهم. ترديد قرار گرفته است

) 1993(2لينـدنبرگ و فـري   ي وسـيله كـه بـه   1تابع توليد اجتمـاعي ي  نظريهبراي مثال 

سـازي  دنبال بهينـه ي در زندگي خود بهانسانتدوين شده است، دو هدف نهايي را كه هر 

شادي هـدف ثـابتي كـه افـراد در     . كند، ارائه مي)رفاه جسمي و رفاه اجتماعي( است،آن 

بلكه شـادي محصـول زنـدگي خـوب اسـت كـه در       . آرزوي رسيدن به آن باشند، نيست

 .همراه داردنبال خود بهدبلندمدت رضايت از زندگي را به

گـذار  تأثيردهد، عوامل بسياري بر رفاه ذهنـي افـراد   نشان مي 1 كه نمودار طور همان

عوامـل مـؤثر در زنـدگي فـرد      ي حاصل از برآيند اثرات همه ي رفاه ذهني نتيجه. هستند

تمـامي عوامـل   . باشـد مـي ... اعم از فاكتورهاي شخصي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگـي و  

فرآينـد تغييـرات   . پذيرنـد مـي  تأثيربر رفاه ذهني افراد از فرآيند تغييرات اجتماعي مؤثر 

، از واقعيات آغاز شـده  )2004( 3مانتزاوينوس، نورث و شريقي  مطالعهاجتماعي براساس 

 ايمسـئله  اما ،شودآن در واقعيات منعكس ميي  نتيجهو با اثرگذاري بر باورها، در نهايت 

كـه   ايـن  از ايـن تغييـرات و   انسـان ست كه بازخورد نوع تفسير ذهن كه وجود دارد اين ا

امـا   ،نيسـت  روشندهند، براي محققان  چگونه به اين تغييرات واكنش نشان ميها  انسان

از اين . باشد نمي انساني موجود علم اقتصاد قادر به تبيين بعد احساسي و ذهني ها مدل
 

 

1- Social Production Function Theory. 

2- Lindenberg and Frey. 

3- Mantzavinos,  North & Shariq . 
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 انسـان نقش مهمي را در شناسايي افكار بررسي فاكتورهاي روحي، رواني و احساسي  نظر

 .كندها، ايفا ميانواع انتخابانجام  براي
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 )May, 2007: منبع(

 عوامل مؤثر بر رفاه ذهني افراد -1نمودار

 
 

در اين ميان، چگونگي ارتباط بين درآمد به عنوان يكي از متغيرهاي مهم اقتصادي و 

سئوال مهمي است كه نظر اقتصاددانان را بـه   هاي ذهني،يكي از متغير شادي نيروي كار

امروزه اجمـاع  . مورد توجه قرار گرفته است تر بيشخود جلب كرده و در مطالعات تجربي 

از  ارتبـاط گـذارد و ايـن   مثبت بر روي رفاه فردي برجاي مي تأثيربر اين است كه درآمد 

گـواه و شـاهدي كـه    . اسـت وچـك  مقداري و كمي نسبتاً ك نظراز و دار  آماري معني نظر

ــن  ــراي اي ــه ب ــي  يافت ــود دارد را م ــا وج ــري و    ه ــد ف ــرادي مانن ــات اف ــوان در مطالع ت

 .مشاهده كرد )2004( 2آي كربونل -و فرر و ون پراگ) 2002(1استاتزر

كه ارتباط بين دو متغير درآمد و شادي نيـروي كـار بـه سـاختار اقتصـادي،      جا  آن از

در اقتصـادهاي  بر اسـاس مطالعـات تجربـي    و  ردتگي دافرهنگي و اجتماعي كشورها بس

 

 

1- Frey and Stutzer. 

2- Van Praag and Carbonell. 
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هـا، سـئوال   دست آمده است، لذا با در نظرگـرفتن ايـن ويژگـي   مختلف نتايج متفاوتي به

 . باشددر اين تحقيق چگونگي اثرگذاري درآمد بر شادي در ايران مي طرح اساسي قابل

 

 مباني نظري  -2

. توان درآمد افراد را نام بـرد ي افراد، ميمند رضايتبر ميزان  مؤثرين عوامل تر از مهم

تـر و نيـز ايجـاد    و با كيفيـت  تر بيشتوليد  برايوري و بازدهي بالاي نيروكار  نياز به بهره

 مؤثركار بهتر، محققان را به بررسي عوامل انجام  انگيزش و رغبت مضاعف در افراد جهت

عبارت ديگر يك مفهـوم  يا به بر مسائل روحي و غيراقتصادي افراد مانند ميزان مطلوبيت

تواند زمينـه را   مي بر مطلوبيت افراد مؤثربررسي عوامل . نام شادي واداشته استذهني به

 كنـد، براي افزايش مطلوبيت نيروي كار و در نتيجه افزايش انگيزه براي كار بهتر فـراهم  

 تـأثير ر شده و نيروي كاوري  بازدهي و بهرهتواند موجب افزايش  مي كه اين امر در نهايت

 .رشد متغيرهاي كلان اقتصادي داشته باشدي  نتيجهغيرقابل انكاري بر رشد توليد و در 

سـاير  . دهـد اقتصادي نشان مـي ي  چرخهجايگاه اثرگذاري رفاه ذهني را در  ،2نمودار

نتـايج مطالعـات   در حقيقت . شده است نشان داده 1عوامل مؤثر بر رفاه ذهني در نمودار

ازه انـد  هدهد كـه شـادي افـراد تـا چ ـ    وري نشان ميرتباط بين شادي و بهرهمحققان در ا

وضعيت رفـاه ذهنـي    ي گمان مطالعهبي. وري و عملكرد شغلي مؤثر باشدتواند بر بهره مي

. وري و عوامـل مـؤثر بـر آن داشـته باشـد     يي در بررسي سطح بهـره سزا بهتواند نقش مي

 ي شادي فرصـت بسـيار مناسـبي را در ارائـه     رفاه ذهني وي  حوزهمطالعات در  چنين هم

و فرآينـدهاي ذهنـي مـؤثر بـر مكانيسـم       انسـان تر از رفتـار  و واقعي تر دقيق هايتحليل

 انسـان دهي اين مطالعات با سنجش وضعيت پاسخ. دهددست ميبه انسانانتخاب توسط 

م بـه شـرايط   بيني واكنش مـرد عنوان ابزاري مؤثر در پيشتوانند بهبه شرايط مختلف مي

 .حساب آينداقتصادي به

ويـژه در  هاي تجاري، بهو سيكلها  بحران عنوان مثال، چگونگي اثرپذيري اقتصاد ازبه

هـاي  مطابق ادبيات اقتصادي، سيكل. ركود اقتصادي، در كشورهاي مختلف متفاوت است

قتصـادي را  ي مختلف از جمله كانال رفاه ذهني رشـد و رفـاه ا  ها كانالتواند از  مي تجاري

هـاي تجـاري از كانـال    گذاري سيكلتأثير ي تنها نحوه 2 در نمودار. قرار دهدتأثير تحت 

البتـه بايـد   . رشد اقتصادي نشـان داده شـده اسـت   ي  نتيجهوري و در رفاه ذهني بر بهره

به طور مستقيم بر شادي و يا مطلوبيـت  كه  اينهاي تجاري ضمن توجه داشت كه سيكل

مانند ( اقتصادي هاي مختلفكانال تواند به طور غيرمستقيم و از مياست،  رگذا تأثيرافراد 

 )مانند جـرم، عوامـل جمعيتـي و اجتمـاعي    ( و غيراقتصادي) درآمد، مصرف، تورم و غيره



    92  ، سال1 ي هشمار، 48ي  دوره/ ي تحقيقات اقتصادي  مجله 144

نشـان داده   1دهد كه اين مسئله تا حـدي در نمـودار    قرار تأثيرتحت نيز را افراد شادي 

تواند به  مي علوم است، رفاه ذهني و يا شادي افرادم 2 كه از نمودار طور همان. شده است

هاي تجاري بر رشـد اقتصـادي تلقـي    ي اثرگذاري سيكلها كانالين تر عنوان يكي از مهم

كـه هـدف اصـلي    لازم بـه يـادآوري اسـت    . پذير باشـد تأثير و از رشد اقتصادي نيز  شود

تئوريـك چگـونگي    درآمد بر شادي نيروي كار است و تبيـين تأثير تحقيق حاضر بررسي 

بـه   فقـط  2 لي بحـث نمـودار  وري شادي افراد بر رشد اقتصادي مد نظر نيست، گذا تأثير

هـاي اقتصـادي ارايـه     شادي افراد در تحليـل  ي منظور نشان دادن اهميت توجه به مقوله

 . شده است

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي تحقيق يافته: منبع

 ياقتصادي  چرخهجايگاه رفاه ذهني در  -2نمودار 

تعامل بين شادي افراد و رشد  است كهشود اين مطرح مي اين ارتباط ي كه درسئوال

ري گذا تأثيراقتصادي و در نتيجه سكيل تجاري چگونه است؟ به عبارتي، نحوه و شدت 

ري شادي افراد بر سيكل تجاري سئوال گذا ي تأثير نحوهسيكل تجاري بر شادي و نيز 

اين بحث از اين جهت در ادبيات اقتصادي حائز . باشد مياقتصاد شادي ي  حوزهمهم در 

در كشورهاي  هاميزان و جهت اثرگذاري اين متغير شدنمشخص اهميت است كه با 

 ي تشديد كننده يا رفاه ذهني افراد د كه شاديكنتواند اين مسئله را روشن مختلف مي

ك افزايش آن؟ براي مثال در كشورهاي فقير ي ي باشد يا تضعيف كنندهسيكل مي

شدت افزايش هتواند با افزايش قدرت خريد ميزان شادي افراد را بكوچك در درآمد مي
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بيني نسبت به آينده و  وري، خوش اين افزايش در شادي عاملي براي افزايش بهره. دهد

عنوان هبنابراين شادي براي اين كشور ب. رشد توليد و رشد اقتصادي باشدي  نتيجهدر 

شمار آن به ي باشد كه تشديد كننده و سرعت دهندهونق اقتصادي ميعاملي همسو با ر

اين در حالي است كه همين مقدار افزايش براي كشورهاي ثروتمند ممكن  ،رودمي

بنابراين واكنش افراد به  ،نداشته باشد و رفاه ذهني افراد چنداني بر شادي تأثيراست، 

 .استوامع اقتصادي مختلف متفاوت ي اقتصادي در جها سياستهاي تجاري و نيز  سيكل

فعـل و انفعـالات موجـود بـين      ي با اين حال شناخت و آگـاهي اقتصـاددانان دربـاره   

رسـد بـين شـادي افـراد و     نظـر مـي  اگرچه بـه . كافي نيست انسانوري احساسات و بهره

بسـيار قـوي وجـود    ي  رابطـه يـك  ) و كوشـش  مانند ميزان تلاش( تصميمات كاري افراد

چگونه و بـه چـه   ها  آن اما با اين وجود، شواهدي وجود ندارد كه نشان دهد ،شدداشته با

كند كه اين مسئله قابل درك اشاره مي ،)2001(1آرگيله. دليلي با يكديگر مرتبط هستند

اما  ،دهد قرار مي تأثيروري را تحت ي از زندگي، بهرهمند رضايتاست كه چگونه شادي و 

وري مثبـت بـا بهـره   ي  رابطـه دهد رضايت شغلي يـك  يشواهدي وجود دارد كه نشان م

ند كه شادي در بلندمـدت اثـر مثبـت و    ا هنشان داد ،)1999(2رايت و استاو. كارگران دارد

 گونـه  ايـن شـادي فـرد را    ،)2008(3بوام و ليبوميرسـيكي . وري داردروي بهرهدار برمعني

ماننـد لـذت، رضـايت،     فرد شاد كسي است كه بارها احساسـات مثبتـي  : كنندتعريف مي

سپس با اسـتفاده  ها  آن .كندخرسندي، شور و شوق و علاقه را در زندگي خود تجربه مي

ند در هسـت دهند، افرادي كـه داراي ايـن خاصـيت    نشان مي 4از مطالعات تجربي و طولي

 .ترندمؤفقكارهايشان 

ويژه درآمد افـراد   گذار بر شادي افراد، بهتأثيردر اين راستا بررسي اثرات نهايي عوامل 

ي اقتصادي باشد ها گذاري سياستابزاري بسيار مهم و كارآمد در جهت  عنوان بهتواند مي

و  تـر  ي اقتصادي هرچه بهتر، دقيقها سياستبيني نتايج حاصل از  آن پيش ي وسيله بهتا 

 .دانجام گيربه مرزهاي واقعيت  تر نزديك

 

 

 

1- Argyle. 

2- Wright& Staw. 

3- Boehm & Lyubomirsky. 

زمـاني مشـخص    ي يـك گـروه در يـك دوره    ي يـق اسـت كـه، بـه مشـاهده     نـوعي از روش تحق  مطالعات طولي4- 

ي يك وضعيت در افـراد را طـي مـدت زمـان     گذار تأثيرتوان چگونگي  مزيت اين روش آن است كه مي. پردازد مي

گـروه را كنتـرل    يهـاي فـردي اعضـا    توان تفاوت كه نميجا  ولي در هر صورت، از آن. طولاني مورد نظر قرار داد

 .كل گروه مشكل خواهد بود ي گيري در باره هد، نتيجكر
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 مطالعات تجربي -3

در حـال  شـدت   بهشود ميانجام  ي كه با محوريت شاديامروزه شمار مطالعات خارج

گـذارترين متغيـر يعنـي    تأثيرايـن مطالعـات   تر  بيش تقريباً در كه طوري است، بهافزايش 

 . در كانون توجه قرار گرفته است ،درآمد

 ي ين مطالعـاتي اسـت كـه در زمينـه    تـر  يكي از مهـم ) 2010(1به و راتزلنا ي مطالعه

 13000اين مطالعه بـا اسـتفاده از    .شده استانجام  آمد و شاديبين دري  رابطهبررسي 

قـرار   65-18سـني بـين    ي هايي كـه در بـازه   زوج ي داده با مشاهدات همه 17000الي 

بـراي   2008-1999ي هـا  سـال شـوند، بـراي   افراد فعال حساب مي عنوان به و گيرند مي

لگـاريتمي بـا    صـورت  بـه ل ديتا با استفاده از مدل پانها  آن. شده استانجام  كشور آلمان

اما بعد  ،باشد درآمد برروي شادي مثبت مي تأثيرند كه ا هبه اين نتيجه رسيد 2اثرات ثابت

كـه تقاضـا بـراي درآمـد بـالاتر      صورت اينبه . شود از يك حد مشخصي اين اثر منفي مي

ادي عاملي براي كاهش مطلوبيـت و ش ـ  تر بيشي است و كار تر بيشنيازمند كار و تلاش 

 .باشدمي

اي كـه بـا اسـتفاده از    در مطالعـه  ،)2009( 3كاپوراله، گورگليس، تسيتيانيس و يـين 

كشـور اروپـايي بـه روش مـدل      19براي ) 2004 و 2002( ايهاي مقطعي دو دوره داده

داري از مثبـت و معنـي  ي  رابطهاند كه اند، به اين نتيجه رسيدهدادهانجام  پروبيت ترتيبي

اما اين رابطه در مـورد منبـع درآمـد ضـعيف      ،درآمد و شادي وجود دارد آماري بين نظر

درآمد بـر شـادي در كشـورهاي     تأثيردهد كه نتايج تحقيق نشان ميچنين  هم. باشدمي

 .استدر مورد كشورهاي اروپاي شرقي مثبت  تأثيرلي اين و ،اروپاي غربي منفي بوده

 1349 ي ا با استفاده از يك نمونـه اي رمطالعه ،)2007(4پاولس، سيگرس و ولاسبلوم

آلمـان   در كشـور  1999براي سال  ه است،بود 65-18شان بين هايي كه سن تايي از زوج

مثبـت   تـأثير حـاكي از   هـا  آننتايج مطالعه . ندا هدادانجام  روش مدل پروبيت ترتيبيو به

 .باشددرآمد فرد و همسر وي بر روي شادي مي

اي سـال  نامـه  پرسـش هـاي   اي با اسـتفاده از داده لعهدر مطا ،)2005(5گلدن و توارس

بـين  ي  رابطـه روش نسـبت احتمـالات اقـدام بـه بررسـي       براي كشور آمريكا و با 2002

دست آمده از اين مطالعه حـاكي  نتايج به. ندا هكرد "ساعات كار اضافي و درآمد با شادي"

 

 

1- Knabe & Rätzel. 

2- Fixed Effects. 

3- Caporale, Georgellis, Tsitsianis, Yin. 

4- Pouwels, Siegers & Vlasblom. 

5- Golden & Wiens-Tuers. 
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دي فـرد را افـزايش   از طريق ساعات كار اضـافي شـا   تر بيشن است كه كسب درآمد آاز 

 .دهد نمي

 بين درآمد نسبي و شادي در ايتالياي  رابطهاي را در مطالعه ،)2009( 1آنجلو و زازارو

اي درآمـد و ثـروت   نامـه  پرسـش هـاي   نتايج اين مطالعه با اسـتفاده از داده . انددادهانجام 

تنها ه شادي نهو با استفاده از روش احتمال ترتيبي و با اين فرض ك 2006خانوار در سال

باشـد  به سطح درآمد مطلق و بلكه به سطح درآمد نسبي وابسته است، بدين صورت مـي 

اثرات نامتقارن بـر روي شـادي فـردي     ،كه براي افراد با درآمد بالا و افراد با درآمد پايين

 . وجود دارد

 

 و معرفي مدل اطلاعات آماري -4

 اينامـه  پرسـش ي هـا  طـرح تحقيـق از   ها و اطلاعات به كار رفتـه در ايـن  تمامي داده

، WVSهاي اجتماعي و يا به اختصار سايت برابري ارزشي  شبكه ي وسيلهشده به ياجرا

جهـاني از دانشـمندان علـوم    ي  شبكههاي جهاني يك برابري ارزش. استخراج شده است

بـر  ات آن تأثيرها و باشد كه هدف اصلي آن مطالعه و بررسي تغييرات ارزش اجتماعي مي

همكاري اجتماعي، يك سـازمان   ي اين شبكه. زندگي سياسي، اجتماعي و اقتصادي است

در همكاري با سازمان  WVS. دباش ميآن در استكهلم سوئد  جايگاهكه  استغيرانتفاعي 

EVS
آوري آمـار و  كشور بـراي جمـع   97ايي را در سطح ملي در نامه پرسشهاي ررسي 2

درصد از جمعيت جهـان را   90هاي مورد بررسي بالغ بر دهد كه نمونهميانجام  اطلاعات

كـه مـردم از زنـدگي    چـه   آنها تغييرات نافذ و فراگير در نامه پرسشاين . شودشامل مي

بـراي نمـايش ايـن تغييـرات،     . دهـد خواهند و به آن ايمان و اعتقاد دارند را نشان ميمي

EVS/WVS  صورت هر پنج سال و به 2007تا  1981را از سال  اينامه پرسشپنج طرح

 ي عنـوان نماينـده  شوند، بههايي كه از عموم جامعه انتخاب مينمونه. كندبار اجرا مي يك

هـاي   ها از طريق مصـاحبه بـا ايـن نمونـه    نامه پرسشباشند كه اطلاعات اين هر ملت مي

 . آوري شده استانتخاب شده جمع

باشد كه تغييـرات  داردي مياستان هاي سئوالهاي طراحي شده نيز داراي نامه پرسش

كـار،   ي مـذهب، جنسـيت، انگيـزه    چـون  هـم ها را با در نظر گرفتن نقش عـواملي  ارزش

تغييـرات   ي اجتماعي، مشـاركت سياسـي، دامنـه   ي  سرمايهدموكراسي، حكمراني خوب، 

. دهنـد گيري قـرار مـي  ، حفاظت محيطي و رفاه ذهني مورد بررسي و اندازهها گروهديگر 

 

 

1- Angelo & Zazzaro. 

2- European Values Study. 
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 هاي مشمول اين بررسي طيف وسيعي از كشورهاي جهان را در بردارد؛ كشورهاييكشور

هـاي حكـومتي ديكتـاتوري تـا     ي بسيار فقير تا بسيار ثروتمند، از سيستمبند رتبهاز نوع 

. دهنـد ليبرال دموكراسي و نيز تمامي مناطق با اكثريت فرهنگي را تحت پوشش قرار مي

تغييرات اجتمـاعي   ي اجزاء تعيين كننده ي شي را دربارهها اطلاعات با ارزنامه پرسشاين 

ايـن منبـع جديـد    . هـاي شـهروندان عـادي   ها، اعتقادات و انگيـزه ارزش: كنندفراهم مي

ي  اطلاعات گواهي بر اثبات اين مسئله است كه اعتقاد افراد نقـش كليـدي را در توسـعه   

فـزايش برابـري جنسـيتي و    كند، ظهور و تجلي نهادهاي دموكراتيك، ااقتصادي بازي مي

 تـأثير  WVSي  شـبكه . نامنـد شناسان آن را دولت كارآمد مـي كه جامعهچه  آنگسترش 

ي اقتصادي، نوآوري، كيفيـت زنـدگي و دموكراسـي     تغيير فرهنگ جهاني را روي توسعه

 .دهدمورد بررسي قرار مي

. باشـند مـي  1هاي خودسـنجي نامه پرسشهاي مورد استفاده در اين شبكه نامه پرسش

ــه پرســش ــودنام ــاي خ ــواع  ســنجي ه ــزو ان ــونج ــا آزم ــناخت رواني ه ــوعي از ش ي و ن

هـا، از  نامـه  پرسـش در اين نوع از . باشندهاي ارزيابي جامع شخصيت افراد مي نامه پرسش

هـا و صـفاتي كـه بـراي وي مشـخص         شود كه از يـك فهرسـت ويژگـي    فرد خواسته مي

و از بـين   شخصـيت اوسـت مشـخص كنـد     ي هكننـد  وصـيف  شود، آن صفاتي را كه ت مي

 توانـد مختلفي كه در وضعيت تصوري و فرضـي وجـود دارد، رفتـاري كـه مـي      رفتارهاي

 2.وي باشد را انتخاب كند ي مشخصه صفات بيانگر

، در كشور ايران، 2005و  2000نفر مصاحبه شده براي دو سال  5119 ي از مجموعه

ر شغلي در وضعيت، اشتغال تمام وقت، پاره وقـت  ها، افرادي كه از نظاستانشامل تمامي 

عنوان نيروي كار فعـال انتخـاب شـده و در ايـن     نفر به 2114و خود اشتغالي قرار دارند، 

 الـي  18 افراد بـين  ي آماريجامعهساختار سني اين . اندپژوهش مورد بررسي قرار گرفته

زمـاني   ي است كه اين فاصـله  2005و  2000مورد بررسي دو سال  يها سالو  سال 65

وجـود  بـه  بـراي منظور، ايجاد فرصت كافي در نظر گرفته شده براي دو سال مورد نظر به

 .باشدآمدن تغييرات ارزشي و فرهنگي در جوامع مي

و كربونـل  ) 2010(3كانبه و راتزل كار گرفته شده در اين پژوهش نيز از مدل،مدل به

 :استخراج شده است) 2004( 4فريجترز و
= + + + + + +  

 
 

 

-1 Self - Report Inventory ،باشدكار رفته در علوم تربيتي ميصطلاحات بهاز ا. 

2- WVS brochure (2010). 

3- Knabe and Rätzel, 2010, pp .77-79. 

4- Carbonell and Frijters, 2004, pp  . 650-652. 



   149  شادي نيروي كار در ايران بردرآمد  تأثيربررسي   

 

را به خود اختصـاص   4الي  1و اعداد ترتيبي ( باشدشادي هر فرد مي كه درآن 

هـر فـرد    ي ، وضعيت مالي خـانواده ، )دهد داده و ميزان شادي نيروي كار را نشان مي

 عنوان بهترين نماينده براي متغير درآمد انتخاب شده استباشد كه در اين تحقيق به مي

صــورت ، وضــعيت ســلامتي فــرد اسـت كــه بــه ، )10الـي  1براسـاس مقياســي از  (

) خيلـي خـوب  ( 4الـي ) بـد ( 1 كه براساس مقياسي از ( شودگيري مياندازه 1خودسنجي

فاقـد   ،8 الـي  1براسـاس مقياسـي از   ( ، سطح تحصيلات هـر فـرد اسـت    ).باشد يم

 و ، تعـداد فرزنـدان خـانواده هـر فـرد      ). تحصيلات رسمي تا تحصيلات دانشـگاهي 

آن توان دوم آن نيز در  ي دليل اثر غيرخطي و فزايندههباشد كه ب، سن هر فرد مي

كـار رفتـه را   هـاي بـه  هاي آمار توصـيفي داده مشخصه ،1 لجدو 2.نظر گرفته شده است

 .دهد نشان مي

 
 هاي آمار توصيفي متغيرهاي تحقيقمشخصه -1جدول 

 متغير ميانگين انحراف معيار مد واريانس نمونه كشيدگي چولگي حداقل حداكثر

 شادي 912/2 823/0 3 678/0 -136/0 -519/0 1 4

 درآمد 081/5 938/1 5 758/3 -474/0 067/0 1 10

 سلامت 883/2 822/0 3 675/0 -326/0 -401/0 1 4

 تحصيلات 004/5 491/2 8 204/6 -350/1 -23/0 1 8

 تعداد فرزند 822/1 969/1 0 877/3 725/0 122/1 0 8

 سن 703/35 367/12 24 946/152 567/0 94/0 18 65

 محاسبات تحقيق: منبع
 

 ها و تحليل يافته تجربيهاي يافته -5

هاي تابلويي احتمـالات ترتيبـي در   نتايج حاصل از تخمين مدل مذكور به روش داده

اثـر   حاكي از وجود ها روشدست آمده از تمامي نتايج به. ارائه شده است 5الي  2 جداول

ي  دهنـده نشـان  ، 2 جدول نتايج .استشادي نيروي كار  بر رويدرآمد  دارمثبت و معني

 2005 و 2000 ســال دودر و بــراي حالــت جداگانــه حالــت انباشــته  در تخمــين مــدل

 .باشد مي

 
 

 

دهنـدگان   باشند كـه در آن پاسـخ  اي و نظرسنجي مينامه پرسشمطالعات خودسنجي نوعي از مطالعات بررسي،  1-

عبارت ديگـر نـوعي از روش مطالعـه    به. دهندخوانده و پاسخ را خودشان و بدون دخالت محقق ارائه مي سئوال را

 .شوداحساسات، رفتارها، عقايد و غيره پرسيده مي ي كه از مخاطب درباره
2- Carbonell and Frijters, 2004. 
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 روش پروبيت ترتيبينتايج حاصل از تخمين مدل به -2جدول 

2005 2000 Pooled  

***102/0 
)017/0( 

***083/0 
)017/0( 

***088/0 
)012/0( 

 درآمد

***368/0 
)041/0( 

***31/0 
)041/0( 

***317/0 
)028/0( 

 سلامت

019/0 
)015/0( 

**036/0 
)015/0( 

**021/0 
)01/0( 

 تحصيلات

028/0- 
)026/0( 

*044/0- 
)023/0( 

**039/0- 
)005/0( 

 تعداد فرزند

***097/0 
)008/0( 

***073/0 
)008/0( 

***085/0 
)005/0( 

 سن

***001/0- 
)0001/0( 

***0007/0- 
)0001/0( 

***009/0- 
)728/0( 

 مجذور سن

 يتم راستنماييلگار -3782/2411 -1549/277 -9644/1061

 مشاهدات 2114 1042 1072

 .دهندرا نشان مي% 10و % 5، %1داري ترتيب سطح معنيبه  *،**،***
 سبات تحقيقامح: منبع

 

گـذارد كـه اگـر    ي بر اين مسئله صحه مـي شناخت روانهاي مطالعات يافته كه طوريهب

% 180 صـورت  ايـن در كارهاي خود واقعاً احساس شادي داشته باشند، انجام  كارگران در

 50براي كار و فعاليـت و تقريبـاً داراي    تر بيشداراي انرژي % 180شادتر در كل زندگي، 

ي تـر  نسبت به ساير كارگراني خواهند بود كـه داراي شـادي كـم    تر بيشوري درصد بهره

 .باشندمي

ي  دهنـده ارائـه   4 جدول ونتايج ناشي از تخمين مدل به روش اثرات ثابت  ،3 جدول

و روش تخمين، اثرات تصادفي احتمالات ترتيبي و اثرات تصادفي احتمالات ترتيبـي بـا   د

درصـورت   ،مونـدلاك  تصـحيح  باتوجـه بـه روش   كه طوري به ،باشدتصحيح موندلاك مي

تخمـين زننـده اثـرات    كـه   اين بين اثرات فردي و متغيرهاي مدل، براي بستگي هموجود 

. كنيمانگين گروهي متغيرها را نيز وارد مدل ميمي ،زننده سازگاري باشدتصادفي تخمين

ضـرايب   ،ضريب سلامت و تحصـيلات  جز به ،شودكه مشاهده مي طور هماناين ترتيب به

 .باشددار ميمعني ساير متغيرها در حالت ميانگين گروهي
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 روش پروبيت ترتيبي با اثرات ثابتنتايج حاصل از تخمين مدل به -3جدول

Prob St.Error ريبض  

 درآمد 076/0** 035/0 033/0

 سلامت 863/0*** 083/0 000/0

 تحصيلات 087/0*** 033/0 008/0

 تعدادفرزند 11/0** 05/0 02/0

 سن 062/0* 036/0 088/0

 مجذور سن -0008/0* 0004/0 083/0

000/0 11/0 ***393/1 Mu(01) 
000/0 159/0 ***987/3 Mu(02) 

 لگاريتم راستنمايي -AIC 2462/690ي  آماره 492/2200

 2114     مشاهداتتعداد 

 دهندرا نشان مي% 10و % 5، %1داري به ترتيب سطح معني *،**،***

 محاسبات تحقيق: منبع
 

روش پروبيت ترتيبي با اثرات تصادفي و اثرات تصادفي با نتايج حاصل از تخمين مدل به -4جدول 

 تصحيح موندلاك

اثرات تصادفي احتمالات ترتيبي با  رتيبياثرات تصادفي احتمالات ت
 تصحيح موندلاك

 

Prob St.Error ضريب Prob St.Error ضريب  

 درآمد 032/0 031/0 292/0 095/0*** 013/0 000/0

 سلامت 435/0*** 057/0 000/0 35/0*** 029/0 000/0

 تحصيلات 040/0 026/0 124/0 025/0** 012/0 033/0

 تعداد فرزند 057/0 045/0 204/0 -039/0** 018/0 035/0

 سن 022/0 027/0 413/0 093/0*** 006/0 000/0

 مجذور سن -0002/0 0003/0 412/0 -0009/0*** 008/0 000/0

 ميانگين درآمد 063/0* 034/0 07/0   

 ميانگين سلامت 084/0 068/0 214/0   

 ميانگين تحصيلات -021/0 029/0 463/0   

 فرزند ميانگين تعداد -123/0** 049/0 012/0   

 ميانگين سن 074/0** 029/0 01/0   

 2ميانگين سن -0007/0* 0003/0 048/0   

000/0 054/0 ***998/0 000/0 057/0 ***023/1 Mu(01) 

000/0 094/0 ***567/2 000/0 098/0 ***619/2 Mu(02) 

000/0 088/0 ***452/0 000/0 085/0 ***496/0 Sigma 

 لگاريتم راستنمايي -AIC 2829/2403ي  آماره AIC 2154/2408- 6/4836ي  آماره 43/4834

 مشاهدات 2114 2114

 .دهندرا نشان مي% 10و % 5، %1داري به ترتيب سطح معني*،**،***
 محاسبات تحقيق: منبع
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مقـدار  ، 4الي  3 ي اثرات ثابت و تصادفي ارائه شده در جداولها مدلبراساس تخمين 
ي اضافه ها گروهبراي مدل اثرات ثابت با ميانگين راستنمايي با تصحيح موندلاك لگاريتم 

اي كـه  نسبت راستنمايي براي فرضـيه ي  آماره. است )4 جدول( -28/2403برابر با  شده
،  Prob=0.00و 21/19 برابـر بـا   ،باشـد ها مساوي صفر ميميانگين ي آن ضرايب همه در

گيـريم كـه مـدل اثـرات     بنابراين نتيجه مي ،شودرد مي حتمطور  بهاست كه فرض صفر 
 . باشد مي شته و نتايج آن قابل استناددابرتري ثابت بر مدل اثرات تصادفي 

دسـت   بـه بايد به اين نكته توجه داشت كه اين پارامترها از روش حداكثر راستنمايي 
ايي را بـراي  افزارهاي اقتصادسنجي روش حداكثر راستنمنرم تر بيش كه طوريبه. آيندمي

تفاوت اين دو گزينه در ايـن  . برندكار ميبه 2و لوجيت ترتيبي 1دو حالت احتمال ترتيبي
 ،باشـد وابسته مـي  دارد جملات خطااستاناست كه حالت احتمال ترتيبي به فرض توزيع 

تـر   بـيش  .كنـد ولي لوجيت ترتيبي از فرض توزيع لوجيستيك جملات خطا پيـروي مـي  
امـا بسـياري از دانشـمندان علـوم      ،كننـد توزيع نرمال استفاده مـي  اقتصاددانان از فرض

كه در نهايت كاربرد هـر دو گزينـه،    ،كننداجتماعي از فرض توزيع لوجستيك پيروي مي
 .دنبال داردتفاوت بسيار كمي در نتايج را به

ار توان مقدباشد، لذا ميتوان دوم متغير سن مي ي مدل در بردارندهكه  اين با توجه به
ايـن  . دكـر پايين را محاسبه شادي در منحني با تقعر رو به ي سن حداكثر كنندهي  بهينه

 تـأثير متوسط سن نيروي كار است كـه بعـد از آن   ي  دهندهمقدارِ حداكثر شادي، نشان 
ي  معادلـه اين رقم اگـر از   ي براي محاسبه. شودمتغير سن بر شادي نيروي كار منفي مي

سن مشتق گرفته و آن را برابر صفر قرار دهيم، در اين حالـت   تخمين زده شده نسبت به
نتـايج  . آيـد دست مـي شادي است، به ي سن نيروي كار كه حداكثر كنندهي  بهينهمقدار 

در ايـن جـدول   . نشـان داده شـده اسـت    5اين محاسبات براي هر سه حالت در جـدول  
حالت، ادغام شـده   3 هر مقادير حداكثري شادي براي ي دست آمده از محاسبهمقادير به

سـال   52سـن از  ي  بهينـه دهد كه مقدار نشان مي 2005و  2000ي ها سالتفكيك  و به
 .كاهش يافته است 2005سال در سال  5/48به  ،2000در سال 

 

 

 

 

 

 

 

1- Ordered Probit. 

2- Ordered Logit. 
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 كاري رويني براشادي ي  كنندهسن حداكثر ي محاسبه از حاصل جينتا -5جدول 

 POOLED 2000 2005 دوره

 5/48 14/52 22/47 سن بهينه
 محاسبات تحقيق: منبع

 

هـاي مختلفـي   سـاله از كانـال   5ي  دورهشادي در طـي   ي كاهش سن حداكثر كننده
توجه به بحث احساسات بر روي رفاه ذهنـي در بـين اقتصـاددانان در    . قابل بررسي است

هـا و مطالعـات   نيروهـاي عـاطفي در تحليـل    تأثير ي تاكنون نيز مطالعه. حال رشد است
هـاي  يافتـه . اسـت   دركانون توجه قـرار گرفتـه   ،شادي ربي اقتصادي در ادبيات اقتصادتج

وري را افزايش تنها شادي بهره دهد نهوري نشان ميشادي بر بهره تأثيرمحققان در باب 
كنند، اين افزايش نيز بيان مي 1)2009( د و همكارانسئوالكه او طور هماندهد، بلكه مي
وري و اين صـورت كـه شـادي عامـل افـزايش بهـره       به. باشدچي ميصورت خود مارپي به

شـادي در   ي با توجه به كـاهش سـن حداكثركننـده   . وري عامل افزايش شادي است بهره
وري نيروي كار بعـد از  سال، در عمل اين امكان وجود دارد كه بهره 5/48به  2005سال 

 .دليل كاهش شادي دچار افت شوداين سن به

ي هـا  سياسـت شادي، عمـلاً اجرايـي شـدن    ي  كنندهگام سن حداكثر كاهش زود هن
 طـور  همـان كـه،   اول اين. كندافزايش سن بازنشستگي را از دو جهت با مشكل مواجه مي

دليل  بالا بردن سن بازنشستگي به ي وري، هزينهدليل مشكل بهرهكه در بالا اشاره شد به
 ي دوم، نگرش نيروي كار به مسئله ي ئلهمس. يابدوري نيروي كار، افزايش ميكاهش بهره

كـار كـاهش يافتـه كـه در      ي ي و افزايش سن، انگيـزه مند رضايتكار است كه با كاهش 
هـاي   يي بـا مخالفـت نيـروي كـار و اتحاديـه     ها سياستنتيجه احتمالاً پياده كردن چنين 

 .شودكارگري مواجه مي
دهد اين ضريب در سـال  هاي جداگانه نشان ميتوجه به ضريب تحصيلات در تخمين

 نبـودن دار معنـي . باشـد  دار نمي معني 2005ولي در سال  ،دار استمثبت و معني 2000
ضريب تحصيلات و اثر آن بر ميزان شادي در بسياري از مطالعات نيز مورد بررسـي قـرار   

 بسـتگي  هـم يـك   انجـام شـده،   ويژه در مطالعاتي كه توسط روانشناسـان به. گرفته است
اين مطالعات نشان  2.مشاهده شده استدار بين تحصيلات و رفاه ذهني معنيكوچك اما 

تـري  بـالايي را بـا رفـاه افـرادي كـه از درآمـد پـايين        بستگي هم ،دهند كه تحصيلاتمي

 

 

1- Oswald et al. 

2- Cantril ,1965; Campbell et al., 1979; Diener et al., 1993. 
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 ـ  ضعيف بين تحصيلات و شادي بهي  رابطه. 1برخوردارند، دارد ا دليل كواريـانس شـادي ب
ايـن صـورت كـه تحصـيلات تنهـا       بـه . 2سـت افـراد ا  ايدرآمد يا وضعيت شغلي و حرفه

 اين نتيجه با مطالعـاتي كـه در ايـن مـورد    . باشدصورت غيرمستقيم به رفاه وابسته مي به
دهـد  تـايج ايـن مطالعـات نشـان مـي     اين صـورت كـه ن  شود، بهمي تأييداند  انجام گرفته

، شـود بين تحصيلات و شـادي اثـرات درآمـد را كنتـرل     ي  رابطهكه در بررسي  صورتيدر
ديگـر، اگـر    سـوي از . 3يـد آ مـي دسـت  دار و حتي منفي نيز بـه غيرمعنيي  رابطهاحتمالاً 

، نتـايج  گيـرد جـاي درآمـد در كـانون توجـه قـرار      اي افراد نيز به وضعيت شغلي و حرفه
وضـعيت شـغلي افـراد را    ) 1984( 4زماني كه ويتّر و همكاران. د بودهمان صورت خواه به

تحصيلات بر روي شـادي   ي تأثير اندازهيجه رسيدند كه متوسط كنترل كردند، به اين نت
بـين تحصـيلات و شـادي    ي  رابطـه دليل مهم بنابراين  ،يابدكاهش مي 06/0به  13/0از 
 .و درآمد است ايتحصيلات با وضعيت شغلي و حرفهبين  بستگي همعلت وجود  به

اه ذهنـي افـراد   غيرمسـتقيم بـر رف ـ   تـأثير كه گفته شد، تحصـيلات داراي   طور همان
هايشـان زودتـر دسـت    دهد تا به اهداف و خواسـته تحصيلات به افراد اجازه مي. باشد مي

 سـوي از . شـان بهتـر تطـابق يابنـد    پيدا كنند يا با تغييرات اتفاق افتاده در دنياي اطراف
) 1994( 5د و كلاركسئوالكه اُطور همان. بردديگر، احتمالاً تحصيلات انتظارات را بالا مي

ي تـر  كـم ند، افراد با تحصيلات بالاتر نسبت به افرادي كه از سطح تحصـيلات  ا هنشان داد
دچـار بحـران روحـي، تـنش و اضـطراب       تـر  بـيش شوند برخوردارند، زماني كه بيكار مي

كار، اين گروه افـراد   ي جدا از مسئله. بينندآسيب مي تر بيشعبارت ديگر شوند و يا به مي
بنـابراين در صـورتي كـه     ،بيننـد آزار مـي  تر بيشانتظارات بالاتر، دليل سطح توقعات و  به

 . تواند با رفاه افراد تداخل ايجاد كندتوقعات و انتظارات افراد برآورده نشود، تحصيلات مي

توسـعه   در كشورهاي. كندمي تأييدمختلف نتايج را  كشورهايبررسي اين مسئله در 
نرخ بيكاري وجـود دارد و ايـن بـدين معنـي     يافته ارتباط معكوسي بين سطح آموزش و 

 در ،حقيقـت در . نرخ بيكـاري بـالاتر اسـت    ،تر باشداست كه هر چه سطح آموزش پايين
هـا و  ها، مهـارت به معني افزايش تكامل توانايي طور عمده بهاين كشورها آموزش تر  بيش

كاهش بيكـاري همـراه    با انجامد و لزوماً مي وريي بوده و به ارتقاي بهرهانسانهاي قابليت
بـالابردن   بـا  بيننـد تـا  تواننـد آمـوزش مـي    مي كهجا  آندر چنين شرايطي افراد تا . است

 

 

1- Campbell, 1981; Diener et al., 1992. 

2- Campbell, 1981; Witter et al., 1984. 

3- Campbell et al., 1979; Diener et al., 1992. 

4- Witter et al. 

5- Clark and Oswald. 
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 ـ. ي خود خطر بيكاري را كاهش دهندها منديوري و توان بهره در كشـورهاي در   ،عكسرب
بـه   ،اي مسـتقيم اسـت  حال توسعه ارتباط بين آموزش و نرخ بيكاري به طور غيرمنتظره

 آمارهـاي موجـود در  . روده با بالا رفتن سطح آموزش نرخ بيكاري نيز بالا مياين معني ك
. دده ـآميـزي را نشـان مـي    معمـا ي  رابطـه كشورهاي در حال توسعه نيز چنـين  تر  بيش
هـا بـه معنـي پيشـي گـرفتن      مل اين است كه بيكاري تحصيل كردهأديگر قابل ت ي نكته

 1.زار كار استتحصيل كرده در با كار نيروي يعرضه بر تقاضا
در اثر غيرمستقيم، بـا بـالا   . دهدقرارمي تأثيروري را تحت تحصيلات از دو مسير بهره

توانايي درك متغيرهاي ( واسطه افزايش قدرت احساس و ادراكرفتن سطح تحصيلات به
وري و نيـز  منجر بـه بـالا رفـتن سـطح بهـره      ،...)محيط، افزايش قدرت ارزيابي شرايط و

) افـزايش تخصـص و كـارايي   ( هاي ذهنـي اثرمستقيم نيز توانايي. شودد ميانتظارات افرا
در ايـران رشـد   . دهـد قـرار مـي   تأثيروري را تحت دست آمده از آموزش است كه بهره به

. باشـد جمعيت عامل اصلي و اساسي تقاضاي فزاينده براي آمـوزش عـالي مـي    ي فزاينده
كـه در   ه،ي سريع فضاهاي آمـوزش بـود   عهيي به اين تقاضا نيازمند توسگو پاسخگمان  بي

ي كمـي و ناديـده گـرفتن مسـائل اساسـي در امـر كيفيـت         اين مسير تمركز به توسـعه 
ي انسـان ميـان عرضـه و تقاضـاي نيـروي      تـر  بـيش موجبات عدم تعادل هر چـه  آموزش، 

توان  مي هاي اين عدم تعادلنشانهاز . ه استهاي گوناگون را فراهم آوردمتخصص در رده
شدن زمان كاريابي، اختلاف در سطح دستمزد و يا بيكاري پنهـان و آشـكار    تر طولاني به

ي اخيـر وجـه   هـا  سالاز اين رو، در طي . اشاره كرددانش آموختگان مراكز آموزش عالي 
افزايش تحصيلات بـا مشـكل روبـرو     ي واسطهافزايش توان فني و تخصصي نيروي كار به

ر امـر تحصـيل   گـذاري افـراد د   تظارات به دليل سـرمايه وجه افزايش ان چنان هماما  ،شده
عبارت ديگر، افرادي كه از تحصـيلات بـالاتري برخـوردار    به. ه استماندقوت خود باقي   به

ديگر، ناتواني بازار كار  سويباشند، سطح انتظارات بالاتري از كار و زندگي داشته و از  مي
منجر به افزايش شديد نرخ بيكاري در در ايران در جذب نيروهاي داراي تحصيلات عالي 

براسـاس آمـار و اطلاعـات     كـه  طـوري به ،اخير شده استي  دههطي دو  ويژه بهاين قشر 
ارائه شده است، نـرخ بيكـاري دانـش     6منتشر شده توسط مركز آمار ايران كه در جدول 

درصـد در سـال    7/15 بـه رقـم   ،1377درصد در سـال   5/6آموختگان دانشگاهي از رقم 
 .ده استرسي 1386

 
 

 

 

1- Sanyal, 2008. 
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دليل بيكاري و يا نامناسب بـودن شـغل از نظـر    برآورده نشدن انتظارات نيروي كار به
كـارگيري  تحصـيلي، سـطح پـايين دسـتمزد، نـاتواني در بـه       ي امرتبط بـودن بـا رشـته   ن

ي منـد  رضـايت تحصـيلات بـر    تـأثير شـود  صورت عملي، منجر ميهاي تئوريكي به آموزه
مـوارد تحصـيلات   تر  بيش رو، دراز اين. معني و حتي منفي شودبيتبديل به يك فاكتور 

البته . وري براي نيروي كار تحصيل كرده باشدرهدر ايران نتوانسته است عامل افزايش به
وري نيروي كار بسـيار نـاچيز و در حـدود    شايان ذكر است كه در اقتصاد ايران رشد بهره

نتـايج ايـن پـژوهش نشـان      چنـين  هم. درصد در سال بوده است 1درصد و حداكثر  5/0
حـاكي از  كـه   ،يك مقدار نـاچيزي بـوده   2000دهد كه ضريب تحصيلات براي سال مي

 2005ي از زنـدگي و شـادي اسـت و در سـال     منـد  رضـايت انـدك آن بـر سـطح     تـأثير 
 . دار بر آن نداشته است معنيتأثير تحصيلات 

 گيرينتيجهخلاصه و  -6

باشـد كـه در كـانون توجـه     اقتصـادي مـي   مطرحامروزه بحث شادي يكي از مباحث 
رهـاي غيرمـادي را در رفتارهـاي    فاكتو تـأثير بسياري از اقتصاددانان قرار گرفته است تـا  

هـاي  هاي گسسته بـراي داده انتخاب تكنيك، چنين هم. اقتصادي مورد بررسي قرار دهند
از ايـن رو اسـتفاده از ايـن    . امروزه از كاربردهاي فراوانـي برخـوردار اسـت    يانامه پرسش
 .باشدمي مؤثرها بسيار كارآمد و ها براي كشف روابط بين متغيرها در اين دادهتكنيك

هـاي  اي استخراج شده توسط سايت برابري ارزشنامه پرسشهاي در اين مطالعه داده
 2005و  2000بــراي دو ســال  برخوردارنــد، ترتيبــي هــاياز ماهيــت داده جهــاني كــه

هـاي  انتخـاب  هـاي تـابلويي  داده با استفاده از تكنيـك ها اين داده. كارگرفته شده است به
 هر فرد در مدل در اين روش امكان ورود اثرات خاصِ. اندر گرفتهمورد بررسي قرا ترتيبي

تـر اثرگـذاري   وجود دارد كه عاملي جهت افزايش دقت تخمين و نيـز ارزيـابي دقيـق    نيز
ي مختلف تخمين مـدل نشـان   ها روشدست آمده از نتايج به .باشد متغيرها بر شادي مي

داري بر شـادي نيـروي    ثبت و معنيم تأثيردهد كه متغيرهاي درآمد و سلامت داراي مي
 . باشندكار در ايران مي
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هاي تجربي اين مطالعـه حـاكي از آن اسـت كـه تحصـيلات در سـال        يافته چنين هم
 2005ي از زندگي و شـادي داشـته و در سـال    مند رضايتناچيزي بر سطح  تأثير 2000

  .نداشته است دار تأثير معني
 ،سلامت بر شادي از ديگر متغيرهـاي توضـيحي  گذاري تأثيرضريب كه  اين با توجه به

تواند با در اولويت قرار دادن افـزايش سـطح سـلامت جامعـه،      است، لذا دولت مي تر بيش
ي و در نتيجـه  ور بهرهشادي نيروي كار را بهبود بخشد كه خود اين امر منجر به افزايش 

را در نيروي كـار   درآمد نيروي كار خواهد شد كه در نهايت افزايش درآمد افزايش شادي
 .مثبت در اقتصاد تقويت خواهد شد و اين جريان پي داشته

شادي نيروي كار از ي  كنندهي تجربي تحقيق، سن حداكثرها هاساس يافتچنين بر هم
توانـد   كاهش يافته اسـت كـه ايـن امـر مـي      2005در سال  5/48به  2000در سال  52

را كـه بـا افـزايش سـن بازنشـتگي،      چ ـ. افزايش سن بازنشستگي را با چالش مواجه سازد
گـردد كـه خـود     مي ي نيروي كارور بهرهشادي نيروي كار كاهش يافته و موجب كاهش 

 توصـيه  از ايـن رو . نمايـد  مـي  شادي نيروي كـار را فـراهم   تر بيشاين امر كاهش هرچه 
شود سن بازنشتگي تا حد ممكن كاش يابد تا ميزان شادي نيروي كار در طـول عمـر    مي

 .فزايش يابدخدمت ا
 

 نابعمفهرست  

  )www.amar.org.ir(، نتايج آمارگيري نيروي كار، تهران )1386(مركز آمار ايران  -1
2- Angelo, A.D., and  Zazzaro, A. (2009). Happiness and relative income 

in Italy. working paper. 
3- Argyle, M. (2001). The Psychology of Happiness. East Sussex, Great 

Britain, Routledge. 
4- Boehm, J.K., and  Lyubomirsky, S. (2008). Does happiness lead to 

career success?. Journal of Career Assessment, Vol. 16, No. 1, pp.101-
116. 

5- Campbell A. (1981). The sense of well-being in America. New York, 
McGraw-Hill. 

6- Campell A., Converse, P.E., and  Rodgers, W.L. (1979). The quality of 
American life: perceptions. evaluations, and satisfactions, vol. 6, No. 4, 
pp. 487-490. 

7- Cantril, H. (1965). The pattern of human concern. New Brunswick, 
Rutgers University Press 

8- Caporale G. M., Georgellis, Y., Tsitsianis, N., Yin, Y. P. (2009). 
Income and happiness across Europe: Do reference values matter?. 
Journal of Economic Psychology, vol. 30, No. 1, pp. 42–51. 



    92  ، سال1 ي هشمار، 48ي  دوره/ ي تحقيقات اقتصادي  مجله 158

9- Clark, A.E., and  A.J. Oswald. (1994). Unhappiness and unemployment. 
Economic Journal, Vol. 104, No. 424, pp. 648–59. 

10- Diener E., Sandwick, E., Pavot, W., and  Fujita, F. (1992). Extraversion 
and subjective well-being in a U.S. national probability sample. Journal 
of Research in Personality, Vol. 26, No. 3, pp. 205-215. 

11- Easterlin, R.A. (1974). Does Economic Growth Improve the Human 
Lot? Some Empirical Evidence, in P.A. David and M.W. Reder, eds. 
Nations and Households in Economic Growth, pp. 89–125, Essays in 
Honour of Moses Abramowitz, Academic Press, New York and 
London. 

12- Easterlin, R.A. (2001). Income and happiness: Towards a unified 
theory. Economic Journal, vol. 111, No. 108, pp. 456-484. 

13- Ferrer-i-Carbonell, A., Frijters, P. (2004). How important is 
methodology for the estimates of the determinants of happiness?. 
Economic Journal, vol. 114, No. 497, pp. 641–659. 

14- Frey, S.B, Stutzer, A. (2002). The Economics of happiness, World 
Economics Journal, vol. 3, No. 1, pp. 1-17. 

15- Golden, L., and  Wiens-Tuers, B. (2005). Mandatory overtime work in 
the United States: who, where, and what?,Labor Studies Journal, vol. 
30, No. 1, pp. 1-26. 

16- Knabe, A., and  Rätzel. (2010). Income, happiness, and the disutility of 
labor, Journal of Economics Letters, vol. 107, No. 1, pp. 77–79. 

17- Lindenberg, S. and  Schreuder, H. (1993). Interdisciplinary Perspectives 
on Organization Studies, Oxford, Pergamon Press. 

18- Mantzavinos, C., North, C.D., Shariq, S. (2004). Learning, Institutions, 
and Economic Performance, Perspectives on Politics, vol. 2, No. 1, pp. 
75-84 

19- May, D. (2007). Determinants of Well-Being, Newfoundland and 
Labrador Statistics Agency, www.budgaultonphotography.com 

20- Oswald, A. J., Proto, E., and  Sgroi, D. (2009). Happiness and 
productivity, IZA Discussion Papers, vol. 4645, pp. 1-51. 

21- Pouwels, B., Siegers, and Vlasblom, (2007). Income, working hours 
and happiness, Economics Letters, vol. 99, No.1, pp. 72–74. 

22- Sanyal, B.C. (2008). Education and employment revisited: search for 
education-employment,International Institute for Educational Planning 

23- Stevenson, B., and  Wolfers, J. (2008). Economic Growth and 
Subjective Well-Being: Reassessing the Easterlin Paradox, Brookings 
Papers on Economic Activity. 

24- Witter, R.A., Okun, M.A., Stock, W.A., and  Haring, M.J. (1984). 
Education and subjective well-Being: A meta-analysis, Educational 
Evaluation and Policy Analysis, vol. 6, No. 2, pp. 165-173. 

25- Wright, T.A., and  Staw, B.M. (1999). Affect and favorable work 
outcomes: Two longitudinal tests of the happy-productive worker 
thesis, Journal of Organizational Behaviour, vol. 20, No. 1, pp. 1–23. 

26- WVS. (2010). Values change the world, www.worldvaluessurvey.org, 
WVS brocheure. 
 


