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 چكيده
ذاري مستقيم خارجي نقش مهمي در ايجاد توسعه و بهبود رشـد  گ سرمايهي اخير ها در دهه

تواند در كنـار انتقـال    مي ذاري مستقيم خارجيگ سرمايه. اقتصادي كشورهاي جهان داشته است
بـا ايـن حـال    . ي جديد به كشور ميزبان عمل كندها كانالي براي انتقال فناوريعنوان  به، سرمايه

ذاري خـارجي روي  گ ـ سـرمايه نتايج متفاوتي از نظر جهت و ميـزان اثرگـذاري   ، جربيمطالعات ت
انساني به عنوان شاخص قابليت ي  از سرمايه. دهند دست مي بهي كشور ميزبان ها بنگاهي ور بهره

 . ها استفاده شده است بنگاهي به اين ور بهرهي داخلي در سرريز ها بنگاهجذب 
ي بخـش  هـا  گـروه ي تركيبي براي تعدادي از زيرها از مدل داده حاضر با استفاده ي در مقاله

مـورد   1376-1386زمـاني  ي  دورهذاري مسـتقيم خـارجي طـي    گ سرمايهاثرات سرريز ، صنعت
ي خارجي از طريق پيوندهاي عمودي ها بنگاهدهد كه وجود  مي نتايج نشان. گيرد مي آزمون قرار

و پيونـدهاي افقـي بـين     اسـت  معني داري داشـته اثر مثبت و ، ي داخليها بنگاهي ور بهرهروي 
امـا بـا افـزايش سـطح     . دهد مي ي داخلي را كاهشها بنگاهي ور بهرهي داخلي و خارجي ها بنگاه

رفتـه رفتـه اثـرات منفـي     ، ي داخلـي ها بنگاهي تحقيق و توسعه در ها انساني و هزينهي  سرمايه
 . شود مي پيوندهاي افقي مثبت و افزايشي

 JEL :,L60, D24, F21 ,O3 E24 طبقه بندي 

ي  سرمايه، قابليت جذب، سرريز افقي و عمودي، ذاري مستقيم خارجيگ سرمايه: كليد واژه
 تحقيق و توسعه، انساني

 
 

 

 مسئولي  نويسنده - *
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 مقدمه -1

مصـرف در كشـورهاي    ي ي ملـي و رشـد فزاينـده   هـا  ين بودن پس اندازپاي باامروزه 

در چنين شـرايطي  .  مشهود استكاملادر اين كشورها كمبود منابع مالي ، درحال توسعه

از . آيـد  مـي  مكمل مناسبي براي پس انداز داخلـي بـه حسـاب   ، ورود منابع مالي خارجي

ذاري اســت كــه گــ ســرمايهذاري مســتقيم خــارجي نــوعي گــ ســرمايه، ١ديــدگاه آنكتــاد

يـك  كنترل و نفـع مسـتمر    ي منعكس كننده بوده و بلندمدتمناسبات ي  كننده نيتضم

 اصـلي او  مـوطن از خـارج   شركتي واقـع در  در يك كشور ازحقوقي شخصيت حقيقي يا 

 . باشد مي

در ميزبـان  ي هـا  كشوردر اقتصاد  گوناگونيمستقيم خارجي اثرات ي ها ذاريگ سرمايه

ذاري گ ـ سـرمايه عـلاوه بـراين   . انـد  داشتهاشتغال و توليد ، ذاريگ سرمايهافزايش  ي زمينه

مؤسسـات داخلـي را   ، ي و توليدور بهره، فناوريتواند از طريق انتقال  مي مستقيم خارجي

تواند از طريق انتقال فناوري هـم   مي اين اثرات. قرار دهد تأثيربه طور غير مستقيم تحت 

و هـم در بـين صـنايع بـه شـكل       ٢ي افقـي هـا  در داخل يك صنعت بـه صـورت سـرريز   

ع توسـط  اين اثرات بستگي به قدرت جـذب منـاف   ي دامنه. ندكبروز  ٣ي عموديها سرريز

 . داردها  آن ٤موسسات داخلي يا به عبارت ديگر قابليت جذب

ذاري مستقيم خارجي ارزيابي اثرات و پيامدهاي آن امـري  گ سرمايهگيري كار بهبراي  

در تحقيق حاضر مانند سـاير مطالعـات تجربـي انجـام شـده بـه       . رسد نظر مي بهضروري 

ي خـارجي  هـا  حاصل از ورود سرمايهبرآورد كمي و مقداري اثرات سرريز عمودي و افقي 

ي  سـرمايه به علاوه با توجه به اهميت . شود ميپرداخته  به بخش صنعت در اقتصاد ايران

ي خـارجي  هـا  ي تحقيق و توسعه در ميزان و جهت اثر سرريز سـرمايه ها انساني و هزينه

 . دمتغيرها در تحليل تجربي لحاظ شو شده است كه اثرات اين تلاش

 

 مطالعات تجربي مروري بر -2

ذاري مستقيم خارجي  بـه سـه   گ سرمايهدر مطالعات تجربي اثرات سطح خرد سرريز 

. عمودي و تركيبي از سرريز افقي و عمودي بررسي شده است، صورت اثرات سرريز افقي

تقريبـا در تمـام   . شـود  مي ي تركيبي و مقطعي استفادهها در بررسي اثرات سرريز از داده

 

 

1- United Nations Conference on Trade and Development. 

2- Horizontal Spillovers. 

3- Vertical Spillovers. 

4- Absorptive Capacity. 
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ذاري گ ـ سـرمايه همبسـتگي بـين   ، ي مقطعي اسـتفاده شـده  ها داده مطالعات كه از روش

در  كـه  حـالي در ، است آمده دست بهي داخلي مثبت ها بنگاهي ور بهرهمستقيم خارجي و 

ذاري مسـتقيم خـارجي و   گ ـ سـرمايه همبسـتگي بـين    ي ي تركيبـي رابطـه  ها روش داده

ي هـا  ده از روش دادهبـه علـت اسـتفا    . ١ي داخلي نتايج يكسـان نـدارد  ها بنگاهي ور بهره

ي هـا  تركيبي در اين تحقيق به تعدادي از مطالعـات تجربـي انجـام شـده بـه روش داده     

 . دشو مي تركيبي اشاره

ذاري مستقيم را مورد آزمون قرار گ سرمايهسرريز حاصل از ، ٢)2009( باربوسا و ايريز

ورت افقـي و  آمده شواهدي مبني بر وجـود اثـرات سـرريز بـه ص ـ     دست بهنتايج . ندا هداد

 ي آمده موجـب كـاهش توليـد و افـزايش هزينـه      وجود بهرقابت . دهد نمي عمودي نشان

ي داخلـي و  هـا  بنگـاه رقابـت  ، محققـان طبـق نظـر   . ده استشي داخلي ها بنگاهمتوسط 

 . باشد مي خارجي در كشور پرتغال علت اصلي بي معني شدن ضرايب سرريز

ي ها ود سرمايهور هدهند ك مي چين نشانبراي صنايع كشور ، ٣)2009( لين و ديگران

هنگ كنگ و تـايوان سـرريز افقـي منفـي ايجـاد      ، مستقيم وارد شده از كشورهاي ماكائو

 ياد شده در چين موجب شده اسـت ي كشورهاي ها بنگاهكاربر بودن فناوري . ده استكر

ي ي چين ـهـا  بنگـاه جانشين نزديكي براي كالاهاي توليد شده توسط ها  آن كه محصولات

اگـر  . ي چيني به همراه داشـته اسـت  ها بنگاهبالايي را براي  ٤راني اين امر اثر برون. باشند

ذاري گ ـ سـرمايه ، چـين از كشـورهاي صـنعتي باشـند     ذار درگ ـ سرمايهي خارجي ها بنگاه

 . داراي سرريز افقي مثبت است ها بنگاه بالاي اين فناوري دليل بهمستقيم خارجي 
براي كشور روماني سـرريز عمـودي را بـه تفكيـك     ، ٥)2010( جاوركيك و اسپاتارينو

نتايج حاكي از وجود يك ارتبـاط قـوي   . اند همورد بررسي قرار داد، ذارگ سرمايه كشورهاي

ي هـا  بنگـاه ي ور بهـره ي پـائين دسـتي و   هـا  بخـش ي آمريكـايي در  هـا  بنگاهبين حضور 

ي اروپـايي و  هـا  بين بنگاهين اثرات ا كه حاليدر ، ي بالا دستي استها بخشرومانيايي در 

 ياروپـا  ي با پيوسـتن رومـاني بـه اتحاديـه    . دشو ديده نميي رومانيايي ها بنگاهي ور بهره

وضع شده بر كالاهاي وارداتي از اتحاديـه اروپـا نسـبت بـه كالاهـاي وارداتـي از        ي تعرفه

 

 

باشـد   مـي  هايي ي مقطعي داراي مزيتها ي تركيبي نسبت به روش دادهها در مطالعات تجربي معمولا روش داده -1

مراجعـه   Gorg and Stroble (2001, pp. 730,732)به . ي داردتر بيشقابليت اتكاي  آمده نيزدست  بهو نتايج 

 .شود

2- Barbosa, N., Eiriz, V. 

3- Lin et al. 

4- Crowding-out Effects. 

5- Javorcik, B. Spatareanu, M. 
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ه كالاهـاي  ي آمريكايي فعال در روماني است كها بنگاهبنابراين به نفع ، شده تر كمآمريكا 

 . كنندگان رومانيايي خريداري كنند تأمينمورد نياز خود را از  اي هواسط

مطالعاتي كه بـا  : گروه اول. دبندي كر تقسيم  به سه گروه توان ميمطالعات داخلي را 

ي  سرمايه تأثيري مختلف اقتصادي ها بخشي تركيبي به تفكيك ها استفاده از روش داده

در سـه  ) 1385(تـوان بـه نصـابيان     مـي  از اين نوع مطالعـات . اند هدكرخارجي را بررسي 

اشـاره  ، اي هبراي صنايع كارخان) 1384(و حسن زاده ، صنعت و خدمات، بخش كشاورزي

مطالعاتي هستند كه در سطح كلان اقتصادي بـراي كشـور ايـران انجـام     : گروه دوم. دكر

آذربايجـاني و ديگـران    ،)1385(توان بـه حسـيني و مـولايي     مي از اين گروه. شده است

. دكـر اشـاره  ) 1387(و كـازروني و سـجودي   ) 1388(جلايي و صباغ پور فـرد  ، )1386(

ي هـا  مطالعاتي هستند كه براي گروهي از كشورها و بـا اسـتفاده از روش داده  : گروه سوم

دي هـا   و) 1384(نجارزاده و ملكـي  ، )1383(مطالعات مهدوي . تركيبي انجام شده است

  ١.باشند مي از اين گروه) 1388(لي دهكردي زنوز و كما

 

 مروري بر مباني نظري -3 

فناوري جديد نيز بـه كشـور   ، ها مالي پروژه تأمينذاري مستقيم علاوه بر گ سرمايهدر 

 . شود مي وارد ميزبان

رفتـه در كالاهـا و خـدمات را    كار بـه مستقيم خارجي نه تنها فناوري ي  سرمايهورود "

ي مـديريتي و دانـش فنـي    ها مهارتقبيل  ي ناملموس ازها بلكه دارائي، انتقال داده است

  ٢".كند مي غيرممكن است را نيز منتقلها  آن ي ديگر انتقالها كانالكه از 

 

 ي مستقيم خارجيگذار وري ناشي از سرمايه انواع سرريز بهره -4

 ٣سرريز افقي -1

حضـور   دليـل  بـه ت سرريز افقي فرايندي است كه طي آن دانش در درون يـك صـنع  

 :شود سرريز ميي داخلي به چند طريق ها بنگاهي خارجي به ها بنگاه

توسـط  از آن و تقليـد   چنـدمليتي  يها شركتتوسط  ي نوينها گيري فناوريكار به -

، ي خـارجي هـا  بنگـاه در غيـاب  . ٤باشـد انتقال ي داخلي شايد بديهي ترين كانال ها بنگاه

 

 

 .ضميمه آورده شده است 1نتايج تجربي مطالعات هر سه گروه در جدول  ي خلاصه - 1

2- Kinoshita (2000). 

3- Horizontal Spillover . 

4- Wang and Blomström (1992). 



   205 … ي داخلي ها بنگاهذاري مستقيم خارجي و نقش قابليت جذب گ سرمايهسرريز  اثر 

 

 

بر  ي داخلي هزينهها بنگاهو فرايند توليد جديد براي فناوري  در موردآوري اطلاعات  جمع

ي هـا  بنگـاه بـا حضـور    ولـي . دكن ـ مـي را با ريسك همراه  ها است و استخدام اين فناوري

 عـدم اطمينـان كـاهش يافتـه و امكـان سـرريز افـزايش       ، اطلاعات منتشر شده، خارجي

 . ١يابد مي

ي هـا  بنگاهبه ها  آن ييجا جابهي خارجي و سپس ها بنگاهآموزش نيروي كار توسط   -

اسـتخدام   ٢.شـود  مـي  بومي و محلي به عنوان دومـين كانـال انتقـال فنـاوري محسـوب     

ي هـا  بنگـاه  آمـوزش  ي هزينـه ، خـارجي ي هـا  بنگـاه  آموزش ديده و كاركرده دركارگران 

 طـور  بـه توانـد   مـي  انتقال نيـروي كـار   ي  در همين حال پديده. دهد مي كاهش داخلي را

كارگران بهتـر  ممكن است مليتي  ي چندها بنگاه بدين ترتيب كه. ل كندمعكوس نيز عم

و از ايـن   كننـد  جـذب بـه سـمت خـود    ي داخلي ها بنگاهپيشنهاد دستمزد بالاتر از با را 

، و تيـان  2004٣، سـيناني و مـاير  (. دوش ـ ظاهري داخلي ها بنگاهاثرات منفي روي طريق 

2010٤( . 

ي خارجي ها بنگاهي داخلي با ها بنگاهيند رقابت ي ممكن است در فراور بهرهسرريز  -

ي داخلـي از تكنولـوژي برتـري    ها بنگاهي خارجي نسبت به ها بنگاهچه  چنان. دشوايجاد 

ي داخلـي را بـه   ها بنگاهتواند  مي فشار رقابتي براي كسب سهمي از بازار، برخوردار باشند

محصول برتر تنها  ي وارد عرضهم تر بيشدر . ندكمحصولات با كيفيت برتر مجبور  ي ارائه

. شـود  مـي  هـاي روز حاصـل   آوريي نوين مديريتي و استفاده از فنها روشگيري كار بهبا 

 ٥راني و ربـودن بـازار   ي محلي از طريق اثر برونها بنگاهمنفي بر  تأثيررقابت ممكن است 

رتـر  ي خـارجي بـا فنـاوري ب   هـا  بنگـاه كنـد كـه    مـي  اثرات منفي وقتي بروز. داشته باشد

ي محلي به سمت ها بنگاهبنابراين تقاضا از ، نندكي محلي را مجبور به ترك بازار ها بنگاه

ي چنـد مليتـي دسـتمزد بـالاتري بـه      هـا  بنگاهيا اگر  ٦،شود مي ي مذكور سرازيرها بنگاه

ي داخلي كـاهش يافتـه   ها بنگاهتوليد ، را استخدام كنندها  آن ده وكرنيروي كار پرداخت 

ايـن فراينـد كـاهش سـهم بـازاري و       ي نتيجـه . يابد مي افزايشها  آن وسطمت ي و هزينه

 در جهـت رقابـت عـاملي   ممكـن اسـت   بلندمدت در اما ، ي داخلي استها بنگاهي ور بهره

 . ي داخلي براي بهبود عملكرد شودها بنگاه ي افزايش انگيزه

 

 

1- Crespo and Fontoura (2007). 

2- Meyer (2003). 

3- Sinani and Meyer (2004). 

4- Tian (2010). 

5- Market Stealing Effects. 

6- Damijan et al (2007). 
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صـادرات  . دباشمفيد ي داخلي ها بنگاه برايتواند  مي ي چندمليتيها بنگاهصادرات  - 

ي  شـبكه  تأسيسي ثابتي از قبيل ها كالا و خدمات توسط هر بنگاهي ممكن است هزينه

ذاري جهت تبليغـات و تحقيـق در   گ سرمايه، براي حمل و نقل ها ساختايجاد زير، توزيع

كسب اطلاع از سلايق مصرف كنندگان خارجي و رقبا بـه همـراه   ، مورد بازارهاي خارجي

 دليـل  بـه ي چنـدمليتي  هـا  بنگـاه ي مـذكور ممكـن اسـت بـراي     هـا  هزينـه . داشته باشد

توانند بـه   مي ي با ارزشها مزيتاين اطلاعات و . باشد تر كمي از دانش و تجربه ربرخوردا

  . ي داخلي سرريز شوندها بنگاه

 سرريز عمودي  -2

پيوندهاي بين صنعتي به تمـاس  . سرريز عمودي حاصل پيوندهاي بين صنعتي است

 گفتـه هـا   آن كننـدگان مـواد اوليـه محلـي     تـأمين ي خارجي و مشتريان يـا  ها بنگاهبين 

تواند از طريق پيوندهاي پسين و پيوندهاي پيشـين   مي ي عموديور بهرهسرريز . شود مي

 . ١اتفاق افتد

 ٢پيوندهاي پسين -الف 
 از در پـائين دسـت  فعال ي خارجي ها بنگاهكنند كه  مي موقعي بروز پسينپيوندهاي 

به . نندكخريداري  كالاي واسطه و مواد اوليه، دست در صنايع بالافعال ي داخلي ها بنگاه

 ي داخلـي سـود  هـا  بنگاهبه  از چند كانالي چندمليتي ممكن است ها بنگاه، ٣اعتقاد لعل

پشـتيباني بـراي   و  ايجاد نـوآوري ، پشتيباني تكنيكي براي بهبود كيفيت كالاها. برسانند

سـازماني و  ي هـا  حمايت در زمينه و و اكتساب مواد خام ي توليديها ساختزير تأسيس

 . باشند مي از اين موارد، مديريتي

 4پيوندهاي پيشين -ب

ي پـائين  هـا  بخـش ي داخلي در ها بنگاهد كه وش سرريز پيشين به شرايطي اطلاق مي

خـارجي در صـنايع   كننـدگان   تـأمين عرضـه شـده توسـط    اي  هكالاهاي واسطاز  دستي

پيوندهاي پيشين ممكن است از چنـد كانـال موجـب افـزايش     . ه  كننداستفاد بالادستي

و ماشـين   اي هخريد كالاهـاي واسـط   دليلي داخلي به ها بنگاهاولاً . سرريز فناوري شوند

 ي محصولات بـا كيفيـت بهتـر و بـا هزينـه      ي به توليد و تهيه، ي خارجيها بنگاهآلات از 

و خـدمات   هـا  سـاخت سـتقيم خـارجي در زير  ذاري مگ سرمايهثانياً . شوند مؤفق مي تر كم

كه همان توليد كنندگان داخلي هستند ها  آن ي مشتريانور بهرهتجاري به طور مستقيم 
 

 

1- Deng et al, 2009. 

2- Backward linkages. 

3- Lall (1980). 

4- Forward Linkages. 
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ي داخلي ممكـن اسـت خـدماتي بـه صـورت آمـوزش و       ها بنگاهثالثاً . دهد مي را افزايش

ن در همين حال ممك ـ ١. نندكي خارجي دريافت ها بنگاههاي فروش از  يادگيري تكنيك

 . طريق پيوندهاي پيشين عمودي مشاهده شود است اثر سرريز منفي از
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ها گذاري مستقيم خارجي به ساير بنگاه وري سرمايه فرايند سرريز بهره -1نمودار 

 

 . شـود  مـي  ي مختلـف آن نشـان داده  هـا  كانالي و ور بهرهع سرريز اانو، )1(در نمودار 

، در يك بخش فعاليت كننـد  زمان همي خارجي به طور ها بنگاهو  ي داخليها بنگاههرگاه 

تحرك نيروي كـار و  ، نمايش، تقليد، بنابراين عوامل رقابت. شاهد پيوند افقي خواهيم بود

ي هـا  بنگـاه چـه   چناناما . ندهستسرريز  ي آورنده وجود به، ي چندمليتيها بنگاهصادرات 

ين دستي يـا بـالعكس كـار    ر صنايع پايلي دي داخها بنگاهخارجي در صنايع بالادستي و 

بـه   در نهايـت كه ، پيوندهاي عمودي ازقبيل پيوندهاي پسين و پيشين ايجاد شده، كنند

 . شود مي سرريز عمودي منتهي

 

 

 

1- Le (2008). 
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 يور بهرهنقش قابليت جذب در ميزان سرريز  -5

ي چندمليتي بستگي بـه قابليـت جـذب    ها بنگاهي ناشي از ورود ور بهرهميزان سرريز 

ذاري مسـتقيم  گ سرمايهقابليت جذب به معني حداكثر مقداري از . ي داخلي داردها بنگاه

جـذب و  ، تواند در اقتصاد داخلي خود به بهترين روش مي خارجي است كه كشور ميزبان

تـوان بـه    مـي  ذاري مستقيم خارجي راگ سرمايهبر ظرفيت جذب  مؤثرعوامل . ندكادغام 

 :چند گروه تقسيم كرد

تكنولوژيكي بين كشور ميزبـان   تر بيش ي فاصله ١)1978( فيندلي، فناوريشكاف  -1

امـا دي ملـو   . دانـد  مـي  و مبدا را فرصتي طلائي جهت جـذب فنـاوري جديـد از خـارج     

عامل كاهش توان جذب تكنولـوژي در   تر بيشمعتقد است كه شكاف فناوري ، ٢)1997(

ي  سـرمايه  ناشـي از نولوژيكي نيز شكاف تك ٣)1998( گلاس و ساگي. كشور ميزبان است

ي داخلـي  ها بنگاه. دانند ميمؤثر  براي جذب فناوري جديد را انساني و دانش فني ناكافي

 . بهره ببرندي خارجي ها بنگاهتوانند از فناوري  مي ٤در صورت كم بودن شكاف فناوري

 ي سرمايه افزايش. قدرت جذب است ي از عوامل تعيين كننده، كيفيت نيروي كار -2

 ي بـه عقيـده  . اسـت  تـر  هي پيشـرفت هـا  نشانگر توان كارگران براي كار با  فناوري، انساني

ذاري خـارجي  گ ـ سرمايهكشوري بتواند از فوايد ناشي از كه  اين براي، ٥برنستين و ديگران

 . انساني را دارا باشدي  سرمايهبايد يك حداقل آستانه  از ، بهره ببرد

عه نـه تنهـا موجـب تشـويق نـوآوري      تحقيق و توس، ٦به اعتقاد كوهن و لوينتال -3 

، تحقيق و توسعه. دهد مي بلكه توانايي بنگاه براي جذب فناوري جديد را توسعه، شود مي

 افـزايش  هـا  بنگـاه بهبود در قابليـت جـذب   ي  وسيله بهافزايش انتشار سرريز تكنولوژي را 

 . دهد مي

ش و فنــاوري حاصــل از ســهم زيــادي در انتشــار دانــ، سيســتم مــاليي  توســعه -4

فـراوان  ي  سـرمايه ي جديد نياز بـه  ها بنگاه تأسيس. ذاري مستقيم خارجي داردگ سرمايه

 بـرد و  مـي بـالا   رامالي منابع جديد  تأميني ها هزينه ،بازارهاي ماليي  توسعهعدم . دارد

اهـد  نخوانجـام  بنابراين انتشار و انتقال فناوري  ،شود نمي پذير بنگاه جديد امكان تأسيس

 . گرفت

 

 

1- Findlay (1978). 

2- De Mello (1997). 

3- Glass and Saggi (1998). 

 .مراجعه شود  Girma and Gorg (2005)در اين زمينه به  تر بيش ي براي مطالعه -4
5 - Borensztein, E, et al(1998). 

6- Cohen and Levinthal (1990). 
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 سرريز ي مدلي براي محاسبهي  ارائه -6

طي دو مرحلـه  ، ي داخليها بنگاهي ور بهرهي خارجي روي ها بنگاهورود  تأثيربررسي 

ي كل عوامل توليد ور بهرهآوردن  دست بهبه منظور ابتدا تابع توليد بخشي . شود مي انجام

ي سـرريز  هـا  كانـال از ي كـل عوامـل توليـد بـه عنـوان تـابعي       ور بهـره سـپس   و برآورد

بخش تابعي  هر ي اگر ارزش افزوده. شود مي ذاري مستقيم خارجي درنظر گرفتهگ سرمايه

 : توان تابع ارزش افزوده بخشي را به صورت زير نوشت مي، از نيروي كار و سرمايه باشد

)1( k l

i,t i,t i,t i,t
VA TFP K L

a a
= ´   

)2( i,t K i,t L i,t i,tln(VA ) ln K ln L= a +a +a + e0 

نيـروي كـار و   ، سـرمايه ، به ترتيب ارزش افـزوده  i,tTFPو  i,tVA ،i,tK ،i,tLكه 

كـار و  كشش توليدي نيـروي  kaو  laو tدر زمان ام iوري كل عوامل توليد بخش  بهره

بـه تـوان    eي كل عوامل توليد را  برابر با عـدد طبيعـي   ور بهرهميزان  . باشند مي سرمايه

) 3(كنـيم كـه در رابطـه     مي فرض) 2(حاصل جمع عرض ازمبدا و مقادير پسماند رابطه 

ذاري گ ـ سـرمايه ي به صورت تابعي از اثرات سـرريز  ور بهرهبنابراين . نشان داده شده است

نسبت نيروي كار ماهر . شود مي ي داخلي تعريفها بنگاهابليت جذب مستقيم خارجي و ق

توسعه بـه   ي تحقيق وها يا ميزان مهارت نيروي كار و هزينه، هر بخش به كل نيروي كار

هدف ديگر بررسي ميـزان  . اند هدرنظر گرفته شد ها بنگاهي قابليت جذب ها شاخصعنوان 

. انساني اسـت ي  سرمايهي با سطوح متفاوت ي داخلها بنگاهي ور بهرهاثرسرريز افقي روي 

ي محلـي از طريـق پيونـدهاي    هـا  بنگاهي ور بهرهروي ، سرريزي  اندازهجهت يا ، آيا وجود

انساني بستگي دارد يا خير؟ براي اين منظور متغير ديگري بـه  ي  سرمايهافقي به سطوح 

ي ور هبهـر وارد تـابع  ، انسـاني ي  سـرمايه سـرريز افقـي و شـاخص     ضـرب  حاصـل صورت 

  . شود مي ي داخليها بنگاه

 )3(    i,t i,t it i,t

it it i,t

TFP exp( ) .RD .AC .Spill

AC .Hor

= a + e = a +a + g +b
+ d + z

0 1 2 

 )4( i,t i.t i,tSpill Back .For .Horb´ º b +b +b1 2 3 

Spill  1: باشـد  مـي  كه شامل دو بخـش ) 4ي   رابطه(نشانگر اثرات سرريز كل است- 

بخـش  رجي در ي خـا هـا  بنگاهفعاليت ي  اندازهكه نشان دهنده ، i,tHor، اثر سرريز افقي
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i  ام و در زمانt در اين تحقيق براي نشان دادن سـرريز افقـي  . ١است i,tHor   از نسـبت

. ي خارجي به كل موجودي سرمايه در هر بخش استفاده شـده اسـت  ها موجودي سرمايه

 . باشد مي سرريز عمودي كه شامل پيوندهاي پيشين و پسين -2

 tام در زمـان  jدر بخـش   i,tFor، و پيوندهاي پيشـين  i,tBack، ٢پيوندهاي پسين

 :توان نشان داد مي باشد كه به صورت زير مي

)5( j k, j k
k

For Hor= hå 

)6( j j,k k
k

Back Hor= gå 

,kام عرضـه شـده و    kش ام است كـه بـه بخ ـ   jنسبتي از توليد بخش  j,kgكه  jh 

شـاخص   itAC. شـود  مـي  ام عرضـه  jام است كه به بخـش   kنسبتي از محصول بخش 

 RDنسـبت نيـروي كـار مـاهر بـه كـل نيـروي كـار و          ازقابليت جذب داخلي است كـه  

ي تحقيق و توسـعه  ها نهاز نسبت هزي. باشند مي ي تحقيق و توسعه در هر بخشها هزينه

 . ده استشهر بخش به عنوان شاخص تحقيق و توسعه استفاده  ي به ارزش افزوده

ي ها گروهمورد بررسي در تحقيق حاضر زير ي نمونه -ها توصيف و جمع آوري داده

... ، صنايع مـواد غـذايي   -1: است كه شامل ٣بخش صنعت به تفكيك كد دورقمي ايزيك

صـنايع   -4.. . ،هاي نفتي فرآورده، صنايع شيميايي -3 و چرم پوشاك، صنايع نساجي -2

، صـنايع ماشـين آلات   -6ي صنايع فلزات اساس -5 و چاپ و نشر) چوب و كاغذ( يسلولز

. باشـد  مـي . .. صـنايع و تجهيـزات حمـل و نقـل     -8...  يالكترونيك، يصنايع الكتريك -7

نسبت ها  آن اري مستقيم خارجيذگ سرمايه تر بيشدليل حجم ها به  گروهانتخاب اين زير

 . باشد مي بخش نفت و گاز جز بهي اقتصادي ها بخشبه ساير 

 

 

، Stančík (2007)بــه عنــوان مثــال در. هــاي متفــاوت اســتفاده شــده اســت در مطالعــات مختلــف از نســبت -1

Barboza and Eiriz (2009)هاي خارجي، در  ، سهم سرمايهet al (2007) Geršl ،Deng et al (2009) 

 Leد هر بخش، در هاي خارجي از كل تولي سهم توليد بنگاه  ،Javorcik and Spatareanu (2008,2010)و 

هـاي خـارجي از كـل اشـتغال صـنعت و در       سـهم اشـتغال بنگـاه     Sinani and Meyer (2004)و  (2008)

Motohashi and Yuan (2010)  وHamida and Gugler (2009)      سهم فـروش بنگـاه خـارجي از كـل

 . اند فروش صنعت را به عنوان شاخصي براي سرريز افقي در نظر گرفته

توليد خـود را  % 40و  Cتوليدش را به صنعت % B ،40توليد خود را به صنعت %  A ،20كه صنعت  با فرض اين -٢

باشد، اثـر  %  40و  30، 20ترتيب برابر با  به Dو  B ،Cبفروشد و سهم خارجي به ترتيب در صنايع  Dبه صنعت 

 .باشد مي 32/0=20×20+40×30+40×40برابر با  Aپيشين صنعت 
3 - ISIC. 
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، ي خـارجي هـا  موجـودي سـرمايه  ، سـرمايه ، نيـروي كـار  ، شامل ارزش افزوده ها داده

,k(ضرايب پيوند پيشين و پسين jh  وj,kg ( به كل نيروي كار و نسبت نيروي كار ماهر

نسبت نيروي كـار  ، ذاري هر بخشگ سرمايه، نيروي كار، ارزش افزوده. باشد مي هر بخش

از مركز آمار ايـران و وزارت   ،تحقيق و توسعهي  هزينهماهر به كل نيروي كار هر بخش و 

ذاري گ سرمايهذاري خارجي نيز از سازمان گ سرمايه ١. ده استدست آم بهصنايع و معادن 

ي وزارت هـا  از دفتـر آمـار و فـرآوري داده    چنين همي فني و اقتصادي ايران و ها كمكو 

پيونــدهاي پيشــين و پســين بــراي  ي محاســبه .٢حاصــل شــده اســتصــنايع و معــادن 

گرفتـه   انجـام  1383سـال   ي ي بخش صنعت با استفاده از جدول داده ستاندهها گروهزير

ي بخش صنعت ها گروههر يك از زيرداخلي و خارجي ي  سرمايهبراي برآورد حجم . است

گـر ميـانگين و انحـراف معيـار      نمايـان  ،)2(جـدول   .٣ه استگرفته شدكار بهروش نمائي 

 ي بخـش صـنعت در ايـران   هـا  گـروه ي پيوندهاي پسـين و پيشـين بـراي زير   ها شاخص

 . باشد مي

 
 رفته در تحقيق  كار بهميانگين و انحراف معيار پيوندهاي پيشين و پسين  -2جدول 

 Backپسين  پيوندهاي Forپيشين پيوندهاي  ها زير گروه

 )004/0(      043/0 )007/0(     036/0 آشاميدني و دخانيات، صنايع مواد غذايي

 )005/0(    0416/0 )006/0(     033/0 پوشاك و چرم، صنايع نساجي

 )009/0(    0717/0 )019/0(     078/0 . . و چاپ ) چوب و كاغذ( يصنايع سلولز

 )009/0(      044/0 )009/0(     034/0 لاستيك ، هاي نفتي فرآورده، صنايع شيميايي

 )040/0(      146/0 )060/0(     173/0 توليد فلزات اساسي

 )015/0(      065/0 )044/0(     130/0 يتجهيزات و فلز، صنايع ماشين آلات

 )008/0(      040/0 )036/0(     102/0 يلوازم خانگ، يصنايع الكتريك

 )027/0(      078/0 )035/0(     111/0 ...حمل و نقل تجهيزات و  خود رو سازي صنايع 

 باشد ها مي شاخصاعداد داخل پرانتز نشانگر انحراف معيار *، محاسبات تحقيق: منبع

 

 

  http://amar.sci.org.irو  http://shakhes.mim.gov.ir: د بهرجوع شو -1

طور خاص از مركـز آمـار ايـران دريافـت شـده       هاي بخش صنعت در دسترس عموم قرار ندارد و به بعضي از داده -2

 .است

ه ، مراجع1384 ،142-52، صص 1380هاي برآورد موجودي سرمايه به قره باغيان، تر با روش براي آشنايي بيش -3

 .شود
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 برآورد مدل تجربي و نتايج تحقيق -7

 1376-1386ي  دوره بـراي ي تركيبـي  هـا  با استفاده از روش داده )2(ي  معادلهابتدا 

ي كـل عوامـل   ور بهـره مقـدار  ، حسابداري رشـد كارگيري روش  و سپس با به دهشبرآورد 

 به صـورت تـابعي   ) 3ي  معادله( وري كل عوامل توليد بهره سپس. شود مي توليد محاسبه

ي  سـرمايه ، ذاري مستقيم خـارجي گ سرمايهي افقي و عمودي سرريز حاصل از ها كانالاز 

 . شود مي نظر گرفته انساني دري  سرمايهاثر متقابل سرريز افقي و  چنين همانساني و 

 

 انتخاب نوع مدل براي برآورد پارامترها -8

، ي تركيبي روش مرسوم براي انتخاب نـوع مـدل جهـت بـرآورد پارامترهـا     ها در داده

ارتباط بين خطـاي  وجود يا عدم وجود  ي پايه من برهاس  آزمون. باشد مي سمنها  آزمون

در صـورت وجـود   . گيـرد  مـي  و متغيرهاي مستقل مدل شـكل  شود ميرگرسيون برآورد 

 . شود مي صورت مدل اثر ثابت انتخاب مدل اثرتصادفي و در غير اين ،ارتباط

 

 سمن براي انتخاب نوع مدل ها  نتايج آزمون -3جدول 

 وري كل عوامل توليد تابع بهره تابع توليد آماره

c2 7/14 66/9 

Prob 0006/0 09/0 

 )قبول فرض صفر(اثر تصادفي  )رد فرض صفر(اثر ثابت  نتيجه

 ي تحقيقها يافته: منبع

 

دهد كه براي برآورد تـابع توليـد بايـد روش اثـر      مي نشان) 3(نتايج حاصل از جدول 

ا استفاده از روش اثـر تصـادفي   ي كل عوامل توليد بور بهرهتابع  شده وگرفته  كار بهثابت 

سـهم   ،بر اساس نتايج. ارائه شده است) 4(برآورد تابع توليد در جدول . تخمين زده شود

 . باشد مي % 59/0 برابر با و سهم نيروي كار% 29/0سرمايه از كل توليد برابر با 
 

 وليدنتايج حاصل از برآورد تابع ت -4جدول 

 سطح احتمال ضرايب متغير

 000/0 59/0 رنيروي كا

 039/0 29/0 سرمايه

 49/0 82/0 عرض از مبدا

 ي تحقيقها يافته: منبع
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 يور بهرهنتايج سرريز  -9

ي هـا  بنگـاه ي بـه  ور بهرهپيوندهاي پسين عامل مهمي در سرريز  ،)5(جدول  بر طبق

ي خـارجي  ها بنگاهبا افزايش يك درصد در حجم مبادلات بين  كه طوريبه  ،داخلي است

ي داخلي در صنايع بـالا  ها بنگاهع پائين دستي به صورت خريد كالاهاي واسط از در صناي

اثر سـرريز حاصـل از   . يابد مي ي داخلي افزايشها بنگاهي ور بهره% 92/1به ميزان ، دستي

پـائين بـودن احتمـال     ي كـه نشـان دهنـده    معني است بياما ، مثبت ،پيوندهاي پيشين

منفـي و معنـي دار   ) Hor(ضـريب پيونـد افقـي    . وندهاي پيشين استپيسرريز ناشي از 

ي ور بهـره ذاري مسـتقيم خـارجي بـر    گ ـ سـرمايه باشد كه نشانگر اثر منفـي افـزايش    مي

ي خارجي فعال در درون هر بخـش ممكـن   ها بنگاه. ي فعال در همان بخش استها بنگاه

در همـان بخـش از طريـق ايجـاد      ي داخلي فعـال ها بنگاهي ور بهرهاثرات منفي بر ، است

پرداخت دستمزد بالاتر به نيروي كـار داخلـي و    اي خارجي بها بنگاه .١اشته باشدرقابت د

 واحـد ي  هزينـه ي داخلي و افزايش ها بنگاهجذب نيروي كار ماهرتر موجب كاهش توليد 

درنظـر   بـا . دارد به همراهي داخلي را ها بنگاهي ور بهرهكه دوباره كاهش است شده ها  آن

و  هـا  بنگـاه به عنوان يكي از عوامـل قابليـت جـذب    ) AC( انسانيي  سرمايهگرفتن نقش 

وان در نتايج نهايي تجديد ت مي ،)AC. Hor(اثر متقابل آن با عامل سرريز افقي  چنين هم

 . دنظر كر

كه باشد  ها مي بنگاهي ور بهرهعامل اساسي در افزايش ) AC(انساني ي  سرمايهضريب 

تواند به طور غيـر مسـتقيم    مي اما اين عامل ،درصد معني دار است 10در سطح مثبت و 

. شـود  هـا  بنگـاه ي ور بهـره نيز از طريق افزايش در اثرات سرريز دوبـاره موجـب افـزايش    

ذاري مستقيم خارجي گ سرمايهورود كه  اين براي ،)AC×78/2+52/0 ( ٢ي براساس رابطه

باشد نياز است كه سهم نيروي كار مـاهر در هـر   به هر بخش همراه با سرريز مثبت افقي 

 . درصد باشد7/18برابر با  حداقلبخش 

حـداقلي از   دسـت آوردن  افزايش رشد اقتصـادي نيـاز بـه   تحقيق ي ها مطابق با يافته

توانـد عامـل    مـي  ي بخش صنعت نيـز ها بنگاهتحقيق و توسعه در . انساني داردي  سرمايه

 10در سـطح  ( RDدار  كه ضريب مثبت و معني رود به شماري ور بهرهمهمي در افزايش 

 . باشد مي نشانگر اين موضوع) 5(در جدول  )درصد
 

 

1- Damijan,  et al (2007).  

به عبارت ديگر . دست آمده است به Horو سپس با مشتق گيري نسبت به  3ي  اين رابطه بعد از برآورد معادله -2

را مساوي  AC×78/2+52/0اگر . باشد مي 3ي  معادلهدر  AC.Horو ضريب  Horجمع ضريب مستقيم  حاصل

يا  ACاي  آيد كه مقدار آستانه دست مي به 18,8برابر با  ACمقدار  حل كنيم ACصفر قرار دهيم و براساس 

 .  شود نمايد، ناميده مي را صفر مي Horكه اثر سرريز  ACمقداري از 
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 ي كل عوامل توليد ور بهرهنتايج حاصل از برآورد تابع  -5جدول 

 سطح احتمال ضرايب متغير

Back 92/1 001/0 

For 12/0 26/0 

Hor 52/0- 003/0 

AC 1/1 08/0 

RD 33/0 072/0 

AC. Hor 78/2 03/0 

constant 55/1 13/0 

 ي تحقيقها يافته: منبع

 

ذاري مستقيم خارجي و گ سرمايهمربوط به جذب ) 6(با توجه به شواهد عيني جدول 

ضـريب سـرريز   منفي بودن ، ي بخش صنعتها گروهنسبت نيروي كار ماهر هركدام از زير

تقريبـا در  ، چون اولاً نسبت نيروي كار ماهر به كل نيروي كـار . باشد مي افقي قابل انتظار

فقط صنايع حمل و نقل و خودرو سازي از حـداقل   كه طوريپائين است به  ها بخشتمام 

ثانيا بـين درصـد جـذب    . ندهستانساني مورد نياز براي جذب سرريز برخوردار ي  سرمايه

عـدم  هـا   آن ي مختلف و نسبت نيـروي كـار مـاهر در   ها بخشي مستقيم در ذارگ سرمايه

ي مانند صنايع مواد غذايي كه درصد بـالايي از  بخشبه اين صورت كه . داردوجود تطابق 

. يني دارديذاري مستقيم خارجي را داراست اما قابليـت جـذب بسـيار پـا    گ سرمايهجذب 

از مقـدار   تـر  كمداكثر اما قابليت جذب زيرگروه توليد فلزات اساسي نيز با درصد جذب ح

تـوان گفـت كـه ورود     بنابراين مـي  . آمده است وجود بهمثالي براي عدم تطابق  اي هآستان

اثـر سـرريز منفـي در همـان بخـش و اثـر       ، ذاري مستقيم خارجي به هر بخشگ سرمايه

 اشت كه اثـر سـرريز مثبـت از طريـق پيونـدهاي     دخواهد  ها بخشسرريز مثبت در ساير 

انسـاني و ارتقـاء تـوان    ي  سرمايهي مختلف به ها بخشتجهيز . تر خواهد بود پيشين قوي

ذاري مستقيم خارجي گ سرمايهتواند اثرات سرريز منفي  مي ي خارجيها جذب تكنولوژي

 . ندكهاي مختلف مثبت  بخشرا در 
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 صنعت  هاي وهگرانساني در زيري  سرمايهذاري مستقيم و شاخص گ سرمايهدرصد جذب  -6جدول 

 ACشاخص  FDIدرصد  جذب  ها زير گروه

 %11 %1/17 آشاميدني و دخانيات، صنايع مواد غذايي

 %4/6 %4/1 پوشاك و چرم، صنايع نساجي

 %8/11 %4/2 و چاپ و نشر) چوب و كاغذ( يصنايع سلولز

 %6/18 %7/22 . . لاستيك و ، هاي نفتي فرآورده، صنايع شيميايي

 %18 %43 اسيتوليد فلزات اس

 %16 %7/1 يتجهيزات و محصولات فلز، صنايع ماشين آلات

 %4/18 %07/0 يو ساخت لوازم خانگ يالكترونيك، يصنايع الكتريك

 %19 %10 صنايع و تجهيزات  حمل و نقل و خودروسازي

 ي تحقيقها يافته: منبع

 

 گيري نتيجه -10

ي بخـش صـنعت   ها گروهبه زيري خارجي ها بنگاهدر تحقيق حاضر اثرات سرريز ورود 

ذاري خـارجي از  گ ـ سـرمايه كـه   ه اسـت نتايج نشـان داد  ه وايران مورد بررسي قرار گرفت

شود و احتمال اثـر   مي ي داخليها بنگاهي ور بهرهطريق پيوندهاي پيشين موجب افزايش 

ي هـا  سـرريز افقـي حاصـل از سـرمايه    . ضـعيف اسـت   ،سرريز از طريق پيوندهاي پسـين 

توان گفت يكـي از عوامـل    مي كه، ي محلي داردها بنگاهي ور بهرهنفي روي خارجي اثر م

ي  سرمايهچه  چنانحال . باشد مي ي داخليها بنگاهمهم آن نداشتن حداقل قابليت جذب 

مشاهده گرفته كار بهدر مدل تجربي  ها بنگاهانساني به عنوان شاخصي براي قابليت جذب 

، ي بخـش صـنعت  هـا  گروهانساني در زيري  سرمايهبا افزايش سطح  زمان هم، كه ،شود مي

آمده براي جـذب   دست بهبراساس نتايج . شود مي رفته رفته مثبت، اثر منفي سرريز افقي

براسـاس   هـا  دقيق در مورد تخصيص سرمايهي  مطالعهي خارجي نياز به ها ذاريگ سرمايه

از ورود  تـر  شبـي هـر چـه   منـدي   چنين براي بهره باشد و هم ميهاي هر بخش  توانمندي

 تـر  بيشذاري گ سرمايهي داخلي از طريق ها بنگاهبايد قابليت جذب  ،ي خارجيها سرمايه

ي هـا  تـا در نهايـت ورود سـرمايه    يابـد افزايش ، در نيروي انساني و امور تحقيق و توسعه

 . دحاصل شوو نفع طرفين  كمك كندكشور ي  توسعهخارجي به رشد و 
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 1: ضميمه
: گردآوري(گذاري مستقيم خارجي  سرمايه ي جربي انجام شده در زمينهمطالعات ت -1جدول 

 )نويسندگان

 گذاري مستقيم اثر سرمايه مورد مطالعه روش برآورد متغير وابسته نويسنده

لگاريتم توليد  )1383(مهدوي 

 ناخالص داخلي

حداقل مربعات 

 معمولي

، جنوبي ي كره

و ، مالزي، چين

 برزيل

 دياثر مثبت بر رشد اقتصا

نجارزاده و ملكي 

)1384( 

نرخ رشد توليد 

 ناخالص داخلي

هاي  روش داده

 تركيبي

، مالزي، اندونزي

 عربستان و ايران

اثر مثبت بوده كه اين اثر تحت 

 باشد ي انساني مي سرمايه تأثير

حسن زاده 

)1384( 

نسبت كار ماهر 

 به غير ماهر

هاي  روش داده

 تركيبي

اي  صنايع كارخانه

 يايران دورقم

افزايش نسبي براي صنايع 

سايرين ، مربوط به نفت

 . مشخص نيست

حسيني و مولايي 

)1385( 

نرخ رشد توليد 

 سرانه

غير خطي و 

 حداقل مربعات

 اثر مثبت بر رشد اقتصادي ايران

اشتغال كل  )1385(نصابيان 

نيروي كار 

اشتغال نيروي 

 كار ماهر

هاي  روش داده

 تركيبي

سه بخش 

صنعت ، كشاورزي

 دمات ايرانو خ

اثر بي معني بر كل اشتغال در 

ها و اثر مثبت و  بخش ي همه

معني دار بر اشتغال كارگر ماهر 

در خدمات و اثر منفي بر 

 اشتغال  كار گر ماهر در صنعت

آذربايجاني و 

 )1386(ديگران 

توليد ناخالص 

 داخلي سرانه

الگوي 

ARDL 

اثر  مدت و بي اثر منفي در كوتاه ايران

ت روي رشد در بلندمد

 اقتصادي

كازروني و سجودي 

)1387( 

لگاريتم توليد 

 ناخالص داخلي

الگوي 

ARDL 
جهت آزمون 

ي  نظريه

 بقواتي

بر ي بقواتي مبني  تأييد نظريه ايران

اثر آزادسازي تجاري بر تقويت 

گذاري مستقيم روي  اثر سرمايه

 رشد

جلايي و صباغ پور 

 )1388(فرد 

رشد توليد 

 ناخالص داخلي

هاي سري الگو

 زماني

، ي بازار مالي اثر مثبت  توسعه ايران

 گذاري خارجي روي سرمايه

هادي زنوز و كمالي 

 )1388(دهكردي 

توليد ناخالص 

 ي داخلي سرانه

 نيروي كار

هاي  روش داده

 تركيبي

كشور جهان  67

در قالب چهار 

 گروه

گذاري  اثر معني دار سرمايه

مستقيم بر رشد به غير از گروه 

 نفتي كشورهاي
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