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 دهيچك
 در سـاختار جمعيـت   جنسـيتي  نسـبت  نان با تحصيلات عالي و تغييـرات افزايش جمعيت ز

 فـردي  كار نيرويي  عرضه تابع تحقيق اين در .شده استدر بازار كار ايرانسبب تحولات وسيعي 
 هـا بـازي  ي نظريـه ارايـه شـده در    جمعي مدلرويكرد  با استفاده از) شوهر و زن( خانوار اعضاي
بـا  ، آن ي در كنـار سـاير عوامـل تعيـين كننـده     ، جنسـيتي  تنسـب  تغييرات تأثير و شده برآورد

 مـورد ، زا هـاي پانـل در حضـور متغيرهـاي توضـيحي درون     استفاده از روش اقتصادسـنجي داده 
ي بـرا  خـانوار ي اجتمـاع  -ياقتصـاد  طـرح  يهـا داده از براي ايـن بررسـي  . گيردمي قرار بررسي

 بـر ي تيجنس ـ نسـبت  كـه  دهنـد  ان مـي نش ـ هـا يافته. دوشمي استفاده 1382 تا 1380يها سال
 بـر  عـلاوه . دارد مثبت تأثير مردان كاري رويني  عرضه بر وي منف تأثير، زنان كاري رويني  عرضه

 در، اسـت  زنـان  كـار ي روي ـني  عرضـه  دري اكننده محدود عامل، سال 6 ريز فرزندان تعداد نيا
. كنـد زنان افـزايش پيـدا مـي    سال ساعات عرضه كار 6با افزيش سن فرزندان به بالاي  كهي حال
تخصيص ساعت كار خود را ، فرد دستمزد نرخ شيافزا با مردان و زنان كه شد چنين مشاهده هم

از  تـر  بـزرگ  زنـان  كـار  نيـروي ي  عرضـه  تابع در ،فرد خود دستمزد ضريب اما، دهندافزايش مي
 زنان ار فرديي نيروي ك ي عرضه در معادله رشوه دستمزد ضريب و است شوهر دستمزد ضريب

 . استي منف
 D13 و JEL : J22 بنديطبقه

، مشكل انتخـاب نمونـه  ، يجمع مدل، يتيجنس نسبت، زنان كاري رويني  عرضه: واژه ديكل
 يحيتوضي زا دروني رهايمتغ و پانلي هاداده

 

 

 ي مسئول نويسنده - *
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 مقدمه -1

) شـوهر  و زن( خـانوار  اعضاي فردي كار نيرويي  عرضه تابع برآورد تحقيق اين هدف

در  زنـان  تي ـجمع بـه  مـردان  تيجمع نسبت - جنسيتي نسبت تغييرات تأثير بررسي و

 بـر  مـدلي  از اسـتفاده  بـا ها  آن فردي كار نيرويي  عرضه بر -استان محل سكونت خانوار

 تغييـرات  اجمـالي  بررسي به ابتدا، تحقيق اهميت توضيح براي. استه بازي تئوري ي پايه

 مـردان  جمعيـت  نسبت صورت به نسبت نيا. شود خته ميپردا ايران در جنسيتي نسبت

 مركـز  هـاي سرشـماري   داده از استفاده با، سال 65 تا 20 سني گروه در زنان جمعيت به

ي  دهنـده  نشاني عمود محور، )1( نمودار در. است شده ميترس) 1( نمودار در رانيا آمار

. است ريسرشما ي سال دهنده نشاني افق محور و زن نفر صد هر مقابل در مردان تعداد

 در زنـان  نسـبي  تعـداد  و شـده  كـم  ايملاحظـه  قابل شكل به ايران در جنسيتي نسبت

 طور به و جامعه بر اتيتأثير چه جنسيتي نسبت در تغيير اين. است يافته افزايش جامعه

 مـردان  و زنـان  مشـاركت  نـرخ ) 2( نمـودار  در داشت؟ خواهد رانيا كار بازار بر مشخص

 نـرخ  راتيتغي روند كهدهد نشان مي) 1(اين نمودار و نمودار ي  مقايسه. است آورده شده

 مشـاهده  چنـين  هم. دارد جنسيتي نسبت با معكوس اي رابطه، كار بازار در زنان مشاركت

. دارد جنسـيتي  نسـبت  بـا  جهت هم روندي كار بازار در مردان مشاركت نرخ كه شود مي

  كرد؟ نييتب را ها روند اين توانميي اقتصادي تئور كدام با و چگونه

 بي ـترك، خـانوار  درون در زمـان  صيتخص ـ بي ـترك ي كننـده  نيـي تع عوامـل  ازي كي

 زنـان  تعداد افزايش و جنسيتي نسبت كاهش با. است) جامعه( خانواده از خارجي تيجنس

 بـه  زن دسترسـي  بـا . بديا مي كاهش خانواده در زن زني چانه قدرت،  جامعه در مردان به

 تـر  كـم  خـانواده  در زن نسـبي  مطلوبيت، همسر درآمد و خانواده كار از غيرحاصل درآمد

 افـزايش  را خـود  كـار نيرويي  عرضه، خود مطلوبيت افزايش به منظور اين بنابر، دوش مي

 طـور كـه   همـان . يابـد  مـي  كـاهش  مرد كار نيرويي  عرضه، مشابه توضيحي با و دهد مي

3فرنانـدز  و) 2007( 2زيهور، )1998( همكاران و 1ياپوريچ جمله از شده انجام مطالعات
 

 نقـش  ايـران  كـار  بازار تحولات در جنسيتي نسبت رودانتظار مي دهد،نشان مي )2003(

 .اي ايفا كند كننده تعيين

 

 

 

1- Chiappory. 

2- Hurriez. 

3- Fernandz-Val. 
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 ـا كـار  بازار بر گرفته انجام مطالعاتمله ج از ي طـائ  توسـط  شـده  انجـام  قـات يتحق، راني

 هاپژوهش نيا در. باشد مي) 1385(ي انصار خيش و) 1379( يطائ و داناي فرج، )1385(

 مـؤثر  عوامـل  و مردان و زناني برايي روستا وي شهر كاري رويني  عرضه توابعي بررس به

 و دانـا ي فرج ـ. اسـت  شـده  پرداختـه  گيري افراد براي تخصيص زمان براي كارتصميم بر

وار زمان تقاضـاي خـان   طور هم به، خانواده 1واحد سنتيكارگيري مدل بهبا  )1379( يطائ

به كارگيري مدل سنتي به. اندي نيروي كار زن و مرد را تحليل كرده براي كالاها و عرضه

و ، شـود مـي  گرفتـه  نظر در يگير تصميم واحد يك عنوان به خانواده در آن كهاين معني 

ي هـا يكاست از. اند گيري در نظر گرفته نشده عنوان واحدهاي مجزاي تصميم زن و مرد به

 درون يگير تصميم فرايند بر مؤثر عوامل تأثير بررسي امكان عدم به انتويمي سنت مدل

 كـار  بـازار  ايبـر  شـده  انجام مطالعات در لذا، كرد اشاره جنسيتي نسبت از جمله، خانوار

 پـژوهش  در. است نشده پرداخته كار نيرويي  عرضه بر عوامل اين تأثيري بررس به، رانيا

ي بررس ـدر ي سـع ، رياخي هاهده در رانيا دري تيجنس نسبت يراتيتغ به توجه با حاضر

 كار نيرويي  عرضه جمعي مدل طبق، ميدارفردي  كاري رويني  عرضه بر عامل نيا تأثير

ي  عرضـه  با و ي معكوس رابطه متأهل زنان كار نيرويي  عرضه با جنسيتي نسبت، خانوار

وشتارهاي ايران بـراي  كه اين نگرش در ن .دارد ي مستقيم رابطه متأهل مردان كار نيروي

 . گيرد اولين بار انجام مي

 

 

 هاي مركز آمار ايران اطلاعات سرشماري: منبع
 ايران در جنسيتي نسبت تغييرات -1 نمودار

 

 

1- Unitary . 
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 هاي مركز آمار ايران اطلاعات سرشماري: منبع
 مردان و زنان مشاركت نرخ تغييرات روند -2 نمودار

 

بسته به اين كـه بـراي كـل خـانوار     ، خانوارهاي مربوط به تخصيص منابع داخل  مدل
تابع مطلوبيت جداگانه در نظرگرفته ، يك تابع مطلوبيت مشترك و يا براي تك تك اعضا

ي اول در ادبيات موضـوع بـه    دسته. بندي شود ي كلي تقسيم توانند به دو دستهمي، شود
هـا  ي بـازي  ههـاي مبتنـي بـر نظري ـ    ي دوم به نام مدل هاي سنتي واحد و دسته نام مدل

ي دوم نيز با توجه به اين كه بـراي تعامـل ميـان زن و     هاي دسته مدل. شوندشناخته مي

زنـي نـش همكارانـه و غيـر     هـاي چانـه  گيرند به زير دستهمرد چه فروضي را در نظر مي
شود زن و مرد تحت هاي چانه زني همكارانه فرض مي در مدل. شوندهمكارانه تقسيم مي

در حـالي كـه در   ، گيرند و طلاق يك تهديد غير قابل اعتنا بودهق نميهيج شرايطي طلا
 از قي ـتحق نيا در. شودامكان وقوع طلاق در نظر گرفته مي، مدل چانه زني غيرهمكارانه

چيـاپوري   يخـانگ  داتي ـتول گرفتن نظر در بدوني تقسيم  با رهيافت قاعده يجمع مدل
زني وجود نداشـته و فـرض   چارچوب چانهدر اين تئوري هيچ . شودمي استفاده، )1988(

ي ساعات كار زن و  ي عرضه دو معادله. ي پارتو است بر اين است كه تصميم خانوار بهينه
ها متغيـر دسـتمزد همسـر وجـود دارد و ايـن       شود كه در هريك از آنمرد استخراج مي

 . زا هستند متغيرها درون
چنين بـا توجـه بـه     اين تحقيق و هم هاي مورد استفاده دربا توجه به پانل بودن داده

كار بسـته   لازم است روش برآورد به، اي از متغيرهاي توضيحيپاره) زماني هم( زايي درون
براي حل اين مشكل از روش متغيرهـاي  . اين ويژگي متغيرهاي مدل را لحاظ كند، شده

بـرازش  ي مقـادير   در محاسـبه . شـود زاي دستمزد اسـتفاده مـي   ابزاري براي متغير درون



















مهر  مهر آبان آبان

مردان مشاركت نرخ زنان مشاركت نرخ   
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كه براي فـايق آمـدن   ، امكان وجود تورش انتخاب نمونه وجود دارد، ي دستمزد فرد شده
اقتصادسـنجي پيشـنهاد شـده    در نوشـتارهاي  هاي گوناگون به اين مانع به بررسي روش

كـه  پرداخته ) 2005( و سميكينا و وولدريج) 1997( كيريازيدو، )1995( شامل وولدريج
هاي مورد نياز در هر روش براي اسـتخراج متغيـر ابـزاري     فرض ارزيابيبا  ما از روش آخر

نتايج گـزارش  . كنيمميهاي مورد مطالعه انتخاب  جاي متغيرهاي دستمزد زوج مناسب به
 . دست آمده است شده در نتايج مقاله با استفاده از روش متغير ابزاري به

 بـر  مروري، دوم تقسم در كه است يبتتر اين به مطالعه اين در مطالب بندي تقسيم
 مربوطـه  هاي مدل و) شوهر و زن( خانوار اعضاي فردي كار نيرويي  عرضه نظري ادبيات

 در پژوهش اين در استفاده مورد هايداده هايويژگي به توجه با آن از پس. شودمي ارائه
 جهـت  تجربي ادبيات در شده پيشنهاد اقتصادسنجي هايروش از ايخلاصه سوم قسمت
و  تجربي ،نظري مدل شرح ترتيب به به، پنجم و چهارم قسمت در :دشومي هضعر برآورد

 تحليـل  و بـرآورد  نتايج ي ارائه به، شش قسمت در سرانجام. پردازيممي تحقيق هايداده
 . شودمي اختصاص دادهها  آن

 
 ينظر موضوع اتيادب -2

 آيـا " كـه  لائوس ـ ايـن  بـه  دادن پاسخ براي فراواني هايكوشش ي اخير دهه دو طي
 نيـروي ي  عرضـه  مـورد  در يگير تصميم بر خانواده در شوهر و زني نسب زنيچانه قدرت

 و تعيـين  بـه  مطالعـات  از ايدسته. است شده انجام "؟خير يا است مؤثرها  آن فردي كار
 مـؤثر  خـانوار  درون در قـدرت  توزيـع  بر است ممكن كه اند هپرداخت عواملي تأثير بررسي

، )1994( ديگـران  و 2برونينـگ  و) 1990(1توماس هايمقاله از توانمي مثال براي. باشد
 شـوهر  و زن ميـان  خانوار درآمد توزيع كه است شده داده نشان مقاله دو اين در. برد نام
 شـوهر  و زن نسـبي  درآمـد . اسـت  مؤثر در تخصيص منابع خانوار خانواراعضاي  رفتار بر

 به وابسته تواند مي فرايند اين. نيست خانوار ندرو يگير تصميم فرايند بر مؤثر عامل تنها
 و زن زنـي  چانـه  نسـبي  قـدرت  نتيجـه  در و خانوار محيط كه باشدديگري  عوامل برخي
 و زن از كـدام  هـر  هايموقعيت و ها فرصت كه عواملي. دهند مي قرار تأثير تحت را شوهر

 مـرد  و زن قدرت عادلت برنيز  دهند مي قرار تأثير تحت تأهل وضعيت از خارج در را مرد
 ايـن . مؤثرنـد  مـرد  و زن ميـان  خـانوار  منابع نهايي توزيع بر نتيجه در و خانوار داخل در

 بـازار  شـرايط  كـه  اسـت  تأكيـد كـرده  ، بيكر. گرددبرمي، )3 فصل، 1991( 3بيكر به تفكر
 خـانواده  داخـل  در شـوهر  و زن نسـبي  مطلوبيت ي كننده تعيين عوامل از مجدد ازدواج

 

 

1- Thomas. 

2- Browning. 

3- Becker. 
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 بـه  وابسـته  تـوجهي  قابـل  طـور  به شوهر و زني نسبي زنچانه قدرت، بيكر نگاه زا. است
 عنـوان  بـه . اسـت  )ازدواج بـازار  در زني  عرضـه  به مردي  عرضه نسبت( جنسيتي نسبت
 افـزايش  جنسـيتي  نسـبت ( كنـد  تغييـر  زن نفع به ازدواج بازار شرايط كه هنگامي مثال
 درون هاييگير تصميم بر تغيير اين. يابدمي شافزاي خانواده در زن زنيچانه قدرت )يابد

 بعـد  در. شـود  جـا  جابـه  زن نفع به خانوار منابع توزيع شودمي سبب و است مؤثر خانوار
 گيـري تصميم فرايند توضيح براي مناسبي چارچوب ساخت براي فراواني مقالات، تئوري

 و) 1980( 1بـرون  و مانسـر . اسـت  شـده  نوشته خانوار درون در كار نيرويي  عرضه براي
 پيشـنهاد  همكارانـه  يهـا  بازي تئوري ي پايه بر ييها مدل، )1981( 2هورني و الروي مك
 و) 1993( ديگـران  و 4بورگيگنـون ) 1988( 3چيـاپوري  مقـالات  درهـا   مدل اين. اند داده

 . اندشده تر كامل 5جمعي يها مدل ي ارائه با، )1998( چياپوري و برونينگ
 ميـزان  تعيـين  در خانوار تصميمات كه است استوار فرض اين بر جمعي مدل رويكرد

 عنـوان با  عواملي، )2001( چياپوري در. است پارتو ي بهينه، كار نيرويي  عرضه و فراغت
 بـر  امـا ، بـوده  مـؤثر  خـانوار  يگيـر  تصـميم  فراينـد  روي كه ييها متغير( 6توزيعي عوامل

 امكـان ، تغييـر  ايـن  بـا . است شده اضافه مدل به، )ندتأثير بي مصرف مجموع و ترجيحات
 كـار  نيـروي ي  عرضـه  خـاص  طور به و خانوار تصميمات بر جنسيتي نسبت تأثير بررسي
ي  عرضـه  در خانوار رفتار بررسي هاي مدل ترين مهم حيتوض به ادامه در. است آمده فراهم
 ـ وي ي سـنت  دسته دو بهي كل طور به ها مدل نيا. است شده پرداخته فردي كار نيروي  رب

 مـدل  شـامل هـا   يبازي تئور ي هيپا برهاي  مدل. شونديم كيتفك 7ها يبازي تئور ي هيپا
 . استي جمع مدل و رهمكارانهيغ يزن چانه مدل، همكارانهي زن چانه

 

 ينظر ليتحل چارچوب -3
 اسـتفاده ي خـانگ  داتي ـتول گـرفتن  نظـر  در بدون، يجمع مدل يك از قيتحق نيا در

 :كه است ليدل نياه ب مدل نيا انتخاب. شودمي
ر يـك تـابع مطلوبيـت در    خانوابراي كل ، يسنتي ها مدل در كه نيا به توجه با -الف

 امكـان ، شـود يم ـ منظور گيري تصميم واحد يك عنوان به و كل خانوار 8نظر گرفته شده

 

 

1- Manser and Brown. 

2- McElroy and Horney. 

3- Chiappori. 

4- Bourguignon. 

5- "Collective" Framework. 

6- Distribution factors. 

7- Game Theory. 

 شوددر اين مدل براي زن و مرد توابع مطلوبيت مجزا در نظر گرفته نمي - 8
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 در ايـن ها  آن يفرد كاري رويني  ي عرضهبراي ريگ ميتصم در شوهر و زن تعاملي بررس

ي هـا  مـدل  شـامل ( هـا يبـاز ي تئـور  استوار يافته بري ها مدل در اما، ندارد وجود ها مدل
، يبررس ـ واحـد  )يجمع ـهـاي   مدل و همكارانه ريغي زنچانههاي  مدل، همكارانهي زنچانه
ي بررس ـ امكـان  لـذا ، شونديم گرفته نظر در جداگانه صورت به خانواري اعضا و است فرد

 يفـرد  كاري رويني  ي عرضهبراي ريگميتصم در شوهر و زن شامل خانواري اعضا تعامل
 . دارد وجودها  آن

 مورد در رهمكارانهيغ و همكارانهي زن چانههاي  مدل به كه  1يانتقادات به توجه با -ب

 ـا در، شده واردي زن چانهي برا خاصي نديفرا گرفتن نظر در و ي تهديد نقطه انتخاب  ني

 . است شده استفادهي جمع مدل يك از قيتحق

 ميـزان  يـا  و منـزل  در خـانوار ي اعضـا  زمـان  صـرف  چگـونگي  مورد در ايران در -ج

 را خانگي توليدات، مدل در كه صورتي در اما، شودنمي آوري جمع داده، خانگي توليدات

 قي ـتحق نيا در نيابنابر، 2داريم نياز داده دسته دو اين از يكي به حداقل، بگيريم نظر در

 . شوديم استفادهي خانگ داتيتول گرفتن نظر در بدوني جمع مدل يك از

ي  عرضـه  زانيم - m، مرد و، f، زن شامل - آني اعضا كه ميريگيم نظر در راي زوج

] ي بازه به متعلق mL و fL با شده داده نشان -خود كاري روين , T]0- ديق به توجه با را 

fي خط ي بودجه f m mC Y w L w L£ + Y  ،fwبودجـه  ديق نيا در. كنند مي حداكثر، +

. اسـت  مرد و زني ساعت دستمزد و خانوار كارريغ ي درآمد دهنده نشان بيترت به mwو

 شـده  نرمـال  يـك  بـه  آن تم ـيق و موجـود ) مركب(ي كالا تنها  Cكه است بر اين فرض

وfCمشـاهده  قابـل  ري ـغ بخش دو شامل و استي خصوص كالا نيا شود مي فرض. است

mC مشـاهده  رقابليغ صفت اطلاق ليدل. است مرد و زن مصرف بيترت به كه باشد مي 

 خانوار مصرف مجموع، خانوار اطلاعاتي آور جمع هنگام در كه است نيا mCوfC به

 مشاهده mCوfCمجموع نيبنابرا، اعضا تك تك مصرف نه، رديگيم قرار پرسش مورد

 تـابع  مـرد  و زن از كـدام  هـر ي بـرا . اندمشاهده قابل ريغ مجزا طور به دو نيا و شوديم

وfUبـا  بي ـترت بـه  را تيمطلوب توابع نيا. شوديم گرفته نظر در مجزا طور به يتيمطلوب

mU ميدهيم نشان . 

 

 

بـر   هـاي مبتنـي   ها، توضيح مدل چانه زنـي همكارانـه از مـدل   اي و ارزيابي انتقادي نظريهاز بررسي مقايسه اين -1

 . شده است آوردهقسمت ادبيات نظري به طور ها  نظريه بازي

 Benoit Rapoport and others (November 2007)براي مثال نگاه كنيد به  - 2
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f: يك فرض m f m(L , L , C , C ي اعضـا  تي ـمطلوب كـه  شـود  مـي  انتخابي اگونه به، (

. استي جمعي ها مدل در ياساس فرض پارتوي نگيبهي برقرار. باشد پارتو ي نهيبه خانوار

 بـا ي طـولان ي مـدت ي بـرا  خـانوار ي اعضـا  رايز، رسدينم نظر به كننده محدود فرض نيا

، شناسـند يم ـي خـوب  بـه  را گرييكـد  لاتيتمـا  و حـات يترج و انـد بوده تعامل در گرييكد

 . كنندينم هار خود تيمطلوبي فضا در را پارتوي نگيبه مرز نيبنابرا

 :است روبرو) 1( ي مسأله با خانواده

 )1( 
f m

m f f f m m

f m

Max U U ( )U

s.t. C C Y w L w L

L T and L T

1

0 0

f mU ( )Uf mf mf mf m

m f f f m mC C Y w L w Lm f f f m mm f f f m m

f mL T and L Tf mf m0 0L T and Ld Lf mf mf m

 

 بسـته  مختلـف ي هـا خانوادهي برا،  ، 1يده وزن فاكتور بالا سازي بهينه ي مسأله در

 درآمـد  ازي تـابع  صـورت  بـه  و باشد متفاوت تواند يم مرد و زني زنچانهي نسب قدرت به

 ـا بـر  عـلاوه . شـود يم گرفته نظر در مرد و زن دستمزد نرخ و خانوار  عوامـل  تـابع  ،ني

 عوامـل  ني ـا ي جملـه  از. باشـد يم گذارتأثير خانواده در قدرت تعادل بر كهاست ي گريد

 دري تيجنس ـ نسـبت  ماننـد ، هسـتند  مـؤثر  مجـدد  ازدواج بازار بر كهي عوامل از توان مي

 داخل در خانواري اعضاي نسب قدرت بر كهي عوامل نيچن. برد نام - GR، يي محل امعهج

 نـام  بـه ، شـوند  نمـي  وارد ميمسـتق  طور بهها  آن تيمطلوب تابع در اما، اندگذار تأثير خانوار

fازي تـابع   نيبنـابرا ، ندباش ـيم 2عيتوزي هافاكتور m(w , w , Y, GR) گرفتـه  نظـر  در 

 . شود يم

 ـ وي مقـدار  تـك ي تـابع ي ده ـوزن فـاكتور : دو فرض از ريپـذ  مشـتق  بـار  تي ـنهايب

f m(w , w , Y, GR) كـار ي روي ـني  عرضـه  توابع بودن رفتار خوشي برا فرض نيا. است 

 و ميري ـگ نمـي  نظر دري مشخص نديفرا، يزن چانهي برا، فرض نيا طبق. است شده وضع

 . شوديمنجر م m(.)يبرا رفتار خوشي تابع به نديفرا نياكه  ميكنيم فرض تنها

iيبرا iU تيمطلوب توابع: سه فرض f , m= شكل بهi i iU (T L , C ، دياكي شيافزا، -(

 . هستند خودي هاومانآرگ به نسبت ريپذ مشتق تينها يب و دياك مقعر

 هر تيمطلوب كهي معن نيا به، 3خودخواهانه شكل به تيمطلوب تابع سه فرضاين  در

 دري تـأثير  چيه ـي گريد تيمطلوب و است فرد خود استراحت و مصرف ازي تابع تنها فرد

 تي ـمطلوب به نسبت خانواري اعضا كهي حال در، اندشده گرفته نظر در، ندارد او تيمطلوب

 

 

1- Weighting factor. 

2- Distribution factors. 

3- Egoistic.  
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 اسـت ي كـاف  قتيحق در. رنديگيم 1گرخواهانهيد فرم تيمطلوب توابع و هستند ننگرا هم

 هم از را فرد تيمطلوب تابع بر همسرش مصرف تأثير و فرد خود مصرف تأثير ميبتوان تنها

 تي ـمطلوب توابع فرم بودن خودخواهانه يا گرخواهانهيد به جينتا صورت نيا در، ميكن جدا

 . 2داشت نخواهند يوابستگ

 نظـر  در را 3كـارمنزل  و خـانوار ي عمـوم ي كالاهـا  كـه  اسـت ي معن نيا به سه فرض

 ـ مثبـت ي جانب اثرات شدن داريپد سببي عمومي كالا وجود. ميريگ ينم   mCوfC نيب

 مرد تيمطلوب شيافزا سبب اوي كارريغ زمان در) مرد( زن توسط شده انجام منزل كار و

 . شوديم زين خود همسر استراحت زمان به وابسته فرد تيمطلوب نيبنابرا و شوديم) زن(

 زاني ـم، )2007( زيهـور  ماننـد ، كارمنزل وي عمومي كالا مشكل برطرف كردني برا

 نظـر  در زا برون را مرد و زن توسط كارمنزل انجام نوع و زانيم وي عموم يكالا از مصرف

، )ميتقس ـ قـانون ي بـرا (ي زن ـچانـه  نـد يفرا از قبـل ، دو نيا زانيم ميكنيم فرض، گرفته

 ـ آن ميتقس ـي چگونگ و كارمنزل زانيم اگر مثال عنوان به. است  شده مشخص  و زن نيب

 شده نييتع خانوارها تمامي برا كساني يحقوق قواعد اي يفرهنگي هنجارها توسط شوهر

 و منـزل ي كارهـا  انجـام  زانيم بري تأثير، يكاري ها ساعت تعداد مورد در ميتصم، باشد

 گـران يد وي اپوري ـچ چنـين در  هـم  و) 1992( ياپوري ـچ در. ندارد فرد همسر تيمطلوب

) 2( ي مسـأله  معـادل ) 1( ي مسـأله ، سـه  فرض تحت كه است شده داده نشان، )2002(

 . باشديم

)2( 

i i i

f f m

i i i i

m f m

i

MaxU (T - L , C )

S.T.

where (w , w , Y, GR)
C w L

and Y - (w , w , Y, GR)

0 L T

f = f
£ f +

f = f

£ £

 

 نشـان  و شـود يم ـ شـناخته  4ميتقس ـ قـانون  نـام  بـه  f، بالاسازي بهينه ي مسأله در

 . است خانوار ركاريغ درآمد از مرد و زن از كدام هر ي سهم دهنده

fانتخاب نيبنابرا m f m(L , L , C , C  در: شـود  يم ـ انجـام ي امرحلـه  دو نديفرا يك در (

 در سپس. شوديم صمشخي زنچانه نديفرا ي جهينت عنوان به ميتقس قانون ي اول مرحله

 بـا  خـود ي كـار  سـاعات  زانيم مورد در مجزا طور به مرد و زن از كدام هر ي دوم مرحله
 

 

1- Caring . 

 . مراجعه شود) 1992( تر به چياپوري براي توضيح بيش -2

3- Housework. 

4- Sharing rule. 
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 ميتصم) خود تيمطلوب تابع كردن حداكثر با( خانوار ركاريغ درآمد از خود سهم به توجه

 حاصـل ) 3( شـكل  بـه ي فـرد  كاري رويني  عرضه توابع، نديفرا نيا ي جهينت در. رديگيم

 :شوند مي

)3( ff f f m

m m m f m

L L (w , (w , w , Y, GR))

L L (w , Y (w , w , Y, GR))

= f

= - f
 

، )2007( زيهور و) 2001( همكاران و چياپوري ازي رويپ به، مدل برآورد به منظور

 اسـتفاده  ميتقس ـ قـانون  و مـرد  و زن كـار ي رويني  ي عرضهبراي تميلگار مهيني توابع از

 :است) 4(ي تابع فرمي دارا ميتقس قانون شود مي فرض ابتدا در. ميكن مي

)4  ( 
f m

f m

f m f m

K K log(W ) K log(W )

K log(W ) log(W ) K Y K GR X K

where X ( , log(W ), log(W ), log(W ) log(W ), K Y, GR)

f = + + +

¢+ + =

¢ =

0 1 2

3 4 5

4
1

  

-يروي ـني  عرضه توابع ميكنيم فرض. پارامترهاي رابطه هستند Kiي بالا  در رابطه

 :باشند ريي ز رابطه صورت به كار

)5( 
L a a log(w ) a

f f

L b b log(w ) b (Y )m m

= + + f

= + + - f

0 1 2

0 1 2

 

 نظـر  در ريزي پارامترها در حاتيترج در مشاهده رقابليغ و مشاهده قابلي ها تفاوت

 :اندشده گرفته

 )6( 
*

f f

*
m m

a a Z .a u

b b Z .b u

¢= + +

¢= + +

0 0 3

0 0 3

 

 توابع فرم، )4( و) 5( از استفاده با. زاست بروني متغيرها ازي بردار iZبالا روابط در

 :شود مي حاصل) 7-3( شكل به كاري رويني  عرضه

 )7( 

f f m f m

m f m f m

L f f log(W ) f log(W ) f log(W ) log(W )

f Y f GR X .f

L m m log(W ) m log(W ) m log(W ) log(W )

m Y m GR X .m

0 1 2 3

4 5

0 1 2 3

4 5

= + + +

¢+ + =

= + + +

¢+ + =

 

هاي ساختاري بـالا را بـرآورد   هاي اقتصادسنجي پارامتر توان با به كارگيري روشمي

 .و برقراري قيدهاي نظري توسط اين مقادير برآورد شده را آزمون كرد
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 ملاحظات اقتصاد سنجي -4

 دسـتمزد  نرخي متغيرها، مرد و زن توسط شده عرضهي كاري ها ساعت برآورد هنگام

 درآمـد  امـا ، هسـتند  زا بودن درون به مشكوك خانوار كار از رحاصليغ درآمد و مرد و زن

...  و سـهام ، مستغلات از خانوار درآمد مجموع صورت نامه به پرسش در كه خانوار ركاريغ

 گرفتـه  نظـر  در زا بـرون  لـذا  اسـت و  بـوده  گذشـته  سـال  بـه  مربوط، است شده گزارش

 و )2003( فرنانـدز  در طـور كـه   همـان ، مرد و زن دستمزدي هانرخ درمورد اما، شود يمن

 .دارد وجود متغيرها نيا زا بودن درون امكان ليدل دو به، ستا شده انيب) 2007( زيهور

 دسـتمزد  نـرخ ، خـانوار ي اجتمـاع ي اقتصـاد  ي اطلاعات نامه پرسش دركه  نخست اين

 ازي ناش ـ، سـالانه  درآمدي متغيرها آن ي محاسبه براي و است نشده گزارش افرادي ساعت

كـار  بـه  روز دري وي كار تساعا متوسط و هفته در فردي كاري روزها متوسط و فرد كار

ي ناش ي سالانه درآمد ميتقس با فردي ساعت دستمزد نرخ كه بيترت نيا به، شودبسته مي

ي هـا  سـاعت  متغير. است آمده دست به سال يك طول دري وي كاري ها ساعت بر كار از

 متوسـط  در )سـال  كهـاي ي ـ  هفته تعداد( هشت و چهل ضرب با زين فرد ي سالانهي كار

 فـرد ي كاري ها ساعت متوسط و است شده محاسبه هفته در فردي كارهاي  عتسا تعداد

 در فـرد ي كـار ي روزها متوسط در روز در، فرد كاري ها ساعت متوسط ضرب با، هفته در

 ـا در. است شده محاسبه هفته  ي محاسـبه  و گـزارش  در اشـتباه  بـروز  امكـان  فراينـد  ني

ي سـاعت  دسـتمزد  نـرخ  در اشـتباه  وزبـر  امكان جهينت در و فردي كاري ها ساعت متوسط

 سـاعات  متوسـط  و دستمزد نرخي متغيرهاي برا خطا بروز منبع كه جا آن از. دارد وجود

 خطـا  نيا. دارد وجود متغيرها نيا انيمي وابستگ بروز امكان، است كساني يهفتگي كار

 صـفر  خطا نيا نيانگيم كه نيا فرض با. شود مي شناخته 1ميتقس تورش نام به اتيادب در

 ـا تـوان يم ـي ابزاري متغيرها ازي امجموعه از استفاده با دستمزد نرخ برآورد با، است  ني

 و كـارگر  كهي هنگام از موارد ياريبس دركه  اين ليدل به، علاوه برآن. برد انيم از را خطا

 زمـان  هـم  طور به دستمزد وي كار ساعت تعداد، كنند مي ميتنظ راي كار قرارداد كارفرما

 . دارد وجود دستمزد نرخ زا بودن درون امكان، شوديم نييتع

 شـدن  قطـع ، شـود  2نمونـه  انتخـاب  تـورش  سـبب  است ممكن كهي مشكلات ازي كي

 عـدم  يـا  مشـاهده  كـه  اسـت  ني ـاي تصـادف  شـدن  قطع از منظور. هاستداده 3ي تصادف

 مقـدار  براسـاس  بلكـه ، ردي ـگينم ـ انجـام  آن خود مقدار اساس بر وابسته متغير مشاهده

 

 

1- Division bias. 

2- Sample selection bias. 

3- Incidental truncation. 
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 راي فـرد ي ساعت دستمزد هنگامي مثال عنوان به. استي گريد متغيري برا شده مشاهده

 نگـرفتن  نظـر  در. باشد داشته مشاركت كار بازار در فرد كهي صورت در، ميكنيم مشاهده

 تـر  بـيش  حيتوض ـي برا. شوديم هازننيتخمشدن  دارتورش سبب هاداده دري ژگيو نيا

 واحـد  N وي ي زمـان  دوره T با پانل شكل بهيي هادادهي برا، نمونه انتخاب تورش مشكل

 :ميريگ مي نظر در را ريزي ونيرگرس مدل، مشاهده

 )8( it i it itL h z uit i it itL h z uit i it iit i it i 

 )9( it i it its I[ x e ]= h + b + > 0 

 بيضـرا  بـرآورد ، ياصـل  هـدف . استي فرد اثراتي پارامترها، ih و ih بالا روابط در

 مشـاهده ي صـورت  در itw مقـدار . است انتخاب ي قاعده ي دوم رابطه و بوده ي اول رابطه

 ي كننـده  نيـي تع عوامـل  كروشـه  داخـل  عبـارت . باشـد  شـده  يـك  برابر itsكه شود يم

 و اخـتلال  جـزء  مجمـوع ي انتظـار  مقـدار  هكي صورت در، است كار بازار در فرد مشاركت

 وولـدربج  در طـور كـه   همـان ، شود برقرار ريز شرط و شده صفر برابري فرد اثرات پارامتر

 پانلهاي  داده از استفاده با برآورد معمولي هاروش از توانيم، است شده اشاره) 1995(

  .دكر استفاده ثابت اثرات روش مانند

 در، كاري رويني  عرضه برآورد دري حيتوضي متغيرهاي خبر زا بودن درون به توجه با

 قسـمت  دو شامل روش نيا. شود مي استفاده جيوولدر ي يافته ميتعم روش از مطالعه نيا

 قطعي تصادف زا و درونيي متغيرها كه، مرد و زن دستمزدهاي  نرخ )الف قسمت در. است

 و زن دسـتمزد  نـرخ ي غيرهـا مت ي شدهي نيبشيپ مقدار سپس. شوديم برآورد، 1اند شده

ي  شـده ي نيبشيپ ريمقاد از استفاده با )ب قسمت در آن از پس. شوديم محاسبه را مرد

بـراي  . دگـرد يم برآورد مرد و زني كاري ها ساعت ي عرضهي هارابطه، دستمزدي ها نرخ

ي دستمزد افـراد بـا اسـتفاده از يـك روش انتخـاب نمونـه        اين منظور لازم است معادله

در بخش زير دستمزدها با استفاده از اين روش انتخاب نمونه و با توجـه بـه   . ورد شودبرآ

 : شونداي برآورد مي ها به صورت دو مرحله پانل بودن داده

 ـا هـدف ): مرد( زن دستمزد نرخ برآورد -الف  زن دسـتمزد  نـرخ  بـرازش ، قسـمت  ني

ي متغيرهـا  شامل جموعهم نيا. استي ابزاري متغيرها ازي اگسترده ي مجموعه بر) مرد(

 سـطح  دوم تـوان ، لاتيتحص ـ سـطح ، سـن  دوم تـوان ، سـن ( مرد و زني فرد مشخصات

ي مذهب شاخص، بودني اجتماع شاخص، لاتيتحص سطح و سن ضرب حاصل، لاتيتحص

 

 

1- Incidental truncated. 
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 ـ فرزنـدان  تعداد، سال 6 ريز فرزندان تعداد، )دانستني فارس شاخص، بودن  24 تـا  6 نيب

 . استي تيجنس نسبت و) هسال 24 و 6 فرزندان شامل( سال

 يـا  مشـاركت  بـه  وابسـته ) مـرد ( زن دستمزد نرخ متغير ي مشاهده عدم يا و مشاهده

 ابتـداي  در شـده  ارائه حاتيتوض به توجه با نيبنابرا، است كار بازار در فرد مشاركت عدم

 1انـد شـده  قطعي تصادف طور به مرد و زن دستمزد نرخي متغيرها، يتجرب اتيادب قسمت

 ـا بـه  توجـه  بـا . دارد وجـود  انتخـاب  تورش امكانها  آن رازشب در و  روش از، طيشـرا  ني

  :شوديم استفاده ريز شرح به، استشدهي معرف) 1995( جيوولدر در كهي برآورد

ي ابـزار ي متغيرها، يحيتوضي متغيرها و دستمزد نرخ، وابسته متغير ريي ز رابطه در

 . 2استدو پاراگراف قبل  در شده اشاره

)10(  it it i itw x e= b + a + 

 نظـر  در. خطاسـت  جـزء  متغيـر  iteوي فـرد  اثـرات  پـارامتر  ia، )10(ي  رابطه در

. دارد وجودي حيتوضي رهايمتغ وي فرد اثرات پارامتر انيمي وابستگ امكان كه ميريگ يم

 شـده  مشـاهده ، اندداشته مشاركت كار بازار در كهي كساني برا تنهاي ساعت دستمزد نرخ

 يك درها  ي آنكاري ها ساعت متوسط كهي كساني برا مشاركتي مقدار دو ريمتغ. است

. ردي ـگ مـي  صـفر  مقـدار  نيريسـا ي بـرا  و يك مقدار، است ساعت يك برابر حداقل هفته

 :شوديم هگرفت نظر در ريز صورت به مشاركتي مقدار دو متغير ابتدا همين دليل به

 )11( it it i its I[x u ]= g + h + > 0 

 يـك  برابـر  (.)I، شود مي شناخته 3ي انتخاب ي قاعده رابطه نام به كه ي بالا رابطه در

اگـر . شـود يم ـ صفر برابر صورت نيا ريغ در و باشد درست آن درون عبارت اگر، شود مي

its فرد، باشد دهش يك برابر i زمان در امt لـذا  و است داشته مشاركت كار بازار در itw  

ي متغيرهـا  اني ـمي وابسـتگ  امكان. استي فرد اثراتي پارامترها ih. ميكن مي مشاهده

 ي مشـاركت  رابطـه ) 11(ي  رابطـه  ادامـه  در. دارد وجـود ي فرد اثرات پارامتر وي حيتوض

 . شود ده ميينام مي

هـاي   رابطـه  ي محاسبه از پس: ان و مردانزن كاري رويي ن ي عرضه رابطه برآورد -ب

 و زا نبـوده  درون گريد، روابط نيا توسط شده برآزش ريمقاد، مرد و زن دستمزدهاي  نرخ

 ي شـده ي ن ـيبشيپ مقدار از لذا، دكر تلقي زا برونيي متغيرها صورت بهرا ها  آن توانيم

ي حيتوض متغير سه عنوان به مرد و زن دستمزد نرخ و ازكار رحاصليغ درآمدي متغيرها
 

 

1- Incidental truncated. 

 . استخراج شده است Christopher F'.  Baurn )2006(روابط اين بخش از فصل دهم كتاب  -2

3- Selection rule. 
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 مـدل يي ي نهـا  رابطـه  بـرآورد  قسمت نيا هدف. شوديم استفاده قيتحق مدل برآورد در

 :است) مرد( زني هفتگي كارهاي  ساعت ي ي عرضه رابطهي يعن، قيتحق

)12( it i it it
L z a

it i it it
L z a

it i it iit i 

 زني هفتگ ـي كـار ي هـا  ساعت متوسط itL، يفرد اثرات پارامتر izي بالا هرابط در

 نـرخ  ضـرب  حاصـل ، مـرد  و زن دستمزد نرخي شدهي نيبشيپ ريمقاد شامل itzو) مرد(

، سـن ( مـرد  و زني فرد صاتمشخي متغيرها خانواري ركاريغ درآمد، مرد و زن دستمزد

 سـطح  و سـن  ضـرب  حاصـل ، لاتيتحص سطح دوم توان، لاتيتحص سطح، سن دوم توان

ي فارس ـيي توانـا  شـاخص ، بـودن ي مـذهب  شـاخص ، بـودن ي اجتماع شاخص، لاتيتحص

 6 فرزنـدان  شامل( سال 24 تا 6 نيب فرزندان تعداد، سال 6 ريز فرزندان تعداد، )دانستن

 و نايكيسم و) 1999(1كيورب و ولا در طور كه همان. استي تيجنس نسبت و) ساله 24 و

 اثـرات  پـارامتر  اسـتقلال  بري ليدل كهي صورت در تنها، است شده انيب) 2005( 2جيوولدر

 ري ـغ در، شـود  پذيرفته مـي ي فرض نيچن دباش داشتهوجود ي حيتوضي متغيرها وي فرد

 در راي حيتوض ـي رهـا يمتغ و يفرد اثرات پارامتر انيمي وابستگ احتمال ديبا صورت نيا

  .گرفت نظر

 نسـبت  معكوس متغيرتوان مي، انتخاب تورش حيتصحي برا) 12(ي  رابطه برآورد در

. تخمـين زد  راي  رابطهپارامترهاي اين  سپس و اضافه) 12(ي  رابطه به و دست بهرا  ليم

 كـه  اسـت  اريمقد دو متغيري، وابستهمتغير  )11(ي  رابطه برآورد در كه اين به توجه با

 مقدار صورت اين غير در و يك مقدار، فرد هفتگي كارييها ساعت بودن مثبت درصورت

 اسـتفاده  فـرد  هفتگي كاري يها ساعت متوسط متغير اطلاعات تمام از، است گرفته صفر

 يهـا  سـاعت  متوسـط  بـودن  صـفر  يا ي مثبت دهنده نشان تنها، مشاركتمتغير  و نشده

 يها ساعت متوسطمتغير  اطلاعات تمام از استفاده به منظور لذا، است فرد هفتگي كاري

 عنـوان  بـه ، كـار  نيـروي ي  عرضـه  بـرآورد  ي رابطـه  خود از قسمت اين در، هفتگي كاري

. اسـت  شده معرفي) 1995( وولدريج در نيز روش اين. كنيممي استفاده انتخاب ي رابطه

 ي معادلـه  عنـوان  بـه  بـل ق قسـمت  در كـار  ي نيروي ي عرضه رابطه نگرفتن درنظر دليل

 متغيـر  عنـوان  بـه  دستمزد هاينرخ، كار ي نيروي ي عرضه رابطه در كه است اين انتخاب

 لازم اسـت كـه   انتخـاب  ي معادلـه  برآورد در كه درحالي، شوندمي زا وارد درون توضيحي

 و زن دسـتمزد  نـرخ  متغيرهاي برازش از پس اما. باشند زا برون توضيحي متغيرهاي تمام

 ي شـده  بـرازش  مقادير از استفاده با و زاست برون هامتغير اين ي شده برازش مقدار ،مرد
 

 

1- Vella and Verbeek. 

2- Semykina and Wooldridge. 
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ي  ي عرضـه  رابطـه  از تـوان مـي ، كـار  ي نيـروي  ي عرضه رابطه در مرد و زن دستمزد نرخ

 . دكر استفاده انتخاب ي معادله عنوان به كار نيروي

  

 يتيجنس نسبت ي محاسبهي چگونگ و هادادهي معرف -5

 خـانوار ي اقتصـاد  -ياجتمـاع  اتيخصوص ـ بـه  مربوط اطلاعات پانل از قيتحق نيا در

 28در اطلاعـات  نيا. دوشمي استفاده مركز آمار ايران 1382تا 1380يها سال به مربوط

 تمـام  و است خانوار 30 شامل خوشه هر. استشدهي آورگرد خوشه 232 قالب در استان

 انتخـاب بـه طـور تصـادفي    ي شـهر  بخـش  اي ـ ويي روستا بخش از خوشه هري هاخانوار

 بيرون رفتـه  خودي قبل ي خوشه از سال سه نيا طول دري خانوار كهي صورت در. اند شده

 شـده ن افـزوده ي ريآمـارگ  طـرح  بهي ديجد خانوار و شده خارجي ريآمارگ طرح از، باشد

 به ادامه در. است نامتعادلي پانل خانواري اجتماع -ياقتصاد اطلاعات پانل نيبنابرا، است

ي  دهنـده  نشـان ، 1 جـدول . ميپـرداز يم ـ هاداده نياي آماري هايژگيو ازي اپارهي بررس

 پوشـش  سـطح  حداكثر. است خانواري اقتصاد -ياجتماع اتيخصوص طرح پوشش سطح

ي اني ـپا سـال  به مربوط پوشش سطح حداقل و نفر 30715با 1380 سال به مربوط طرح

 . است نفر 24181با طرح

 
  خانواري اقتصاد -ياجتماع اتيخصوص طرح پوشش سطح -1 جدول

 مشترك 1382 1381 1380 سال

-  24181 26607 30715 افراد تعداد

-  5455 5944 6960 خانوار تعداد

 4575 4690 5150 6084 زوج تعداد

 888 913 913 1134 نفر دو هر اشتغال باي ها زوج تعداد

 1382-1380ا ويژگي اقتصادي و اجتماعي خانواره: منبع

 

 زنـان  اشـتغال  نـرخ . اسـت  شـده ي بررس متأهل زنان اشتغال تيوضع، )2( جدول در

هاي  ساعت متوسط و يافته شيافزا درصد يك ي اندازه به 1382 سال تا 1380 از متأهل

 . است داشته كاهش ساعت 2 زانيم به )اشتغال صورت در( متأهل زناني هفتگي كار
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 متأهلنان مشاركت ز وضعيت -2 جدول

 1382 1381 1380 سال     

 4690 5150 6084 زنان كل تعداد

 980 985 1222 شاغل زنان تعداد

20. 0 زنان اشتغال درصد  0 .19  0 .21  

 33,6 34,4 35,6 اشتغال صورت دري هفتگي كار ساعات متوسط

 1382-1380ويژگي اقتصادي و اجتماعي خانوارها : منبع
 

 متأهلت مردان مشارك وضعيت - 3جدول  

 1382 1381 1380 سال

 4690 5150 6084 كل تعداد

 3946 4352 5187 شاغل مردان تعداد

 0,84 0,84 0,85 اشتغال درصد

 5. 48 8. 50 8. 51 اشتغال درصورت يهفتگي كار ساعات متوسط

 1382-1380ويژگي اقتصادي و اجتماعي خانوارها : منبع

 

. است گرفته قراري بررس مورد متأهل مردان غالاشت تيوضع راتيتغي، )3( جدول در

ي سـن  ي بازه در و متأهل نفر 4313 تعداد، 1382 سال در شده مشاهده زنان تيجمع از

 ـا هـدف  ي نمونـه  عضـو  و انـد  داشـته  قرار -بازهي انتها و ابتدا شامل -سال 65 تا 20  ني

ي  جامعـه  عضو نفر 1978 وي ي شهر جامعه عضو زنان نيا از نفر 2335. اندبوده قيتحق

 زنـان  از گروه نياي ليتحص تيوضعي بررس به) 5( و) 4( هاي لوجد در. هستنديي روستا

 . است شده پرداختهيي روستا وي شهر كيتفك به

 
 يشهر متأهل زناني ليتحص تيوضع -4 جدول

 يدانشگاه پلميد ييراهنما ييابتدا ناقصيي ابتدا سوادي ب كل يليتحص مدرك

 155 633 317 506 192 532 2335 تعداد

 1382ويژگي اقتصادي و اجتماعي خانوارها : منبع
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 ييروستا متأهل زناني ليتحص تيوضع -5 جدول

 يدانشگاه پلميد ييراهنما ييابتدا ناقصيي ابتدا سوادي ب كل يليتحص مدرك

 11 295 117 338 194 1033 1978 تعداد

 1382ويژگي اقتصادي و اجتماعي خانوارها : منبع

 

 يتيجنس نسبت ي محاسبه و فيتعر

ي تيجنس ـ نسـبت  ي محاسـبه ي بـرا  في ـتعر چهار از عمده طور به موضوع اتيادب در

 :1باشند مي ريز شرح به كه است شده استفاده
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. اسـت  a سن و s تيجنس باي ي محل جامعه تيجمع Ns(a) از منظور بالا فيتعار در

 در زنـان  بـه  مـردان  تعـداد  نسـبت ي نـوع  بـه ، يتيجنس نسبت از شده ئهارا فيتعار تمام

Grتعريف در. دهنديم نشان راي محل تيجمع
1

 مـرد ، طلاق صورت در است شده فرض، 

ي جسـتجو  در زن و خـود ي كنـون  همسـر  همسـن ي زني جستجو در مجدد ازدواجي برا

 كـه  اسـت  شـده  فـرض ، Gr2 تعريـف  در .بود خواهند خودي كنون همسر سن همي مرد

 5ي مـرد  بـا  زنـان  و كنند مي ازدواج خود از تر جوان سال 5ي زن با معمول طور به مردان

 و زني سـن  اخـتلاف  متوسـط  كه است شده استفاده 5 عدد از ليدل نيا به. تر مسن سال

، Gr4 فرمول در. است اول فرمول دو بيترك، Gr3 تعريف. است سال 5ها  داده در شوهر

 ازدواج خـود  از تر جوان سال 5 حداكثري زن با معمول طور به مردان كه است شده فرض

 . تر مسن سال 5 حداكثري مرد با زنان و كنند مي

 اسـت  نوارخا سكونت محل استان ازي قسمتي ي محل جامعه از منظور مطالعه نيا در

 ي محاسـبه ي بـرا  و است خانوار سكونت محل همانند بودنيي روستا ايي شهر نظر از كه

 تمـام  سـكونت  محـل  و تيجنس ـ، سـن  اطلاعـات  از، مختلف فيتعار باي تيجنس نسبت

 ـا در. اسـت  شـده  استفاده، شدهي آور جمعها  آن اطلاعات كهي افراد  از پـس  مطالعـه  ني

 

 

 . كنيد مراجعه) 2005( و هوريز) 2001( براي مثال به چياپوري و ديگران -1
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ي برآوردهـا . است شده استفاده چهارم فرمول از، مختلفي برآوردها درها  ي آنريكارگ به

 قابـل  تفـاوت ، جينتـا  اما، است شده انجام زيني تيجنس نسبتي هافرمول ريسا با قيتحق

 . نداشتندي قبول

 

 ي سنج اقتصادهاي  ليتحل -6

 با. دشويم ارائه) 6( جدول در زنان و مردان كاري رويني  ي عرضهها تابع نتايج برآورد

ي روي ـي ن ي عرضـه  رابطـه  در خطا جزء بيضر كه ميكنيم هظملاح جدول نيا هب توجه

 مشاركت عدم يا و مشاركت گفت توان يم نيبنابرا، است داريمعني آمار نظر از زنان كار

 انتخاب تورش امكان به توجه عدم صورت در و ستيني تصادف اي دهيپد كار بازار در زنان

 بـرآورد ، زنـان  كـار ي روي ـي ن ي عرضـه  رابطـه  در اخط ـ جـزء  متغير نكردن وارد و نمونه

 ـا در كـه يي جا آن از اما، دوشيم دار تورش  در انتخـاب  تـورش  وجـود  امكـان  قي ـتحق ني

ي  ي عرضـه  رابطـه ي حيتوض ـي متغيرها ي مجموعه به خطا جزء متغير ي شده نظرگرفته

 . است شده حيتصح انتخاب تورش، برآورد نيا در، استشده افزوده زنان كاري روين

 معكـوس نسـبت ميـل    بيضـر ي آمار نظر از، مردان كاري رويني  عرضه ي معادله در

 مـردان  اتيخصوص ـ كـه  است مفهوم نيا به بيضر نيا نبودن دار يمعن. ستيندار يمعن

 عـدم  يـا  و داشـتن  مشـاركت  و است نمونه مردان تمام اتيخصوص همانند، نمونه شاغل

ي  ي عرضـه  رابطه برآورد در نيبنابرا، استي تصادفي ادهيپد كار بازار در مردان مشاركت

 بـه  خطـا  جـزء  متغير كردن وارد بهي ازين و ندارد وجود انتخاب تورش مردان كاري روين

 مطـابق  كـه  شـود يم ـ مشـاهده . اسـت  نبـوده  هـا  آن كاري رويني  عرضه ي برآورد رابطه

 زنـان  تي ـمعج به مردان تيجمع نسبت( يتيجنس نسبت، قيتحقي نظر مدلي نيب شيپ

 نيا بيچنين ضر هم. دارد زنان كاري رويني  عرضه بري منفي تأثير، )يي محل جامعه در

ي  ي عرضـه  رابطـه  در، رفـت يم انتظار قيتحقي نظر مدل به باتوجه طور كه همان متغير

 آني داري معن سطح هرچند، است شده ظاهر مثبت علامت با، متأهل مردان كاري روين

 . ستين بالا چندان

ي تأثيري عيتوزي پارامترها ريسا وي تيجنس نسبت شوديمي نيبشيپي سنت مدل در

 ي بودجـه  دي ـق دري سـنت  مـدل  در راي ـز، باشند نداشته مرد و زن كاري رويني  عرضه بر

 مـدل  لـذا ، شود يم وارد خانواري كارريغي درآمدها و مرد و زن دستمزد نرخ تنها خانوار

ي تيجنس ـ نسـبت  كنـد  مي بيني پيش و نداردي تينسج گرفتن نظر دري برايي جاي سنت

 ـا جينتا نيبنابرا، باشد نداشته كاري رويني  عرضه بري تأثير  مـؤثر  بـر ي مبن ـ قي ـتحق ني
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ي سنت مدلي هاينيبشيپ نيتر مهم ازي يك، كاري روين ي برعرضهي تيجنس نسبت بودن

 . كنديم رد را

 
 متأهل مردان و زنان اركي رويني  ي عرضههارابطه برآورد جينتا -6 جدول

 مردان زنان متغير

 مقدار -P ضريب مقدار -P ضريب

 0,48 -0,70 0,0 0,97 جزء خطا

 0,131 0,15 0,0 -2,4 نسبت جنسيتي

- -  0,0 -1,97 سال 6فرزندان زير 

 0,01 0,22 0,0 1,08 سال 20تا 6فرزندان بين 

- -  0,0 0,83 1لگاريتم دستمزد زن

 0,0 0,24 0,0 -0,03 مردلگاريتم دستمزد 

 0,03 0,15 0,104 -0,54 هاي دستمزد ضرب لگاريتم حاصل

 0,41 0,01 0,001 -0,04 2درآمد غيركار خانوار

- -  0,015 1,02 سن زن

 0,298 0,08- -  سن مرد

- -  0,16 -0,007 توان دوم سن زن

 0,0 -0,006- -  توان دوم سن مرد

 0,05 0,53 0,0 3,92 سطح تحصيلات زن

 0,0 1,4 0,031 -0,39 سطح تحصيلات مرد

 0,0 -0,47- -  توان دوم سطح تحصيلات مرد

- -  0,0 0,08 ضرب سن و تحصيلات زن حاصل

- -  0,32 0,43 اجتماعي بودن زن

- - - -  مذهبي بودن زن

- -  0,16 -0,33 مذهبي بودن مرد

 

، ي تهديـد  نقطـه  در كه نيا گرفتننظر در ليدل به زين همكارانهريغي زنچانه مدل در

 ادامـه  رهمكارانـه يغ تيوضـع  در مشـترك ي زنـدگ  بـه  و شوندينم جدا هم از مرد و زن

 

 

 . واحد نرخ دستمزد، هزار ريال در نظر گرفته شده است -1

 . واحد درآمدغيركاري يك ميليون ريال است -2
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 بـازار  مشخصـات ، شـود و در نتيجه وجود امكان ازدواج مجدد درنظر گرفته نمي دهند يم

ي نيبشيپ زين مدل نيا و ندارند مدل دري گاهيجا، يتيجنس نسبت شامل، مجدد ازدواج

 ـا جينتـا  لـذا ، باشـد  نداشته كاري رويني  عرضه بري تأثيري تيجنس نسبت كه كنديم  ني

 كشـش . دهـد  يم ـ قـرار  دي ـترد مـورد  زي ـن را رهمكارانـه يغي زنچانه مدل صحت قيتحق

 ـا از و اسـت  مثبت مرداني برا هم و زناني برا هم، يدستمزد ي  عرضـه  توابـع ، نظـر  ني

 زنـان  كـار ي رويني  عرضه در همسر دستمزد كشش اما، دارند استاندارد شكل كاري روين

يي بـالا  درآمـد  مـرد  كـه يي خانوارها در كه است نيا ي دهنده نشان امر نيا. استي منف

 را خـود  كـار ي روي ـي ن عرضـه ، تـر  بيشي مال منابع به زني دسترس امكان ليدل به، دارد

 مشـاهده  ،زنان و مردان مورد دري دستمزد كشش ي سهيمقا چنين با هم. دهديم كاهش

 خـانوار  كـار ري ـغ درآمـد  شيافـزا . است تر بزرگ زناني براي دستمزد كشش كه شوديم

 بـه  زني دسترس ـ شيافـزا  امـر  نيا ليدل، دارد زنان كاري رويني  عرضه بري منفي تأثير

 منـزل  از خارج در كار از حاصل درآمد به او ازين كاهش جهيدرنت و ركاريغي درآمد منابع

 . است

ي  عرضـه  بـر ي منف ـي تـأثير  سال 6 ريز فرزندان تعداد كه شوديم هچنين ملاحظ هم

 سـال خـرد  كـودك  از مراقبـت  بودن ريگوقت توانديم آن ليدل كه، دارد زنان كاري روين

 فرزنـدان  تعـداد  شيافـزا . دارد منـزل  از خـارج  در كـار ي بـرا ي تر كم زمان زن لذا، باشد

 شيافـزا  امـر  نيا ليدل. شوديم زنان كاري رويني  عرضه شيافزا سبب سال 6 از تر بزرگ

 زن اري ـاخت دري ركـار يغي درآمـدها  كـاهش  جهيدرنت و آن بعد شيافزا با خانوار مخارج

 و سـال  6 يبـالا  فرزنـدان  تعـداد  اني ـم ميي مسـتق  رابطهي برا ممكن گريد ليدل. است

 لمنـز  در زن فيوظا كاهش و منزل امور در فرزندان نيا كمك، زنان كاري رويني  عرضه

 ـا بر علاوه. است منزل از درخارج كاري برا تر بيش وقت داشتن جهينت در و  ياجتمـاع  ني

 شـدن  فـراهم  آن لي ـدل كـه ، شـود يم ـي و كـار ي رويني  عرضه شيافزا سبب زن بودن

 . استي اجتماع زناني براي تركار بيشهاي  تيموقع

 متغيـر  بيضـر ي نظر مدل بيني پيش مطابق شود مي مشاهده، )6( جدول به توجه با

 كشـش . سـت يندار  يمعن چندان متغير نيا اما، است مثبت براي مردان يتيجنس نسبت

ي منف ـ سـن  دوم تـوان  بيضـر  و مثبـت  سن بيضر. است مثبت مرداني براي دستمزد

 سـپس  و شيافـزا  كـار ي روي ـني  عرضـه  ابتدا سن شيافزا با دهد مي نشان امر نيا. است

 شيافزا سبب، خانوار مخارج شيافزا ليدل به سال 6ي بالا فرزندان تعداد. ابدي مي كاهش

 دري تـأثير  سـال  6 ري ـز فرزنـدان  تعداد كهي حال در، شوديم مردان كاري رويني  عرضه
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ي روي ـني  عرضه، خانوار كار ريغ درآمد شيافزا با. ندارد مردان كاري رويني  عرضه زانيم

 . ابدي مي كاهش مرد كار

 

 يريگ جهينت و خلاصه -7

ي هـا  داده از اسـتفاده  با متأهل مردان و زنان كاري رويني  عرضه توابع قيحقت نيا در

 شـده  بـرآورد  1382 تـا  1380ي هـا  سـال ي برا خانواري اجتماعي اقتصاد اطلاعات پانل

، اسـتفاده  مـورد هـاي   متغيـر ي برخ شدن سانسور و زا بودن درون به توجه با برآورد. است

 متغيـر  كـه  اسـت  آن ازي حاك آمده دست به جينتا. شد انجام مرحله دو در قيتحق مدل

ي  عرضه بر، )يي محل جامعه در زنان تيجمع به مردان تيجمع نسبت( يتيجنس نسبت

 داريمعن ـ. دارد مثبـت  تـأثير  مـردان  كاري رويني  عرضه بر وي منف تأثير زنان كاري روين

 قـرار  دي ـترد مـورد  را رهمكارانـه يغي زن ـچانه وي سنتي ها مدل صحت بيضر نيا بودن

 حيتوض ـ بـه  قادر و نداشته وجودي تيجنس نسبتي برايي جا ها مدل نيا در رايز، دهد يم

بنابراين در صورت كاهش ، ستندين كاري رويني  عرضه بري تيجنس نسبت تأثيري چگونگ

ي كـار زنـان در    عرضه، شود  هاي اخير مشاهد مي طور كه در سال همان، نسبت جنسيتي

چـرا  ، تر براي مردان روبـرو هسـتيم   طور بالقوه با بيكاري بيشه و بهبازار كار افزايش يافت

تـرين عوامـل تعيـين     تحصـيلات زنـان نيـز از مهـم    ، كه در كنار متغير نسبت جنسـيتي 

مشـاركت  ، كردهي مشاركت آنان در بازار كار است و با افزايش نسبت زنان تحصيل كننده

 مشـاهده  نيا بر علاوه. كاهش بوده استمردان در بازار كار به طور بسيار جزيي در حال 

 زنـان  كـار ي روي ـني  عرضـه  دري اكننده محدود عامل سال 6 ريز فرزندان تعداد كه شد

 زنـان  كـار ي روي ـني  عرضه بر مثبتي تأثير سال 6ي بالا فرزان تعداد كهي حال در، است

 نرخ شيافزا با مردان مورد در هم و زنان مورد در هم، كاري رويي ن چنين عرضه هم. دارد

چنـين   هـم . اسـت  تر بيش زناني براي دستمزد كشش اما، ابدي مي شيافزا، فرد دستمزد

 . استي منف زناني برا همسر دستمزد كشش
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