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  چكيده

نيـروي  ميـان درجديصورت زمان با آن، نرخ بيكاري گسترده، به ساعات اضافه كاري بالا و هم
هـاي گذشـته بـيش     در برخي از سالكه  يبه طور هستند، شايعايراناقتصاد مختلفهايبخشكار
شـغل در هفتـه درسـاعت 42سال افزون بـر  31ازتر بيشكار ي سابقهباشاغلانازدرصد 61 از

نظـر   بـه  .نسبتا بـالا در بـازار كـار ايـران وجـود دارد      زمان، بيكاري هم.1اند داشتهحضورخوداصلي
 يطرف تقاضـا  در وضعيت اين ياصل يلاز دلا درآمد،ترميم و افزايش يكار برا يروين يلتمارسد  يم

سـاعات   دسـتمزد  يشافـزا اثـر   بـازتوزيع،  يـن ا بررسـي  يمطالعـه بـرا   يـن ا ياصل ي فرضيه .باشدكار 
فـرد   يمتصم( كارياضافهاصابتبر مؤثرمطالعه، عوامل  در اين. بوده است كاري بر نرخ بيكاري اضافه

 مـزد و حقـوق   ميـان دركاري اضافهساعاتحجمي كنندهتعيينعوامل نيزو )كاريبه انجام اضافه 
 هقـرار گرفت ـ  يمـورد بررس ـ  ايـران تعاونيوعموميخصوصي،هايبخشي تك شغله يان شهربگير 

 يبـرا . شـد اسـتخراج   85و درآمد خانوار در سال  ينههز يريآمارگ يجگروه هدف مطالعه، از نتا. است
 مضـاعف  انتخاب يخطا يحو روش تصح يتتوب اي،مرحلههكمن دو يبرآوردها يجنتا ها،يلانجام تحل

 كـاري اضـافه  شـايع بـودن   روشنيمطالعه، به اين  يجنتا .گيردميقرار  يسهاستخراج و مورد مقا ،نمونه
 يكـار مـرد، متأهـل و شـاغل در بخـش خصوص ـ      يروين يانرا م) و تعداد ساعات كارياصابت اضافه(

 ي و تعداد فرزنـدان شـاغل، از عوامـل كـاهش عرضـه      يشغل يرغ هايدرآمد ،چنين هم. دهدينشان م
 سـاعات  يـزان كـاهش م  كـاري، اضـافه  يشـكل تـابع دسـتمزد سـاعت    . وندش محسوب مي كاري اضافه
هـاي  فرصـت فقوم توزيعنكته، احتمال باز ينكه ا دهد،يم نشانبالا را  هايدر دستمزد كاري اضافه
  . كنديم يترا، تقو كارياضافه  دستمزد يشافزا يقاز طر شغلي

  JEL :J22, J23, J33 بندي طبقه
  نمونه انتخاب هايمدل كار،اضافه درآمد كار، اضافه ساعات كار،اضافه: كليد واژه
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مقدمه - 1
 يقاشتغال از طر ايجادهايگيري به سياست چشم ي گذشته، علاقه هايطول دهه در

بـا عنـوان تسـهيم     هـا سياسـت  اين عموما از. شكل گرفته است ي،شغل يها فرصت يعتوز
در دوران ركود  ويژه به ها،افزايش توجه به اين سياست. دشوياد مي 2يا گسترش كار 1كار

نظريات،  ايندرمطرحمباحثازيكي. رايجي است ي كارگري، پديده هايتوسط اتحاديه
سـاعات  ويـژه   ، بهيكار ساعاتسازيمحدودطريقازشغلي موجود يها فرصتتوزيع  باز

اسـتدلال كـار بـازار بـه مربـوط هاينظريه در. گوناگون است هايوشبه ر ،كارياضافه
سـبب ايجـاد    ي،و اضـافه كـار   يپركـار  يـزان با كاستن از م ،وبارهدتوزيعاينكهدشو مي

 كـاري  اضـافه هاي يدهدر حال حاضر پد. شود مي يكارانب يي براتر بيش شغلييها فرصت
 .اسـت شـايع ايـران اقتصاد مختلفهاي بخششاغلانمياندرجديصورت بهو پركاري

طـرف هاي شوك بهواكنشدراقتصاديهاي بنگاهنياز، مهممنشاءدوازكارياضافهاين
 كـار ناشـي از  هـاي  درآمـد و افـزايش  تـرميم بـراي )كـار نيـروي ( كارگرانتمايلوتقاضا

اخيـر هـاي  سـال درحـادتري صورت بهايرانكاربازاردرموضوعاين .دگير ميسرچشمه
زمـاني فاصـله بـراي كـار نيرويحقيقيدستمزدشاخصطوري كه به، شودميمشاهده

بهايشاخصرشدنرخ.3استنزوليتقريباًآنروندوبوده واحدازتر ، كم1386تا1374
بـه ، 1386سـال تـا 1376سـال از كارگراندستمزدشاخصو مصرفيخدماتوكالاها
خريـد قـدرت كاهشمعنيبهاين، كه 4استبودهرشد درصد 347و 374دارايترتيب
درگيري چشمبسيارهايبازتابخريد،قدرت دركاهشاين. استكارازناشيهايدرآمد
1379سالدرها  آن ازدرصد68كه طوري به ،داردشاغلانكارنيرويعرضهرفتارتعيين
براينسبتاينواند هپرداخت فعاليتبهخود اصليشغلدرهفتهدرساعت42ازتر بيش

ازدرصـد 61ايـن، عـلاوه بـر   . اسـت بودهدرصد 7/76 خصوصيبخشبگيرمزدشاغلان
 هفتـه درسـاعت 42ازتر بيش1379سالدرسال،31ازتر بيشكاري  سابقهباشاغلان

،1380هـاي  سـال درگروههمينبراينسبتاينواند هداشتحضورخوداصليشغلدر
حـالي درايـن  ، هرسـيد درصد 1/72و  5/68، 9/65 بهترتيب به، 1383و پاييز  1382

هفتـه درسـاعت 43ازتـر  بـيش فعاليـت بـا افراد درصد، كاري  سابقهكاهشباكهاست
  

1- Work sharing.
2- Spreading the work.

.خانواربيكاريواشتغالهاي ويژگيازمركز آمار ايران، آمارگيري - 3
.همان - 4
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ازتر كمكاري  سابقهبا افرادازدرصد  73، 83 ييزپا در  كهطوريبهكند، مي پيداافزايش
64از تر بيشپركاريدارايدرصد 3/27 وساعت43ازتر بيشپركاريداراي، ساليك

ودقيـق تصميميكاتخاذصورتدركهرسد مي نظربهيل،دل ينهم به .1اند هبودساعت
وشـاغلان ميـان شـغلي هـاي  فرصتتوزيعباز امكاناعتماد،قابلهاي پژوهش برمبتني

 توزيـع بـاز اينكهدشو مي استدلالموجود،تجربيادبياتدر. باشدداشتهوجودبيكاران
  . شودشغلي هاي فرصتافزايشبهمنتهيتواند مي

 يشغلي براي مبارزه با بيكاري، معمولا از طريق يك ـ هاي بازتوزيع فرصت هاي سياست
و  ")كاهش تعداد ساعات كاري اسـتاندارد (سقف بر ساعات استاندارد  وضع"از  دو روش 

 ،")دستمزد اضافه كـاري  يبافزايش ضر(مقررات دستمزدي بر ساعت اضافه كار  اعمال"
حققـان قـرار گرفتـه    و م گذارانياستتر مورد توجه س دوم كم روشكه  شونديم پيگيري

  . باشد مي ياستس ينبودن ا پذيرامكان ي مطالعهپژوهش،  ينو هدف از ااست 
  

  2مقررات دستمزدي بر ساعت اضافه كار اعمال -1- 1
آمريكـا بـاز   ي  متحـده در ايـالات   1930ي  اين روش به دهه گذارانهسياستي  سابقه

كارگري، از نتايج ركود بزرگ آمريكا لطمه ديـده   هايدر آن دوران كه اتحاديه. گردد مي
 3منجر به تصويب پيمـان اسـتانداردهاي عادلانـه نيـروي كـار      هافشار اين اتحاديه. بودند

(FLSA)  عـادل كه دستمزد اضافه كاري م كردمي مؤظفشد كه كارفرمايان آمريكايي را 
و چهـار سـاعت در   يك و نيم برابر دستمزد عادي را براي ساعات كـاري بـيش از چهـل    

كارگيري  از به ها ن بنگاهكردمنصرف هدف از تصويب اين مقررات، . 4ندكنهفته، پرداخت 
تـا   ،ها به استخدام نيروي كـار جديـد بـود    كاركنان با ساعات كاري طولاني و تشويق آن

 يـن ا يتـر  بيش يكشورها ير،اخ هايدر سال. 5مقابله شود يبيكار ي مسألهبدين روش با 
پس از شصت سال، مشابه ايـن سياسـت را دولـت فرانسـه در      .اندبه كار بسته را ياستس

كشـور، بـه    اينبا اعمال مقرراتي براي افزايش دستمزد ساعات اضافه كار در  1998سال 
  

  .همان - 1
2- Overtime pay regulation.
3- Fair Labor Standards Act.

تر از  به كار بيش ،1939تر از چهل و چهار ساعت در  از كاربيش FLSAتعريف ميزان اضافه كاري در پيمان  4
.تغيير يافته است 1940چهل ساعت در 

5- “…to increase employment by spreading the amount of available work.”  
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تـا چـه    ،شـده  يـاد سياستي، اين پرسش كه سياست ي  سابقهاين  با وجود. اجرا گذاشت
 مهـم ي گشوده و سئوالد، هنوز كنشده را محقق  بيني پيشات مثبت تأثير تواندمي يزانم

، )1-1( نمودار .گيرد مورد توجه قرار ميبازار كار كشورهاي مختلف،  عاتاست و در مطال
 دهدينشان م يكاآمري  متحده يالاتادعا را در بازار كار ا ينا تأييد ازيقابل توجه شواهد

، )اوپك يدو شوك نفت به ويژه( ياقتصاد يها شوكفارغ از  شود،يم يدهطوركه د و همان
 يكـا و اشـتغال در بـازار كـار آمر    ياضـافه كـار   يـان م يمعكوسي  رابطه ير،در ده سال اخ

  .شده است مشاهده
  

  1948-2001 يكادر آمر اشتغالو  ساعات كار يانمي  رابطه -1- 1 شكل
  

بـراي افـزايش اشـتغال     يتـأثير اين كه مقررات بر دستمزدهاي اضـافه كـاري،    براي
با ايـن وجـود،    ،دنساعات اضافه كاري در جامعه را كاهش ده متوسط ،دباشند، باي شتهدا

به طور مشخص، به واكنش حجم ساعات اضـافه كـار در مقابـل اعمـال      اندكيتحقيقات 
دليل اصلي بـراي  . انددهكرو يكساني گزارش ن و نتايج قاطع 1 همقررات دستمزدي پرداخت

بـه نسـبت كـاري ساعاتتعداد نهاييي  هزينهدرافزايش. ساده است ياربس ري،كارگيبه
  

دارد كه اعمال تأسف دانسته و بيان مي سبب، كمبود تحقيقات انجام يافته در اين زمينه را )1997(ترجو  - 1
.ثير قابل توجهي بر بازار كار بگذاردأتواند به طور بالقوه تمقررات دستمزدي بر ساعات اضافه كار، مي
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تشـويق   به جاي ساعات كار كارگرجايگزينيبهرابنگاهاضافي،كارگريك نهاييي  هزينه
يها هزينه بهنسبتكارياضافهدستمزدنرخدرافزايشهرگونهاستدلال،اينبا. كند مي

 تعـداد كـاهش بـراي بنگـاه ترغيـب سبباضافي،كارگراناستخدامبهمربوط  ثابتشبه
و در (حـال   يـن با ا ،شودميشغليهاي فرصتتعدادافزايشنتيجهدروكار اضافهساعات

وجـود شـرايط درحتيكهدهندمينشانمشاهداتاز ي عض، ب)مثبت يجنتا يمقابل برخ
. كنـد نمـي تغييـري هـا  بنگاهتوسطشدهتقاضا كارياضافهساعاتتعدادبالا،بيكارينرخ

2ثابـت شـبه هـاي  هزينـه  درتوانرا مي كارياضافهساعاتتعداددر 1ديرپاييايندلايل

كرد كه تابعي جستجو)شاغلانبهپرداختيمزايايوآموزشهايهزينهشامل(استخدام
 ـ .اسـت كـاري اضـافه سـاعات تعدادازمستقلوشاغلانتعداداز برخـي  اساس ـ يـن ا رب

درزيـرا افـزايش   ،دارنـد ترديدهاييسياستيچنين قطعيكاميابيي   دربارهاقتصاددانان
متوسـط ي  ، هزينـه كـاري اضـافه ساعاتتعدادسقفكاهشياكارياضافهدستمزدنرخ

 ثابـت شبهيها هزينهتحملبهمجبورهابنگاهودهد مي افزايش راكارياضافهبه مربوط
 هـا هزينـه درافـزايش ايـن  .ندشـو  مي كارگرانتعدادافزايشصورت درتر بيشاستخدام

دركه، شودبر سرمايهتوليدهاي از فرآيند استفادهسوي بهها بنگاهترغيبسببتواند مي
جانشـيني امكـان اگـر ثانياً،. شودميمنفي اشتغالكلبرسياستايناثراتصورت،اين

تـأثير سياستاين همبازباشد،تر كمكنند مي كارياضافهكهافراديجايبهبيكارافراد
تخصـص،  نظرازبيكارافرادتركيببهبايدزمينهايندر.گذاشتخواهداشتغالبرمنفي
 كـار نيـروي مكمـل ، بالامهارتباكارنيروي،مواردازبسياريدرزيراشود،اي هويژتوجه

بـه منجـر تواند مي بالامهارتباكارنيرويكارياضافهكردنمحدودواستمهارتفاقد
 يكردهـاي رو يـن ا ي با مشـاهده . شودتر كممهارتباكارنيرويشغليهاي فرصت كاهش
 يجالبي براي تحقيق تجرب ـي  زمينهسياستي، چنيناتخاذبودناثربخشموضوعمتضاد،

از  ينـه، زم يـن در ا يقـات نوپـا بـودن تحق   ركه در كنـا  ،ده استكردر اين حوزه را فراهم 
. پرداختن به آن بوده است يمطالعه برا ينا ياصل هاييزهانگ

كار  ساعات اضافه ي در پژوهش پيش رو،  در بخش دوم، چارچوب نظري مدل عرضه
 ي به ارائـه  ،بخش سوم. كاري معرفي شده استتوسط فرد در حالت اعمال مقررات اضافه

در بخـش  . ي مشـابه پرداختـه اسـت   ها پژوهشاي از تصويري از ادبيات تجربي و خلاصه
  

1- Persistency.
2- Quasi-Fixed.
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روش ( هاي برآورد استفاده شده در ايـن پـژوهش  ي اقتصاد سنجي و روشها چهارم، مدل
ه ارائه شد )مضاعفي  نمونهانتخاب نمونه منفرد و گسترش تئوريك آن به عنوان انتخاب 

 را يگيـر  نمونههايروش و نمونهحجم آماري،ي  جامعهاي از بخش پنجم خلاصه. است 
را هـا   اقتصادسنجي و تحليل آنهاي  نتايج برآورد مدل ،و بخش ششماست گزارش كرده 

.يابدگيري در بخش هفتم، خاتمه ميبندي و نتيجهمقاله با جمع. گيرددر بر مي
  
  پژوهش نظري  چارچوب -2

 گرفتـه  قـرار  بررسي مورد مختلف منظر سه از كاري اضافه ي پديده نظري، ادبيات در
  :از عبارتند منظر سه اين. است

)كار نيروي( فرد توسط كاري اضافه عرضه
 بنگاه توسط كاري اضافه تقاضاي

كاري اضافه مورد در كار نيروي - بنگاه زنيچانه از حاصل توافقي چارچوب
 تقاضـا  و عرضـه  طـرف  از خـارج  نهادهـايي  مداخلات كردن وارد رهيافت، سه هر در

 نـوع  و استخدام و كار قوانين مورد، سه هر در چنين هم. است رايج امري )دولت معمولا(
 در كـه  گفـت  توانمي ،وجود اين با. 1كنندمي تحميل مدل بر اييز برون قيود قراردادها،

 ناديـده  را تقاضـا  طـرف  غالبـا  محـور،   عرضه ديدگاه كنوني، ي يافته توسعه نظري ادبيات
 دهكـر  مـدل  را كننـده  عرضـه  فـرد  انتخاب از درجاتي محور، تقاضا ديدگاه ولي ،گيرد مي

 ارتبـاط  و بسـتگي  مجـزا،  ظـاهر بـه   رويكـرد  دو اين كه گفت بايد صورت، هر در. 2است
 فـرد  انتخـاب  بـر  مـا،  تحليل كنيد فرض ارتباط، اين بهتر درك براي. دارند باهم ينزديك
 سـاعات  دسـتمزدي  ضـريب  كـاري،  اضافه مورد در. باشد متمركز كار نيروي عرضه براي

 ،شـده  انجـام  هايتحليل ،به طور معمول. دكنمي ايفا مدل اين در مهمي نقش كار،اضافه
 كـار  اجبـاري  قـوانين  از موقـت،  طور به اگر. استوارند تقاضا طرف از رايج هايبرداشت بر

 نيـروي  بـراي  انگيزشـي  عامل صورت بهتر  بيش دستمزدي، ضريب اين نيم،ك نظر صرف
  

. باشد (self employed)افتد كه نيروي كار، كاركنِ مستقل اتفاق مي ترين مدل طرف عرضه، زماني خالص - 1
مقدار . قابل تحليل است )از قبيل دولت(تصميمات فرد، خارج از قيود تحميلي طرف سوم  ،در اين حالت

تصميم به كار و ساعت . تواند به روش رايج تابع مطلوبيت نوشته شودساعت كاري در اين حالت مي ي بهينه
.شودنوع قرارد كار، در اين سناريو، كاملا بدون محدوديت وارد و انتخاب مي كاري و

2- Hart (2004), p43.
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 )دسـتمزدي  ضـريب  نبـود  وضـعيت  با مقايسه در( كاري ساعتتر  بيش عرضه جهت كار
  .دشومي تعبير

 اتتـأثير  دادن نشـان  و كـار  اضـافه  عرضـه  بـه  فـرد  انتخاب مدل معرفي به ادامه، در
 مقايسـه  در كـاري  زمان سقف به مربوط مقررات يا و دستمزدي مقررات اعمال از حاصل

.پردازيممي ،)مقررات نبود در( كار اضافه عرضه خالص مدل با
  
  1يعرضه اضافه كار توسط فرد در حضور مقررات اضافه كار مدل -2-1

 محـدوديت  قيـد  تحـت  فـرد،  مطلوبيـت  كـاري،  سـاعات  عرضه نئوكلاسيك مدل در
 محـدوديت  تحـت  فراغـت،  و مصرف تلفيق از نيز مطلوبيت تابع. دشومي بيشينه بودجه،
    .دشومي استخراج است حقيقي پولي غير و پولي دستمزد تركيب شامل كه ايبودجه

  يو پركار كارياضافه 1-2 شكل
  

 و استاندارد كاري ساعات قيد( كاري اضافه مقررات نوع هيچ كنيد فرض شروع، براي
 ثابـت،  سـاعتي  دسـتمزد  يك وجود فرض با. ندارد وجود )كاري اضافه ساعات آن تبع به

 a-0 آن در كـه  ،اسـت  شـده  داده نشـان  a–b-0 خـط  با 1-2 شكل در بودجه محدوديت
  

شده ن شغل دوم، صرف نظر ردكپيچيدگي مدل، از وارد با توجه به گروه هدف اين پژوهش و براي پرهيز از - 1
گراورسن و به فردريكسن، مراجعه شودگسترش نظري از اين مدل حاوي شغل دوم  ي براي مطالعه. است

.)2001(اسميت 
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 ميـزان  بـا  برابـر   a–b خـط  شـيب  و بـوده  نكـردن  كـار  صورت در مصرف ميزان نشانگر
ي  دهنـده نمـايش  نيـز  1-2 شـكل  در u0 مانند تفاوتيبي منحني. است حقيقي دستمزد

فـرض  . بخشـد يكساني را به فـرد مـي   مطلوبيت كه است فراغتي-مصرف تركيبات تمامي
فراغـت در   -مصـرف  ي انـد و ميـزان بهينـه   تفاوتي محـدب هاي بيشده است كه منحني

، p ي ، نقطه1-2در شكل . افتدتفاوتي اتفاق ميمماسي خط بودجه بر منحني بي ي نقطه
 و �hدهد كه در آن ميزان مطلوب سـاعت كـاري اختيـاري بـا     چنين حالتي را نشان مي

 كردن كار فرض با الت،ح اين در. است شده داده نشان u2 با آن متناظر مطلوبيت ميزان
 ،حقيقـت  در. دشـو مي معين نيز فراغت ساعات ميزان به طور مستقيم ،�h ميزان به فرد

 سـاعت  انتخـاب  در كه است كار ي نيروي كنندهعرضه براي مياني حلراه يك ،p انتخاب
  .نيست روبرو قيدي هيچ با خود، كاري

 هـاي اتحاديـه  هـاي زنـي چانـه  يـا  دولـت  توسـط  قانون اعمال كه شودمي فرض حال
 ي نتيجـه  در كـه  شود، استاندارد كاريساعت به مربوط مقررات اجراي به منجر كارگري،

 ملـزم  فرد حالت، اين در. است شده تعريف) قانوني( استاندارد كاري ساعت ميزان ،hs آن
 در.  نمايـد  كـار  �hs > h ميـزان  بـه  و كـرده  حركـت  cي  نقطه به pي  نقطه از شودمي
 زيرا است كار ساعت عرضه و جديد شرايط قبول به مايل ي كار، كننده عرضه فرد ،جا اين

   ميزان
 (u0) جايگزين حالت مطلوبيت ميزان ازتر  بيش ،c ي نقطه با متناظر   (u1) مطلوبيت

 اصـطلاح  به فرد ،حالت اين در بنابراين،. است h = 0 با برابر فرد كاري ساعت  آن در كه
 سـبب  بـه  كـار  ي نيـروي  كننده عرضه ترجيحات است ممكن .دشومي 1"پركاري" دچار

 مقـررات  اعمال با دولت حالت، اين در ،شود جا هجاب دستمزد قيمتي تبعيض يك دريافت
 hs از پـس  كـاري  سـاعات  بـراي  كـار  اضافه دستمزد پرداخت به ملزم را بنگاه كار،اضافه

 ضـريب  ايـن  گـر نشـان  ،c–d ي بودجـه  خـط  شـيب  افزايش جديد، وضعيت در. دشو مي
 ساعت با را قبلي تعادل به رسيدن ،e جديد ي نقطه و است كاري اضافه دستمزد افزايش

 بـه  منجـر  تواندمي ،مسأله اين البته. دهدمي نشان  u2 مطلوبيت و  hs + (h − hs) كاري
 كاهش يا افزايش سبب است ممكن كار، نيروي ترجيحات به بسته و شود متفاوتي نتايج

خميـدگي  از حـالتي  ،2-2شـكل   در. شـود  اه نآ توسط شده عرضه كارياضافه ساعات
 شـود، مـي  ديـده  كه طور همان. است شده داده نشان) u2( تفاوتيبي هايمنحني عقب به
  

1- Over Employment. 
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 بـه  منجـر  ،)c-j خـط  شـيب  بـه  c-d خـط  شيب از( كارياضافه ساعات دستمزد افزايش
  . است شده h-h1 ميزان به كار نيروي توسط شده عرضه كارياضافه ساعات كاهش
  

   تفاوتييب يدر منحن يدگيو  عقب خم ياضافه كار 2-2 شكل
  

 اضـافه  دسـتمزدي  مقررات اعمال به پاسخ در را متفاوتي هايواكنش بالا، سناريوهاي
 كار، بازار طبيعت همانند مختلفي عوامل به نتايج، تفاوت اين كه ،نندكمي بينيپيش كار

ي  مطالعـه  انجـام  اهميت ،مسأله اين. گرددمي باز كار نيروي ترجيحات و بنگاه ترجيحات
 نمايـان  پـيش  از بـيش  كشـورمان،  كار بازار از تريكامل درك به رسيدن براي را تجربي

  .دكنمي
  

  تجربي ادبيات - 3
شـاخه  . شـود يم ـ يمتقس ـ ي به طور مشخص به دو شاخه كاري،اضافه ربيتج ادبيات

انجـام  و شـاخه دوم مطالعـات   ) در سطح بنگاه(گرفته بر طرف تقاضا انجام اول، مطالعات 
غالبـا   ،دوم كه مورد توجه ماست ي شاخه. باشد مي )در سطح فرد(گرفته بر طرف عرضه 

گفـت كـه    تـوان مـي . زدپـردا  مـي  ياحتمال مؤثربا عوامل  كارياضافه ي عرضهي  رابطه به
به ويـژه در   -كاهش ساعات كار بر اشتغال تأثيرالعات تجربي، به از مط گيريچشم بخش

سياسـت   تـأثير و  كـار سـاعات اضـافه   هـاي ويژگـي پرداخته و تحقيقات در مـورد   ،)اروپا(
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تر  بيشبا اين وجود . مقدار، گسترده نيست ينافزايش نرخ دستمزد اضافه كار بر آن، به ا
مقـررات وكـاري اضافهبرايبالادستمزدنرخكهگيرندمينتيجهمطالعات در اين حوزه

ي سـرانه كـار سـاعات بـه اشتغالنسبتافزايشسببدر كوتاه مدت هفتگي،كارساعت
1))1982( شومن واهرنبرگبهكنيدنگاه(. دشو مي كارگر

كـه  آنجاييازيگر،د سوي از .
ازوشـوند ميكارنيرويهايهزينه افزايشسببكارياضافهبرايبالادستمزدهاينرخ
نتيجـه، ايـن ،هستندكار ساعتتعدادوكارگرانبرايتقاضابرمنفياثراتدارايرو اين

 ا، ب ـ2 )1993(ترجـو   .باشدداشتهدلالتاشتغالبرمثبتاثراتبربه طور حتم تواندنمي
 هايدر حضور اتحاديهكه  گيردتأثير مقررات دستمزدي اضافه كاري نتيجه مي ي مطالعه

 تعداد ساعاتولي  يش يافتهكارگري، گستردگي پرداخت نرخ بالاتر براي اضافه كاري افزا
بيـان   ،)2000( 3هامرمش و ترجـو . يابدو احتمال اصابت آن براي نيروي كار، كاهش مي

به مقررات دستمزدي اضافه كـاري، تـابعي از سـاختار     هاكه پاسخ رفتاري بنگاه كنندمي
از  ،نيـروي كـار   هـاي و طبيعـت نهـاده   هـا نعطاف پذيري دستمزدنيروي كار، ا هايهزينه

اعمال مقررات دستمزدي بر ساعت اضـافه   تأثيرنيز، ) 1997(ترجو . ستها جمله اتحاديه
كاري كاركنان مورد اصابت، بررسـي   كار را با استخراج تغييرات سري زماني ساعات اضافه

بسته به ميزان انعطاف پذيري  اشتغال،اين سياست بر  تأثيركه  گيردو نتيجه مي كندمي
كه اعمـال   گيردوي نتيجه مي. باشد مؤفقيا نا مؤفق توانددستمزد ساعات عادي كار، مي

از  هـا بنگـاه  ي عدم اسـتفاده  سببمقررات براي افزايش دستمزد ساعات اضافه كار، لزوما 
نيـز،  ) 2002( 4رديباتاچاريا، دلير و مكو.  شودكاركنان خود در ساعات اضافه كاري نمي

تغيير در مقررات دستمزدي اضافه كار را بر ساعات اضافه كاري در ايالت كاليفرنيـا،   تأثير
هـاي  نيز كارايي سياست) 2006( 5لوگاي و شريبر .ندكنو آن را مؤثر گزارش مي سيبرر

ي هـا  از پـژوهش . انـد ها بررسي كـرده  تسهيم كار در فرانسه را سي سال پس از اعمال آن
در مـورد   ،)2008( 6آورسرپوسـو و فـن  ي  مطالعـه توان به يدتر در اين عرصه نيز ميجد

  .اثرات متقابل ساعات كاري و بيكاري بر هم اشاره كرد

  

1- Ehrenberg   & Schumann. 
2- Trejo. 
3- Hamermesh & Trejo. 
4- Bhattacharya, DeLeire & MaCurdy. 
5- Logeay C, Schreiber. 
6- Raposo & van Ours. 



    181... تخمين عوامل تعيين كننده اصابت و ساعات اضافه كاري  

  يدر سطح فرد يعرضه ساعت اضافه كار: ينشپي يها از پژوهش تصويري -3-2
 اضـافه  تمايـل  ي مطالعـه  به كه1فردي سطح در گرفته انجام يها پژوهش از بسياري

 تمركـز  متفـاوت،  كـاملا  سرشـت  با كار بازار دو بر پردازند، مي آن ساعات ميزان و كاري
 بـا  شده تنظيم بسيار كه آمريكاستي  متحده ايالات كار بازار سرطيف، يك در. اندداشته

 حـداقل  و كـاري اضـافه  قـانون  شـمول  مـورد  ساعات تعريف بازار، اين در. است2مقررات
 شـده  تنظـيم  و بيـان  مقـررات،  و قـوانين  توسط كاملا كار، اضافه ساعات دستمزد ميزان
 در حـداقل ( آزاد و مقـررات  كـم  بـازاري  بريتانيـا،  كار بازار طيف، اين ديگر سر در. است

 بـازار  نوع دو اين ميان در و طيف وسط در. رودمي شمار به) كاري اضافه قوانين ي زمينه
 نكـرده  تجربه را متحده ايالات حد در كاري اضافه مقررات كه دارد قرار آلمان كشور كار،

 كـارگري،  هـاي اتحاديه فشار و جديد هايدولت اقتصادي هايسياست حال، اين با. است
 مطالعـات . اسـت  شـده  بريتانيـا  بـه  نسـبت  يتـر  بـيش  كاري اضافه مقررات اعمال سبب

 كـه  ،اسـت  گرفتـه  انجام)1993( ترجو توسط متحده ايالات كار بازار براي ايپيشگامانه
 كـاري،  اضـافه  سـاعات  و كـار  اضـافه  بـه  تمايـل از 3خرد شواهد بررسي به مطالعات اين
 ارايه آلمان براي را موارد اين در خويش هاييافته نيز) 1999( زيمرمن و بائر. پردازد مي
 انجـام  بريتانيـا  بـراي ) 1999( هـارت  و بـل  توسط مشابهي ي مطالعهچنين  هم. دهندمي

.شده است بررسيكه در اين قسمت  گرفته
 اضـافه  سـاعات  ميـزان  بـر  منفي تأثير استاندارد، ساعتي دستمزد متغير بريتانيا، براي

 ايحاشـيه  توليـد  بـودن  كاهنده تقاضا، طرف يدرآمد اثر با ،تأثير اين. است داشته كاري
. 5اسـت  سـازگار  اثـر،  دو  ايـن  از تلفيقي چنين هم و تقاضا طرف براي 4كار اضافه ساعات

 بـه  نسـبت  كـار  اضـافه  سـاعات  بـراي  ي راو مثبت ـ معنـادار  جانشيني اثر،)1993( ترجو
 جانشـيني،  اثـر  ي غلبـه  بـا  بنابراين، ،كندمي گزارش متحده ايالات براي ساعتي دستمزد

 و آمريكـا  هـاي يافتـه  ميان تضاد اين. نمايدمي گزارش آمريكا كار بازار در معكوسي نتايج
 ي مسـأله  در پرمقـررات  و مقـررات  كـم  يبازارهـا  تفـاوت  گرنمايان است ممكن بريتانيا،

 اسـت  ممكـن  متحـده،  ايـالات  در اسـتاندارد  سـاعتي  دستمزد افزايش. باشد كارياضافه
  

1- Individual Based. 
2- Regulated. 
3- Micro Evidence. 
4- Decreasing Marginal Productivity of Overtime Hours. 

.زني طرفين نيز تفسير شودچانه ي تواند به عنوان خروج از پروسهاين مسأله، مي - 5
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 بـالاي  نسـبتا  درآمـد  از گيريبهره جهت در فراغت، ساعات از پوشي چشم به را كارگران
 اسـت  ملزم كارفرما آمريكا، در كار قوانين طبق كه يدكن توجه( دتشويق كن كاري، اضافه

 بپـردازد،  كـاري، اضـافه  دستمزد عنوان به را استاندارد ساعتي دستمزد برابر 1,5 حداقل
 افـزايش تـر   بيش نيز، كاري اضافه دستمزد استاندارد، ساعتي دستمزد افزايش با بنابراين

  ). يابدمي
ي  رابطـه  كـاري،  اضـافه  بـا   استاندارد، هفتگي ساعات كه ددهمي نشان بريتانيا نتايج

 اسـتاندارد  دسـتمزد  مـورد  در شـده  يـاد  نتـايج  با يافته، اين كه هنگامي. اندداشته منفي
. باشـد  كـاري  سـاعات  عرضـه  طرف در يدرآمد اثر يك گرنشان تواندمي ،شودمي تلفيق

 كـاري  اضـافه  سـاعات  عرضـه  محـرك  ،تر كم استاندارد درآمد كه گفت توانمي بنابراين،
 تقاضـا  طـرف  نگاه از. است خويش كل درآمد افزايش منظور هب ،كار نيروي توسطتر  بيش

 جديـد  كـار  نيـروي  اسـتخدام  هزينـه  مقـررات،  كم بازار يك در.  است روشن قضيه نيز،
 نيـروي  كـاري  اضـافه  هايهزينه به نسبت...) رفاهي يها هزينه آموزش، بيمه، استخدام،(

 كـار  اضافه تقاضاي افزايش سببتر  كم كاري ساعات بنابراين، ،استتر  بيش بسيار حاضر،
 بـازار  در. اسـت  نشـده  تكرار آلمان، هاييافته مورد در نتيجه اين. دشومي هابنگاه توسط

 البتـه . اسـت  داشـته  مثبـت ي  رابطه كاري، اضافه با استاندارد، هفتگي ساعات آلمان، كار
 1هوبلر نتايج با يگير جهنتي اين حال، اين با است، بوده كوچك بسيار ات،تأثير اين ميزان

 آلمـان،  مـورد  در بررسـي  مـورد ي  مطالعـه  در. 2اسـت  تضاد در آلمان، مورد در) 1989(
  . شودميتر  كم كار، ساعات افزايش با كاري اضافه احتمال كه شودمي گيرينتيجه چنين
  

  پژوهش يسنج اقتصاد يهامدل-  برآورد يهاروش -4
اسـت   هـايي روش تـرين ياز اصل ،گسسته ي با متغير وابسته سنجياقتصاد هايروش

 يـن ا يـج را هـاي كـه مثـال   يبه طـور  ،شوديم استفادهمطالعات بازار كار  ي كه در حوزه
انتخـاب   يـت با توجه بـه ماه . بازار كار است مطالعات غالبا سنجي،در متون اقصاد هاروش
انتخـاب   ينـد فرآ يـك  يمناسـب بـرا   ياقتصادسنج يللازم است از روش تحل كارياضافه

  

1 - Hubler.
طرف تقاضاي تئوري  ي بيني شدهكند كه اثرات اضافه كاري، كاملا بر نتايج پيشگزارش مي ،)1989( هوبلر - 2

ي منفي  رابطه ،كار، با نرخ درآمد و ساعات كار استانداردهاي وي، ساعات اضافهدر يافته. اند بازار كار، منطبق
.ي مثبت دارد ، رابطه...)ي رفاهيها هاستخدام، بيمه، آموزش، هزين(هاي غير پولي استخدام داشته و با هزينه
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بازار كـار و   ياقتصاد هاييلبه تكرار در تحل يراخ هايكه در سال ،مضاعف، استفاده شود
 يمدوم، به تصـم  بخشارائه شده در  ينظر مدل.  كار استفاده شده است يرويمهاجرت ن

در  ين،بنـابرا . پردازديم كاريمقررات اضافه لمااع يدر پشاغلان  ياندر م كاريبه اضافه
زده شـود، ممكـن    ينتخم ن،بر گروه شاغلا كاريكه عوامل مؤثر بر اصابت اضافه يصورت

 يماگر بخـواه  زيرا ،يمشو) به علت سانسور كردن نمونه(انتخاب نمونه  ياست دچار خطا
و  يمنطقـه ا  ي،اجتمـاع  ي،اقتصـاد  يهـا  يژگـي را بر اسـاس و  كاري ساعات اضافه معادله

حالـت،   يـن در ا ،يمكـل جامعـه بـرآورد كن ـ    يكـار بـرا   يروين يطرف تقاضا يها يژگيو
افـراد بـدون    يـا و شـاغل   يـر افـراد غ  يتواننـد بـرا   ينم ـ كـار دستمزدها و ساعات اضـافه 

 كـار بـازار اضـافه   يـا وارد بازار كار  يليافراد بنا به دلا ينمشاهده شوند، چون ا كاري اضافه
شـود كـه    مـي  صورت گفته ايندر  ،كنند ينم يافتجهت در يناز ا يو دستمزد اند هنشد

قابـل   يـت از كـل جمع  يمجموعـه ا  يـر ز هـاي داده تنها زيراسانسور شده است، ي  نمونه
سانسـور   هـاي نمونـه  بـراي  مناسـب  هاياستفاده از مدل وضعيت، ينا در. استدسترس 

 ايـن  يـز، حاضـر ن ي  مطالعه. دارد ضرورتانتخاب نمونه،  يخطا يحتصح هاي شده و روش
 تـرين و كامـل  ينتـر  دقيـق تلاش شـده اسـت كـه     يجه،در نت. نبوده است يجهت مستثن

 يخطـا  يحو بـا اسـتفاده از روش تصـح   سـازگار اسـتفاده    يانجام برآوردها يبرا هاروش
 يدر ادامـه بـه معرف ـ  . شـوند  يحاز انتخـاب نمونـه تصـح    يناش ـ يمضاعف، هـر دو خطـا  

  .شوديانتخاب منفرد و انتخاب مضاعف، پرداخته م ياقتصادسنج هاي از روش يمختصر
  

  1منفردي  نمونه انتخاب  -4-1
ي را در ميـان ادبيـات   زيـاد نمونـه و خطـاي حاصـل از آن، توجـه      انتخاب ي مسأله

اسـت كـه   ، زمـاني مسـأله مثال رايـج بـراي ايـن    . ده استكرسنجي، به خود جلب اقتصاد
مـورد مشـاهده    ،)زيـر نمونـه  (اصلي ي  نمونهتنها توسط قسمتي از خروجي متغير مدل، 

برآوردهـاي بـه دسـت آمـده  توسـط       )يا حالات مشـابه ديگـر  (در اين حالت . قرار گيرد
مگـر در   ،هاي رايج خطي، نسبت به پارامترهاي جمعيت، ناسازگار خواهند بـود رگرسيون

اصـلي  ي  نمونـه تصادفي از  2ي مجموعهاستثنا زير به طور مذكور، ي  نمونهحالتي كه زير 
  

1- Single Sample Selection. 
2- Random Subset. 
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يـا   1هـا به عنوان مشكلي ناشي از فقـدان داده  مسأله انتخاب، غالباًكه با وجود اين . باشد
ز متغيـر  اصـلي مشـكل، نـه كمبـود مشـاهدات ا      ي رسد، هستهبه نظر ميسازيسانسور

مشكل از . تانتخاب شده اسي  نمونهها در زير تصادفي متغيرخروجي، بلكه گنجاندن غير
حتـي  (سازگار پارامترها  هاي خطي موجود، از تخمينگيرد كه رگرسيونجا ريشه ميآن

ي انتخـاب و رگرسـيون همبسـته     زماني كه جزء اخـلال معادلـه   ،)اصليي  نمونهبر روي 
  . مانندميباشند، ناتوان 

 با فـرض نرمـال بـودن    لعموبه طور مهاي حل اين مشكل براي انتخاب واحد، روش
انتخاب را با فرض ساختار چند مقداري  ي اصلي، اطلاعات كيفي از پروسهي  نمونهتوزيع 
هـاي  و تصحيح خطاي ناشي از انتخـاب، تخمـين   نندك ميوارد  مدل رگرسيون  2نرمال

مشهورترين توسعه نظري روش مذكور، توسط . ددهي اصلي، ارائه مي جامعهسازگاري از 
  .است هانجام شد ،)1979و 1976(هكمن 

  
  مدل عمومي 

i  كنندكاري ميبراي كساني كه اضافه) (1- 4( i iy X u= β +1 1 1  
i    كنندنمي كاريبراي كساني كه اضافه) (2- 4( i iy X u= β +2 2 2  
    )ما برابر با صفر اين مطالعه(
 )4 -3(  *

i i iI Z= γ+ε                                                                          
  ) 5-4(  و)  4- 4(
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  :شود، به صورت زير تعريف ميyiدر نتيجه مقدار مشاهده شده  
    )7- 4(و ) 6- 4(
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
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Iyy
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ii

ii  
  :شودمينوشته ها به صورت زير  و  كواريانس آن

  

1- Missing Data. 
2- Multivariate Normal Structure. 
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)4 -8(  i i icov(u ,u , )

ε

ε

ε ε

σ σ σ  ε = σ σ σ  σ σ 

11 12 1

1 2 12 22 2

1 2 1

  

  :هر فرد نوشت يتوان برابا فرض نرمال بودن، مي 
)4 -9(  i i i i i i iu y E(y | I ) y X (Z ) (Z )ε= − = = − β + σ φ γ Φ γ1 1 2 1 1 2 21                                                         

 ي انتخـاب نمونـه، نحـوه    ي مسـأله بـا   رويـارويي در صـورت   ،مطالب ينتوجه به ا با
  :خواهد بود يرمدل به صورت ز يبضرا ينتخم

iارمقـد  تـوان  ي، م ـsينهمراه با تخم ـ كل نمونه، از i(Z ) (Z )φ γ Φ γ  هـر   يرا بـرا
 تـوان يم ـ ،مـدل  در يـر متغ ينبا گنجاندن ا، سپس دكرمورد انتخاب محاسبه  يمشاهده

 كـه ايدو مرحلـه  ينـد فرآ يـن از ا. آن اسـتخراج كـرد   يسـازگار  يجو نتا معادله را برآورد
بـا نـام مـدل    ، غالبـا  اسـت  شـده  طراحي)1976(1از هكمن يمشهوري  مطالعه يمبنابر

.شوديم ، مطرح2ايدومرحله يتهك
  
  3مضاعفي  نمونه انتخاب - 4-3

يافتـه و مـورد اسـتفاده اسـت،      ،مـدل انتخـاب نمونـه، كـاملا توسـعه     كه  اينبا وجود 
چنـدان مـورد اسـتفاده قـرار      )دوگانه(براي انتخاب مضاعف  مسألهتئوريك اين  گسترش

حـال،   بـا ايـن  . ي اين روش باشـد كارگير به تواند پيچيدگيكه علت آن مي ،نگرفته است
هاي ارزشـمندي در اختيـار   ادبيات موجود در اين زمينه، كاملا دقيق و شفاف بوده و ابزار

مدل انتخاب نمونه بـراي انتخـاب چندگانـه، بـه      ي توسعهي  سابقه. هددميقرار ن امحقق
، ونتـي و  )1982( 5،  هـم )1981( 4چون بهرمن، ولف و توناليگراني هممطالعات پژوهش

هـا،  بندي اصلي اين مـدل با اين حال، صورت. گرددو بسياري ديگر باز مي) 1982( 6وايز
بـوده   تأكيـد ما نيز روش وي، مورد ي  مطالعهانجام گرفت كه در  ،)1986( 7توسط تونالي

.است
  

1- Heckman (1976). 
2- Two Step Heckit Model. 
3- Double Sample Selection. 
4- Behrman, Wolfe & Tunali. 
5- Ham. 
6- Venti & Wise. 
7- Tunali. 
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  يعموم مدل -3- 4-3
) 1976(من شود، مدل معرفي شده توسط هكاستفاده مي جا اين مدل عمومي كه در

ام درون  iبـراي فـرد   . داخل مجموعـه اسـت   دري دوم انتخاب  همراه با گنجاندن معادله
  :تصادفي، داريمي  نمونه

)4 -10(  
*

i i i

*

i i i

i i i

Y X U

Y X U

Y X U

′ = β + ′= β + ′= β +σ

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3 3

 

ها، βm، (m=1,2,3)هاي توضيحيمتغيرتايي از   Km×1ها، بردارهاي  Xmiكه در بالا، 
هـا،  Umiو مجهـول  1ك پـارامتر مقيـاس  ي ـ σ3 تايي از ضرايب مجهول، Km×1بردارهاي 

  :هايي با متوسط صفر و ماتريس كواريانس زير هستندجزء اخلال

)4 -11(   
ρ ρ  ∑ = ρ ρ  ρ ρ 

13

23

13 23

1

1

1

                        

ي انتخـاب،   معادلـه راي تعيين خروجي دو ب D2 و D1 با تعريف دو متغير دومقداري
:بندي كردزير دسته صورتبه  ،ي اصلي را توان افراد درون نمونهمي

 )4 -12(  
 ≤

>
00

01 1
1 *
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D  

)4 -13(  
 ≤

>
00
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2
2 *
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D  

كـه   باشد D2=1اگر و فقط اگر  ،شوندمشاهده مي Y3توان چنين گفت كه مقادير مي
Y*شود كهبه نوبه خود زماني حاصل مي =1 Y*و   1 =2 هدف اصلي اين مدل، . باشند  1

 لـي وپيوسـته   Y2*وY1*هايي هدف است كه در آن، متغير هاي معادلهويژگيتخمين 
تصـميم  ي رگرسيون  توان معادله بالا، ميصورت بندي با توجه به  .ناپذير هستندمشاهده

Y2را براي مشاهدات    :دكربه صورت زير بازنويسي =1
  

1- Scale Parameter. 
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  اگر
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)4-14(   
)4-15(* *

E(Y | Y ) X E(U | Y )

X E(U | Y ,Y )

′= = β +σ =
′= β + σ > >
3 2 3 3 3 3 2

3 3 3 3 1 2

1 1

0 0

.  انتخـاب اسـت   ي مشـترك دو قاعـده  ، نشانگر خروجي Y3كه در آن، اميد شرطي 
*اگر  *E(U | Y ,Y )> > ≠3 1 20 0 ، منجـر بـه   X3iبـر روي   Y3i  يخط ـ يونرگرس باشد،0

ي  تخمـين ســازگار معادلــه . شــودمـي  تصــميمي  معادلــه پارامترهـاي تخمـين ناســازگار  
رگرســــيون هــــدف، نيازمنــــد داشــــتن اطلاعــــاتي از شــــكل اميــــد شــــرطي   

* *E(U | Y ,Y )> >3 1 20 به  يدنرس يبرا. جزء اخلال است يشرط يعآن، توز دنبال به و0
 ي يلهچـارچوب، بـه وس ـ   يـن ا. مورد نياز استبر مدل  ياعمال چارچوب اضاف يع،توز ينا

د و بـا اسـتفاده از اطلاعـات    وش ـ مـي  تشـكيل 1نرمـال  ي سـه مقـداره   يتوضع يك يينتع
و  15-4مجهول سمت راست معادلات  يشرط يدام ينما را به تخم ،2اينمونه يجداساز

بـردار   تـوان ي، م ـعمليـات  يـن ا ي يجـه در نت. دكن ـيمقادر  3ثابت تناسب يزانتا م 4-14
   .دست آورد هضرايب رگرسيون خطي بالا را ب

انتخـاب در مـدل مـا، مسـتقل از هـم باشـند       ) معادله(كه دو قاعده  كنيميم فرض
)0=ρ(، ي اول  معادلـه  يمشـاهده نشـده بـرا    ايه ـيـر كه متغ استيمعن ينفرض، بد ينا

 تـوان يم ـ. ندهستبسته اي دوم انتخاب، ن معادله يمشاهده نشده برا هاييربا متغ ،انتخاب
حالـت   يبـرا  14-4ي  انتخاب، معادلـه ي  قاعدهنشان داد كه در صورت مستقل بودن دو 

  :شودينوشته م يربه صورت ز ،4يتصادف
)4-16(Y X W′=β +σ ρ λ +σ ρ λ +3 3 3 3 13 1 3 23 2 3

  :شوند يم يينتع يرلامبدا، به صورت ز يبضراو هامانده باقيعبارت  ،W3در آن  كه
))الف 17- 4( X ) [ ( X )]′ ′λ = φ β −Φ β1 1 1 1 11  
))ب 17- 4( X ) [ ( X )]′ ′λ = φ β −Φ β2 2 2 2 21  
نرمـال اسـتاندارد    يـع توز يتابع چگال ينمادها يب،به ترت ،Φ(.) وφ(.)ها  در آن هك

 ي، عبارات آشنا)ب -17-4(و ) الف -17-4(معادلات . هستند يتجمع يعشده و تابع توز
بـا  . انـد قابـل محاسـبه   ،5دوگانـه  يتند كه توسط روش پروبباش مي انتخاب نمونه ياتادب
  

1- Trivariate Normal Specification. 
2- Sample Separation Information. 
3- Constant of Proportionality. 
4- Stochastic Version. 
5- Bivariate Probit. 
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 يبـه برآوردهـا   تـوان يخطا، م ـ يحتصح ويوني رگرس دو مقدار در معادله ينگنجاندن ا
انتخـاب   يخطـا  يحتصـح  ي،طـور كـاربرد   بـه . يددر مدل انتخاب مضـاعف رس ـ  يسازگار

  :پذيرديمضاعف به روش فوق، در دو مرحله انجام م
معـادلات انتخـاب    يپارامترهـا  گانـه، دو يتاول؛ ابتدا با استفاده از مدل پروبي  مرحله

 ي مانـده  بـاقي پارامترهـا و محاسـبه    يـن آوردن ا دسـت  بهبا . ديآيم دست بهاول و دوم را 
هـر   يبـرا  يعـي تجم يعنرمال استاندارد شده و  تابع توز يعتوز يتوابع چگال ها، يونرگرس

  .نماييمياز معادلات انتخاب، محاسبه م يك
هـر دو معادلـه و    يبـرا ) 17-4ي  معادلـه (نسـبت لامبـدا    يبا بنـا  ؛دومي  مرحله در

 يب، ضرا)آمده است 16-4ي  كه در معادله يبه صورت(ي هدف  معادلهها در  گنجاندن آن
عـدم  . دشـو يمضاعف انتخـاب، گـزارش م ـ   يخطا ي،در صورت معنادار و 1برآورد ،لامبدا

مؤثر در قواعد انتخاب، منجر بـه   يرهايكه متغ استمفهوم  ينبه ا ضرايب اين يمعنادار
 يحالـت، خطـا   يـن در ا. اندشده يصلاي  نمونهاز  يكاملا تصادفي  نمونه يرز يكحصول 

 يخط ـ يونرگرس ـ ،لامبـدا  يرهـاي با حذف متغ توانيانتخاب مضاعف، وجود نداشته و م
 يگـر، د وجـه قابـل ت ي  نكتـه . دكـر از آن اسـتخراج   يسـازگار  يجانجام داد و نتا يمتعارف

سـبب،   ينبـه هم ـ . است) 16-4(ي  معادلهدر  يدستمزد ساعت يرمتغ ييزا دروناحتمال 
ــا اســتفاده از متغ ،)16-4(ي  معادلــه بــودن  زا درونبــرآورد و ســپس ، 2يابــزار يرهــايب

. دشوي، آزمون م)1983( 3از روش هاسمن استفادهبا  فرد، يدستمزد يرهايمتغ
  
  يگير نمونههايروش نمونه،حجم آماري،ي  جامعه -5

 گيـري نمونـه " حاضـر در  يشـهر  يخانوارها يپژوهش، اعضا يندر ا يآماري  جامعه
حجم  با يران،آمار ا مركز، منتشر شده توسط 1385سال  "خانوار درآمد ينهاز  هز آماري
 بنديخانوار طبقه ياسدر مق يري،آمارگ ينكه ا يجاي آن از. خانوار است 14175ي  نمونه

 يـل تحل يهر خانواده، نسبت به سرپرست گزارش شده است، برا يشده و اطلاعات اعضا
 يـن ا. اسـت  يهر فرد حاضر در مجموعه، ضـرور  يبرا واحد شناساييكد  يك يبنا ،داده
و  شـود  ايجـاد مـي  هـر خـانواده،    ياعضـا  يفردي  شمارهخانوار با  ي شماره يبترك زاكد 

  

ك خطاي تاست كه به علت وارد كردن  "معكوس نسبت ميل"اين ضرايب، در مدل هكيت، همان ضريب  - 1
.شود، تنها يك ضريب از آن گزارش ميانتخاب در مدل

2- Instrumental Variable. 
3- Hausman. 
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نفـر   57986 ها،مجموعه داده يندر ا )افراد( تعداد كل نمونه. دباش مي هر فرد مخصوص
  . است
 پـردازد، مي آن ساعات و كاري اضافه به تمايل عوامل بررسي هب طرح اين كه جاآن از
/ شـاغل  سـتون  مبنـاي  بـر  شـاغل،  افراد ،١كار اضافه ساعات ي اصابت معادله تحليل براي
 كـه  كساني تعداد. ندا هشد انتخاب بگيران، حقوق و مزد يدرآمد قسمت در مندرج بيكار

ه بـود  نفـر  9935 شـده،  گـزارش  برايشـان  صفر ازتر  بيش حقوق يا مزد ،2گذشته ماه در
 بـر  مـا،  تحليل تئوريك مدل است، شده تأكيد پژوهش ي خلاصه در كه طور همان. است
 ايجـاد  سـبب  شـغله،  چند يا دو افراد حضور بنابراين، است، متمركز شغله تك افراد روي
 كـه  افرادي شغلي، كد بررسي با افراد، اين شناسايي براي. 3دشو مي تحليل نتايج در خطا

 كد انطباق با ،چنين هم. ندا هشد حذف هاداده از اند، داشته بگيري حقوق شغل چند يا دو
 بـود،  مثبـت  شانقبل ماه درآمد نيز آزاد مشاغل بخش در كه مشتركي افراد فردي، واحد

 از هـايي سـتون  شـغله،  تـك  غيـر  افـراد  تصفيه براي ديگر معيار. اند شده خارج هاهداد از
حاصـل از محـل فـروش     درآمد"افرادي كه . ه استي متفرقه خانوار بودها درآمد قسمت

شـان مثبـت گـزارش    در ماه گذشـته بـراي   "مصنوعات ساخته شده توسط اعضاي خانوار
در . نـد ا هها كنار گذاشته شـد ، بنا به احتمال تك شغله نبودن، از مجموعه دادهاستشده 

ي اصابت اضافه كـاري،   براي تخمين معادله نفر فرد شاغل تك شغله 8777نهايت، تعداد 
  . ندا هشدوارد معادلات  در

ي  نمونـه  حجـم  دو بـراي  توضيحي آمارهاي از ايخلاصه شامل ،2-5 و 1-5 جداول
  .شودمي آورده ادامه در كه هاستآن هاي تعريف و كارياضافه دارايشاغلان  وشاغلان 

   

  

1- Selection Equation. 2 - ابراين در سانسور كردن افراد مستمر در ماه گذشته ملاك بوده است، بنهاي مستمر يا غيربراي ما، درآمد
.تمورد نظر بوده اسشاغل، وجود درآمد كل ماه گذشته غير

، استبگيري استخراج شده خانوار از مشاغل مزد و حقوقهاي درآمدي ما از قسمت درآمد جا كه دادهاز آن - 3
.داشتند) يا چندم(ي از اين افراد، شغل آزاد يا شغل حقوق بگيري دوم كمطبيعتا، تعداد 
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افراد شاغلي  نمونهاز   صيفيتو يآمارها - 1- 5 جدول
نشاغلا ي كل نمونه حجم  ي شاغلان با نمونه حجم

كاري اضافه
Descriptive Statistics Mean Std. Deviation Mean

Std. 

Deviation

Age 34.877 11.328 34.337 11.31  
Gender  0.852  3.450  0.920 0.271 

Weekly Hours 48.999 15.682 56.229 11.338 

Weekly Overtime 8,059 10,197 11.242 10.453 

Married 0.732 0.442 0.729 0. 444 

Normal Hourly Wage (Net) 12081,75 9859,44 10499.3  7438.023 

Overtime Hourly Income (Net) 10343,64 19936,33 14427,59 22259,34 

Last Month's Total Income 

(Net)
2342420 1675281 2429787 1715544 

Number of Non-working 

Children
1.386 1.472 1.386 1.472 

Number of Working Children 0.092 0.371 0.090 0.374 

Other Income 86522.04 451369.9 81662.29 408094.6 
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يرهامتغ توليدي  مربوط به نحوه يحاتو توض يمعرف - 2- 5 جدول
توضيحات متغير

شاغل  افراد سن ي گسسته متغير سن
سن متغير مجذور سن مجذور

شاغلان زن    0
شاغلان مرد    1

جنس
 عمومي بخش   1
 تعاوني بخش   2
 خصوصي بخش   3

شغلي وضع

  44 ≤ هفته در كار ساعات تعداد
  44 > هفته در كار ساعات تعداد

متغير مجازي اضافه كار
درهفته كار يها روز تعداد*  درروز كار يها ساعت ميزان تعداد ساعات كار در هفته

 مثبت مقادير        ) هفته در كار ساعات تعداد –44(  
صفر و  منفي مقادير                                             0  

   كارياضافه ساعات تعداد
هفته در

    نكرده ازدواج هرگز  0   
  درآمد فاقد فرزند بدون+  همسر فوت براثر همسربي 0  
  درآمد فاقد فرزند بدون+   طلاق اثر بر همسربي  0  
  
  همسر داراي 1 
  درآمد فاقد فرزند داراي+  همسر فوت براثر همسربي 1 
درآمد فاقد فرزند داراي+  طلاق اثر بر همسربي 1 

  تأهل وضعيت

سواد بي      0
 ابتدايي دوره پايان تا باسواد       1
تحصيلي راهنمايي دوره پايان       2
   دانشگاهيپيش و متوسطه پايان ديپلم،       3
  كارشناسي يا كارداني مدرك       4
 بالاتر و ارشد كارشناسي مدرك      5

تحصيلات

تحصيلي مدرك متغير مجذور تحصبلات مجذور
7) *( ساعت 44/  گذشته ماه مستمر مزاياي و حقوق و مزد(

30(  اسـتاندارد  دسـتمزد  ساعتي نرخ
)خالص(

7() *ماه در كاري اضافه ساعات تعداد/ گذشته ماه غيرمستمر مزاياي(
30( ــرخ ــتمزد ســاعتي ن  اضــافه  دس

)خالص( كاري
)مستمر غير+  مستمر( درآمد مجموع )خالص( گذشته ماه  درآمد كل 

همسر و خانوار سرپرست براي شاغل غير فرزندان تعداد درآمد فاقد فرزندان تعداد
همسر و خانوار سرپرست براي شاغل فرزندان تعداد درآمد داراي فرزندان تعداد
مـين، مسـتغلات، منـزل، حـق     بـاغ، ز  محل كسب، ي حاصل از اجاره درآمد

 و بيمـه  سـهام،  ثابـت،  ي سپرده انداز پس  حساب  از حاصل  درآمدكسب و 
  يهـا  سازمان از خانوار دريافتي يها كمك ي تحصيلي، هزينه كمك نظايرآن

.ديگر  خانوارهاي از انتقالي يها دريافتي اجتماعي

شغلي غير درآمدهاي
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و تحليل نتايج برآوردها
ارائـه   ج،ينتـا  ني ـاز ا يل ـيانجام شده بـه همـراه تحل   يبرآوردها جيقسمت، نتا نيا در

 ـ. انـد شده بندي ميتقسمبنا  دومطالعه، بر  نيا جينتا. دشو يم  يبنـد ميتقس ـ يمبنـا  نياول
مـدل   جيفصل، نتا يكه در ابتدا يبه طور ،انتخاب بوده است يخطا حيروش تصح ج،ينتا

 اري ـمع. مضاعف، آورده شده اسـت ي  نمونهواحد و در ادامه مدل انتخاب ي  نمونهانتخاب 
واحـد، ابتـدا   ي  نمونـه  ابدر قسـمت انتخ ـ . باشد ميتابع برآورد شده  ،يندب ميتقس گريد

عوامـل   بـرآورد  جيارائـه و در ادامـه، نتـا   ) يكاربه اضافه ميتصم( يكاراضافه ابتاص جينتا
  .داده شده است نشان يكارساعات اضافه حجممؤثر بر 

  
منفردي  نمونه بانتخا يهامدلبرآورد  جينتا -1- 6
)تيپروب( يكاراضافه اصابت يهاويژگي برآورد جينتا - 1-1- 6

 اصـابت ( كاري اضافه به تصميم هايمشخصه برآورد از حاصل نتايجي  مطالعه به ابتدا
 در ،)پروبيت( هكيت مدل از اولي  مرحله از حاصل نتايج. شود خته ميپردا) كاري اضافه
 اثـرات   و شـده  زده تخمـين  ضـرايب  حـاوي  كه اند، هشد گزارش 1-6 جدول) 1( ستون

 ميـانگين  از اي،حاشيه اثرات تمامي. باشد مي فرد كاري اضافه احتمال بر متغير ايحاشيه
 نيـز  مجـازي  هايمتغير براي. اندشده ساخته متناظر، مستقل متغير به نسبت ،اثرات كل

 در مـدل،  ي شده بينيپيش مقادير در تغيير صورت به شده، گزارش ايحاشيه اثر تعريف
  .است بوده نظر مد ،1 به 0 از مستقل متغير ي گسسته تغيير اثر
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واحدي  نمونهانتخاب  هايدر مدل كاريبرآورد اصابت و حجم ساعات اضافه يجنتا -1-6 جدول
كارياضافه اصابت كاري اضافه ساعات حجم

)1(  
پروبيت

)2(  
هكيت

)3(
توبيت

برآورد روش
  بر ايحاشيه اثر

Pr(OT>0)

  ضريب
)معيار انحراف(

  ضريب
)معيار انحراف(

  ضريب
)معيار انحراف(

توضيحي متغير

0.383 
1.030*** 

(0.042) 

2.994 *** 

(0.  631 ) 

2.412*** 

(0.471) 
جنسيت

0.015 
***0,045  

(0.008) 

1,065 *** 

(0.014) 

0.029** 

(0.014) 

سن
- 0.0002 -0.0005*** 

(0.0001) 

-0.011*** 
(.003) 

-- 
-- 

سن مجذور

0.048 0.141*** 

(0.047) 

4.564 *** 

(0.360) 

4.428*** 

(0.355) 

تأهل وضعيت
0.075 0.229*** 

(0.037) 

2,596 *** 

(0.320) 

0.960*** 

(0.304) 

تحصيلي مدرك

- 0.012 -0.036*** 

(0.006) 

-.570 *** 

(0.055) 

0.104** 

(0.052) 

 مدرك مجذور
تحصيلي

0.002 
0.005 

(0.019) 

1.6 ***36  

(0.153) 

1.655*** 

(0.152) 

شغلي بخش

-- -- 
-- 

-0.00007*** 

(0.000) 

-0.0000837*** 

(0.000) 

 ساعتي دستمزد
كار اضافه

- 0.000013 -0.0004*** 

(0.000) 

-0.0008 

(.0001) 

-- 
-- 

 ساعتي دستمزد
نرمال

- 0.000 -5.15e-08 
(0.000) 

-1.7 * 10-6 

(0.000) 
3.68e-08 
(0.000) 

شغلي غير درآمد
-- -1.03  ***  

(0.172) 

28,37*** 

(1.232) 

3.377*** 

(0.928) 

ثابت
- 0.026 -0.079* 

(0.040) 

-- 
-- 

-- 
-- 

 كودكان تعداد
شاغل

-- -- 
-- -2.426*** 

(0.825) 

-- 
-- 

 نسبت معكوس
(IMR)    ميل

  %10 آماري سطح معنادار  در*   %5 آماري سطح در معنادار**   %1 آماري سطح در معنادار*** 
  

 تمايـل  دهنـده نشـان  نعريـف،  بر بنا خود، مثبت علامت با ،(gender) جنسيت متغير
 فرد جنسيت تغيير با كه شكلي به ،است كار بازار در مردان توسط كارياضافه بهتر  بيش

 ايـن  بايسـتي  البتـه، . يابدمي افزايش% 38 از بيش وي كارياضافه احتمال مرد، به زن از
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 سـپردن  شـكل،  هـر  بـه . گرفـت  نظر در كار بازار در بانوان مشاركت نرخ كنار در را نكته
 مـدني،  قـانون  و فرهنـگ  سـنت، بنـابر   آقايـان  به خانواده اعضاي معاش تأمين مسئوليت

 متغيـر  ضـريب  راسـتا،  همـين  در. شـود  محسـوب  موضـوع  ايـن  اصلي دلايل از تواند مي
 بـه  تصـميم  ،انتظـار مـا   مطـابق  مثبـت،  علامـت  داشـتن  بـا  نيـز،  تأهل وضعيت موهومي

 ايـن . دكن ـمـي  گـزارش  مجرد كاركنان ازتر  بيش را متأهل كاركنان ميان در كاري اضافه
 احتمـالا  و همسر هزينه شدن اضافه( تأهل از ناشي هايهزينه گرفتن نظر در با موضوع،
 ،متأهـل  افراد و است تفسير قابل ،...) و زندگي سبك در تغيير ها،هزينه سبد به فرزندان

  .گيرندمي كارياضافه به تصميم ن،مجردا ازتر  بيش% 5
 بـراي  معكـوس  شكل U الگوي يك از نشان فرد، سن براي شده زده تخمين ضرايب

 اصـابت  تخمـين  تـابع  در سـن  ضريب.  دارد كار بازار نفعالا ميان كاري اضافه به تصميم
 شكل در ماكزيمم وجود از بيان كه ،است منفي سن، مجذور ضريب و مثبت كاري،اضافه
 و كـارايي  افـزايش  گـرفتن  درنظـر  با پديده، اين. دارد كاري اضافه به تمايل سني الگوي

 ي پديده با مواجهه و زندگي ي ادامه در آن تدريجي كاهش و جواني سنين در  افراد توان
 زنـدگي  كاري دوره طول در ثروت  انباشت احتمال ،چنين هم. است توجيه قابل كهولت،

 ايـن  نتـايج . اسـت  وضعيت اين گرتوجيه حالات ديگر از كار، ساعات عرضه كاهش و فرد
 سـو  هـم  كـاملا ) 1999( بـائر  و) 2000( بل و هارت توسط شده گزارش نتايج با قسمت،

  .است
 و تحصـيلات  به مربوط متغير گرفته، قرار بررسي مورد بين اين در كه ديگري متغير

 قبـل،  فصـل  در شـده  اخذ تحصيلي مدرك آخرين صورت كه است فرد تحصيلي مدرك
 اصـابت  در تحصـيلات  نقـش  كـه  شـود مـي  ديـده  نيـز  مـورد  ايـن  در. اسـت  شده آورده
 در واقـع  افـراد  كه نوعي به كند،مي تبعيت معكوس شكل U الگوي از فرد به كاري اضافه
 انجـام  بـراي  طيـف  سر دو به نسبت يتر بيش احتمال از تحصيلي، مدارك طيف ي ميانه

 تقاضـا  طرف تمايل احتمالا تحصيلات، متغير مثبت ضريب. هستند برخوردار  كاري اضافه
 در اسـتاندارد  سـاعات  از بـيش  ميزان به متخصص، و كرده تحصيل فرد يكارگير به براي
 معكـوس  از نشـان  متغير، اين مجذور منفي ضريب وجود، اين با ند،كمي گزارش را هفته
 سـاعات  كـه  جـا آن از. دارد تحصـيلي  مـدارك  بـالاي  طيـف  در روند اين تدريجي شدن
  تقاضاي و عرضه طرفين ترجيحات انطباق گرنشان ضمني، طور به شده، ثبت كاري اضافه

 تـري  ناسبم شرايط ما، كشور كار بازار كه گفت چنين وانتمي است، كار نيروي بازار در
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 نتـايج  نيـز ) 1993( ترجـو . اسـت  دهكـر  فـراهم  متوسط مدارك با افراد كارياضافه براي
  .كندمي گزارش )تحصيل هايسال براي البته(مشابهي

 گذاشـته  نمـايش  بـه  را پـاييني  داري معني سطح تحليل، نتايج در فرد، شغلي بخش
 ميـان  در را كـاري  اضافه وقوع گرايش متغير، اين ضريب مثبت علامت حال، اين با. است

 مطـرح  مباحث بر منطبق موضوع، اين. دكنمي تأييد خصوصي، بخش در شاغل كاركنان
 اسـتخدام  بـا  يسـه قام در كـاري  اضـافه  آن، در معمولا كه است كار تقسيم بحث درشده 
 منابع، تخصيص در خصوصي، بخش كه جاآن از. شودمي معرفيتر  صرفهبه جديد، كارگر
 شـاهد  كـه  اسـت  طبيعـي  كنـد، مـي  رفتار تربهينه تعاوني، و دولتي هايبخش به نسبت

  .باشيم بخش اينشاغلان  ميان در كارياضافه بالاتر احتمال
 تخمين در كوچك بسيار ولي ،منفي ضريب داراي نيز، استاندارد كار ساعتي دستمزد

 يدرآمـد  اثـر  تحليل رويكرد با استاندارد، كار ساعتي دستمزد ضريب بودن منفي. استم
 توليـد  بـودن  كاهنـده  بـا  پديده اين چنين هم. ستسو ا هم عرضه، طرف براي متغير اين

 سـازگار  اثـر،  دو  اين از تلفيقي چنين هم و تقاضا طرف براي 1كار اضافه ساعات ايحاشيه
 هـاي بـازار  بـراي  اسـت،  كـرده  گـزارش ) 1993( ترجو كهطور همان وجود، اين با. 2است

 متغيـر  ايـن  علامـت  تغييـر  سبب ديگري، كانال است ممكن مقررات، توسط شده تنظيم
 كـاري  اضـافه  سـاعات  بـراي  دسـتمزدي  ضـريب  كارشـان،  قوانين كه بازارهايي در. شود

 بـه  را كـارگران  اسـت  ممكـن  اسـتاندارد،  ساعتي دستمزد افزايش است، دهكر بيني پيش
 كـاري،  اضـافه  بـالاي  نسـبتا  درآمـد  از گيريبهره جهت در فراغت، ساعات از پوشيچشم

 بـه  را اسـتاندارد  ساعتي دستمزد برابر p حداقل است ملزم كارفرما كه زيرا د،شويق كنت
 اسـتاندارد،  سـاعتي  دسـتمزد  افـزايش  بـا  بنـابراين  بپـردازد،  كاري،اضافه دستمزد عنوان

 اثـر  بـر  جانشـيني  اثـر  ايـن  ي غلبـه  بـا . يابدمي افزايشتر  بيش نيز، كاري اضافه دستمزد
 عوامل كنار در مقررات، ي وسيله به كار بازار تنظيم ميزان به بسته است ممكن ي،درآمد
 موضـوع،  ايـن . گيـرد  خـود  بـه  مثبت علامت استاندار، كار ساعتي دستمزد ضريب ،ديگر

 ولـي  .اسـت  نيفتـاده  اتفـاق  تخمـين،  نتـايج  در مـا،  كشور كار بازار زدگيمقررات باوجود
  .دكنمي توجيه را متغير اين ضريب بودن كوچك

  

1- Decreasing Marginal Productivity of Overtime Hours.

  .تفسير شودزني طرفين نيز چانه ي تواند به عنوان خروجي از پروسهاين مسأله، مي - 2
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 معنـا  پـايين  نسـبتا  سـطح  وجـود  با نيز، )شغلي غير هايدرآمد( فرد هايدرآمد ساير
 در كـه  تفسـير  ايـن  بـا  ،دهنـد مـي  نشـان  كاري اضافه به فرد تصميم بر منفي اثر داري،

 انـداز پس اجاره، از حاصل درآمد قبيل از ،شغلي غير هايدرآمد از فرد منديبهره صورت
نهايـت  در و هشـد  تـأمين  كـار  نيـروي  معيشـت  از قسـمتي  ،غيره و هزينه كمك سپرده،

 متغير ضريب براي منفي علامت. دكنمي ايجاد فرد در را كارياضافه براي يتر كم تمايل
 غيرشـغلي  هايدرآمـد  ي مسـأله  مشـابه  توانـد مي نوعي به نيز، فرد شاغل فرزندان تعداد

 از خـانوار،  هزينـه  كـاهش  بـر  علاوه والدين، شاغل، فرزندان تعداد افزايش با. دشو تفسير
 هايدرآمـد  سـاير  متغيـر  هماننـد  كه ندشومي برخوردار نيز، احتمالي يدرآمد منبع يك
  . ندكمي ايفا فرد، كارياضافه اصابت در منفي نقش شغلي، غير
  )تيتوب و تيهك(ي كاراضافه ساعات حجم برآورد جينتا  -1-2- 6

 بـا  و پروبيـت  مـدل  توسط كاري اضافه احتمال ي محاسبه از پس نيز، قسمت اين در
 و شـده  تصـحيح  انتخـاب  خطـاي  اي،مرحلـه  دو هكمـن  مـدل  دومي  مرحلـه  از استفاده

 و مــزد ميــان در كــاري اضــافه ســاعات مقــدار بــراي شــده زده تخمــين هــايمشخصــه
 نتـايج  ،1-6 جـدول ) 3( و) 2( هـاي  ستون. شودمي گزارش ايران، كار بازار بگيران حقوق
 هماننـد . كننـد مـي  گـزارش  هكيت، و توبيت هايروش به  را كاري ساعات حجم برآورد

 نـد، كنمـي  ايفـا  كـار  بـازار  به كارياضافه ساعات عرضه در تري پررنگ نقش مردان، قبل،
 پـيش  قسـمت  بـا  مقايسـه  در ،كـاري  اضـافه  سـاعات  تعـداد ، نقش قسمت اين در البته،

  .است يافته افزايش مراتب به
 برآورد  شكل U الگوي نيز، كار اضافه ساعات ميزان عرضه در فرد سن نقش مورد در
. اسـت  منفـي  ،شـدن  معنـي  بـي ، با وجود سن مجذور ضريب زيرا است، بحث قابل قبلي،

 كـارايي  افزايش اثر در پيشين، حالت همانند توانمي نيز، را فرد سن متغير مثبت ضريب
. شـود مـي  منعكس كاري، اضافهتر  بيش ساعات تعداد در كه دكر ارزيابي كار، به توانايي و

 مجـردان،  بـا  مقايسـه  در را يتـر  بـيش  سـاعات  ،متأهـل  كـار  نيروي نيز، قسمت اين در
 بخـش  منطـق  هماننـد  ،تأهل اثر در شده، كاراضافه ساعات افزايش. نندكمي كاري اضافه
 بـه  فـرد  تصـميم  از پس ،تأهل از ناشي هايهزينه نيز، جا اين در. است تفسير قابل پيش
 مربـوط  نتـايج . دشومي كار بازار به وي توسط يتر بيش ساعات عرضه سبب كاري، اضافه

 افـزايش  بـا  نيـز،  جـا  ايـن  در. كندمي دنبال را قبل نتايج روند نيز، تحصيلي متغيرهاي به
ي  رابطـه  آن، مجذور ولي ،دوش ميتر  بيش فرد كارياضافه ساعات حجم تحصيلات، سطح
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 قبـل،  قسـمت  ماننـد  چنـان  هم شغلي، بخش. ددار كاري اضافه ساعات حجم با معكوسي
 در خصوصـي  بخـش  كه دهدمي نشان و خصوصي دارد بخش سمت به آشكاري گرايش
 اضـافه  زمـان  مـدت  كـاري،  هاضـاف  چارچوب در خويش نياز مورد فرد يكارگير به صورت

 ايـن . دكن ـمـي  تقاضـا  وي از تعـاوني  و عمومي بخش با مقايسه در نيز را يتر بيش كاري
 در كـاري  اضـافه  به كاركنانتر  بيش تمايل صورت به تواندمي نيز عرضه طرف از موضوع

  .1دشو تفسير ،دستمزد بودن بالاتر علت به ،خصوصي بخش
 كـاري اضـافه  ساعتي دستمزد منفي علامت قسمت، اين در توجه جالب بسياري  نكته

 كـاهش  بـراي  گذاريسياست اعمال امكان متغير، اين شدن دار معني با زمانهم كه است
 بـه  هـا، سياسـت  ايـن  كـارايي  بينيپيش حال، اين با .دهدمي نويد را كارياضافه ساعات
 گرفتـه  قرار بحث مورد گيرينتيجه قسمت در كهبستگي دارد،  نيز ديگري متعدد عوامل

 در شـدگي، خـم  عقـب  ي پديـده  وقـوع  دهندهنشان متغير، اين ضريب شدن منفي. است
 دسـتمزد  اگـر  نتيجـه  ايـن  طبـق  كـه  يطور به ،است ايران كار بازار كارياضافه فسمت

 شده عرضه كار ساعات ميزان دهيم، افزايش را )كار اضافه دستمزدي ضريب( كاري اضافه
 اسـتخدام  بـه  ملـزم  خـود،  كـاري  نياز رفع براي هابنگاه و يافته كاهش كار نيروي توسط
 انتخـاب  خطاي وجود از نيز 2لامبدا ضريب كامل داري معني. ندشومي جديد كار نيروي

 كاملا نيز، كاري ساعات تعداد تخمين براي توبيت مدل نتايج. دهدمي خبر شده تصحيح
  .است شده آورده 1-6 جدول اول ستوندر  كه است قبلي هايقسمت نتايج مؤيد

  
  مضاعفي  نمونهانتخاب  مدل برآورد جينتا -3- 6

چـه   نـد كيدوگانه كـه مشـخص م ـ   يتپروب ينتخم يجاز نتا ها،ينشروع تخم براي
سـاعات   بـه عرضـه   يـل از افـراد مـذكور، تما   يبه عرضه كار و چـه  كسـان   يلتما يكسان

انتخاب مـورد اسـتفاده مـا قـرار      يكه برا ايدو قاعده. ه استدارند، استفاده شد كار اضافه
از  يناش ـ يخطـا  يحاول تصـح ي  مرحلـه  براي :استنشان داده شده يربه شكل ز ه،گرفت

به كار  يماحتمال تصم ينتخم يبرا يتپروب گانهدو يونانتخاب مضاعف، ابتدا مدل رگرس
  

هاي عمومي و تعاوني تعيين گذار، ضريب دستمزدي اضافه كاري در بخش خصوصي را بيش از بخشقانون - 1
 رايبالاتري ب ي به كارايي كاركنان، انگيزه تر بيشچنين، بخش خصوصي به علت حساسيت  هم. ده استكر

.به نيروي كار دارد تر بيشدستمزد  ي ارائه
2- Lambda. 
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 يتونـال  تئوريـك  مـدل جا كه طبـق   از آن. شود گرفته ميبه كار  كاريبه اضافه يمو تصم
    مشترك باشند، يدهر دو معادله انتخاب با يحيتوض يرهايبردار متغ ،)1986(

  
  

  1         باشد صفر داشتهتر از  ساعت كار بزرگ اگر
                                                                       =D1                   

  0        ساعت كار برابر با صفر داشته باشد       اگر
    

  1     باشدتر از صفر داشته كار بزرگ اضافهساعت اگر
                                                                         =D2                             

  0  داشته باشد       صفرساعت اضافه كار برابر با  اگر
  

انتخاب در مدل انتخاب مضاعفي  قاعده يالگو - 2-6 جدول
D1=0 D1=1

D2=0 .كند نمي عرضه كاري ساعت هيچ .كند مي عرضه نرمال كار ساعت فقط
D2=1 .كند مي  عرضه كار اضافه و نرمال كار ساعت  ---

  
لازم بـه يـادآوري   . شوديبرآورد م كاريبه كار و اضافه يمتصم يلتحل يبرا يرمدل ز

و فاقـد آن   كـاري اضـافه  يكل افراد شاغل و عـدم شـاغل، دارا   يبرا يركه برآورد زاست 
را در آن،  يكسـان مشـترك و   يعمـوم  يحيتوض ـ يرهايمتغ توان ميتنها  ين،است، بنابرا

  .دگنجان
ي انتخاب اول قاعده تخمين

 يتوضـع  يلات،مجذور تحص يلات،تحص يت،سن، مجذور سن، جنس= (به كار  تصميم
  )درآمد يماه گذشته، تعداد فرزندان دارا يشغل يرغ هايدرآمد، خالص تأهل

ي انتخاب دوم قاعده تخمين
 يلات،مجـذور تحص ـ  يلات،تحص يت،سن، مجذور سن، جنس= ( كاريبه اضافه تصميم

  )درآمد يماه گذشته، تعداد فرزندان دارا يشغل يرغ هايدرآمد، خالص تأهل يتوضع
  :اند هگزارش شد 3-6جدول ) 2(و ) 1( هايدوگانه در ستون پروبيتمدل  نتايج
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مضاعفي  هنمونانتخاب  مدل  -كاريبرآورد حجم ساعات اضافه يجنتا -3-6 جدول
)OLS )3 رگرسيون
  ي تصميم معادله

كاراضافه ساعات عرضه
  )2( دوگانه پروبيت

انتخاب دومي  قاعده         انتخاب اولي  قاعده
برآورد روش

  ضريب
)معيار انحراف(

  )كاراضافه به تصميم(
ضريب

  )كار به تصميم(
ضريب توضيحي متغير

جنسيت ***1.989 ***1.957 ***3.681
سن ***0.211 ***0.192 ***0,502
سن مجذور ***0.003- ***0.002- **0.004-
تأهل وضعيت ***0.651 ***0.526  ***4.606
تحصيلي مدرك **0.046- ***0.113 **0.425
-- -0.005 تحصيلي مدرك مجذور ***0.044
0.665*** -- -- 1شغلي بخش†

-0.0012*** -- -- † نرمال ساعتي دستمزد

0.0187*** -- -- †كاراضافه يدستمزد ساعت جذر

*-8.61e-7 -2.51e-07*** -3.00e-07*** شغلي غير درآمد
شاغل كودكان تعداد ***055.- 037.- -- 
10.487 *** -- -- λ1 1- لامبدا
-11.663***  -- -- λ2 2- لامبدا

ثابت ***5.984- ***5.937- 1.008-
  %10 اطمينان سطح در آماري معنادار*   %1 اطمينان سطح در آماري معنادار***   %5 اطمينان سطح در آماري معنادار** 

 ي مقـادير بـرازش شـده    گيـري بـه كـار   با
i i

ˆ X′β      از  معـادلات اصـابت كـار و اصـابت
 يـك هر  يبرا آن ي انباشته يعنرمال استاندارد و  تابع توز يعتوز يتوابع چگال كاري، اضافه

 هـاي نسـبت  تـوان يم بالا، ياستفاده از برآوردها با. شوديانتخاب، محاسبه م عادلاتاز م
. دكرمعادلات انتخاب اول و دوم استخراج  يرا برا) يلم نسبتمعكوس (لامبدا 

  
i i i i i

ˆ ˆ( X ) [ ( X )]′ ′λ = φ β −Φ β1  

  

شوند، وارد كردن اعم از شاغل و غير شاغل وارد مدل ميجايي كه در بررسي پروبيت دوگانه، تمامي افراد از آن - 1
اين . از جمله بخش شغلي و انواع دستمزد به متغيرهاي برآورد، امكان پذير نيست ،متغيرهاي مربوط به اشتغال

iدر صورت ميل كردن. اندمشخص شده †متغيرها با علامت  i
ˆ( X )′Φ β نهايت لامبدا به بي ،به سمت يك

.  ه استآماري تحقيق اين مورد مشاهده نشد ي در نمونه. گرايد مي
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 ،)در صورت وجود(آن  يحتصح و مضاعف انتخاب يآزمون كردن خطا يبرا سرانجام،
 يببـرآورد و ضـرا   ،OLS يونبـه روش رگرس ـ ، λ2و  λ1ي هايرمتغ يحاو يرز يمعادله

  .شوديلامبدا  گزارش م
 يتوضـع  ي،بخش شـغل  يلات،تحص يت،جنس سن، مجذور سن،= (ياضافه كار ساعات

 λ1ي شـغل  يرغ هايدرآمد كار،اضافه ينرمال، جذر دستمزد ساعت ي، دستمزد ساعتتأهل
)λ2و 

تخمين مدل  براي،  OLS گفته شد، با استفاده از روش 5-4طور كه در بخش  همان
براي اين امـر،  . يي در مدل نيز مورد بررسي قرار گيردزا درونجديد، بايستي امكان وقوع 

بـر مبنـاي ايـن فـرض،     .  يـي دارنـد  زا درون د كه متغيرهاي دستمزديشوابتدا فرض مي
  :دشوندستمزدها به شرح زير تشكيل ميمتغيرهاي ابزاري براي 

 ي،بخـش شـغل   يلات،تحص ـ يت،سـن، مجـذور سـن، جنس ـ   = (نرمال يساعت دستمزد
  )و ي،شغل يرغ هايدرآمد كار،اضافه ينرمال، جذر دستمزد ساعت يدستمزد ساعت

بخـش   يلات،تحص ـ يت،سن، مجذور سـن، جنس ـ = (اضافه كار يدستمزد ساعت جذر
ي،شـغل  يـر غ هـاي درآمـد  كار،افهاض يساعت دستمزدنرمال، جذر  يدستمزد ساعت ي،شغل
  )و  

بـا حضـور    ين،آخر تخم ـي  مرحلهداخل مدل،  در يابزار تغيرهايم ينا جاندنگن با
گـزارش   3-6جـدول  ) 3(در سـتون   يجانتخاب مضاعف ، انجـام گرفتـه و نتـا    هاييرمتغ
  .اند هشد

  
   ييزا درون آزمون -4- 6

مدل  رآوردپس از ب ي،دستمزد يرهايبودن متغ از برون يهفرض درستي يبررس براي
انجـام  ) اسـتاندارد  يدستمزد ساعت( يدستمزد هايمتغير براي ييزا درون، آزمون )6-1(

  .شودمي
  ييزا درونآزمون  يجنتا 4-6 جدول

P-value آماره ييزا درون آزمون
0,000 267.92049  F(1,6285) Wu-Hausman F test

0,000 257.49790  Chi-sq(1) Durbin-Wu-Hausman chi-sq test

λ1λ2

λ1λ2
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ايـي  ز بـرون وجـود   ي بـاره فرض ما در شود،يم حظهملا زمونآ يجكه از نتاطور همان
) 3(سـتون   -كارساعات اضافه ي حجم معادله ينتخم نتايجشده و  رد ،در مدل دستمزد 
  .قبول است قابل - 3-6جدول 
 يبضـرا  شـدن دار  يمعن ـ شـود، يم ديده) 3-6(جدول ) 3(ستون  درطوركه  همان 
 ،هـا  نآ خطـاي مـدل،   ينا دركه  ،داردانتخاب مضاعف  ياز وجود خطا حكايت ها،لامبدا
-6جـدول  ) 2( ستون(را  يتمدل هك يجنتا ها،شدن لامبدا داريمعن. شده است يحتصح
مـورد بررسـي قـرار گرفتـه      )2 معناداري لامبـدا (اي دوم انتخاب كه در آن فقط خط )1

قبـل،   هايمدل يجبه دست آمده در مورد سن، با نتا يجنتا ،چنين هم .كندتأييد مياست، 
كـاهش   دامـه و در ا يافته يشافزا كارياضافه يزانسن، م يشبا افزا. باشد ميسو  همكاملا 

بـه علـت    توانـد يم ـ )كه قبلا مورد بحـث قـرار گرفـت    يطور همان( موضوع ينا. يابديم
 ،چنـان  هـم  .يـرد قـرار گ  يرولت، مـورد تفس ـ كه ينكار در سن يروين يكاهش توان جسم

 دعرضه شده به بازار كـار دار  يساعات اضافه كار يزاندر م ييسزا هب تأثير، تأهل يتوضع
مـدل  . دهديرا نشان م شاغلان متأهلتر  بيش كارينسبتا بزرگ مثبت، اضافه يبو با ضر

را در  يبخـش خصوص ـ شـاغلان   يـت، و توب يتهك هايهمانند مدل يز،انتخاب مضاعف ن
شـكل   نتـايج،  يـن جالـب در ا  ياربس ـي  نكتـه . كنديم يمعرف ترفعال كاري،ساعات اضافه

 شـود، يطـور كـه از جـدول فـوق مشـاهده م ـ      همان. است كاريدستمزد اضافه يهندس
 يـزان م. شـده اسـت   ينتخم ـ ي وارد معادلـه ) 2/1(با تـوان   كاري،دستمزد ساعات اضافه

مـدل، نشـان از    يدهنـدگ  يحو توض هايرمتغ يرسا ياداردر كنار معن يرمتغ ينا يمعنادار
 معكـوس  Uبه شكل  ير،متغ ينتابع ا. دارد كاريدستمزد اضافه يبرا 1شكل هندسي كاو

 در واقـع  افـراد  كـه  معني بدين. است كار اضافه ساعات ي ميانه در ماكزيمم داراي و بوده
 واقـع  افراد و دهكر عرضه يتر كم كارياضافه ساعات كاراضافه دستمزد پايين و بالا كران
 از تـاملي  قابـل  شـواهد  فوق، مطلب. پردازندمي كاري اضافه بهتر  بيش طيف، ي ميانه در

 ارائـه را  كـاري اضـافه  بـالاي  دسـتمزدهاي  در گيشـد  خـم  عقـب  ي پديده وقوع احتمال
 از كـار  اضافه ساعات كاهش براحتمال مبني مطالعه ي اوليه ي فرضيه مطلب، اين. دكن مي

انتخـاب   يكـرد كـه رو  جـا آن از. دكن ـمـي  تقويـت  را كـاري اضافه دستمزد افزايش طريق

  

1- Concave. 
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منطبـق بـودن    كند،يه معرضهر دو خطا  يحها را پس از تصحدبرآور ترينمضاعف، كامل
  .دهد افزايش ميشده را  گرفته صحت فروضاحتمال بالا،  هايمدل يجآن، با نتا يجنتا
  
  يريگجهينت 

 جز به( ايران كار بازار در كارياضافه ساعات هايمشخصه و كار اضافه اصابت عوامل
 كـه  شـود مـي  گرفتـه  نتيجـه  چنـين  نتايج، بنابراين. يگرنديكد بر منطبق ،)نادري موارد
  سـاعات  ،چنـين  هـم . اسـت  مـردان  سـمت  بـه  متمايـل  ايپديـده  ايـران،  در كارياضافه
 ،اسـت  كاهشـي  روند، اين نرخ ولي ،هشدتر  بيش سن، افزايش با كشورمان در كاري اضافه
 سـاعات  حجم و كاراضافه به تصميم. گرددميبر كار ينيرو ييتوانا كاهش بهتر  بيش ،كه
 بـه  منـد عائلـه  و متأهـل  كـار  نيـروي . شودمي ارزيابي خانوار شرايط به وابسته بسيار آن،

 منـابع  از برخـورداري  صورت در ، اماندكنمي عرضه يتر بيش كارياضافه ساعات وضوح،
ي  رابطه ،مسأله اين ديگر مؤيد. آيدميتر  پايين ،ها آن كاري اضافه احتمال ديگر، يدرآمد
 بـا . اسـت  خانوار در شاغل فرزندان تعداد با آن حجم و كاراضافه به تصميم ميان معكوس
 كـاري، اضـافه  ساعتي دستمزد و كاراضافه ساعات ميان معكوسي  رابطه ي مشاهده وجود
 نيازمنـد  كـاري، اضـافه  ضـريب  افـزايش  طريـق  از كـار  تقسيم سياست كارايي بينيپيش

 نيـروي  خصوصـيات  از تفكيكـي  هايداده به دسترسي صورت در. استتر  بيش مطالعات
 ايـران  در بيكـاري  ماهيت بررسي و...) سفيد /آبيي  يقه كار،ي  سابقه مهارت، ميزان( كار
 ،)نـه؟  يا است مهارت كم كارگران ميان ايپديده بيكاري آيا كه سئوال اينمثال طور به(

 چنـين . دكـر  بينـي  پـيش  بهتـر  را اشـتغال  بـر  آن تـأثير  و سياسـت  اين كارايي توانمي
 ايـن  بـا . اسـت  هكرد دشوار و پيچيده را زمينه اين در قاطع نظر اظهار امكان ملاحظاتي،

 حقـوق  و مـزد شاغلان  كه را فرضيه اين كاري،اضافه دستمزد تابع هندسي شكل وجود،
، كننـد مـي  عرضـه  را يتر كم كاري ساعات كاري،اضافه دستمزد افزايش صورت در بگير،
  .ندكمي تقويت
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