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  يدهچك
سـت  اطور بهينه بـه سي  ن دستمزد بهگذارا ستاسي ،نايرازني سه بخشي  انهدر سيستم چ ايآ

 اه ـ نآكـنش  او اي ـ) دل نشاتع(دهند  ان ميكنش نشارز وان نرخ اراگذ ستاذ شده توسط سياتخا
 ـ اوه بـر تحليـل م  لـه عـلا  ايـن مق ا ؟)نشغيـر ي  قاعده( استدي اقتصايط افقط به شر زي اهيـت ب

 اب ـ اري مهـم ر اختاي س ـامتره ـاراز پابرخـي   ،)نشغيـر ي  قاعـده بل انش در مقي  قاعده(ست اسي
 ـ ،1360 -1385ي  دورهن طـي  ايراي اه دهاد  يات دو مرحلـه اقل مربع ـاز روش حـد اده اسـتف ا اب
)2SLS( ت لاادي در ح ـاقتص ـاي مختلـف  اريوهاي سـن ايي بـر اه ـتژياسترازند و نيز تخمين مي
 نايـر ادر  رز و دستمزدانرخ  دل نشادهد كه تع ن ميايج نشانت. كندمي زني بررسيختلف چانهم
زي ارشد دسـتمزد شـبيه س ـ   ،نشغيري  قاعدهدر . استرتر ادنش معنيغير دلاو تع بودهر ايداپان

رگري اك ـ ي هدي ـاتحايش قـدرت  افـز ا ادهد و بن ميانش اخت راري يكنوادوالگوي ضد اشده يك 
ن ازي شـده بـه عنـو   ارز شـبيه س ـ ارزش نرخ ايش افزاقعي ات واهدامش ابق بامط. بداي يش ميافزا

 . ستاعمل كرده  1385 ات 1360ل از سامكمل نرخ رشد دستمزد 
  JEL :F16, C71, C72بندي  طبقه

  دستمزدنرخ ، رزانرخ ، دل نشاتع :ژهاو ديكل
  

   

  

 

  مسئول نويسنده  -*



  

   مقدمه - 1
كند و دي كسب ميار زياي بسياهدرآمدي نفتي اهلاات نفت و كادراز صان ايراكشور 

تـر    ر بـيش انفتـي بسـي  غير ياه ـلاات كادراز صاصل اي حاهدرآمدنسبت به  اهدرآمدين ا
د موجـودي  ازاخلي و ماي دازهاوردن نيآخل در برات دافي بودن توليداكاين نابرابن. است

ادي از ايـن  حجـم زي ـ  اشـود ت ـ  مـي  سبب ،ي نفتي كسب شدهاهدرآمدز محل ادولت كه 
  . ددرآمدها صرف واردات شو

فته و منجـر بـه   ايش يافزاخلي اي دها تي، سطح قيمتارداي واهلاايش قيمت كافزا اب
ي ان بـر ارگراهد شد كاخو سببخلي اي دها قيمتيش افزا. دشود تورم در كشور ميايجا

يش دسـتمزد   افـز اي اضاند و تقكنتري لاابي اي دستمزدهاضاحفظ قدرت خريد خود تق
  . شود نيز منجر به تشديد تورم مي

ي ابـر  ،گيـرد مـي انجـام   ان كشورهآرز ا اي مختلف و باز كشورهات ارداكه و اج نآز ا
كه يـك   شود ده مياستفاسمي ا مؤثررز از نرخ ا ،د كشوراقتصارز بر ات نرخ ابررسي تغيير

ن نسـبت  اهم ـ اه ـ شـد و وزن اب ري كشـور مـي  اي تج ـارز شركاي اهز نرخانگين وزني امي
ايـران نسـبت بـه كـل مبـادلات ايـران        ان كشور بآ) تاردات و وادرامجموع ص(ت دلاامب

  . است
ين ابراشـد و بن ـ اب تي ميارداي واهلااسمي به معني تغيير قيمت كا مؤثررز اتغيير نرخ 

 . ندشو رز به يكديگر مرتبط مياين ترتيب نرخ دستمزد و نرخ ابه 
ديگر در  سويز ا. رداري داد بيكايجايك نقش كليدي در  ،رچوب تشكيل دستمزداچ
رد كه در ادي داهميت زياط بين نرخ تورم و دستمزد ارتباي دستمزد، اهستاحي سياطر
ت ام ـامل دولـت، مق اش ـ اه ـتن. دهـد بروز مـي  ازني بين طرفين دستمزد نقش خود رنهاچ
ن سه گروه ختم افق ابه تو است تعيين دستمزد صرفاسي. دنشابن ميايارفرمارگري و كاك

به همين دليل دولت . رداي ديگر نقش مهمي داهستاسي ان باري ازگابلكه س ،شودنمي
ز قبيل ا(دي اقتصان ي كلااهستاف سياهداست كه ا اي تژياستراي اراست داين سيادر 
ر دهـد،  ازني دستمزد مد نظر قرنهانيز در چ ار. . .) دي، اقتصاي رشد گذار رز، هدفانرخ 
 اي خـود ر اعض ـافع اكـه من ـ  سـت ارگري درصدد تعيين دستمزدي الي كه طرف كادر ح
بـه   اهنگي كنند تان دستمزد هماتعيين كنندگ اب ارند تايل داتم اهديهاتحاكثر كند، احد

  : ستاتحقيق به صورت زير  ي هين مسئلابرابن ،دستمزد بهينه برسند
 ان ب ـاي ـارفرمان و كارگرادولـت، ك ـ  ي هيندامل نمازيكن شاسه بتوسط  ادستمزده اگر

لـب  اشـند در ق ارزي باي اه ـستاسي ي هت پولي تعيين كنندامازني تعيين شود و مقنهاچ



  

لي اس ـ(كننـد  تعيـين مـي   ارگري دسـتمزد ر ات ك ـامامق ابتدان آزي ترتيبي كه در ايك ب
بـل تغييـر در طـي    اكه ق(رز ات پولي نرخ امان، مقآ ي ههدامش او ب) شودر تعيين مياب يك
ي اه ـ دهاد اي ـآهد بـود؟  ادل نش به چه صورت خواكنند، تعمي مشخص ار) باشد مي لاس

  كنند؟مي تأييد ادلي راري يك چنين تعايدان پايراتجربي موجود در 
طـور   ن دسـتمزد بـه  گذارا ستازني سه بخشي، سينهادر سيستم چ ايآ: رت ديگراعب هب

دهنـد  ن مـي اكـنش نش ـ ارز وان نـرخ  اراگـذ  سـت اذ شده توسط سياتخاست ابهينه به سي
   ؟)نشي غير قاعده(شد اب دي مياقتصايط اشر در مقابلفقط  اه نآكنش او اي) دل نشاتع(

ا مـرور  ه ـ آن طارتبارز و اني نظري و تجربي دستمزد و نرخ امب ابتداله، امق ي همادادر 
ي امتره ـاراز پابرخـي   ،1360-1385 ي هنلااي س ـاه ـ دهاز داده اسـتف ا اسپس ب ـ .شود مي
شده  زدهتخمين  )2SLS( يات دو مرحلهاقل مربعاز روش حداده استفا اري مهم باختاس
  . شود اخته ميزي پردابه تحليل بو 
  
  ني نظري دستمزدامب -2

در . رونـد ر مـي ار بـه شـم  ار كازادل در باد تعايجاي ارهازوكاترين س ز مهما ادستمزده
سـمي و  اي دسـتمزد  هـا  چسـبندگي  ه به دليلاف پذيري دستمزد، خوانعطاصورت عدم 

ي اه ـييارار، عـدم ك ـ ازايـن ب ـ ارد بـر  اي واه ـنهال  تكاقص، به دنبات ناعطلاا ايو حقيقي 
هاي با تكانه بلهاگر دستمزد در مقا. هد بوداپذير خوتصادي و افزايش بيكاري اجتناب ناقا

د شده تطبيق دهد ايجايط اشر اب ايد خود رار باكوري نيروي  د، بهرهشواقتصادي تعديل ن
ر و اوري نيـروي ك ـ  ت دستمزد نسبت به بهرهافانحرا معمولا. گيرد  به عهده ار تعديل راو ب

كشورهاي در حـال توسـعه   د اقتصارز ات باز خصوصيات قيمتي، يكي افانحرابه طور كلي 
يـن تعريـف در   اقعـي  احقوق ونون و ابق قابه تعريف دستمزد مط اج ينادر. دشوتلقي مي

  .زيماپردد مياقتصا
كـه در   اه ـ نآمجموع  اغيرنقدي ي اوجوه نقد ي ،رانون كاق 35 ي هداس تعريف ماسابر 

ني اجه ـ ي همي ـعلاا. شـود  ميده ميادستمزد ن ،شود مي ختارگر پردار به كام كانجابل امق
هر شخصي حـق  «: 1بند  23 ي هدام: گويد ر و دستمزد چنين مياك ي هراحقوق بشر درب

 راي كابر ايت بخشي رانه و رضايط منصفانه برگزيند و شرادازآ ار خود رار كند، كاك رداد
هـر  «: سـت امده آده اهمين م 3و در بند » يت شوداري حمابر بيكاشد و در برار باستاخو
و ارد كه زنـدگي  افت دايت بخشي دريانه و رضارد مزد منصفاحق د ،كند ر مياكه ك كس



  

ديگـر   اكنـد و در صـورت لـزوم ب ـ    تامينني انسامت افق حيثيت و كراوم اش را دهانواو خ
  . مل شوداعي كاجتما يتايل حماوس
) رانيروي ك ـ تعيين قيمت( آن دستمزد و چگونگي تعيين ي هلاختن به مساي پردابر 
  :درويكرد وجود دارچند 
يـن  ا. سـت ا رگرار ك ـاز ك ـاشي ان ي هفاضارزش از ابخشي ، دستمزد ،در رويكرد اول -

 ـ لااتوليد ك ـ(رش ام كانجان ارگر در مدت زماست كه كار استوا اين مبناروش بر  ئـه  ارا اي
تفريـق   صلافه چيزي نيست جز حاضارزش اين ا ؛كند ي توليد ميا فهاضارزش ا ،)تاخدم

 ناهم ـ ي هم شدار و قيمت تمازائه شده در بارات اخدم اي توليد شده يلااقيمت فروش ك
  . ارفرماك ار ياك حباي صات براخدم اي لااك

د ارزش مـو از جملـه  امتعـددي   يامتره ـارامل پام شده ش ـاست كه قيمت تما روشن
ك سـتهلا ا ان ياختماي سابه رهاجات و لاآشين اك مستهلاا ي هر رفته، هزينابه ك ي هوليا

ي حمل و اه شده، هزينه نرژي مصرفارزش ا، )بتاث ي هياسرمك ستهلاا(ر ام كانجامحل 
يـن تفريـق   از اچـه   ناست، آ. . .  ت واليابي، ماريازامديريتي و ب ي هري، هزيناردانبانقل و 

فه اض ـارزش ا ؛سـت ا "فهاض ـارزش ا" امـده ي ـ ارزش به وجود ار، اك ي هنتيج ،ندام قي مياب
ف و خـتلا اره اهمـو . تقسـيم شـود   ارفرماو و كاي بين ا يد به گونهاست و بارگر از كاشي ان

ي اره ـامدرن و ك يادر دني اما. ستافي اضارزش اين اتقسيم  ي هسي بر سر نحواساد اتض
يـن  ا اب دگيان به ساتو نمي ات راو خدم ارهاك ي هرزش هما ،پيچيده و بزرگ ي هپروس اب

به  ها نآرد كه محصول اتي وجود داو خدم ارهامعه كادر ج. سبه و تفكيك كرداروش مح
 تياخـدم ( ده نيستاس اه آني برگذار رزشار نبوده و ازابل عرضه و فروش در بادگي قاس

ت اتوليـد  چنـين در  هـم . )ين گونهاز اتي ديگر او خدم اه لهادفع زب امحو ي ،لانتقاز قبيل ا
 اي ـ لااك چند اعي يك ياجتماني بزرگي درگير توليد انساي اه صنعتي و پيشرفته كه گروه

مـر  اد دخيـل در  افـر از ار هـر يـك   ارزش ك ـا ي هسبامح ،ت معيني هستنداخدمي  عرضه
رزش ا"نون اهـر چنـد كـه ق ـ   (ست ار مشكلي ار بسياين روش، كا ابه طور دقيق و ب توليد

گر دستمزد هميشه ا). ستادق ارد صاين موام ارگر در تمار كاثر كاتوليد شده در  "هفاضا
 مانج ـاي اسـت بـر  اممكـن   ،گرفتـه شـود   سبه و در نظراين روش و رويكرد محا او فقط ب

بـل ديـدن   اق اه ـ نآهر ادر ظ ـ يا فـزوده ارزش امعه هستند ولـي  ازجايي كه مورد نيارهاك
 . نشود اوطلبي پيداه داهيچ گ ،نيست
س اس ـارگر براك ـ ر و مـزد ارزش نيروي ك ـايعني . ستا اضاتق عرضه و ،رويكرد ديگر - 

دي اقتص ـاي ها نابحر م بروزاهنگ ،ين رويكردا اب. شود ر تعيين ميار كازادر ب اضاعرضه وتق



  

 ـ ن دسـتمزد در او ميـز  رارزش نيروي كاز ا تر هرچه بيش ،نارايش بيكافزاو  سـته  ار كازاب
در نظـر   تـر  معـه كـم  افع كل جاني و منانساين رويكرد نقش و قيمت نيروي ادر . شود مي

 . شود گرفته مي
ديـده   گـرا  همع ـاي حكـومتي مردمـي و ج  ها تر  در سيستم در رويكرد سوم كه بيش -
نيـروي   يارتق ـامعه، حفظ و افع كل جاي در نظر گرفتن منان بر مبنارگرامزد ك ،شود مي
. شـود  د تعيين مـي افراني انسامت ان و كراام حفظ شنجامعه و سراط جامت و نشر، سلااك
 راز ك ـاشـي  ان ي هفـزود ارزش اوه بـر  م تعيين دستمزد عـلا ادر هنگ ،ين رويكرداس اسابر
و  اره ـاع كانـو امعه بـه  از جار، به نيازدهي نيروي كابز ابل قبولي ان قارگر و حصول ميزاك

ن تجربـه،  اميـز  ،غلايـن گونـه مش ـ  اوردن بـه  آي روي انگيزه براد ايجات مختلف و اخدم
حد قبول  اچنين برطرف شدن ت ر معين و همام هر كانجاي ازم برت لاو تحصيلا تخصص

ن و مـزد  ارگراك ـ( معـه ار جازنـدگي نيـروي ك ـ   ي ههزين تامينص و اشخاز اني ردانداستاو 
 سـت كـه بحـث   ادرست به همين دليـل  . شود ل مياعمافي اتوجه ك نيز) ناحقوق ديگر

كـه تـورم در    اج ـ نآز اكنـد و   مـي  اهميت پيـد اضرورت و  "نارگراقل مزد كاتعيين حد"
 بـه ويـژه  مـوني و  امـع پير اشدت و ضـعف و در جو  اب اري پيشرفته عموماد يهاسرممع اجو
ن همـه  ايـر ادر (هي از چند گاهر  ،رداوجود د ييلاانرخ ب او بزياد ن اميزره به ان هموايرا
ن و حقـوق  ارگراقل مـزد ك ـ ايش مبلـغ حـد  افزا زنگري واضرورت ب) هاسفند ماله و در اس

نون اره در ق ـامروز همـو ابه  اب تنقلااز اقبل  يها لاز سان ايرادر . شود ر ميان پديداديگر
 . ستافته اص ياختصان ارگراقل دستمزد كاحد ي به توضيح روش تعيينا دهار ماك

كـه   آن قل مـزد بـدون  احـد ": سـت امـده  آر فعلي انون كاق 41 ي هدام 2 ي هدر تبصر
ر امـورد توجـه قـر    ار محول شـده ر اي كها ن و ويژگيارگرات جسمي و روحي كامشخص
 جـع ان توسـط مر آد متوسـط  اده كه تعـد انوازندگي يك خ اشد تاي با زهاندايد به اب، دهد

 . "كند تامين اشود ر م ميعلاا رسمي
درصد تورمي  توجه به ان بارگراقل مزد كاحد": نيماخو ده مياهمين م 1 ي هدر تبصر

لي اي ع ـاشـور ": نيماخـو  ده مـي او در متن همين م "هشد م علاانك مركزي اب سويز اكه 
 . "م كندعلاا تعيين و ان رارگراقل دستمزد كان حداله ميزاست همه سار موظف اك

   :رداسي وجود داسال اشكاچند  اين جادر 
بـه دليـل    دي كه مستقل نيست وانه. ستانك مركزي اب ،مرجع تعيين نرخ تورم  -1

 ت دولـت احظ ـس ملااس ـان برآي هـا  ستاتعيين و سي ،ن توسط دولتان كه مسئولا ينا



  

م اتم ـ اكنـد ب ـ  م مـي عـلا ا نـك ايـن ب اچنين نرخ تـورمي كـه    و هم ارهامآ ،شود تدوين مي
 . داردري اد ي معنيها وتاي موجود تفاه قعيتاو

 اير سطوح مزدي راس يشافزان آقل مزد و به تبع امر تعيين حدار كه الي كاي عاشور
ن ايارفرمان كايندگا، نم)سه نفر(ن دولت ايندگانم: ستاز سه گروه امركب  ،ردابه عهده د

گـر  ا. ردار دار قـر اوزيـر ك ـ  اين شـور اس او در ر) سه نفر(ن ارگران كايندگاو نم) سه نفر(
 ،ن هسـتند ارگراينده و منتخـب ك ـ انم اين شوران در ارگرايندگي كابپذيريم كه گروه نم

رگري در اك ـ ي هينـد اسـه نم  عملا اين شورادر . ستادل امتعابه شدت ن اين شوراتركيب 
 داتعد ،ستاي بزرگ ارفرمادولت خود يك ك ارد، زيرار دايي قرارفرماك ي هيندانم 6بل امق
ره ادان دولتـي  اتوسط مدير ابسته به دولت هستند و يايي كه واحدهاو غل دران شارگراك
از  احـده اين وا. دهند تشكيل مي ان رارگراز كل كابل توجهي او ق بخش بزرگ ؛شوند مي
لي اي ع ـادر شـور . بل تـوجهي هسـتند  اهميت و قا الي نيز بخش بام دي واقتصاوزن  نظر
ن دولـت  اينـدگ اكه گروه نماست ديده شده  ارهاقل مزد باحد ي تعييناه ر و در جلسهاك

 ـايارفرمان كايندگانم ز گروهاو شديدتر  تر ر بيشابسي  اتـر  دسـتمزده   يش بـيش افـز ا ان ب
  . دان دهلف بوامخ

  
  رزادي نرخ اقتصاهميت ا -3

ن ديگر متغيـر تحـت   ان به عنوادي اقتصاهميت ارز و اين قسمت به توضيح نرخ ادر 
 يـك ، رزانـرخ   ارجي ي ـاي خ ـاه ـرزش پول ملي نسبت به پولا. شود خته مياپرد، بررسي
ره ارز همـو اگرچـه نـرخ   . رود ر مـي ابه شم اقيمتي بين هر كشور و ديگر كشورهي  رابطه

. بـد اي ن فزوني ميآهميت ، اشداسب تعيين شده بامناني كه به طور نازم ام، ارداهميت دا
رز انـرخ  ا، ه ـيـي ارار دازاو چه در ب اهلاار كازاچه در ب ،ناجه ال هر كشور باتصا ي هسطاو
ل ام شده بـه ري ـ انجا ي هي هزينابر مبن، ري در كشورگذا سرمايهوري توليد و آسود. ستا

بـه   ار هـا  ، فرصترزاسب نرخ امناي ناهستاسي. شود گيري ميزهاندا ارزهاير انسبت به س
. بـد اي تخصـيص مـي  مـد،  آكارغير بع به طـور امن، و در نتيجه، دهد درست جلوه مياطور ن

تنزل ، رزاوم در نرخ ايش مدافزاد و شو ، موجب فشارهاي تورمي ميين زمينهال در ختلاا
، ينابرابن ـ. شـد اب سـي مـي  اي سيامـده اي پيارارد كه دادر پي د ادر سطح زندگي مردم ر

بروز خطا در اين  ز، انامكاحد  ايد تاست كه باسي احس ي هزمين، رزاست تعيين نرخ اسي
  .)1376. . . اعبد، نيميلا. مهنوش( .دشومورد جلوگيري 



  

. سـت كشورها توسط شده ذاتخا يها سياست ينتر مهم زا يكي، رزا نرخ تعيين ستاسي
 صـل اح تادراص امعدني ي دامو فروش زها ا نآ رزيا ياهدرآمد تر بيشكه  يياكشوره در

 ياجـر ، الامث ـ طـور  به. ستا هميتا ئزاح وراشن اي بتاث رزا نرخ ستاسي تعيين، شودمي
 كشـور  رياتج ـ زاتـر  بخشـيدن بـه   بهبـود  منظـور  به پول رجياخ رزشا هشاك ستاسي

  . شود يش تورمافزا سبب تيارداو ياهلااك قيمت يشافزا طريق زا نداتو مي
 

  زاب داقتصايك  در قيمت و رزا يها نرخ -4
 در هـا  و قيمت رزا نرخ بين معلولي و علت طارتبا توضيح يابر فردي به منحصر تئوري

، يهاسـرم  تحـرك  و لمللابين رتاتج ملاك ديازآ اب، زاب داقتصا يك در. رداند وجود داقتصا
  . )1995، 1كيم( هستند يكديگر بسته بهاو عمل در ها قيمت و رزا نرخ
 بر رزا نرخ تاتغيير تاثير ساسابر و ترسيمي روش يك اب ها قيمت و رزا نرخ بين طارتبا

 نـرخ  بـين  زخورداب ثرا و رزا نرخ خلي روياد قيمت تاتغيير ، تاثيرخلياد يها قيمت روي

 طريق زا رزا نرخ درزا  برون تاتغيير، روش ينا در. شودمي بررسي خلياد يها قيمت و رزا

  . )1شكل ( 2رداگذ مي ثرا خلياد يها قيمت سطح روي مختلفي يها لاناك
 مانج ـا كننـده  مصرفي  هشد رداو ياهلااك يها قيمتت در از طريق تغييراين عمل ا
 و ناكننـدگ  مصـرف  خلـي اد يهـا  قيمـت  روي بـر  طور مستقيم به تاتغيير ينا. گيرد مي

 ثـر ا تـي ارداو ياهلااك يها قيمت توليدي  ههزين در تاتغيير دايجاطريق  زا ناتوليدكنندگ
 اض ـاتق تغييـر  و نسـبي  قيمـت  در تاتغييـر  موجـب چنين  هم رزا نرخ تاتغيير. رداگذ مي
 اض ـاتغييـر تق  يـن ا واسـت    شـده  برعكس و خلياد ياهلااك سمت به رجياخ ياهلاازكا

 تادراص ـ تغييـر در ، لتاح ينا در. )1993، 3نگلا( رداگذمي ثرا خلياد يها قيمت برروي
 ـ بـه سـمت   رافش( رداگذ مي ثرا كل ياضاتق در تغيير طريق زا قعياو لصاخ  ـ لااب  ييناپ ـ اي

  . )راك نيروي يابر اضاتق و خلياد ظرفيت زا دهاستفا
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  1993، 1هنگ نام :ماخذ

  خلياد يها قيمت بر رزا نرخ رگذا تاثير يها لاناك - 1شكل 
  

ي  هتعيين كنند يادستمزدهها،  قيمت تغيير اب، نارگراك خريد قدرت حفظ لادنب به
  و رزا نـرخ  تاتغييـر  سـبب  هـا  قيمـت  در وليها تغيير. كندمي تغيير نيز قبلي خريد قدرت
 ياه ـ قيمـت ، خلـي اد يـج ار پـول  رزشا در تغييـر . شـود  مي قيمت و دستمزد بين يياپوي
 يهـا  پـول  رزش، اخلياد يجار پول رزشا هشاك اب. دهدر مياقر تاثير تحت نيز ار رجياخ
 بـر  دامتض ـ جهـت  در لااب در شده توصيف تطبيقي لگويا ويابد  مي يشافزا ،رجياخ يجار

 يهـا  قيمت روي بر رزا نرخ تاتغيير رافش، ساسا ينا بر. رداگذثر ميا رجياخ يها قيمت
 خلـي اد يهـا  قيمـت  بـر  رزا نرخ ثرا. كند مي تعديل ار خلياد يها قيمت تغيير در رجياخ

 سـمت  بـه  رافش، لامث يابر. رداد نگذارا ستالعمل سيا عكس به بستگي لااب در شده ذكر

 يابـر  اض ـاتق، قعـي او كـل  ياضاتق و خلياد يها بر قيمت خلياد پول رزشا هشاك يلااب
 نگه بتاث نگذارا ستاسي توسط پولي  هعرض گرا. دهد مي يشافزا ار پول سميا يها هندام

  

 

1- Mun Heng. 
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 در يشافـز چنـين ا  هـم . بـد ايمـي  يشافـز ا بهـره  نرخ پول ياضاتق يشافزا اب، شود شتهاد

  دهدمي هشاك ار قعياو كل ياضاتق بهره يها نرخ
  
  ت پيشينالعامروري بر مط -5

ل سـتقلا ، انه زنـي دسـتمزد  اچ"ن اعنوبا خود  ي هلعادر مط ،)1998( 1يورسناتوربن 
سـت پـولي   اه سيابه بررسي تعيين دستمزد به همـر  ،"ت حقيقي پولاثرانك مركزي و اب

ت ادبي ـا. سـت اده كـرده  اسـتف ات دو مكتـب  ادبي ـاز اين منظور اي اوي بر. ستاخته اپرد
، كننـد  بينـي  پـيش  اپـولي ر ي اه ـستايي سيگر مردم به طور عقلااست كه اين انخست 
ري ان بيك ـاگـر دولـت نگـر   ا ،كـه  ايندوم . رداثر بگذاي حقيقي اند بر متغيرهاتومي دولت

عي اجتم ـاز نظـر  از حـد بهينـه   ا تـر  بـيش د تـورم  ايجا سببحديدي ست صلااسي، شداب
ز ارت ات عب ـادبي ـايـن  امهـم در   ي هين يك نكتابرابن) 1983، 3و گوردون 2رواب. (شود مي
نـك مركـزي مسـتقل    اسـت پـولي بـه يـك ب    اكميت سياز محول كردن حاصل افع حامن
  . )51993مرزاو س 4السينآ( شداب مي لفاتورم مخ اشد كه باب مي
ر اوي رفت ـر بـر ، يدرآمـد ي اه ـسـت او سي اه ـديـه اتحاتمركز بر نقش  اب، ت دومادبيا

ني اخت مباشنزي و اند باهيم باتوجه به مف اب. دكن ميتمركز  رياي بيكاستثناحقيقي به 
هميـت  ات بـر  ادبي ـايـن  ا ،)6لسـون ا(ي  هلع ـابه خصوص مط ها زياز تئوري بامتحد شدن 

ي غلبـه بـر   ابـط دولـت بـر   ارو، )زنـي نهات چافقارگري و تواك ي هدياتحا( دستمزد جمعي
رسد كـه بـه    به نظر مي. كند مي تاكيددي اقتصاليت جمعي و پيشبرد عملكرد ايل فعامس

ر دسـتمزد حقيقـي تحـت    ارفت، دهند زه نمياجا ،ي قوي و بزرگها هدياتح، انهاوراباطور ن
گـر  اولي . )ييت عقلاارانتظاتحت ( ر گيرداست پولي قراسي ي هبيني شد ت پيشاثرا تأثير
س الوك ـ( هنـد بـود  ايـي نخو عقلا، ي پولي تغيير نكننداهستات در سياتغيير ات بارانتظا

1976( . 
 ـ ادستمزد حقيقـي خـود ر   اهديهاتحاگر اي كه جاي نآ زا ي اه ـكـنش او بينـي  پـيش  اب
بر تورم بلكه بر  اتي نه تنهاثراي ارايي داهستاين چنين سي، است پولي تطبيق دهنداسي
را نشـان  ت حقيقـي  اثـر ا دليـل ي پولي به ها ستاهميت سياين موضوع ا. ندهستري ابيك
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مـدل   توسـط يـك  ست كه اورده شده آت مربوط به دو مكتب ادبياله اين مقادر . دهد مي
  . كند مي مشخص ار اه نك مركزي قيمتاتعيين و ب ار ادستمزده اه ديهاتحا ازيتئوري ب

به طور مشترك  است تا ده شدهان دافق رژيم پولي نشانه زني و توار چاختانخست س
ي اران دازيگرام ب ـاشـود تم ـ  ني كـه فـرض مـي   احتـي زم ـ ، تعيين كننـد  اري راسطح بيك

  . ندهستيي ت عقلاارانتظا
بـراي توضـيح عملكـرد     ي پـولي اه ـرژيـم ، سيكين نيوكلاانادداقتصاي ادعاف خلابر 

ي اه ـرژيـم ، مـل ات كاعطلاايي و ت عقلاارانتظا احتي ب كه اينيعني ، ندهستبيكاري مهم 
ري انـه زنـي و بيك ـ  ابين تمركز چي  رابطه رند و نيزاري دائمي بر سطح بيكات داثراپولي 

ي صـنعتي  اه ـسـي ادموكر تـر  بيش، 1970ي  دههخر اوا ات. شداب ميبسته به رژيم پولي او
 ـامط ـ. پذيرفتـه بودنـد   اگير و محـدود ر اي پولي دست و پها رژيم، پيشرفته تئـوري   ابق ب

لي كه بـه  ادر ح ،رداي حقيقي دات كمي برمتغيرهاثر، اييايش پول گرافزاين ، ادياقتصا
 ايگزين راج ـي  نظريـه خود يك  ي هلعادر مط ،يورسناتوربن . كند هش تورم كمك مياك

تعيين دستمزدي هستيم كه در  ي هحوزي  محاسبهل ابه دنب اني كه مازم. كندمطرح مي
ري ات مهمي بر بيك ـاثراند اتو ري رژيم پولي مياك فظهامح، شود مي اجراست پولي ان سيا

تژي تعيين استرا اري بادر همك است پولي نقش كليدي راسي. شداشته باد درآمدو توزيع 
ي اه ـ سـت اسي، نـه رو اي متمركز مياهين در سيستمابرابن ،كند زي مياديه باتحادستمزد 

ن اس ـآ هـا  ديهاتحاهش ظرفيت اك اب اليت جمعي رايل فعاحل مس، ندناتوپولي محدود مي
  . دنكن

ز بـودن  اب ـي  درجـه " ناعنـو بـا  ي العهادر مط ،)2004( داو فرخ نورز 1جوزف دنييل 
مل دو ادهند كـه ش ـ توضيح مي از راد باقتصايك مدل "نه زني متمركز و تورماچ، داقتصا

يي ها ر و بخشازاتوسط ب ادستمزده اه نآ يي كه درها بخش باشد كه عبارتند از بخش مي
ز گـروه  ابخشـي  . شـود  تعيين مي هستند،ي تعيين دستمزد اص براتي خامل ترتيباكه ش

 متـاثر  ادلي راتورم تع ـها  نآ ي جمعياهليتافع كه اينتوجه به  اب ان رايشادوم دستمزده
حديدي ري پولي صـلا گذا سياستنك مركزي ايطي كه بادر شر ،كنندتعديل مي، كند مي
  :زارتند اين مدل عباي كليدي اهبينيپيش. كند ذ مياتخا ار

يين تمركـز  ات پايش تورم در درجافزابه  ابتدايش تمركز در تعيين دستمزد در افزا -
  . دياب هش مياك، تورم تمركز دستمزد با افزايشولي  ،هد شداخومنتهي 

  

 

1- Joseph P. Daniels. 



  

در كنتـرل   انـك مركـزي ر  ابقـدرت   ،تعيين دستمزد در ز تمركزاتري لااب ي هدرج -
 . دهد هش مياك تورم

در شود كه  مي يياهش تورم در كشورهاك سببد اقتصاز بودن اب ي هيش درجافزا  -
  . ستا تر كمنه زني دستمزد متمركز اچ آنها
زي اپور در بــانـه زنــي جمعـي سـنگ   اچ"ن اعنـو بــا ي الـه ادر مق ،)2004( 1ينـگ وو  
گيـرد كـه   زد و نتيجه مياپرد دل نش ميابه بررسي تع، "رزاي دستمزد و نرخ اهستاسي
  . استتر غيرنش با معني دلاشد و تعاب ر ميايداپاپور ناي سنگها دهاد ادل نش باتع

نـه زنـي شـده و    اي چادسـتمزده "ن اعنـو با  اي هلعادر مط ،)2003( 2پدرو پورچگل 
  :استت زير سئوالاسخ به ال پابه دنب، "ي دستمزدها حي سيستمانش دستمزد و طرار

دي تنظـيم  ارچوب نه ـايـن چ ـ ان در تغيير دسـتمزد در  ايارفرمادي كه كازآن اميز  -
 ؟، چه قدر استرنداشده د
 شد؟اب نه زني جمعي بر توزيع دستمزد به چه صورت مياثر چا  -
  :ستافته اي در دو مسير توسعه وي ي هلعامط
نـه  ادستمزدي كه توسط چ: كند به دو بخش تقسيم مي اقعي رادستمزد و كه اينول ا

شـد  اب نش دستمزد مطرح ميان راعنوبا قعي كه اشود و دستمزد و مي زني جمعي تعيين
  . ها نآ وتاو تف

تحليـل   ابـر دسـتمزده   ادسـتمزد ر ي تعيين اهويژگين و نيز ارگراري كاثرگذ، ادوم
نه زني اثر قدرت چان و ايارفرماهنگي كان هماثر ميزابر  ،به طور مشخص تمركز. كندمي
گيـرد كـه توزيـع دسـتمزدي كـه      نتيجه مـي  وي. باشد مي عيين دستمزددر ت ها ديهاتحا

دهـد و   هش مـي اك ـ ات راكرانه زنـي مـذ  اقدرت چ، گيردميانجام ت جمعي افقاتوسط تو
لي كـه  ادر ح ـ، شود يين مياي پاد دستمزدهايجا سببن ايارفرمابين كتر  بيشهنگي اهم

را افـزايش   اديه در يـك صـنعت سـطح دسـتمزده    اتحار عضو انه زني نيروي كاقدرت چ
 سـبب بـل  او در مق كنـد  تقويت مـي  ان بر دستمزد رارگراك تأثيرنش دستمزد ار. هدد مي
  . شود نه زني مياثر چاهش اك

ثـر تـورم   ا، "تـي ارداملي بر تورم وات "ن اعنو اي بالعها، در مط)1387( كورش بهشتي
يي كـه  اه ـ رام ـآس اسابر . ستاده ار دامورد بررسي قر اخلي راتي بر تورم دارداي واهلااك
ي ا يهاي سـرم اهلااك ات كشور رارداو% 87-83 ،شود م ميعلاات كشور ارداي تركيب وابر
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تـي در  ارداي واه ـلاانگين قيمـت ك ايش مي ـافزان اميز ،دهند ي تشكيل ميا سطهاوليه و وا
تـي و  ارداي واه ـ لاات در تركيـب ك ـ از تغييـر اصـرف نظـر   ( 1387نسبت به  1386ل اس

ي ا سـطه اي ولااك ـ% 87ن آگر فرض كنيم كـه كـل   ال اح ،ستابوده  %14) اه ناكيفيت 
تـي  ارداي وا سطهاي واهلااز محل كاي مصرفي كشور نيز اهلااشد و در ضمن كل كابوده ب

 ي هتژي توسـع استرام شده در انجات اس تحقيقاساكه بر  ينا  توجه به اب ،شداتوليد شده ب
تي اردانرخ تورم و ،ستا %55ي مصرفي حدود اهلااتوليد ك ي هفزودارزش اصنعتي كشور 

  .هد بوداخو 07609/0=  14/0×45/0×83/0+14/0×17/0  ابر بابر
و  83/0م شـده و  اتم ـ ي هتي در هزينارداو ،سطهاي ولااسهم ك 45/0 لااب ي هبطادر ر

نگين ايش مي ـافـز ا 14/0ت و ارداز واي ا سـطه اي مصرفي و واهلاابه ترتيب سهم ك، 17/0
  . ستاتي ارداي ولااي كابه

درصـد   30كـه حـدود    شـود  شود مشاهده مـي  دقت آمارهاي وارداتي ايرانگر ال اح
وليـه  اد اتبديل مو ي هفزودارزش است كه اي ا يهاي سرماهلااوليه و كاد امو ،ت كشورارداو

تي اردايت تركيب فوق نرخ تورم وارع اين بابرابن ،ستا% 50ي نيز حدود ا سطهاي ولاابه ك
  :اهد بود بابر خوابر

  / / / / / / / / /× × + × + × × =0 14 0 2020 0 3 0 17 0 14 0 45 0 14 0 53 0 65695  
ي اه ـلااسـهم ك  17/0 تـي و ارداي ولااي كانگين بهايش ميافزا  14/0بالا  ي هبطادر ر
وليـه و  ام و اي خ ـاه ـلااسهم ك 3/0 ي وا سطهاي واهلااسهم ك 53/0 ت وارداز وامصرفي 

ي مصـرفي توليـد   لااي كاي در بها سطهاي ولااي كايش بهافزاسهم  45/0ت و لاآشين ام
ي لااي ك ـات در به ـلاآشين اتي و مارداوم اي خلااي كايش بهافزاسهم  2025/0 خل واد

  . ستامصرفي 
درصـد   6/6دل اتـي مع ـ اردان تـورم و اكثر ميـز احد شود كه در روابط بالا مشاهده مي

ي اره ـابزاره بـه  اش ـاز امديريت صحيح كنترل شود قبـل   ابد ناتو ميهم  نآكه  ،شداب مي
 تاكيد تحليـل ين تحليل ادر  اكه چر شود داده ميسخ الي پاحتمال اوئمديريت به يك س

ه اي رف ـاه خصانرخ تورمي كه بر ش صولااست كه ان آ؟ علت باشد ميي مصرفي اهلاابر ك
ي لااقلـم ك ـ  360مل حـدود  است كـه ش ـ اخص قيمت مصرف كننده اش ،رداگذ مي تأثير

ين مـورد  است و در ار استواخص ان شآي نرخ تورم نيز بر اه بحث ولامست و معامصرفي 
  . رداني نداربرد چنداك GDP ي كنندهي تعديل اخص بهاش



  

  رگريات پولي و كاماست بين مقازي سياتشريح ب - 6
 ي هداس ماسار كه بر انون كان قن و مشمولاارگرافتي كاقل دريادستمزد و تعيين حد

 ـ لي يـك انون س ـاين قا 41 ز تصـويب  ال تعيـين و پـس   اني س ـاي ـاه پادر م ـ ر و معمـولا اب
تـرين   يد مهماب اشود ر غ ميبلاا اجراي توليدي جهت احدهاو و اه هار به بنگالي كاع ياشور

ــرين  و شــيرين ــوزغلااشــ ي هقــم مــورد علااقــدات ــازابــ ي هن در ح   . نســتار دار ك
ر و انون ك ـاق ـ 41ده اتوجه به م ـ ان كه بارگراقل دستمزد كاموضوع مربوط به تعيين حد

ز سـوي  امي علااس نرخ تورم رسمي اساچنين بر رگري و همار كانوامين معيشت يك خات
 پذيرد، معمولا م ميانجاعي اجتمامور ار و است وزير كاري و درخوامه نگان انك مركزي باب
ر الي ك ـاي ع ـاشور. دهد ر مياثير خود قراتحت ت ارگري راك ي همعال جاني ساياي پاه هام

ز اني ايندگاشود، نم عي تشكيل مياجتماي از شركانبه و متشكل اج يك تركيب سه اكه ب
ين گروه سه اكه  ،ردادر خود د از دولت رايندگي ار به نمارت كان و وزايارفرمان، كارگراك
ل اقل دستمزد س ـاي بسته، بر سر حدارسمي و پشت دره ي هتشكيل چند جلس انبه باج
  . كنند فق ميان توارگراك ي هيندآ

كيفيـت و كميـت    ي هدر زمين ـ ان سـه گـروه ر  اينـدگ ان رويكـرد نم اتو حتي ميابه ر
ي مصـوب كـردن   ابر اش خود رم تلاارگري تمان كايندگاحدس زد، چون نم ادستمزده

ش خود كثر تلاان حدايارفرمان كايندگابل نيز نمامق ي هنه و در نقطاليايش سافزاكثر احد
ش ن دولـت نيـز تـلا   اينـدگ ايـن بـين نم  ادر . گيرنـد  ر مـي ابه ك يشافزاترين  ي كمابر ار

  . رندام بگذاحترات دو گروه اتصميمكنند كه به  مي
متهم  ،نايارفرماحتي ك ان يارگراز سوي كان دولت ايندگانم اه لاهرچند در بعضي س

ن اينـدگ اولي خود نم ،شوند ل جديد مياص در تعيين مزد ساز گروهي خاري اد نبابه ج
گيرنـد و   هم در نظر مـي  ابل رايط گروه مقاكه  شر ينايي نيز خيلي به ارفرمارگري و كاك
  . يبند نيستنداكنند، پ درك مي ان رآ

ييز اني فصـل پ ـ اي ـاي پاه ـ هاسـر كشـور در م ـ  ارگري سران ك ـايندگانم كه يناوجود  اب
ي سـبد  اه ـ قلادهنـد و حـد   تشـكيل مـي   اه ـ ناستادر  اسي مختلفي رارشناي كاه كميته
يـن ممكـن   از اتـر   گر كـم دي ،كنند م ميعلااعدد و رقم مشخص و  اب ار رانواي خاه هزينه
  . نيست
 ـادر چ اتعيين رشد دستمزد ري  نحوهين ال اح زي بررسـي  ارچوب يك مدل تئوري ب
رگري و ات ك ـام ـات پـولي و مق ام ـاست بين مقازي سياسي باساي اجزابه تحليل  كرده و

ست نرخ دسـتمزد و نـرخ   ازي سيارچوب بادر چ. زيماپردميها  نآ سياي سياهتژياسترا



  

ت ام ـارز مقاست نـرخ  ارگري در مورد رشد دستمزد بستگي به سيات كاماتصميم مق ،رزا
درگيـر در   ،كه دو بخـش  استين معني ابه  اي بستگياين چنين وا. لعكسارد و باپولي د
تعيين  ادستمزد ري  رتبهلي يك مارگري سات كاماي كه مقجاي نآ زا. شندابزي ميايك ب
سـت  ادر مـورد سي  احديد خود رنند قدرت صلااتو ميت پولي امالي كه مقادر ح، كنندمي
زي اترتيب ب. باشد ميبه صورت ترتيبي ها  ان زي بيناب، ل كننداعمان ادر هر زم، رزانرخ 
ب و انتخ ـا اسـت دسـتمزد خـود ر   ارگري نخسـت سي ات ك ـاماست كه مقاين صورت ابه 
 ـ . كنندتنظيم مي ارز خود راست نرخ اسي ،نا ي ههدامش ات پولي بامامق  ي هزدانتيجـه و ب
  . رداري دات نرخ تورم و نرخ بيكدلاان بستگي به تصريح معازيكناب

ري احد كاوي  هزينه. كنيمشروع مي )ULC( راحد كاوي  هزينهح صطلاابسط  اب ابتدا
   :شود محاسبه ميزير ي  رابطه شود توسطحد محصول حقيقي مياكه صرف هر و

)1(  ULC= (
�
��)   

ست كـه  ار در بخش صنعت انيروي ك وري بهره LPسمي وادستمزد   Wبطهاين را در
  :باشد ميسبه ابل محازير قي  رابطه توسط
)2(  LP = � �

���
��  

CPI :خص قيمت مصرف كنندهاش   
 W :ي بزرگ صنعتي ها هارگاختي به كاخص كل مزد و حقوق پرداش 

θ :ر نسبت به احد كاوي  هزينهنگر كشش ابيCPI   حـد  اوي  هزينـه و درصد تغييـر در
  . شداب خص قيمت مصرف كننده مياثر يك درصد تغيير در شار در اك

ي  رابطـه  به صورت ار راحد كاوي  هزينهن اتومي ULCدر   LPريگذا جاي ادرنتيجه ب
  :ورداخطي زير در

)3(  Ln (ULC) = (1 − θ) Ln (W) + θ Ln (CPI)  
ي زيـر تصـريح    رابطـه  خص قيمت مصرف كننده به صورتاشي  معادلهديگر  سويز ا
  . شودمي
)4(  Ln (CPI) = a�Ln (IP) + a�Ln (ULC) + a� Ln (IMP)  

كه  شداب تي مياردات ورز محصولاانرخ  ي هخص قيمت تعديل شداش IPرابطه  ينادر 
  :شود به صورت زير تعريف مي

)5(  IP= ( ���
����

)  
سـمي  ا مـؤثر رز انرخ  NEER واخص قيمت براي كالاهاي وارداتي ش IMPدر آن كه 
  . باشد ميري كشور اي تجارز شركاي ها ز نرخانگين وزني ابه صورت مي كه است



  

تورم ي  ، معادلهنآرشد ي  محاسبهو ) 4(ي  رابطه در) 5( و) 3( ريگذا جاي اب
  :شودصل ميابه صورت زير ح

)6(  π � �����
����	π
��- ��

����	 g�

�+ 
�� ���	�
����	 g�  

: π ريانرخ تورم ج  : g�

  ريانرخ رشد دستمزد ج: �NEER  gرزش ارشد  �
θ : ر نسبت به احد كاوي  هزينهكششCPI  a ي  معادلهيب در اضر هاCPI  وπ
تـي  ارداي واه ـلااز كاشـي  ارجي نانرخ تورم خ  ��
  . شداب مي

  . شودي بيكاري به صورت زير تصريح مي معادلهل اح
)7(  U = b0 + b1gw + b2 π + b3g����+b�g���+b5comp-2  

و   g����= θ (g���− π��)كـردن   يگزيناري و ج ـابيك ـي  معادلـه شـتن  اد ال باح
  :ريماد، تورمي  معادلهبسط 

   U � b0 
 ���������
����	 π
�� � ����

����	 g�

� 
 �b� 
 �������	�
����	 
 g� 
  

)8(   �b�θ
b��g��� � b�θπ��+ b5comp-2  

نرخ تـورم   1π-، وقفهي  دورهيك انرخ رشد دستمزد ب ���g، ريانرخ بيكU ن آكه در 
شد اب وقفه ميي  دورهدو  ان بارگرابه ك 1نياي جبراه ختاپرد com-2، وقفهي  دورهيك  اب
  . ندهستي بيكاري  معادلهيب در اضر اهb و 

ها براي فرمول بندي  نآتوان از مي ،)7(و ) 6(حال با تخمين پارامترهاي معادلات 
كارگران و جدا بودن سه بخش . ردتوابع ضرر مقامات پولي وكارگري استفاده ك

كارفرمايان . باشد مي ي تعريف تابع هدف براي مقامات كارگري كارفرمايان و دولت، پايه
اي به باشند كه اين رقابت تا اندازهدرگير رقابت محصولاتشان در بازار جهاني مي

ي واحد كار داخلي به  گيري نسبت هزينه براي اندازه. شودي واحد كار مربوط مي هزينه
د و رشد اين نسبت كرضرب   NEERد كار خارجي بايد اين نسبت را دري واح هزينه

شود كنندگان دستمزد مشاهده ميبرابر است با نرخ رشد نرخ ارز مؤثر كه توسط مذاكره
  .آيده دست ميب )9(ي  رابطه و از

  

 

1- compensation of employees 



  

 )9(  g
= [ (1− θ) g� + θ π + g�

�− g���� ] 

: g� شد نرخ ارزمؤثرر  
: g���� واحد كار خارجيي  هزينه رشد  

. ندكنكارفرمايان مايلندكه تعادل بين رشد درآمد واقعي و وضعيت بيكاري را برقرار 
ي در مواقع رونق، كارگران تقاضاي دستمزد بالاتري دارند و در مواقع ركود، به سوياز 

  . دهند تري مي حفظ شغل اهميت بيش
اقتصاد كلان را مورد هـدف  برخلاف گروه كارگران و كارفرمايان، دولت عملكرد سالم 

  . شود گيري مي دهد كه از طريق تعادل ميان تورم و بيكاري اندازهقرار مي
���Loss  :باشند طور رسمي مقامات كارگري به دنبال حداقل كردن تابع ضرر خود مي به 	 α� �
1 –  θ�g� �  θπ �  g���� � g�	
� � � α� ��� 
u � u��� � 


�  
π � π���� � α��β 
g� �  π� � U�  (10) 

  α� و αو� α� يعني ، ند كه به سه شركت كنندههستسه وزن مربوطه در تابع ضرر
ي ايگزين براي جامترهاراپ ها ين وزنا. مربوطندرگري و دولت اك ي هدياتح، انايارفرماك

  . دنباش مي انكنندگنه زني شركتاقدرت چ
β، باشد ميري از بيكاشي احقيقي ن درآمدهش از كان ارگراوزن ضرر ك .  γ،  ز هدف تورمياز دور شدن اوزن ضرر دولت  �π � π�� ، صـله گـرفتن   ابه سـبب ف
�uنار هدف از مقداري ابيك � u�� شداب مي .   u�   . دهستناف دولت در مورد تورم و بيكاري هدا ، �πو 

γدقت كنيد كه  �   . αi∑ =1و  β >0 و 0
ي  هزينـه ني كه رشد نسبت ازم ان رايارفرماكي  هزينه) 10(ي  معادلهول در ا ي هجمل

  . دهد ، نشان ميبداييش ميافزارجي ار خاحد كاوي  هزينهخلي به ار داحد كاو
ز سطح هدف خود اري اي تورم و بيكاهني كه نرخازم ادولت ري  هزينه ،دوم ي هجمل

ني كــه ازمــ ان رارگراكــي  هزينــه ،خــرآ ي هدهــد و جملــن مــياگيرنــد نشــصــله مــياف
  . كند ، مشخص ميبدايمي يشافزاري انرخ بيك ابد يايهش مياي حقيقي كادستمزده

 بـت ارق حفـظ  و يت ـارداو تـورم  ي سـبه امح بـه  بسـته او يپول تامامق ي زدهاب و جهينت
 يراج ـ رزشا هشاك ـ فعامن ـ ،1تايدبا زا يبعض اب بقامط. ستا كشور تادراص يلمللا نيب
  

 

1- (Edwards, 1989; Rose and Yellen, 1989; Rose, 1990; Low, 1994; Calvo, Reinhart and 
Vegh, 1995; Kamin, 1998; Ghei and Hinkle, 1999). 



  

قيمـت در   –رپيچ دسـتمزد  از بين برود و ماتي ارداند توسط تورم واتو ت ميادراش صبخ
بـت  اي هـدف رق ات پـولي وزن بـر  اماذ تصميم مقاتخاين در ابرابن. بدايش يافزان اطي زم
ري ار تج ـادوا اشـد و ب ـ اب بسـته مـي  ادي واقتصايط اي نسبت به هدف تورم به شرالملل بين

ي  هزينـه رد و توسـط  احقيقـي د  مؤثررز اي بستگي به نرخ الملل بينبت ارق. كندتغيير مي
  . شود ي ميگير زهاندار مربوطه احد كاو


�g  سميا مؤثررز ات پولي رشد نرخ امامق
بع ات ـ كه، دنكنب ميانتخاطوري  ار) ��
  . ندبرسانقل احدبه  اضرر خود ر

)11(  Loss��� = ��  �g 
 � g
��� 
 �
� �π -π�) 2  

g
  . ستار گرفته ات پولي هدف قراماشد كه توسط مقاب رز ميارشد نرخ ،   �
δ،  ستابع هدف انظر در تز سطح مورد اف تورم انحرابه وزن مربوطه .  
رشـد   كـه  ايـن ز ات پـولي پـس   ام ـامقباشـد،   مـي زي ترتيبي اين يك باكه  يجاي نآ زا

دهنـد   م مـي انج ـا احركـت خـود ر   ،رگري تعيـين شـد  ات ك ـاماتوسط مق) �g( دستمزد

�gب انتخا است كه باين ات پولي امامق ي هتژي بهيناسترا
قل احد ابع ضرر خود رات ،�

  . كنند

�gپوليت امامق
صـفر  ، رزايي رشـد نـرخ   اين ضـرر نه ـ ابرابن ـ، كنندتعيين مي ار  �
  . شود مي
نتيجـه   اسـي زيـر ر  اكـنش سي اشكل و، صل شدهاح ي هرزش بهينايش افزاتژي استرا
 :دهد مي
 )12(  g�

� � ��

��
g��  � + ��

��
g� 
 ��

��
π
�� 
 ��

��
g�
 
 ��

��
π�

K=0, 1, 2,…,5)B!(، ز ابعي هستند اتوa"   ها)و ) قيمتي  معادلهدر  امترهاراپθ متر اراپ ـ
 ت پـولي ام ـابع ضـرر مق اه تورم در ت ـب وزن مربوط δ ر و احد كاوي  هزينهرشد ي  معادله

  . ندهست رگريات كامابع ضرر مقاي مربوطه در تها وزنγ β و "α  و
ن يـك  ارگري بـه عنـو  ات ك ـامامق. دهند م ميانجا ارگري نخست حركتي رات كامامق

ت پـولي بـه   ام ـامق طـور  چـه ننـد كـه   ادمي، ستازي سياين بايي و مطلع در زيكن عقلااب
 ي هتژي نش بهيناستراين ابرابن ،داهند دان خواكنش نشاي رشد دستمزد مختلف وها نرخ
 زاگيـري  مشـتق  اب ـرو  ايـن ز ا. باشـد  مـي بع ضرر خـود  اقل كردن تاحد ،رگريات كامامق

  . شود صل ميادستمزد بهينه حتژي رشد استرا ، �g نسبت به) 10( ي رابطه
gw� A1

A0

 A2

A0 πIMP
 A3
A0
gNEER
 A4

A0
gw-1
 A5

A0 π-1 
 A5A0 comp-2   
 A7
A0U�
 A8

A0π� )13(  



  

A- (j=0, 1,…, 8) ،ز ابعي اتو b" )ريابيك ـي  معادلـه ي امتره ـاراپ( ، a" )ي امتره ـاراپ
بع امربوط به ت ـي ها وزن γ  و βو  "α، )راحد كاوي  هزينهمتر رشد اراپ( θ ,)تورمي  معادله
س ادي حس ـاقتص ـاي ارهاختايب بـه س ـ ايـن ضـر  ام اند و تم ـهسـت  رگريات كاماضرر مق

  . شنداب مي
  

  نش غير دل نش واتع -7
ي هـا  يـه تخمـين  ارز و دستمزد بـر پ اسي نرخ اي سياهتژياسترامعرفي  اين بخش با

تحليـل  و ) نشغيـر  نش و( ستازي سيابي  قاعدهيج دو اري و نتاختاي سامترهارابعضي پ
تيك اسـت اي هـا  زمـون آين بخش بعضي اچنين در  هم. شود ل ميادل نش دنباري تعايداپ
بـع  ايب در تواز ضـر ادو مجموعه  اساسها ا نآ. شودنش معرفي ميغير دلاتع اي بايسهامق
  . ست هستنداكنش سياو

ي  معادلـه قيمـت و  ي  معادلـه سـت كـه در   اري اختايب س ـامل ضـر ايك مجموعه ش ـ
دي اقتص ـاي از متغيره ـاري بعضـي  اختاسيت س ـاحسو  شوندهر ميار ظاحد كاوي  هزينه

و در سـطح  ) اي هت دو مرحل ـاقل مربع ـاحد(12SLS  دهند و به روش ن ميانش اسي راسا
  . شونددرصد تخمين زده مي 5ي دار معني

ف بـر خـلا  . شـد اب سي ميادير هدف سياي وزني و مقامترهارامل پاديگر ش ي همجموع
شـند و  اب س مـي اري حس ـار تجادواي مختلف ها لتابه ح امترهاراين پ، ارياختايب ساضر

ت پولي و امامقها  نآي  وسيله بهرد كه اسي وجود داسيي  قاعدهدو . شوندزي مياشبيه س
كـنش  اوي  قاعـده يك . رنداگذ مي تأثيرن د كلااقتصامشترك بر عملكرد  طور ، بهرگرياك
لـت  از حادگي ار كـه بـه س ـ  اري و وقفـه د اي جاز متغيرهاي ا ه مجموعهاست به همراسي
 ـ  ابهتـرين و  ازيـر باشد،  مي نشي غير قاعدهن اعنوبا ثرپذيرند اد اقتصا زيكن اكـنش يـك ب

ستي تحـت كنتـرل   امتغير سي، لتاين حادر . شدار نبازگان سافع ديگرامن است باممكن 
  . شداب د ديگر نمياستي تحت كنترل نهامتغير سي تأثيرتحت  ،دايك نه
نش غيـر  سـت اكـنش سي ابـع و اري تخمين زده شده در تواختايب سايگزيني ضراج اب
، نآكـه در   ،شـود  صـل مـي  انش حغيـر ي  قاعـده ، ت پـولي امارگري و مقات كاماي مقابر
  . رداسي بستگي داف سياهداي وزني و امترهاراست فقط به پاسيت سياحس
ي اده ـاسـت كـه نه  ا انزمنـد  اسـت ني ازي سيايگزين ب ـاج ـي  قاعـده ، ديگـر  سويز ا

گيـري و  ي تصـميم اده ـام شـده توسـط ديگـر نه   انج ـا ي هنده به حركت بهينگير تصميم
  

 

1-  Two stages least squares. 



  

بـا  . شـد اب نـش مـي  ي  قاعـده  اكـه لزوم ـ ، ن دهنـد اكنش نشاد واقتصايط اچنين به شر هم
سـت بهينـه   اتوجه به سي اب اش راست بهينه ار سيابزا گذار ستاد سياهر نه، نشي  قاعده
سـت و  ازيكن اهر دو ب ـ ار بازگاس، صلادل حادر نتيجه تع، كند ب ميانتخاي ديگر ها دانه

ت ام ـاتژي مقاسـتر اسـت كـه   ان آنگر ادل نش بياتع. شود ميده ميادل نش نان تعابه عنو
 ـ  ا. صل كننداح ابتي راث ي هرگري نقطات كاماتژي مقاستراپولي و   حـل  از نظـر تئـوري ب
 ـ رازگابتي كه س ـاث ي هن نقطاتو مي ،)13( و) 12( تدلااجفت مع و  NEER نـرخ رشـد   اب

خطـي بـودن   غير به سبب پيچيدگي و. تعيين كرد اشد راب ) .�g( نرخ رشد دستمزد نش
  :شود ن مياتژي نش بياسترافقط شكل ضمني ، تژي نشاستراصل در ايب حاضر
)14(  g�. � f (π
��, g���� , g���, π��,  g�
, u� , π�, comp��)  
)15(  g�

�. � h �π
��, g���� , g���, π��, g�
, u� , π�, comp��) 

ري ايـد اپ، كننـد تعيـين مـي   ادل نـش ر اتع ،لااتژي نش در باسترالي كه هر دو ادر ح
دل نش مختـل  اكه تع نيازم) 15( و) 14( تدلاامع ايآرد كه اين دادل نش بستگي به اتع
يـن  او يـا نـه؟   كننـد   مـي  دايج ـا ان راري نوسانفجا اهنده و ياني كاشود يك مسير زم مي

 . رداكنش داي وها منحنيبستگي به شيب 
 

  يج تجربياو نت ها دهاتجزيه و تحليل د -8
خته اپرد ست، اده شده است كه توضيح دازي سيات بدلاابه تخمين مع قسمت ينادر 
رچوب ار در چ ـاحـد ك ـ او ي هو هزين ـ خص قيمت مصرف كنندهاش تدلاامع ابتدا. شود مي

ز ابـيش  ) 1( ي هدل ـاكـه مع  اج نآز ا. شودميتخمين زده  نات هم زمدلاايك سيستم مع
قل اروش حـد  ،دهاسـتف اروش مـورد   .اسـت مًشـخص   ادقيق ـ) 2( ي هدلاحد مشخص و مع

  . ستائه شده ارا )1(در جدول يج انت. شداب مي )2SLS( يا ت دو مرحلهامربع
  wبطـه ايـن ر ادر . شـود سبه ميامح (���) =ULC ي هبطار توسط راحد كاو ي ههزين

ز ان آر ام ـآشد كـه  اب ي بزرگ صنعتي مياههارگاختي به كاخص كل مزد و حقوق پرداش
  . ستافت شده ان دريايرامي سلاانك مركزي جمهوري اب

وري نيـروي كـار عبـارت     و طبق تعريف بهـره  استكار وري نيرويبهره LP چنين هم
   .ي نيروي كار داد خالص به نهاده است از نسبت برون

مار مربوط به شاخص قيمت و آ وري ايرانبهره وري نيروي كار از مركز مليمار بهرهآ 
WDI كننده ازمصرف

   .گرفته شده است 1
  

 

1- World Bank Development Indicator. 



  

 باشد كه نشان مي CPI ي واحد كار نسبت به بيانگر كشش هزينه θ، )1( ي در رابطه
ي واحـد   هزينـه  ،)شاخص قيمت مصرف كننده( CPI دهد در اثر يك درصد تغيير درمي

باشد و به ايـن معنـي    مي 64/0تخميني اين ضريب مقدار . كندكار چند درصد تغيير مي
ي واحـد كـار بـه     است كه در اثر يك درصد افزايش شاخص قيمت مصرف كننده، هزينه

   .يابد درصد افزايش مي 64/0ميزان 
)1 − θ( باشـد كـه نشـان     ي واحد كار نسـبت بـه دسـتمزد مـي     بيانگر كشش هزينه
ي واحـد كـار چنـد درصـد      دستمزدها، هزينـه دهد در اثر يك درصد تغيير در سطح  مي

كـه   اسـت باشد و به اين معني  درصد مي 36/0مقدار تخميني اين ضريب . كند تغيير مي
درصـد   36/0ي واحـد كـار بـه ميـزان      در اثر يك درصد افزايش سطح دستمزد، هزينـه 

  . يابد افزايش مي
ارداتــي ي نــرخ ارز محصــولات و شــاخص قيمــت تعــديل شــده IP ،)2(ي  در رابطــه

  :شودباشدكه به صورت زير تعريف مي مي
)3(  IP= ( ���

����
)   

  . باشد نرخ ارز مؤثر اسمي مي ، NEERوشاخص قيمت كالاهاي وارداتي  ،IMPكه  
 مـار مربـوط بـه   آمار مربوط به شاخص قيمت كالاهاي وارداتـي از بانـك مركـزي و    آ

NEER  ازIFS
   .دريافت شده است 1

 a� ،خص قيمـت تعـديل   انسـبت بـه ش ـ   كننـده خص قيمت مصرف انگر كشش شابي
و  اسـت  -21/0مقـدار تخمينـي ايـن ضـريب     . شداب مي تياردات ورز محصولاانرخ  ،شده
ن اخص قيمت مصرف كننـده بـه ميـز   اش IP ،يشافزاثر يك درصد اكه در  دهد مينشان 
شد، اب ر مياحد كاو ي ههزينخص قيمت مصرف كننده نسبت به انگر كشش شابي، �a   . بداي هش ميادرصد ك 21/0
ثـر يـك   است كه در اين انگر اشد و بياب مي 66/0ين متغير اي ار تخمين زده شده برامقد

درصـد   66/0ن اخص قيمت مصرف كننـده بـه ميـز   اش ،راحد كاو ي هيش هزينافزادرصد 
ي اه ـلااخص قيمـت ك اخص قيمت مصرف كننده نسبت بـه ش ـ انگر كشش شابي، �a   . بداي يش ميافزا
يش افـز اثر يـك درصـد   ادر  يعني ،ستا 5/0ين ضريب ار تخميني امقد. شداب تي ميارداو
درصـد   5/0ن اخص قيمـت مصـرف كننـده بـه ميـز     اتي، شارداي واهلااخص قيمت كاش
  . بداي يش ميافزا
  

 

1- International Financial Statistics. 



  

   :ن كردابه صورت زير بي ار اه آن ناتو ت ميدلاامعين اتخمين  ادر نتيجه ب
)4(   �ULC��0.36Ln�W�
0.665Ln�CPI�            R2�0.97   DW�2.07  
)5(  Ln�CPI� � 0.665Ln�ULC� � 0.217Ln�IP�
 0.506Ln�IMP�          

  R� � 0.99   DW � بسـته  اي واي متغيره ـلاادهندگي ب ي توضيح هدهند نات فوق نشدلااضريب تعيين مع 1.65
  . شداب ي مستقل مياتوسط متغيره

گيري نسـبت  و سپس مشتق )5(در ) 4(و ) 3( ي هدلامعري گذا جاي اين مرحله بادر 
  :شودصل مياورد كه به صورت زير حآدست  به اتورم ر ي هدلان معاتومي ،نابه زم
)6(  IMP NEER w/ / g / gπ= π + +0 506 0 378 0 418 
نـرخ  ، تيارداي واهلااز كاشي اكند كه نرخ تورم بستگي به تورم نن ميادله بياين معا

حـد  اثر يـك و اكند كه در ن ميابيIMPπ ضريب. رداد NEERرشد دستمزد و نرخ رشد 
يش افـز ا 506/0ن انرخ تورم به طور متوسط بـه ميـز  ، تيارداي واهلاايش نرخ تورم كافزا

  . بداي مي
بـه طـور    ،NEERيش نرخ رشـد  افزاحد است كه يك واين انگر ابيNEERg ضريب 

كـه يـك    دهدمينشان  ،wgضريب د و ده يش ميافزا 378/0ن ابه ميز امتوسط تورم ر
  . شود مي 418/0ن ايش تورم به ميزافزايش نرخ رشد دستمزد منجر به افزاحد او

  
  )5( و) 4( تدلاايج تخمين سيستم معانت - 1جدول  

  متغير ضريب احتمال
0.00  36/0  

)25 .44( LnW 
0.00 64/0  

)51 .34( Ln (CPI) 

0.00 
665/0  

)4 .89( Ln (ULC) 

0024/0   217/0 -  
)-3 .22( Ln (IP) 

0.00 
508/0  

)6 .17( 
  

Ln (IMP) 

 محاسبات محقق: ماخذ
  
ختـه  اپردي بيكاري  معادلهت معمولي به تخمين اقل مربعاز روش حداده استفا ال باح
 . ستائه شده ارا) 2( صله در جدولايج حانت. شود مي

ε++++π++= −−− 251413210 compbgbgbbgbbU wLpw  )7(  



  

Comp، ي اه ـ خـت اپرد  همل هم ـاكـه ش ـ  باشد مين ارگراني كاي جبرها درصد هزينه
شـود   مي اعطها ا آن ن بهارگرات كال خدماكه در قب استو مسكن  اچنين غذ نقدي و هم
ي اي ـاعي و مزاجتم ـامنيـت  از قبيـل  اعي اجتم ـاي هـا  مل سـهم دولـت در طـرح   او نيز ش

 WDIز ار مربوطـه  ام ـآ. كنـد مـي  دايجان ارگراي كابر افعي راشد كه مناب زنشستگي مياب
  . ستاشده  حاصل
كوئين تعيـين  -نارتز و حناييك و شواكآي ارهاز معياده استفا اي بهينه بها د وقفهاتعد
  . ستاشده 
b1، يش رشـد دسـتمزد   افـز احـد  اثـر يـك و  اري در ان تغيير متوسط بيك ـانگر ميزابي
يش رشـد  افـز ا اب ـ دهـد  مـي اسـت كـه نشـان     -06/0ين متغير ار تخميني امقد. شداب مي

  . بدايهش مياك 06/0ري به طور متوسط ابيك ،حدان يك وادستمزد به ميز
b2، تخمـين  . اسـت حد تغييـر در تـورم   اثر يك واري در انگر تغيير متوسط در بيكابي
ري به طور متوسط به ابيك، حدان يك وايش نرخ تورم به ميزافزاثر ادهد كه در  ن ميانش
  . بداي هش مياك065/0ن اميز

  
  )7(ي  معادلهيج تخمين انت - 2جدول 

  متغير ضريب لاحتما
0.00  1/14  

)25 .44( C 

0.003 
06/0  

)51 .34( gW 

0.00 
07/0-  

)4 .89( gW (-1) 

004/0   065/0 - Π 

0.001  61/0 -  GLP(-1) 

0.00 
073/0  

)6 .17(  comp (-2) 

  ت محققاسبامح: ماخذ
  

يـن  ابنـابر   ،شـد اب ر مـي ادري معنـي ابيك ـي  معادلهدر  LPg−1 ي كه ضريبجاي نآ زا
  . مدانجا يك دوره به طول مي ،ريابر بيك وري بهرهري رشد اثرگذا

b3، ري در ابيك ـ ،گذشـته ي  دورهوري در حد رشد بهرهاثر يك واكه در  دهد نشان مي
  . بدايهش مياك 61/0ن ابه طور متوسط به ميز رياجي  دوره



  

b4 ، يش در رشد دستمزد در افزاحد اثر يك واري در ان تغيير متوسط بيكانگر ميزابي
حـد  ايش يـك و افـز اثر ادهد كه در ن ميان نشآر تخميني امقد. باشد ميگذشته ي  دوره
 07/0ن ابه ميـز  ين دوره به طور متوسطاري در ابيك ،قبليي  دورهيش رشد دستمزد افزا
  . بداي هش مياك

b5 ،ي هـا  يش در كمـك افـز احـد  اثـر يـك و  اري در ان تغيير متوسـط بيك ـ انگر ميزابي
حـد  ايش يـك و افـز اثـر  ادهـد كـه در   ن مـي ان نش ـآتخمينـي   ارمقد. شداب عي مياجتما

 ناين دوره به طور متوسـط بـه ميـز   اري در ابيك، قبلي  دورهعي در دو اجتماي ها كمك
  . بداي مي يشافزا 0.073

  :ن كردان به صورت زير بياتو مي اتخميني ري  معادلهين ابرابن
)8( U = 14.1 �0.06 g� -0.06 π -0.61 g����-0.07  g��� 	0.073comp��     

  2R 0 / 88 DW 2 / 02= =  
سـت و  اي توضـيحي  اي متغيرهلااقدرت توضيح دهندگي بي  دهنده نشان R2رامقد
  . رنداند بستگي همل خلااي اجزادهد كه  مي ناتسون نشار دوربين وامقد

فـوق و نيـز   ي  معادلـه در  g����= 0. 64 (g���−π��)ري گذا جاي اين مرحله بادر 
  :شتاهيم داتورم خوي  معادلهبسط 

U = 14.1 �0.85 g� -0.46 g��� -0.03 π�	�-0.022  g
��� 	0.07comp��   (9) 

ها براي فرمول  نآتوان از  ي پارامترها مي مقادير تخمين زده شده حال با استفاده از
  . كردبندي توابع ضرر مقامات پولي وكارگري استفاده 
  :باشد تابع ضرر مقامات كارگري به صورت زير مي

����
�� � ����1 ����� 	�� 	�
��� �����
� 	�� ��� �� �� !� 	

�
� �" � "�#�$ 	 ���%(�� � "� 	�& (10) 

زد و سپس نسـبت بـه رشـد دسـتم    شده ابتدا تورم و بيكاري در تابع فوق بسط داده 
g� كنيم و نتيجه را براي داقل ميحg� كنيم حل مي .  

�� � �0.627	� �0.85	�� � 11.985	�
0.174	�� � 0.722	� �0.211	�� � 0.025	�

0.174	�� � 0.722	� ���� 

� �.��������.�����
�.�	
�����.	������

� � �.
���

�.�	
�����.	������ � �.���
�.�	
�����.	�������� )11( 



  

� 0.059
0.174	�� � 0.722	� ����	�  �

0.33
0.174	�� � 0.722	� �	� �

0.85
0.174	�� � 0.722	��

� 

  . شداب رگري ميات كاماكنش مقابع وابع فوق تات
قل احـد  ابع ضرر خود راكنند كه ت طوري تعيين مي ار NEERت پولي نيز رشد امامق
  . كنند
  :ستاده شده ان دات پولي در زير نشامابع ضرر مقات

(12)  MAS E Eˆ ˆLoss (g g ) ( )
δ= − + π−π2 21

2 2
  

fي هبطـــابـــه صـــورت ر Eg ابتـــدا
E w NEER ulcg ( )g g g = − θ +θπ + − 1 

���و در نهايت تابع نسبت بـه  شود  ميي تورم بسط داده  ده و معادلهشگذاري  جاي�� 
دسـت   كنيم و تابع واكنش مقامات پـولي را بـه   حل مي و نتيجه براي  شودحداقل مي

 :در نتيجه داريم. وريمآمي
�
��� � 0.378�

1.537 � 0.142� �� �
1.24

1.537� 0.142��
��
� � 1.24

1.537 � 0.142���� 

)13( � �.
��.����
�.��	��.�
�� ���� � �.			��.����

�.��	��.�
����  
  .باشد ت پولي به صورت فوق مياماكنش مقابع وات بنابراين

  
  نشغير دلادل نش و تعاتع -9

گرفته انجام ي اهتوجه به تخمين ادل نش باين قسمت به بررسي تعادر 
  . گيرد ر ميابررسي قرن مورد آري ايداو پ خته شدهاپرد 

 تـأثير رگري ات پـولي و ك ـ امامقها  نآي  هرد كه به وسيلاست وجود داسيي  قاعدهدو  
ي  قاعـده يـك  در حقيقـت  . كننـد ل مـي اعم ـان د كـلا اقتص ـابر عملكرد  امشترك خود ر

نش ي غيـر  قاعـده ن اعنـو بـا  كـه   اسـت د اقتصالت ايط و حاكنش نسبت به شراسي واسي
 ـ   انج ـاكنش است بهترين والت ممكن اين حادر ، شداب مي  ازيكن ب ـام شـده توسـط يـك ب
كنتـرل  بـا  سـت  امتغير سي ،نشي غير قاعده ابق بامط. شدار نبازگان سازيگرافع ديگر بامن

بـه طـور   . دهـد ن نمـي اكـنش نش ـ اكنترل بخش ديگـر و با ست ايك بخش به متغير سي
نـرخ  ي  رابطـه  رگري وات كاماكنش مقابع وانگر تابي ،نرخ رشد دستمزدي  رابطه مشخص
بـع  اين تواز شكل اكه  طور همان. باشد ميت پولي اماكنش مقابع وانگر تابي ،NEERرشد 



  

سـي بسـتگي   اف سياهـد اي وزنـي و  امتره ـاراست فقط به پاسيت سياحس، استمشخص 
ي ادهــاســت كــه نهازمنــد اســت نيازي سيايگزين بــاجــي  ، قاعــدهديگــر ســويز ا. رداد

كـنش  اي ديگـر و هـا  ذ شده توسط بخـش اتخاي ها ستابه سير به طور بهينه گذا سياست
ر گـذا  سياسـت د اعده هـر نه ـ اين قبا ا. شود ن ميانش بيي  قاعدهن اعنوبا ن دهند كه انش
در  ،كند ب ميانتخا ها ديگر بخش ي هست بهيناب سياحتسا اب است بهينه خود رار سيابزا

. شـد اب ي ديگر ميها بخشي اهستاسي ار بازگاذ شده در هر بخش ساتخاست انتيجه سي
 ي هرگري يـك نقط ـ ات ك ـامات پولي و مقاماتژي مقاستراكه  آن استنگر انش بيي  قاعده

 ي هن نقط ـاتـو  مـي ، كـنش ات ودلااحل جفت مع از نظر تئوري با. دهد مي  نتيجه ابتي راث
��� ديراكرد و مق اپيد ادل نش راتع ار بازگابت ساث , ���

بـه  ورد كـه  آبـه دسـت    ار �

فقط شكل ضـمني   ،دل نشاصل شده در تعايب حاخطي بودن ضرغير سبب پيچيدگي و
  . شود ن مياتژي نش بياسترا

)14(  g�� � f (π���, g���� , g���, π��,  g� , u� , π�, comp��)  
)15(  g!  "� � h �π���, g���� , g���, π��, g� , u� , π�, comp��) 

دل اري تع ـايـد اپ، كننـد  تعيين مي ادل نش راتع لااي باهتژياسترالي كه جفت ادر ح
طي كـه توسـط   ارتباشود  دل نش مختل مياني كه تعازم ايآرد كه اين دانش بستگي به 

 ار اگـر اني وايـك مسـير زم ـ   اي ـ گرا همني ايك مسير زم است كنش مشخص شدهابع واتو
ي ابـر ( شداب ي شيب منفي ميارات پولي داماكنش مقابع واكه تجا  ان زا ؟دهند ن ميانش

 ،ستاي شيب منفي ارارگري نيز دات كاماكنش مقابع واو ت) δدير از مقامعقولي ي  دامنه
ي اراد، رگريات ك ـام ـاكنش مقابع واست كه تا آنزمند ادل نش نياي تعار برايدايط پاشر

�gيادر فض ـ( شـد ات پـولي ب ام ـاكـنش مق ابع واز تاي تر بيششيب  , g!  "( ،  يـن  اكـه
  :شود صه ميمتري زير خلاارايط پاموضوع در شر

 .!"#ɣ$ . !#
 .!%&ɣ$ .%''  

!."(%$ .!&')
 .%%%$ .!"#) (16) 

:در نتيجه  

ɣ * �1.096 � 0.1δ
0.145  

 رد وانـد  γي ابي برادله هيچ جواين معا ،مثبتي هستندهاي  وزن γو  δكه  جايي از آن
بـر تعـادل   باشـد كـه    تر مي هاي ايران هيچ جوابي ندارد و بسيار با معني بنابراين تعادل نش با داده

  .غير نش تمركز كنيم



  

دل ال بر وجود تع ـانند داتو قع ميان وامل در جهاز عوادي ار زياد بسياتعد حقيقتدر 
گيـري   د تصـميم اد زي ـاتعـد ( اه گيريد تصميمارن در تعداز قبيل عدم تقاشند، اغيرنش ب

ت بـين  اع ـطلاارن ا، عـدم تق ـ )رگرياگيري در بخش ك ـ د كم تصميمات پولي و تعدامامق
بـل بـين   اط متقارتباكه د نراد وجوددي ار نهاختادر سنعي كه انيز موست و ان سيازيگراب
  . دكننواقعي ميغير است ران سيازيگراب

  :كنند هاي زير نتايج را به صورت خلاصه ارائه مي گزاره
را هش رشـد دسـتمزد   اك ـ سببن ايارفرمانه زني كايش در قدرت چافزا: ولا ي هراگز
شـود   ن رشد دستمزد ميارگرانه زني كايش در قدرت چافزالي كه ادر ح دهد ميافزايش 

ن بـر  آشـود و تمركـز    محدود مي) �α( نه زني دولتاثر فوق توسط قدرت چاولي هر دو 
  شداب ري مياهدف بيك الف باتورم در جهت مخ

)17(  #$�
#%� � � �.&�	

%�'�.�	
���.	��(≺0  
)18(  #$�

#%� � �.����.���)
%�'�.�	
���.	��(  

فع اين معني كـه دولـت من ـ  ابه  ،كند د تكيه مياف جهت بدولت بر خلا: دوم ي هراگز
 ات دستمزد راكرادر مذ) نايارفرمان و كارگراك( رگريات كامامق ي هي شركت كننداعضا

زني نه ان نسبت به قدرت چايارفرمازني ك نهاگر قدرت چا ،ين صورتادر . دكندل ميامتع
�*( ر مشخصاز يك مقدان ارگراك

نـه زنـي دولـت    ايش در قـدرت چ افـز ا ،شداب تر بيش) �*
  . و برعكس) هشانه ك( شود يش رشد دستمزد ميافزا سبب
)19(  �������

� � �����
���

� ���

��
� ���

��
�0.582�
 � 1.46��

   

 اگر است β>  0چون
��
��  0.582�1.46 � β� در نتيجـه   ،باشد �+,�+*��  بـود و اگـر   خواهـد  

��
��

� 0.582�1.46� β
�������در نتيجه ،باشد 
� � ����  ر و اگ باشد مي 0

� 0.582�1.46 � β� 
������� باشد

� �   .باشد مي 0
ن در مـورد  ارگراك ـ است كه بامند  قهر علاابسي، داف برچوب تكيه بر خلاادولت در چ
ن ارگرانه زني ك ـاقدرت چن نسبت به ايارفرمانه زني كاني كه قدرت چازم ،رشد دستمزد

ري از بيك ـا تـر  كـم  ان ضـرر دسـتمزد حقيقـي خـود ر    ارگراگـر ك ـ ا اشـد و ي ـ اب تـر   بيش
ينـده در هـدف تـورمي    ايـك وزن فز ، يناوه بر علا ، گفتگوري كنند و بر عكساگذ رزشا



  

 ـتقويت نقش دولت در تكيه بر خلا سبب، ريادولت نسبت به هدف بيك  ،شـود  د مـي اف ب
 .كند ميضعيف اين حالت را تنه زني خود دولت اري در قدرت چلي كه هر تغييادر ح

+
+|.| (

+,�
+*�

� � � �.���*�
*��'�.�	
/��.	��(≺0 )20(  

)21(  +
+/ �+,�+*�� � �+,�+*�� �� �.�	


'�.�	
/��.	��(]  

 �+,�+*�
تواند مثبت يا  ميفوق نيز ي  رابطه ينابرابن ،شداشته بامتي دند هر علاامي تو �

  . منفي باشد
يابـد اگـر    با فرض ثابت بودن ساير شرايط، رشد دستمزد افـزايش مـي  : ي سوم گزاره

  :حداقل يكي از عوامل زير اتفاق بيفتد
افـزاش  ) شـود  گيري ميي تورم كالاهاي وارداتي اندازه وسيله كه به(جي رر تورم خاگا -1

 . شودميافزايش رشد دستمزد  يابد، منجر به
 . يابد رشد دستمزد افزايش مي ،دافزايش ياب) �π(اگر نرخ تورم مورد هدف   -2

  . حاصل شده است) 12(ي  اين نتايج از رابطه
شود اگر يكي  تر  مي با فرض ثابت بودن ساير شرايط، ارزش نرخ ارز بيش: ي چهارم گزاره
  :تغييرات زير انجام بگيرد از
�g(ي واحد كار خـارجي   اگر رشد هزينه -1��تـر    ارزش نـرخ ارز بـيش   افـزايش يابـد،    )�
 . شود مي
 . ، ارزش نرخ ارز افزايش يابدتر  شود بيش ) �g(سطح هدف رشد نرخ ارز اگر -2
 . شود مي تر كاهش يابد، ارزش نرخ ارز بيش )�π( تورم مورد هدفاگر -3
 . خواهد شدارزش نرخ ارز  منجر به افزايش ،افزايش يابد )���π(م خارجي راگر تو -4

  . حاصل شده است) 14(ي  اين نتايج از رابطه
  
  زياشبيه س -10

رز و اري و رشـد نـرخ   ابيك ـ، ف تورماهدابت گرفتن امعين كردن و ث اين قسمت بادر 
ني نـرخ رشـد   ازي مسـير زم ـ اس به شبيه ،γو  βو  �0ي ها دير مختلف به وزناتخصيص مق

رويكـرد  . شـود  ختـه مـي  اپرد نش غيـر  دستمزد ي هچنين نرخ رشد بهين رز و هما ي هبهين
ها  نآ سيتادن حسكرزمون آنش و هاي سياست غيربال كردن استراتژيدن، زياشبيه س

يـن نيسـت   اين قسمت هـدف  ادر . شداب د مياقتصايط ان و شرازيگرانه زني بابه قدرت چ



  

بلكـه  ، شـود كنند بررسي  تغيير مي اين فرض كه متغيرها ايج تحليلي بخش قبلي باكه نت
ست غير اي سيها تژياستر، اي وزنيامترهارادير مختلف به پاتخصيص مق ابخش بين ادر 

ن و ازيكن ـانـه زنـي ب  انسـبت بـه قـدرت چ    اه ـتژياستراين اسيت اه و حسشدل انش دنب
ي شـبيه  ادي براقتصاريوي اسه سن، ين تحليلا. گيردمي رازمون قرآد مورد اقتصايط اشر
  . كند ل ميادنب ازي راس

رد و نه انه تهديد تورم وجود د، 1دلاد متعاقتصاي يك ابر) 1ريوي اسن( ولالت ادر ح
ن به طور ارگراك، شداب رگري مربوط ميات كامابع ضرر مقاي كه به تجاي نآا ت. خطر ركود

  . β  -1: دهند هميت مياهش دستمزد حقيقي اري و كاوي به بيكامس
ري مـورد هـدف بـه يـك     از نرخ بيكاف انحراز نرخ تورم مورد هدف دولت و اف انحرا
  . γ 1 :ريمايعني د ،شوندن جريمه مياميز

به طور مشابه تابع ضرر مقامات پولي نيز داراي وزن برابر نسبت به انحرافات نرخ 
  . δ  1: باشد، يعني داريم ميارز و تورم از سطوح هدفشان 

تعيـين  ) نـرخ تـك رقمـي   % (9دو در سـطح   هاي مورد هدف تورم و بيكاري هـر نرخ
% 7علاوه بر اين نرخ مورد هدف افزايش ارزش نرخ ارز مؤثر حقيقـي بـه ميـزان    . اندشده

  : ، بنابراين داريم)سال گذشته 8ميانگين متحرك نرخ رشد (انتخاب شده است 
π�  � 9% , �� � 9% , ���  � 7% 

  . شوندبت در نظر گرفته مياديگر نيز ثريوي اين سطوح هدف تعيين شده در دو سنا
 ام، ابداي هش ميادي كاقتصارشد  ،)2ريوي اسن( يامنطقه اني يادر وضعيت ركود جه

ز ار ال فـر اكـه هـر كشـور بـه دنب ـ     اچر ،شود ني تشديد ميار جهازاي در بالملل بينبت ارق
  . شداب دي مياقتصاهش رشد اك

ي رشد دسـتمزد حقيقـي   اضان تقارگراكشود كه  ين مياز انع اتهديد و خطر ركود م
  ). β  -8/0( بداي مي  هشاك βين ابرابن ،شنداشته باد

ريو فرض اين سنادر  ،ريات پولي و دولت بر بيكامامق تر  بيشتمركز  اديگر ب سويز ا
  شـد اشـته ب اد 1ريوي اي نسـبت بـه سـن   تـر  كـم ر امقـد هـا   ان ي تـورمي اه ـشود وزن مي

)8 /0=γ δ= .(  
اين كه تورم ناشي از رونق داخلـي  . باشد بيانگر يك اقتصاد تورمي مي ،سناريوي سوم

دولت و مقامات پولي در اين سناريو به تورم در . باشد يا اقتصاد جهاني، اهميتي ندارد مي
در تابع ضرر مقامات كـارگري، هـدف   . دهند تر  اهميت مي مديريت كلان اقتصادي بيش

  

 

1- Goldilocks. 



  

        . تـري نسـبت بـه هـدف بيكـاري خواهـد داشـت        وزن بـيش  تورمي دولت در اين شرايط
)1 .2  γ (تري به هدف تورمي نسبت به رقابـت   چنين نيز وزن بيش و مقامات پولي هم

  ). δ  2. 1(دهند  واقعي مي
به طور طبيعي نگراني كارگران نسبت به درآمد  ،در اين شرايط به دليل خطر تورم

  . β  -2. 1: بنابراين داريم ،يابدي خود افزايش ميحقيق
  

  نه زنياه مورد چدي و نُاقتصاريوي انش در سه سنغير رشد دستمزد متوسط - 1- 10جدول 
��+ ��  �� ( 50/0 ) 

�� � �� � 25/0  
�� + �� > �� ( 40/0 ) 

�� � �� � 30/0  

�� + �� < �� ( 60/0 ) 
�� � �� � 20/0  

 14.16) : اقتصادمتعادل(  1سناريوي
  14.68) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 13.67) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

 14.31:  )اقتصادمتعادل(  1سناريوي
 14.81) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 13.83) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

 14.06) : اقتصادمتعادل(  1سناريوي
 14.59) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 13.59) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

��+ �� � �� ( 50/0 ) 
�� � 30/0  �� � 20/0  

�� + �� > �� ( 40/0 ) 
�� � 40/0 > �� � 20/0  

�� + �� < �� ( 60/0 ) 
�� � 30/0  � �� � 10/0  

 14.01) : اقتصاد متعادل(  1سناريوي
 14.53:  )ركودياقتصاد (  2سناريوي 
 13.51) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

 13.93) : اقتصاد متعادل( 1سناريوي
  14.44) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 13.43) :اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

 13.81) : اقتصاد متعادل( 1سناريوي
 14.35) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 13.30) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

��+ �� � �� ( 50/0 ) 
�� � 2/0 < �� � 30/0  

�� + �� > �� ( 40/0 ) 
�� � 20/0 < �� � 40/0  

�� + �� < �� ( 60/0 ) 
�� � 10/0  � �� � 30/0  

 14.31) : اقتصاد متعادل(  1سناريوي
 14.82) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 13.83) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

 14.68) : متعادلاقتصاد ( 1سناريوي
 15.17) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 14.22) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

 14.31) : اقتصاد متعادل( 1سناريوي
 14.83) : اقتصاد ركودي(  2سناريوي 
 13.82) : اقتصاد تورمي(  3سناريوي 

  ت محققاسبامح: ماخذ 
  

 لااريوي ب ـارد سـه سـن  امـو  ي هي همابر انش رغير جدول فوق رشد دستمزد متوسط
  : زارتند است كه عباصل شده ازي حاين شبيه ساز افته اچندين ي. كند ن ميابي

ن انش ـ اخـت ر اري يكنوادوالگـوي ضـد   ايـك   ،زي شـده ارشد دستمزد شبيه س ـ -1
رشـد  ، ن و دولتارگراك، نايارفرمازني بين كنهاقدرت چ ،ي هر تركيب ممكنابر. دهد مي

دل و الـت متع ـ الت ركـود بـه ح  از حاد به ترتيب اقتصاني كه ازم ،بداي هش ميادستمزد ك
رشد دسـتمزد   ي هيسامق ان باتو مي اين موضوع را. باشد ميل حركت الت تورمي در حاح

 . ي جدول فوق بررسي كرداهنهاز خاريو در هر يك ادر سه سن



  

 اي ـ تر بزرگنه زني جمعي بخش خصوصي اين مطلب كه قدرت چابدون توجه به  -2
ري ار تجادواز ام مرحله اد در كداقتصا اي( شدانه زني بخش دولتي باز قدرت چا تر كوچك

يـن  او  بـد اي يش مـي افـز اديه اتحانه زني ايش در قدرت چافزا ارشد دستمزد ب، )ردار داقر
نه زني جمعي ايند چاز طريق فرا اران به طور كارگراك ي هدياتحادهد كه قدرت  ن ميانش
 . كند رگري عمل ميات كامامق

ن ارگرانه زني كاگر قدرت چاست كه ان از رشد دستمزد غير نش ا ي ديگر هنتيج -3
 نـه زنـي دو بخـش   اشـد و تركيـب  قـدرت چ   ان نبايارفرمانه زني كاز قدرت چا تر كوچك

، شـد اب تـر   بـيش ت دسـتمزد  اكرانه زني دولت در مذاز قدرت چا) نايارفرمان و كارگراك(
 . بداي افزايش ميرشد دستمزد 

  
  ها داي و پيشنهگير نتيجه -11

يك رويكـرد تئـوري    ارز و دستمزد باست كه تعيين نرخ اش شده ين پژوهش تلاادر 
ده شـده  اسـتف ايي از متغيره ـاي تخمين مدل ابر. ر گيردازمون قرآمورد بررسي و  اه زياب
و برخـي ديگـر    دهند كـه تخمـين زده ش ـ  هسـت ري اختاي س ـامتغيره ـبرخـي  ست كـه  ا

  . انجام شده است زياس شبيهها  آن يابرشند كه اب ميي وزني امتغيره
دي در تـورم  ات نقـش زي ـ ارداوكـه   دهد ن مياين تحقيق نشامده در آيج به دست انت
ت ام ـاست بـين مق ازي سيايعني در ب ،ستار ايداپان نايرادر  دل نشاتع رد و نيزاخلي داد

گـذاران بخـش    سياسـت ا منـافع  ب ،ذ شده توسط يك بخشاتخاست اسي، رگرياپولي و ك
  . شداب ر ميازگاسديگر نا
ن و نيـز  گـذارا  سـت ات بـين سي اع ـطلاارن اعدم تق ـ: زارتند اصلي عبايل ز جمله دلاا 
ا ن رگـذارا  سـت ابـل بـين سي  اط متقارتب ـارد كـه  ادي وجـود د ار نه ـاختانعي كه در سامو
ي هـر  اهريازگايش سافزا ادي باقتصي ا توسعهي كه رشد و جاي نآ زا. زداسقعي مياوغير

ر اهكاين منظور چند راي اين برابرابن، بداي يش ميافزا ها ي ديگر بخشاهستاسي ابخش ب
  :رداوجود د
ن گـذارا  ستافع ديگر سيايد مناب ،ني در سطح كلاگير ن در تصميمگذارا ستاسي  -1

 . ر دهندامورد توجه قر ار
ن از مي ـايي كرد و اساشن اشود ر ن ميارگذا سياستبل اط متقارتبانع انعي كه مامو -2
 . شتابرد

  . كنترل كند ات رارداند واتوحدي مي اسب تاي مناهتعيين تعرفه ادولت ب -3



  

بـه طـور    ها بر ديگر بخش اي خود رها ستايج سياقب و نتايد عوان بارگذا سياست -4
 . مل بررسي كننداك

د ان پيشنهاتو مي، استتي ارداي واهلااك تأثيردي تحت احد زي ايي كه تورم تجا نآ زا
 . ودشش ت تلاادرات و گسترش صاردايگزيني واست جاكرد در جهت سي
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