
 
 

 

 

 

 

فساد مالی و اداری در پرتو پیشگیری اجتماعی از 

 �های اسلامیآموزه
  �رجب گلدوست جویباری)نویسنده مسئول(

 ∗�عارف خلیلی پاجی

   چکیده

های اصلی مورد توجه در قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله یکی از رویکرد

ی سازی و ارتقاتوجه به پیشگیری از فساد بر مبنای فرهنگ 0931مصوب سال با فساد 

های اسلامی در تکوین سلامت نظام اداری مطابق منابع اسلامی است. توجه به ارزش

تواند بسیار مفید و کارآمد باشد. تقویت فرهنگ سازمانی جهت پیشگیری از فساد می

از اسلامی همچون سدی در برابر تمامی جرایم سهای انسانوجدان فردی با الهام از آموزه

طور مشخص فساد مالی و اداری خواهد بود که با به فعل درآوردن پیشگیری اجتماعی و به

های جرم را برای دستگاه عدالت کیفری کاهش موثر در این حوزه، علاوه بر اینکه هزینه

رآمد خواهد شد. در این ای سالم و نظام اداری و مالی کاخواهد داد، سبب ایجاد جامعه

-الذکر پرداخته شده و برخی از آموزهمقاله به بررسی ابعاد این موضوع از منظر قانون فوق
 های اسلامی مورد استفاده در این حوزه تشریح شده است.

 های اسلامی، ارتقای سلامت اداری.فساد، پیشگیری اجتماعی، آموزه�ها:کلید واژه
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 مقدمه

مبنای رویکرد عوامل بزهکاری مبتنی است و به دنبال تعیین پیشگیری اجتماعی بر 

هایی به منظور مقابله با آن و تغییر شرایط عوامل بزهکاری، سازماندهی برنامه

د کند و منشاء رفتارهای ضاقتصادی نامناسبی است که فرد در آن زندگی میـاجتماعی

 ( 10: 0930شود.)ابراهیمی، اجتماعی وی می

پیشگیری اجتماعی از جرم به دنبال پیشگیری بواسطه تغییر جامعه به جای تغییر در 

 در (Social Crime prevention fact sheet, 2007: 1)محیط فیزیکی است. 

شناسی بر آن است تا با ایجاد تغییرات فردی و واقع این رویکرد پیشگیرانه در جرم

تقویت روابط اجتماعی و افزایش سطح کنترل محیطی به اصلاح فرد و محیط بپردازد و با 

 غیر رسمی در اجتماع در یک غایت نهایی موجب خشکاندن ریشه جرایم در جامعه شود. 

توان با پیشگیری اجتماعی در آن وارد شد و در جهت هایی که مییکی از عرصه

قای ن ارتکاهش و از بین بردن آن گام برداشت مفاسد مالی و اداری است. این امر در قانو

با استفاده از رهنمودهای  0931سلامت نظام اداری و مقابله با فساد مصوب سال 

کنوانسیون سازمان ملل متحد برای مبارزه با فساد)مریدا( مورد توجه قرار گرفته است. 

های دینی در نکته قابل توجه در این خصوص توجه قانون مذکور به نقش آموزه

اشاره قانونگذار در این خصوص به  0له با مفاسد است.سازی سازمانی جهت مقابفرهنگ

 هتوان دریافت کمی اسلامیهای با نگاهی به آموزهمبانی دینی قابل توجه است، زیرا 

اسلامی جایگاه رهنمودهای در شود از جرم یاد می آنچه امروزه از آن به عنوان پیشگیری

  والایی داشته است. 

                                                           

دولت موظف اســت با کاراری قانون ارتقای ســتمت نمام اداری و مقاب ه با فدــاد:  0. ماده  4

منابع استمی و متناسب  ستمت نمام اداری بر اساسی ارتقا سازی وفرکنگسایر قوا به منمور 

 اختق منشور» تجربیات روز دنیا ظرف شـ  ماه پ  از توـویب ایق قانون با توسـهه ل وم و

 را تدویق نااید.« ای کارگزاران نمام حرفه

قانون مر فند براساس ( ایق 0)ب( و )ج( ماده ) کای موضوع بندکای )الف(،ک یه دستگاه: تبوـره

به « نمام ای کارگزارانمنشـــور اختق حرفه»کـای خود در ااراوب موریـتأمـ و وظـایف

قانون مدیریت خدمات کشـــوری  (04ای واختقی مقامات موضـــوع ماده)رفتار حرفه»تـدویق

 .خود اقدام نااید« وسایر مدیران وکارکنان
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ست ارهایی انسان از تباهی و فساد و گمراهی م اسلا دین های اصلیرسالت یکی از

مبارزه با علت و زمینه و  اندنکردهدریغ  پیشوایان دینی برای تحقق آن از هیچ تلاشی که

ی در های دینبنابراین با توجه به آموزهاند. گناه را نسبت به معلول، در اولویت قرار داده

 کارهایتوان به راهمی د، خصوص پیشگیری از فساو به خصوص پیشگیری از جرم

 یافت. کارآمدی دست

که باید توجه داشت در زمینه پیشگیری از فساد مالی و اداری رویکردها نکته آخر این

های مختلفی وجود دارد که هر کدام در جای خود مورد بررسی و تحلیل پژوهشگران و راه

ای هریح برخی از آموزهقرار گرفته است. در این پژوهش نگارندگان در پی معرفی و تش

کارهای پیشگیری اجتماعی از فساد مالی و اداری هستند اسلامی به عنوان یکی از راه

 سازی سازمانی جهت پیشگیری از آن مؤثر باشد.تواند در حوزه فرهنگکه می

 شناسی. مفهوم1

 الف( مفهوم فساد

خلاف مصلحت و  ،و مفسدهدارد ی مقابل درستکاری یمعنافساد در زبان عربی 

 معنای به را ( فساد081م: 0111منظور، .)ابنطلبی استفسادخواهی در مقابل اصلاح

( واژه 194ق: 0100اند.)راغب اصفهانی، نیز دانسته اعتدال حالت از شیء شدن خارج

 0فساد در قرآن کریم نیز بارها استفاده شده است.

نابودی،  تباهی، رفتن، بین از ن،شد نابود شدن، در زبان فارسی فساد به معنای تباه

 (0000: 0981است.)دهخدا، مال کسی آمده کشیدن  ستم به خرابی و

 در شده بیان تعریف است. طبق  corruptionمعادل فساد در زبان انگلیسی کلمۀ

 :«وبستر» فرهنگ

 از تخلف فرد)کارگزار دولتی( به ورود برای که اســت نامشــروعی پاداش فســاد،
 ( 091: 0981شود.)سرداری، می پرداخت محوله وظیفه

 معیوب یا تباهی . گمراهی،0 :مذکور آمده است لغت ذیل black حقوقی فرهنگ در

 از وظایف صحیح انجام امر در اخلال خصوصا   اخلاقی، اصول و درستی کردن کمال،

 دادن هدف به کارها برخی دادن . انجام0رشوه؛  واسطه به کارمند دولت یک سوی

                                                           

 .14؛ روم: 00: ,؛ محاد070بقره: «: ر.ک. »4
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 یا کارمند استفاده . سوء9دیگران؛  حقوق و وظیفه کارمند با تناقض در امتیازات برخی

 حقوق خلاف بر دیگری یا برای خود خواه منافع، ایجاد برای موقعیت و مقام از امین

 (Garner, 2011: 154دیگران. )

 یکم: فساد مالی

 شخصی، از اعم خصوصی جوییقدرت یا طلبینفع اثر بر که است رفتاری مالی فساد

 سمت یا نقش یک متعارف کارکردهای نتیجه در و دهدمی رخ محفلی، خانوادگی یا

( در واقع در این گونه از 8: 0980کند.)رهبر، می منحرف دولتی را انتصابی یا انتخابی

 طور شود. بهفساد، موقعیت و جایگاه شخص، عاملی جهت کسب منفعت نامشروع او می

 اقتصادی مراکز بهینه عملکرد یا اقتصادی نظم در اختلال ی،اقتصاد فساد نتیجه خلاصه

است.)سازمان  کشور اقتصاد تا گرفته کوچک واحدهای از مختلف، هایدر مقیاس

 (11: 0981ریزی کشور، مدیریت و برنامه

 دوم: فساد اداری

 اختیارات از غیرقانونی استفاده و ضوابط نهادن پا زیر کلی مفهوم در اداری فساد

 از تخلف صورت به غالبا  اعمال (  این83: 0934است.)الوانی،  نفع شخصی برای اداری

 انجام عدم و تبانی اختلاس، ارتشاء، قبیل از اعمالی انجام و اداری مقررات و قوانین

 که دارد عقیده 0«میردال گونار( »911: 0930نمایند.)اباذری، می بروز کارمندی وظیفه

 از نامشروع و استفاده شخصی قدرت اعمال یا انحراف از گوناگون موارد به اداری فساد

 (01: 0989زادگان، است.)عباس اطلاق قابل شغلی موقعیت و مقام

 اعمال و اداری تخلفات از ایمجموعه به اداری فساد گفت توانمی مجموع در

 و مکرر به صورت شود کهگفته می قدرت از استفاده سوء همچنین و قانون خلاف

 یا امر اداری در اخلال یا رسانیخدمت کندی جریان دارد و موجب اداری نظام در مستمر

 .گردد دیگران به آسیب

 های سلامی. پیشگیری اجتماعی از فساد در پرتو آموزه2

 وامعج حفظو موجب دارد ی یها نقش به سزایکی از عواملی که در استحکام حکومت

ین جامع قواننظام تقنینی  کارآمدی است که خروجی آن تصویب شود، در برابر انحراف می

                                                           
4. Gunnare Myrdall 
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در این  مندی از آن قوانین در تمامی سطوح مورد نیاز است.و نتیجه آن بهره و پویا

ن های مختلف نادیده انگاشت. به همیخصوص نباید نقش قوانین پیشگیرانه را در حوزه

است.  ویب قوانین پیشگیرانه بودههای اصلی قانونگذاران تصدلیل همواره یکی از دغدغه

های اتخاذی توسط جامعه و دولت که ها و روشتوان مجموعه اقدامپیشگیری از جرم را می

 (Hughes, 2001: 63)شود، تعریف کرد.با هدف کاهش میزان وقوع جرایم اتخاذ می

 یکی از اهداف قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد، به عنوان یک

قانون خاص در حوزه پیشگیری و مبارزه با فساد، کاهش مفاسد مالی و اداری با استفاده 

ای هاز پیشگیری اجتماعی است. جامعه هدف در این گونه از پیشگیری، کارمندان بخش

  0قانون مذکور به تبیین آنها پرداخته است. 0مختلف دولتی و غیر دولتی هستند که ماده 

الذکر مورد اشاره قرار گرفته است که با قانون فوق 3اده پیشگیری اجتماعی در م

لاق منشور اخ»واسطه تصویب ای بهتأثیر ازکنوانسیون مریدا بر توسعه اخلاق حرفه

تأکید دارد، اما نکته قابل توجه در این خصوص تأکید بر « ای کارگزاران نظامحرفه

شور من»ن تعلیمات در تدوین سازی بر اساس منابع اسلامی و محور قرار دادن ایفرهنگ

 است. « ای کارگزاران نظاماخلاق حرفه

که مبنای آن مهمترین عامل برای کاهش تخطی از هر قاعده و هنجاری، اعم از این

عرف، قانون، اخلاق یا دین باشد، درونی کردن آن قاعده یا هنجار در نزد افراد و به 

توان محصول تعامل زندگی جمعی ا میمرحله باور رساندن آنها است. جرم و بزهکاری ر

ها با یکدیگر دانست. عامل تأثیرگذار در این تعامل اجتماعی و روابط متقابل انسان

های اخلاقی است که افراد جامعه از آن برخوردارند و در رفتار خود خصوصیات و ویژگی

یز تماعی نتر باشد، روابط اجها متعالیکنند. هرچه اساس این ویژگیآن را منعکس می

و  ها غیر انسانیتر خواهد بود و در نقطه مقابل چنانچه این ویژگیضمن لطافت، دقیق

ر توجهی به حقوق دیگران باشد، روابط افراد با یکدیگطلبی و بیبرخاسته از روحیه منفعت

                                                           
 اند از:اشخاص مشاول ایق قانون لبارت»ام اداری و مقاب ه با فداد: قانون ارتقای ستمت نم 0. ماده  4

 ؛8/0/4981قانون مدیریت خدمات کشوری مووب  0تا  4الف( افراد مذکور در مواد 

 مقدس با موافقت ایشان؛کای ب( واحدکای زیر نمر مقام رکبری الم از نمامی و غیرنمامی و تولیت آستان

 دار مأموریت لاومی؛ای لهدهج( شوراکای استمی شهر و روستا و مؤسدات خووصی حرفه

 «.د( ک یه اشخاص حقیقی و حقوقی غیر دولتی موضوع ایق قانون
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های اخلاق شود که ما آموزهزا خواهد بود. این واقعیت موجب میزا و چه بسا جرمتنش

را دارای آثار بازدارنده و پیشگیرانه بدانیم. تقویت فرهنگ مذهبی در بین کارکنان اسلامی 

د توانهای آنان میهای عمومی و الگودهی از نحوه زندگی بزرگان دین و توصیهسازمان

 عاملی در جهت کاهش زمینه ارتکاب مفاسد مالی و اداری باشد.

فروض آن هم جنبه های فردی به بزه نگاهی مترقی است و در تمامی  اسلامگاه ن

که توجه دقیق به آنها در  و هم جمعی مورد امعان نظر شارع مقدس قرار گرفته است

  گشا باشد.تواند بسیار راهمسئله پیشگیری می

 ای الف( توسعه اخلاق و رفتار حرفه

که به  است به معنای سرشت، خوی، طبیعت و امثال آن ،اخلاق، جمع خُلْق و خُلقُ

ود؛ شرود که با بصیرت درک میصورت درونی و باطنی و ناپیدای آدمی به کار میمعنای 

یت ؤشود که با چشم قابل رمی در مقابل خَلق که به صورت ظاهری انسان گفته

 ( 993تا: .)الزبیدی، بیاست

 :ترین کاربرد اصطلاحی اخلاق در میان اندیشمندان اسلامی عبارت است ازشایع

لت شوند افعالی متناسب با آن صفات به سهوو پایداری که موجب می صفات نفسانی راسخ

 ( اخلاق930تا: ؛ مجلسی، بی10تا: شود.)مسکویه، بی صادر آدمی ازمل أو بدون نیاز به ت

 مبنی است، حاکم گروه، شخص یا رفتار بر که هاییارزش و معنوی اصول رعایت یعنی

شهید مطهری تعریفی ( 498: 0931است.)دفت،  کدام نادرست و چیست درست کهاین بر

پذیرد که هم به چگونه رفتار کردن توجه کرده باشد و هم به چگونه از اخلاق را می

 شود وشود به اعمال انسان که شامل گفتار هم میبودن؛ چگونگی رفتار مربوط می

 ( 00: 0940.)مطهری، چگونه بودن مرتبط با صفات و ملکات نفسانی است

اند، قائل شده 0ایو اخلاق حرفه 0هایی بین اخلاق فردیکه برخی، تفاوتز اینجدا ا

ای جزئی از مفهوم کلی اخلاق است، تردید نمود. اخلاق که اخلاق حرفهتوان در ایننمی

ها در قبال محیط پیرامون ها و بنگاهتوان به مسئولیت اخلاقی سازمانای را میحرفه

از سویی  و است درون سازمانی بسترهای دارای سواز یک ایحرفه خود معنا کرد. اخلاق

                                                           
4 . Morality 

0 .Ethics 
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آورد. توسعه اخلاق و حرکت به می به ارمغان را همراه خود فراسازمانی نتایج و آثار دیگر

 برای مساعد نشاط و با سبب ایجاد محیط تنها نه سازمانی فرهنگ اخلاقی تعالی سمت

 سطوح مختلف جامعه در مؤثری نقش سازمان، از فراتر بلکه شود،می وریبهره افزایش

 هایسازمان و هابنگاه از جامعه، اخلاقی تعالی آنها، از فراتر و سلامتی بهداشت، .دارد نیز

 (000: 0984هستند.)فرامرز قراملکی،  سخت متأثر آن

خلاقی ای و اقانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد به موضوع رفتار حرفه

های کنشی در قالب پیشگیری اجتماعی به مفاسد مالی و اداری وان یکی از پاسخعنبه

جا تا های صحیح و بهاشاره کرده است. ایجاد تعهدات اخلاقی در کارگزاران با آموزش

 حد بسیار زیادی دارای آثار پیشگیرانه در ارتکاب اعمال مجرمانه خواهد بود. برای

 دیگری قانون و سازوکار یکی دارد: وجود سازوکار دو سازمانی، محیط سازیسالم

را  سازیسالم تواندمی نهادی و پایدار صورتبه و است قانون از فراتر که اخلاق سازوکار

توان گفت ( بدین ترتیب می010تا: کند.)سلطانی، بی حاکم سازمان بر فرایندی صورتبه

در حوزه پیشگیری از جرایم ای، تدوین و به فعل درآوردن آن توجه به اخلاق حرفه

 تواند بسیار مؤثر باشد.سازمانی می

 ای در قوانین و مقررات ایران ب( بازتاب اخلاق حرفه

در نظام حقوقی ایران در قوانین و مقررات مختلف بعضا  شاهد توجه به مصادیقی از 

 قانون تعزیرات مصوب 111و  111ای هستیم. برای نمونه، مواد قواعد اخلاق حرفه

قانون مجازات انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب  9و  0، مواد 0931

شویی همگی در ارتباط با حفظ و نگهداری اسناد قانون مبارزه با پول 3و ماده  03/00/19

 (004: 0931و سوابق محرمانه شاهد این مدعا هستند.)ر.ک: دادخدایی، 

اند ای در سازمان متبوع خود پرداختهفهاز جمله مواردی که به موضوع رفتار حر

نامه اخلاق و رفتار کارکنان و نظام 0933ای سازمان حسابرسی مصوب نامه حرفهآیین

ای در ایران را باید در تاریخ گمرک هستند. گام مهم بعدی در بازتاب اخلاق حرفه

 لاقینامه در خصوص ادای سوگند و امضای منشور اختصویب»به موجب  09/01/0988

به تأیید ریاست  03/00/0988جست که در تاریخ « و اداری در استخدام کارمندان دولت

جمهور رسید. با این مصوبه وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک که 

بر اساس پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ریاست جمهوری به تصویب 
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موظف شدند در استخدام کارمندان خود پس از طی مراحل های اجرایی رسید، دستگاه

گزینش و در بدو ورود افراد به دستگاه اجرایی تمهیدات لازم برای ادای سوگند و امضای 

منشور اخلاقی و اداری کارمندان دولت توسط آنان را فراهم کرده و سوگندنامه و منشور 

اعتلای  اشاعه منظور در واقع به 0امضا شده را در پرونده پرسنلی آنان نگهداری کنند.

 کردن نهادینه و اداری کشور نظام در سازمانی و انسانی هایارزش و اسلامی فرهنگ

دولت  کارمندان اداری و اخلاقی دولت، منشور کارمندان عمل و اندیشه در آن ابعاد

 است.  گردیده تدوین

دار یا مکارهای جامعهکارگیری ابتزا و بهپیشگیری اجتماعی با شناسایی عوامل جرم

گیری و تکامل شخصیت افراد است.)نیازپور، اثرگذاری بر فرآیند شکلفردمدار در صدد 

هایی از پیشگیری اجتماعی نامه مذکور در موارد مختلف به جلوه( تصویب098: 0938

توجه کرده است که یکی از موارد مورد اشاره در آن، عدم سوء استفاده از موقعیت شغلی 

دولت انجام هرچه بهتر وظایف و افزایش  کارمندان اداری و هدف از منشور اخلاقی است.

  آمده است. 0سطح رضایتمندی مردم است. اصول حاکم بر منشور مذکور در شکل شماره 

 

 دولت کارمندان اداری و : اصول حاکم بر منشور اخلاقی1شکل شماره    

 

 

                                                           

 نامه مذکور.توویب 4. مطابق با ماده 4

 اصول حاکم بر منشور

 

 اصل برابری -

 حاکمیت قانون در مناسبات اداریاصل  -

 مداریاصل شهروند -

 اصل احترام و اعتماد -

 اصل شفافیت -

 اصل پاسخگویی -

 اصل عدم سوء استفاده از موقعیت شغلی -

 اصل تعهد و وفاداری به سازمان -

 اصل به کارگیری مهارت و تخصص -

 

-  
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منشور  اینمنشور مذکور بیانگر قواعد رفتاری کارمندان قوه مجریه کشور است. مفاد 

 رفتار و برخورد با ارباب»و « های شغلی و سازمانیانجام وظایف و مسئولیت»بر دو محور 

نامه ضمانت اجرایی برای عدم اگرچه در این تصویب 0استوار است.« رجوع و همکاران

بینی نشده است، برخی معتقدند عدم رعایت مفاد آن تخلف اداری رعایت مفاد آن پیش

 ( که این امر جای تأمل دارد. 003: 0931ادخدایی، شود.)دمحسوب می

نامه در حد توصیه رفتاری باشد، اگرچه عدم رعایت آن رسد این تصویببه نظر می

اند تودر یک فضای سازمانی که اکثریت اعضا متعهد به رعایت مفاد آن هستند، می

منشور مذکور، در  ای از رهنمودهای یادشده درداشته باشد. نمونههایی را در پیسرزنش

 قانون مذکور کارمندان 31شود. مطابق ماده قانون مدیریت خدمات کشوری نیز دیده می

 سرعت، صداقت، امانت، دقت، با را خود وظایف که باشندمی موظف های اجراییدستگاه

 دستگاه مربوطه اختصاصی و عمومی مقررات و قوانین از تبعیت و رویی، انصافگشاده

 اعتناییبی باشند. هرگونه پاسخگو طور یکسانبه مراجعین عموم در مقابل و دهند انجام

 تواندمی رجوع است. ارباب ممنوع عمومی مقررات و قوانین تخلف از و مراجعین امور به

 اجرایی دستگاه به وظایف انجام در و کوتاهی آنها با کارمندان نامناسب برابر برخورد در

 نمایند. شکایت قانونی مراجع به یا و ذیربط

                                                           
رلایت نمم و »اند از: لبارت« کای شغ ی و سازمانیمدـوولیتانجام وظایف و ». مفاد منشـور در زمینه 4

هادادن به کا، بروز رسانی دان  و ت فیق آن با ابترار در انجام فهالیتانضـبا،، پشترار در انجام وظایف، به

کای نمام اداری و استفاده مط وب وری نمام اداری، حفاظت از سـرمایهکا و افرار جدید، افزای  بهرهایده

تار رف»، و در زمینه «آن، لدم ترجیح رابطه به ضـابطه، انتقادپذیری و مد  نمر قرار دادن رضایت خداونداز 

ایجاد توـــویر م بت از دســـتگاه اجرایی، برخورد »اند از: لبارت« و برخورد با ارباب رجوع و کاراران

قانونی ارباب رجوع، احترام  کایکای مناسب، انجام خواستهلادلانه و در ااراوب قوانیق، ارائه راکناایی

رویی، توجه به نمرات، پیشنهادکا و بازخوردکای شهروندان، توجه به آراستگی و نمم شخوی و و گشـاده

محیط کـار، تبـدیـر فرکنگ ترریم ارباب رجوع به یر ارزش، تقویت روحیه کار جاهی، تقویت روحیه 

و کار در حر مشرتت شغ ی کاراران و  قدردانی از دیگران، کاراری جهت ارتقای تواناندی کاراران

 «.لدم تجد  در زندگی خووص آنان
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در  های کاری،توان گفت که توجه به برخی اصول اخلاقی در حوزهبدین ترتیب می

اداری چه در غالب منشور اخلاقی و چه در بطن برخی قوانین در نظام حقوقی ایران  نظام

ر قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد نیز مورد فاقد سابقه نیست. این امر د

 رار گرفته است.توجه ق

خود  3یکی از تکالیفی که قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد در ماده 

است.  «ای کارگزاران نظاممنشور اخلاق حرفه»گانه تعیین نموده، تدوین برای قوای سه

این قانون، به استثنای بند  0های موضوع ماده مطابق تبصره ماده مذکور، کلیه دستگاه

ای های خود در چارچوب منشور اخلاق حرفهمکلفند براساس وظایف و مأموریت ،«د»

قانون مدیریت  30ای و اخلاقی مقامات موضوع ماده کارگزاران نظام به تدوین رفتار حرفه

  0خدمات کشوری و سایر مدیران و کارکنان خود اقدام نمایند.

« د»ساد، اشخاص داخل بند قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با ف 3ماده 

« ب»قانون مذکور را از مقررات خود استثناء کرده است. این بند با توجه به بند  0ماده

همان قانون، شامل کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی غیر دولتی نظیر کانون  0ماده

اشد. بکارشناسان رسمی دادگستری، سازمان نظام پزشکی و سازمان نظام مهندسی می

سطح فعالیت نهادهای فوق و حجم بالای رجوع شهروندان به نهادهای مذکور  با توجه به

را در این نهادها نیز جاری  3کرد و مقررات ماده بهتر بود قانونگذار آنها را استثنا نمی

کرد. البته عدم تکلیف قانونی در این زمینه مانع از آن نیست که سایر نهادها اقدام به می

 0ایند.تدوین چنین منشوری ننم

قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله  3ای که در قسمت دوم تبصره ماده نکته

نهادهای مشمول ماده « ای و اخلاقیرفتار حرفه»با فساد وجود دارد، تکلیف به تدوین 

                                                           
مهاون اول رئی  جاهور، نواب رئی  قانون مذکور شامر، رؤسای سه قوه،  04. مقامات موضـوع ماده  4

مهاونیق رئی   ،وزرا، ناایندگان مج   شورای استمی ،شورای نگهبان یالضا ،مج   شـورای اسـتمی

 باشند.می مهاونیق وزراو  سفرا ،اناستاندار، جاهور

مداری و توجه به مدائر اندانی حرفه پزشری و سـازمان نمام پزشـری در راستای اختق. برای ناونه،  0

 ه است.حاایت از حقوق مردم منشور اختقی و انتمامی خود را منتشر کرد

تـاریخ بـازدیــد:  http://www.daroughaza.com/view-20160.html) قــابـر دســـترســـی در: 

08/40/4939.) 

http://www.daroughaza.com/view-20160.html
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ویی تواند از سهای مختلف میالذکر است. در یک نگاه کلی، رفتار کارگزاران عرصهفوق

راد، که افاد و از سویی دیگر از موانع ایجاد آن باشد. با توجه به ایناز دلایل ایجاد فس

کدیگر ها از یهای متمایزی به لحاظ اخلاقی، اجتماعی، تربیتی و سایر زمینهدارای ویژگی

رسد وجود مقررات رفتاری واحد که منطبق با شرایط موجود در هر نظر میهستند، به

ور طهی در زمینه پیشگیری از اعمال مجرمانه و به تواند نقش قابل توجنهادی است، می

 مشخص مفاسد مالی و اداری داشته باشد. 

 ای از فسادرفتار حرفهاخلاق و ج( نقش پیشگیرانه 

های موجود در عرصه پیشگیری از فساد در بدون تردید یکی از بزرگترین دغدغه

تا  ی شاغل استسطوح مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب برای نیروی انسان

 سبب آشنایی آنها با حس مسئولیت و تعهد کامل به مسائل جامعه و حرفه خود شود.

ای و اخلاقی است که با هدف های این امر تدوین مقررات رفتار حرفهحلیکی از راه

ایجاد نظم و انضباط کاری و افزایش سطح سلامت رفتار کارکنان در ارتباط با هم و 

های گیرد. بدون شک در این فرآیند، ابتدا باید ویژگیاب رجوع صورت میارتباط آنها با ارب

ای مانند دلبستگی به کار، روحیه مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر اخلاق حرفه

بینی مقررات اخلاق سازی کند. پیشو... را تعریف و سپس برای تحقق آن فرهنگ

اران اگرچه نیازمند کار مستمر فرهنگی است، ای و نهادیه کردن آن در ضمیر کارگزحرفه

رسد استفاده از ضمانت اجرا، اعم از اداری، انتظامی، صنفی اما در ابتدای امر به نظر می

-هکه صرفا  آنها را به عنوان توصیو حتی کیفری تأثیرگذاری آن را دوچندان نماید تا این
قوانین در کشور ما شاهد این های اخلاقی مورد تصویب قرار دهیم. شاید سابقه اجرای 

مدعا باشد که فقدان ضمانت اجرا در قوانین عملا  با عدم استقبال مجریان آن برای اجرا 

 0شود.رو میروبه

                                                           
اشــاره کرد که به  کای مشــروع و حفح حقوق شــهروندیقانون احترام به آزادیتوان به می . برای ناونه 4

ــیاری از حقوقدانان  ــیهنمر بد ــتر جنبه توص ــرر قانون کیفری دارای بیش ای و اختقی دارد و کاتر به ش

 که ایق امر در لار موجب لدم اسـتقبال مجریان آن برای اجرای مفاد آن شــده است. ضـاانت اجراسـت

تــاریــخ بــازدیــد:  http://www.jamaran.ir/fa/NewsContent-id_31861.aspx)ر.ک: 

03/40/4939) 

http://www.jamaran.ir/fa/NewsContent-id_31861.aspx
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ی اقانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد با توجه به اخلاق حرفه 3ماده   

فساد است. این امر در واقع  در مقام بیان اهمیت موانع اخلاقی در عرصه پیشگیری از

ای در های اخلاق حرفهنامهای از پیشگیری اجتماعی است که در قالب تصویبجلوه

 0جهت آموزش هنجارهای صحیح و افزایش سطح خود کنترلی و زنده کردن پلیس درونی

 دارد. گام برمی

می اخلاق عموتوان تنها به های اداری برای جلوگیری از فساد نمیدر واقع در فعالیت

های اخلاقی نیز از یکدیگر متفاوتند، کفایت نمود، ضمن آنکه افراد به لحاظ ویژگی

همین دلیل جهت مؤثرتر شدن سازوکارهای پیشگیرانه با استفاده از موانع اخلاقی به

نامه تصویب»ای در مشاغل مختلف هستیم. برای نمونه در نیازمند توجه به اخلاق حرفه

که شرح آن گذشت، الزاماتی که « اداری در استخدام کارمندان دولت منشور اخلاقی و

برای کارمندان ایجاد شده است از قبیل تعهد به عدم تأثیر روابط بر ضوابط، رعایت منافع 

ای خواهد شد که عدم رعایت آن گیری اخلاق حرفهتدریج موجب شکل عمومی و...، به

جرای قانونی، سرزنش همکاران را درپی در محیط مربوطه، فارغ از هرگونه ضمانت ا

خواهد داشت. در واقع این امر نقطه آغاز پیشگیری اجتماعی است که با تأثیرگذاری بر 

محیط پیرامون افراد و با استفاده از مجموعه اقدامات فرهنگی، اجتماعی، آموزشی و 

م یزان جرایزا و رفع آن، کفه ترازو را به سمت کاهش ماقتصادی و شناسایی عوامل جرم

 کند.سنگین می

بدیهی است که رسیدن به اهداف مذکور مستلزم عزم جدی مدیران ارشد نهادهای 

مختلف و نیز کار فرهنگی و آموزشی مستمر است. یکی از این رویکردها برای مدیران 

ای است که باید نامه اخلاقی و قواعد حرفهارشد اجرایی، جلسات خاص در موضوع نظام

( آموزش منظم کارکنان در 010: 0983رکنان جدید نیز اجرا گردد.)منزل، در خصوص کا

ی ابدو اشتغال و طی دوران خدمت نیز تأثیر بسیار زیادی در نهادینه شدن اخلاق حرفه

های یک جامعه ای در نهادها و سازماندارد. نکته بسیار مهم در ایجاد اخلاق حرفه

قانون مورد بحث به آن اشاره شده  3در ماده  های دینی است کهاسلامی، توجه به آموزه

چون های مختلف فردی و اجتماعی همها و معارف اسلامی در حوزهاست. آموزه

های توان به استفاده از آنها در حوزهبها در اختیار ما قرار دارد که میای گرانگنجینه

                                                           
4 - Inner Police 
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امه است. در اد ها موضوع پیشگیری از جرممختلف پرداخت. بدون شک یکی از این حوزه

ای بهره توان از آنها در تدوین منشور اخلاق حرفههای اسلامی را که میبرخی از آموزه

 جست مورد بررسی قرار خواهیم داد.

 های اخلاقیبر اساس آموزه اداری و : اصول حاکم بر منشور اخلاقی2شکل شماره 

 

 

 

 

 

 . توصیه به رعایت تقوای الهی1

ها و کرامات اخلاقی است که انسان را به انجام ترین ارزشتقوا به عنوان یکی از مهم

نماید. این امر همواره مورد تأکید قرآن ها ملزم میوظایف به دور از انحرافات و رذیلت

ای که هیچ ارزش اخلاقی دیگری به اندازه تقوا مورد سفارش گونهبه 0کریم قرار گرفته،

کسانی  متقین 0اند.و هیچ گروهی مانند متقین مورد ستایش واقع نشده قرار نگرفته است

، بینندکه او را نمیدگارشان با اینهستند که در خلوت و دور از چشم دیگران نیز از پرور

 (80: 0930.)طبرسی، کنندترسند و معصیت نمیمی

این ویژگی مهم اخلاقی ثمره ایمان و اعتقاد انسان به خداوند و بازگشت به سوی او 

ای هاست که به عنوان تنها راه سعادت و رستگاری انسان تأثیر شگرفی در تمامی حوزه

واهد داشت. در واقع تقوا معیاری است برای ارزیابی هر عمل رفتاری انسان با دیگران خ

قبل از انجام آن و تنها در صورتی که آن عمل مطابق با معیارهای الهی و انسانی باشد 

برای انسان متقی مجوزی جهت انجام آن خواهد بود. علاوه بر این برخورداری از این 

                                                           
توصیه به تقوا در  .کفده بار و مشـتقات آن بی  از دویدت بار آمده است« تقوی»واژه  قرآن کریم در.  4

تررار شـده اسـت، اما دو آیه از نمر تأکید و وسهت و شاول حرم از اکایت  قرآن کریم آیات بدـیاری از

گونه که حقِ تقوای ســـوره آل لاران، مؤمنـان را به تقوای خداوند، آن 470ای بر خور دارنـد. آیـه ویژه

 .شان تقوا بورزندبق به مؤمنان امر کرده که به قدر استطالتسوره تغا 41اوست، توصیه کرده است  و آیه 

  .431؛ بقره: 0؛ توبه: 408الراف: «: ر.ک. » 0

 توصیه به رعایت تقوا الهی -

 توصیه به ایثار و احسان -

 به معروف و نهی از منکر توصیه -

 مداری و حفظ منزلت انسانیتوصیه به کرامت -

 انصاف توصیه به عدل و -

 

 اصول حاکم بر منشور

http://wikifeqh.ir/قرآن
http://wikifeqh.ir/قرآن
http://wikifeqh.ir/قرآن
http://wikifeqh.ir/قرآن
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گران نیز حساس و مسئول قرار ویژگی اخلاقی انسان را نسبت به اعمال و رفتار دی

کند دیگران را نیز به انجام رفتارهای پسندیده سفارش ای که سعی میدهد، به گونهمی

تا: ی)کلینی، بتقوا با ایمان هم سنخو از انجام کارهای ناپسند باز بدارد. در احادیث نیز 

 (013: تا.)مجلسی، بیبالاتر است هو حتی از حیث مرتب (041تا: ؛ نوری، بی10

حصول و تقویت  .تقوا از جهتی مقدم بر ایمان و از جهت دیگر مؤخر بر آن است 

بدین . است ایمان به سبب تقواست، زیرا هر آنچه تقوا را افزون کند، سبب فزونی ایمان

د کردن منبدیهی است که نظام ای دوسویه برقرار است.ترتیب میان تقوا و ایمان رابطه

سازی جهت نهادینه قالب منشور اخلاق سازمانی و آموزش و فرهنگتوصیه به تقوا در 

تواند نقش بسیار مؤثری در کاهش فساد مالی و اداری داشته شدن ابعاد مختلف آن می

و او   رشدیک نیروى بازدارنده درونى است که در وجود انسان بسان  تقواباشد. در واقع 

از بزرگان، تقوا را به حالت کسى  رخیب کند.را در برابر ارتکاب کارهای خلاف حفظ مى

 سعى دارد دامن خود را کاملا   و کنداند که از یک سرزمین پر از خار عبور مىتشبیه کرده

مبادا نوک خارى در پایش بنشیند و یا دامنش را تا برچیند و با احتیاط گام بردارد 

 (010ق: 0118.)ابوالفتوح رازی، بگیرد

لیم بیرونی نیز سر تس های درونی، بلکه علیه هجمههجمه انسان متقی نه تنها علیه

وا از درون تقتوان گفت به تدریج شود. بدین ترتیب میآورد و مرتکب جرم نمیفرود نمی

که  شودهنجاری کشیده می به بیرون و عمل اجتماعی و انسانو باطن و از حوزه بینشی 

های اداری نیز از این ت که محیطاستمرار آن تأثیرات مشهودی را در جامعه خواهد گذاش

 امر مستثنی نیست.

 . توصیه به ایثار و احسان2

ایثار در لغت به معنای برتری دادن است. در فرهنگ قرآنی، واژه ایثار به معنی تقدم 

سی، رود.)طبردیگری بر خود و بخشیدن چیزی که انسان خود به آن نیاز دارد، به کار می

اندیشند و آنان هستند یثارگری هستند، فراتر از خود می( کسانی که اهل ا939: 0930

و  جویی به خدااند، از این رو کمال را در تقربکه فلسفه حقیقی آفرینش را دریافته

خواهند رضایت الهی را کسب کنند دانند، لذا میظهوربخشی به صفات و اسمای الهی می

نند کدانند، بدان اقدام میحسان میو از آن جایی که ایثارگری را مصداقی کامل از مقام ا

احسان ونیکوکاری از تا صفت احسان را در خود به طور تمام و کمال تجلی بخشند. 
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گیرد و یکی از اموری است که در حوزه عمل اجتماعی و هنجارهای پسندیده قرار می

رود و هر کسی که از فطرت سالم برخوردار باشد های اخلاقی نیز به شمار میفضیلت

 .گشایدزبان به ستایش و تحسین اهل احسان و نیکوکاران می

ای هتردید یکی از دلایل ارتکاب جرایم و انحرافات اخلاقی و اجتماعی، محرومیتبی

هایی در جامعه جهت تأمین اقتصادی و مادی است. به دلایل متعددی همواره گروه

زنند که یکی از این رفتارها یهایی انحرافی و مجرمانه منیازهای مادی خود دست به اقدام

فساد مالی و اداری است، بدیهی است که تقویت روحیه ایثار و احسان در یک محیط 

تواند نقش بسیار زیادی در کاهش فساد داشته باشد. انسانی که روحیه ایثار سازمانی می

ند اطوری که گذشتن از خود را چون فضیلتی ارزشمند بدو احسان در او نهادینه شود به

ا شود. چنین انسانی ببه طریق اولی هیچگاه وارد عرصه فساد در ابعاد مختلف آن نمی

ست داشته اای مصون نگهاستفاده از سلاح احسان و ایثار خود را در برابر هر نوع وسوسه

 دهد.که این امر نیز تعالی و بالیدگی روحی او را نشان می

 . توصیه به معروف و نهی از منکر3

هایی است که خاستگاه آن، های کنترل جرم در یک جامعه، شیوهترین روشاز موفق

این یک ( 000: 0939کنترل اجتماعی سنتی و غیر رسمی است.)نجفی ابرندآبادی، 

شود که در می  مشاهده واقعیت است که بزهکاری تابع تحول جامعه است از این رو

بزهکاری نیز به همان اندازه  ،استتر اجتماعی قوی جوامع روستایی که نظارت و کنترل

ر تهای اخلاقی قویهای دین و پایبندی به ارزشاجتماعات پایه زیرا در این ،است ضعیف

 . است

ای از جرایم به واسطه نظارت گیرانهتواند نقش پیشیکی از احکام اسلامی که می

دگاه قرآن، مستمر عمومی داشته باشد، توصیه به معروف و نهی از منکر است. از دی

ها نه تنها نسبت به یکدیگر مسئولیت دارند بلکه موظف به نظارت و نصیحت و انسان

های سیاست امر به معروف و نهی از منکر از جمله آموزه 0اند.خیرخواهی به یکدیگر شده

جنایی اسلام است که حکایت از نقش و جایگاه بدنه اجتماعی در کنترل و پیشگیری از 

( اگر بخواهیم روح امر به معروف و نهی از منکر 011: 0989آبادی، دهجرم دارد.)حاجی

                                                           

 .489سوره بقره آیه  -4
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را با ترجمه و تعبیر فارسی خودمان بیان کنیم باید بگوییم، لزوم استفاده از هر وسیله 

 ( 041: 0981مشروع برای پیشبرد اهداف اسلامی.)مطهری، 

 دارد:امام خمینی)ره( در این خصوص بیان می

خواهد از منکر دو اصـلی است در اسلام که همه چیز را می امر به معروف و نهی
خواهد تمام قشــرهای مســلمین را اصلاح اصـلاح کند. یعنی با این دو اصـل می

بکنـد، بـه همه مأموریت داده، به همه، به تمام افراد زیر پرچم مأموریت داده که 
 بـایـد وادار کنیـد همـه را بـه کـارهـای صـــحیح و جلوگیری کنیـد از کـارهای

 (000و  01: 0938خمینی، فاسد.)امام

های الهی در سازوکار بازدارندگی در امر به معروف و تلاش برای محقق شدن ارزش

جامعه و سامان دادن به اوضاع و احوال فکری و فرهنگی به عنوان روشی سنتی بر پایه 

یگر با ویی دها را از بین ببرد. از ستواند بسترهای بسیاری از کجرویهای دینی میآموزه

وان تها در جامعه میاستفاده از بازدارندگی در نهی از منکر و جلوگیری از استمرار کجروی

مانع گسترش و نهادینه شدن رفتارهای انحرافی و به طور مشخص فساد در جامعه شد. 

 آنکنار در رسا و رسانى نظام اجتماعى هنگامى سالم است که مجارى اطلاعدر واقع 

تا بدین وسیله بتوانیم به هدف ایجاد یک فضای  باشد نیرومند کاملا  ینظارت همگان

مناسب سازمانی و کاهش مفاسد دست یابیم. بدین ترتیب با استفاده درست از این فریضه 

 توان شاهد کاهش فساد بود.و نهادینه کردن آن در فضای سازمانی، می

 مداری و حفظ منزلت انسانی. توصیه به کرامت4

مداری و حفظ منزلت موارد مؤثر در رعایت اخلاق و قانون، توصیه به کرامتیکی از 

مدار است و یکی از وظایف های اسلامی انسان ذاتا  موجودی کرامتانسانی است. در آموزه

های دینی در کنار تأکید بر در آموزهآن نیز پاسداری از کرامت و شرافت انسانی است. 

ی جهت کیفیت بخشی به عملکرد او نیز همواره مطرح موضوع انسان، موضوع تربیت آدم

بوده است. از جمله مفاهیمی که باید در ابتدای شروع به امر تربیت انسان مورد نظر قرار 

 و اصول از باید کارمندان و اسلامی، مدیران نظام در گیرد، توجه به کرامت او است.

 به گرایش و از باشند انسانی شخصیت و حرمت حافظ که کنند استفاده هاییشیوه

-کنند.)میرتاج پرهیز سازدمی وارد لطمه انسانی حیثیت و شخصیت به که هاییشیوه
 ( 010: 0931الدینی، 
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در مکتب اسلام منزلت و کرامت انسانی بیش از هر مکتبی مورد تأکید قرار گرفته 

 در را آنان و منمودی تکریم را آدم فرزندان ما تحقیقا  »فرماید: است. خداوند در قرآن می

 را آنان و دادیم روزی آنان به پاکیزه از چیزهای و ها( برنشاندیممرکب دریا )بر و خشکی

 0«.دادیم برتری خود هایآفریده از بسیاری به

و مناسک عبادی و مذهبی و باورهای دینی در  اتاعتقادطوری که بیان شد، همان

ها و باورهای دینی تبلور ها و جرایم اثر مستقیم دارد و هر اندازه نظام ارزشکاهش آسیب

توجه  در واقع جلب کند.بروز میهای دینی نیز مبتنی بر ارزشیابد، رویکردهای اجتماعی 

تواند به عنوان ود، میهر شخص با هرجایگاهی به کرامت و منزلت فطری و والای خ

 عاملی درونی جهت پیشگیری از جرم، دارای آثار مفیدی باشد.

 . توصیه به عدل و انصاف5

 هاست که در محدودمفهوم عدالت  ،بشری هترین مفاهیم در اندیشارزش کی از بای

 دراصلی  هایمحوریکی از های فردی و اجتماعی انسان قرار دارد. این موضوع، خواسته

اسلام این مفهوم را ها و مفاهیم مترقی دین ی مختلف دین اسلام است. آموزهرویکردها

مورد توجه قرار داده است و تأکید زیادی بر آن به عنوان یک ارزش در ای طور ویژهبه

 .مناسبات فردی و اجتماعی نموده است

خورد ست. برخواهی و احترام به مبانی انصاف اهای ذاتی انسان عدالتیکی از ویژگی

عادلانه در تمامی امور اعم از فردی و اجتماعی امری پسندیده است. برخورد عادلانه 

خصوصا  توسط اشخاصی که در مناصب مهم فعال هستند اهمیتی بسیار مهم دارد. 

 فرماید:می ,پیامبر

هرکس بعد از من ولایت و منصبی را بپذیرد، روز قیامت او را در کنار صراط نگه 
گشایند. اگر عادل بود، خدا او را به برکت د و فرشتگان نامه عمل او را میدارنمی

کند که دهد، و اگر ظالم بود، صراط چنان فشاری بر او وارد میعدالتش نجات می
ـــرنگون تـمــام مـفــاصـــلـش از هم جــدا می شـــود و ســـپس در آتش س

 (94تا: الحدید، بیابیشود.)ابنمی

شناسان بیان گونه که لغتعادلانه است. همانانصاف عبارت از عدالت و رفتار 

اند معنای حقیقی آن نصف کردن چیزی به دست خود انسان است، مانند تقسیم نموده

                                                           

 .07. اسراء:  4
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های اسلامی ( در آموزه901ق: 0913مالی بین خود و دیگری به صورت مساوی.)فیوقی، 

ند. اتوصیه شده زمامداران و کارگزاران در همه اعمال خود به برخورد مطابق مبانی انصاف

یژه وتوجه نیز ، «آنچه برای خود نمی پسندی برای دیگران هم نپسند» مشهور مطلب

شدن این مفهوم والای انسانی در یک فضای دهد. نهادینهرا نشان میبه رعایت انصاف 

یار تواند نقش بسسازمانی در ضمیر کارکنان آن، در قالب منشور اخلاقی و رفتاری، می

 نه از فساد داشته باشد. مؤثر پیشگیرا

 نتیجه

یکی از راهکارهای کارآمد در ایجاد فضای سالم سازمانی جهت انجام صحیح وظایف، 

توان اخلاق اسلامی دانست و بدین وسیله بهترین نمونه اخلاق را می احیای اخلاق است.

 های کاری علاوه بر ثمرات پرشماری که نصیب ماهای دینی در حوزهبا احیای آموزه

توان از آن به عنوان عاملی جهت کاهش و پیشگیری از مفاسد اداری و گردد، میمی

 مالی بهره جست. 

های دینی وجود معیارهای ارزشی و اخلاقی و تأکید مستمر بر آنها از مطابق آموزه

های حوزه سازمانی ربط نقش بسیار زیادی در جلوگیری از کجرویسوی اشخاص ذی

ا ، ما رپیشگیرانه یهاآموزش و ضرورت یاجتماع یهاوضوع آسیبم از منظر دیگردارد. 

. سازدتعالیم انسانی و اسلامی در قالب کدهای رفتاری رهنمون میآموزش  به سمت

تواند در این زمینه بسیار موثر های دینی میتدوین منشوری جامع با استفاده از آموزه

 باشد. 

ن عموم و استفاده از ثمرات آن در آینده، بدیهی است نهادینه کردن هر امری در اذها

 دهی صحیح ونیازمند طی کردن مسیر خاصی است. گام نخست در این مسیر، آموزش

جانبه با استفاده از مؤثرترین و به روزترین ابزار است. تدوین یک نظام آموزشی همه

بب زش، سمنسجم و کارآمد نویددهنده رسیدن به اهداف تعیین شده است. استمرار در آمو

شود. زمانی که ما با ابزارهای ایجاد نوعی خواست عمومی در قالب عنوان فرهنگ می

کنیم این امر در دراز مدت فرهنگ آموزشی بر صحیح یا غلط بودن چیزی تأکید می

کند. فرهنگی که خاستگاه آن عزم عمومی است. قدم آخر این خاص آن چیز را ایجاد می
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فرهنگ است. تبلیغ و در معرض دید قرار دادن آن فرهنگ به  فرآیند نیز تبلیغ مداوم آن

 شود.صورت مداوم و مستمر مانع از فراموشی و نادیده گرفتن آن می

 که فرآیند ذکر شده، موجبتوان چنین نتیجه گرفت می ،با توجه به آنچه گذشت

مدن درپدید آ آمدکار عاملبه عنوان یک های دینی متأثر از آموزه یتثبیت نهادهای اخلاق

 گیری یکخواهد شد که این امر نیز موجبات شکل یروابط انسان یو حفظ و نگهدار

سازد. امید است تا با استفاده همه جانبه از تعالیم فضای سالم سازمانی را فراهم می

 ای عاری از فساد گام برداریم.اسلامی به سمت جامعه
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 منابع و مآخذ: 
 قرآن کریم �

 الف( منابع فارسی
، نشــر شــهید 9، جنوین حقوق ترمینولوژی(، 4930منوــور) فومشــی، اباذری �

 شهر.داریوش نورال هی، قائم

 ، نشر میزان، تهران.شناسی پیشگیریجرم(، 4934ابراکیای، شهرام) �

ــید الوانی �  برای نظری الگوی یک ارائه»(، 4901منواهر) جفره، و مهدی س

 .91مدیریت، شااره  و اقتواد ، مج ه«اداری فساد مهار و کنترل

امر به معروف و نهی از منکر و سیییاس  »(، 4989آبادی، محادل ی)حاجی ده �

 ، مج ه فقه و حقوق، سال اول.«جنایی

، مؤســدــه تنمیم و نشــر آاار امام 47، جصییفی ه امام(، 4908الله)خاینی، روح �

 ، تهران.)ره(خاینی

، نشر مقابله با آن اداری و سییاس  جنایی -فسیاد مالی(، 4937دادخدایی، لیت) �

 میزان، تهران.

 ، دانشگاه تهران.0، جفرهنگ متوسط دهخدا(، 4980دکخدا، ل ی اکبر) �

 ل ی ترجاه ،سییااتار طراحی و سییازمان تئوری (،4901ال) ریچارد دفت، �

 کای بازرگانی، تهران.پژوک  و الرابی، مطالهات محاد و پارسائیان

 ، جهادمالی فسییاد عارضییه بازشییناسییی (،؛4984دیگران) و فرکاد رکبر، �

 تهران. دانشگاه اقتواد دانشرده دانشگاکی،

 برنامه تدوین مطالعاتی طرح(، 4987کشــور) ریزیبرنامه و مدیریت ســازمان �

 و مدیریت ، ســـازماننظام اداری در سییی م  ارتقای و فسیییاد با مبارزه

 کشور، تهران. ریزیبرنامه

 حال در کشورهای اداری سااتارهای بر رویکردی»(، 4987احاد) سـرداری، �

 وبازرسی نمارت پژوکشـی و ل ای کاای  دومیق مقالات ، مجاوله«توسیعه

 تهران. دانشگاه مدیریت دانشرده کشور، انتشارات در

، «نگاهی به توسعه منابع انسانی در س م  نظام اداری»تا(، سـ طانی، ایرج)بی �

 .91و  90تحول اداری، دوره کفتم، شااره 
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ــید زادگان، لباس � فرکنگی،  کایپژوک  دفتر ،اداری فسییاد (،4989محاد) س

 تهران.

، ای در تمییدن ایران و اسییی ماا ق حرفییه(، 4981فرامرز قرام ری، احــد) �

 پژوکشرده مطالهات فرکنگی و اجتاالی، تهران.

انتشــارات  ، حرات لا ی،آشیینایی با علوم اسیی می (،4914)مطهری، مرتضــی �

 ، تهران.صدرا

 ، انتشارات صدرا، تهران.4، جحماسه حسینی(، 4980)ـــــــــــــــ  �

و  اکبر احادی، ترجاه سیدل یایمدیری  اا ق حرفه(، 4983منزل، دونالدس) �

 ، مهرامه، تهران.کاراران

ــیدمحادرضــا) الدینی،میرتاج �  دیدگاه از حکوم  کارگزاران اا ق (،4901س

 تب یغات استمی، تهران. سازمان نشر و ااپ مرکز ،اس م

، شناسیدانشنامه جرم(، 4939بیگی)حدـیق و حاید کاشمابرندآبادی، ل ینجفی �

 گنج دان ، تهران.

، بزهکاری به عادت: از عل  شیناسیی تا پیشگیری(، 4908نیازپور، امیرحدـق) �

 فررسازان، تهران.

 ب( منابع عربی

کتابخانه ، 0ج ،الب غهنهج شیییرح تا(، )بیلبد الحاید بق کبه الله الحدید،ابیابق �

 الله مرلشی، قم.حضرت آیت

 صادر، بیروت. دار ،44، جالعرب لسان م(، 0777منمور، محاد بق مررم) ابق �

روض الجنییان و روح الجنییان ف  ق(، 4178)ل ىبقابوالفتوح رازى، حدـــیق �

 ، مشهد.کاى استمى آستان قدس رضوىبنیاد پژوک ، 4ج، ت سیرالقرآن

 ۀار مرتب، د1ج، تاج العروس من جواهر القاموس تا(،)بیالزبیدی، محاد مرتضــی �

 ، بیروت.الحیاه

الشامیه،  الدار، القرآن ال اظ م رداتق(، 4140محاد) بق حدیق اصفهانی، راغب �

 لبنان.

 ناصر خدرو، تهران. ،0، جت سیر مجمع البیان(، 4900بق حدق)فضر  طبرسی، �



 

 
 

111 

ی
لم

 ع
مه

لنا
ص

و ف
د

- 
ق/ 

قو
 ح

ی
بان

و م
ی 

لام
اس

ه 
فق

ت 
عا

طال
ی م

یج
رو

ت
ال

س
 

هم
ن

 /
ز و

ایی
پ

 
ن 

ستا
زم

۱۳
۹4

 

محادل ی صبیح و ، 0، جالمصیباح المنیرق(؛ 4910ل ی الاقری)فیومی، محادبق �

 اولاد، مور.

 ، دارالرتب الاستمیه، تهران.0، جالکافیتا(، ک ینی، محاد بق یهقوب)بی �

، دار احیاء التراث الهربی، 10-10ج ،بفارالانوارتا(، باقر)بی محاـد مج دـــی، �

 لبنان.

ــرویه،  � ــارات تهذیب الاا ق و تطهیر الاعراقتا(، احاد بق محاد)بیمد ، انتش

 ، قم.بیدار

، 44، جمسیتدر  الوسائ  و مستنبط المسائ تا(، محادتقی)بیبقنوری، حدـیق �

 لاحیاء التراث، بیروت. [البیتموسدۀ آل
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