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 چکیده

ه ایجناد  و تحنول در را  بوده که از اینن تغیینر   این بشرتغییر و تحول است و همواره یکی از آرزوهای دیرین  دنیای دنیای امروز،
ی امنر  پیشنرفت توسنعه و   چهاگراین است که  رسدمیاما آنچه در این میان مهم به نظر  .استفاده کند آلایدهآرمانی و  یجامعهیک 

 جامعنه  هنر  بسنترهای و  هنا زیرسناتت آن متناسب با  یفزایندهمشخص باشد و سرعت  باید نیزآن  حدومرزاست ولی  ناپذیراجتناب
، سیاسنی  مناعی، فرهنگنی،  را در ساتتارهای اجت کیفی رشدهم رشد کمی و هم  یعنی دار باشد،پای باید توسعه ،دیگرعبارتبه باشد.

سنعه  تو چراکنه  تواهند بنود،   معننا بنی  شهرنشنینی اقتصادی و... فراهم آورد. بحث از پایداری و توسعه پایدار بدون توجه به شنهر و  
ر تلاش شده است تا نقش فرهنگ پژوهش حاض در .شودمیمتوازن  یتوسعهبرهم زننده  و در شهرناپایداری  به منجر ،شهر برنامهبی
اینن   بنه  قرار گینرد.  ردبررسیمو به دلیل تنوع قومی زیاد در این شهر همآن فولادشهرفرهنگ شهری بر توسعه پایدار شهر  ویژهبهو 

 اتتصاصنا   کنه  پایدارتوسعه  یدرزمینهموجود  هایمدلقرار گرفت و سپس بر اساس  موردبررسیمنظور ابتدا مفاهیم کلیدی تحقیق 
کنه رواینی و    اینامنه پرسنش ز ابنا اسنتفاده    و تحقیق تعریف فرضیات ،گیرندمیتژیک در نظر عاملی استرا عنوانبهنقش فرهنگ را 

 اینن  ازهمچننین   گرفنت.  راآزمنون قنر   منورد  ،کنندال  b تاوهمبستگی اسپیرمن و  هایآزمونبا استفاده از  و رسید تائیدبه  پایایی آن
 توسنعه بنرای مقایسنه    ویتننی -من Uو از آزمون پایدار  توسعه با( کنندهتعدیلبرای بررسی رابطه سابقه تدمت افراد )متغیر  هاآزمون
بنین سنابقه    داریعننی مرابطنه   امنا  ؛گرفت قرار تائیدمورد  فرضیاتاین  نهایتا  و استفاده شد تأهلبر اساس جنسیت و وضعیت پایدار 

 تدمت و توسعه پایدار یافت نشد.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 کلیدیهای هواژ
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 42  فولادشهر شهر پایدار توسعه بر شهری فرهنگ اثرات وتحلیلتجزیه               

 مقدمه

 یتوسنعه بخش بزرگی از مشکلاتی کنه امنروزه توسن     
 ریشنه  شهرنشینی بوجودآمده است، گسترش وشتابان شهرها 

دارد و همننین مسننئله  شهرنشننینیدر سننطف فرهنننگ عمننومی 
و اجتمناعی   ادیتنوازن فرهنگنی، اقتصن    ریختگیهمبهباعث 

 .(1393 موسی کاظمی و دیگران) شهرها شده است
اصنل   شندن مطنرح شتابان منجر به  یتوسعههمچنین این 

 هم موجودفرهنگی  هایناهنجاریو  پایدار شده است توسعه
اینداری  پتوسعه دامن زده است تنا بنه    هایناپایداریبیشتر به 

 هنای زمیننه ، هاریزیبرنامهو  هامشیت در تعیین  هرگاه آن.
و  تننرسننریع، روننند توسننعه قرارگیننری موردتوجننهفرهنگننی 

 چراکننه .(1384شننماعی  وپایندارتر تواهنند بننود )پوراحمند   
بنا   عمندتا  بنومی و همنراه    هنای فعالینت توسعه پایدار حاصل 

افراد است، که بایند اسناس توسنعه جامعنه      تکتکآگاهی 
نبایند جندا از يبیعنت،     وجههیچبهانسانی قرار گیرد. انسان را 

 عننوان بنه به انسنان   توجهیبیفرهنگ و محی  فرض کرد و 
و  دلاینل شکسنت   تنرین مهنم رکنن توسنعه، از    تنرین اساسی
نظریات توسعه است و واضف است کنه فرهننگ    هایناکامی

دار و یک مقوله انسانی نقنش مهمنی در توسنعه پاین     عنوانبه
النه  در اینن مق  .(1393 کیارسنتمی ) کنند میامنیت محی  ایفا 

 فولادشنهر تلاش شده است تا اثرات پیشرفت فرهنگی منرد   
نینناز بننه   قننرار گیننرد.  موردبررسننیبننر توسننعه پاینندار آن   

صنلی  وسیع و کاربردی در این زمینه از دلاینل ا  هایپژوهش
وجود  فولادشهر به علت چراکه .باشدمیانجا  تحقیق حاضر 

پنذیری بنالایی   صنایع مادر در شهرسنتان لنجنان از مهناجرت   
هنا در  سبب تنوع اقوا  و فرهننگ  و همین امربرتوردار بوده 

ینق  مبانی نظری تحق ابتدا این تحقیق، در .این شهر شده است
، چنارچوب نظنری تحقینق   و در ادامنه بنه بینان     شنود میبیان 

 وتحلیلتجزیه روش تحقیق، ،فرضیات تحقیقپیشینه تحقیق، 
 درنهاینت و  شنود منی و نتایج حاصنل از آن پرداتتنه    هاداده

 .گرددمیارائه  کارهاییراهو  هاپیشنهاد

 مبانی نظری تحقیق

عواملی هستند که معانی  ازجملهتوسعه و فرهنگ 
 تود، عا  مفهو  در فرهنگ .گیرندبرمیرا در  ایگسترده

 احساسی و فکری معنوی، مادی، هایویژگی از تامی کلیت

 فرهنگ. کندمی مشخص را اجتماعی گروه یک که است

 هایآیین شامل بلکه گیرد،می دربر را و ادبیات هنر تنهانه

 ارزشی، هاینظا  ،هاانسان تعامل و زندگی یهنحو زندگی،

 انسان بیان این .(McKinley s1997)باورهاست  و هاسنت
 با هاانسان تعامل و زندگی ینحوه به فرهنگ از شناسانه

 را زندگی جمعی و فردی هجنب دو هر و گرددبرمی یکدیگر

 (UNESCO 1997).گیرد دربرمی

 سناتتارهای  در تغیینر  از اسنت  عبنارت  توسنعه نینز  

 تنهنا نه که ایگونهبه اقتصادی و سیاسی فرهنگی، اجتماعی،

 تغیینرات  بلکنه  باشند،  داشنته  همنراه  به را جامعه کمی رشد

 بالنندگی  اجتمناعی،  رفناه  زنندگی،  هنای شنیوه در  کیفنی 

 .ردآوفراهم  نیز را غیره و اقتصادی هایزیرساتت فرهنگی،
 نهادهای فرهنگی، باورهای آن يی که است فرایندی توسعه

 صنورت بنه  سیاسنی  نهادهای و اقتصادی نهادهای اجتماعی،

 شدهشناتته هایظرفیت با متناسب تا شوندمی متحول بنیادی

 میمفهنو  توسعه .(1386 )بنیانیان یابد ارتقا جامعه سطف رفاه

 تمنا   زنندگی  معیارهنای  بردن بالا آن غایی هدف که است

 باید ،برای اینکه بتوان یک توسعه را پایدار نامید. است مرد 
  دارای چهنننار مشخصنننه باشننند کنننه عبنننارت اسنننت از:     

 .(1385 قرتلو)
ی و پویا بین سیستم يبیع یمعادلهکه یک  وریبهره اول:

 وغنذا   تولیند  و کنند منی اقتصادی ایجناد   –سیستم اجتماعی 
یسنتم  اینکنه بنه س   بدون ،کندمیرا برای مرد  تضمین  کالاها

 ضرری برساند.
مبنین ظرفینت جامعنه در توزینع      درواقعکه  عدالت دو :
ا تغییر یو تهدیدهایی که ناشی از کاربرد  هافرصت یعادلانه
اصنطلاح   اینن  .باشند منی يبیعی پیرامون هسنتند،   هایسیستم
 .رودمیتوزیع ثروت نیز به کار  یدرباره

کننش  که مبین ظرفیت جامعنه در وا  پذیریانعطافسو : 
 .تاسن ناگهنانی   هنای ضنربه به فشارهای يبیعی یا تحمیلی ینا  

 یعنی قابلیت سیستم برای تنرمیم ینا نگهنداری    پذیریانعطاف
 .مدتولانیيکوتاه یا  هاینظمیبیدر  وریبهرهسطف 

استفاده یا  یادامهیعنی ظرفیت جامعه در  ثبات چهار :
 شدید. هایدگرگونیيبیعی بدون  هایسیستم فرایندتغییر 

 در ابعاد توانیم را پایدار توسعه در رهیافتی دیگر،

 اقتصادی ابعاد (،شدهساتته هم و يبیعی هممحیطی ) گانهسه

 )هم اجتماعی ابعاد ( وکاروکسب هم و محلی اجتماع )هم

 سه این کرد. شناتت ( تلاصهدکنندهیبازد هم و میزبان

هر سه جنبه  است لاز  و دارد برابری جنبه ارزش
 رواب  توسعه پایدار برای موفقیت در .ردیقرار گ موردمطالعه

 است حالی در این و شود شناتته جنبه باید سه این متقابل

 اقتصادی و محیطی یهاجنبه بر تنها تحقیقاتاکثر  در که

(. امروز پایداری به 1387 یرضواناست )شده  تمرکز توسعه
د عادلانه، ، دستیابی به درآمشودینمهم تلاصه  این مفاهیم

یک اقتصاد قوی و  ساتت، راحتیاحساس  سرپناه مناسب،
، ستیز یمح، تلاش جهت حفاظت از قبولقابلشهری 
 یارائه موجود واجتماعی  یهاگروهحفظ  باهدفتلاش 

 نیترمهمآن ازجمله  و کنترل اشکال نوین اداره شهر
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 (.1385)کاظمی  دیآیممحورهای پایداری شهری به شمار 
شهر پایدار شهری است که در آن بهبود در  گریدعبارتبه

 و امکان زندگی باکیفیت مطلوب، تنوع عدالت اجتماعی،
 .(1380 )عزیزی یابد تحقق

باط با که در ارت یشماریبو رویکردهای  هامدلاز میان 
فرهنگ  عامل هامدل یبرت است، شدهمطرحپایدار  توسعه

ایدار تعریف در توسعه پ رگذاریتأثو  عاملی مهم عنوانبهرا 
به موارد  توانیم هامدلاین  نیترمهم یازجمله. اندکرده

 زیر اشاره کرد:

 محقنق  ،1هناوکز  کنه  پاینداری  رکننی  چهنار  مندل 

اسنت،   فرهنگنی  تحلیلگنری  که کرد. هاوکز ارائه استرالیایی
 چهنار   رکنن » عنوان با کتابی 2001 سال در اولین بار برای

 «عمنومی  گنذاری سیاست در فرهنگ اساسی نقش :پایداری
 در را توسنعه  یپیوسنته هنم بنه  بعند  چهنار  مندل  اینن  .نوشت
 ریبرابن  اقتصنادی،  ، سلامتمحیطیزیست مسئولیت :بردارد

 پیشننهاد  بنا  هناوکز . فرهنگنی  بخشنی حینات  و اجتمناعی 

 نگرشنی  هبن  نیناز  یکپنارچگی،  بنرای  عملی هایگیریاندازه

 تايرنشنان  را عمنومی  گنذاری سیاسنت  امنر  در فرهنگنی 
 و پویایی که کندمی تأیید پایداری چهارستونی مدل .کندمی

 بنا  منرتب   تنگناتنگی  يوربه زندگی کیفیت و جامعه حیات

 بزرگداشنت  و بینان  هوینت،  اشتغال، پویایی و بخشیحیات

 .(1392 ، و غفاریرحمانیان ،)امیری است آن فرهنگ
 فرهنگ وزارت که جامعه رشد و رفاه عاملی چهار مدل

 رسای همانندکرد،  ارائه کشور نیوزیلند فرهنگی میراث و
 نکات .بیندمی پیوستههمبه را توسعه عامل چهار هر ،هامدل

 :از اندعبارتمدل  این اصلی
 سنایر محورینت و مرکزینت    جامعنه در  رشند  و رفناه  -
 .است قرارگرفته عوامل

 امنل ع چهار هر که یابدمی بهبود هنگامی رشد و رفاه -

 .کنند مرکز حرکت حول مؤثری شکل به رفاه

 ،رحمانینان  ،امینری ) دارند مساوی وزن عامل چهار هر -
 .(1392 و غفاری
 سیاسنت  تحقیقنات  مرکنز  کنه  2دارچنر   صنندلی  مدل

 امیلنی  و 3کاردیننال  اتنان ن وکنرد   ارائنه  ونکوور شهر محلی

 چنر   مشابه مدل از بومی شهری زندگی گزارش در 4آدین

 هارده تعیین برای مرجع چارچوبی عنوانبه دارچر  صندلی

 و مستندسنازی  کشنف  منظنور بنه  مختلنف  هنای شناتص  و

 چنر   کردنند.  اسنتفاده  ونکنوور  اينراف  بومینان  وضنعیت 

 شننمال: دهنندمننینمننایش  را جهننت چهننار مننوردنظر

 شنر   و اقتصنادی  غنرب  اجتمناعی،  جنوب ،محیطیزیست

 در زینرا  اسنت  تنانواده  و فرهننگ  نماینانگر  فرهنگی. شر 

 يلنوع  یعننی محنل   شنر   از چینز همنه  آغاز بومیان فرهنگ

 زن، بومینان  جوامنع  در کلیندی  بخش چهار. است تورشید

 در ،سنالخوردگان  و سالانبزرگ و جوانان و فرزندان مرد،

 اینن  از ینک  هر. کنندمی قطع را اصلی چهارعنصر مدل این

 عمنومی  رفناه  و سنلامت بنه  دادن مفهنو   بنرای  چهار بخش

، و رحمانینان  ،امینری ) شنود منی  تلقی حیاتی بومیان یجامعه
 .(1392 غفاری

 توس  رویکرد يبقه تلا  که بانا در رویکرد دیگری 

 مکنانی  تحنر   بنا  ماهر کارگران ،است شدهمطرح فلوریدا

 که شودمی جذب هاییمکان به اقتصادی دارای دانش و بالا

 کیفینت  قبینل  از و توشنایندی  معین استخدامی هایفرصت

اجتمناعی   یحنوزه  ینک  بنه  یعننی  کنند می فراهم را زندگی
 و هننری  تلاقیت اشکال تمامی روی بر آن درب که مجهز

 اینن  .اسنت  گشنوده  اقتصادی و نیز تکنولوژیکی و فرهنگی

 که است سکونتگاهی یا بو زیست بنیان یکنندهفراهم حوزه

 پرورش و گیرندمی ریشه تلاقیت چندبعدی اشکال آن در

 .(1391 )عطافر و آقاسی یابندمی

 و  تلا مفهو  شهر ،فلوریدای هنظری هایبس  از یکی
 شهر فرهنگ و هاتلاقیت اساس بر شهر فرهنگی یتوسعه

 ایفرهنگی بر هایمؤلفه بر فلوریدای هنظری اگر. است

 رگرانکا یا تلا  یهیک يبق جذب منظوربه شهر وه توسع

 ،کندمی تأکید دانش دارای و بالا مکانی تحر  با ماهر
 هدف یمثابهبه شهر فضای تود بر تلا  شهر رویکرد

 اساسا  رویکرد این .دارد تمرکز فرهنگی یهتوسع اصلی

 ینا بر و بوده یونسکو فرهنگی یهتوسع راهکارهای بر مبتنی

 ناصرع بهترین بر اساس باید شهر هر که کندمی تأکید امر

، اشانسانی منابع و جغرافیایی موقعیت تاریخی،
 اجرا و نتدوی را تود تاص فرهنگی هایگذاریسیاست

 .(1391عطافر و آقاسی) نماید

 تحقیقپیشینه 

ات فرهنگ شهری و توسعه پایدار شهرها تحقیق زمینه در
 زیادی در کشور ما صورت گرفته است. این امر مبین آن

اصلی  هایدغدغهتوسعه پایدار، یکی از  مسئلهاست که 
 عوامل وو مدیران شهری کشور است  ، محققانمسئولان

 .دهدمیقرار  تأثیرزیادی، آن را تحت 
شهری پایدار  توسعه عنوان بايی تحقیقی  (1382) لطیفی

توسعه پایدار را عنوان کرده که  مسئله، این و توسعه فرهنگی
 و شهری از موضوعات مهم توسعه از دهه هشتاد به بعد است

و نیز محلی گرایی بر تما  دنیا سایه  شدنیجهاندر قالب 
دو مفهو  توسعه فرهنگی و توسعه  نیهمچنافکنده است. 

شهری کاربست زیادی  یزیربرنامهپایدار شهری در ادبیات 
یعنی توسعه فرهنگی ؛ رندیگیمدر کنار هم قرار  غالبا یافته و 

 دینماکمک  به توسعه پایدار شهری تواندیمضرورتا  
أثیر فرهنگ و در تحقیقی که با عنوان ت .(1382لطیفی)
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 90در سال  توسعه پایدار شهریمشارکت شهروندی در 
اساسی که  هایراهیکی از گرفت، مشخص شد  صورت

گرایان  شهرآرمانشهرهای امروزی را به اهداف  تواندمی
در این  و باشدمینزدیک سازد توجه به اصل پایداری شهرها 

میان توجه به فرهنگ شهروندان و نیز امر مشارکت آنان در 
به اصل توسعه  دررسیدن نقش مهمی را تواندمیشهرها 

 در (.1390 سنایی و حسین زاده) نمایدپایدار شهری ایفا 
نقش فرهنگ در در رابطه با  93پژوهش دیگری که در سال 

 انجا  شد، توسعهدرحالتوسعه پایدار شهری در کشورهای 
 ایمجموعه، پایداری که اندکردهاشاره مسئلهبه این  محققین

 ،که در يول زمان دوا  دارد و توسعه هاستوضعیتاز 
 اتفا  بیفتد. تواندمیپایداری  ،فرایندی است که يی آن

وجود رابطه و پیوند قوی میان فرهنگ و توسعه  همچنین
اجتماعی در این زمینه تأثیر بسیاری دارد.  -پایدار اقتصادی 

در جهان رو به افزایش  گرایی شهرامروزه رشد شهرنشینی و 
 ه شهری زمانی پویا تواهد بود که در ارتباطاست و توسع

از  ناپذیرجداییبخشی  درواقعنزدیک با توسعه فرهنگی و 
 (.1393و حسینی پیشهزراعت) باشدآن 

 چارچوب نظری تحقیق

 فولادشنهر در شنهر   منوردنظر بنه اینکنه تحقینق     توجنه  با
تنود را   فردمنحصربه هایویژگیاست و این شهر  شدهانجا 
و رویکردهنننای فنننو  و  هنننامننندل یبامطالعنننه لنننذا دارد،

یننن امفهننومی کننه بننرای  چهننارچوب ،هنناآن وتحلیننلتجزیننه
ممکنن   بتواند به بهترین نحنو  و باشدشده  سازیبومیتحقیق 

 ددهن فرهنگ شهری بر توسعه پایدار فولادشهر را نشان  تأثیر
 و تنظیم گردید. تهیه

فولادشننهر ازجملننه شننهرهای جدینند کشننور محسننوب   
شود که به دلیل مشکلات زیرساتتی نیازمند توجه جدی می

بنه علنت وجنود صننایع منادر در       اینن شنهر   .اسنت  مسئولان
پذیری بالایی برتوردار بوده که شهرستان لنجان از مهاجرت

هنا در اینن شنهر شنده     این تود سبب تنوع اقنوا  و فرهننگ  
متفنناوت در  ورسننو آدابمختلننف بننا حضننور اقننوا   .اسننت

هنای فرهنگنی و   تواند زمینه توبی برای فعالیتفولادشهر می
توان نسبت به بنابراین می ؛گردشگری در این شهر ایجاد کند

شناسننی ایننن اقننوا   آوری ايلاعننات تنناریخی و مننرد  جمننع
تمندن اقندامات    و فرهننگ  ،بخشی به هویتانسجا  منظوربه

هزار نفر  85نیاز مبر  فولادشهر با همچنین  .مؤثری انجا  داد
فرهنگی فعال کنه همپنای    هایپایگاهبه جمعیت نسبتا  جوان، 

 هنای دغدغنه  از تغییر و تحولات روز فرهنگی حرکت کنند، 
وجنود   البتنه  است. فولادشهراصلی شهرداری و شورای شهر 

اصنفهان ونینز پنردیس     آهنذوبورزشی  -باشگاه فرهنگی 
 اسنت سینما فرهنگ تنا حندی پاسنخگوی اینن نیازهنا بنوده       

نقاط قنوت   بررسی بانگارنده . (پورتال شهرداری فولادشهر)
و تهدیندات محیطنی    هافرصتو ضعف این شهر و همچنین 

نظنری تحقینق را    چنارچوب  اسنت،  فراگرفتهکه این شهر را 
 یمؤلفننهچننارچوب ارتبنناط پنننج  ایننن تنندوین کننرده اسننت.

 ایجننناد، فراجنننناحی عملکردهنننایمننندیران،  اعتمادسنننازی
 وفرهنگنی   هنای سرمایهاتلاقی راهبردی، توجه به  تحولات
 .سنجدمیفرهنگی مناسب را با توسعه پایدار  فضاهای

 فرضیات تحقیق

ر توسنعه پایندا   بین اعتمادسنازی مندیران در مینان منرد  و     -
 داری وجود دارد.ی معنیفولادشهر رابطه

توسننعه پاینندار فولادشننهر  بننین عملکردهننای فراجننناحی و -
 داری وجود دارد.ی معنیرابطه

توسننعه پاینندار  تحننولات اتلاقننی راهبننردی و بننین ایجنناد -
 داری وجود دارد.ی معنیفولادشهر رابطه

ه پایدار فولادشهر توسع های فرهنگی وبین توجه به سرمایه -
 داری وجود دارد.ی معنیرابطه

توسننعه پاینندار  وجننود فضنناهای فرهنگننی مناسننب و بننین  -
 داری وجود دارد.ی معنیفولادشهر رابطه

 روش تحقیق

ازنظر گردآوری  کاربردی، این تحقیق ازنظر هدف،
ع از نو های توصیفی،توصیفی و از میان انواع تحقیق ها،داده

 باشد.همبستگی می
های مختلف ساکنین محله جامعه آماری پژوهش حاضر،

ها در این ی زندگی و کار آنباشد که سابقهشهر میاین 
 برای تعیین رسد. از رابطه زیربه بیش از بیست سال می شهر

 شده است:اندازه نمونه استفاده
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 هاآوری دادهابزار جمع

مه گردآوری ايلاعات در این تحقیق پرسشناابزار اصلی 
هیه تبرای این تحقیق دو پرسشنامه محقق ساتته  بوده است.

گردیده است. محقق با بررسی دقیق ادبیات موضوع و 
ها در رابطه با جامعه سازی آنهای موجود و بومیپرسشنامه
 پس از بررسی نظرات متخصصان اقدا  به يراحی و آماری

سعی کرده است که پرسشنامه تا حد  پرسشنامه کرده و
همچنین روایی  در  باشد.آسانی قابلامکان کوتاه بوده و به

 یی محتوا است.ها از نوع رواپرسشنامه
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 هاداده وتحلیلتجزیه

فاده از آمار ابتدا با است هاداده وتحلیلتجزیهبرای 
 ؛ایجعبهستونی و  نمودار فراوانی، هایجدول توصیفی،
 تسؤالا مشخصات فردی(،) عمومی هایویژگیاز  توصیفی

ه از با استفاد سپس ارائه شد. تحقیق متغیرهایپرسشنامه و 
رهنگ ف رابطه کندال، bمن و تاوهمبستگی اسپیر هایآزمون
 نهمچنی قرار گرفت. موردبررسیپایدار  یتوسعه وشهری 

ر راد )متغیبرای بررسی رابطه سابقه تدمت اف هاآزمون این از
یتنی و -من Uو از آزمون پایدار  یتوسعه با( کنندهتعدیل

ت بر اساس جنسیت و وضعیپایدار  یتوسعهبرای مقایسه 
 05/0در این پژوهش  داریمعنیاستفاده شد )سطف  تأهل

 يوربهحاصل از آزمون فرضیات تحقیق  نتایج است(.
صل از هر حا نتایج است، مشاهدهقابل( 1)تلاصه در جدول 

 یمتغیرهااست و نقش  شدهارائهفرضیه نیز به تفکیک 
 است: شدهمشخصنیز  کنندهتعدیل
 

 ضرایب همبستگی بین متغیرهای تحقیق (.1)جدول 
 (نگارندگان)منبع: 

 
مدیران و  اعتمادسازی بین ازفرضیه اول عبارت است  -

 وجود دارد. داریمعنیتوسعه پایدار رابطه 
 اسپیرمنا استفاده از ضریب همبستگی ب

(190/0rs=،016/0=p مقدار)  و ضریب همبستگی
 شدهگزارش (مقدار τ𝑏 =، 019/0 =p 237/0) کندالbتاو
پایدار  توسعهمدیران و  اعتمادسازیاستنباط کرد بین  توانمی

وجود دارد که دلیل بر وجود رابطه  داریافراد رابطه معنی
 .باشدمیمثبت بین دو متغیر 

 وعملکردهای فراجناحی  بین ازدو  عبارت است  فرضیه -
 .وجود دارد داریمعنیتوسعه پایدار رابطه 

 ،=281/0rs) منا استفاده از ضریب همبستگی اسپیرب
000/0 =p تاوو ضریب همبستگی  (مقدارbکندال 

(237/0 τ𝑏 =، 000/0 =p )توانمی ،شدهگزارش مقدار 

استنباط کرد بین عملکردهای فراجناحی و توسعه پایدار 
وجود دارد که دلیل بر وجود رابطه مثبت  داریرابطه معنی

 .باشدمیبین دو متغیر 
قی بین توجه به تحولات اتلا فرضیه سو  عبارت است از -

 وجود دارد. داریمعنیو توسعه پایدار رابطه 
 ،=418/0rs) اسپیرمنا استفاده از ضریب همبستگی ب
000/0=p تاوو ضریب همبستگی  (مقدارbکندال 

(356/0 τ𝑏=،000/0=p )استنباط  توانمی شدهگزارش مقدار
 فرهنگی شهر و توسعه پایدار هایسرمایهکرد بین توجه به 

وجود دارد که دلیل بر وجود رابطه مثبت  داریرابطه معنی
 .باشدمیبین دو متغیر 

 هایسرمایهبین توجه به  فرضیه چهار  عبارت است از -
 وجود دارد. داریمعنیپایدار رابطه  توسعهفرهنگی شهر و 

 اسپیرمنا استفاده از ضریب همبستگی ب
(328/0rs=،004/0 =p مقدار)  و ضریب همبستگی

 شدهگزارشمقدار( τ𝑏 =،004/0 =p 265/0) کندالbتاو
فرهنگی شهر و  هایسرمایهاستنباط کرد بین توجه به  توانمی

وجود دارد که دلیل بر وجود  داریرابطه معنی توسعه پایدار
 .باشدمیرابطه مثبت بین دو متغیر 

گی بین وجود فضاهای فرهن پنجم عبارت است از فرضیه -
 د.وجود دار داریمعنیمناسب و توسعه پایدار رابطه 

 منا استفاده از ضریب همبستگی اسپیرب
(053/0rs=،004/0 =p مقدار)  و ضریب همبستگی

  شدهگزارش مقدار( τ𝑏 =،395/0 =p 350/0) کندالbتاو
استنباط کرد بین وجود فضاهای فرهنگی مناسب و  توانمی

وجود دارد که دلیل بر وجود  داریرابطه معنی توسعه پایدار
بین سابقه کار افراد و  -. باشدمیرابطه مثبت بین دو متغیر 

 وجود ندارد. داریآنان رابطه معنی برای پایدارتوسعه 
 اسپیرمنا استفاده از ضریب همبستگی ب

(115/0rs=،159/0 =p  و ضریب همبستگی )مقدار
 ،شدهگزارش مقدار( 0τ𝑏 =-،153/0 =p=/091) کندالbتاو
استنباط کرد بین سابقه کار افراد و توسعه پایدار  توانمی

 وجود ندارد. داریآنان رابطه معنی
 است یکسان مرد وتوزیع توسعه پایدار برای شهروندان زن  -
 (.(2)جدول )

 جنسیت برحسب افراد پایدارآمارهای توزیع توسعه (. 2)جدول 
 منبع: )نگارندگان(

 توسعه پایدار
 فراوانی جنس

میانگین 
 هارتبه

 49/76 55 مرد
 25/84 15 زن

 مقدار Z pآماره ویتنی-من Uآماره 
5/642 537/0- 591/0 

 

 زمونآ
 متغیرها

 کندال bتاو  اسپیرمن
Rs p- مقدار τ𝑏 p مقدار 

 اعتمادسازی مدیران
190/0 016/0 139/0 019/0 

 توسعه پایدار
 عملکردهای فراجناحی

281/0 000/0 237/0 000/0 
 توسعه پایدار

 توجه به تحولات اتلاقی
418/0 000/0 356/0 000/0 

 توسعه پایدار
 فرهنگی شهر هاییهسرماتوجه به 

 توسعه پایدار 004/0 265/0 004/0 328/0
 فضاهای فرهنگی مناسب

053/0 395/0 055/0 350/0 
 توسعه پایدار

 کار یسابقه
115/.- 159/ . 091/.- 153/ . 

 توسعه پایدار
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کسان و مجرد ی متأهلتوزیع توسعه پایدار برای شهروندان  -
 (.(3) جدول) است

 تأهلوضعیت  برحسب افراد پایدارآمارهای توزیع توسعه (. 3)جدول 
 منبع: )نگارندگان(

 توسعه پایدار
 فراوانی جنس

میانگین 
 هارتبه

 69/75 59 متأهل
 81/100 11 مجرد

 مقدار Z pآماره ویتنی-من Uآماره 
5/382 537/1- 117/0 

 

 گیرینتیجه

در  وینژه بنه پایندار   توسنعه  یمقولنه اتینر   هنای سنال يی 
است و در دو سطف تنرد   قرارگرفتهشهرها بسیار موردتوجه 

اسننت. کیفیننت زننندگی انسننان ارتبنناط  شنندهمطننرحو کننلان 
بسیاری از  کهاینبه  توجه با دارد و مفهو  توسعهمستقیمی با 

کنه محنل    کننند منی در مکانی به ننا  شنهر زنندگی     هاانسان
 برقراری اکثر ارتبايات اجتمناعی، اقتصنادی و فرهنگنی نینز    

ندگی انسان کیفیت ز توانندمی مسائل شهری زیادی باشدمی
قرار دهنند و در اینن شنرای      دگرگونی ورا دستخوش تغییر 
کیفیت زنندگی انسنان توجنه بنه      بهبود ودر راستای افزایش 

 .شنود منی پایدار یا پاینداری در شنهر مطنرح     توسعه یمقوله
کنه   شنود میمسائل مربوط به پایداری زمانی ملموس  بررسی

باشنند و منجننر بننه نتننایج     گرفتننهشننکلنمننود عملننی آن  
ضنر  فولادشهر که در پژوهش حا شهر گردد. آمیزیموفقیت

شنهرهایی اسنت کنه     ازجملنه  قرارگرفته اسنت،  موردبررسی
يرفی یکی  از دارای موقعیت تاصی در استان اصفهان است.

و شننهر   آهنننذوببننه شننرکت  شننهرها تننریننزدیننکاز 
ل دارنند  افراد جویای کار تمای لذا ،باشدمی صنعتی اشترجان

 د.این شهر سکونت یابن در وصنعتی جذب  هایقطبدر این 
 ط بنه مسنکن  مربنو  هنای پروژهيرف دیگر به دلیل اجرای  از

یاد زدر این منطقه  سکونت وبه ماندن  تمایل شهراین  در مهر
بننوده و اقننوا  و   مهاجرپننذیر شنندتبننهشننهر  ایننن اسننت.
 .انند بنوده متفناوتی از سنالیان دور در آن سناکن     هایقومیت
مندن  بوجودآ باعث ،هاآنبودن  غیربومیو  هاقومیت تفاوت
ل توجنه بنه مسنائ    لنذا  فرهنگی زیادی شده است. هایتفاوت

توسنعه و پاینداری اینن شنهر بسنیار       بنرای  شهرفرهنگی این 
 تننرینمهننم اسنناس بننرتحقیننق نیننز  متغیرهننای ضننرورت دارد.

ر فرهنگی مرد  این منطقنه کنه بنه پاینداری شنه      هایدغدغه
 توانند میزیر  هاپیشنهاد .اندشدهانتخاب کندمیکمک  هاآن

های فرهنگی حوزهه ب مندانعلاقهکمک شایانی به مدیران و 
 توسعه پایدار ارائه دهد.

در این شهر کوچک هنرمندان و فرهیختگان زیادی وجود  -
 آمنوزش  ومشنغول فعالینت    داشتیچشمچ دارند که بدون هی

 نهادسنازی تعاملات اینن افنراد از يرینق     اگر جوانان هستند.
صورت گینرد،   نهادمرد  هایسازمان گیریشکلو  اجتماعی

به تحقق مثبت  افزاییهم ایجادبا مشارکت مردمی و  توانمی
 جامعه پایدار کمک کرد.

را مقینند بننه   تننود باینندمنندیران و تنندمتگزاران مننرد     -
و اسناس کنار را بنر برينرف      عملکردهای فراجنناحی کننند  

عندالت و   یپاینه  بنر اقشنار منطقنه و    یهمنه کردن نیازهنای  
 کنند. گذاریبنیانانصاف 

ی یک محنی  پایندار و ایمنن بنرا     نیازمند پایداریک شهر  -
زمانی که ايمیننان و اعتمناد فنرد نسنبت بنه       ساکنانش است.

کناهش یابند تواننایی شنخص بنرای زنندگی        امنیت وایمنی 
سنت در  لذا لاز  ا. یابدمیچشمگیری کاهش  يوربهمناسب 

لان بیشنتری در  راهبردی و ک هایریزیبرنامه شهر فولادشهر
گیرد  صورت محورجهت اقدامات اتلا  مدارانه و تانواده 

 تا پایداری شهر تسهیل شود.
هنالی در  ا مشارکت کوچک بودن شهر، دلیل بهبهتر است  -

 ینن ا ر شنود. تشنهری بیشن   هنای پنروژه و اجرای  گیریتصمیم
مسئله باعث هویت بخشی به اهالی محلات مختلف شده و به 

 حفظ فضای شهری کمک زیادی تواهد کرد.
این شهر نیاز مبر  شندیدی بنه فضناهای فرهنگنی مناسنب       -

قنات  دارد که مرد  در آن بتوانند با آرامش و امنیت کامل او
سنالم سنپری    هنای سنرگرمی فراغت تود را بنا تفریحنات و   

باشنگاه   وجنود  وپنردیس سنینما فرهننگ     افتتناح  البتنه  کنند.
تا حدی پاسخگوی اینن نیازهنا    آهنذوبورزشی  -فرهنگی

 کافی نیست. وجههیچبهبوده است ولی 
از  هنایی نمایشنگاه منداو    ينور بنه لاز  است در این شنهر   -

با   تا با آشنایی مرد شود برگزارفرهنگ و هنر اقوا  مختلف 
و ایجناد نقناط مشنتر  بنین     هنا  فرهننگ اصالت و عمق این 

 .با یکدیگر بیشتر شود هاآن همدلی و همکاری ،هاآن
 محنلات  زنندگی  لاز  است شهرداری فولادشهر کیفینت  -

تندمات   و زیسنتی  امکاننات  تزرینق  يرینق  از نابسنامان را 
يق ببنرد تنا اهنالی اینن مننا      آن بنالا  ساکنان زندگی موردنیاز

 بتوانند از رفاه نسبی برتوردار شوند.

انوان این منطقه در داشتن فضاهایی اتتصاصی برای انجا  ب -
اینن   و هسنتند و تفریحنی در مضنیقه    آموزشی امور ورزشی،
در  سنرزندگی  ودر جهت ایجاد نشاط  مسئولانمسئله همت 

 .يلبدمیبانوان 
بنه نقنش    توجنه  ،برای رسیدن بنه پاینداری   اینکه درنهایت -

و فرهنگنی کنه برتاسنته از همنین منرد       مرد  و شنهروندان  
رسنیدن بنه    چراکنه برتنوردار اسنت    ایویژهاز اهمیت است 

 .سازدمی پذیرامکان ترسریعتر و را به پایدار شهرراهبردهای 
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Abstract 

Today, the world is changing and the human has been willing to create an ideal society 
through these changes. However, the key note is to control its development speed and 
progress based on the society infrastructure and principles. In an other words, development 
must has sustainable meaning to provide quantitative growth and qualitative development in 
social, cultural, political and economic aspects and structures. Discussing on sustainability 
and sustainable development is meaningless if cities and citizenships are ignored; because, 
unplanned development of the city would lead to instability and uneven development. This 
research attempts to study the impact of culture and urban culture on sustainable development 
in Fooladshahr, Esfahan, Iran. At first, the key concepts are investigated and then hypotheses 
are defined based on existing models in sustainable development context by considering the 
role of culture as a strategic factor. The main research hypothesis is tested by using a 
questionnaire while its validity and reliability had been confirmed by the Spearman 
Correlation test and Kendall's tau b. These tests also are used to examine the relationship 
between work experience (modulator variable) and sustainable development. Whitney U-test 
are used to compare sustainable development on the basis of marital status and sex. Finally 
the research hypothesis was approved but there was no significant relationship between work 
experience and sustainable development. 
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