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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the role of managerial false confidence and 

information reliability and efficiency index in predicting the profit based on behavioral tax of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2009 to 2019. For this 

purpose, the present study is an applied research in terms of purpose and experimental research 

in terms of the type of research. The statistical population of the present study included all 

companies listed in the Tehran Stock Exchange Organization whose shares were exchanged in 

the main hall or the first market during the desired period. According to the Cochran Orkut 

formula, 385 companies were selected as a sample. In addition, data panel model was used to 

investigate the relationship between variables. The results showed that the manager's excessive 

self-confidence has a significant effect on companies' profits at the level of %95 and this effect 

is reversed. With the presence of information confidence in the relationship between manager's 

overconfidence and corporate profits, the negative impact of CEO's overconfidence on 

corporate profits decreases from -0/416 to -0/234, and this decrease is also at level %95 Is 

effective. Thus, the information reliability variable can reduce the negative impact of 

management overconfidence on corporate profits. 
 

Keywords: Managerial False Confidence, Information Reliability and Efficiency Index, Predicting 

Behavioral Tax-Based Profits. 

  

Citation: Anjomani, R., Jafari, S, M., & Hamidian, M. (2022). Monitoring the Role of Managerial 

False Confidence and Information Reliability and Efficiency Index in Predicting Behavioral 

Tax-Based Profits. Public Organizations Management, 10(1), 171-182. (In Persian) 

 

--------------------------------------------- 

(DOI): 10.30473/IPOM.2021.55530.4230 

(DOR): 20.1001.1.2322522.1400.10.1.7.2 

Quarterly Journal of Publicc Organizations Management 

Vol 10, No 1, (Series 37) Jan-Mar 2022, (171-182) 

Received: (2020/Oct/18)       

Accepted: (2021/Jan/03) 

 

Copyrights 

This is an Open-Access Article Distributed under the 

Terms of the Creative Commons 4.0 International 

License. (http://creativecommos.org/licenses/by/4.0) 

 
 

mailto:jafari.mahboobeh@gmail.com
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2322522.1400.10.1.7.2


 

 

 X600 - 2538شاپا الکترونیکی: 

 های دولتیمدیریت سازمان X         522 -2322شاپا چاپی:
  

 ییو کارا نانیو شاخص اطم یتیرینقش اعتماد به نفس کاذب مد شیپا

 یرفتار هیبر مال یسود مبتن ینیبشیدر پ یاطلاعات 

 
 توصفی -پژوهشینوع مقاله: 

 

 یانجمن دیرش
 .رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو

E-mail: r.anjomani@gmail.com        
 یمحبوبه جعفر دهیس

 .رانی، تهران، ایواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یاستاد مسئول: سندهینو*

E-mail: jafari.mahboobeh@gmail.com                    
 انیدیمحسن حم

                       E-mail: m_hamidian@gmail.com .رانیا، تهران، یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یدانش

         

 چکیده
بینی سود مبتنی بر مالیه هدف پژوهش حاضر بررسی نقش اعتماد به نفس کاذب مدیریتی و شاخص اطمینان و کارایی اطلاعاتی در پیش

پژوهش حاضر از نظر هدف، منظور بود. بدین 1397تا  1388های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالرفتاری شرکت
های جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه شرکت رود.شمار می های تجربی بهپژوهشی کاربردی و از نظر نوع پژوهش از نوع پژوهش

ر تالار اصلی یا بازار اول مبادله شود که ها دپذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران بودند که طی بازه زمانی موردنظر سهام آن
همچنین جهت بررسی رابطه بین متغیرها از مدل پانل دیتا  عنوان نمونه انتخاب شدند.شرکت به 385طبق فرمول کوکران اورکات تعداد 

درصد دارد و این  95ر سطح داری دها تأثیر معنیبر سود شرکتاعتماد به نفس بیش از حد مدیر استفاده شد. نتایج پژوهش نشان داد که 
ها، میزان با حضور اطمینان اطلاعاتی در رابطه بین اعتماد به نفس بیش از حد مدیر و سود شرکتتأثیر به صورت معکوس است. 

یابد و این کاهش کاهش می -234/0به مقدار  -416/0تأثیرگذاری منفی اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بر سود شرکت از مقدار 
تواند میزان تأثیر منفی اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت ترتیب متغیر اطمینان اطلاعاتی میدرصد تأثیرگذار است. بدین 95نیز در سطح 

 ها را کاهش دهد.بر سود شرکت
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