
 

 (سیستماتیک مرور) فراگیر آموزش اجرای در موفقیت بر مؤثر عوامل

 *3آموز دست محمدرضا، 2افضلی میثم، 1گر کشته ناهید

 ایران ،زاهدان بلوچستان، و سیستان دانشگاه روانشناسی، دانشکده تربیتی، روانشناسی ارشد، کارشناسی دانشجوی .1

 یرانا چابهار، واحد اسلامی، آزاد دانشگاه ،ریزیبرنامه مدیریت بدنیتربیت و ورزشی علوم کارشناسی، .2

 (.مسئول نویسنده) یرانا ،مرودشت واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، علوم دانشکده آموزشی، مدیریت دکتری، دانشجوی .3

 88-78، صفحات 1041 بهار، سیزدهم، شماره چهارم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 کیدهچ

 هب حاضر پژوهش. بود فراگیر آموزش اجرای در موفقیت عوامل شناسایی بر سیستماتیک مروری حاضر پژوهش انجام از هدف

 با وجستج استراتژی تعیین خروج، و ورود معیارهای تعیین موضوع، انتخـاب :دش امانج امگ هشـت در سیستماتیک مرور روش

 هشپژو دراطلاعات ) گردآوری منابع تعیین استاندارد، مرتبط هایکلیدواژه و اطلاعاتی یهاپایگاه در ودموج ایابزاره از استفاده

 و« لزویرا» ،«پروکوئیست» ،«دایرکت ساینس» ،«اسکوپوس» ،«ساینس او وب» شامل موجود اطلاعاتی هایپایگاه ترینمناسب حاضر

 کیفیت ارزیابی ،(مقاله چکیده 033 مطالعه طریق ازمطالعات ) خابانت .بود (نورمگز مگیـران، سید، گنج، زبانیفارس اطلاعاتی پایگاه

 امتیازدهی و مطالعه مستقل طوربه رپژوهشگ نفر دو توسط شدهاستخراج منابع کیفیت، ارزیابی ابزار طراحی از پس مرحله نای در

 یرفراگ آموزش موفق اجرای در که کلیدی عناصر برخی به ما طورکلیبه پژوهش این در .شد استخراج مرتبط مقاله 033 که شد

 یفناور خود، هایچالش درک برای مدارس به کمک اقتصادی، هایحمایت فرهنگی، هاینگرش :ازجمله رسیدیم تاثیرگذارهستند؛

 تدریس، شیوۀ و آموزشی هایتکنیک معلمان، مهارت و دانش نگرش، امکانات، و منابع ،شدهسازیشخصی یادگیری مناسب،

 و انیمک سازییکپارچه به تنها فراگیر سازی هایبرنامه اجرای امروزه .حمایتی-رهبری وپذیرانعطاف درسی برنامه و ریزیبرنامه

 هایطمحی سازیغنی و پذیریانعطاف طورهمان و اجتماعی و کارکردی سازییکپارچه مستلزم امر این و شودنمی منحصر فیزیکی

 دانش هب مطلوب رسیدگی و اثربخش آموزش اجرای از مانع درس کلاس جمعیت تراکم .تاس فراگیران نیازهای با متناسب آموزشی

 یدارا که است هاییکلاس در آموزان دانش کل تعداد کاهش معلمان پیشنهادشده راهبردهای از یکی. شودمی ویژه نیازهای با آموزان

 ءارتقا برای معلمان پیشنهادشده راهبردهای دیگر از ناسبم امکانات ارائه و مدارس تجهیز .هستند ویژه نیازهای با آموزان دانش

 هوشمند سازی کمکی، ابزارهای از استفاده آموزشی، فضاهای سازیمناسب که رسدمی نظر به. است فراگیر آموزش اثربخشی

 زمینه این در تواندیم ویژه نیازهای دارای آموزان دانش به بخشیتوان خدمات بهترچه هر ارائه و هاآزمایشگاه تجهیز مدارس،

 .باشد امور کنندهتسهیل

 فراگیر آموزش موفقیت عوامل فراگیر، یطمح فراگیر، آموزش :کليدی هایواژه

 
1041 بهار ،سیزدهم شماره ،چهارمدوره ، تربیتی علوم و شناسیروان در نو راهبردهای فصلنامه  

 
 
 
 



 انو همکار گر کشته                                                                                                                             ... فراگیر آموزش اجرای در موفقیت بر موثر عوامل 

  

 
 95                                                                                         1041، بهار سیزدهمدوره چهارم، شماره ، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 قدمهم

یهی است دارند. بد اییژهوذهنی، فیزیکی، حسی و عاطفی، نیازهای  هاینقیصهتن که به دلیل داش کنندمیدر دنیا، کودکانی زندگی 

 رفاهی همچون هایزمینهکه طور همانشرایط مناسب هستند.  یازمندنبرای ادامه حیات،  هایتمعلولو  هایناتوان گونهیناافراد دارای 

برای این قشر از جامعه  شودمیافراد سالم جامعه تدارک دیده  ، اشتغال و... برای مجموعهوپرورشآموزشامنیت، بهداشت و درمان، 

ی افراد خانوادگی و قوم هایهمبستگیدور، به دلیل  هایدرگذشتهفراهم گردد. شاید  بایستمینیز زمینه دسترسی به این امکانات 

 به وجود آمدن نظام شهرنشینی و تغییر ولی با صنعتی شدن جوامع و ماندندمیدارای معلولیت کمتر از چرخه حمایت خانواده بیرون 

 دارعهدهآن، حال جامعه است که نقش مسئول و متولی افراد خود چه سالم و چه معلول را  ایهستهشکل نظام خانواده از شکل 

کان در داین کو درگذشته، فراهم آوردن شرایط آموزشی و پرورشی مناسب برای این کودکان است. هامسئولیت. یکی از این باشدمی

نان و آموزشی در اختیار آ بخشیتوانعلاوه بر مراقبت و پرستاری، خدمات  روزشبانهو در طی  شدندمینگهداری  روزیشبانهمراکز 

کودک مبتلا به معلولیت از خانواده و جامعه جدا  شودمیتحقیقاتی سعی  هاییافته. امروزه در اکثر جوامع بر اساس گرفتمیقرار 

ی و سرشک) قرار گیرد و کودکدر اختیار خانواده  دسترسیقابل صورتبهامکانات و خدمات در بطن جامعه و  مقدورالحتینشده و 

مدل  برتکیهنمایانگر یک چالش و تغیر تاریخی در نگرش نسبت به نوع انسانی است که با  . آموزش فراگیر(4031 ،صالح پور

این موضوع مهم ردن از کند. هدف از فراگیر سازی اطمینان حاصل کمیدفاع وزان های فردی در بین دانش آمز تفاوتاجتماعی ا

فرد برخورداری حقوق هر  تریناساسی(. یکی از 7342 ،4میزوبرخوردارند )و پذیرش برابر  هافرصتراد از حقوق، است که تمام اف

رش وپروآموزشدر  ایملاحظهقابلد رش دوشاخه عادی و استثنائی اگرچه موجیبه  وپرورشآموزشوب است. تقسیم از آموزش مطل

و  هایانناتودسترسی به خدمات انسانی را تسهیل نکرده است. افرادی که به دلیل  سازییکپارچها روند استثنائی شده است ام

 جنسی، فرودستی اجتماعی و اقتصـادی هاییضتبعاجتماعی،  هاییناسازگارجسمی، ذهنی، حسی و حرکتی، یادگیری،  یهانقص

رون کشیده شدند هرگز به حقوق اساسی خود در از روند آموزشی اساسی جامعه بی ازجملهو غیره از جریان اصلی و عمومی جامعه 

وی دیگر، دانش آموزان مدارس د رسید و احساس تعلـق اجتماعی نخواهند کرد سنخواهن یامنطقهمهم کشور و  هایگیرییمتصم

ها در زندگی ها و نیازهای کودکان دارای نیازهای خاص ندارند در کنار آمدن با تنوع و تفاوتاز توانایی یاتجربهعادی که هرگز 

ا خواهند بود دارای نگرش مناسبی نسبت از تصمیم سازان مبیرون از مدرسه مشکلاتی خواهند داشت. این دانش آموزان که در آینده 

شوند.  یالمللینبکلان کشوری و  یهاعرصهال دارد که به نفع آنان وارد ، معلولیت و معلولین نخواهند بود و کمتر احتمهاتفاوتبه 

دارد. هدف  شوپرورآموزشزندگی انسانی اسـت تـوان بـالقوه فراوانی برای غنا بخشیدن به جریان  یربنایزتنوع و تفاوت که سنگ 

«. دیگر را خواهند آموختباهمگی کردن . زندگیرندمیدیگر یاد باهمکودکانی که »و شعار اساسی آموزش فراگیر این است: 

راد اولین بار در مدرسه با مفاهیم هنجارهـا، مرزها، کـه یک فعالیت مهم سیاسی است. افامری خنثی نیست، بل وپرورشآموزش

س پآنان است.  یسالبزرگدموکراسی در زندگی  یربنایز؛ مفاهیمی که شوندیمآشنا  هاارزشقدرت، نفوذ، مشارکت، همکاری و 
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صاً هروندان مخصوام شی برابر برای تمهافرصتاد ت ایجکل فعلی آن جهدر ش وپرورشآموزشلاحیت کاملاً شایسته است که ص

ود شنظیر دختران، زنان، معلولین مهاجران و روستائیان و نیز تغییرات اساسی در آن به بحث و چالش کشیده  هاآن پذیرترینیبآس

مختلف را به خود جلب کرده است آموزش دانش آموزان با  یهادولتعمومی که توجه  مسئله ترینمهم(. اخیراً 4031 دانایی،)

 فرایند عنوانبه را فراگیری یونسکو فرهنگی و علمی (. سازمان7347نیازهای ویژه و نیازهای آموزشی ویژه آنان است )هورن بی، 

 ،یبرقرار به را کشورها و کندمی معرفی عادی آموزشی یهانظام در آنان و جذب ادغام با یادگیرندگان همه تنوع به پاسخگویی

 همه آموزش ینتأم مسئولیت راهبردها، و ساختارها آموزشی، یهاروش محتوا، در ایجاد تغییر با که سازدیم متعهد نظامی

 عهده دارد به را کودکان همه وزشیآم مسئولیت آموزشی نظام یونسکو نظر . از(4551، 4)یونسکو گیرندمیعهده  به را یادگیرندگان

 بخوانند. درسهم در کنار تبعیض بدون و مشترک محیطی در تفاوت، هرگونه از نظرصرف بتوانند باید سنی یهاگروه از لذا هریک و

 فردی یهاتفاوت که پاسخگوی کند استفاده رویکردهایی از آموزشی نظام که بود خواهد میسر صورتی در هدف این تحقق

 یامجموعه شامل را فراگیر آموزش متحد، ملل سازمان کودک حقوق کمیته .باشد آنان همه نفع به درنهایت و کلاس در گیرندگانیاد

ترتیب،  بدین .کندمی معرفی آموزاندانش همه برای کیفیت با و پرمعنا آموزشی ارائه منظوربه و رفتارهایی اعمال ،هاروش اصول، از

 نیست. عادی آموزش از جدا و ایاشیهح موضوعی فراگیر آموزش

 یادگیرندگان تنوع و تفاوت که است مبتنی باور این بر و بوده غیررسمی و آموزش رسمی کیفیت چالش با ارتباط در آموزش این

 در را یاگسترده هاییچیدگیپ آموزش فراگیر (. اصطلاح7335 یونسکو،است ) آموزشی محیط غنی کننده و یزبرانگچالش عاملی

 متخصصان که کنیمیمفکر  گاهی ما(. 7341 و همکاران، 7هیماناست ) آورده وجود عادی به و ویژه آموزش هاییاستس تحول

 اصل از ناشی ابهام، این از بخشی .اندشدهابهام  دچار و اندکرده دریافت فراگیر آموزش درباره نادرستی را اطلاعات تربیت و تعلیم

 تواندنمیماهیت  نظر از فراگیر آموزش که اعتقادداریم . ماشودمیدریافت  اصطلاح این از که است معنایی و فراگیر موضوع آموزش

 کردن فراهم .باشد وجود داشته ،بینندمی آموزش خود همسالان از متفاوت یا مجزا طوربه کودکان از برخی که هاییمحیط در

 باشد. ترآسان شاید فراگیر نیستند، آموزش که هایینمونه

با  و ویژه مدارس در کودکان آموزش نیست. آموزش فراگیر عادی، مدارس یا ویژه مدارس در وقتپاره صورتبه کودکان آموزش

 نظر از متفاوت آموزشی هایبرنامه با اما عادی، هایکلاس در کودکان همچنین آموزش نیست. فراگیر آموزش جداسازی، حداکثر

 واحدی هایبرنامه از کلاس یک در همه کودکان کهاین مگر) نیست فراگیر آموزش لان،به همسا نسبت یادگیری محیط و محتوا

 که بدیهی است ،کنندیم یاد فراگیر آموزش عنوانبه هامثال گونهینازا که شنویممی تربیت و تعلیم متخصصان از اغلب (ببرند  بهره

از حداکثر توانایی خود، باید در  یمندبهرهر، همة کودکان برای ( براساس فلسفة زیربنای آموزش فراگی4054 خانزاده،) یستن چنین

رویکرد، همة  (. در این4559 ،0)میلر کردندیم نامثبتکنند که در صورت نداشتن مشکل،  نامثبت یامدرسهکنار همسالان خود، در 
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شی های آموزشی و پرورو در همة فعالیت شوندمیعضو اصلی نظام آموزشی تلقی  مثابهبه یشانهاتفاوتاز  نظرصرفدانش آموزان 

است که  ایفلسفه( معتقد است که آموزش فراگیر،  7330)(. فیوستر 4553 ،4مور و همکاران) کنندمیهمکاری  با سایر کودکان

 و شناسدمیبه رسمیت  هاآنفردی  هایتفاوتپذیرش همة دانش آموزان را در جایگاه اعضای یک گروه یادگیری، بدون توجه به 

اعتقاد  . بهکندمیدر کنار همسالان خود، تأکید  هایشانتوانمندیتأثیرگذار و مناسب با  وپرورشآموزشاز  مندیبهرهبرحق آنان در 

وی، برای ساختن نوعی مدرسه و کلاس کارآمد و انسانی، قرار دادن همة دانش آموزان در کنار یکدیگر و توجه به نیازهای فردی 

تجربة یادگیری مناسب، در دسترس همة دانش آموزان، قرار  توانندمیمیت است؛ زیرا مدارس فقط با این شرایط آنان بسیار حائز اه

یابند که  تغییر یاگونهبهروندی است که براساس آن نظام آموزشی، مدرسه و معلم باید دهند. بر این اساس، آموزش فراگیر به دنبال 

های ویژه و قرارگرفته در حاشیه به علّت مسائل فرهنگی و اجتماعی را در زیر یک سقف و بتوانند همة کودکان اعم از عادی، نیاز

در آن است که امروزه متخصصان تعلیم  وپرورشآموزش فراگیر سازیاهمیت (. 7،7333میتلردهند )کنار همسالان خود، آموزش  در

 هایلیونمبرای آموزش و یادگیری  اییوهشد تنها راه فراهم کردن معتقدن هایناتوانمربوط به حقوق افراد دارای  هایسازمانو تربیت و 

؛ گروه مترجمان، 4555حبیبی، آموزشی فراگیر است ) یهانظامجهان، تلفیق آنان در  در سطحکودک با نیازهای ویژه، برآورد شده 

4025.) 

ت و اری از این اصلاحات بر طراحی متمرکز اس، بسیحالینبااآموزش فراگیر موفق مستلزم دگرگونی مدرسه و تغییر سیستم است. 

وز خود در ر بر این نکته مهم است که آموزش فراگیر به این معناست که همه کودکان در اکثر اوقات تأکیدنیاز به منابع هزینه ندارد. 

دارد و  -همه کودکان  برای -و رفاه اجتماعی  آموزاندانشباشند. این تأثیرات مثبتی بر پیشرفت  باهمدرس معمولی  هایکلاس

مترادف با آموزش برای  " یرفراگآموزش "های درس ویژه است. اغلب، اصطلاح بسیار کارآمدتر و مؤثرتر از مدارس ویژه و کلاس

این ممکن است هنوز انگیزه اولیه برای آموزش فراگیر باشد، تمرین فراگیر موفق برای  کهدرحالی. شودمیکودکان دارای معلولیت 

(. 7343 ،0اسکولکابود )اقتصادی موفق خواهد -های مختلف مانند قومیت، زبان، جنسیت، و وضعیت اجتماعیودکان با ویژگیهمه ک

از اجرای  تواندیم( 7342برابری یونسکو ) یهاشاخصواضح از  یامجموعهآموزش فراگیر فرآیند مستمر تحول آموزشی است و 

د، در دسترس برای ارزیابی باش آموزاندانشقیت آموزش فراگیر باید فراتر از شمارش گیری موفآموزش فراگیر حمایت کند. اندازه

 سؤال تدریس نیز بسیار مهم است. حال هاییوهش. درک و ارزیابی یردبرگاما باید معیارهای کیفیت آموزشی، نتایج و تجربیات را در 

و مواردی  اهشاخصر چه مواردی هستند که در این راستا باید بر موفقیت اجرای آموزش فراگی یرگذارتأثاساسی این است که عوامل 

جه به این با تو توانندیم گذارانیاستسشناسایی شوند. تنها در این حالت است متخصصان و  شودمیبا آن سنجیده  یتموفقکه 

 مناسب جهت اجرای آموزش فراگیر را به مرحله اجرا بگذارند. هاییمشخطو  هایاستسعوامل 

 

                                                           
1 Moore 
2 Mittler 
3 Schuelka 
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 تیمعاهدا از و متحد ملل سازمان هایآژانس از تعاریف معتبرترین شاید. است شدهتعریف شماریبی هایروش به فراگیر آموزش

(. 7340ین،) معلولیت دارای افراد حقوق کمیته طبق. باشد آمده اینچئون اعلامیه و معلولیت دارای افراد حقوق کنوانسیون مانند

 رد آموزان دانش مشارکت و خودمختاری کرامت، رفاه، به که اصلی آموزش، برای اساسی حق یک: معناست این به فراگیر آموزش

 مدارس در عمل و مشیخط فرهنگ، در اصلاحات ترویج و تربیت و تعلیم موانع رفع برای مستمر روندی و دهدمی اهمیت جامعه

 آموزان دانش که است معنی این به فراگیر آموزش همه، از ترمهم و این، بر علاوه. شود شامل را آموزان دانش همه که ایگونهبه

. شوندمی داده آموزش معمولی درس کلاس یک در خود سالان باهم مدرسه روز اوقات اکثر در معایب سایر و معلولیت دارای

 یا( تفکیک) ویژه درس هایکلاس یا ویژه واحدهای شامل این ،کنندمی صحبت «فراگیر آموزش» از کارشناسان بیشتر کههنگامی

 با یرفراگ آموزش. شودنمی( ادغام) کنند تنظیم را خود بتوانند که زمانی تا معمولی هایمحیط در معلولیت دارای کودکان دادن قرار

 روس، و هاوکینز بلک فلوریان، ؛7343 کوبلی،) باشند آموزشی یفضا یک در دارندحق کودکان همه که شودمی آغاز فرض این

 در «موفقیت» تعریف برای مختلفی هایراه کهدرحالی(. 7340یونسکو ؛7347 جانستون، و شوئلکا ؛7340 همکاران، و هیر، ؛7342

 در را سازیمفهوم ترینواضح شاید آموزش، در برابری و شمول تضمین برای( 7342) یونسکو راهنمای دارد، وجود فراگیر آموزش

 .کندمی ارائه شود، تلقی موفق تواندمی فراگیر آموزش چگونه اینکه مورد
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 ميمفاه-1

 .کنندمی تیرا هدا یآموزش هایشیوهو  هابرنامه، هاسیاستهستند که همه  یاصول کل یشمول و برابر 414

 اسخ دهند.پ رندگانیادگیمؤثر به همه  طوربهکه  اندشدهیطراح یگونه امرتبط با آن به  یابیارز هایسیستمو  یمل یبرنامه درس 417

در آموزش  یشمول و برابر یارتقا یرا برا یمل استیاهداف س کنندمیکار  هاآن یهاخانوادهو  رانیکه با فراگ یهمه عوامل 410

 .کنندمی تیحما هاآندرک کرده و از 

 وجود دارد یآموزش ستمیدر س رانیهمه فراگ تیرکت و موفقنظارت بر حضور، مشا یبرا یهایسیستم 411

 مشیخط-2

 دارند. تأکید یو برابر تیشمولبر  شدتبهآموزش  یمل استیاسناد مهم س 714

 .کنندمیدر آموزش را ارائه  یمدرسه شمول و برابر تیریو مد یاهیناح ،یکارمندان ارشد در سطوح مل 717

 .کنندمی انیعادلانه ب یآموزش هایشیوه تیتوسعه شمول یرا برا یثابت مشیخطرهبران در همه سطوح اهداف  710

 .کشندیمو نابرابر را به چالش  زیآمضیتبع ر،یفراگ ریغ یآموزش هایشیوهرهبران در تمام سطوح  711

 هاستميسو  هاسازه-3

 وجود دارد. ریپذ بیآس رندگانیادگی یبالا برا تیفیبا ک یبانیپشت 014

و عادلانه  ریفراگ یآموزش هایشیوهو  هاسیاست یدر هماهنگ هاآن یو خانواده ها رانیبا فراگ ریخدمات و مؤسسات درگ همه 017

 .کنندمی یهمکار گریکدیبا 

 باشد. ریپذ بیبالقوه آس رندگانیادگیکه به نفع  شوندمی عیتوز یبه روش ،یو هم مال یمنابع، هم انسان 010

 در آموزش وجود دارد. یشمول و برابر جیدر ترو ژه،یو یمانند مدارس و واحدها ژه،یرکات وتدا یبرا ینقش روشن 011

 ناتیتمر-4

خود  یاز جامعه محل رندگانیادگیهمه  تیحضور، مشارکت و موفق قیتشو یبرا ییها یاستراتژ یریادگیمراکز  ریمدارس و سا 114

 دارند.

رانده شدن و طرد شدن هستند،  هیبه حاش ت،یموفقکه در معرض خطر کم ینرندگایادگی یبرا یمراکز آموزش ریمدارس و سا 117

 .کنندمی تیحما

 به تنوع زبان آموزان پاسخ دهند. هیآماده هستند تا در طول آموزش اول یبانیمعلمان و کارکنان پشت 110

 ادلانه دارند.و ع ریفراگ هایشیوهبا مستمر در رابطه  یمشارکت در توسعه حرفه ا یبرا یفرصت یبانی. معلمان و کارکنان پشت111

 خلاصه کرد: ریموفق آموزش فراگ یاجرا یتوان طور خلاصه تر در پنج مولفه اصل یم بالا را موارد

 .کندمی جیهمه دانش آموزان ترو یرا برا یعال جیکه نتا ریفراگ یهاسیاست. 4

 منعطف و سازگار ی. برنامه درس7
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 مدرسه یتیو حما یقو ی. رهبر0

 عادلانه منابع عیتوز .1

کلاس درس متنوع  کیدر  رانینقش خود در آموزش به همه فراگ عنوانبهو آن را  انددهیدآموزش ریکه در آموزش فراگ ی. معلمان9

 .دانندیم

ا انجام ر یریگاست که اندازه یکم یابزارها م،یارا درک کرده ریآموزش فراگ «تیموفق» نهیشیپ ازلحاظکه ما  یاساس یهااز راه یکی

 ریآموزش فراگ جهینت کی عنوانبهدرس را  هایکلاسدر مدارس و  تیمعلول ی. اگرچه ساده است، که تعداد کودکان دارادهندیم

 تیفیکه کبه آموزش، بل یدسترس تنهانهتا  اندافتهیتوسعه یترنوآورانه یدهه گذشته ابزارها کی، در حدود حالنیباا. میکن« شمارش»

است که  نیا یخلاصه، تفکر فعل طوربهبکشند.  ریبه تصو زیرا ن تیمعلول یکودکان دارا یبرا اتیو تجرب ،یآموزش جینتاآموزش، 

؛ 7342مکاران، و ه نگتونیارائه دهد )مانند کار یشتریب یستمیتفکر س کردیرفته و رو ترفرا یصرفاً موانع دسترس یریگاندازهاز 

 شنهادی( پ7341و شارما ) نی، فورللورمن (.7347؛ شوئلکا و جانستون، 7349و همکاران،  ؛ شوگرن،7342 ،7، ایسنی7349، 4سیلور

 یاز سطح مل نیهمچن ؛ وکرد زیمتما امدهایو پ ندهایها، فرآیورود قیاز طر توانمیموفق را  ریآموزش فراگ یابیکه ارز کنندمی

وجود داشته است که به  یادیز توجهقابل یهاپروژه ه است.شد یسازمفهوم)کلان(، به منطقه )متوسط( و به سطح مدرسه )خرد( 

جردن ( ) SET) یتیآموزش مؤثر حما پروژهتوسط معلمان بوده است.  مؤثر ریآموزش فراگ هایشیوه یریگاندازهو  ییدنبال شناسا

 SETپروژه  یاست. اعضا ریفراگ سیتدر یهاوهیش تیو تقو یریگاندازه ،ییدر شناسا یعال یا( نمونه7341 چموند،یر-یگو مک

 تیریمد مانندارائه کردند،  یابیو ارز ییشناسا یمؤثر کلاس درس را برا هایشیوهمشاهده کلاس درس،  قیدق اسیمق قیاز طر

غالب، و لحن  سیسبک تدر ،یکوچک و فرد یزمان، ارائه درس، آموزش گروه بزرگ و کل کلاس، آموزش گروه تیریکلاس، مد

که  ارزش آن را دارد ت،یو تمرکز بر برجسته کردن موفق ریآموزش فراگ ریاخ یستمیس یهایسازاز مفهوم نظرصرف کلاس درس.

 یاجرا یبرا شدهییشناسا هایچالش نیترجیرا. میرا مرور کن ریموفق آموزش فراگ یاجرا یهاموانع و چالش ترینمهم سرعتبه

 یناکاف یکادر تخصص ،مدرسه یمنابع و امکانات ناکاف ی،قانون تیو حما استیاز: فقدان س اندعبارت ریآموزش فراگ زیآمتیموفق

 ق،یتطب چیکه ه یسفت و سخت یبرنامه درس ،رفعالیو غ یآموزش هایتکنیک ،و فنون ریمعلم در تفکر فراگ یآموزش ناکاف ،مدرسه

در مورد مدارس و  یاجتماع-یفرهنگ هایگرشن ،کنندهتیحما ریغ هیمدرسه و ناح یرهبر ،دهدینمارائه  یسازیشخص ایاصلاح 

و  متخصصان (.7373 ،2ین ؛7344 ،و همکاران 0کیالو ؛7343، اسکالکا ؛7330 ،9زر ؛7335، 1تلریم ؛7333، 0پیترز) تیمعلول

و عادی را فراهم  یامکان رشد و ارتقای مهارت های دانش آموزان با ناتوان ریز لیبه دلا ریپژوهشگران باور دارند که مدارس فراگ

                                                           
1 Sailor 
۲ EASNIE 
3 Peters 
4 Mittler 
5 Rose 
6 Eleweke 
7 UN 
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با الگوی  یبا ناتوان موزانآدانشعملکرد  سهیمقا امکان .7الگوی مناسب رشد )دانش آموزان همسال و عادی (  وجود .4خواهد کرد: 

از توان بالقوه همسالان  گیریبهرهامکان  .0.های متفاوت آنان از سوی معلمارتقای مهارت سویبه گیریجهترشدی مناسب و 

در متن جامعه  یبهتر دانش آموزان با ناتوان رشیپذ سازیزمینه .1ی.ها در دانش آموزان با ناتوانرتعادی برای آموزش و ارتقای مها

 .شودمی یمنته ریجامعه فراگ جادیبه ا ندهیمدرسه که در آ طیدر مح سازیفرهنگنگرش و  رییبا تغ

 پژوهشروش 

. در مندنظامیا  "( مرور سیستماتیک  7( مرور توصیفی و  4ود دارد: مطالعه وج دودستهمروری  هایپژوهشبرای انجام  طورکلیبه

چندانی در دسترس نیست، مرور توصیفی ارزشمند خواهد بود؛ اما در مباحثی که مقادیر فراوانی  ایهدادهمـواردی کـه شـواهد و 

 شواهد را بررسی و ارزیابی دقتبه توانمیداده موجـود است، نظرات شخصی چندان اهمیت نداشته و با کمک مرور سیستماتیک 

انجام  ترینیعید تمام مطالعات مرتبط، نق شدهریزیبرنامهبا شناسایی دقیق، منظم و  توانمی(. در مرور سیستماتیک، 7330هال، )کرد 

 به حل مسئله کمک تواندمیاختلاف دارند،  باهمداد و در مواردی که مطالعات اصلی، با مرورهای کلاسیک سنتی، و نظرات مؤلفان 

ه خلاصه کردن غیر سوگیرانه، ب هایشیوهبه  هایافتهنماید. مطالعات مرور سیستماتیک با یافتن همه مطالعات پژوهشی مرتبط، تلفیق 

 هاژوهشپ( نتایج با تطبیق و مقایسه) ترشفافشواهد، روزآمدسازی اطلاعات بدون نیاز به مطالعه همه متون پژوهشی و ایجاد شکل 

دارد. کمک بسیاری به شناخت مشکلات و  المللیبین(. نتایج مطالعات مرور سیستماتیک بازتاب ملی و 4050، پور نقی) پردازدمی

در هر حوزه  مندنظام. از طرف دیگر. مطالعات مرور کندمیو بلندمدت  مدتکوتاهمدیریتی  هایریزیبرنامهارائه راهکارها و 

آن  هایخروجیو سایر پژوهشگران در سراسر جهان از  شودمیام انج غیرتکراریو  باریکسال  هرچند طورمعمولبهموضوعی 

رای بر موفقیت اج تأثیرگذار. در مرحله شناسایی همه مقالات پژوهشی حاصل از جستجوی آموزش فراگیر و عوامل گیرندمیبهره 

ساینس، ساینس دایرکت، الزویر، پروکونست و همچنین وس، وب اسکوپ المللیبینهای اطلاعاتی آموزش فراگیر بود در پایگاه

تعداد  ازآنجاکهمقاله شناسایی شد (.  0333 درمجموع) شدندگنج، اس.ای.دی، سیویلیکا و نورمگز جستجو  زبانفارسی هایپایگاه

ف اوین مقالات مرور شد و پس از حذب عنن به مقالات باکیفیت و مناسمقالات جستجو شده بسیار زیاد بود در ابتدا برای رسید

 907) شدهبررسیارتباطی با آموزش فراگیر و موفقیت آن نداشت. سایر مقالات  هاآنمقالات تکراری و همچنین مقالاتی که عـناوین 

ود تناسب مقاله( وارد مرحله غربالگری شـدند. در این مرحلـه پـس از مطالعـه چکیده این مقالات، مقالاتی که با معیارهای ور

 شدهیانب بر موفقیت آموزش فراگیر تأثیرگذارآموزش فراگیر و عوامل موفقیت و  هاآنیی که اعتبار بالاتر و در هاپژوهش) داشت

(. سپس متن کامل این مقالات دانلود و مقاله 737)باشند( غربال و برای ورود به مرحلـه و شایستگی و ارزیابی کیفیت تعیین شدند 

بی قرار گرفت. در این مرحله جهت ارزیابی مقالات ابعاد مورد ارزیابی در هر منبـع شـامل عنـوان و چکیده، مقدمه و مورد ارزیا

که  شدیمار مرور گران گذاشته ختیدر ا صورتی بهو اصول نگارشی بود. لازم به یادآوری است که منابع  هایافتهبیان مسئله، روش، 

 ؛عات کتابشناختی آن پوشانده شـده باشـد، تا در زمان ارزیابی، سوگیری خاصی در این مورد نباشدنام نویسنده، مجله، و سایر اطلا

با یکدیگر مقایسه شد تا سوگیری در انتخاب منابع  هاآنهم زمان انجام و نتایج  طوربهتمامی مراحل توسط حداقل دو محقق  و
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 درنهایتمیـان افراد، نفر سوم داوری کرد.  نظراختلافصورت ، دلیل مربوطه درج شود. در شدن ردصورت نگیرد و در صورت 

 (.مقاله 430گردید دید ) تائیدکنترل و  ،نظرصاحبتمامی مقالات مطالعه شده، توسط یک نفر متخصص و 

 اطلاعات پژوهش آوریجمعهای پایگاه .1جدول

پس از  شدهانتخابداد مقالات تع شده وجوجستتعداد مقالات  پایگاه اطلاعاتی نوع پایگاه اطلاعاتی

 ارزیابی نهایی

 

 

 المللیبين

 35 417 اسکوپوس

 747 وب او ساینس

 134 الزویر

 237 ساینس دایرکت

 042 پروکوئست

 

 بانزفارسی

 41 404 گنج

 073 دی ،ای اس،

 710 سیویلیکا

 707 نور مگز

 430 0333  جمع

 هاافتهی

 قیق: عوامل موفقیت در اجرای آموزش فراگیر کدام اند؟تح سؤالپاسخ به 

 هایافته .2جدول

 عوامل موفقیت تعداد منابع منابع

EASNIE2017, Nelson2014, Sæbønes& et.al2015, Sue 2002, 

 
 منابع و امکانات 1

 ،7343؛ ریم و لانست، 7342کارپنتر، اشدان و بووایر، 

 

 شدهسازیشخصییادگیری  7

فورلین و چمبرز، ، 7349؛ رز و داوستون، 7342؛ کورودا، کارتیکا و کیتامورا، 7332فولان، 

 ;7340گراهام و اسکات ؛ 7344

Subban, & Mahlo, 2017, Shogren, McCart, Lyon & Sailor2015, 

Sharma, Simi, & Forlin,2015, Kuroda,Kartika & Kitamura2017, 
Forlin & Chambers2011,Graham & Scott2016, 

 

 

 و مهارت معلمان دانش نگرش، 44

EASNIE ،2018 Sailor2015, UNESCO-IBE 2016, Jordan & 

McGhie-Richmond2014, Save the Children & EENET, 2018 

 

 

 آموزشی و شیوۀ تدریس هایتکنیک 9

EASNIE 2011 ؛Nolet & McLaughlin2005 ؛Schuelka,Sherab & 

Nidup 2018, Nelson2014, Nolet & McLaughlin2005, 

 

درسی  و برنامه ریزیبرنامه 9

 ریپذانعطاف
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 هوسپیان، آلیس (،12ص 7340) ونسکوی ،7340؛ ویلا و هزار، 7349شوگرن، و همکاران، 

4037 

Schuelka ،Sherab & Nidu2018, Sherab, et al., 2015, Villa & 

Thousand 2016, 

 

 رهبری حمایتی 2

Singal,2006, Schuelka2018, Rose, R. & Doveston2015, Esibaea, 

Malefoasi & Fa’asala2017, 
 

 فرهنگی هاینگرش 1

EASNIE,2018,Umeasiegbu, Diallo & Gere, 2014, UNICEF 2015, 
Banks & Polack2013, Eide & Ingstad, B. (Eds.)2011, 

 ،7340و پولاک  ، بنکس7341؛ هیمن، استین و مورنو، 7342هیر، و همکاران، 

 

 

 اقتصادی هایحمایت 3

Booth & Ainscow, 2011; Rieser, 2012; Swift Center, 2018 ؛

UNESCO-IBE 2016 
 

کمک به مدارس برای درک  1

 خود هایچالش

UNICEF (2016a) 4 فناوری مناسب 

 فراگیر به شرح زیر است: عوامل موفقیت در اجرای آموزش ترینمهمکه در جدول بالا نشان داده شد،  طورهمان

 منبع( 1) یفرهنگ هاینگرش •

 منبع( 3اقتصادی ) هایحمایت •

 منبع( 1خود ) هایچالشکمک به مدارس برای درک  •

 منبع( 4مناسب )فناوری  •

 منبع( 7) شدهسازیشخصییادگیری  •

 منبع( 1امکانات )منابع و  •

 منبع( 44معلمان )و مهارت  دانش نگرش، •

 منبع( 9) سیتدرۀ آموزشی و شیو هایتکنیک •

 منبع( 9) پذیرانعطافدرسی  و برنامه ریزیبرنامه •

 (منبع 2) یتیحمارهبری  •
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 گيریبحث و نتيجه

عامل هستند که در شکل  43برای موفقیت اجرای آموزش فراگیر حول محور  مؤثرحاصل از پژوهش نشان داد که عوامل  هاییافته

 :اندشدهدادهزیر نشان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نیازهای  به مناسب واکنش و دهیپاسخ برای فرآیندی است فراگیر چنین بیان کرد که آموزش توانمیپژوهش  هاییافتهدر تبیین 

 و تعلیم نظام از مندیبهرهموانع  کاهش و اجتماع و پرورش یادگیری، در مشارکت افراد توسعه واسطهبه یادگیرندگان همه متنوع

میل ناخودآگاه به گسترش  سویکی همراه بوده است. از هایچالش( اجرای رویکرد آموزش فراگیر با موانع و 7330 ،یونسکو) تربیت

مراکز آموزش ویژه و تلاش در جهت افزایش جذب و نگهداشت دانش آموزان موفق با نیازهای ویژه در مدارس آموزش استثنایی 

ن و کارشناسان اداری مدارس عادی برای جذب و تحت پوشش قرار دادن و از سوی دیگر بازداری و نگرش منفی معلمان، مدیرا

 درسیکمک هایکتابدانش آموزان با نیازهای ویژه مشکلاتی را برای اجرای صحیح این رویکرد ایجاد کرده است. کمبود 

عادی از جمله موانع مدارس  موردنیازفضای فیزیکی و تجهیزات  سازیمناسبپرجمعیت و نبود  هایکلاسشده،  سازیمناسب

. برخی آیدمی حساببه هاچالشناکافی و اطلاعات ناقص در رابطه با اجرای این رویکرد از جمله  هایآموزشپیش روست. 

آموزگاران مدارس عادی، حضور دانش آموزان با نیازهای ویژه را در کلاس خود منجر به پایین آمدن استانداردهای آموزشی، اخلال 

. عدم انتخاب و کنندمی، بنابراین در مقابل اجرای این رویکرد مقاومت کنندمیشدن کار خود قلمداد  ترسختو  در روند آموزش

 عوامل موثر

برنامه 

 ریزی

حمایت 

 اقتصادی

فناوری 

 مناسب

نگرش های 

 هنگیفر

شیوه 

 تدریس

منابع و 

 امکانات

یادگیری 

 شخصی سازی

رهبری 

 حمایتی

دانش، نگرش و 

 مهارت های معلم
کمک به مدارس 

برای درک چالش 

 های خود
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 ا نیازهای ویژه، کمبود خدماترابط تلفیقی و نارضایتی اولیا دانش آموزان ب عنوانبهگزینش آموزگاران و دبیران قوی و مسلط 

از جمله مشکلات اجرای رویکرد آموزش فراگیر  هاآنسالان و افت تحصیلی باهمنفی ، نظارت ناکافی و امکان روابط مبخشیتوان

های عادی لازم است شرایط . در رویکرد آموزش فراگیر در کنار جا دهی دانش آموزان با نیازهای ویژه در کلاسشودمیمحسوب 

استفاده از برنامه آموزش فردی شده، جلب مشارکت  آموزش و یادگیری بهتر فراهم شود. از جمله سازیمناسب منظوربهو تسهیلاتی 

 متنوع آموزشی. هایروشدر جهت تقویت نگرش مثبت معلمان نسبت به آموزش فراگیر، استفاده از  تلاش بیشتر اولیا،

 کليدی اجرای موفق آموزش فراگير از نظر ما عناصر( 1

 مفهوم و تعریف روشنی از آموزش فراگیر 

  ،ت و نتایج آموزش فراگیر مشخص، اقداماهاشاخصاهداف 

  ساختاری، آموزشی و فرهنگی موجود برای اجرای موفق هایچالشدرک 

  که شامل یک برنامه روشن، ارزیابی و فرآیند بازنگری مدرسه است. شدهطراحییک استراتژی اجرای خوب 

 ارائه آموزش فراگیر، حمایت مستمر و منابع برای همه معلمان و مدیران مدارس 

 اطلاعاتی مدیریت آموزش، اصلاح برنامه درسی هایسیستمری ملی در سیاست آموزش فراگیر، و رهب 

  اجتماعی مانند آموزش فراگیر و اشتغال فراگیر. هایسیستمو هماهنگی 

 را برای ارزیابی سطح فعلی آموزش فراگير شاخص( 2

 کنندمیگویی  دآمخوش. همه دانش آموزان در مدرسه احساس 4

 کنندمیش آموزان در یادگیری از یکدیگر حمایت . همه دان7

 شوندمیتوسط کارکنان مدرسه حمایت  خوبیبه. همه دانش آموزان 0

 کنندمیهمکاری  خوبیبه. معلمان و والدین 1

 شوندمیمساوی رفتار  طوربهاعضای ارزشمند مدرسه  عنوانبه. همه دانش آموزان 9

 ارزشمند است هاآن هایدیدگاهنظرات و  که کنندمی. همه دانش آموزان احساس 0

 در تمام دروس به یادگیری دسترسی داشته باشند توانندمی. همه دانش آموزان 2

 ساختمان مدرسه دسترسی داشته باشند هایقسمتبه تمام  توانندمی. همه دانش آموزان 3

 کنندمیدر مدرسه شرکت  هرروز. همه دانش آموزان 5

 برندمیاز درس لذت  . همه دانش آموزان43

 درس مشغول هستند هایفعالیت. همه دانش آموزان در تمام 44

 رسندمی. همه دانش آموزان با توجه به توانایی فردی خود در همه دروس به یادگیری خود 47

 گیرندمییاد  باهم. همه دانش آموزان 40

 رسی دارند. کلیه دانش آموزان در صورت لزوم به خدمات بهداشتی مناسب دست41
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 شوندمی. مدرسه اطمینان حاصل کند که همه دانش آموزان وارد مدرسه 49

 در یادگیری خود موفق هستند پذیرآسیب. همه کودکان 40

 کندمیکه از یادگیری همه دانش آموزان پشتیبانی  کندمیرا ایجاد  ایمدرسه. مدرسه محیط 42

ریزی آموزش سطح مدرسه و کلاس درس مانند بازنگری در مدرسه و برنامه عوامل کلیدی در اجرای آموزش فراگیر شامل اجرای

یر فراگ اندازیچشمو حمایت از رهبری مدرسه برای ایجاد « تخصصی»معلمان  فقطنههای فراگیر، و حمایت از همه معلمان در شیوه

 هاییستمسایت از آموزش فراگیر با داشتن سیاست برای بیان و حم توانمندسازیاست. اجرای سطح ملی مستلزم  مدارسشانبرای 

جامعه که در آن عوامل  هایجنبهی در برنامه درسی و هماهنگی با سایر پذیرانعطافاست که  هادادهو مدیریت  آوریجمعقوی برای 

 آموزش فراگیر وجود دارد.

 اجرای موفق هایاستراتژی( 3

س از مطالعات پ ،حالبااین. کنندمیبعی مانند معلمان متخصص و تجهیزات فکر منا هایهزینهبلافاصله به  گذارانسیاستبسیاری از 

در  هاچهباست. بسیار کارآمدتر است که همه  صرفهبهمقرون درواقعاین استدلال را اثبات کرده است که آموزش فراگیر  شدهانجام

در آموزش فراگیر با  گذاریسرمایه(. 7343آدب، و مدارس خاص ) هاکلاسمعمولی باشند تا در  هایکلاسیک مدرسه و در 

)یونیسف،  دهدیمی نتیجه توجهقابل طوربه اندکردهافزایش مشارکت در اقتصاد توسط جوانانی که آموزش با کیفیت بالایی دریافت 

ا تمی و پایدار باما در مورد دگرگونی مستمر، سیس ؛خلاصه، اجرای آموزش فراگیر افزایش بودجه آموزشی نیست طوربه(. 7349

 آموزشی است. هایارزشو  هافرهنگحفظ 

 اجرای سطح مدرسه و کلاس درس هایاستراتژیالف( 

(. سه حوزه اجرایی 7342و همکاران،  )کارینگتون دهدمیآموزش فراگیر در سطح مدرسه و کلاس رخ  آمیزموفقیت، اجرای درنهایت

در ترکیبی از  هااینکرد: ساختار و فرهنگ مدرسه، معلمان و رهبری مدرسه.  تمرکز خواهد هاآنوجود دارد که این گزارش بر 

 ادبیات زیر نشان داده خواهند شد.

 : بررسی و ارزیابی اوليه برای تعریف موفقيت1مرحله 

رای آموزش که اولین گام در اج کنندمی( پیشنهاد 7344 و همکاران، 4بوس) فراگیرآموزش  رایمورداجهمه منابع ادبیات اولیه در 

و  هادادهارزش، ذینفعان، و مکان یافتن  هایچارچوب، منابع، هاداراییخود است.  هایچالشفراگیر کمک به مدارس برای درک 

برای تسهیل ارزیابی مدرسه برای  ریزیبرنامه( یک چارچوب 7344، شاخص گنجاندن )بوث و آینسکو، مثالعنوانبهشواهد. 

یک  SWIFT (2018). مرکز کندمی( چارچوبی را برای بررسی مدرسه فراهم 7349) یونسکوهمین ترتیب،  . بهکندمیگنجاندن ارائه 

ریزی های سطح مدرسه مانند برنامهمرکز توسعه بزرگ برای تحول فراگیر در سطح مدرسه دارای ابزارهایی برای تسهیل فعالیت

 .ها استو تعیین اولویتها داده، تشکیل تیم هایشیوهبرداری منابع، طراحی، نقشه

                                                           
1 Booth 



 انو همکار گر کشته                                                                                                                             ... فراگیر آموزش اجرای در موفقیت بر موثر عوامل 

  

 
 24                                                                                         1041، بهار سیزدهمدوره چهارم، شماره ، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 شوند روزبهو  دیدهآموزش: معلمان 2مرحله 

ک ی جایبهو  اغلب بدون حمایت و منابع شودمیگفته  هاآنکه آموزش فراگیر کاری است که به  کنندمیمعلمان اغلب احساس 

این، داشتن دانش و مهارت برای معلمان برای بنابر ؛(7335)سینگال،  شودمیفرآیند مشارکتی، به یک مسئولیت از بالا به پایین تبدیل 

های درس فراگیر، و همچنین رهبری مدرسه برای فراهم کردن محیطی فراگیر و نوآورانه برای شکوفایی معلمان مهم ایجاد کلاس

. شواهد شدمیارائه  بارهیکمستمر و  ایحرفهتوسعه  هایرگاهکا صورتبهآموزش فراگیر  هایتکنیکسنتی، آموزش  طوربه است.

از نظر تأثیرگذاری و تغییرات سیستمی کار خاصی انجام  مدتهای کوتاهدهد این نوع آموزشای وجود دارد که نشان میفزاینده

بیشتری بر آموزش فراگیر در آموزش معلمان قبل از خدمت برای  تأکید(. اجرای آموزش فراگیر پایدارتر 7332دهند )فولان، نمی

توجه به  بر این دارد که تأکید م و همچنین توسعه پایدار و مستمر ضمن خدمت خواهد داشت. این امر همچنینهمه کارآموزان معل

نگرش معلمان  بلکه و حوزه متخصصان و برنامه درسی ویژه نیست، هاآنکودکان ویژه در کلاس درس، محدود به شرایط ویژه 

 یبانیپشتتر و توانند با ارائه انتظارات ساختاریافته(. معلمان همچنین می7344 مثبتی دارد )فورلین و چمبرز، تأثیرنسبت به این شرایط 

انگیزه فراگیرتر شدن داشته باشند. برای « رسدبه نظر می»در مورد نحوه تدریس و اینکه آموزش فراگیر در کلاس درس  تر شده

به معلمان کمک  تواندمیکه هشت شاخص وجود دارد که  کندمی( پیشنهاد 7340یونسکو ) را در بالا ببینید. 0، بخش هاایدهبرخی از 

 درس خود را اداره کنند: هایکلاسکند تا 

 است شدهریزیبرنامهبرابری همه دانش آموزان  تدریس با در نظر گرفتن-4

 کندمیمشارکتی همه دانش آموزان را تشویق  هایدرس -7

 ت داده شوندفعال در یادگیری خود مشارک طوربهدانش آموزان  -0

 دانش آموزان تشویق شوند تا از یادگیری یکدیگر حمایت کنند -1

 ، پشتیبانی ارائه شودکنندمیدانش آموزان مشکلاتی را تجربه  کههنگامی -9

 سالم است وزندگینظم و انضباط کلاسی مبتنی بر احترام متقابل  -0

 که با او صحبت کنند رادارندکسی  دانش آموزان وقتی نگران یا ناراحت هستند احساس کنند که-2

 کندمیارزشیابی به پیشرفت همه دانش آموزان کمک  -3

 ، مرکز7349 4)سیلور شودمیتدریس فراگیر باعث افزایش موفقیت همه کودکان در کلاس  هایشیوهدهد که شواهد نشان می

EASNIE  ،7343 .)زیادی از  تعاریف مختلف کهدرحالیکیفیت باشد.  مترادف با آموزش با تواندمی، تدریس فراگیر ترتیباینبه

خوب برای تدریس فراگیر و با کیفیت شامل آموزش یادگیرنده  هایشیوهآموزش با کیفیت وجود دارد، ابزارهای رایجی از جمله 

 محور و طراحی جهانی برای یادگیری است.

 

                                                           
1 Sailor 



 انو همکار گر کشته                                                                                                                             ... فراگیر آموزش اجرای در موفقیت بر موثر عوامل 

  

 
 27                                                                                         1041، بهار سیزدهمدوره چهارم، شماره ، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 دمثبت را نشان دهن هایارزش: مدیران یا رهبران مدرسه باید 3مرحله 

ی هستند مدارس، مدارس ترینباکیفیتآموزش فراگیر بسیار مهم است. اغلب فراگیرترین و  آمیزموفقیترهبری مدرسه برای اجرای 

 .نندکمیفراگیر، استقلال و اعتماد به کارکنان مدرسه رهبری  هایارزشهستند که با بینش، انگیزه  ایمدرسهکه دارای مدیران 

 ر سطح ملید هااستراتژیو  سياست( ب

سازد. اولین قدم این است که سیاست  پذیرامکانو رهنمود ملی، آموزش فراگیر را در سطح مدرسه تشویق و  مشیخطمهم است که 

 های آموزشی فراگیرها و راهنماییبیان کند که آموزش فراگیر حق همه کودکان است. همچنین مهم است که سیاست وضوحبهملی 

، والدین کودکان دارای معلولیت، خود کودکان دارای 7غیردولتی هایسازمان، 4افراد معلول هایسازمانو مشورت با  با همکاری

(. متأسفانه، غالباً سیاست آموزش فراگیر ملی آرزومند، مبهم و غیر متعهد 7347معلولیت و سایر ذینفعان جامعه انجام پذیرد )ریزر، 

آموزش فراگیر را بیان کند، علاوه بر قوانین مناسب و  هایارزش وضوحبه آموزش فراگیر باید سیاست (.7342 اسکالکا،) است

تفاده اس هاآنبرای کمک به اجرای آموزش فراگیر از  توانندمیدیگری نیز وجود دارد که کشورها  هایاستراتژیهمکاری با ذینفعان، 

 در زیر آورده شده است: اختصاربهکنند. این موارد 

 3طلاعاتی مدیریت آموزشا هایسيستم تقویت( 4

کامل و در  طوربههای آموزشی را در درک مکان و زمانی که کودکان آموز، سیستمروز مدرسه و دانشداشتن اطلاعات دقیق و به

یت، در مورد دانش آموزان دارای معلول درآمدکم. در یک مطالعه اخیر یونیسف، بسیاری از کشورهای کندمیشرایط مختلف پشتیبانی 

، «خطر در معرض»های دقیق برای توزیع مالی و منابع، شناسایی موانع دربرگیرنده و کودکان نادرست یا گمشده داشتند. داده هایداده

 و تسهیل ارتباط بین سطوح ملی و محلی مهم برای حمایت از آموزش فراگیر مهم است. نشینییهحاشافزایش آگاهی از 

 و تقویت نتایج یادگيریی برنامه درسی پذیرانعطاف تشویق( 5

. کندیمی از آموزش فراگیر در مدارس پشتیبانی نپذیرانعطافو متمرکز بدون فرصتی برای اصلاح یا  وسختسفتیک برنامه درسی 

اجازه دادن به اصلاح برنامه درسی با ارائه اشکال  در زمینههای سیاست آموزشی ملی و سایر گروه وپرورشآموزشهای وزارت

که  شنهادشدهپیدارند.  تأثیربرای مالکیت بر برنامه درسی و نتایج یادگیری،  آموزاندانشارزیابی و اجازه دادن به معلمان و  جایگزین

یابد،  تواند به این نتایج یادگیری دستآموز میافزایش تنوع و گستردگی نتایج یادگیری، همراه با افزایش انواع ابزارهایی که دانش

 آموزانشدبرای هر  شدهسازیشخصیکه یادگیری  دهدمی. ادبیات همچنین نشان کندمیز آموزش فراگیر را تسهیل آمیاجرای موفقیت

 بسیار موفق باشد. تواندمی

 

 

                                                           
1 DPOs 
2 NGOs 
3 EMIS 
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 جوامع و اقتصادهای فراگير ترویج( 6

گیر منتهی به جوامع فراهای مفهومی و مبتنی بر حقوق برای آموزش فراگیر این است که مدارس فراگیر ترین استدلالیکی از قدیمی

برای حمایت از نتایج موفق پس از مدرسه  توانندمیملی  هایدولتاین ممکن است هنوز هم صادق باشد،  کهدرحالیشوند. می

مانند اشتغال فراگیر و اقتصاد در دسترس، کارهای بیشتری انجام دهند. همه کودکان در مدارس منجر به دستاوردهای اقتصادی ملی 

مدرسه  های پس ازوجود داشته باشد که گذار از مدرسه به فعالیت شوند، مشروط بر اینکه پیوستاری از شمولیتی میتوجهقابل

 ی روشنیهافرصتاست که  آمیزموفقیتای، کار( تسهیل و حمایت گردد. آموزش فراگیر تا زمانی )آموزش عالی، آموزش حرفه

 در نتایج پس از مدرسه وجود داشته باشد. اهآن کارگیریبهاز یادگیری و  مندیبهرهبرای 

 رهبری( 7

 گویی کنند. آمدخوش. همه احساس 4

 .دارندارزش. دانش آموزان به یک اندازه 7

 .انتظارات متفاوت زیادی که دانش آموزان دارند به توجه .0

 .کنندمی. کارکنان و دانش آموزان با یکدیگر با احترام رفتار 1

 .مشارکت وجود دارد هاخانوادهبین کارکنان و  -9

 .است دسترسیقابل. مدرسه برای همه دانش آموزان 0

 .کنندمی. کارکنان ارشد از معلمان در حصول اطمینان از مشارکت و یادگیری همه دانش آموزان حمایت 2

 . مدرسه بر حضور، مشارکت و پیشرفت همه دانش آموزان نظارت دارد.3

 پژوهش یهاپيشنهاد

 سازیهیکپارچو این امر مستلزم  شودنمیمکانی و فیزیکی منحصر  سازییکپارچهتنها به  فراگیر سازی هایبرنامه امروزه اجرای

آموزشی متناسب با نیازهای فراگیران است. تراکم جمعیت  هایمحیط سازیغنیو  پذیریانعطاف طورهمانکارکردی و اجتماعی و 

. یکی از راهبردهای شودمیسیدگی مطلوب به دانش آموزان با نیازهای ویژه کلاس درس مانع از اجرای آموزش اثربخش و ر

است که دارای دانش آموزان با نیازهای ویژه هستند. تجهیز مدارس  هاییکلاسمعلمان کاهش تعداد کل دانش آموزان در  پیشنهادشده

که  درسمیثربخشی آموزش فراگیر است. به نظر معلمان برای ارتقای ا پیشنهادشدهامکانات مناسب از دیگر راهبردهای  ارائهو 

 خدمات بهترچههر  ارائهو  هاآزمایشگاهسازی مدارس، تجهیز  هوشمند فضاهای آموزشی، استفاده از ابزارهای کمکی، سازیمناسب

 امور باشد. کنندهتسهیلدر این زمینه  تواندمیبه دانش آموزان دارای نیازهای ویژه  بخشیتوان

 منابع
 

 (. پذیرش همسالان از دانش آموزان دارای اختلالات حسی حرکتی در مدارس 4031) گانهو صالح پور، ی رگسب سرشکی، نادی

 .09-75 ،(7)0، (توانبخشی) توانبخشی آرشیوتلفیقی و غیر تلفیقی )عادی( شهر تهران. 
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 نیل به توسعه پایدار. فصلنامه علمی پژوهشنامه (. بررسی ضرورت تغییر نظام آموزشی به آموزش فراگیر جهت 7339) شیرین ،دانایی

 .40-4 ،(7)4 ،تربیتی

 مجموعه مقالات در زمینه معلولیت و آموزش تلفیقی. 4025یونیسف و کودکان معلول گروه مترجمان،  (.4555) حبیبی، گلبدان .

 .43 -47 ،تهران: پژوهشکده کودکان استثنایی

 .45و  43های  . تعلیم و تربیت استثنایی: ویژه نامه آموزش فراگیر، شماره«فراگیر وپرورشآموزشمدیریت (. 4037) هوسپیان، آلیس .

 .97 -91 ،استثنایی وپرورشآموزشتهران: سازمان 

 ،گوناگون های توانایی با یادگیرندگان از حمایت در عملی راهنمای: فراگیر تا( آموزش بی (دیوید هاروی، جوان؛ دپلر، تیم؛ لورمن. 

 .دانشگاه انتشارات :تهران (.4054) مترجمان، حسین عباسعلی خانزاده، و احمد پژوه، به

 ( 4054خضری، آناهیتا).  تدریس همسال: راهبرد آموزش به دانش آموزان با نیا زهای ویژه در نظام آموزش فراگیر. تعلیم و تربیت

 .447استثنایی، 

  فراگیر کودکان با نیازهای  -و پرورش تلفیقی  شیوه نامه اجرایی آیین نامه آموز ش (.4054)استثنایی کشور وپرورشآموزش سازمان

 و پرورش. شو چهارمین جلسه شورای عالی آموز ویژه. مصوبه هشتصد وپنجاه

 (. آموزش تلفیقی و فراگیر را مورد توجه جدی قرار دهیم. تعلیم و تربیت استثنایی4050) یدقدمی، مج 

 (. آموزش فراگیر: راهنمای عملی در حمایت از یادگیرندگان با توانایی های 4054ن؛ و هاروی، دیوید. )لورمن، تیم؛ دپلر، جوا

 دانشگاه تهران. (، تهران: انتشارات4054گوناگون. ترجمه: احمد بهپژوه، و حسینعلی خانزاده )

 ( 4050ملکی، حسن). مهارت زندگی ویژه جوانان و نوجوانان. تهران: انتشارات آییژ 03 

  .داکار سنگال. )ترجمه دفتر همکار وپرورشآموزشعمل به تعهدات جمعی مصوب اجلاس جهانی آموزش جهانی  (.7333)یونسکو ،

 4033، وزارت آموز ش و پرورش، المللیبین .یهای علمی(

  90-94 ،(403)7 ،(. آموزش فراگیر: وضعیت موجود و مطلوب. تعلیم و تربیت استثنایی4051زاده )غلامحسین. 

 اه رح پژوهشی، پژوهشگه مـرور سیستماتیک و متاآنالیز طعلمی در میان دانشجویان دانشگاه ها مطالعـ سرقت (.4030)، رویا. پور نقی

 علوم و فناوری اطلاعات ایران.

 ش آموز»پسند: موردی از نوآوری آموزشی و کاربرد آن در تحقق هدف های -(. محیط فراگیر یادگیری4035عباس ) ،بازرگان هرندی

 .47-42 ،(3 پیاپی) 1 شماره 4033-4032 تحصیلی سال دوم سال کارآمد مدارس «.برای همه

 از عادی سازی تا آموزش فراگیر، تحولی در نظام آموزشی. تعلیم و تربیت استثنایی(4057) سیده سمیه ،جلیل آبکنار ،عاشوری .، 

1(442)، 15-03. 
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