
)مورد  ایحرفه-های فنیآفرین مبتنی بر مهارتبنیان و اشتغالتولید دانشارائه الگوی 

 (ایسازمان آموزش فنی و حرفهمطالعه: 

 

 1سمیرا کهن خاکی

 2فاطمه رحیمی

 3بهزاد غفاری

 چکیده

ی و اقداماتی عملیاتآفرین تنها یک شعار روز نیست بلکه الزامی اساسی است که نیازمند بنیان و اشتغالتولید دانش

 یهار مهارتب یمبتن نیآفرو اشتغال انیبندانش دیتول یارائه الگو پژوهش حاضر با هدفدر این راستا، راهبردی است. 

 ختهیآم طرح تحقیقبا  است کهای وسعهت-کاربردیمطالعه حاضر از منظر هدف یک پژوهش . شدانجام  یاحرفه-یفن

و  یش فنسازمان آموز و استانی مدیران ستادینفر از  15 بخش کیفی شامل یجامعه آمار صورت گرفت. اکتشافی

ابزار استفاده شد.  ایسازمان آموزش فنی و حرفه کارآموزاننفر از  391. در بخش کمی نیز از دیدگاه است یاحرفه

برای  .باشدیم طیف لیکرت پرسشنامه در بخش کمی، و ساختاریافتهنیمه مصاحبه در بخش کیفی، هاداده یگردآور

افزار با نرم تفسیری-ری، مدلسازی ساختاMAXQDAافزار با نرم مضمون کیفی تحلیلها از روش تحلیل داده

MICMAC  افزار با نرم حداقل مربعات جزئیروش وSMART PLS یتوانمندساز نتایج نشان داد. استفاده گردید 

 آفرینانهآموزش کار از طریق و اشتهد ییقدرت نفوذ بالای احرفه-یآموزش فن یمحتوا یبازنگری و احرفه-یفن انیمرب

 وجبورت معناداری منیز به ص دانش فنی و دانش علمی تولید. گذارندتاثیر می دانش فنی و دانش علمی تولید بر

آفرینی دست پیدا الاشتغاهداف کلان  به توانمی انیبنشدان دیتولشوند. در نهایت نیز از طریق می بنیانتولید دانش

 کرد.

  میختهآنوع مقاله:   یپژوهش ینوع مطالعه: علم

 پژوهش آمیخته، یاو حرفه یسازمان آموزش فن، آفرینیاشتغال، بنیانتولید دانشواژگان کلیدی: 

  

                                                                                                                                                                      

-ایسییازمان آمییوزش فنییی و حرفییه  -کارشییناپ پییژوهش اداره کییل آمییوزش فنییی و حرفییه ای البییرز -کارشناسییی ارشیید -1

skohankhaki@yahoo.com -09393199541 

 -سییازمان آمییوزش فنییی و حرفییه ای   –رئیییم موسسییات کییارآموزی آزاد و مشییارکت هییای مردمییی –کارشناسییی  -2

Rahimi.fatemeh@gmail.com- 09125385966 

سییازمان آمییوزش فنییی و حرفییه ای کشییور  -مییدیر کییل آمییوزش فنییی و حرفییه ای اسییتان البییرز -کارشناسییی ارشیید - 3

behitps@yahoo.com-09143150763 
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 مقدمه

ر دن جامعه آفراد مسئله اشتغال ا ،یاهر جامعه یانسان یرویاز ن نهیاستفاده به یبرا ارهایمع نیتراز مهم

 جادیا یبرا هستند که یمسائل نیتراز مهم ،یکاریاشتغال و در مقابل آن ب. مبحث است مختلف یهاتیفعال

ل اشتغا ادجیا ،یارشد و توسعه هر جامعه یشرط لازم برا رایز رد؛یگ قرار مورد توجه دیجامعه مرفه با کی

مورد  یهارتجوانان به علت عدم تسلط بر مها یکاریکار، اشتغال و ب(. 1400)خورسند و همکاران،  است

 . کشورها است یاقتصاد یهاچالش نیتراز مهم یکی بازار کار، ازین

از  یکیرا به عنوان  یاحرفه وی فن یهاآموزش ا،یدن یاقتصاد یهانظام ،ییچالشها نیمواجهه با چن یبرا

 به پاسخ ،یرکایب ممانعت از ،یمل داریبه توسعه پا یابیافراد جهت دست یتوانمندساز یبرا کارآمدی ابزارها

در  یندگز تیفیو بهبود ک یشغل یهابه فرصت یابیو دست یوربهره شیکار ماهر، افزا یرویجوامع به ن ازین

ای نقش مهمی در های فنی و حرفهدر این میان موسسه (.1399و همکاران،  محمدشفیع) اندنظر گرفته

ای کشور در تربیت نیروی های فنی و حرفهاشتغال و بازار کار دارند. توانمندسازی نظام آموزشی موسسه

زه اهمیت ریزی آموزشی در این حوانسانی کارآمد از عوامل موثر در پیشرفت کشور است. بنابراین برنامه

 (.1399و همکاران، بسیاری دارد )تربتی 

قلاب د. انندار کاملی مفهوم یافنی و حرفه یها، توسعه بدون توجه به آموزشامروز در جهان فراصنعتی

ه وجود تولید ب یهاانسانی و روش ینیرو تولید از جمله یعلمی و فنی، انقلابی عمیق و کیفی در نیروها

 راز شغل،اح یراهایی است که قادرند فرد را بالیتفع یاحرفه فنی و یهاآورده است. در این زمینه، آموزش

پناه و سپه) ش دهدکند و کارایی و توانایی مهارت آموختگان را در انجام کار افزای آماده وکارحرفه و کسب

 (. 1395همکاران، 

 اصلی اختصاصی و اقلیمی کشورها، راهکار طیبدون در نظر گرفتن شرا ونسکویهای جهانی مانند سازمان

نقش آموزش های فنی و  اند.کرده قلمداد ایهای فنی و حرفهبه آموزش ژهیدستیابی به توسعه را توجه و

اشتغال  جادیو متخصص مورد نیاز هر جامعه، کسب مهارت و ارتقای آن، ا حرفه ای، تربیت نیروهای ماهر

تخصص های  جادیدر کشور است. کسب مهارت و ا مهم و بهره مندی از خدمات آنان از اهداف بسیار

و شادابی روحیه در  ییایو ارتقای پو جادیباشد علاوه بر ا جامعه مختلف، متناسب و هماهنگ با نیازهای
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و  خانی) گرددانسانی و مالی جامعه می منابع میان قشر جوان می گردد، باعث جلوگیری از هدررفت

 (. 1395همکاران، 

های متعددی وجود دارد و نیازمند تمرکز بر موارد متعددی است که برخی ای چالشرفهدر آموزش فنی و ح

زار رود به باوآموختگان، انطباق مهارت و شغل، قابلیت تمرکز بر اشتغال دانشترین آنها عبارتند از: از مهم

نیازهای آموختگان، پیشرفت تحصیلی مناسب، مشارکت با بخش صنعت و توجه به کار، کارآمدی دانش

ی و همکاران، عظیم) ای کشور استوحرفهای. دستیابی به این اهداف نیازمند بازاندیشی در نظام فنیمنطقه

1400).  

ارت و مه نایارتباط م شیدر عصر حاضر و افزا یمهارت یهاآموزش تیروز افزون اهم شیبا توجه به افزا

 یمهارتهای آموزش تیبا محور دینسل جد تیموضوع و ترب نیکسب شغل امروزه وزارت علوم با طرح ا

رسالت  یاو حرفه یفن هایسازمانرو  نینموده است از ا نییتب موسسات آموزشی یبرا یدیجد تیمامور

ده به ش فیعرتاند و در برنامه بلندمدت خود منطبق با رسالت را عهده دار شده یمهارت یهاموزشآتوسعه 

  (.1397)فاضلی و همکاران،  نداهاقدام نمود یمهارت یهاتوسعه آموزش

زار و در آموختگان در با، اشتغال دانشایموسسات فنی و حرفه ییعامل مؤثر در عملکرد بازارگرا نیترمهم

تغال نگر با اشکل دیدر د یآموزش نظامدر  تناسب با نیازهای بازار کاراست.  ییبهبود عملکرد بازارگرا جهینت

باعث  و دارند که در بازار عملکردآموزشی  عوامل ییدارد. شناساای ژهیو ودانش آموختگان ارتباط مؤثر 

نی و فسازمان اهداف  نیتراز مهم یکیشوند با هدف اشتغال دانش آموختگان می عملکرد نیبهبود ا

 .(1398)مهاجرانی و همکاران،  استای حرفه

ید پایدار و مبتنی بر دانش است. تولید بنیان امروز تمرکز بر تولمحور توسعه و اشتغال در اقتصاد دانش

کند و این موضوع در کانون توجه کشورهای توسعه بنیان ایفا میمحور رکنی اساسی در اقتصاد دانشدانش

بنیان مورد تاکید قرار گیرد یافته قرار دارد. برای دستیابی به رشد اقتصادی و اشتغال پایدار باید تولید دانش

 کهاست  ندهیفزا یبیضر و است شرفتیرشد و پ ازین شیپ انیاقتصاد دانش بن(. 2022، 1)روتلب و کلیبرت

                                                                                                                                                                      

1 Rottleb & Kleibert 
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که  یی. کشورهانمود فایا یدر طول انقلاب صنعت یدر توسعه اقتصاد دیکند که تولمی فایرا ا ینقش مشابه

را  ندهیآ یروندها ینیبشیپ یلازم برا ینگرندهیاند و آکرده یادیز یگذارهیسرما یعلم یهانهیدر زم

 یبرا ازین بنابراین. (2021، 1و همکاران )کورانتین اندموفق بوده انیبناقتصاد دانش جادیدر ا ، دراندداشته

. در شودیاحساس م شیاز پ شیجوامع ب یدر تمام انیاقتصاد دانش بن سوی گذر از اقتصاد منبع محور به

محور و دانش هایوکارکسب یریگشکل قیاز طر انیبنمحصولات دانش دیتول نهیزم این راستا باید

که  یدر عصر پرشتاب کنون انیبناقتصاد دانش ی و توسعهریگشکل بدیهی است. شودراهم ها فاستارتاپ

 شود،یمحسوب م یموتور رشد اقتصاد انیبندانش یوکارهاو به دنبال آن کسب یبر فناور یمبتن ینیکارآفر

 .(2021، 2)فیشر و همکاران خواهد کرد فراوانیکمک  داریبه اشتغال پا

های اخیر مطالعاتی با ای در آموزش و تربیت نیروی انسانی، در سالنظر به نقش موسسات فنی و حرفه

ای در کشور انجام شده است. اما مساله اساسی که در مطالعات مغفول های فنی و حرفهمحوریت دانشگاه

انی و )قرب ع تناسب آموزش با بازار کار پرداخته نشده استمانده است آن است که یا اساساً به موضو

؛ 1398، ؛ نصیریان و همکاران1398؛ اسکندری و همکاران، 1398؛ چکانی و همکاران، 1398همکاران، 

های متناسب با های رسمی بوده و به آموزش( یا اینکه تمرکز صرفاً بر آموزش1399تربتی و همکاران، 

هاجرانی و م؛ 1397؛ فاضلی و همکاران، 1397هی نشده است )حسنی و همکاران، اشتغال و کارآفرینی توج

اگیر، کاربردی و الگویی فرارائه (. بنابراین هدف این مطالعه 1397؛ نهاردانی و همکاران، 1397همکاران، 

را با نگاهی  بنیانشتولید دان یالگو کوشد تااست. در این راستا مطالعه حاضر مینه بومی در این زمی

  طراحی و اعتبارسنجی نماید. اینی و حرفهسازمان آموزش فای در توسعه-کاربردی

آموزی در کند و رسالت آن مهارتی فعالیت میوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعاین سازمان تحت لوای 

و  یاندارد آموزشاست دیسازمان، آموزش مهارت، پژوهش، تول یاصل تیماًمور راستای اشتغال پایدار است.

ثابت و با  یمرکز آموزش 552کشور به کمک ای حرفهو  یکار است. سازمان آموزش فن یروین یابیارزش

نفر در دو  ونیلیم 1/5خود، سالانه حدوداً به  یهزار مرب 21و  یآموزشگاه بخش خصوص 11700 یهمراه

                                                                                                                                                                      

1 Kurantin, N., Jameson, j., & Osei-Hwedie, B. Z. 
2 Fischer, L., Heckemeyer, J. H., Spengel, C., & Steinbrenner, D. 
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بدیلی در تولید بنابراین این سازمان از ظرفیت بی کند.یارائه م یخدمات آموزش ،یو خصوص یبخش دولت

توان در تحقق اهداف تولید مبتنی کاربردی می الگویی بنیان و اشتغال کارآفرین برخوردار است. با ارائهدانش

و  بنیانتولید دانشنخست باید عوامل زیربنایی  زایی گام بلندی برداشت. برای این منظوربر دانش و اشتغال

پس از شناسایی عوامل باید الگوی روابط . شناسایی شود ایسازمان آموزش فنی و حرفهدر  فرینآاشتغال

تولید  زیربناییدهد که عوامل علی میان عوامل تعیین گردد. مطالعه حاضر به این پرسش کلیدی پاسخ می

  روابطی باهم دارند؟چه این عوامل کدامند و  ایسازمان آموزش فنی و حرفهدر آفرین و اشتغال بنیاندانش

 پژوهش مبانی نظری

توسط سازمان همکاری و توسعه اقتصادی  1996بنیان نخستین بار به سال واژه اقتصاد دانش

(OECD ابداع گردید و برای اقتصادهایی که براساس تولید، توزیع و استفاده از دانش و اطلاعات )

قرار دارند، تعریف شد. در این اقتصاد، دانش محرک اصلی رشد، ایجاد ثروت و اشتغال است. 

بنیان تنها به تعداد محدودی صنایع مبتنی بر فناوری وابسته نیست براساس این تعریف اقتصاد دانش

ها و ارکان اقتصادی به شکلی بر دانش متکی است )محمودی و همکاران، لکه همه فعالیتب

( 1937) 1توجه به نقش دانش در اقتصاد موضوع جدیدی نیست به طوریکه آدام اسمیت(. 1400

به نقش تخصص در تولید و اقتصاد توجه داشت. به زعم اسمیت، خلق و توزیع دانش به بهبود 

( نیز به نقش ابداع و نوآوری در 1947) 2کند. شومپیترکمک شایان توجهی میکارایی در اقتصاد 

پویایی اقتصاد توجه خاصی داشته و با ارائه نظریه جدید در زمینه سرمایه انسانی، برای علم و 

ای قائل شده است. در عصر حاضر نیز اصطلاح دانش در رشد بلندمدت اقتصادی نقش عمده

سازمان همکاری و توسعه اقتصادی در استراتژی توسعه ملل مورد تاکید ط بنیان توساقتصاد دانش

توان گفت در قرار دارد. این گویایی نقش دانش در جریان توسعه اقتصادی است از این منظر می

                                                                                                                                                                      

1 Adam Smith 
2 Schumpeter 
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بنیان، به دانش از نظر کیفی و کمی با اهمیت بیشتری نسبت به گذشته نگریسته اقتصاد دانش

 (.1400آرا، شود )ملکمی

ترین پیشران رشد، اقتصاد دانش بنیان اقتصادی است که در آن تولید، توزیع و کاربرد دانش مهم 

ها و زایی در تمامی صنایع است. در این رویکرد اقتصادی، تمامی بخشایجاد ثروت و اشتغال

 بنیانباشند بنابراین اقتصادهای پیشرو به صورت مستمر به سوی دانشصنایع مبتنی بر دانش می

های ناملموسی مانند دانش، نوآوری و . این رویکرد اقتصادی بر داراییشدن در حرکت هستند

، 1سازد )یئو و لیتحقیق و توسعه استوار است و از این روش توسعه اقتصادی را محقق می

در فضای رقابتی کنونی، رشد تولیدات و تثبیت نوسانات اقتصادی، از مهمترین اهداف  (.2021

بنیان به های اقتصاد مبتنی بر دانش یا دانشباشد. استفاده از شاخصن هر کشور میاقتصاد کلا

تواند در تحقق این مهم نقش موثری ایفا نماید. عنوان یکی از مهمترین ابزارهای مدیریت تقاضا می

لذا بسته به ساختار، روابط و شرایط اقتصادی حاکم بر کشورها، نقش دانش و مدیریت دانش در 

گذاری بر تولید مهم و قابل توجه بوده و نتایج مطالعات تجربی انجام شده موید این مطلب تاثیر

و لزوم  یمیتحر طیاقتصاد کشور ما با وجود شرا نکهیبه ا باتوجه .(1393میرانی و همکاران، ) است

گذاری در طرحهای  هیاز سرما ریغ یتوجه به رشد اقتصادی از محل ازمندینی گذر از اقتصاد نفت

به  دنیمثبت برای رس یگام تواندیم انیدارد، حرکت به سمت اقتصاد دانشبن ینفت بر هیو سرما میعظ

 به اهداف سند یابیدر راستای دست نیحاضر و همچن طیکلان کشور در شرا توسعهای اهداف

 .(1399)عزیزی و مرادی،  ردیموردنظر قرار گ اندازچشم

نهادهای آموزشی با صنایع است. بنیان نیازمند نزدیکی هرچه بیشتر حرکت به سوی اقتصاد دانش

درحال که  هآموزش و پژوهش بود دربرگیرنده و موسسات آموزشی هارسالت دانشگاهتاکنون 

، نسبت به جامعه نظام آموزشی تعهد بر اساس رسالت و زیبه تحولات روی داده و ن توجه با حاضر

                                                                                                                                                                      

1 Yeo & Lee 
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 ،یاقتصادی و اجتماع هدر توسع گسترش همکاری با خود فاصله گرفته و یسنت روشاز  جیبه تدر

ای یکی از (. موسسات فنی وحرفه2021، 1)سونیتا و همکاران شده است دییدار رسالت جدعهده

 هیسرما لیدر تشک ینقش مهم یاو حرفه یفن یهاآموزشنهادهای کارآمد در این حوزه هستند. 

کنند. می فایمختلف جهان ا یبازار کار در کشورها ازیماهر مورد ن یروهاین تیترب قیاز طر یانسان

های بخش ازیکار مورد ن یروین تیدر حال توسعه نه تنها عهده دار ترب یدر کشورهاها آموزش نیا

به حل مشکل  ،یخود اشتغال یبستر ساز قیبلکه از طر شند،بامی کشورها نیمختلف اقتصاد ا

و  ینظرهای توام نمودن آموزش لیبه دلای وحرفه یفنهای . آموزشندینمامی کمک زین یکاریب

 باشند.می کارگر دانش مدار برخوردار تیو ترب یانسان هیسرما لیدر تشک یادیز ییاز توانا یعمل

مختلف  یهابا هدف انتقال مهارت یاو حرفه یفن یهاآموزش .(1395مرادحاصلی و همکاران، )

توسط  یو خوداشتغال یریمزد بگ قیاز طرها دوره نیا لانیاشتغال فارغ التحص زیو ن رانیبه فراگ

و  یسازمان یبازارها تیشود. با توجه به محدودمی یریگیپای و حرفه یفن یسازمان آموزشها

در  ینیتوجه به مقوله کارآفرای و حرفه یفن یهاآموزش لانیتحصجهت جذب فارغ ال یرسازمانیغ

 .(1392و همکاران، ی تاج آباد) است ریو اجتناب پذ یضرور یآموزشها امر نیا

بنیان در بستر نظام آموزشی و بویژه آموزش عالی قابل رشد و توسعه است. تولید دانش

کارآفرین به  افرادیدر کشورهای توسعه یافته با درک این واقعیت که باید  های آموزشیموسسه

(. در 2020، 2بنیان تاکید بسیاری دارند )واردانا و همکارانبازار کار ارائه کنند بر مقوله تولید دانش

های فردی در ایران اما کاهش ظرفیت جذب نیروی کار در بازار از یک سو و کاهش انگیزه

چندان کرده است دو  یاز سوی دیگر، ضرورت آموزش کارآفرینی را در مراکز آموزش کارآموزان

                                                                                                                                                                      

1 Sonita, E., Miswardi, M., & Nasfi, N. 
2 Wardana, L. W., Narmaditya, B. S., Wibowo, A., Mahendra, A. M., Wibowo, N. 

A., Harwida, G., & Rohman, A. N. 
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 نظام آموختگان(. به عبارت دیگر بیکاری و اشتغال نامناسب دانش1399)پوروایی و همکاران، 

آموزشی کشور از یک سو و تغییرات سریع محیطی، شرایط جدیدی را برای آموزش عالی ایجاد 

ور ایجاد های کارآفرینی در کشور به منظکرده است. برآیند این شرایط، ضرورت توسعه توانمندی

های موجود و حل های بدون استفاده، توسعه ظرفیتوکارهای جدید، استفاده از ظرفیتکسب

ایجاد  موسسات آموزشیها، ماموریت جدید مشکلات اجتماعی است. در پاسخ به این چالش

 (.1397است )قاسمی و همکاران،  بنیانتولید دانشآموختگان از طریق بهبود توانمندی در دانش

آفرین، محور دستیابی بنیان و اشتغالتولید دانشتوان گفت ور کلی براساس ادبیات پژوهش میطبه

 تنهانه  محوریدانشه ک دهدینشان م یشواهد علم .به شکوفایی اقتصادی در عصر حاضر است

 ن،یبنابرا .است آفرینیاشتغالعوامل  نیمهمتراز  یکیافراد دارد، بلکه  ینیدر کارآفر یمثبت ریتاث

سازمان آموزش الگوی کاربردی در به  ازین آفرینبنیان و اشتغالتولید دانشت ارتقاء و بهبود جه

 است که در این مطالعه درصدد شناخت آن هستیم.ی او حرفه یفن

 روش پژوهش

 دیتول یارائه الگودر صدد است که  ایتوسعه-پژوهش کاربردیهدف یک  پژوهش حاضر از نظر

 روشصورت گرفت براساس  یاحرفه-یفن یهابر مهارت یمبتن نیآفرو اشتغال انیبندانش

 1مقطعی-پیمایشی توصیفی )غیرآزمایشی( است که به شیوه ها نیز یک پژوهشگردآوری داده

کمی( -همچنین برای دستیابی به اهداف پژوهش از طرح تحقیق آمیخته اکتشافی )کیفی .انجام شد

 استفاده شد.

نفر( سازمان  31نفر( و مدیران استانی ) 22مدیران ستادی ) شامل یفیبخش کجامعه آماری 

و مصاحبه انجام  یفیکه با روش ک یدر مطالعاتحجم نمونه  ای کشور است.آموزش فنی و حرفه

بخش کیفی بهتر  یریگنمونه یبرا نیشده است. همچن هینفر توص 25تا  5 نیمعمولاً ب شوندیم

                                                                                                                                                                      

1 Cross-sectional survey 
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؛ عزیززاده و 1399و همکاران،  پورپری)استفاده شود و هدفمند  یالراحتمیغ یهااز روش است

 صورت گرفت و هدفمند گیری بخش کیفی به روشنمونه پژوهش نیز. در این (1400همکاران، 

  شد. حاصلاشباع نظری  مصاحبه، 15پس از 

 فنی و سازمان آموزش کارآموزان شامل یامعه آماردر بخش دوم جهت اعتبارسنجی الگو نیز ج

رد برآونفر  384 فرمول کوکران با استفاده ازحجم نمونه حداقل  است. ای در استان البرزحرفه

از  هسپس درون هر طبقای چند موسسه آموزشی استان انتخاب گردید، ابتدا با روش طبقه. گردید

امه صحیح پرسشن 391پرسشنامه توزیع گردید و در نهایت  400. روش تصادفی ساده شد

 گردآوری شد.

 ی،و در بخش کم ساختاریافتهنیمه مصاحبه در بخش کیفی، های پژوهشابزار اصلی گردآوری داده

انجام شده است.  ساختاریافتهنیمهپرسش اولیه بوده و به روش  6 باشد. مصاحبه شاملپرسشنامه می

مومی پرسش ع سهگویه با طیف لیکرت پنج درجه و  39سازه اصلی و  7 پرسشنامه پژوهش شامل

 است.

. میزان توافق دوکدگذار گردیداستفاده  1اعتبار بخش کیفی از محاسبه ضریب هولستی یبررس یبرا

یفی از اعتبار کافی بیشتر است بنابراین تحلیل ک 6/0بدست آمده است که از  685/0در این روش 

)نظرخواهی از  محتواروایی پرسشنامه از  برای سنجش اعتبار (.1969، برخوردار است)هولستی

پرسشنامه در یک مطالعه  کرونباخ یآلفاخبرگان( استفاده شد و اعتبار آن تایید گردید. همچنین 

پس از توزیع پرسشنامه در نمونه منتخب روایی پرسشنامه با سه روش بدست آمد.  832/0 مقدماتی

برای  AVEمقدار  .( و روایی واگرا بررسی شدAVEبیرونی(، روایی همگرا )روایی سازه )مدل 

( و ضریب CRبرای محاسبه پایایی نیز پایایی ترکیبی ) باشد. 5/0تمامی متغیرهای باید بزرگتر از 

پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ تمامی ابعاد  . میزانگردیدآلفای کرونباخ هر یک از عوامل محاسبه 
                                                                                                                                                                      

1 Holsti 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
0.

37
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

6-
26

 ]
 

                             9 / 28

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.10.37.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-412-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400پاییز ، سی و هفت  ۀ، شماردهمسال                                 16 

ها در نتایج مربوط به هر یک از این شاخص .(1392باشد )داوری و رضازاده،  7/0ر از باید بزرگت

 برازش بیرونی مدل ارائه شده است.

در گام دوم  استفاده شد. Maxqdaافزار لیل مضمون و نرمهای کیفی از روش تحتحلیل داده برای

ر فزااو نرم تفسیری-زی ساختاریروش مدلسابرای تعیین روابط میان عوامل و ارائه الگوی اولیه از 

MicMac  ت ربعاحداقل منهایی با روش  الگوی و ارائه . در نهایت اعتبارسنجیگردیداستفاده

 انجام شد. Smart PLS افزارنرم جزئی و

 ی پژوهشهایافته

 ایی و حرفهسازمان آموزش فنباسابقه  مدیراننفر از  15 دگاهیمطالعه براساس د نیا یفیبخش ک

 3سال،  35ز انفر کمتر  یکاز نظر سنی نفر زن هستند.  4نفر مرد و  11از نظر جنسیت  .شدانجام 

ارشناسی ارشد نفر ک 2سال سن دارند. از نظر تحصیلات  45نفر بالای  11سال و  45تا  35نفر بین 

نفر  8ل و سا 20تا  10نفر بین  7 خدمت نهیشیپنفر مدرک تحصیلی دکتری دارند. از نظر  13و 

 دارند. خدمت نهیشیپسال  20بالای 

 ایآمار توصیفی مدیران سازمان آموزش فنی و حرفه -1جدول 

 درصد فراوانی شناختیهای جمعیتویژگی

 جنسیت
 %73 11 مرد

 %27 4 زن

 سن

 %7 1 سال 35کمتر از 

 %20 3 سال 45تا   35

 %73 11 سال و بیشتر 45

 تحصیلات
 %13 2 کارشناسی ارشد

 %87 13 دکتری

 پیشینه خدمت

 %47 7 سال 20تا  10

 %53 8 سال 20بالای 

 %100 15 کل
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انجام  ایرفهسازمان آموزش فنی و ح کارآموزاننفر از  391 دگاهیمطالعه براساس د نیا کمیبخش 

 ارآموزانک( از %51نفر ) 195( مرد و %49نفر ) 189نفر نمونه بخش کمی  384بطور کلی از  .شد

( %20نفر ) 77تر، ا پایینی( دیپلان %30نفر ) 116تحصیلات دهند. از منظر را زنان تشکیل می

 204ر سن . از منظهستند تحصیلات تکمیلی( %19نفر ) 76( کارشناسی و %31نفر ) 122، کاردانی

سال و  35 ( نیز%15نفر ) 56سال و  45تا  35( بین %32نفر ) 124 ،سال 35( کمتر از %53نفر )

 .بیشتر سن دارند

 ایسازمان آموزش فنی و حرفه کارآموزان شناختیهای جمعیتویژگی -2-4 جدول

 درصد فراوانی شناختیهای جمعیتویژگی

 جنسیت
 %66 258 مرد

 %34 133 زن

 سن

 %53 209 سال 25کمتر از 

 %32 126 سال 30تا   25

 %14 56 سال و بیشتر 30

 تحصیلات

 %30 116 دیپلم و کمتر

 %20 77 کاردانی

 %31 122 کارشناسی

 %19 76 تحصیلات تکمیلی

 %100 391 کل

 های پژوهش()منبع: یافته 

با  ساختاریافتهنیمههای تخصصی ، مصاحبهآفرینبنیان و اشتغالتولید دانشجهت ارائه الگویی برای 

صورت گرفت. در این مرحله پیش از شروع  کشور یاو حرفه یآموزش فن سازمانمدیران 

بینی در نظر مصاحبه شش سوال باز در نظر گرفته شده است و در طول فرایند مصاحبه این پیش

با عمق و گستره  پژوهشگر نکهیا یبراگرفته شده است که سوالات جدیدی نیز مطرح شود. 

ها به صورت فعال ها و خواندن دادهمکرر داده یبه بازخوان اقدامها آشنا شود داده ییمحتوا

 گردیده است. و الگوها(  یمعان ی)جستجو
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 ارائه شده است. 3جدول سوالات تخصصی مصاحبه در 

 آفرین بنیان و اشتغالطراحی الگوی تولید دانش سوالات مصاحبه -3جدول 

 سوالات ردیف

 ؟چیستآفرین بنیان و اشتغالتولید دانشاز نظر شما لزوم بکارگیری  1

 آفرین کدامند؟بنیان و اشتغالتولید دانش یالگو یاصل یهامولفهبه نظر شما،  2

 آفرین کدامند؟بنیان و اشتغالتولید دانش یلگوفرعی ا یهامولفهبه نظر شما  3

 کدامند؟آفرین البنیان و اشتغتولید دانش یلگوبه نظر شما ابعاد تأثیرگذار بر ا 4

 کنید؟ی میرا چگونه ارزیابآفرین بنیان و اشتغالتولید دانش میزان 5

 دارید؟آفرین البنیان و اشتغتولید دانشسازی چه پیشنهادهایی برای پیاده 6

وتحلیل قرار گرفت. تحلیل مضمون مبتنی بر ها با روش تحلیل مضمون مورد تجزیهنتایج مصاحبه

از آن به  شیها که پ. متن مصاحبهصورت گرفت در شش مرحله1استرلینگ -اترید روش پیشنهادی

ها به صورت آن یدیبارها موردمطالعه قرار گرفت و نکات کل شودوارد نرم افزار متن  لیصورت فا

ها چندین بار مطالعه و مرور شد. برای این منظور متن مصاحبه شد. MaxQDA کد وارد نرم افزار

های مرتبط با معنای اصلی شکسته ها به واحدهای معنایی در قالب جملات و پاراگرافسپس داده

ار مرور و سپس کدهای مناسب هر واحد معنایی نوشته و کدها شد. واحدهای معنایی نیز چندین ب

 بندی شد. براساس تشابه معنایی طبقه

 ها تا رسیدن بهوتحلیل با اضافه شدن هر مصاحبه به همین ترتیب تکرار شد. مصاحبهجزیان تجزیه

 جی بودهاستخرااشباع نظری ادامه یافت. ملاک دستیابی به اشباع نظری رسیدن به تکرار در کدهای 

 7حوری به کد شناسایی گردید. در نهایت از طریق کدگذاری م 137است. در مرحله کدگذاری باز 

تولید های الگوی دست پیدا شد. شاخص ی(مقوله فرعشاخص ) 39و  (یطبقه )مقوله اصل

 ها به روش تحلیل مضمون در ارائه شده است.مستخرج از مصاحبهآفرین بنیان و اشتغالدانش

 

 

                                                                                                                                                                      

1 Attride-Stirling, J. 
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 براساس تحلیل مضمونآفرین بنیان و اشتغالتولید دانش -4جدول 

 مقوله فرعی مقوله اصلی

 آفرینیاشتغال

 افزایش خودکارآمدی کارآموزان

 ایجاد انگیزه توفیق طلبی و کارآفرینی

 تربیت کارآموزان متناسب با نیازهای بازار

 متبحر به بازار کارارائه کارآموزان متخصص و 

 های کارآفرینی و خودکارآمدیآموزش مهارت

 افزایش ظرفیت جذب نیروهای جدید

 های شغلی جدیدایجاد فرصت

-توانمندسازی مربیان فنی

 ایحرفه

 استفاده از مدرسین مجرب و باسابقه

 بکارگیری مربیان دارای تحصیلات بالا

 مربیگریهای آموزشی تخصصی برگزاری دوره

 روزهای تخصصی و بهآموزش مهارت

بازنگری محتوای آموزش 

 ایحرفه-فنی

 بازنگری در محتوای آموزشی موجود

 با نیازها بازار کارآموزانسازگاری آموزش 

 محورآموزش فناوری

 عملیاتی کردن محتوای آموزشی

 استفاده از افراد مجرب در تولید محتوای آموزشی

 آموختگان در ایجاد محتوادانشمشارکت 

 الهام از محتوای آموزشی کشورهای پیشرو

 آموزش کارآفرینانه

 آموزش مبتنی بر نیازهای بازار

 های کارآفرینانهآموزش مهارت

 آموزش محتوای کاربردی

 همسوسازی آموزشی علمی با الزامات عملی

 آموختگانتقویت خودکارآمدی در دانش

 تولیددانش فنی 

 آشنایی با ابزارها و تجهیزات فنی تولید

 آشنایی با فرایندهای عملیاتی تولید

 مهارت ایجاد تغییرات در محصولات موجود

 های جدیدمهارت استفاده از فناوری

 روزافزارهای بهمهارت کار نرم

 آشنایی با دانش علمی و آکادمیک تولید دانش علمی تولید
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 مقوله فرعی مقوله اصلی

 دانش علمی کارآموزانروز کردن به

 درک صحیح و علمی از مبانی تولید

 شناخت علمی از مراحل تولید و عملیات

 تدریم منابع جدید علمی به کارآموزان

 توازن بین دانش علمی و عملیاتی

 بنیانتولید دانش

 توانایی تولید محصول جدید

 توانایی ارائه خدمات جدید

 گذارانسرمایهمهارت ایجاد رابطه با 

 مهارت شناسایی هدف اصلی

 های غیرمنتظرهمهارت رویارویی با چالش

بازنگری  ،ایرفهح-یتوانمندسازی مربیان فن ،آفرینیلاشتغاهای فراگیر این تحقیق عبارتند از مقوله

لید تو ،دانش علمی تولید ،دانش فنی تولید ،آموزش کارآفرینانه ،ایحرفه-محتوای آموزش فنی

 ادجیا مهارت، دیصول جدمهارت توسعه محنیز شامل  بنیانتولید دانش. مقوله محوری بنیاندانش

 مهارت، یصلاهدف  ییشناسا مهارت، گذارانهیرابطه با سرما جادیا مهارتنوآورانه،  طیمح

 است. رمنتظرهیغ یهابا چالش ییارویرو

روش  باآفرین بنیان و اشتغالتولید دانش اولیه گام دوم شناسایی روابط درونی و ارائه الگوی

مندرج در  نمادهایاستفاده از  با در این روش روابط عناصر. است 1تفسیری-ساختاری مدلسازی

 .شودمیتعیین  5جدول 

 تفسیری-ساختاریمدلسازی علائم مورد استفاده در  -5جدول 

 V A X O نماد

 عدم وجود رابطه رابطه دو سویه تاثیر دارد iبر  jمتغیر  تاثیر دارد jبر  iمتغیر  رابطه

 

تشکیل  6مطابق جدول  )SSIM( 1ساختاری تعاملیماتریم خود، براساپ مُد نظرات خبرگان

 . گردید

                                                                                                                                                                      

1 Interpretive Structural Modelling 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
0.

37
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

6-
26

 ]
 

                            14 / 28

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.10.37.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-412-fa.html


 21                                               آموختگانمهارت  موفقیت کسب و کارهایعوامل موثر بر بررسی  

 

 

 آفرین بنیان و اشتغالتولید دانشماتریس خودتعاملی ساختاری  -6جدول 

SSIM 
EM

P 
EC
R 

KB
P 

PS
K 

C
E 

PK
N 

E
E 

 A A A A O A   (EMPآفرینی )اشتغال

ای رفهح-آموزش فنیبازنگری محتوای 
(ECR) 

    V V X V O 

 A O A A       (KBPبنیان )تولید دانش

 A A X         (PSKدانش علمی تولید )

 V V           (CEای )رفهح-توانمندسازی مربیان فنی

 V             (PKNآموزش کارآفرینانه )

               (EEدانش فنی تولید )

 2، ماتریس دریافتیتبدیل ماتریس خود تعاملی ساختاری به یک ماتریس دو ارزشی صفر و یک با

(RM) گیرد. همچنین های قطر اصلی برابر یک قرار میآید. در ماتریس دریافتی درایهبدست می

 Cمنجر به  Bشود و  Bمنجر به  Aبرای اطمینان باید روابط ثانویه کنترل شود. به این معنا که اگر 

شود. یعنی اگر براساس روابط ثانویه باید اثرات مستقیم  Cمنجر به  Aشود در این صورت باید 

لحاظ شده باشد اما در عمل این اتفاق نیفتاده باشد باید جدول تصحیح شود و رابطه ثانویه را نیز 

 ارائه شده است. 7جدول ماتریس دسترسی نهایی در  (.1398، همکاران)آذر و  نشان داد

 یپس از سازگار یابیدستماتریس  -7جدول 

TRM EMP ECR KBP PSK CE PKN EE 

 1 0 0 0 0 0 0 (EMPآفرینی )اشتغال

 *1 1 1 1 1 1 1 (ECRای )رفهح-فنیبازنگری محتوای آموزش 

 1 0 1 0 0 0 0 (KBPبنیان )تولید دانش

 1 0 1 1 0 0 1 (PSKدانش علمی تولید )

 1 1 1* 1 1 1 1 (CEای )رفهح-توانمندسازی مربیان فنی

 1* 0 1 1 0 1 1 (PKNآموزش کارآفرینانه )

 1 0 1 1 0 0 1 (EEدانش فنی تولید )

                                                                                                                                  
1 Structural Self-Interaction Matrix, SSIM 
2 Reachability matrix, RM 
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آفرین بنیان و اشتغالتولید دانشسطح بندی  برای تعیین روابط وپس از تشکیل ماتریس دستیابی 

مجموعه دستیابی  Ciشناسایی شود. برای متغیر « نیازمجموعه پیش»و « مجموعه دستیابی»باید 

توان به آنها رسید. می Ciها( شامل متغیرهایی است که از طریق متغیر )خروجی یا اثرگذاری

توان به متغیر ها( شامل متغیرهایی است که از طریق آنها مینیاز )ورودی یا اثرپذیریجموعه پیشم

Ci  .رسید 

 آفرین بنیان و اشتغالنیاز تولید دانشمجموعه دستیابی و پیش -8-4جدول 

 اشتراک ورودی: اثرپذیری خروجی: اثرگذاری  متغیرها

 EMP (EMPآفرینی )اشتغال
EMP,ECR,KBP,PSK

,CE,EE 
EMP 

-بازنگری محتوای آموزش فنی

 (ECRای )حرفه

EMP,ECR,KBP,PSK,CE

,PKN,EE 
ECR,CE 

ECR,

CE 

 EMP,KBP (KBPبنیان )تولید دانش
ECR,KBP,PSK,PKN

,EE 
KBP 

 EMP,KBP,PSK,EE (PSKدانش علمی تولید )
ECR,PSK,CE,PKN,

EE 

PSK,

EE 

ای رفهح-فنیتوانمندسازی مربیان 

(CE) 

EMP,ECR,KBP,PSK,CE

,PKN,EE 
ECR,CE 

ECR,

CE 

 EMP,KBP,PSK,PKN,EE ECR,CE,PKN PKN (PKNآموزش کارآفرینانه )

 EMP,KBP,PSK,EE PSK,CE,PKN,EE (EEدانش فنی تولید )
PSK,

EE 

 دهد:را نشان می نیآفرو اشتغال انیبندانش دیتول یوابستگ زانیقدرت نفوذ و مجدول زیر 
 آفرین بنیان و اشتغالتولید دانشقدرت نفوذ و میزان وابستگی  -9جدول 

 سطح قدرت نفوذ میزان وابستگی متغیرهای پژوهش

 7 1 1 (EMPآفرینی )اشتغال

 2 7 5 (ECRای )رفهح-بازنگری محتوای آموزش فنی

 6 2 2 (KBPبنیان )تولید دانش

 5 4 3 (PSKدانش علمی تولید )

 2 7 5 (CEای )رفهح-توانمندسازی مربیان فنی

 3 5 4 (EEآموزش کارآفرینانه )

 5 4 3 (PKNدانش فنی تولید )
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آموزش 

 کارآفرینانه

توانمندسازی مربیان  دانش فنی تولید

 ایحرفه-فنی

بازنگری محتوای 

 ایرفهح-آموزش فنی

 آفرینیاشتغال بنیانتولید دانش

دانش علمی 

 تولید

 یطراح ییها را به شکل الگوتوان آنمذکور، می یهاروابط و سطح شاخص نییپس از تع

 میتنظ نییاز بالا به پا بیها به ترتها را بر حسب سطح آنمنظور ابتدا شاخص نینمود. به هم

 در آفرین بنیان و اشتغالتولید دانش الگوی اولیه. گرددیم

 

 

 

 

 نمایش داده شده است. 1شکل 

  

 

 

 

 

 

 یارفهح-یفن یهابر مهارت یمبتن نیآفرو اشتغال انیبندانش دیتول ی اولیهالگو -1شکل 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
0.

37
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

6-
26

 ]
 

                            17 / 28

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.10.37.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-412-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400پاییز ، سی و هفت  ۀ، شماردهمسال                                 24 

( و ECRای )رفهح-بازنگری محتوای آموزش فنی یرهایمتغ یوابستگ-براساس نمودار قدرت نفوذ

د و در دارن یکم یریرپذیداشته و تاث یی( قدرت نفوذ بالاCEای )حرفه-توانمندسازی مربیان فنی

لمی تولید (، دانش عEEآموزش کارآفرینانه ) یرهایمستقل قرار گرفته است. متغ یرهایمتغ هیناح

(PSK( و دانش فنی تولید )PKNقدر )ریمتغ نیدارند بنابرا ییبالا یوابستگ زانیت نفوذ و م 

بالا اما  یاز وابستگ زی( نEMPآفرینی )( و اشتغالKBPبنیان )تولید دانش یرهایهستند. متغ یوندیپ

 بعدر ر زین یریمتغ چی. هشوندیوابسته محسوب م یرهایمتغ نیبرخوردار هستند بنابرا ینفوذ اندک

 .خودمختار قرار گرفته است هیناح یعنیاول 

-یفن یهابر مهارت یمبتن نیآفرو اشتغال انیبندانش دیتول نهایی الگویاعتبارسنجی و ارائه  برای

که  2شکل در  الگوی ارائه شدهاستفاده شد.  (PLS)از روش حداقل مربعات جزئی  یاحرفه

 t. آماره دهدمینمایش است اثرات مستقیم متغیرهای پژوهش را  Smart PLSخروجی نرم افزار 

 نمایش داده شده 3محاسبه و در شکل  استراپینگبا روش بوت برای سنجش معناداری روابط نیز

است. 

 
 حداقل مربعات جزئی مدل کلی پژوهش )تخمین استاندارد( تکنیک -2شکل 
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 ژوهش )معناداری(پتکنیک حداقل مربعات جزئی مدل کلی  -3شکل 

 tآماره  و 590/0ای بر آموزش کارآفرینانه مقدار حرفه-میزان تاثیر بازنگری محتوای آموزش فنی

-نیفبازنگری محتوای آموزش  %95بنابراین در سطح اطمینان بدست آمده است.  283/5 زین

 دارد. یارمثبت و معناد ریای بر آموزش کارآفرینانه تاثحرفه

 زین tو آماره  523/0ای بر آموزش کارآفرینانه مقدار رفهح-توانمندسازی مربیان فنی میزان تاثیر

ای بر حرفه-توانمندسازی مربیان فنی %95طح اطمینان بنابراین در سبدست آمده است.  021/5

 دارد. یعنادارمثبت و م ریآموزش کارآفرینانه تاث

بدست آمده  338/9 زین tو آماره  775/0آموزش کارآفرینانه بر دانش علمی تولید مقدار  میزان تاثیر

مثبت و  ریتاثآموزش کارآفرینانه بر دانش علمی تولید  %95بنابراین در سطح اطمینان است. 

 .رددا یمعنادار

بدست آمده  871/9 زین tو آماره  855/0آموزش کارآفرینانه بر دانش فنی تولید مقدار  میزان تاثیر

 یثبت و معنادارم ریآموزش کارآفرینانه بر دانش فنی تولید تاث %95بنابراین در سطح اطمینان است. 

 .دارد
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بدست آمده  074/3 زین tو آماره  473/0بنیان مقدار دانش علمی تولید بر تولید دانش میزان تاثیر

 یمثبت و معنادار ریبنیان تاثدانش علمی تولید بر تولید دانش %95بنابراین در سطح اطمینان است. 

 دارد.

دست آمده ب 605/2 زین tو آماره  388/0بنیان مقدار دانش فنی تولید بر تولید دانش میزان تاثیر

 یمثبت و معنادار ریبنیان تاثدانش فنی تولید بر تولید دانش %95بنابراین در سطح اطمینان است. 

 دارد.

بدست آمده است.  442/7 زین tو آماره  749/0آفرینی مقدار بنیان بر اشتغالتولید دانش میزان تاثیر

 دارد. یارو معناد مثبت ریآفرینی تاثبنیان بر اشتغالتولید دانش %95بنابراین در سطح اطمینان 

 

 های پژوهشخلاصه نتایج آزمون فرضیه -10جدول 

 نتیجه tآماره  بارعاملی رابطه

 تایید  283/5 590/0 آموزش کارآفرینانه ← ایرفهح-بازنگری محتوای آموزش فنی

 تایید  021/5 523/0 آموزش کارآفرینانه ← ایرفهح-توانمندسازی مربیان فنی

 تایید  338/9 775/0 دانش علمی تولید ← آموزش کارآفرینانه

 تایید  871/9 855/0 دانش فنی تولید ← آموزش کارآفرینانه

 تایید  074/3 473/0 بنیانتولید دانش ← دانش علمی تولید

 تایید  605/2 388/0 بنیانتولید دانش ← دانش فنی تولید

 تایید  442/7 749/0 آفرینیاشتغال ← بنیانتولید دانش

گیری( براساس سه شاخص روایی همگرا، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ مورد مدل بیرونی )اندازه

ارائه شده  11جدول گیری در ارزیابی قرار گرفته است. خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه

 است.

 گیریخلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه -11جدول 

 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) AVE های اصلیسازه

 831/0 882/0 610/0 آموزش کارآفرینانه

 932/0 945/0 712/0 آفرینیاشتغال
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 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) AVE های اصلیسازه

 920/0 936/0 675/0 ایرفهح-بازنگری محتوای آموزش فنی

 903/0 932/0 774/0 ایرفهح-توانمندسازی مربیان فنی

 828/0 895/0 658/0 بنیانتولید دانش

 906/0 931/0 729/0 دانش فنی تولید

 789/0 853/0 507/0 دانش علمی تولید

گرا تایید است بنابراین روایی هم 5/0بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیممقدار 

از نظر پایایی  بوده بنابراین 7/0شود. آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تمامی متغیرها بزرگتر از می

 تمامی متغیرها مورد تایید است.

گیزر -، شاخص استون(𝑅2)برازش مدل درونی )ساختاری( براساس سه شاخص ضریب تعیین 

(𝑄2) اندازه اثر، و شاخص (𝐹2)  ارزیابی گردید. خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل ساختاری در

 ارائه شده است. 12جدول 

 گیریخلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه -12جدول 

 (𝐹2)اندازه اثر  (𝑄2)گیزر -استون (𝑅2)ضریب تعیین  های اصلیسازه

 711/0 364/0 773/0 آموزش کارآفرینانه

 - 426/0 561/0 آفرینیاشتغال

 303/0 327/0 - ایرفهح-بازنگری محتوای آموزش فنی

 338/0 262/0 - ایرفهح-توانمندسازی مربیان فنی

 569/0 381/0 642/0 بنیانتولید دانش

 319/0 159/0 731/0 دانش فنی تولید

 411/0 310/0 600/0 دانش علمی تولید

که بیانگر میزان تبیین متغیرهای وابسته الگو است بنابراین هرچه ( معیاری است R2ضریب تعیین )

دهنده برازش ضعیف، به ترتیب نشان 67/0و  33/0، 19/0بیشتر باشد، بهتر مدل است. سه مقدار 

دهد که متغیرهای آفرینی نشان می(. ضریب تعیین سازه اشتغال1998، 1متوسط و قوی است )چین

                                                                                                                                                                      

1 Chin, W. W. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
0.

37
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

6-
26

 ]
 

                            21 / 28

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.10.37.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-412-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400پاییز ، سی و هفت  ۀ، شماردهمسال                                 28 

 اریمعرا تبیین کنند و مقدار قابل توجهی است.  غییرات این سازهاز ت %56اند مستقل توانسته

براساس دو شاخص روایی متقاطع اشتراکی و افزونگی قابل بررسی  𝑄2یا شاخص  1زریگ -استون

(. روایی 2015، 2و همکاران بیشتر باشد مطلوب است )هنسلر 35/0اگر این مقادیر از  .است

 بصورت ینیبشیپدهد قدرت های پژوهش نشان میمتقاطع اشتراکی و افزونگی برای تمامی سازه

اندازه اثر دیگر شاخص برازش بخش ساختاری مدل است و برای برآورد شده است.  یقو

معرفی شده است.  متغیرهای مستقل برونزا مصداق دارد. شاخص اندازه اثر توسط جاکوب کوهن

برای یک متغیر مستقل، میزان تغییرات در برآورد متغیر وابسته را زمانی که اثر آن  F2 صشاخ

( میزان این شاخص به ترتیب 1988)3متغیر حذف شود را نشان می دهد. براساس نظر کوهن 

اندازه اثر متغیرهای مستقل پژوهش بویژه  باشد.)قوی( می 35/0)متوسط( و  15/0، )ضعیف( 02/0

 شود.در سطح قوی برآورد میبنیان در زمینه آموزش کارآفرینانه و تولید دانش

 گیری و پیشنهادهانتیجه

-یفن یهامهارت بر یمبتن نیآفرو اشتغال انیبندانش دیتول یارائه الگوپژوهش حاضر با هدف 

ن لگو نشار ارائه اانجام شده است. نتایج د (یاو حرفه ی)مورد مطالعه: سازمان آموزش فن یاحرفه

 ایحرفه-توانمندسازی مربیان فنیو  ایرفهح-بازنگری محتوای آموزش فنیداد، متغیرهای 

با نتایج  پذیرند. این مهمعنوان تاثیرگذارترین متغیرهی الگو بوده و از هیچ متغیر دیگری تاثیر نمیبه

 سازگار است. (1400و همکاران ) یمحمودمطالعه 

که در سطح بعدی قرار گرفته است، از  آموزش کارآفرینانهمتغیر همچنین مشخص گردید 

نیز به این مهم  (1400خورسند و همکاران )پذیرد. در نتایج مطالعه متغیرهای مذکور تاثیر می

 باشد.اشارهش ده و از این منظر با نتایج پژوهش حاضر هماهنگ می

                                                                                                                                                                      

1 Stone-Geisser 

2 Henseler, J., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. 
3 Cohen, J. E. 
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ار طح سه قردر سدانش فنی تولید و  دانش علمی تولیدمتغیرهای داده شد که  براساس نتایج نشان

( و 2021ان )و همکار شریفپذیرند. در نتایج مطالعات تاثیر می آموزش کارآفرینانهداشته و از متغیر 

تایج پژوهش ی و فن یتولید اشاره شده و با ندانش علمنیز به اهمیت  (1399و همکاران ) یتربت

، که در سطح دو قرار داردبنیان تولید دانشمتغیر متغیرهای مذکور بر  خوانی دارد.همحاضر 

 آفرینیاشتغال متغیرهای مذکور منجر به ایجادیت مشخص گردید تمامی ادر نهتاثیرگذارند. 

 شوند.می

 ای کشورفهبراساس نتایج به دست آمده پیشنهادتی کاربردی به مدیران سازمان آموزش فنی و حر

 گردد:ارائه می

مجرب و  نیده از مدرساستفابا شود، ی پیشنهاد میاحرفه-یفن انیمرب یتوانمندسازدرخصوص 

ر ب یمبتن نیآفرو اشتغال انیبندانش دیتولمقدمات  بالا لاتیتحص یدارا انیمرب یریبکارگو  باسابقه

 یگریمرب یتخصص یآموزش یهادوره یبرگزاری را فراهم آورند. همچنین احرفه-یفن یهامهارت

 کننده خواهند بود.نیزز در این زمینه کمک روزو به یتخصص یهامهارت آموزشو 

ربط با اقدام به مسئولان ذیشود، ی پیشنهاد میاحرفه-یآموزش فن یمحتوا یبازنگر درخصوص

توانند بر می بازار ازهایبا ن کارآموزانآموزش  یسازگارو  موجود یآموزش یدر محتوا یبازنگر

کردن  یاتیعمل، محوریرفناو آموزشتوان با ارائه ئق آیند. همچنین میهای محیطی موجود فاچالش

 کتمشاربه افزایش  یآموزش یمحتوا دیاز افراد مجرب در تول استفادهو  یآموزش یمحتوا

 داخت.پر شرویپ یورهاکش یآموزش یاز محتوا الهامدر کنار  محتوا جادیآموختگان در ادانش

 بازار یازهایبر ن یآموزش مبتن در ابتدا به شود،پیشنهاد می نانهیآموزش کارآفر درخصوص

های موجود در بازار شده و های ضروری و مورد نیاز سبب گذر از چالشبپردازند. وجود آموزش

آفرین بنیان و اشتغالاثر نیست. همچنین تولید دانشدر این راستا بی نانهیکارآفر یهامهارت آموزش
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با  یعلم یآموزش یهمسوساز، یکاربرد یمحتوا آموزشبا  ایحرفه-های فنیمبتنی بر مهارت

 پذیر خواهد بود.امکان آموختگاندر دانش یخودکارآمد تیتقوو  یالزامات عمل

و  دیولت یفن زاتیجهتبا ابزارها و در ابتدا کارآموزان  شود،پیشنهاد می دیتول یدانش فن درخصوص

ت حصولامدر  راتییتغ جادیا مهارتآشنایی پیدا کند. این مهم در  دیتول یاتیعمل یندهایفرا

جهت تولید  روزبه یافزارهاکار نرم مهارتو  دیجد یهایاستفاده از فناور مهارت، موجود

 ای تاثیرگذار خواهد بود.رفهح-های فنیآفرین مبتنی بر مهارتبنیان و اشتغالدانش

و  دیتول کیو آکادم یبا دانش علم ییآشنالزوم  شود،پیشنهاد می دیتول یدانش علم درخصوص

آفرین بنیان و اشتغالحائز اهمیت است. جهت تولید دانش کارآموزان یکردن دانش علم روزبه

از  یعلم شناختو  دیتول یاز مبان یو علم حیصح درکای نیاز به رفهح-های فنیبتنی بر مهارتم

 نیب نتواز و ایجاد به کارآموزان یعلم دیمنابع جد سیتدراست. همچنین  اتیو عمل دیمراحل تول

 نیز در این زمینه مشهود است. یاتیو عمل یدانش علم

 دیمحصول جد دیتول در خصوص ییتوانابا افزایش  شود،پیشنهاد می انیبندانش دیتول درخصوص

 یاصل هدف ییشناسا مهارت، گذارانهیرابطه با سرما جادیا مهارتبه ارتقاء  دیارائه خدمات جدو 

 در کارآموزان پرداخته شود. رمنتظرهیغ یهابا چالش ییارویرو مهارتو 

، کارآموزان یارآمدخودک شیافزاتوان به میی نیآفراشتغال توان اذعان داشت با ایجاددر نهایت می

موزان کارآ ائهار، ربازا یازهایکارآموزان متناسب با ن تیترب، ینیو کارآفر یطلب قیتوف زهیانگ جادیا

 تیظرف شیافزا، یو خودکارآمد ینیکارآفر یهامهارت آموزش، متخصص و متبحر به بازار کار

 دست یافت. دیجد یشغل یهافرصت جادیاو  دیجد یروهایجذب ن

رامون هایی نیز مواجه بوده است. فقدان آمار و ارقام کامل و جامع پیاین پژوهش با محدودیت

وضوع می و همچنین جدید بودن احرفه-یفن یهابر مهارت یمبتن نیآفرو اشتغال انیبندانش دیتول

 باشد.های این پژوهش میاز محدودیت
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 منابع

 و  یشگاه فندر دان سیتدر تیفیعوامل موثر بر ک نیی(. تب1398) یعل ،ینیغلام؛ حس ،یشهرام؛ حاج ،یاسکندر

 .352-329(، 13) 7 ،یو عمل در برنامه درس هی. نظریاحرفه

 دیریت صنعتی، مم، انتشارات سازمان (. تحقیق در عملیات نر1398) دل؛ خسروانی، فرزانه؛ جلالی، رضاآذر، عا

 تهران.

 ی در آموزش (. ارائه الگوی ارزشیابی کیفیت آموزش ترکیب1399پور، اعظم؛ ناطقی، فائزه؛ محمدی، مژگان. )پری

 .22-7(، 51) 14های آموزشی، عالی. پژوهش در نظام

 آفرینی کارآموزانعوامل مؤثر بر اشتغال یبررس (.1399) فیمحمدشر ،فیشر ؛محمد ی،محبوب ؛عارفه یی،پوروا. 

 .103-115، (14) 7 ی،در کشاورز ینیکارآفر یراهبردها

 و  ینیای در توسعه کارآفرو حرفه یفن یهانقش آموزش(. 1392) هیسم ،یشعبان ؛محمد ،یمیرح ؛رضا ،یتاج آباد

 .22-36(، 7) 7، بابلسر صنعت دانش محور، ن؛یدانشگاه کارآفر شیهما ،ییزااشتغال

 دانش  میسهو ت تیخلاق ،یاطلاعات و ارتباطات در نوآور یورا(. نقش فن1399) نهیسک ،یقهار ن؛یحس ،یتربت

 .11-1(، 17) 5معلم،  یاتوسعه حرفه .کاشان ییرجا دیشه یاو حرفه یاستادان دانشگاه فن

 کشور از  یافهو حر یدانشگاه فن رانیمد ی(. فهم شناس1398) کامران ،یمحمدخان د؛یسرور؛ آراسته، حم ،یچکان

 .196-181(، 46) 13شوشتر،  ی. علوم اجتماعرانیمد یاحرفه یستگیشا

 و  یانشگاه فند یبرا یدانشگاه ینیکارآفر ی(. ارائه الگو1397) اصغر ،یمحمود؛ مشبک ،فضلزهره؛ ابول ،یحسن

 .1234-1213(، 42) 12 ،یآموزش ی. پژوهش در نظام هایاحرفه

 اشتغال و  .یای در مهارت آموزو حرفه ی(. نظام آموزش فن1395) یاخلاق د،یفرش م؛یرح ،یتاج ن؛یالبنام ،یخان

 . 7-1(، 1) 5 ،داریتوسعه پا

 در مناطق  ییزالو اشتغا ینیتوسعه کارآفر ی(. راهکارها1400) ، ملیکا؛ کوثری، کامیابآراملک ، الهام؛خورسند

 .120-114 ،(59) 5 ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو یتخصص یمحروم. فصلنامه علم

 افزار با نرم یمعادلات ساختار یسازمدل (.1392) آرش ،و رضازاده ی، علی؛داورPLS انتشارات جهاد ،

 دانشگاهی، تهران.

 و  ین سازمان فناشتغال مهارتاموختگا تیوضع ی(. بررس1395) میدح ،یظاهر مسعود؛ ان،یفرشادرجان؛ پناه، مسپه

 .150-135 ،(13) 4 ی،آموزرت. مهایای در بخش صنعت پس از اتمام دوره آموزشحرفه
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  ای ران از تجارت منطقه(. ارائه الگوی رشد پویای سهم بازار ای1400) آقاموسی، رضا؛ آزاد، ناصرعزیززاده، نادره؛

 .275-257(، 38) 11گذاری عمومی، گاز از منظر استراتژیک. مطالعات راهبردی سیاست

 در  یناخالص داخل دیو رشد تول انیبناقتصاد دانششاخص نی. رابطه ب(1399) مهیفه ی،مراد ؛روزهیف ی،زیعز

 .135-155، (1) 10 ی،منابع سازمان تیریهای مدش. پژوهرانیاقتصاد ا

 یانتقال یملموضوعات ع یآموزش یالگو یابیو اعتبار ی(. طراح1400) یمحمد؛ دلاور، عل ،یلیصابر؛ ن ،یمیعظ 

 .56-23(، 59) 17 ،یتیترب یشناس. روانیاو حرفه یفن یهادر هنرستان

 در توسعه  یاو حرفه ی(. نقش دانشگاه فن1397) گلناز ،یمهناز؛ نورمحمد ،یحامد؛ نورمحمد ،یفاضل

 .32-11(، 43)15ن، ریکاراف ی. فصلنامه علمییزاو اشتغال یمهارت یهاآموزش

 بر  یبنیان مبتنتوسعه تولید دانش یالگو ی(. طراح1397) یوسف ،یحجاز محمود؛ ،ینیحس جواد؛ ،یقاسم

-59 ،(1)49 ،رانیا یاقتصاد و توسعه کشاورز قاتی. تحقرانیا یکشاورز یدر نظام آموزش عال یتجرب یریادگی

73. 

 و  یر دانشگاه فند نیتحول آفر یمدل رهبر ی(. طراح1398) محسن ،یگلیفتاح؛ ب ف،یالله؛ شروجه ،یقربان

 .150-127(، 104) 23 ران،یدر ا تیریمد یها. پژوهشیاحرفه

 و  یفن یزش عالدر آمو سیتدر تیفیک ی(. ارتقا1399) میابراه رشاه،یمحمدرضا؛ م ،یستانیمحبوبه؛ ن ع،یمحمدشف

 .46-23(، 79) 12 ،یریادگی. مطالعات آموزش و یو مهارت محور ییزااشتغال کردیبر رو دیای با تأکحرفه

 بر رشد اقتصاد  انی(. اثرات شاخص اقتصاد دانش بن1400) اریشهر ،انینصاب ؛مرجان ،دهیکشدامن ؛مقداد ی،محمود

 .241-217(، 56) 15ی، اقتصاد مال ی.اسلام یکشورها

 ییای در اشتغال زاو حرفه یهای فننقش آموزش (.1395) ایپور ،ییعطا ؛آرش ،ینوروز ؛هیسم ،یمرادحاصل 

در  داریه پاو توسع ینیکارآفر یآموزنسل سوم در مهارت یهانقش دانشگاه یمل شیهما نیاول ،ییجوانان روستا

 .22-34 ،(9) 6 .زنجان ،یبستر اقتصاد مقاومت

 صاد با نگاه اقت ییارود اهانیدر حوزه گ رانیا یاستارت آپ یوکارهاکسب تیظرف ی(. بررس1400) لیکام ،آراملک

 .39-34 ،(69)5 ی،و حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو یتخصص ی. فصلنامه علمانیدانش بن

 عملکرد در  عوامل مؤثر بر یالگو نییو تب ی(. طراح1397) اریشهر ،یزیبهمن؛ عز ،یفاطمه؛ حاج ،یمهاجران

 .69-52(، 41) 11 ،یدر علوم انسان یارشته انیکشور. مطالعات م یاو حرفه یدر دانشگاه فن ییبازارگرا

 داتیبر رشد تول انیاثرات ابعاد اقتصاد دانش بن ی(. بررس1393) الاو ،یرانیم امان؛س ،یلیاسمع خیش ینا؛ن ،یرانیم 

 .90-77 (،29) 9ی، صنعت تیری. مدرانیدر ا
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 و  یانشگاه فندر د یآموزش تیفیک یابیارزش یالگو ی(. طراح1398) وسفینامور،  ؛یسیع ،یثمر م؛یکر ان،یرینص

 .228-199(، 3) 15 ،یتیترب نینو یهاشهی. اندیاحرفه

 با  یاحرفه و یدانش در دانشگاه فن تیریمدل مد ی(. طراح1397) حسن ،ینوده ؛یمعقول، عل د؛یحم ،ینهاردان

 .651-629(، 54) 12 ،یآموزش یها. پژوهش در نظامنیکارآفر تیراهبرد آموزش ترب
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