
 ایحرفه و فنی آموخته مهارت جوانان بین در کارآفرینی روحیه بر مؤثر عوامل
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 چکیده

در این  گذاریباشند. لذا سرمایههای مؤثر در تربیت نیروی متخصص میای یکی از شیوههای فنی و حرفهآموزش

است.  های مختلف و کاهش بیکاریبخش ها در جوامع امروزی، امری حیاتی و عامل مؤثری جهت اشتغال درآموزش

با توجه باشد. یمهای مهارت آموزی، کارآفرینی های درسی دورههای مورد نیاز برای گنجاندن در برنامهیکی از مهارت

 ،هال سازمانهای نو در جهت جلوگیری از زواایدهو به اهمیت نقش کارآفرینی در رابطه با ایجاد تحول و دگرگونی 

متأسفانه  ند.های نردبان ترقی هستند که بایستی با موفقیت و آگاهی کامل طی شوارآفرینی در واقع پلهنوآوری و ک

توانند پس از التحصیلان دانشگاهی کشورمان به دلیل عدم آشنایی با حوزه مهارت و کارآفرینی، نمیبسیاری از فارغ

دف بررسی هحاضر با کاربردی مطالعه  این راستا، در التحصیلی توان علمی خود را در بُعد عملی اجرا کنند.فارغ

 وری اطلاعاتآو بر اساس جمع ایکتابخانه به روش ای،کارآفرینی در مراکز فنی و حرفهمهارت و راهکارهای توسعه 

ه نوعی با فنی در دیگر کشورها نیز تقریباً تمامی مؤسسات آموزشی ب دهد کهنتایج بررسی نشان می است. صورت گرفته

یابی شغلی جهت دست-با ایجاد یک مسیر رشد تحصیلیتوانند های ترکیبی میای که آموزش، به گونهای درگیرندو حرفه

ازمان فنی نقش س . همچنینتعیین مسیر شغلی جوانان در دنیای واقعی کار کمک کنندهای عالی در به تخصص و مهارت

ی برای نمایش ای در ایجاد خلاقیت و نوآوری، توسعه کارآفرینی، ایجاد انگیزه در نیروی کار و ارائه فرصتو حرفه

ها و گردد سازمانیپیشنهاداتی سعی م ارائهدر پایان با باشد. های جوانان غیر قابل انکار میها و توانمندیشایستگی

 لازم را در محیط آموزشی ایجاد نمایند. هایمؤسسات آموزشی، زیرساخت

 

 ، کسب و کار، خلاقیتایفنی و حرفه سازمانکارآفرینی، آموزش مهارتی، کلیدی:  هایهواژ

 

 مقاله علمی پژوهشی
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 مقدمه

های آموزشی در تمام کشورها از جمله ریزان نظامهای سیاستگذارن و برنامهامروزه یکی از مهمترین دغدغه

بطوریکه باشد. آموزان و دانشجویان از محیط آموزشی به بازار کار میحال توسعه، انتقال دانشکشورهای در 

آموختگان پس از اتمام تحصیلات خود در مقاطع مختلف تحصیلی بتوانند بدون سرگردانی و اضطراب دانش

ان یکی از مهمترین ارکان نظام آموزشی به عنو(. 8: 1394 در بازار کار اشتغال یابند )جمالی زواره و همکاران،

ند ی را به طور اساسی اصلاح کجامعه بایستی به فراخور تحولات عضر پیچیده، ساختار و محتوای آموزش

ها برای پرورش نیروی دانشگاهضروی است که در این راستا، (. 73 :1398آبادی و همکاران، )لطفی جلال

آموختگان بیکار تا حدود ناسایی کنند، زیرا آمار دانشهای لازم و شرایط شغلی مورد تقاضا را شمهارت ،کار

-های درسی آموزش عالی با حوزه صنعت، مشاغل و تواناییزیادی حاکی از عدم وجود ارتباط مناسب برنامه

-باشد. این امر سبب افزایش افزایش شمار بیکاران تحصیلکرده و فاقد مهارتهای بالقوه موجود در صنایع می

توان درهم تنیدگی الذکر میبا توجه به مطالب فوق (.8: 1398نژاد و همکاران، )عباس شودهای لازم می

های هر نظام اقتصادی به شمار آورد. هر آموزشی وزش و اشتغال را یکی از مهمترین ویژگیمساختارهای آ

)نوید ادهم و ترین نوع آن ایجاد اشتغال مناسب یا فراگیر است باید توجیه اقتصادی داشته باشد که عالی

، توجه های صنعتی و علمیبه دنبال پیشرفت و اوایل قرن بیستم نوزدهماز اواخر قرن (. 1395زاده، شفیع

های فنی و بسیاری از کشورهای جهان به موضوع تربیت نیروی انسانی مورد نیاز جامعه در قالب آموزش

یژه جوامع صنعتی، امروزه وزارت کار و وه نحوی که در بسیاری از جوامع به. بای معطوف شده استحرفه

نیازهای  اغلبای پس از وزارت آموزش و پرورش پاسخگوی های فنی و حرفهامور اجتماعی از طریق آموزش

های بر اساس درک این موضوع که اگر آموزش .(76 :1391باشد )باقرپور و پرند، اجتماعی و اقتصادی می

شوند، عملی و مهارتی نباشند، به تولید ثروت از فناوری منجر نمیهای تئوری و آکادمیک در کنار آموزش

های تقاضا محور های عرضه محور به آموزشای کشور از آموزشهای سازمان آموزش فنی و حرفهسیاست

)باقرپور و پرند، اند اندازی نمودهها راهرا در دانشگاه 1های پیشرفتهو مراکز آموزش مهارت دادهتغییر جهت 

1391: 80 .)   

های اخیر، عموم کشورهای توسعه یافته در حال گذر از حالت اداری و بوروکراتیک به در دهههمچنین، 

های توسعه کارآفرینی در جهان شده باشند. این رویکرد سبب ایجاد موجی از سیاستوضعیت کارآفرینی می

کشورهای مختلف جهت غلبه بر مشکلات حل راهرواج فرهنگ کارآفرینی و حمایت از کارآفرینان است. 

های سرگردان و ها و سرمایهتحرک مهارتتوانمندسازی،  توزیع متناسب درآمد، اجتماعی و اقتصادی،

های توانستند به پیشرفتبوده است، به نحوی که این کشورها  رفاه عمومی و بهبود کیفیت زندگی بلااستفاده،

های پیش و بحران بگذارندهای ایجاد شده را پشت سر ، بحرانبندیاهای مختلف دست قابل توجهی در زمینه

                                                           
1 ASD: Advanced Skills Development 
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ای بنابراین، در عرصه نوین رقابتی، جامعه(. 158-159: 1395پور، رو را مهار نمایند )میرمحمد رضائی و قلی

 خودهای خلاقانه با تلاش آوری کند،پیشگام است که توانسته باشد با پویایی و خلاقیت، منابع تولید را جمع

از نظر اغلب کارشناسان  (.8: 1399به کسب و کار بپردازد )کریمیان و همکاران،  و ایجاد بستر خوداشتغالی

کند و مبنای های بسیاری در جامعه ایفا میاقتصادی نیز کارآفرینی به عنوان موتور محرک اقتصادی، نقش

 (.92: 1398ودی، آبادی و داآید )چاوشی نجفهای بشر به شمار میتحولات و پیشرفت

کارآفرینی فرآیندی است که طی آن فرآیندها و محصولات نوآوری شده از طریق ایجاد و در هر سازمان، 

القای فرهنگ کارآفرینانه در یک سازمان از پیش تأسیس شده برای دستیابی به نتایج نوآورانه برخوردار 

رآفرینانه نیاز دارد. عامل کارآفرینانه به فرد یا . این فرآیند به یک عامل کارآفرینانه و یک عمل کاباشندمی

سازی باشد. منظور از عمل کارآفرینانه، پیادهشود که مسئول شکوفاسازی عمل کارآفرینانه میگروهی اطلاق می

: 1389طاهری و همکاران، ) سازی یک فرآیند، ایده، خدمت، محصول، یا کسب و کار جدید استو مفهوم

به معنی پتانسیل ترکیب یا  وهاست بنابراین، خلاقیت جوهره کارآفرینی و عامل اصلی موفقیت سازمان (.47

که ارتباط آن با نوآوری و تغییر به صورت  باشدبه روشی منحصر به فرد می هاایجاد پیوستگی بین ایده

 . به تصویر کشیده شده است 1شماتیک در شکل 

 
 (48: 1389)مأخذ: طاهری و همکاران،  ارتباط میان خلاقیت، نوآوری و تغییر -1شکل 

( خلاقیت، تعلیم و 1بایستی ترکیبی از این موارد باشند:  نیز های درسی، اجرای برنامه1با توجه به شکل 

( اطلاعات، 4؛ ، نظم و ترتیبهای تولیدها و ارزش( فرآیندهای کسب نگرش3ها؛ ( محتوا و مهارت2تجربه؛ 

تجربیات ( 6شاگردی؛ -( کسب دانش مرتبط با موضوع درس و تدریس به شیوه استاد5آگاهی و اکتشاف؛ 

 (.21 :1399مبتنی بر مشارکت و همکاری )سفیدگر و همکاران، 

خورند، نظر به اینکه ایران کشوری جوان است و جمعیت آماده و به کار و قشر تحصیلکرده در آن به چشم می

التحصیلان از طرفی دیگر، به دلیل این که اغلب فارغ کارآفرینی بیش از پیش ضرورت دارد.و توسعه زش آمو

های آموختهالتحصیلی توانند پس از فارغ، نمیآشنایی ندارند های کشور با حوزه مهارت و کارآفرینیدانشگاه

های خصوصی یا اشتغال در بخش پتانسیل علمی خود را در بُعد عملی اجرا کنند و در صورت و دانشگاهی

هیچ گونه بین نظام آموزشی و بازار کار کشور ، در حال حاضر دولتی، توان مهارتی کمی خواهند داشت.
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-ارتباط کمّی و کیفی منطقی وجود ندارد. به همین دلیل، ایجاد هماهنگی بین نظام آموزشی به تناسب فارغ

-شود )لطفی جلالز هدررفت منابع آموزشی امری مهم تلقی میالتحصیلان با نظام بازار کار برای جلوگیری ا

باشد، رد شده های ذاتی میاین تفکر که کارآفرین صرفاً دارای ویژگیامروزه، (. 73 :1398آبادی و همکاران، 

های مهارتآموزش هدف کلی تحقیق حاضر بررسی عوامل مؤثر بر و اقدام به آموزش کارآفرینی شده است. 

 باشد. می از طریق مرور ادبیات مربوطه در کشور روحیه کارآفرینیایجاد و  کارآفرینی

  

 پژوهش مبانی نظری

سازی" سیله بتوانند اعتماد به نفس خود فرآیند قدرت "1توانمند ست تا بدین و شخاص ا بخشی به ا

ست که در  ساس ناتوانی و درماندگی خود غلبه کنند، در این حالت ا درون را تقویت کرده و بر اح

شور و شوق فعالیت ایجاد می سیج میشود و انگیزهافراد  شوند تا اهداف محقق های درونی افراد ب

سات  سا سازی به حالات و اح شده و نقش گردند. توانمند شغل مربوط  سازمان و  سبت به  افراد ن

عتماد دار بودن، شااایسااتگی، اسااتقلال )خودمختاری( و افعال مربیان را در ابعاد مؤثر بودن، معنی

 (.86 :1396کند )اسکندری، خلاصه می

ای و متناساااب با توانایی انجام کارها و وظایف مربوط به یک شاااغل در ساااط  حرفه "2مهارت"

ست. در تعریفی دیگر،  شغل ا ستانداردهای آن  صص، هوش، به معنای ترکیب ا دانش عملی با تخ

صی شد. این تعریف کمی علم یا هنر، هدف دانش یا درک چیزی و توانایی در زمینه خا ارایی در با

بنابراین، مهارت حداقل  .شاااودرا شاااامل مییدی و ذهنی  هایمهارتدو جنبه فیزیکی و روانی، 

هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به توانمندی است یا توانایی اکتسابی و تمرین شده برای 

آبادی و همکاران، دارد )لطفی جلالای اساات که عموماً ماهیتّ یدی انجام ماهرانه شااغل یا وظیفه

  (.80و  79 :1398

باشد. نوآور بودن های نو ناشی از خلاقیت میعملی و کاربردی ساختن افکار و اندیشه "3نوآوری"

کند تا با تغییر و پیچیدگی که متلاطم خارجی کمک می آشاافته و ها در برخورد با محیطبه سااازمان

ست مقابله  سرعت در حال افزایش ا شرکتو فرصت کردهبه  سبت به  های فاقد های بازار بهتری ن

 (. 70: 1396نوآوری به دست آورند )یوسفی، 

                                                           
1 Empowerment 
2 Skill 
3 Innovation 
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فرد، پویا از تغییر بصاایرت و بینش با ابتکار و نوآوری اساات )آریانا و دانش فرآیندی "1کارآفرینی"

عه  در. (44 :1399 به وجود آوردن مجمو جاد ارزش از راه  ند ای کارآفرینی فرآی تعریفی دیگر، 

هاست. به این ترتیب، کارآفرینی عبارتست از: گیری از فرصتمنحصر به فردی از منابع جهت بهره

گیرد. در حقیقت اقدام به کارهایی که در شاارایط عادی و به شااکل تجارت روزمره صااورت نمی

ست که به پدیده ساسی ای ا شناسی، تحت تأثیر ابعاد وسیعطور ا مدیریت و علم تری از جمله روان

کارآفرینی به عنوان یکی از عوامل . (28 :1393)ربیعی و خادمی ورنامخواستی،  گیرداقتصاد قرار می

بیکاری، به افراد کارآفرین نیازمند حل مسئله مهم رشد و توسعه اقتصادی و ایجاد اشتغال به منظور 

   . (65: 1395زاده و احمدی، )حسن است

شااود که در زمانی که همگان بر عدم تعادل و تناق ، نابسااامانی و گفته می فردیبه  "2کارآفرین"

ای جدیدی به جامعه، که با ارائه یک عمل یا ایده اسااتهرج و مرج اذعان دارند، در پی فرصااتی 

شد. این افراد  ضاع را بهبود بخ ستند، تعادل ایجاد کرده و او صادی ه سعه اقت که به مثابه محور تو

 (.46: 1389شوند )طاهری و همکاران، کارآفرین خوانده می

های کوشااا بوده و در پی توسااعه های خلاق انسااانفرهنگی برگرفته از ایده "3فرهنگ کارآفرینی"

ست و ارزش شی آنها شه بنیادین قابفکری و پرور ل قبول به افزایی کارآفرینانه را به عنوان یک اندی

سب و کار" سعه کارآفرینی میوارد می "ک سبب رواج و تو شود )یارمحمدزاده و همکاران، کند و 

1398 :38 .) 

 موضاااوع مهم و بااهمیتی اسااات که به گفته "4کارآفرینی آموزشااای"افزون بر آموزش کارآفرینی، 

های آموزشاای نظامقصااد دارد از طریق توسااعه قابل ملاحظه مدیریت و نوآوری در ( 2006) 5لوِین

. شااودوری، بهبود کیفیت و عدالت در ارائه خدمات آموزشاای به یادگیرندگان ساابب افزایش بهره

شی برای نظام شگاه، زمینهمهمترین کارکرد کارآفرینی آموز سمی تا قبل از دان سازی های آموزش ر

ها ه این شایستگیآموزان است و در صورتیکهای کارآفرینانه دانشجهت توسعه و ارتقای شایستگی

و  ایجاد نشااوندآموزان در مقاطع مختلف آموزشاای قبل از ورود به دانشااگاه، به درسااتی در دانش

                                                           
1 Entreprendre/ entrepreneurship 
2 Entrepreneur 
3 Entrepreneurial culture 
4 Educational entrepreneurship 
5 Lewin 
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های غلط تربیتی سرکوب شوند، این خسران به سختی در یا به دلیل استفاده از روش ،توسعه نیابند

 (.67: 1398زاده و اعلامی، دانشگاه جبران خواهد شد )رضایی

 

 پژوهشپیشینه 

های کارآفرینی، قابل ها و قابلیتخصااصااین حوزه کارآفرینی، بساایاری از مهارتطبق نظر اغلب مت

سالت بر عهده  و یادگیری آموزش ضر این ر ست و در حال حا شیها و سازمانا سات آموز س  مؤ

های کارآفرینی را نیز به های تخصصی خود، مهارتباشد که در کنار آموزشمی دولتی و خصوصی

های کارآفرینی اغلب اکتساااابی هساااتند، با توجه به اینکه قابلیتدهند. کارورزان خود آموزش می

های نظام های کارآفرینی بر جوانان توسااطآموزش مهارت تأثیر مطالعات بساایاری در خصااوص

 شود:داخل و خارج کشور صورت گرفته که در ذیل به برخی از آنها اشاره می آموزشی

یت در آموزش فنی و حرفه1389)طاهری و همکاران  با خلاق مانی  کارآفرینی سااااز طه  ای ( راب

ستان گچساران  سی نمودندشهر ستگی مثبت معنی آنان. نتایج را برر داری حاکی از این بود که همب

 بین کارآفرینی سازمان و ابعاد آن با خلاقیت وجود دارد. 

شاه شاخص (1391حسینی )خاتمی و  سه  شاخهکارآفرینی دانشهای به بررسی و مقای های آموزان 

ای با طیف لیکرت و محاساابه آلفای ای تهران به روش پرسااشاانامهنظری، کاردانش و فنی و حرفه

ند.  باخ پرداخت که بین شااااخصکرون فه نشاااان داد  یانس یکطر نالیز وار تایج آ کارآفرینی ن های 

 وجود دارند. داری ای تفاوت معنیهای نظری، کاردانش و فنی و حرفهآموزان شاخهدانش

( با بررسااای موانع و راهکارهای توساااعه کارآفرینی در 1393ربیعی و خادمی ورنامخواساااتی )

سازمانی های آموزش فنی و حرفهسازمان شتند موانع  شور اذعان دا مانع کارآفرینی  ترینعمدهای ک

ست ایهای فنی و حرفهآموختگان دورهدر میان مهارت ساب مانع  کوچکترینو موانع فردی  ا به ح

سازمانی را مهمترین عوامل به آیندمی سازمانی، عوامل  شی و  . همچنین از میان عوامل فردی، آموز

 عنوان موانع توسعه کارآفرینی ذکر نمودند. 

ای های کارآفرینی در بین فراگیران مراکز آموزش فنی و حرفه( قابلیت1395زاده و احمدی )حساان

ستان صیفیو حرفههای فنی و هنر سه نمودند. یافته-ای را به روش تو شی با هم مقای شان پیمای ها ن

ای و داد کااه قااابلیاات کااارآفرینی در بین هر دو گروه کااارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفااه
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ستان ست، اما قابلیت کارآفرینی کارآموزان مراکز آموزش فنی و های فنی و حرفههنر ای نامطلوب ا

ای بیشااتر اساات. ضااعف قابلیت کارآفرینی فراگیران ان هنرسااتان فنی و حرفهای از هنرآموزحرفه

های کارآفرینی در ریزی بهتر و توجه بیشااتر به تقویت مؤلفهدهنده برنامههای مهارتی نشااانآموزش

 باشد. میان فراگیران این بخش می

ضائی و قلی سهم-ای به روش علّی( در مطالعه1395پور )میرمحمد ر مهارت  انروی جوان ای برقای

اند، ندهاا نگذرای که هنوز دوره کارآفرینی رآموخته دوره کارآفرینی و کارآموزان مراکز فنی و حرفه

که  ند  یان نمود گذرب کارآفرینی را  که دوره  کارآموزانی  کارآفرینی در  یه  ند، ندهاروح عاد دا ر اب

ر بوده، به نیاز به اساااتقلال بالات طلبی، تحمل ابهام وپذیری، مرکز کنترل، توفیقخلاقیت، ریساااک

نی و در های کارآفرینی در جهت افزایش روحیه کارآفریتوان از کارکرد مثبت آموزشنحوی که می

 زایی و مبارزه با بیکاری استفاده کرد. نتیجه اشتغال

رشااته  نفر از دانشااجویان 277های کارآفرینی ( عوامل مؤثر بر مهارت1396کاشااانی و همکاران )

ش شگاه فنی و حرفهک شنامه، نمونهاورزی دان س ستفاده از پر ستان تهران را با ا بندی طبقه گیریای ا

ت و رابطه مثب شاااده و فرمول کوکران بررسااای نمودند. نتایج تجزیه و تحلیل آنان نشاااان داد که

ل های آموزشاای و نیز عوام، روشمحتوای آموزشاایعوامل شااخصاایتی، امکانات و داری بین معنی

آموزشگران  هایاما رابطه بین ویژگیهای کارآفرینی این دانشجویان وجود دارد. مهارت مدیریتی با

شجویان معنیو مهارت شتریندار نبود. همچنین، های کارآفرینی دان ستقیم و بی بی ر تأثیشترین اثر م

 بود. ی ریتبه ترتیب مربوط به محتوای آموزشی و عوامل مدیهای کارآفرینی بر مهارتغیرمستقیم 

وحیه کارآفرینی گیری ر( با ارائه نظریه داده بنیاد برای تبیین فرآیند شکل1399کریمیان و همکاران )

وری، یک ای به این نتیجه رسااایدند که گرایش فرد به نوآآموزان مدارس فنی و حرفهدر بین دانش

ا مطلوب کارآفرینانه رهای مقوله اصاالی اساات که منجر به ایجاد کارآفرینی شااده و ایجاد فعالیت

، تشخیص کند. به این ترتیب که اگر فردی تحت تأثیر شرایطی نظیر تجربه کاری، وضعیت بازارمی

یابد، نوآوری را امکانپذیر بفرصاات، ساارمایه و حمایت هنجارهای فرهنگی و اجتماعی، گرایش به 

 گیرد. ل میگیرد که در نتیجه آن یک فعالیت کارآفرینانه شکراهبردهایی را پیش می

کننده نوآوری و کارآفرینی در درون در مطالعه خود پیرامون عوامل فعال( 2009) 1جنسااان و نایباک

شااامل فرهنگ درونی محیط درونی شاارکت  های دانش بنیان، به این نتیجه رساایدند کهسااازمان

                                                           
1 Jenssen and Nybakk 
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 های اجتماعی، ارتباطات شاااملشااامل مشااارکت گروهی در فعالیتهای اجتماعی شاارکت، شاابکه

های آموزشاای، های دیگر، مشااارکت در دورهها، تعاملات با شاارکتمشااارکت گروهی در فعالیت

شبکهکنفرانس های علمی و همکاری در دسترسی به منابع، تأثیر مثبتی بر فرآیند کارآفرینی در ها و 

 ها دارند. شرکت

کا بت )شاااادی( و ( 2012و همکاران ) 1گریچنی نات مث جا بر  منفی )ترس(با هدف آزمودن اثر هی

برداری از بر ارزشااایابی و بهره هااهمیت هیجانات و نحوه تأثیر آن مراحل متمایز فرآیند کارآفرینی،

صت سی فر آنان مبیّن این بود که از یک طرف هیجانات مثبت نتایج . نمودندهای کارآفرینانه را برر

ها به طور منفی تأثیر وقعیتها به طور مثبت و از طرف دیگر به اسااتفاده از مبر ارزشاایابی فرصاات

ها نیز به گذارند. همچنین، هیجانات منفی نه تنها بر ارزشیابی فرصت بلکه بر استفاده از موقعیتمی

 .مؤثرندشکل منفی 

مدی عه( در 2011) 2حساااینی و اح طال حت عنوان م گاه "ای ت ید کارآفرینی از د مل مؤثر بر  عوا

از دیدگاه دانشااجویان ایران عوامل روانشااناختی نشااان دادند که  "ایران هایدانشااجویان دانشااگاه

شترین  سپس را  تأثیربی صادی، ویژگیو  ستگذاری، عوامل عوامل اقت سیا صیتی، عوامل  شخ های 

 آموزشی و عوامل فرهنگی به ترتیب اثر بیشتری بر کارآفرینی دارند.

 کننده خودانگیزشااای بر رابطهتعدیلای را با هدف بررسااای تأثیر مطالعه( 2015) 3اکپه و چی رازک

های دولتی مالزی انجام التحصااایلان دانشاااگاهفارغ میان های کارآفرینی و کارآفرینی درمهارت بین

شتند که رهبران، دولت و مردم  سب بایددادند و اذعان دا شاوره در مدارس( راهبردهای منا  )نظیر م

  ن در خوداشتغالی خواهند شد.که سبب تشویق و مشارکت بیشتر جوانا کنند اتخاذرا 

های فنی و های طراحی آموزشاای برای آموزش الکترونیکی در دبیرسااتانشاااخص( 2015) 4ترایونو

شافی و گروه کانونی بررسی و مدل طراحی آموزشی در یادگیری حرفه ای اندونزی را با مطالعه اکت

های آموزشاای به این بود که برنامههای مطالعه ایشااان حاکی از الکترونیکی را تعریف کردند. یافته

ای و رویکردهای ل داخلی و خارجی نیاز دارند که بایستی با استفاده از شایستگی حرفهمبررسی عوا

 یادگیری صورت گیرد. 

                                                           
1 Grichnika 
2 Hosseini and Ahmadi 
3 Ekpe and Che Razak 
4 Triyono 
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در مطالعه خود اذعان داشااتند که رضااایت شااغلی و توانمندسااازی ( 2020و همکاران ) 1بیونکن

و اقدامات  کنندها کمک د به توانمندساااازی دانشاااگاهنانتونوآوری و نیز عملکرد کارآفرینی می

 د. نها بهبود بخشمختلف را برای نتایج کارآفرینی دانشگاه

 

 روش پژوهش

سی ضعیت موجود و نظر به برر شناخت عمیق از و صوص میزان جهت  صورت گرفته در خ های 

این  ضاارورت انجام ایها و مراکز فنی و حرفهدانشااگاه و خلاقیت در مدارس، آموزش کارآفرینی

یتّ کیفی بوده گردد. این تحقیق از نظر ماهمطالعه برای کشف تمامی ابعاد پیدا و پنهان آن محرز می

، با جسااتجوی مرور ادبیات و مسااتنداتساانادی و مبتنی بر ا یاای کتابخانه-و به روش توصاایفی

ظام قالاتن تب، م نابع موجود اعم از ک به م عه  یدی و مراج مات کل ند کل و ژوهشااای پ-علمی م

سی هانامهپایان سازمان فنی و حرفه، به برر ست. پ ایتأثیر کارآفرینی بر مهارت آموختگان  رداخته ا

تفاده از از مقالات و اساا باگیری تصااادفی تعدادی مقاله مورد بررساای قرار گرفت و به روش نمونه

اب پیرامون موارد انتخبحث ها و اسااتخراج شاااخصگیری به تحلیل اساانادی بدون هر گونه جهت

های آماری وشبه جای انجام آزمایش و استفاده از ر مطالعه، این شده در این زمینه پرداخته شد. در

صورت کمّی، مروری ستفاده با جامع عمیق و خاص و گزارش کردن نتایج به   ادهد هایپایگاه از ا

یری گتر، و نتیجهگسترده تر وصورت گرفت تا ضمن ترکیب مطالعات متعدد، به درک عمیق علمی

ای، وزارت تواند در سااازمان فنی و حرفهتری برساایم. با توجه به اینکه نتایج این تحقیق میجامع

 باشد.  علوم و وزارت آموزش و پرورش به کار رود، از نوع کاربردی می

 

 هایافته

 های کارآفرینانویژگی

خصااوصاای مهای ها و قابلیتدارد که کارآفرینان ویژگی به این پیشااینه مطالعات کارآفرینی اشاااره

شده جامعی از قابلیت شینه، مجموعه پذیرفته   .وجود ندارد های کارآفریناندارند. هر چند در این پی

 اند:های شخصی کارآفرینان اشاره شده، برخی از مهمترین مهارت1در جدول 

                                                           
1 Bouncken 
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 (30-32 :1393)مأخذ: ربیعی و خادمی ورنامخواستی،  های شخصی فرد کارآفرینمهمترین مهارت -1جدول 

 توضیح مهارت

ای برای فرد، گروه، سازمان، صنعت یا خلق هر چیز جدید که ارزش قابل ملاحظه نوآوری

هایی است حلها بودن نیازمند راهحل مسئله و در جستجوی فرصتجامعه دارد. 

 که بسیاری از آنها ممکن است به یک وضعیت خاص تعلق داشته باشند. 

پذیرفتن و استقبال از خطرات احتمالی در کسب و کار که در اغلب کارآفرینان این  پذیریریسک

 خورد. ویژگی به چشم می

تغییر و به این دلیل که شرایط داخلی و خارجی سازمان یا شرکت همواره در حال  تغییرمحوری

شود، یک انجام می وسیعیو دامنه  زیاد دگرگونی است و این دگرگونی با سرعت

ناپذیر تغییر سر و کار دارد. کارآفرین به عنوان عامل تغییر همواره با مسئله اجتناب

لذا، بایستی در مقابل تغییرات، نگرش مثبتی داشته باشد و برای اعمال تغییر در 

 مواقع لزوم آماده باشد. 

ها را گرفت یا خود را در توان جلوی تغییرات و دگرگونیبا توجه به اینکه نمی توانایی اداره تغییر

ها مقابله کرد و مسیر ریزی صحیح با دگرگونیباید با برنامهمعرض آنها قرار نداد، 

مناسب را برگزید. این توانایی در ادامه آینده کاری فرد کارآفرین بسیار مهم و 

  باشد.حیاتی می

پذیرش عدم قطعیت و توانایی ادامه حیات با دانش ناقص درباره محیط و میل به  تحمل ابهام

شود. کارآفرینان بدون احساس ناراحتی آغاز فعالیتی مستقل، تحمل ابهام نامیده می

توانند به طور مؤثر با اطلاعات و شرایط ناقص، مبهم، غیرقطعی، غیر یا تهدید، می

نیافته مواجه شوند و همزمان با رفع ابهامات، شرایط را به نفع شفاف و سازمان 

شود. به عبارتی خودشان تغییر دهند. در حقیقت، ابهام موجب انگیزش آنان می

 شان است.از امنیت شغلی تراهمیت ابهام برای آنان بیش

خارجی یا داخلی قرار دارند یا عقیده افراد نسبت به اینکه آیا تحت کنترل وقایع  توانایی کنترل و نظم درونی

شود. اغلب کارآفرینان موفق به خودشان ایمان داشته و خیر، مرکز کنترل نامیده می

دهند. موفقیت یا شکست را به شانس، سرنوشت یا نیروهای مشابه نسبت نمی

 همچنین قادر به کنترل وقایع پیش آمده هستند.

شود. افراد موفق وقفه حاصل نمیکار و جدیت بیهیچ موفقیت بزرگی بدون پشت مقاومت و پشتکار

لزوماً داری هوش، سرعت و قدرت بیشتری نسبت به دیگران نیستند، بلکه 

 اند. مقاومت، صبر و پشتکار بیشتری داشته

ای که فرد را به فعالیت و انجام طلبی عبارتست از انگیزهمهمترین تعریف توفقی طلبیتوفیق

ازد و وی از این طریق خواهان تأثیرگذاری در سایر افراد سدادن یک کار وادار می

تمایل افراد به رسیدن به هدف طبق مجموعه استانداردها، انگیزه موفقیت باشد. می
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 توضیح مهارت

جانبه به ارزیابی عملکرد طلبی یا نیاز به موفقیت، گرایش همهتوفیقگردد. تلقی می

موفقیت در عملکرد را بیان ترین معیارها و برخورداری از لذت با توجه به عالی

 کند. می

شود و به توانایی دیدن همه چیز قبل از به وقوع پیوستن اطلاق میدوراندیشی  رهبری دوراندیشی

 مهارتی است که برای کنترل دوران آشوب ضروری است. 

 اهداف کارآفرینی

به وجود آمده، های مناسااب هدف از آموزش کارآفرینی، تربیت افرادی خلاق، اسااتفاده از فرصاات

شکلات می شد. به طور کلی، مهمترین اهداف در آموزش کارآفرینی افزایش انگیزه افراد و حل م با

 عبارتند از:

های : افزایش اشتغال در جامعه از مهمترین نتایج برنامهوریحل معضل بیکاری و افزایش بهره.1

-توانند بنگاهعه، کارآفرینان بیشتری میباشد. با افزایش امکان کارآفرینی در جامتوسعه کارآفرینی می

کنار ایجاد شغل برای خود، نیروهای بیشتری را نیز به کار  های متعلق به خود را تأسیس کرده و در

 گیرند. 

 به منظور مؤثر ها از توسعه کارآفرینی به عنوان ابزاریای: گاهی دولتدستیابی به توسعه منطقه.2

اقتصادی منطقه به ویژه مناطق محروم و از بین بردن تبعیض بین افراد -دستیابی به توسعه اجتماعی

 کنند.جامعه استفاده می

افزایش صادرات: آن دسته از کشورهایی که در اقتصاد خود، رویکرد افزایش صادرات را دنبال .3

چک، عرضه خدمات و محصولات کنند، با حمایت از واحدهای کارآفرینانه و کسب و کارهای کومی

کنند که این امر در مجموع به نفع المللی را تسهیل میها و امکان ورود به بازارهای بیناین شرکت

 باشد. صادرات کشور می

های کاهش تمرکز اقتصادی و انحصار شرکتاقتصاد،  های خصوصی درافزایش مشارکت بخش.4

 افزایشکسب و کارهای کوچک با افزایش تعداد مالکان خصوصی، سبب  بزرگ: در کارآفرینی،

های بزرگ را کاهش انحصار شرکتنیز های کوچک ، شرکتشوندمیدر اقتصاد  عمومیمشارکت 

های اقتصاد کنند و از این طریق سبب کاهش آشفتگیداده و خدمات تکمیلی برای آنها ارائه می

 شوند. امروزی می
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های اقتصادی ها از طریق بنگاه: فناوریها و استعدادهای کارآفرینانهمهارت عهتوسشناسایی و .5

شود تا استفاده نوآورانه شوند. توسعه کسب و کارهای کوچک سبب میتوسعه یافته و کاربردی می

دی انتشار بیشتری یابد )جهانیان، و خلاقانه از فناوری بیشتر شده و فناوری نیز از طریق مسیر کاربر

  (. 1991، 1بایگریو و هوفر ؛54: 1389

 

 عوامل تأثیرگذار بر موفقیت کارآفرینی

مشاای منسااجم آموزشاای نیاز دارند که در آن طبق توصاایه یونسااکو، همه کشااورها به یک خط

عنوان  د. بهنباشای به عنوان یک بخش اساسی از این سیستم یکپارچه میهای فنی و حرفهآموزش

نی و های فهای متنوع، توسااعه آموزشکشااورهایی اساات که در کنار برنامهمثال، مالزی از جمله 

ست و در این باره تنها به منابع داخلی اکحرفه ستور کار خود قرار داده ا تفا نکرده، بلکه ای را در د

سه س ستان به منظورهای فنی و حرفهمؤ سه، آلمان و انگل شورهای فران شترکی را با ک انتقال  ای م

 (.68: 1384فر و مرتضوی، ش صنعت، در آن کشورها تأسیس نموده است )سلیمیفناوری به بخ

مل ای در گرو متغیرها و عواهای فنی و حرفهتوفیق در جهت کساااب دساااتاوردهای آموزش البته

ست سانی کارآفرین ا سرمایه ان ست که نتیجه آن  سیار زیادی ا ستی، )ربیعی و خادمی ورنامخوا ب

سیایی در اجرای برنامه موفقیت کشورها. (39 :1393 و  های آموزشی فنیبه خصوص کشورهای آ

 اند:ذکر شده 2ای به عوامل متعددی بستگی دارد که در جدول حرفه

 

 (68-69: 1384مرتضوی،فرو)مأخذ: سلیمیایهای فنی و حرفهشعوامل مؤثر بر موفقیت یا عدم موفقیت آموز -2جدول 

 نحوه تأثیرگذاری عامل

-به آموزش های اقتصادی و سطح توسعه اقتصادی، در ایجاد نیازساختار صنعت، تنوع فعالیت عوامل اقتصادی

شورها حتی کها در اغلب شوند. یکی از الزامات و خواستهای مؤثر واقع میهای فنی و حرفه

 باشد.سازی جوانان برای کار میهای آمادهدر کشورهای توسعه یافته، توجه به آموزش

ارهای یدی کبه کارهای مبتنی بر مهارت یا اصطلاحاً نسبت در بسیاری از کشورهای آسیایی،  یعوامل اجتماع

 باشند، نگرشی منفی وجود دارد.که بر مبنای دستورالعمل می

های عمومی بیشتر است، ای در مقایسه با آموزشهای فنی و حرفهبه دلیل اینکه هزینه آموزش دولت

ها باید در این یعنی دولتکنند. ها ایفا میدر توسعه این آموزش ایکنندهها نقش تعییندولت

                                                           
1 Bygrave and Hofer 
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 نحوه تأثیرگذاری عامل

گذاری نامناسب ها داشته باشند. زیرا سرمایهای به این آموزشتخصیص منابع مالی توجه ویژه

در بهبود منجر به بازدهی مناسب نخواهد شد. ژاپن در زمره کشورهایی است که دولت آن 

و  عکند و بدون کمک دولت، امکان تسریعالانه عمل میای بسیار فهای فنی و حرفهآموزش

 ها وجود ندارد. توسعه این آموزش

 

 و پیشنهادات گیرینتیجه

ای های فنی و حرفهدر این مطالعه بر آن بودیم تا ضمن بیان اهداف کارآفرینی که زاییده آموزش

ها و تشری  مزایای آن بپردازیم. باشد و بررسی عوامل مؤثر بر موفقیت یا عدم موفقیت این آموزشمی

با ارائه یک مسیر  که هستندهای کارآفرینی یکی از عوامل مهمی مهارت ،با توجه به مطالب گفته شده

-سبب تسریع اشتغال دانش ای،شغلی برای رسیدن به تخصص و مهارت عالی حرفه-رشد تحصیلی

ها حائز اهمیت بسیاری بر این مهارت شود و شناسایی عوامل مؤثرآموزان و دانشجویان در آینده می

  باشد.می

در های صحی  ای به آموزشنهادینه شدن فرهنگ کارآفرینی در جامعه به میزان قابل ملاحظه البته

جهت افزایش نقش سازمان  های سازنده کارآفرینی بستگی دارد.و ایجاد نگرشها مدارس و دانشگاه

 :گرددنهاد میای در توسعه کارآفرینی پیشفنی و حرفه

-ها و آموزشها در ارائه مشاورههمچنین مدارس و دانشگاه ای وتلاش مراکز آموزش فنی و حرفه-

 سازی دفاتر مشاوره کارآفرینی باشد. معرفی کارآفرینان موفق به جوانان، فعالهای کارآفرینی، 

-روند اشتغال فارغالتحصیلان طراحی شود تا یک مرکز پایگاه داده رهگیری و پیگیری فارغ-

-های آینده و متناسبریزیای استان، مشخص و از نتایج آن برای برنامهالتحصیلان مراکز فنی و حرفه

 نیازهای بازار کار استفاده شود.   باها سازی آموزش

کاردانش و  مدارس التحصیلانهای کارآفرینی به خصوص در میان فارغبه منظور توسعه فعالیت-

-گذاری بخشهای جامعی برای جلب سرمایههای کارآفرینانه آنان، برنامههنرستان و حمایت از پروژه

 ها تدوین گردد. ها و تعاونیهای خصوصی، بانک

های مختلف که کارآفرینان برتر، صنعتگران موفق و از میان نخبگان رشته که کارشناسان کارآفرینی-

 .، به کارگیری شودباشندحدهای اقتصادی در جامعه میاندازی کنندگان واراه
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آموختگان و جزوات آموزشی به طور وسیع در اختیار جوانان و دانش ی تخصصیسمینارها-

 .فرینی برگزار گرددهای کارآتقویت مهارت های کوتاه مدتو دوره هاو کارگاه دانشگاهی قرار گیرند

 هاهای آموزش مهارتدرسی دانشجویان، اجرای دوره با توجه به رویکردهای مدنظر در واحدهای-

 شوند. سوق دادهها به سمت انتقال مهارت های درسی دانشگاهریزی شود و برنامهها برنامهدر دانشگاه

-های لازم به منظور انجام فعالیتکه انگیزهتدوین شوند مقررات و قوانین مالی و مالیاتی به نحوی -

 .های کارآفرینی ایجاد شود

های اقتصادی و تأثیر آن بر تقاضای بازار کار مورد پیگیری قرار گیرد تا از روند تغییرات فعالیت-

ای های فنی و حرفههای مناسب برای تطبیق آموزشبینی و سیاستاین طریق تحولات مذکور پیش

 با آن اتخاذ شود. 

دوره زمانی کسل کننده و طی یک ای پودمانی شوند و به جای اینکه های فنی و حرفهآموزش-

طولانی مدت صرفاً در داخل مراکز آموزشی و بدون ارتباط واقعی با محیط کار برگزار شود، آموزش 

 هر پودمان متناسب با کار در محیط واقعی صورت گیرد.
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 .های نظری، فنی و آموزان شاخههای کارآفرینی در بین دانش. وضعیت شاخص(1391) شاه حسینی، ح. خاتمی، ع
 . 95-116 ، ص1شماره  4دوره  مدیریت آموزشی،ای و کاردانش. تحقیقات حرفه

 .موانع و راهکارهای توسعه کارآفرینی در سازمان آموزش فنی و (1393) خادمی ورنامخواستی، ن. ربیعی، ع .
 ، ص7شماره  2دوره  آموزی،ای استان تهران. مهارتای کشور: مطالعه موردی اداره کل آموزش فنی و حرفهحرفه

51-25    . 

 164اصول، مبانی و مصادیق. نشر علم استادان، تهران. : . کارآفرینی آموزشی(1396) اعلامی، ف. زاده، م.رضایی 
  .صفحه

 بهبود ساختار و فرآیندهای مدیریت و برنامه(1399) احمدی جشفقانی، ح.احمدی، ع.ر.، علیسفیدگر، س.، علی .-

شماره  ای و مهارتی. مطالعات مدیریت راهبردی،حرفه ها در نظام آموزش فنی،ها . شایستگیریزی راهبردی مهارت

 . 1-14 ، ص41

 ای )مورد مطالعاتی . سرمایه انسانی و کارآفرینی در رویکرد فنی و حرفه(1384) مرتضوی، س. فر، م.سلیمی
 . 63-85 ، ص17شماره  خراسان(. دانش و توسعه،

 ی کارآفرینی سازمانی با خلاقیت در سازمان فنی رابطه. بررسی (1389) .طاهری، ع.، شایان جهرمی، ا.، ترابی، س
 . 45-62 ، ص4شماره  ای شهرستان گچساران. رهیافتی نو در مدیریت آموزشی،و حرفه

 عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی با رویکرد (1398) نژاد، ع.، حسینی، س.م.ر.، سعیدی، پ.، مستقیمی، م.ر.عباس .

 آموزی،ای استان گلستان(. مهارتدانشگاهی )مورد مطالعه: اداره کل آموزش فنی و حرفهآموختگان اشتغال دانش

 . 7-20 ، ص27شماره 

 .های کارآفرینی دانشجویان رشته . بررسی عوامل مؤثر بر مهارت(1389) کاشانی، ت.، رسولی، م.، سلیمانپور، م.ر
-63 ، ص37شماره  ترویج و آموزش کشاورزی، هایای در استان تهران. پژوهشکشاورزی دانشگاه فنی و حرفه

53  . 

 .گیری روحیه کارآفرینی . ارائه نظریه داده بنیاد برای تبیین فرآیند شکل(1399) کریمیان، ز.، صالحی، ک. و خدایی، ا
 . 7-44 ، ص1شماره  16دوره  های نوین تربیتی،ای. اندیشهآموزان مدارس فنی و حرفهدر بین دانش

 محوری برای دانشجویان . طراحی الگوی مهارت(1398) آبادی، م.، فرهادی، ع.، روایی، س.، غلامی، م.لطفی جلال

 .71-100 ، ص46شماره  بنیاد. دوفصلنامه علمی کارافن،ای با استفاده از نظریه دادهفنی و حرفه

 .بر آن در بین جوانان مهارت. سنجش روحیه کارآفرینی و عوامل مؤثر (1395) .پور، م، قلیمیرمحمد رضائی، س.ز-

ای زنجان. مطالعات ندیده اداره کل آموزش فنی و حرفهآموخته دوره کارآفرینی در مقایسه با کارآموزان آموزش

 . 157-186 ، ص21شماره  ،شناختی جوانانجامعه

 ایران. راهبرد  ها و راهبردهای آموزش مهارتی در. بررسی مهمترین چالش(1395) زاده، ح.نوید ادهم، م.، شفیع
 . 7-22 ، ص20شماره  5دوره  اجتماعی فرهنگی،

 شناسایی عوال مؤثر بر ارتقای فرهنگ کارآفرینی در مدارس (1398) پور، س.یارمحمدزاده، پ.، مهدیون، ر. و قلی .
 . 35-55 ، ص38شماره ای: رویکرد ترکیبی. رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، کاردانش و فنی و حرفه

  ،پذیری با کارآفرینی سازمانی )مورد مطالعه: اداره کل تحلیل رابطه نوآوری، کنترل و مخاطره .(1396) ج.یوسفی
  . 67-78 ، ص20شماره  آموزی،ای استان خراسان جنوبی(. مهارتآموزش فنی و حرفه
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