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 چکیده 
هدف پژوهش حاضرررر ارزیامی مدل علی مرای  رد مر مینای پنا عامز م ر  

منان شرررت رررنق ما نطش واسرررزه ای ننازهای مننادیا روان شرررنا تی در  

همیسرتگی و مه رو  مدینامی   -دانشرجویان مود. رر  پژوهش حاضرر صوفرن ی

معرادت  سرررا تراری مود.  رامعره آمراری ایا پژوهش دانشرررجویران مطرار   

دانشرگاه های   1400-1399کارشرناسری و کاشرناسری ارشرد سرال ص  رنلی  

ن ر   356اسرررتران گلسرررتران مودند. از منران ایا  امعه نمونه ای متشرررکز از 

د تر و پسرر ما اسرت اده از رو  نمونه گنری ص رادخی  وشره ای  دانشرجوی 

انتتاب شرردند. مه منرور گرد آوری داده ها از پرسررشررنامه های  ویژگی های  

(، مطناس ننازهای مننادیا روان  NEO-PI()1996شت نتی نئو )خرم کوصاه()

-3Dو پرسرشرنامه سره معدی  رد آردیق)  (BNGS()2003)شرنا تی گاینه

WS()2003 اده شررد. داده ها ما اسررت اده از رو  مدل یامی معادت  (اسررت

( مورد ص لنرز ررار 8.71( و مرا نرم اخ ار ین رل نسرررتره )SEMسرررا تراری)

گرختند. نتایا نشان داد که در اغلب شا ص های مراز ، مدل سا تاری  رد  

از مراز  مناسررب و رامز ریویی مر وردار اسررق. مزام  ما نتایا پژوهش روان  

مررا مرنر ری)  رنرجروری  رامرزرره  گررایری)-58/0 ررد  مررون  صرجررمرره  44/0(،   ،)

( ما  رد رامزه مثیق و معنی  49/0(، و ارضررای ننازهای مننادیا)33/0پذیری)

درفد از واریانس متغنر  رد   41(. در مجموع صوانستند P<01/0داشتند ) دار

 رد می صواند مه  را پنش مننی و صیننا نمایند. منا مر ایا مه نرر می رسرد که

 عنوان یک ویژگی شت نتی در نرر گرخته شود.

ننازهای مننادیا    پنا عامز م ر  شت نق،دانشجویان،     رد،:  های کلیدیواژه

 روان شنا تی

 Abstract 
The aim of this study was to evaluate the causal model 

for wisdom based on the five factors of personality 

with the mediating role of psychological basic needs 

in students. the method of the present study was 

descriptive-correlational using a structural equation 

model. The statistical population of this study was 

undergraduate and graduate students of the academic 

year 2020-2021 in Golestan province. from this 

population, a sample of 356 male and female students 

was selected using stepwise cluster sampling.in order 

to collect data, the NEO Personality Traits 

Questionnaire (NEO-PI), the Guinea Psychological 

Basic Needs Scale, and Ardelt`s three-dimensional 

Wisdom Scale (3 D-WS) were used. Data were 

analyzed using the structural equation modeling 

(SEM) method and the LISREL software version 

(8.71). The results showed that in most of the fit 

indices, the structural model for wisdom has a suitable 

and acceptable fit. According to the research results, 

neuroticism was negatively correlated to wisdom(-

0.58), extroversion(0.44), openness to 

experience(0.33), and psychological basic needs(0.49) 

positive significantly correlated with wisdom at the 

alpha level ( 0.01) and in total 41% of the variance of 

the wisdom is predicted and explained by these 

variables. Therefore, wisdom can be considered a 

personality trait.  

Keywords: Wisdom, students, Five Factor Model, 

Psychological Basic Needs 
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 مقدمه 
 

صریا متش نهاد آموز ، همواره  ایگاه ویژه ای را مه  ود ا ت را  داده و وین ه افرلی صویند علر را  دانشرگاه مه عنوان سرازمان یاخته 

مه عهده گرخته اسرق. یکی از رسرایق های آموز  عایی پاسرتگویی مه ننازهای گوناگون و روز اخ ون  امعه مشرری اسرق. نگاهی مه روام   

راض گونه ها، مسرایز رومی و نژادی و مذهیی منانگر ایا وارعنق اسرق که  هان مه  منا ملق ها، صعارضرا ،  ن  ها، صتریب  نگز ها، انط

(. ما آنکه حاخره و مهره هوشری مرای کسرب موخطنق ص  رنلی دارای اهمنق هسرتند مه 2018،  1مدیریق  ردمند ننازمند اسرق)اسرترنیر 

صتریب  ود اختاده اسرق دارای اهمنق زیاد صری ماشرد.  نرر می رسرد مهار  هایی هموون  ردمندی در  هانی که مه سررازیری ویرانی و  

مه رور مثال اخرادی که از مهار  های شررنا تی مرای رسررندن مه اهداف  ود  واهانه اسررت اده می کنند، ممکا اسررق اخراد  لا  و ما  

مرای مدیریق مهتر  هان کنونی    (. ما صو ه مه ایا نکته که  رد می صواند1397هوشری ماشرند ویی رزعا  ردمند ننسرتند)ررمانی و یوسر ی،  

که ما مشرکلا  زیادی رومرو اسرق، راه حز های مایطوه ای را خراهر نماید، وین ه دانشرگاه ها صرمنق دانشرجویانی  رد مند اسرق که متوانند  

 (.2018مه  وام  کمک کنند صا  هان را مهتر مدیریق نمایند) استرنیر ،  

گذار مر آن، یکی از مهر صریا زمننه های پژوهش روان شرنا تی در سرایهای ا نر موده  و شرنا ق عوامز صاینر    2درک و سرنجش  رد

(. در ری ررون متتلف و خرهن  های گوناگون نن  مه آن مه عنوان یکی از  2011،  4؛ اسررتادینگر و گلوک2010و دیگران،    3اسررق)کارینت 

م هومی پنونده اسرق که علنرغر دشرواری در صعریف آن منا پژوهشرگران و  (.  رد  2015،  5ماتصریا خضرایز نگاه شرده اسرق)وایش و ریم 

فررراحرب نرران ایا حوزه نوعی صواخ  کلی و ود دارد، مینی مر اینکره  رد را م هومی میتنی مر دانش شرررنرا تی، درک و مننش عمن ،  

(. مدل سه معدی  رد یکی  2011،  6دانند)آردیق  داشتا ص کر صاملی و صل نطی از در نرر گرختا مناخ  خردی در صعامز ما مناخ  دیگران می

(  1980)7( مر اسرراس پژوهش کلایتون و منرن2003از شررنا ته شررده صریا ایگوهای نرری در حوزه  رد اسررق که صوسرر  موننکا آردیق)

و عار ی ما  صدویا شرده اسرق. ری  ایا ایگو  رد مه عنوان یک ویژگی شرت رنتی صعریف می شرود که در آن سره معد شرنا تی، صاملی،  

 یکدیگر یکپارچه شده اند.  

شررامز صوانایی خرد در درک زندگی و من ان دانش او در ایا ماره اسررق. درک پدیده ها و رویدادها و معنای افررلی و    ،8بعد شنناختی

عرق مشرررر،  عمن  آنهرا مره ویژه مرا صو ره مره مسرررایرز درون خردی و منا خردی. معرد شرررنرا تی دانش درمراره  نیره هرای مثیرق و من ی رین

م دودیق ذاصی ایا دانش و غنررامز پنش مننی مودن و عدم رزعنق زندگی اسرق  ردمند ما و ود اینکه می داند ماهنق انسران و پدیده  

زندگی ما امهام همراه اسرق، مشرتا  اسرق مورعنق ها و شررای  را مه رور عمن  م همد مهارصی که نناز مه صوانایی های مرصی  ما معد ص ملی 

 .  (1396، و کرد نورامی،  2003  دیق،)آردارد

صلا  مرای دیدن وارعنق ها آنزور که هسرتند و عدم ایجاد ص ریف عمده در آن ها. مرای ایا کار خرد ماید متواند پدیده ها  9بعد تأملی

دهد.  اخ ایش می  را از چشرررر انداز های گوناگون مینند و ایا ماعش رشرررد  ود آگاهی می شرررود. مه ایا معنا که مننش خرد را از  ود 

شناسد  منامرایا درک می کند که ممکا اسق دیدگاه او صنها دیدگاه مو ود نیاشد و دیگران نرر مت اوصی داشته ماشند. او چون  ود را می

ود.  رادر اسرق منا چشرر انداز های  ود و دیگر چشرر انداز ها صمای  راشز شرود و ما ایا شرنوه مه حطنطق مو ود در پدیده ها ن دیک صر شر 

نتنجره ایا چننا رشررردی کراهش  ودم وری، ذهننرق گرایی، خراخکنی، اخ ایش مننش خرد در مورد مراهنرق وارعی پردیرده هرا و نن  درک  

   (.1396رد نورامی،  )کانگن ه رختار ها در  ود و دیگران  واهد مود

 ورد خرد ما دیگران می شرود و همدیی و  کاهش  ودم وری و درک مهتر رختار مردم منجر مه مهیود هنجانا  و ررز مر  10بعد عاطفی

شر طق را منشرتر می کند. معد عار ی شرامز و ود هنجانا  مثیق نسریق مه دیگران و رختارهای دیسروزانه و همدتنه ما آنها و نن  عدم می 
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2-wisdom 
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سریق مه دیگران و  ص اوصی و نداشرتا هنجانا  و رختار های من ی نسریق مه دیگران اسرق.  ردمند ضرما اینکه ما کسری سرر  ن  ندارد ن

( معتطد اسررق که و ود هرسرره معد  رد در یک خرد تزم اسررق صا متوان او را  2003زندگی آنها درد و رنجشرران می ص او  ننسررق. آردیق)

  ردمند نامند.  

انس  ارصیاط منا عوامز شرت رنتی و  رد از سروی پژوهشرگران متتلف مورد مررسری ررار گرخته و نتایا نشران دادند که متشری از واری

های  رد مه وسرنله عامز های شرت رنتی رامز صیننا اسرق و سرهر ایا عوامز در پنش مننی  ردمندی در دوره های متتلف رشرد صغننر 

(. پژوهش های دیگری نشران می دهند که  رد همیسرتگی مثیق و معنی داری ما گشرودگی  2005،  1می کند)اسرتادینگر، دورنر، و مایکلر

ردانی، متشش، صسل ، مه یستی ذهنی، هدف زندگی، سلامق ذهنی، و روام  من ی ما علاشر اخسردگی، ا تناب  مه صجرمه، صواخ  پذیری، رد

(. اما در ایا منان انترار می رود که عوامز شرت رنتی نه  1397از مر  و احسراس خشرار ارت رادی و روان رنجوری دارد) ررمانی و  رمایی،  

گن شرری در   رد صاینر گذار ماشررند. یکی از عوامز انگن شرری اسرراسرری ننازهای مننادیا  صنها مه رور مسررتطنر ملکه مه واسررزه عوامز ان

 روانشنا تی هستند که می صوانند نطش مهمی در شکز گنری  رد داشته ماشند.

ر  نرریه ننازهای مننادیا روان شرنا تی یک  رده نرریه در دیدگاه  ود صعننا گری اسرق که در رلب صمام  رده نرریه های آن ررا  

می  دارد. مر ایا اسراس سره نناز مننادی ذاصی و همگانی در انسران و ود دارد که مرآورده کردن آن ها مه یسرتی و رختار مثیق اخراد را ارصطا   

،  6، شرایسرتگی5(. ایا ننازها شرامز  ود متتاری2015و همکاران،    4؛ چا ونسرتننکنق منرز2014و همکاران،    3؛ چان 2014،  2متشرد)مو 

)احسراس صعل  گروهی( اسرق. مزایعا  نشران داده ارضرای ایا سره نناز، نطش مهمی در کز زندگی و حنزه های  ا  اعر از    7و ارصیاط

و    8ر مازی می کند) تدردیز یلی پنپاریخعاینق های ورزشری، ارصیارا  منا خردی، رضرایق شرغلی، یادگنری و ص  رنز و هر حنزه ای دیگ

(. ارضرای ایا ننازها سرلامق روانی و رشرد خردی را در صمام گروه ها ارصطا  می متشرد. از  2017،  9تخسرنا و ریانوا  ،؛ دسری2015همکاران،  

   .(2016،  10ورا و سوزوکیسویی دیگر ناکامی در مرآورده کردن ایا ننازها ما آسنب های روانی مانند  ل  اخسرده همراه اسق )نشنم

( و اهمنق موضروع  2011ما صو ه مه دیدن  رد یا  ردمندی مه عنوان نطزه ای پایانی و ایده آل در رشرد انسران)اسرتادینگر و گلوک،  

 ردمندی در دوره های صاریتی متتلف و شرروع ص طنطا  روانشرنا تی در مورد  رد در سرایهای ا نر، مررسری عوامز پنش مننی کننده  

علاوه مر ایا ی وم صو ه مه ارصطا  سزح  رد و  رد ورزی در دوران  د مه منرور رسرندن مه پنامدهای مثیق آن ضرروری مه نرر می رسد.   ر

دانشرجویی که یکی از مهتریا دوران های زندگی اسرق انجام چننا پژوهشری ضرروری می نماید. مضراف مر ایا، در مررسری پنشرننه صجرمی  

ه متغنرهای مد نرر در ایا پژوهش )یعنی؛  رد، ویژگی های شرت رنتی و ننازهای مننادیا روانشرنا تی( یاخق   رد، پژوهشری در مرگنرند

پژوهش حاضرر ما هدف ارزیامی مدل علی مرای  رد مر مینای پنا عامز م ر  شرت رنق ما نطش واسرزه ای ننازهای مننادیا روان  نشرد. یذا  

 شنا تی در منان دانشجویان انجام شد.

 

 روش

 

همیسرتگی مه رو  مدل یامی معادت  سرا تاری مود.  امعه آماری ایا پژوهش شرامز دانشرجویان دانشرگاه   -وهش حاضرر صوفرن ی پژ

در یکی از دانشگاه ها ییق نام کرده و مشغول مه ص  نز مودند. صعننا حدارز    1399-1400های استان گلستان مود که در سال ص  نلی  

ده های مرموط مه مدینامی معادت  سرا تاری مسرنار ما اهمنق اسرق. یکی از ایا رو  ها رو  مرآورد  حجر نمونه تزم مرای گردآوری دا

(. ما  2010،  11ماشرد )کلایای پرسرش نامه میهاهیمراسراس گو نهنشر نممورد    5و    نهنکممورد 5/2اسرق که    ایکلا حجر نمونه سررانگشرتی
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Nishimura and Suzuki-2 

Kline-3 
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The Evaluation of a causal model of wisdom based on big five Factors of personality with the mediating role of basic … 

  

 
 

گویه افرلی و ود داشرق، مرای پژوهش حاضرر حدارز    120صو ه مه اینکه در پرسرشرنامه های افرلی مورد اسرت اده در ایا پژوهش صعداد  

ن ر مود کره مرا اسرررت راده از رو  نمونره گنری   356نمونره مورد ننراز مود. حجر نمونره مورد مررسررری در ایا پژوهش   600و حرد اکثر  300

ند. مه ایا صرصنب که امتدا صعدادی از دانشرگاههای اسرتان ما اسرت اده از ررعه کشری انتتاب شردند و از منان   وشره ای انتتاب شرد -ص رادخی

دانشرکده های مو ود در آن دانشرگاه ها یک دانشرکده و از منان کلاس های دانشرکده صعدادی کلاس انتتاب شردند. سرپس ما هماهنگی  

ی کلاس ها گذاشرته شرد و از دانشرجویان  واسرته شرد که پرسرشرنامه را صکمنز  اسراصند کلاس ها، یننک پرسرشرنامه در گروههای مجاز

نمایند. ملاک ورودی عیار  مودند از: دانشررجو مودن، ا تناری مودن مشررارکق در پژوهش، حضررور در کلاس های آنلایا و صکمنز کامز  

ر گرخته شرد. مرای رعایق مسرایز ا لاری وکسرب  پرسرشرنامه.  ایی گذاشرتا صعدادی از پرسرش ها ماعش  رون دانشرجویان از مزایعه در نر

رضرایق آنان در امتدای پرسرشرنامه نامه ای صدویا شرد و  واب آزمون ها از رری  ایمنز مرای دانشرجویان علارمند ارسرال شرد. داده ها پس  

 گرختند.  ( مورد ص لنز ررار71/8نرم اخ ار ین رل نسته)و    (21نسته)  SPSSاز  م  آوری ما است اده از نرم اخ ار  

 ابزار سنجش

ایا پرسررشررنامه مه منرور اندازه گنری پنا عامز افررلی شررت ررنق شررامز؛روان  ( : 1R-PI-NEOپرسنشننامه شنخصنیتی نئو)

(  صوسرر  کاسررتا و مک کرای در سررال  C)6(، و مسررئوینق پذیریA)5(، صواخ  پذیریO)4(، صجرمه پذیریE)3(، مرون گراییN)2رنجوری

سروایی و خرم   240مورد صجدید نرر ررار گرخق. ایا پرسرشرنامه در دو خرم ملند    2005، و  1992،  1985سرایهای  صدویا شرد و در   1978

(، نرری  4(، متاخر)5سرروایی معرخی شررده اسررق. ایا ام ار امعاد شررت ررنق را مه فررور  ینکر  پنا در ه ای از کاملا متای ر)  60کوصاه  

ما اسرت اده از    NEO( مرای مررسری پایایی خرم کوصاه پرسرشرنامه1992جد. کاسرتا و مک کرا )( می سرن1(، و کاملا مواخطر)2(، مواخطر)3ندارم)

(، صواخ   80/0(، صجرمه پذیری)75/0(، مرون گرایی)83/0ماز آزمایی کوصاه مد  سه ماهه انجام دادند ضرایب همیستگی مرای روان رنجوری)

ان دهنده اعتیار مناسرب پرسرشرنامه اسرق. مرای مررسری روایی پرسرشرنامه  ( را گ ار  کردند که نشر 79/0(، ومسرئوینق پذیری)79/0پذیری)

مرای    89/0مرای مسرئوینق پذیری صا    75/0ا رای هم مان ما خرم ملند مورد اسرت اده ررار گرخق که همیسرتگی منا خرم کوصاه و خرم ملند از  

د اعتیار نسته خارسی ایا پرسشنامه ما است اده از رو   ( انجام ش1390روان رنجوری متغنر مود. در پژوهشی که صوس  اننسی و همکاران)

(،  0/ 65(، صواخ  پذیری)78/0(، صجرمه پذیری)82/0(، مرونگرایی)84/0ماز آزمایی کوصاه مد ، ضررایب همیسرتگی مرای عامز روان رنجوری )

سرنک نشران داد که ضرریب همیسرتگی  ( را گ ار  کردند. مررسری روایی هم مان پرسرشرنامه نئو ما پرسرشرنامه آی86/0و مسرئوینق پذیری)

  1985سوایی نسته    60( در هر دو پرسشنامه مودند. در پژوهش حاضر خرم کوصاه  47/0( و مرونگرایی)68/0منا مطناس های روان رنجوری)

(، عامز مرون  87/0پرسرشرنامه مورد اسرت اده ررار گرخق. در مزایعه حاضرر پایایی آزمون از رری  آی ای کرونیاا مرای عامز روان رنجوری)

 ( م اسیه شد.88/0( و عامز مسئوینق پذیری)81/0(، عامز صواخ  پذیری)75/0(، عامز صجرمه پذیری)85/0گرایی)

سروایی مه منرور ارزیامی ارضرای    21ایا پرسرشرنامه  (:  7S-BNSGنیازهای بنیادین روان شنناختی عمومی )ارضنای  پرسنشننامه  

( معرخی شررده اسررق.گویه های آزمون سرره زیر مطناس متمای   ودمتتاری،  2003در سررال ) 8ننازهای مننادیا مه رور کلی صوسرر  گننه

شررایسررتگی، و صعل  را در اندازه های ه ق در ه ای ینکر  از نمره یک )افررلا درسررق ننسررق( صا نمره ه ق)کاملا درسررق اسررق( می  

نشران دهنده من ان ارضرای آن ننازاسرق. همسرانی درونی  می ماشرد. نمره ماتصر    147و منشرننه نمره    21(. کمننه نمره  2003سرنجد)گننه،  

مرای زیر مطناس شررایسررتگی، از    86/0صا    6/0مرای زیر مطناس  ودمتتاری، از   81/0صا    61/0ایا مطناس ما اسررت اده از آی ای کرونیاا از  

گی زیرمطنراس هرای آزمون مرا آزمون  مرای زیر مطنراس ارصیراط در پژوهش هرایی مورد صراینرد ررار گرختره اسرررق. رامزره همیسرررت 9/0صرا    61/0

(، شررایسررتگی و  r=50/0رضررایق از زندگی مه عنوان روایی منرونی مورد مررسرری ررار گرخته و رامزه منا  ودمتتاری و رضررایق از زندگی)

مطناس    (. در ایران ایا2010، 9گ ار  شررده اسررق) انسررتون و خننی(  r=57/0(، ارصیاط و رضررایق از زندگی )r=59/0رضررایق از زندگی)

 
Revised-Neo Personality Inventory-4 

neurotocism-5 

extraversion-6 

openness to experience-7 

agreeableness-8 

consciousness-9 

S)-Satisfaction in General Scale(BNSGBasic Needs -1 

Gagne-2 

Johnston and Finney -3 
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( صر مه و روایی و پایایی آن مورد مزایعه ررار گرخته اسرق. نتایا منانگر آن اسرق که ص لنز عاملی  1392صوسر  مشرار  و رنجیر کلاگری)

نشران دهنده سره عامز متمای   ودمتتاری، شرایسرتگی، و صعل )ارصیاط( را مرای ایا مطناس صایند کردند. روایی همگرای پرسرشرنامه از  

( گ ار  شرده  24/0(، و ارصیاط)37/0(، شرایسرتگی)31/0همیسرتگی ما مطناس مه یسرتی روان شرنا تی مرای  ودمتتاری)  رری  م اسریه

مورد   91/0صا    83/0( معنی دار موده اسرق. همسرانی درونی مطناس مر حسرب ضررایب آی ای کرونیاا از  001/0اسرق که در سرزح آی ای )

مرای زیر مطناسره های متتلف مورد صایند ررار گرخق و گ ار  شرده اسرق که   77/0صا    67/0  صایند ررار گرخق. پایایی مازآزمایی مطناس از

در پژوهش  خرم خارسری ایا مطناس مرای سرنجش ارضرای ننازهای مننادیا عمومی در  امعه ایرانی از روایی و پایایی کاخی مر  وردار اسرق.  

(  0/ 84(، زیر مطناس ارصیاط)70/0(، زیرمطناس شرایسرتگی)74/0 ودمتتاری)حاضرر پایایی آزمون از رری  آی ای کرونیاا مرای زیر مطناس  

 ( م اسیه شد.77/0و مرای کز مطناس)

ایا مطناس مرای سرنجش سره معد شرنا تی، عار ی و صاملی  رد در سرال  :  (1WS-3D()2003پرسنشننامه سنه بعدی خرد لردلت )

گویه معد عار ی، و   13گویه معد شرنا تی،    14نمره ای اسرق که  5   گویه در خرمق ینکر  39( صوسر  آردیق صدویا شرده و شرامز  2003)

مه فرور  معکوس و مطنه مه فرور  مسرتطنر نمره   35، و  32، 21،  20،  18،  17،  16،  12گویه معد صاملی  رد را می سرنجد. گویه های    12

اسریه آی ای کرونیاا مرای امعاد شرنا تی  دانشرجوی دانشرگاه م اسریه شرده و نتایا م   477گذاری می شرود. پایایی ایا مطناس مر روی  

گ ار  شرده اسرق. مرای مررسری روایی سرازه ایا مطناس نتایا یک ص لنز عاملی از موی ه های افرلی    80/0، و صاملی    81/0، عار ی    71/0

( را نشران  81/0ار ی)(، و ع80/0(، صاملی)79/0 رد ما چر ش پروماکس در نمونه ای از دانشرجویان، مارهای عاملی مرای امعاد شرنا تی)

،  2داده اسرق. شرا ص های کلی مراز  نشران دادند که مدل سره عاملی در نمونه دانشرجویی از مرازندگی  ومی مر وردار اسرق) آردیق و اوه 

را مورد   ( در ایران پایایی مطناس را ما اسرت اده از دو رو  همسرانی درونی و ماز آزمایی ما خافرله دوه ته1397(. مرادی و همکاران )2010

  86/0، و کز مطناس  74/0، و صاملی  81/0، عار ی  89/0مزایعه ررار دادند. ضررریب همیسررتگی نمرا  آزمودنی ها مرای امعاد شررنا تی  

مه دسرق آمده اسرق.    74/0، و صاملی  58/0، عار ی  66/0م اسریه شرد. ضررایب آی ای کرونیاا نن  پس از ا رای افرلی  مرای امعاد شرنا تی

ا رای ص لنز عامز صایندی مورد مررسری ررار گرخق. شرا ص های م اسریه شرده منانگر وضرعنق رامز ریول مراز  مدل    روایی مطناس ما

مرای معرد  در پژوهش حراضرررر پرایرایی مطنراس از رری  آی رای کرونیراا  (.  df/χ2   ،05/0=RMSEA  ،96/0 =CFI=  33/2انردازه گنری مودنرد)

 م اسیه شد.  78/0، و مرای کز مطناس  50/0مرای معد عار ی  ،   62/0، مرای معد صاملی  70/0شنا تی  

 

 یافته ها 
 

درفررد(  ما    2/45ن ر یعنی   161درفررد ( وپسررر)  8/54ن ر یعنی  195ن ر دانشررجوی د تر)  356شرررکق کنندکان در ایا پژوهش  

 3/5شراورزی و منام  رینعی)درفرد(، ک  4/12درفرد (، پنرا پ شرکی)    7/3سرال( و از رشرته های پ شرکی)    14/23 ± 3/3منانگنا سرنی )  

درفرد( دانشرگاه های اسرتان گلسرتان مودند. ارلاعا     1/51درفرد(، علوم انسرانی)  1/19درفرد(، خنی و مهندسری)  4/8درفرد(، علوم پایه)

 ( آورده شده اسق.  1صوفن ی)منانگنا و ان راف معنار، و ماصریس همیستگی ساده( متغنرهای پژوهش در  دول شماره)
 

 ( :  میانگین و انحراف معیار و ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش1شماره)جدول 

 
Tree Dimensional Wisdom Scale (3DWS)-4 

Oh-5 

متغنرهای  

 پژوهش
 منانگنا 

ان راف  

 معنار 
 . ردمندی1

.روان  2

 رنجوری 
 .مرونگرایی 3

.صجرمه  4

 پذیری 

.صواخ   5

 پذیری 

.مسئوینق 6

 پذیری 

.ننازهای  7

مننادیا  

 روانشا تی

       1 1/14 5/112  ردمندی 1

2 
روان  

 رنجوری 
09/25 8/8 

438/0-  

 ** 
1      

     1 071/0 **  31/0 5/8 63/31 مرونگرایی  3
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The Evaluation of a causal model of wisdom based on big five Factors of personality with the mediating role of basic … 

  

 
 

 
سزو  معنی  ( نشان می دهد که اکثر متغنرهای پژوهش ما هر رامزه همیستگی  ساده را در  1ارلاعا  مندرن در  دول شماره)

 ( منان می کنند. 01/0( و )  05/0داری )

( مررسری شرد. مرای مررسری نرمال مودن متغنرهای پژوهش شرا ص های کجی و  SEMپنش خرض های مدل یامی معادیه سرا تاری )

تغنر روان  (، مرای م-03/0( و مطدار کشررندگی)-14/0کشررندگی مورد مررسرری ررار گرخق، مه ایا صرصنب که مرای متغنر  رد مطدار کجی)

(، مرای متغنر  -29/0( و مطدار کشرندگی)28/0(، مرای متغنر مرونگرایی مطدار کجی)-04/0( و مطدار کشرندگی)28/0رنجوری مطدار کجی)

(،  -28/0( و مطدار کشرررندگی)42/0(، مرای متغنر صواخ  پذیری مطدار کجی)-08/0( و مطدار کشرررندگی)45/0صجرمه پذیری مطدار کجی)

( -09/0( و مرای متغنر ننازهای مننادیا روانشرنا تی مطدار کجی)-44/0( و مطدار کشرندگی)29/0شرناسری مطدار کجی)  مرای متغنر وین ه

(  ررار داشرررتند و منانگر نرمال مودن داده ها مودند. مرای مررسررری عدم و ود  ± 1( مودکه شرررا ص ها در مازه)-38/0و مطدار کشرررندگی)

مرای روان     VIFاسرت اده شرده اسرق. نتایا نشران داد صمامی مطادیر    Toleranceو    VIF  های زی چندگانه منا متغنرها از شرا صهر

مرونگرایی)51/1رنجوری) پررذیری)58/2(،  پررذیری)03/2(، صجرمرره  پررذیری)85/2(، صواخ   مننررادیا  85/2(، مسرررئوینررق  ننررازهررای  و   ،)

(، صجرمره  39/0(، مرون گرایی)53/0وری)( مود. مطردار شرررا ص ص مرز م راسررریره شرررده مرای متغنرهرای روان رنج42/1روانشرررنرا تی)

و  10م اسررریه شرررده کمتر از   VIF( مود. ما صو ه مه اینکه  85/0(، و ننرازهای مننرادیا روانشرررنا تی)35/0(، صواخ  پذیری)49/0پذیری)

مرای صج یه   زی چندگانه و ود ندارد.  صوان نتنجه گرخق که منا متغنرها هرننسق. پس می  1م رگتر از    Toleranceکدام از مطادیر  هنچ

( مورد ص لنز 71/8( و ما نرم اخ ار ین رل نسرته)SEM)1وص لنز ارلاعا  مه دسرق آمده ما اسرت اده از رو  مدل یامی معادت  سرا تاری

 دهد.( ضرایب استاندارد  و افلا  شده و معنی داری روام  منا متغنرهای پژوهش را نشان می  1شکز شماره)ررار گرخق.  

 رد

0.810.360.56

0.830.850.85

(0.49)**

(-0.58)**

(0.44)**

(0.33)**

(-0.26)**

0.22

0.18

ضزراب ا

0.81

 شر

اخسردگی 0.83
0.85

      

      

 م  گرایی

0.77
0.87
0.80

عوارف

دیدگاه

ارز  

0.67
0.69
0.77

0.34

0.59

 
تاثیر پنج عامل بزرگ شخصیت با واسطه گری نیازهای بنیادین روان   (: ضرایب استاندارد و معنی داری مدل اصلاح شده1شکل شماره)

 شناختی بر خرد در میان دانشجویان 

 
Structural Equation Modeling -1 

4 
صجرمه  

 پذیری 
3/30 2/7 68/0  ** 

358/0  

 ** 
521/0  ** 1    

5 
صواخ   

 پذیری 
21/33 3/8 047/0 

179/0  

 ** 
686/0  ** 

616/0  

 ** 
1   

6 
مسئوینق  

 پذیری 
39/37 2/9 027/0 - 

104/0 -  

 * 
724/0  ** 

538/0  

 ** 

719/0  

 ** 
1  

7 

ننازهای  

مننادیا  

 روانشنا تی 

4/85 8/22 352/0  ** 
298/0  

 ** 
391/0  ** 

401/0  

 ** 

378/0  

 ** 
415/0  ** 1 

   *05/0  =P **01/0  =P 356 =n 
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( ایا نتنجه مه دسرق آمده که  1اسرتاندارد شرده در شرکز )ما صو ه مه مدل معادت  سرا تاری  رد مندی و  لافره ضررایب رگر سرنون  

(، و نناز های  33/0(، صجرمه پذیری ما ضریب رگرسنون )44/0(، مرون گرایی ما ضریب رگر سنون )-58/0روان رنجوری ما ضریب رگرسنون)

ی را پنش مننی و صیننا نمایند.  درفرد  ردمند  41( صوانسرته اند مه رور معنی داری    49/0مننادیا روان شرنا تی ما ضرریب رگرسرنون )

منرامرایا متغننرهرای روان رنجوری، مرونگرایی، و صجرمره پرذیری و ننراز هرای مننرادیا روانشرررنرا تی رراملنرق پنش مننی  ردمنردی را دارنرد.  

مطنه متغنرها ایر  ( مر روی ننازهای مننادیا روانشرنا تی صاینر داشرته اسرق و  -26/0همننزور عامز روان رنجوری مه فرور  من ی ما ضرریب)

 ( آوده شده اسق.2ایرا  مستطنر هریک از متغنرهای مستطز مر متغنر وامسته مررسی شده نتایا در  دول شماره)  گذار نیودند.
 

 (: مقدار ضرایب مستقیم بین عوامل شخصیتی ونیازهای بنیادین روانشناختی با خرد 2جدول شماره) 

 Sig ضریب ایر مستطنر متغنر وامسته   متغنر مستطز

 01/0 - 26/0 ننازهای مننادیا روانشنا تی  روان رنجوری 

 01/0 - 58/0  رد  روان رنجوری 

 N.S 22/0 ننازهای مننادیا روانشنا تی  مرون گرایی 

 01/0 44/0  رد  مرون گرایی 

 N.S 18/0 ننازهای مننادیا روانشنا تی  صجرمه پذیری 

 01/0 33/0  رد  صجرمه پذیری 

 

(و خط  عامز    P<01/0( مشراهده می شرود همه عوامز شرت رنتی مر  رد صاینر مسرتطنر معنی دار دارند)2همانزور که در  دول شرماره)

(.  ایرا  غنر مسرتطنر و ما   P<01/0روان رنجوری مر ننازهای مننادیا روانشرنا تی ایر مسرتطنر معنی دار دارد و مطنه معنی دار ننسرتند)

 ( گ ار  شده اسق.3مر متغنر وامسته ما است اده از آزمون مو  استراپ مررسی شد نتایا در  دول شماره)  واسزه متغنرهای مستطز
 

(: نتایج بوت استراپ برای بررسی اثر غیر مستقیم عوامل شخصیتی بر خرد از طریق متغیر واسطه ای نیازهای  3جدول شماره)

 بنیادین روانشناختی 

 Sig ضریب ایر غنر مستطنر  تهمتغنروامس متغنر واسزه  متغنر مستطز

 01/0 -26/0  رد  ننازهای مننادیا روان شنا تی  روان رنجوری 

 

( منانگر اسررق عامز روان رنجوری ما واسررزه گری ننازهای مننادیا مر  رد صاینر گذار مود. و مرونگرایی و صجرمه  3 دول)همانزورکه  

 ( اراشه شده اسق.4مررسی شا ص های مرازندگی مدل پژوهشی در  دول شماره)پذیری صاینر گذار نیود.  
 

 ویژگی های شخصیتی و نیازهای بنیادین روانشناختی های کلی برازش مدل ساختاری خرد برمبنای شاخص: (4جدول شماره)

 نتنجه  من ان در مدل  چه زمانی مدل مرازنده اسق؟  شا ص نام 
2χ 48/565 . یاشدن دار یمعن  P <  0001/0  مرازنده ننسق 

/df2χ 1<2χ<5 42/3  مدل مرازنده 

RMR  صطرییا مرازنده  81/0 ماشد. 9/0ماید م رگتر از 

GFI   صطرییا مرازنده  87/0 ماشد.   9/0م رگتر از ماید مرامر یا 
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 ارزیامی مدل علی  رد مر اساس پنا عامز م ر  شت نق ما نطش واسزه ای ننازهای مننادیا روانشنا تی در دانشجویان 

The Evaluation of a causal model of wisdom based on big five Factors of personality with the mediating role of basic … 

  

 
 

AGFI  صطرییا مرازنده  82/0 ماشد.   9/0ماید مرامر یا م رگتر از 

RMSEA  مدل مرازنده  082/0 ماشد.   1/0اگر کوچکتر از 

NFI  مدل مرازنده  94/0 ماشد. 9/0ماید م رگتر از 

CFI  مدل مرازنده  96/0 ماشد. 9/0ماید م رگتر از 

سا تاری  ردمندی مر اساس ویژگی های شت نتی و ننازهای    های مراز  مدلدهد که در اغلب شا ص( نشان می4شماره ) دول  

ها مه رور صطرییی مر وردارند و در یک شرا ص مدل مراز  ندارد.  مننادیا روانشرنا تی از مراز  مناسرب و مورد ریول و در مر ی شرا ص

 های ایا پژوهش از مراز  مناسیی مر وردار اسق.  صوان نتنجه گرخق که ایا مدل ما دادهها میدرمجموع ما صو ه مه همه شا ص
 

 گیری بحث و نتیجه
 

هدف پژوهش حاضر ارزیامی مدل علی مرررای صینررنا  رررد مررر مینررای پررنا عامررز مرر ر  شت ررنق مررا نطررش واسررزه ای ننازهررای  

 استان گلستان مود.  شنا تی درمنان دانشجویان دانشگاه هایمننادیا روان

د. ایررا یاخترره مررا  مررنا عوامررز شت ررنق؛ یعنرری متغنرهررای روان رنجرروری، مرونگرایرری، و صجرمرره پررذیری و  رررد رامزرره و ررود دار

(، همررنا رررور یاخترره هررای  2005)2(، یرری و یونسررون2005(، اسررتادینگر، دورنررر ومنوررز)2021)1گالهیاخترره هررای کررانوار و سرر 

(، ملررک  1397(، ررمررانی و  رمررایی)2015)4یررد(، و زاکررر، مررک کننررا، رونرری و گو2007)  3مزایعررا  نررف، رودز و کریکپاصریررک

 همسو می ماشد.که شت نق را زیر منای  ردمندی  می دانند  (  2019م مدی، مشکانی و شنردل هاور)

گنری هررای  دهررد کرره اخررراد روان رنجررور در ص ررمنرروان رنجرروری مررا  ردمنرردی رامزرره معکرروس دارد. نتررایا پررژوهش نشرران می

( و در  2015،  5گردنررد)صامارا و مننررق ررود، صکانشرری و مرردون ص مررز عمررز کرررده و دچررار عوارررف ناسررایمی چررون اضررزراب و گنرراه می

شرروند و کمترمرره دنیررال حررز مسررایز و درنررگرررختا دیرردگاه هررای  دیررد  مطاملرره مررا مشررکلا  منشررتر مرره  شررونق متوفررز می

شررود و  هستند. ایررا اخررراد  لرر  و  رروی متغنررر و رختارهررای مرانگنتترره دارنررد و همررنا مسرر یه عرراملی مرررای دوری از  ردمنرردی می

مررا علررر  ودمرراوری، دچررار صعررارض و ع رریاننق همررراه مررا احسرراس یرر س و ناکررامی  زمررانی کرره مرره آنورره مرری  واهنررد، نمرری رسررند  

ناکارآمرردی  ررود در مطاملرره مررا مشررکلا  از  ردمنرردی دور    مرره  شرروند و در نتنجرره مررا انجررام اعمررایی صکانشرری همررراه مررا مرراورمی

 شوند.می

ن گ ررق کرره یکرری از امعرراد  ردمنرردی  در مررورد ارصیرراط مرررون گرایرری و  ردمنرردی کرره رامزرره مثیررق و معنررادار اسررق، مرری صرروا

کسب صجارب متعدد   وفاً در مورعنررق هررای حسرراس و م رانرری در پرری شررکز گنررری ملرروو و مررات رخررتا سررا و همونررنا مر ررورد  

( هرچنررد  ردمنرردی خطرر  انیاشررق صجررارب ننسررق، ملکرره صجررارب چررایش مرانگنرر  مرری  2007،  6ما م ن  های گونرراگون اسق)ومسررتر

هررای مرررصی   صسهنز نماید و  ردمنرردی مرره صرردریا در رررول زنرردگی مررا ص ریررک منشررتر و موا هرره مررا چایشصواند رشد  ردمندی را  

انرردوزی و شرررکق در خعاینررق هررای ا تمرراعی مرررون گرایرران و داشررتا    مررا سررا اخرر ایش مرری یامررد. مررر ایررا اسرراس ویژگرری صجرمرره

گرایرری، خعررال مررودن، رارعنررق و  رررا   یررق، گروهرویکردی پر انرژی مه  هان مررادی و ا تمرراعی مررا موی رره هررای هنجرران  ررواهی مث

ورزی و فمنمی مودن، همررراه مررا رارعنررق و  سررار  مرررون گرایرران مرری صوانررد مسررتری مناسررب مرررای رشررد و شررکوخایی  ردمنرردی  

 (.2015ماشد)صامارا و مننق،  

کرد که صمایز و علاره مه یادگنری    درماره ارصیاط منا صجرمه پذیری و  ردمندی که رامزه مثیق و معنا دار اسررق، می صوان اسررتدتل

(. اخراد صجرمه پذیر در عنا اینکه مه دانسررته های  ود اعتماد دارند هرگ   2009،  7در اخراد  ردمند مسررتمر و دایمی اسررق)گریا و مراون

پذیری ما   وفنا  شرکق  اس صجرمهآنهارا کاخی نمی دانند و انگن ه یادگنری در آنها همواره پایدار اسق. منامرایا اخراد ما نمره مات در مطن
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سرازنده در کسرب دیدگاه های  دید و کسرب صجارب در مورعنق های گوناگون عمز می کنند. صجرمه پذیری می صواند ماعش صطویق کسرب  

ویان ررار  دانش مرصی  ما  ردمندی در ایا گونه اخراد را صسرهنز نماید. مر ایا اسراس صجرمه پذیری می صواند مینای رشرد  ردمندی دانشرج

 گنرد. در ایا پژوهش منا متغنر ردمندی و ویژگی های شت نتی صواخ  پذیری و مسئوینق پذیری رامزه معناداری یاخق نشد.  

مررنا ویژگرری هررای شت ررنتی و ننازهررای مننررادیا روانشررنا تی رامزرره معنرری دار و ررود دارد. از مررنا ویژگرری هررای شت ررنتی  

(،  مریررک و  2007)1امزرره من رری و معنرری دار و ررود دارد. ایررا یاخترره، مررا یاخترره هررای ماصنرراخط  روان رنجرروری مررا  ننازهررای مننررادیا ر

( کرره اکثررر امعرراد شت ررنتی ماننررد مرررون گرایرری، صجرمرره پررذیری، روان رنجرروری،  2004)3(، و انگلرردو، مارکلنررد، و شررپر1993)2ماونق

دارنررد. همسررو اسررق. در پررژوهش حاضررر ایررا یاخترره مرره رررور کلرری  صواخ  پررذیری، و مسررئوینق پررذیری مررا ننازهررای مننررادیا ارصیرراط 

 ( صا حدودی همسو اسق.2004صایند نشد. ایا یاخته ما یاخته های انگلدو و همکاران)

اخراد ما نمره روان رنجرروری پرراینا ررردر   نلرری زیررادی مرررای کنترررل صکانرره هررای  ررود دارنررد کرره ایررا ماعررش مرری شررود خرررد    

د. از ررخرری دیگررر رامزرره من رری مررنا روان رنجرروری و ننازهررای مننررادیا منررانگر ایررا مزلررب اسررق  احساس شایسررتگی منشررتری نمایرر 

 (.2004که اخراد روان رنجور صمایز مه صجرمه عوارف من ی را منشتر از مطنه اخراد دارند)انگلدو، مارکلند، و شپر)

صا  ایی که پژوهش گران ارلاع دارند هنچ   ود دارد.منا ارضرای ننازهای مننادیا روانشرنا تی و  ردمندی رامزه مثیق و معنادار و 

مزایعه ای در ایا زمننه منتشرر نشرده اسرق. ویی ما مزایعا  انجام شرده در زمننه رامزه منا  ردمندی و مه یسرتی روان شرنا تی مانند  

(، شلدون  2010چا و  ان )  ( همسو می ماشد. همننزور ما یاخته های2003( و آردیق)1396(، ح اری چا ی و زارع مطدم)2009مایلی)

مزام  ما  (  در زمننه رامزه ننازهای مننادیا و رضرایق از زندگی هماهن  و همسرو می ماشرد.  2011(، و دیسرق و همکاران)2006و ننمنک)

ینر  ( ارضرای نناز های مننادیا روان شرنا تی مر نتایا مثیق انگن شری شرنا تی و رختاری صا2000گری دسری و ریان )نرریه  ود صعننا

گذار اسرق. چنانوه نناز ها مه فرور  مناسرب ارضرا شروند اخراد مه رور مویر رشرد می کنند، اما اگر  لوی ارضرای ایا نناز ها گرخته شرود  

اخراد ما احتمال منشرررتری ما ناهنجاری و عدم عملکرد مهننه موا ه  واهند شرررد.  ردمندی مه عنوان یک م یق در ارصیاط ما امعاد مثیق  

(. صوانایی  ردمندی راملنق  2007وکریکپاصریک،    زا   وشرایندی را ایجاد می کند و احسراسرا  من ی را می کاهد)نف، روداسرق و احسراسر 

ارزیامی زندگی مر اسرراس م اهنر عمن  اسررق و مه شررنوه ای انجام می شررود که مرای  ود و دیگران معنا دار مه نرر مرسررد.  ردمندی  

از انیاشرق ارلاعا  اسرق.  ردمندی، هماهن  سرازی ایا ارلاعا  و اسرت اده سرنجنده از آن ها  م  رول دانش و صجرمه، اما چن ی خراصر  

مرای اخ ایش مه یسرتی و سرلامتی اسرق. درماخق ا تماعی،  ردمندی ایا ا ازه را مه اخراد می دهد که مه دیگران گو  کنند، آنوه آن ها  

 راشه کنند.می گویند را ارزیامی کنند و سپس صوفنه های عارلانه را ا

( اراشرره شررده نشرران مرری دهررد کرره مرره رررور کلرری مرردل سررا تاری  ردمنرردی  4نتایا شا ص های کلی مررراز  کرره در  رردول )

مراساس پررنا عامررز مرر ر  شت ررنق مررا ن ررش واسررزه ای ننازهررای مننررادیا روانشررنا تی در منرران دانشررجویان  از مررراز  مناسرریی  

(، صطرییررا همسررو مرری ماشررد.  رررد مجموعرره ای از ویژگرری  2017(، گروسررمان)2019مر وردار اسق. ایا یاخترره مررا یاخترره هررای آردیررق)

های شت نتی اسق که حرردارز در کوصرراه مررد  نسرریتا پایرردار اسررق. مررسرری ص ررول صرراریتی  رررد ننرر  زمننرره را مرررای درک آن مرره  

ویژگرری هررای  ررا     عنوان یک ویژگی شت نتی خراهر می کنررد، مسررناری از پررژوهش هررای مو ررود حرراکی از آن اسررق کرره  رررد مررا

(. در صعررارم ی از  رررد کرره مررر صل نرر  شررنا ق و عار رره صاکنررد دارنررد، رسررندن مرره  2017شت ررنتی مررروز مرری کند)گروسررمان،  

 ردمنرردی ننازمنررد ص ررویی اسررق کرره در آن مرره رررور  ررامعی شررنا ق، عار رره و شت ررنق مرره هررر مرررصی  شررده انررد.  ردمنرردی  

گی اسررق. زمررانی کرره صل نرر  ایررا امعرراد مرره رررو  و انسررجام رسررند، خرررد مرره  نتنجه صرکنررب منزطرری عار رره، شررنا ق و صجررارب زنررد

 (.  2003 ردمندی دسق می یامد و  ردمندی هر در او نمود پندا می کند)آردیق،  

ما صو ه مه نتررایا پررژوهش حاضررر مرره نرررر مرری رسررد کرره  رررد مرری صوانررد یررک ویژگرری شت ررنتی در نرررر گرخترره شررود، چررون  

که صرراکنون در اکثررر پررژوهش هررا شررنا ته شررده هسررتند رامزرره داشررته و از رریرر  آنهررا رامررز پررنش    صوانسته ما ویژگی های شت نتی

مننرری ماشررد، ایررا پررژوهش عررلاوه مررر معرخرری مرردل صینننرری از  رررد صوانسررق متغنرننازهررای مننررادیا روان شررنا تی را مرره عنرروان  

 
1-Batia 

2-Barick & Mount 

3-Ingledew, Markland & Sheppard 
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پررژوهش حاضررر در  هررق صکمنررز مدنرره    متشرری از مرردل صینننرری  رررد مررورد صو رره ررررار دهررد. همرره ایررا مرروارد گویررای مسرراعد 

 ادمنا  دانش در زمننه  ردمندی اسق.

ایا پررژوهش مررا م رردودیق هررایی همررراه مرروده اسررق. صکمنررز اینترنترری امرر ار پررژوهش، ا رررای پررژوهش خطرر  در منرران  امعرره  

ار  ودسررنجی مرره  ا تمرراعی خرررد، اسررت اده از امرر  -دانشجویی. عرردم کنترررل مر رری متغنرهررای مدا لرره گررر ماننررد وضررعنق ارت ررادی

عنرروان صنهررا امرر ار پررژوهش از ملرره م رردودیق هررای پررژوهش حاضررر مودنررد کرره در صعمررنر نتررایا مایررد ی ررا  گررردد. پنشررنهاد مرری  

گردد پژوهش مشامهی در منان سایر  معنق ها و مررا اسررت اده از ام ارهررای دیگررر ماننررد م رراحیه و مررا نمونرره م رگتررر انجررام گررردد صررا  

آشکار کند و نتایا گسترده صررری را مرره دسررق دهررد. نتررایا مرره دسررق آمررده از ایررا پررژوهش مرری صوانررد مرررای  متواند روام   دیدصر را 

روان شناسان، مشاوران، معلمرران و اسرراصند دانشررگاه م نررد ماشررد. گسررتر  چنررنا پررژوهش هررایی مرری صواننررد در گسررتر  و صوسررعه  

  ردمندی در منان اخراد  امعه مویر ماشند.
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