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 چکیده 
در   کرونا  اضطراب  و  حضورذهن  نقش  تعیین  حاضر  پژوهش  از  هدف 

پژوهش حاضر از نوع  زنان شاغل بود.    ایحرفهبینی کیفیت زندگی  پیش

را    جامعۀ.  است    همبستگی-توصیفی زنان شاغل مراجعه    تمامیپژوهش 

کننده به مراکز بهداشت و سلامت شهرستان ابهر در سه ماهه پایانی سال  

در دسترس    1399 به صورت  آنها  بین  از  که  دادند  به    156تشکیل  نفر 

پرسشنامه کیفیت  ابزارهای این پژوهش شامل    عنوان نمونه انتخاب شدند.

حرفه )زندگی  آگاهی    ذهنمقیاس    (، 2010استام،  () ProQOLای 

(FFMQ،2006  ( )بائر و همکاران)  س  پرسشنامه اضطراب کرونا ویرو، و

(CDAS( داده(  1398و همکاران،  پور  علی(  با  های جمعبود.  آوری شده 

رگرسیون همزمان بوسیله  همبستگی پیرسون و تحلیل  استفاده از آزمون  

حضور ذهن  بین  ها نشان داد  . یافتهتجزیه و تحلیل شد  SPSS-25افزار  نرم

زندگی   کیفیت  بین    ایحرفهبا  و  معنادار  مثبت  با  رابطه  کرونا  اضطراب 

زندگی   دارد    ایحرفهکیفیت  وجود  معناداری  منفی  (.  >01/0P)رابطه 
درصد واریانس کیفیت    40های به دست آمده نشان داد   همچنین یافته

بینی است؛  کرونا قابل پیشای براساس حضورذهن و اضطراب  زندگی حرفه

زنان    ایحرفهکیفیت زندگی    اضطراب کرونا، و  ذهنو هر دو متغیر حضور

توان دریافت  های پژوهش میکند. با توجه به یافتهبینی میشاغل را پیش

اولویت از  مدیران  یکی  اصلی  بهزیستی سازمانهای  سازمان  بویژه    ها 

و   بحران  در  مناسب اتخاذ  مداخلات  آموزش    راهکارهای  مهارتهای  چون 

کاهش اضطراب در محیط کار و ارتقا کیفیت زندگی    به منظور،  حضور ذهن

ارائه خدمات  کارکنان    ایحرفه کیفیت  بهبود  تا شرایط لازم جهت  باشد 

 . فراهم گردد

 
 

کلیدیواژه زندگی  :  های  کیفیت  کرونا،  اضطراب  ، ایحرفهحضورذهن، 
 زنان شاغل.

 Abstract 
The aim of the present study was to identify the role of 

mindfulness and corona disease anxiety in predicting 

the quality of professional life of employed women. 

The present study is a descriptive correlational study 

in terms of method. The research population included 

all employed women, referred to Abhar health centers 

in the last quarter of 2020, from which 156 people 

were selected as a sample using a convenience 

sampling method. The instruments of this study 

included the Professional Quality of Life Scale 

(ProQOL)(Stam, 2010), the Five-Factor Mindfulness 

Scale (FFMQ)(Bauer et al., 2006), and the Corona 

Disease Anxiety Scale(CDAS)(Alipour et al., 2019). 

The collected data were analyzed using the Pearson 

correlation test and simultaneous regression analysis 

in SPSS-25 software. Results revealed a significant 

positive relationship between mindfulness and quality 

of professional life and a significant negative 

relationship between corona disease anxiety and 

quality of professional life (P<0.01). The results also 

showed that Forty percent of the variance in the 

professional quality of life can be predicted based on 

the mindfulness and corona disease anxiety, and Both 

the mindfulness and corona disease anxiety predict the 

professional quality of life of working women.  Based 

on the research results, it can be one of the main 

priorities of managers, especially welfare 

organizations in crisis interventions and adopting 

appropriate strategies such as training of mindfulness 

skills to reduce anxiety in the workplace and improve 

the quality of life of employees to promote 

professional quality of life so that conditions to 

improve quality of services to be provided. 
 

 
Keywords: mindfulness, corona disease anxiety, 
quality of professional life, employed women. 

 1400 بهمن: ویرایش نهایی  1400 شهریورپذیرش:   1400 مرداددریافت :   پژوهشی  نوع مقاله :

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
33

53
.1

40
0.

10
.1

1.
15

.5
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
ro

oy
es

h.
ir

 o
n 

20
22

-0
6-

26
 ]

 

                             1 / 10

https://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1400.10.11.15.5
http://frooyesh.ir/article-1-3056-fa.html


210        
 ای زنان شاغلبینی کیفیت زندگی حرفهنقش حضورذهن و اضطراب کرونا در پیش

The role of mindfulness and corona disease anxiety in predicting the quality of professional life of employed women  

 

  

 
 

 مقدمه 
 

هزاره سوم    هایه سازمان جی از فنون بهبود سازمانی مورد توکمنابع انسانی به عنوان ی  1ای حرفهی  گه امروز، بهبود کیفیت زندعامدر ج

و  (  2019  ،2یسا و مانی گ)  است  یاحرفهی  گثیر اهمیت دادن به کیفیت زندأکارکنان تحت تد  کررفته و اعتقاد بر آن است که عملگقرار  

از اثربخشی و کارایی سازمان به شدت میاین  هی به  جتوبی تصور ذهنی و رضایت یک کارمند از   ایحرفهکیفیت زندگی    . کاهدمقوله 

ها و نتایجی که از درگیری و مشارکت در  مطلوبیت فیزیکی و روانی محیط کارش و میزان برآورده شدن نیازهایش از طریق منابع، فعالیت 

بهتر، رضایت    ایحرفه شود که کیفیت زندگی  اینگونه ادراک می (.  1397شود )آبادی، آبادی، و نوحی،  آورد تعریف میمحیط کار به دست می 

کارکنان را به دنبال خواهد داشت که نتیجه آن تأثیر مثبت بر تعادل کار و زندگی خواهد بود. کارمندان راضی در توسعه سازمان کمک  

و لازم نیست هر از چندی  شوند  گیرند. کارمندان با انگیزه شخصی برای سازمان سرمایه محسوب میکنند و از خود انگیزه می بهتری می 

یک هزینه اضافی برای ایجاد انگیزه در کارمندان صرف کنند. هنگامی که یک کارمند در یک سازمان خوشحال و راضی است، در آن صورت  

،  3ردی   یابد، و در نتیجه کاهش گردش کارکنان برای سازمان ارزش افزوده خواهد داشت )بند، مکوث، اینگالالی، ونرخ گردش کار کاهش می 

ها ممکن است به جای صرف هزینه برای استخدام کارمندان جدید، از آنها برای اهداف دیگر توسعه یا برای بهبود کیفیت  (. سازمان 2020

  افزاید، که به نوبه خود بر کیفیت زندگی آنها در خانه کارمندان استفاده کنند. کیفیت بد کار بر میزان استرس کارمندان می   ایحرفهزندگی  

؛ رهنما، بختیارپور، باوی، جایروند، و دشت  2021،  4سینگ، و پارکاش ها )کومار،  (. پژوهش 2020گذارد )بند، و همکاران،  نیز تأثیر می

( نشان  2017،  6فریرا، آنتلوگا، مایا، تاکاک ؛2018و همکاران،    ،5ایتزاکی، بلووشتاین، پیلس بورتز، کوستیستکی، بارنوی ؛  1400بزرگی،  

 ای تأثیر بسزایی دارند.  شناختی، استرس شغلی، خودکارآمدی، و خستگی، بر کیفیت زندگی حرفهعواملی چون بهزیستی روان دهد  می

آگاهی،  است. ذهن   7گاهی یکی از عوامل شناختی مؤثر در محیط کار و همچنین تأثیرگذار بر هیجانات منفی حضور ذهن یا ذهن

توجه یک فرد   ای است که در یک لحظه خاص در محدودهمبتنی بر زمان حال، نسبت به تجربههشیاری غیرقضاوتی، غیرقابل توصیف و 

دارد بابایی،  قرار  و خان  نیز شامل می(1397)حیدری، مروتی،  را  آن  پذیرش  و  یاد شده  به تجربه  اعتراف  مفهوم  این  شود  . همچنین 

های کوتاه باعث  مراقبه  2020،  10جهانزب، فاطیما، جاود، و گیلزز  )به نقل ا  9فوربس به گزارش نشریه  (.  2012  ،8و لوکجان   )جانوسکی

شود بتوان شنیدن با توجه را تمرین کرده و در زمان باعث می گاهیحضور ذهن یا ذهن. شودکاهش تنش و استرس می بازیابی انرژی و

  شود افکار موجب درگیر نشدن ذهن و توجه به زمان حال می قضاوت نکردن آن    با پذیرش افکار منفی و  ود. همچنینآن استفاده نم  لازم از

جهانزب  )  پرتی جلوگیری نمایداز حواس   و  هدارا در طول روز افزایش د  فردتواند تمرکز  می و    ه،شدکه این عامل باعث رهایی از افکار منفی  

(،  2019، 11کاهش تعاملات اجتماعی )میهلیچ و کولیبرگ  حضور ذهن برتأثیرات  نتایج مطالعات انجام شده براساس  (. 2020و همکاران، 

برامل و  )دان  وظیفه  عملکرد  روگری 2014،  12افزایش  و  داکانتایت  یوهانسون،  هیلندر،  هولاس،  2017،  13؛  )نزلک،  استرس  کاهش   ،)

(، افزایش  2013،  15لانگ  (، خستگی عاطفی کمتر و رضایت شغلی بیشتر )هولشگر، آلبرتز ، فاین هولدت و2016،  14روسانوزکا و کجتز

 ( تأیید شده است. 2009،  17پذیری شناختی )مور و مالینوفسکی ( و انعطاف 2012،  16خودتنظیمی )اتکینز و پارکر 
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 1زاهاشیوع بیماری است، اما   ایحرفهبراساس مطالعات انجام شده بهداشت روان در محیط کار از جمله عوامل مؤثر بر کیفیت زندگی 

عوارض جسمی و روانشناختی    پس از شیوع،  که  (.2018،  2)گائو   همواره با آن روبرو بوده است  های مهمی است که بشریتیکی از چالش 

به وجود آورده    جهاندر  فراد  اتمامی  ترس و نگرانی زیادی برای  هاست که  از جمله این بیماری   3کرونا   ویروس.  ای را به دنبال دارندگسترده 

حالی که در   لیون نفر از این بیماری نگران بودند. دریم  2/6  از  در کانادا نشان داد بیش  4مؤسسه آنگوارید   ری که نظرسنجیبه طو  ؛است 

های مختلف زندگی مانند اقتصاد،  در حوزه  این بیماری   (.2020تنها چهار بیمار کانادایی شناسایی شده بود )مؤسسه آنگوارید،    زمان نظرسنجی

(. از سویی سازمان بهداشت  2020،  5های بهداشتی و ... تأثیر گذاشته و خواهد گذاشت )کومار و نایار بازار جهانی، بهداشت انسان، مراقبت صنایع،  

 (. 2020گیری ویروس اعلام کرده است )سازمان بهداشت جهانی،  نگرانی خود را در مورد بهداشت روانی و عواقب روانشناختی همه   ( WHO) 6جهانی 

های عادی، روال زندگی و معیشت افراد تأثیرگذار  شود که اقدامات جدیدی چون دورکار کارکنان، قرنطینه خانگی، و... بر فعالیت این حدس زده می 

دن به ویروس  اضطراب ناشی از مبتلا ش(.  2020خوابی، اضطراب و افسردگی شود )کومار و نایار،  شناختی همچون بی باشد و منجر به اختلالات روان 

(. زندگی کارمندان در  2020،  و همکاران  7تریپاتی، کار، شارما، ورما،   )روی،  ناشناخته بودن و ایجاد ابهام شناختی است  دلیلبه  کرونا غالباً  

ماری وجود  سرتاسر جهان را مختل ساخته، چراکه درک کمی از چگونگی تأثیر این بیماری بر احساس ترس و نگرانی از داشتن یا ابتلا به بی

(. براساس نتایج پژوهش  2020،  9؛ کلوگر2020،  8دارد که بر کیفیت زندگی در خانه، محل کار و سلامت روان تأثیر گذاشته است )آخنباخ 

( اضطراب ناشی از کرونا با افزایش سرکوب هیجانات و عدم تأمین نیازهای روانشناختی، اهداف  2020)10تروگاکوس، چاولا، و مک کارتی

؛ آلرابیا، تمسه،  2020،  11مطالعات )نیشیورا و پیشرفت در زندگی کاری، و تعاملات خانوادگی و همچنین سلامتی را مختل می سازد.  کاری  

ای از تأثیرات روانی و اجتماعی کرونا ویروس را در سطح فردی، جامعه  (، نیز طیف گسترده2020و دیگران،    12الیادی، سبائی، حسن، الزمیل 

 اند. الملل نشان داده و بین  

گیری استراتژیک هستند  توان دریافت منابع انسانی عنصر اساسی و مسئول استفاده بهینه از منابع و تصمیمبا توجه به مطالب فوق می 

ابزارهای    های مربوط به منابع انسانی وتر مفاهیم و سازهبرای رویارویی با چالش استفاده کارآمد از آن، شناخت هرچه بیشتر و جامع که  

کارمندان بسیار    ایحرفه (. بنابراین حصول اطمینان از شایسته و سزاور بودن کیفیت زندگی  2019،  13)تاکور و شارما خاص آن لازم است 

شان، سلامت خانواده و متعاقباً سلامت جامعه را  اند که سلامت روان های حساس بهداشتی مهم است. از سویی دیگر، زنان یکی از گروه 

دهند و  ای و خانوادگی یک از مسایل اصلی روابط کار و خانواده را تشکیل می کند، اما مسئولیت های متعدد در محیط حرفهتضمین می

توان   (. بنابراین می1399آبادی، پور رحیم)مافی و نبی اندهای ناشی از خانه و خانواده، با تنیدگی ناشی از کار هم مواجه علاوه بر  تنیدگی

شود و تبیین برخی عوامل مؤثر بر کیفیت زندگی  فت که لزوم تحقیقات هرچه بیشتر با توجه به نقش زنان در جامعه احساس می دریا

تعیین نقش  بدین منظور پژوهش حاضر با هدف  های بسیاری نظیر پژوهش حاضر قرار گیرد.  تواند هدف پژوهش ای و سلامت روان می حرفه 

   انجام شد.  زنان شاغل  ایحرفهبینی کیفیت زندگی  ش حضورذهن و اضطراب کرونا در پی

 

 روش

 

زنان شاغل مراجعه کننده به مراکز بهداشت و    تمامیپژوهش را   جامعۀ.  همبستگی است-توصیفیپژوهش حاضر از لحاظ روش از نوع  

  ، استفاده شد. دسترس   گیری درنمونه   نفر(. در این پژوهش از  270)  تشکیل دادند  1399سلامت شهرستان ابهر در سه ماهه پایانی سال  
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نفر تعیین شد. که با حذف    175با احتمال افت آزمودنی    1با توجه به حجم جامعه آماری و براساس جدول مورگاننمونه اولیه پژوهش  

سال، و رضایت    25-45های ورود به پژوهش عبارت بود از دامنه سنی  نفر شد. ملاک   156های ناقص، نمونه نهایی پژوهش  پرسشنامه 

ادامه همکاری در طی  آگاهانه جهت شرکت در پژوهش. ملاک خروج از پژوهش هم شامل عدم تکمیل کل پرسشنامه و عدم تمایل به  

ها، آدرس الکترونیکی پرسشنامه به همراه توضیح اهداف  تکمیل پرسشنامه بود. به منظور اجرای پژوهش، پس از آماده سازی پرسشنامه 

ها، از طریق شبکه اجتماعی واتساپ برای زنان  گویی به سؤال های ورود و خروج، ملاحظات اخلاقی پژوهش، و نحوه پاسخپژوهش، ملاک 

و از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل    SPSS-25ها از نرم افزار  اغل مراجعه کننده ارسال شد. به منظور تجزیه و تحلیل داده ش

 رگرسیون همزمان استفاده شد. 

 سنجش  ابزار

غیردولتی(، سابقه کاری  شامل سؤالاتی از قبیل سن، سطح تحصیلات، نوع شغل)دولتی،  شناختی:  اطلاعات جمعیت پرسشنامۀ  

 )برحسب سال( بود. 

زیر مقیاس  سؤال و سه    30( تهیه شده است. شامل  2010)3این مقیاس توسط استام (:  ProQOL)2ای مقیاس کیفیت زندگی حرفه 

همیشه( =تا پنج      هرگز=یکای لیکرت )گزینه  5بصورت  دهی به سؤالات  استرس ترومای ثانویه است. پاسخ   و،  فرسودگی،  رضایت از شفقت 

-150  دامنه نمره بینآید.  می  است و نمرات هر مورد از جمع تمام سؤالات آن به دست  سؤال  10است. هر زیر مقیاس شامل  تنظیم شده  

زای ثانوی، و فرسودگی  ایایی سه زیرمقیاس رضایت ناشی از شفقت، استرس آسیبضریب پ (2010) . استام  (2010)استام،  قرار دارد    30

روایی همگرا این مقیاس با چک لیست اختلالات استرس  و روایی آن را نیز مطلوب گزارش کرد.  75/0، و 81/0، 88/0شغلی را به ترتیب 

( گزارش شده است )جفرین، لاموت،  66/0)  6(، پریشانی روانی در محل کار69/0)  5(، مقیاس بهزیستی در محل کار42/0)4پس از ضریه 

شده برای هر  نیز آلفای کرونباخ محاسبه   (1397ئی، ذوقی پایدار، یارمحمدی، و ایمنی )دروه   در پژوهش(.  2019،  7موریزوت، و گیگوئر 

زه این مقیاس در پژوهش حسن کلهری، محمدخانی، حسنی،  گزارش شده است. روایی سا 731/0و  782/0 ، /754 زیرمقیاس به ترتیب 

( مطلوب گزارش شده است؛ شاخص عددی روایی در نسخه فارسی مقیاس تاکنون گزارش نشده است. در  1398اکبری، و مقدسین )

 به دست آمد.    82/0پژوهش حاضر آلفای کرونباخ کل مقیاس  

تهیه  (  2006)9بائر، اسمیت، هاپکینز، کریتمایر، و تونی   توسط  که  است  آیتمی  39  خودسنجی  مقیاس:  8(FFMQآگاهی)ذهنمقیاس  

دامنه نمرات در    .باشدمی  )اغلب یا همیشه(  5رگز و یا بسیار به ندرت( تا  ه)  ای ازدرجه  5  پاسخگویی به سؤالات مقیاس بصورتاست.    شده

حضور  دهد هرچه نمره بالاتر باشد  آید که نشان میاز جمع نمرات هر زیر مقیاس یک نمره کلی به دست می  است و  39-195این مقیاس  

شناسی مورد بررسی و تأیید قرار  . روایی محتوایی مقیاس توسط چند تن از اساتید و صاحبنظران حوزه مشاوره و روانهم بیشتر استذهن  

  در عامل غیر واکنشی بودن( تا )  75/0بین     دامنهدر    ی کرونباخضریب آلفا   و همناسب بودها همسانی درونی عاملدر فرم خارجی    گرفت.

  قرار داشت   34/0تا    15/0دار بود و در طیفی بین  ها متوسط و در همه موارد معنی. همبستگی بین عاملرد)در عامل توصیف( قرار دا  91/0

ای که بر روی اعتباریابی و پایائی این پرسشنامه در  در مطالعه  است.  گزارش نشدهشاخص عددی روایی در فرم خارجی   (.2010  ،10نئوسر )

مربوط به عامل غیر قضاوتی  )  r=57/0در نمونه ایرانی بین  FFMQ   باز آزمون پرسشنامه  -ایران انجام گرفت، ضرایب همبستگی آزمون

  واکنشی   غیر مربوط به عامل  α=55/0)بین    حد قابل قبولیامل مشاهده( مشاهده گردید. هم چنین ضرایب آلفا در  )ع   r=84/0بودن( و  

این  ضرایب روایی همگرا و واگرای  (  1392در پژوهش سجادیان )(.  1390)احمدوند،  ربوط به عامل توصیف( بدست آمدم  α  =83/0  و  بودن

 
1. Morgan 

2. Professional Quality of Life Scale 

3. Stamm 

4. Posttraumatic Disorder Checklist 

5. Scales of well-being at work 

6. psychological distress at work 

7. Geoffrion, Lamothe,  Morizot, & Giguère 

8. Five Factor Mindfulness Questionnaire (FFMQ) 

9. Baer, Smith, Hopkins, Krietemeyer, & Toney 

10. Neuser 
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و    (1985و همکاران،    4)داینر  3زندگی، رضایت از  (1977،  2)رادولف  1گیری شناسی مرکز مطالعات همه  های افسردگیبا مقیاس   مقیاس

گزارش شده   81/0و آلفای کرونباخ کل مقیاس  (588/0و  257/0،  -424/0به ترتیب ) (1995و همکاران،  6)سالوی   5های فراخلق ویژگی

 به دست آمد.   85/0در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ کل مقیاس     است. 

اضطراب(:  CDAS)   7س پرسشنامه اضطراب کرونا ویرو  ابزار جهت سنجش  ایران توسط    این  ویروس کرونا در کشور  از شیوع  ناشی 

های  گویه .  مؤلفه است  2گویه و    18تهیه و اعتباریابی شده است. نسخه نهایی این ابزار دارای  (  1398)  زادهپور و عبداله پور، قدمی، علیعلی

( 3= تا همیشه= صفر   زای لیکرت )هرگدرجه  4در طیف    سنجد. این ابزارعلائم جسمانی را می  18تا    10های  علائم روانی و گویه  9تا    1

فرد است.    دهنده سطح بالاتری از اضطراب دری بالا نشان خواهد بود. نمره   54تا    صفرکمترین نمره بین    شود. بیشترین وگذاری می نمره 

در به دست آمد؛    91/0و برای کل پرسشنامه    86/0دوم    عامل  و   87/0پایایی این ابزار با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای عامل اول  

های جسمانی، اختلال در کارکرد  های اضطراب، نشانه و مؤلفه   GHQ-28بررسی وابسته همبستگی به ملاک با پرسشنامه سلامت عمومی  

همچنین روایی آن با استفاده از    گزارش شده است.    269/0، و  333/0،    418/0،  507/0،    483/0اجتماعی و افسردگی به ترتیب برابر با  

در  (.  1398پور و همکاران،  )علی)شاخص عددی روایی در این پژوهش گزارش نشده است(    و تأییدی تأیید شده  عامل اکتشافی  تحلیل

در پژوهش حاضر    برآورد و گزارش شده است.    954/0پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ  ( نیز  1399عینی و همکاران )پژوهش  

   به دست آمد.  89/0آلفای کرونباخ کل مقیاس  

 

 یافته ها 
 

درصد( شاغل    44نفر )  69درصد( دارای شغل دولتی و    56نفر )  87،  62/38آزمودنی پژوهش حاضر با میانگین سنی    156در مجموع از  

درصد(   2نفر ) 3درصد( فوق لیسانس، و  36نفر ) 56درصد( لیسانس،  53نفر ) 83درصد(  تحصیلات دیپلم،  9نفر )  14غیردولتی بودند. 

  15-20درصد دارای سابقه کاری    23سال، و کمترین فراوانی    5-10درصد با سابقه کاری    46داشتند. بیشترین فراوانی    تحصیلات دکترا

 سال بودند.  

ارائه شده    1ل  محاسبه و نتایج در جدو  کرونا( اضطراب و  حضورذهن ،ایحرفه  زندگی کیفیتمتغیرهای پژوهش)  های توصیفییافته

 . است

 های توصیفی متغیرهای پژوهش . یافته1جدول 
 کشیدگی  کجی  نما  میانه  انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 1/ 789 0/ 971 63 64 14/ 25 64/ 62 ای کیفیت زندگی حرفه

 1/ 487 0/ 279 72 73 11/ 94 72/ 05 حضورذهن 

 - 0/ 456 - 0/ 156 27 28 10/ 05 22/ 93 اضطراب کرونا

                                                                                                                                                                156 =n 
نزدیک است و مقادیر کجی و کشیدگی  در همه متغیرها مقادیر میانگین، میانه و نما تقریباً به هم    دهدنشان می   1مانگونه که جدول  ه

 دهنده نمرات نرمال است. اند که نشان  + قرار گرفته2و    -2بین  

  - جهت بررسی بهنجار بودن توزیع، از آزمون کالموگراف های آن مورد بررسی قرار گرفت.  فرض قبل از انجام تحلیل رگرسیون، پیش 

(، اضطراب کرونا  069/0برای حضور ذهن )اسمیرنوف مربوط به نرمال بودن توزیع    -آزمون کالموگراف  zمشخصه  اسمیرنوف استفاده شد.  

 
1. Center for Epidemiologic Studies-Depression Scale (CES-D) 

2. Radloff 

3. Satisfaction with Life Scale (SWLS) 

4. Diener etal 

5. Trait Meta-Mood Scale (TMMS) 

6. Salovey  

7. Corona Disease Anxiety Scale (CDAS) 
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The role of mindfulness and corona disease anxiety in predicting the quality of professional life of employed women  

 

  

 
 

نمودار توزیع   (.<0P /05ابعاد تفاوت ندارد)ها با توزیع طبیعی این  نشان داد که توزیع نمره (  063/0ای ) ( و کیفیت زندگی حرفه075/0)

.  ها از حالت بهنجاری انحراف شدیدی وجود ندارد نقطهای نشان داد که  نرمال متغیرهای حضور ذهن، اضطراب کرونا و کیفیت زندگی حرفه

باشد.    -3/3و یا کمتر از    3/ 3ز  افرادی هستند در نمودار باقی مانده استاندارد مقدارشان بیش اها که  همچنین در نمودار پراکندگی پرت 

مستطیل شکل دارد و    ها توزیعی تقریباًباقی مانده ای،  حرفه  زندگی کیفیت  کرونا و حضور ذهن، اضطراب  در متغیرهایها نشان داد  یافته

 ها در مرکز )در امتداد نقطه صفر( است.  بیشترین نمره 

 
   ایحرفه،  اضطراب کرونا و کیفیت زندگی حضور ذهن . ماتریس همبستگی متغیرهای2جدول  

 1 2 

  1 ای حرفه. کیفیت زندگی 1

 1 0/ 494** . حضور ذهن 2

 - 316/0** - 476/0** . اضطراب کرونا 3

                                                                                      01 /0 >P **               

با    متغیرهای حضور ذهن،   های جدول،با توجه به یافته  دهد. می نشان را حاضر پژوهش متغیرهای بین همبستگی ماتریس  2جدول  

 است.    01/0دارای رابطه مثبت، و اضطراب کرونا با کیفیت زندگی حرفه ای دارای رابطه منفی در سطح معناداری    ایکیفیت زندگی حرفه

از روش تحلیل رگرسیون همزمان استفاده شد.    کرونا و اضطرابحضور ذهن  براساس  زنان    ایحرفهکیفیت زندگی  بینی  به منظور پیش 

 ارائه شده است.   3حاصل از تجزیه و تحلیل رگرسیون همزمان در جدول  خلاصه نتایج  

 ای حرفه کیفیت زندگی  داری مدل رگرسیون برای پیش بینی. خلاصه نتایج معنی3جدول 

 مدل

 همزمان
 منبع تغییرات

مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 
R 2R 

 دوربین 

 واتسون 
F 

سطح 

 معناداری 

 0001/0 379/32 623/1 400/0 632/0 2 712/12259 رگرسیون  

      153 962/18426 باقیمانده 

      155 673/30686 جمع 

  ای حرفه کیفیت زندگی  درصد واریانس    40است به بیان دیگر  40/0برابر  محاسبه شده      2Rدهد در  نتایج نشان می   3های جدول  یافته

نشان از استقلال نسبی    1/ 623مقدار دوربین واتسون    استبینی  قابل پیش کرونا   اضطراب و ،(گاهیذهنحضورذهن )براساس  کارکنان  

   F  ،0001/0=P=379/32متغیرهای مستقل و به عبارت دیگر عدم ارتباط نمره های خطای متغیرهای مستقل با یکدیگر است. و نسبت  

 .  معنادار است  01/0محاسبه شده در سطح کمتر از  

 ارائه شده است.    4متغیرهای پیش بین ضرایب رگرسیون محاسبه شد که نتایج آن در  جدول  به منظور مشخص نمودن سهم  

 ایحرفه. خلاصه جدول ضرایب رگرسیون برای پیش بینی کیفیت زندگی 4جدول 

 B الگو
خطای  

 استاندارد 
Beta  آمارهt 

سطح 

 معناداری 
 تحمل 

عامل تورم  

 واریانس

 137/1 880/0 0001/0 191/5 355/0 076/0 394/0 حضورذهن 

 484/1 674/0 003/0 - 059/3 - 239/0 112/0 - 342/0 اضطراب کرونا

( رعایت شده  10و عامل تورم واریانس )همه کمتر از     بزرگتر(  1/0تحمل )از    دهد که مفروضه عدم هم خطی چندگانهنتایج نشان می

آزمون  کنند.  بینی میای زنان شاغل را پیشکیفیت زندگی حرفه  کرونا اضطراب و حضورذهن  هر دو متغیر  بیناز بین متغیرهای پیش است.  
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(  -239/0(، و اضطراب کرونا )355/0)آگاهی(  ذهن حضور ذهن) معنادار است.  01/0برای ضرایب رگرسیون در سطح کمتر از     tمعناداری  

زنان شاغل، وقتی واریانس تبیین شده به وسیله همه متغیرهای  ای  ای در تبیین متغیر کیفیت زندگی حرفهبا بتای بیان شده سهم یگانه

 . دارند  دیگر کنترل شده باشد

 

 گیری بحث و نتیجه
 

انجام شد. نتایج به    زنان شاغل  ایحرفهبینی کیفیت زندگی  تعیین نقش حضورذهن و اضطراب کرونا در پیش   پژوهش حاضر با هدف

رابطه منفی    ایحرفه اضطراب کرونا با کیفیت زندگی  رابطه مثبت و بین    ایحرفهحضورذهن با کیفیت زندگی  بین  دست آمده نشان داد  

 کند.   بینی میای زنان شاغل را پیش کیفیت زندگی حرفه  اضطراب کرونا، و  ذهن وجود دارد؛ و هر دو متغیر حضور

بینی کیفیت ای زنان شاغل رابطه مثبت وجود دارد و این متغیر قادر به پیشنشان داد بین حضور ذهن با کیفیت زندگی حرفهیافته اول  

؛  2017؛ هیلند و همکاران،  2014؛ دان و برامل،  2019)میهلیچ و کولیبرگ،  زنان شاغل است. این یافته با نتایج پژوهش    ایحرفه زندگی  

توان  ( همسو است. در پاسخ به چرایی یافته به دست آمده می 2012؛ اتکینز و پارکر  2013لشگر، و همکاران،  ؛ هو2016نزلک و همکاران،  

شود، بلکه از طریق  زا می گفت: حضور ذهن نه تنها وسیله تسهیل ارزیابی مثبت است که باعث کاهش نتایج زیان بار ناشی از شرایط استرس 

های  (. استفاده از روش 2005،  1شود )برودریک زا میموجب کاهش مشکلات مربوط به شرایط استرس   ای مناسباستفاده از راهبردهای مقابله 

های شناختی مناسب از شرایط یکی از کلیدهای اساسی دستیابی به کیفیت زندگی مطلوب در  سازگارانه رویارویی با استرس و ارزیابی

- آگاهی افراد را از عادات رفتاری( ذهن2003)  3(. از نظر براون و ریان2017 ،2رایشل، و روزر -محیط کاری و زندگی است )کرین، شونرت

زا مانند درماندگی و ناامیدی  های افسردگی( و از طریق از بین بردن طرحواره 2018،  4زبیر، کمال و آرتمیوا سازد )ناختی ناسازگار رها میش

و  هیجانی همراه است    آگاهی در افراد با پیامدهای مثبتسطوح بالای ذهنشود.  های بد عملکرد در فرد می العملموجب کاهش عکس  

تیانی، جلالی،  کشمیری، فتحی آششود )تری به آنها داده  تر و سازگارانه دقیق  گیرد و پاسخها بهتر صورت  تمایز بین هیجان   شودموجب می 

عواطف آنان افزایش    گیرند، چون ظرفیت پذیرش افکار ومطلوبی قرار می   آگاهیعبارتی دیگر هنگامی که افراد در حالت ذهن   به.  (1398

ناکارآمد  های  های هیجانی منفی و نگرش پردازش   ماند ومنفی و ناکارآمد باقی نمی  هایافکار و نگرش   یابد، فرصت زیادی برای جذبمی

های  به موقعیت   افراد  دهیپاسخ  که  است  قادر   پویا  و  فعال  شناختی  زهسا  آگاهی به عنوان یکدر واقع ذهن   .یابدشدت کاهش می   آنان به

رد شود که فپذیر موجب می توجه انعطاف   آگاهی با استفاده از توجه آگاهانه واین صورت که ذهن  فشارزا و هیجانی را کاملاً تعدیل نماید. به

بر ذهن و بدن   ریزی کند و تمرکز بیشترموقعیت، پاسخ مناسبی را طرح  هیجانی و عادتی فاصله بگیرد و به جای واکنش به  هایاز واکنش 

 .شودمی  در محیط کارزندگی   ( و بهبود کیفیت1397صفرزاده، و جهانگیری،  )  منجر به کاهش استرس

ای زنان شاغل رابطه منفی وجود دارد، به عبارت  اضطراب کرونا با کیفیت زندگی حرفهیافته دیگر پژوهش حاکی از آن شد که بین  

یابد. همچنین یافته ها نشان داد اضطراب کرونا  ها کاهش می ای آن دیگر با افزایش اضطراب کرونا در زنان شاغل، کیفیت زندگی حرفه 

؛ تروگاکوس و  2020؛ کلوگر،  2020آخنباخ،  ن یافته با نتایج پژوهش )بینی کند. ایزنان شاغل را پیش   ایحرفهتواند کیفیت زندگی  می

توان چنین  در تبیین این یافته می   ( است.2020(، آلرابیا و همکاران )2020نیشیورا )(؛ همسو و در راستای نتایج پژوهش  2020همکاران،  

آشفتگی ساختارهای فردی،   .شوندی مل  مشکشفتگی و  در شرایط بحرانی، ساختارهای اجتماعی و فردی زندگی دچار آاستنباط نمود که:  

 هقرنطین  نثلاً در دورا(. م2020،  5زندگی است )رابین و ویسری   نبینی پذیری جریاکاهش پیش  فرد و  لعنای کاهش قدرت کنترم  هب

ریزی  مه برنا  نبینی کرده و برای آی خود را پیش تواند آینده یمکمتر   هختل شده و در نتیجمزندگی فرد  لرواو تعطیلی سراسری    خانگی

  گردد یمنیت  امعدم    سوجب احسامشرایط    شده و این  هزندگی کاست  نها بر جریانآ  لکنتر  نیزاماز  ه  کنند کمی  سافراد احسا   .نماید

این  .  کندی مبینی آینده تعریف  را قدرت پیش ن  و آ  هر دانستشاز نیازهای اساسی ب نیت را یکی  ما  6زلو م  (.2020،  تروگاکوس، و همکاران )
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بینی ناپذیر  پیش   ،نشرایط بحرانی بوده و در ایجاد آ  ویژگیترین  اضطراب اساسی  .اضطراب در افراد خواهد شد  وجب بروزمنیت  معدم ا 

  ای کیفیت زندگی حرفهاین اضطراب بر    هخص است کمش  بنابراین  .(2020،  1پیه، بودیمیر، و پروبست م را داراست )هترین س یشآینده ب  نبود

 . نفی خواهد گذاشتمتأثیر  

مطالعه   این  در  بین  بطور کلی  حاکم  که    متغیرهاروابط  داد  کرونانشان  اضطراب  و  عنوان  حضورذهن  از  به  عوامل    یکی  مهمترین 

حرفه زندگی  کیفیت  در  مؤثر  که  ایروانشناختی  است  این  گویای  مطالعه  این  نتایج  دارند.  ونقش  کارمندان،  و  کارکنان    گذر در    قتی 

سلب کند،    هاآن ها را از  بر بحران   غلبهتوان  شناختی  روان د و عوامل نامساعد  ن شو  ناتوانهای تحولی  ها و غلبه بر چالش آمیز از بحران موفقیت 

ای و حتی زندگی  حرفهر زندگی  ای در جریان بهنجاو اختلال قابل ملاحظه   مواجه خواهند شد  ایها با کاهش کیفیت زندگی حرفهآنآنگاه  

 وری سازمان را به دنبال خواهد داشت. افت بهره   آن  در نتیجهشناختی بروز خواهد کرد که    های عاطفی، اجتماعی وروزمره و جنبه 

زنان شاغل مراجعه کننده به مراکز بهداشت و  هایی روبرو بوده است. جامعۀ این پژوهش فقط محدود به  با محدودیتحاضر  پژوهش  

عدم امکان مدنظر قرار دادن متغیرهای  سازد.  مقایسه جنسیتی را غیرممکن می  های دیگر وکه تعمیم نتایج به جمعیتبود    سلامت یک شهر

اضطراب در دوره قبل از اپیدمی کروناویروس نبود. بر این اساس پیشنهاد می شود در   اجتماعی، سابقه-گر مانند وضعیت اقتصادیمداخله 

های ورود به پژوهش  ای بویژه در دوران اپیدمی ویروس کرونا به عنوان ملاک های پیش رو عوامل مؤثر بر کیفیت زندگی حرفه پژوهش 

ای  نقش  )بویژه اضطراب ناشی از کرونا( بر کیفیت زندگی حرفهبررسی شود. نتایج پژوهش حاضر از این موضوع که حضور ذهن و اضطراب  

 های آموزشی را در این زمینه مد نظر قرار دهند.ها برنامه شود سازمان بسزایی دارند، براین اساس پیشنهاد می
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