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 رانيلازم براي مد يهاتيصلاح
 اتيات و روايد بر آيكبا تأ يدر نظام اسلام يتيريمد يهاپست يمنظور تصدبه

  Javad_am_59@yahoo.com ي، دانشگاه علامه طباطبائيت آموزشيريمد يتركد يدانشجو /يجواد آقامحمد
 18/10/1395: پذيرشـ  05/06/1395: دريافت

 چكيده
را  يواقعـ ا، سعادتيارآمد و پوكت يريمد ةيدر سا ياست. هر ملت يتيريدم يهات اصول و روشياز مباحث مهم بشر يكي

 ودبـا وجـسـت و ااسـتوار  «ديـش توليسـود و ازـ ا»م يت بـر پـارادايريد مـديـو جد يبه دست خواهد آورد. مباحث سنت
 يبعـدكه تكـسـت ا متعدديد و يمعضلات شد يهنوز دارا ،به دست آوردهموضوع ن يغرب از ا يايه دنك ييهاتيموزق
 يسـا هـد  بررن مقالـه بـيـ، اوصـ ن يـد. بـا ايـآيشمار ملات آن بهكمش ات از جملةيتوجهي به معنوو بي ستنينگر
ات و يـد بـر آيكتأ با يدر نظام اسلام يتيريمد يهاپست يتصدمنظور بهران يمدلازم براي  يهاتيها و صلاحيستگيشا
براي  ياخانهتابكتون ماز منابع و  و است «يليتحلـ  يفيتوص»ن مقاله يق اين شده است. روش تحقيه و تدويات تهيروا

بع معتبـر ون و منـاو متـ ياسلام يهاق حاضر، آموزهيتحق ينظر ياطلاعات استفاده شده است. مبنا يو بررس يگردآور
ه كـ ،يظام اسـلامنران در يمدلازم براي  يهاها و شاخصهيستگيسب شاك نةيدر زم ق حاضريتحق يهاازتهيبوده است. 

ه قـادر مللـق، مان بيز: اا است ، عبارتالبلاغه بودهم و نهجيركچون قرآن هم يمستخرج از متون معتبر و اسناد ارزشمند
مانـه، يت رحعادت، محبـر سـيد در مس، اهتمام به ارشايريپذتيصدر، مسئول ا سعةي، شرح يمانيو ا يت اخلاقيربداشتن ت
رت و يصــشــهرت، داشــتن ب، حسني يســتو ظلم يمحور، عــدالتي يگرو قــانون ي  از خودمحــوريــو پره يقانونمنــد
 . يت انضباط اقتصاديو رعا يروانهي، تخصص، اعتدال و ميشيدوراند

 ران.يمد يها، شاخصهيمدار، ارزشيت اسلاميريت، مديري، مدتيصلاح :هادواژهيلك
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 مقدمه

 يهمشمبخش   .عت و فطرت اوستياو منبعث از طب ياجتماع يو رفتارها ياجتماع يموجود انسان طبعاً

 ياجتمشاع يان زنشگگكشاز ار يكشياوسشت.  يو فطشر ياجتماع يازهاياز سعادت انسان در گرو تحقق ن

چشه هر يربرقشرابشراي نشگ. كيرا روشش  م يو سازمان ي، گروهيه تحقق اهگاف فردكاست  «تيريمگ»

ت يشرعا حگود و يف، معرفي  وظاييمال نشگن حقوق، تعيآل و پاگهيا ياجتماع ي  رفتارهايتر امطلوب

م  ت بشا عشايمشخص گردد. تفاوت عشام  انسشان يژكاز  يه حق از باطل و راستكضرورت دارد  ،حقوق
تبش  در خ و تيتشار نگ. مطامعش كيشتر روش  ميانسان را ب ياجتماع يت در زنگگيريت ضرورت مگيوانيح

ان گ نفشر انسشدر هر جشا چنش ،را از آغاز تا به امروزيز ؛نگكيت را اثبات ميريز ضرورت مگيبشر ن يزنگگ

 (.10، ص 1385، ي)سرمگ استبوده ت در رأس امورشان يرياز به مگيانگ نگر جم  شگهيگكيگرد 

هشر  يعنشي؛ (71 :)اسشرا «  يوانخيمردمان را با رهبرانشان م ه هم ك يروز»گ: يفرمايمخگاونگ متعال 

ر د يگردد. حضرت علشيبخ  او بوده است،  محشور مامگو و امهام ه عملاًك ،خودش يشوايبا پ سك

 يسشت، ومشيجز فرمان خگا ن يدرست است، فرمان ،يآر»گ: نيفرماي  ميت چنيريخصوص ضرورت مگ
 زمنگنشگ، تشاايبشگ ن ايش كيشن يداربه زمامه مردم كيحامست، دريخگا ن يجز برا يدارزمام :نگيگوينها ميا

ضشرت بشه   حي  فرماي(. از ا40، خ1379نهج امبلاغه، )« ار مشغول شونگكومت به كح  يمؤمنان در سا

ار كشرقابشل انيغ ينشونك يايش  ضشرورت در دنيبرد و ا يت پيريت مگيتوان به ضرورت و اهميم يخوب

هشا و يژگيو ،ششوديق را ششامل ميشتحق ينظر يه مبناك ،اتيات و روايبا استناد به آ ،حاضر است. مقام 

 . نگكبررسي مي ران رايبرجسته مگ يهاتيصلاح

 ينشيد عنمو ياسيو س ي، فرهنگي، اقتصادياجتماع يهات در تمام جنبهيريمگ اثرات مثبت و سازنگة
ه كش ييهايصورت گرفته است. بررسش يقات متعگديتحق ،  خصوصيدارد. در ا ياژهيابگ و تبلور وييم

 سشتكاز ش ييه درصشگ بشااكت تلخ است ي  واقعيانگر ايبه عمل آمگه بگوناگون ل ئمسازمين  در  راًياخ

، 1385، ي)سشرمگ ت دارديريآنشان بشا اصشول مشگ ييآششناسشته و نايران شايمشگفقگان شه در يها ربرنامه

ات يشروا ات ويشه مطابق آكاست  يتيريمنظور مگ ،نجايه در اكاست  ته ضروريك  نير اك(. امبته ذ10ص

 بعضشاً يهاهيشگرفته تا نظر يطرفگار غرباتب پركاز م ،يتيريمگ يهاهياتب و نظركم گرنه در هم باشگ، و

گ يشو توم ييگرايسشت جشز مشادين يزيشششنگ و آن چيانگيز ميچ كيبه  ،تيهمه در نها ،يرونق شرق ك
جانبشه همهرت ه به صوكتب اسلام است كمتنها   يااما  .انگستهيه نگريبه قض يبعگكها ته؛ زيرا آنيسرما

 ست.رده اكبه مسئله توجه 
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تشه صشحه ك  نيشبر ا ،ردكت ياعلام موجود 1920 ل ده يه در اواك، «كيلاسكنئو»تب كم ،مثال يبرا 

 ييروادهو گشش ينان بر اسشاس روابشا انسشانكاركگ با يت هستنگ بايران خواهان موفقيه اگر مگكگذاشت 

سشورة 159  ئله در آيش  ششريف  مسشيشا ، يركدر قرآن  ،قرن قبل 14ه در كاست  يحام  دريا ننگ.كرفتار 

 عمران، گوشزد شگه است.  آل  كمبار

ن  يگشز بشارةمثشال، در يار توجه ششگه اسشت. بشرايران بسيمه  مگ يهايژگي، به ويدر متون اسلام
ن، اراكشان و هميش)حاج گه اسشتران توجشه ششيمگ يت علميت صلاحيبه عنوان فرمانگه، به اهم طاموت

نشان و كارك تيموفقبراي ران يدر انتخاب مگ ياسلام يارهاي، نق  معنگارنگه(. به اعتقاد 144 ، ص1392

خشگمت  يمران در نظشايه مشگك استقابل تأمل و توجه  يله زمانئ  مسيار برجسته است. و ايبس ،رانيمگ

 باشگ. ينيو د يآن امهومت كو نوع ح ،مردم يه آن نظام برخاسته از رأكننگ ك

 يهايازمنشگين ها وه دان ك يروست؛ تحواتروبه يدرپيپ   ويگر، جهان با تحوات عظيد ياز سو

، بشر گشرياز سشوي د و ،نشگكيم كمشكتر جوامش  شيسو، به رفاه بكيه از كي يازهاين ؛نگيآفريم يگيجگ
 ياجتمشاع يهاف نهادها و سشازمانيوظا وت يمسئوم روز باربه  تحوات روزيگ. ايافزايها ملات آنكمش

 اسشت، يبشل طشرو و بررسشه قاكش ،يف مهش  و اصشومياز وظشا يكشي ،اني  مينگ. در اكيتر م يرا سنگ

و ششگه مطشر ياديزهاي   زمينه، نظريهيل است. در ايض و طويعر يها و نهادهاسازمان ادارة يچگونگ

 يخاصش يايگام از زواكه هر كاست  «كيلاسكنئو»تب كو م« كيلاسك»تب كم ،هاآن  يترمه  ه از جمل ك

 انگ.ستهيبه موضوع نگر

تشب كدهشگ و مينظر قشرار مشتر مشگيرا ب يو ماد يمام يايجوانب و زوا« كيلاسك»تب كمثال، م يبرا 
نگرد. اي  دو يم جانبه به مسائلكيها كيلاسكنگ؛ اما هماننگ كتوجه مي يشتر به روابا انسانيب« كيلاسكنئو»

نگر و جام  به لك يگيرسگ با ديه به نظر مكانگ شمردهبر ييهاتيها و صلاحيژگيران، ويمگ يام براگك هر

 يهايسشتگيهشا و شايژگيات، ويشات و رواي  سبب، در اي  مقامه با استناد به آيانگ. به همستهيموضوع ننگر

ا ه بشكشج ششگه استخرا البلاغهنهجو  آنقرهمچون  ياز متون معتبر اسلام يران در نظام اسلاميازم براي مگ

 يرانيمشگ نان وكاركنظر قرار داده است، را مگ يو ه  جوانب معنو ينگر، ه  جوانب مادلك  و يوس يگيد

؛ 51نفشال: ا؛ 182عمشران: ؛ آل106؛ نحل: 125؛ انعام: 4؛ فتح: 49)حج:  ميركقرآن ح يه بر اساس نص صرك
 ي، فروتنشيزيسشت، ظل يمحورشهرت، عشگامت صگر، حس شت  سع  ماننگ دا ييهايژگيو ي( دارا10حج: 

 ت باشنگ.يهمراه با قاطع ي  مهربانير سعادت و روحيگران در مسيداشت ، اهتمام به ارشاد د

 يهشايژگيها و وها، شاخصشهيستگيشا يو مه  پژوه  حاضر بررس ي  اساس، هگف اصليبر هم
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ق مقامشه حاضشر از نشوع يشتحق روشاسشت. ات معتبشر يشرواات و يشبشر آ يمبتنش يران در نظام اسلاميمگ

 يستفاده ششگه اسشت. مبنشااطلاعات ا يگردآوربراي  ياخانهتابكو از مناب  و متون  يليتحل –يفيتوص

مقامشه آن  يؤال اصشلت موضوع، سي. با توجه به هگف و ماهاست ياسلام يهاحاضر، آموزه مقام  ينظر

پاسخ بشه  يبرا «برخوردار باشنگ؟ ييهاتيو صلاح يژگيگ از چه وياب ،يران در نظام اسلاميمگ»ه كاست 

  دو يشاز ا ياساسش يهامؤمفشه ،البلاغههنهجو  ميركقرآن چون هم يمناب  ارزشمنگاز  ،  پرس  مه يا
 . گرديگه است بها استخراجمنب  گران

 ميها و مفاهن واژهييتب

ارد. وجشود د «تيريمشگ»ف يشت، تعريريلش  مشگسشنگگان عين و نواتعگاد مؤمفش به انگازةت: يريمدالف. 

 امشا ؛  اسشتكرمميشغ بشاًيرد تقركشپسشنگ ارائشه ف جام  و عامهيه بتوان به عنوان تعرك يفيتعر ، يبنابرا

 :گردديشاره ماها از آن ينجا به تعگاديو در ا ارائه شگه يتيريتب مگكبيشتر ه در كوجود دارد  يفيتعار

 ئش اا و اراكشگ يشتوم ي( برايو ماد ي)انسان مناب  ي  و هماهنگيگ تأمني: فراعبارت است از «تيريمگ»

 (.3ص، 1995نگل، ي)پر جامعهازم خگمات 
نشه از يبه اسشتفادة ينتشرل بشراكت و يهشگا، يريگ ي، تصميده، سازمانيزيرفراگرد برنامه «تيريمگ»

 (.5 ، ص1996 ، يفي)گراست  يگن به اهگاف سازمانيمناب  در جهت رس

ج ي، بسشيده، سازمانيزيردر برنامه يو انسان يارآمگ مناب  مادكمؤثر و  يريارگكنگ بهيفرا «تيريمگ»

 يام ارزششو بشر اسشاس نظش يبه اهگاف سازمان يابيدست يه براكنترل است كت و ي، هگااناتكمناب  و ام

 (.7، ص 1385ان، ي)رضائ رديگي، صورت ممقبول

مان در سشاز يتيريمشگ يارهشاك يرگشذاريو تأث ي، همشاهنگتينگ هگايعبارت است از: فرا «تيريمگ»
 .(10، ص 1990س، يارمك) به دست آوردن هگف مورد انتظار سازمان يبرا

سشازمان  يار اعضشاك ت و نظارت بري، هگايده، سازمانيزيرنگ برنامهيت را فرايري( مگ1985) استونر -

و  ي)سشرمگ دانگيشگه در سازمان م ييتع يهاگن به هگفيرس يمناب  در دسترس برا اربرد تمامكو 

 (.34 ، ص1388ف، يص

 (.6، ص 1994)سرتو،  افراد ل يبه وس يبه اهگاف سازمان يابينگ دستيفرا :يعني «تيريمگ» -

 يرسشم يهشاه در گروهكش يافشراد يمشؤثر بشرا يطشيجاد محيرا  ا «تيريمگ»( 1972) اودانلو  ونتزك - 
 (.9، ص 1378بنگ، )علاقه دانگ، ميننگكيت ميفعام يسازمان
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 (. 6، ص 1989ام، كگل و اسلوي)هل راست گران يد ل يارها به وسكهنر انجام دادن « تيريمگ» -

گن بشه ينتشرل در جهشت رسشكو  ي، رهبشريده، سشازمانيزيرنگ برنامهيرا فرا «تيريمگ» جاجو  نزيراب -

 (.20، ص2009نز و جاج، ي)راب انگردهكف يتعر يسازمان يهاهگف

ت يريمشگ» رد:كشصه اشاره يتوان به چنگ خصيم ،گيه ارائه گردكمتعگدي ف ي  اوصاف، از تعاريا با هم 

گشر ي( از ديادو مش يو مشام ي)انسان ان مناب يم يوسته است، هماهنگيمگاوم و پ يامر :يعني ؛«نگ استيفرا
مهش  و بشا ارزش ويژگشي  «يسشازمان يهاگن بشه هشگفيرسش» ،تيشو در نها ،ت استيريمه  مگ يژگيو

 به آن اشاره شگه است. يتيريف مگيتعار ه در هم كشود يم يت تلقيريمگ

  اثشر يتريميقشگ .شور اسشتك يات علمينو در ادب ياواژه «يت اسلاميريمگ» :يت اسلاميريمدب. 

  يشا ششگامانيه از پكش ،يسشتاد مطهشرافشت. اي يشمس يهجر 50 ل ده يتوان در اواي  حوزه را ميدر ا

تحليشل  ورا بررسشي ت در اسشلام يريمگ «در اسلام يت و رهبريريمگ»با عنوان  يادر مقامه ،استحوزه 

ف، يشلكفشه، تيت وظيريو مشگ ي(. در اسشلام، رهبشر70 ، ص1393، يو عاششور ي)قائشگعل اسشترده ك
گشذارده  تيگه و صاحب صشلاحيافراد برگز ه بر شان كاست  ي  امهيت عظيمسئوم كيخگمت، امانت و 

 (.71 ، ص1389اران، كو هم ي)فرهنگ بر عهگه دارنگ ينيت سنگي  مسئومايآنان را در قبال  شگه و

پسشنگ سلاماهشگاف ا ياسلام و به سشو يسازگار با مبان ياطرو و برنامهمبتني بر  ،ت در اسلاميريمگ

 گيشز بايشنراد ت برخشورد بشا افشيشفيكله و ي، وسزمينه  يدر ا .قرار دارد يها قرب امهه فوق هم  آنكاست 

 .(66، ص1381)بهارستان،  باشگ ي  اسلاميمطابق مواز

و  يمنشاب  انسشان يريگاركبشه وةيشش»نشگ: كگونشه تعريشف ميرا اي  «ياسشلامت يريمگ»در  انيركعس
« لاماسش يل بشه اهشگاف متشأثر از نظشام ارزششيشن يبشرا ياسشلام يهشا، برگرفتشه از آموزهيانات مادكام

 (.52، ص 1370ان، يرك)عس

رد. يشگيانسشان سرچششمه م يگئوموژيشت در اسشلام، در وهلش  اول، از اعتقشادات و ايريمگ 

خشاص اسشلام اسشت.  ينيب  جهشانيشت در اسشلام همشه بشر پايريخاص مگ يهاوهيها و شروش

سشت و بشس خگا يرضا يت در اسلام برايريگن به حق است. مگيرس يبرا« ت در اسلاميريمگ»

 (.36، ص 1385، ي)سرمگ
 ياسشلام يهشا، برگرفته از آمشوزهيانات مادكو ام يمناب  انسان يريارگكبه  وةيش« يت اسلاميريمگ» 

 (.3 ، ص1391ا، ي)فرزادن است يل به اهگاف متأثر از نظام ارزشين يبرا

نظر قشرار را مشگ يه در عمل و اجرا و هگف، عگامت اجتمشاعكآن است  «يت اسلاميريمگ»منظور از 
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عبشادت بگانشگ و  يت خگاونگ باششگ و خشگمت بشه خلشق را نشوعيسب رضاك آن، ييدهگ و مقصود نها

 (.28 ، ص1379، يمي)ابراه   شوديمتأزمينه   يشت افراد در هميو مع يزنگگ

 و، عقشل يو اسشلام ينشيد يهشامنبعشث از آموزه «يت اسشلاميريمشگ» :توان گفتيم ،  اوصافيبا ا

  قسشا و عشگل و زدودن ظلش  و يو تأم يل ناب محمگيفرهنگ اص ياجماع است و هگف آن اعتلا

 است.  يزيبارستكاست
بشه  يشناسشمعمشواً در منشاب  روان (Competency) «تيصشلاح» لم ك ت:يو صلاح يستگيشاج. 

 ،ر مغشتد «تيصلاح»ف شگه است. يتعر يطيبه مطامبات عمگه و مه  مح ييگوپاسخبراي افراد  ييتوانا

ه ارد ششگن بشودگي كشافي بشراي آمشا ه، قابل پذيرش، توانا و دارنگةننگكخور، سزاوار، كفايتبه عنوان در

(. 1364 ، يخاص مطرو شگه است و ارتباط مستقيمي بشا داششت  گشواهي در آن حرفشه دارد )معش حرف 

عريشف ت «قگرت، توانايي و ظرفيت انجام دادن يشك وظيفشه»را به عنوان  «تيصلاح»، فرهنگ آكسفورد

 (.2005، سفوردكرده است )آك
ا به رار گرفته و آن كها بهتيصلاح يعنيجم  آن،  يرا در معنا« تيصلاح»اصطلاو  سياتزيبو

 ششغل مربشوط بشوده، كيشدر  يا اثربخششيش يرد عامكه با عملكفرد  كي ياساس يهايژگيعنوان و

 رده است.كف يتوص

، يزمانسشا يردهشاكاركدر  ياتيو ح ياساس يبه ابزار ،تيبر صلاح يمبتن يردهاكيدر طول زمان، رو

پشس از  .ه اسشتل ششگيرد تبشگكعمل يابيو ارز ينيجانش يزير، برنامهيانسان يروين يزيرهمچون برنامه

در  وودروفرد و سشسس كش  اصشطلاو را متشگاول و مششهور يشا سياتزيبو، للنگك كمت يطرو صلاح
  دانش و ي، نقش  اجتمشاعيصه، مهشارت، خودپنشگاريزه، خصياز انگ يبيكرا تر «تيصلاح»، 1991سال

 ها به وجود آورد. تيصلاح بحث و مناظره دربارة يبرا يجام  خود، ميه اكرد كمطرو 

است. ششناخت  «يانسان يهاارزش»ت، بحث يرياز مباحث مه  در مگ يكي ها در سازمان:ارزشد. 

 ردار داكشح يصشح يابيشها و ارزنشهياه  هزك، يانسان يروينترل نكار، كدر بازده  يميها آثار مستقارزش

ت قابشل يشه اهمكاست  يطيحول شرا يباور اساس كي «ارزش»(. 122 ، ص1390، ارانكهم)فروزنگه و 

از  يكشي «ارزش»(. 164 ، ص1386، يمشي)مق شه ثابت اسشتيافراد دارد و هم يبرا يدارملاحظه و معنا
ها و هش  فننگه هگك ييه ه  به عنوان تعك يبخش ،دهگيل ميكو عناصر فرهنگ را تشها   بخ يترمه 

و  ي، اقتصشادي، فرهنگشي، اجتمشاعينشينشگ. مفهشوم ارزش در گفتشار دكيرفتار عمل م يبه عنوان راهنما

  يننشگ تصشمكيم كمشكه به ما كهستنگ  ياصوم «هاارزش»است.  ننگهك  ييو تع يگيلك  ياز مفاه ياسيس
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هسشتنگ  ياعتقاد درون نوع كيها ارزش ،قتيحق غلا است. در ياركدرست و چه  ياركه چه ك  يريبگ

فشرد مهش  بشوده و  يه بشراكهستنگ  ييزهايشونگ و چيت ميروزمره در ما تثب يامور و رفتارها يه در طك

 (.35 ، ص1389، ارانكهم)معمارزاده و  اوست مورد علاق 

و  يصشه از محشا  شخكشهسشتنگ  ييگ راسخ نسبت به اعمال، حاات و رفتارهايانگر عقايها بارزش 

 شونگ. افشراد بشر اسشاسيمخامف، برتر و ارحج شناخته م يسبت به اعمال، حاات و رفتارها، نياجتماع
هشا تيا، اعمشال، حشاات و رفتارهشا، اهشگاف و غايت اششيشو مطلوب ينسبت به درسشت ،خود يهاارزش

ات اثبش ،تيريدر مشگ ياسشلام يهشار ارزشيرد تأثكي(. در رو103 ، ص1388پور، ي)قل ننگكيقضاوت م

 هش  نگشرش ؛گنشدهير قشرار ميت را تحشت تشأثيريبا تمام شئون مشگيتقر ياسلام يهاه ارزشكد شويم

 يرابش ياف  مشاداستفاده از من يبرا يو ه  ابزار يماد تحقق اهگاف صرفاً يبرا يت به عنوان ابزاريريمگ

 يگعلئش)قا گ و خگمات اسشتي، توميگذاراستيس يهاطهيح بارةگگاه دري  ديا يگن به اهگاف معنويرس

ه عبارتنشگ كشششونگ ي  ميها به سه دسته تقسارزش ،مصباوالله تي(. از نگاه آ73 ، ص1393، يو عاشور
 يهشا( و ارزشي)صشفات خشوب انسشان و متعشارف يمعموم يها )عبادات(، ارزشيمستق يهااز: ارزش

 ، ص1379، )مصشباو رد(يشگيخشگا انجشام م يرضشا يه براك يخوب يارهاكا ي)اعمال صامح   يرمستقيغ

ر و گفتشار ه در رفتشاكشهستنگ  ييهاهمان ارزش «يو سازمان ياسلام يهاارزش»منظور از  ،نجاي(. در ا16

نبشوده  خگاونگ متعال يرضا يها جز برا  ارزشيافته و ايظهور و بروز  يو حضرت عل رمكرسول ا

 انيشرر و زو به سازمان ض چه بگ استاز آن ير است و دوريل به آن چه خماننگ عم ييرفتارها ؛ستيو ن

 رسانگ.يم

 بر مطالعات صورت گرفته  يمرور

 گرفتهبر مطالعات صورت ي(: مرور1جدول )

 افته هايج و ينتا محقق/محققان

 (1385) يآقاجان
 يبندميتقس يتبكو م ي، ارزشيتخصص در سه دستة البلاغهنهجرا از منظر  يران اسلاميات مديش خصوصيخو ،قياو در تحق

 برد.ينام م ييهارمؤلفهيها، زيژگين وياز ا كيهر يه است و برانمود

 (1385) يسرمد

مان يطلق، اممان به قادر يگردد: ايها اشاره مه به آنكعامل برشمرده است  13در را  يران اسلاميمد يهايزگيات و ويخصوص

ار ب، ورع، گفتويردن عكه، بردبار بودن، پنهان ، حسن سابقيز، تسلط بر نفس، عطوفت و مهربانيمان به رستاخيامبران، ايبه پ

 .يستيزو ساده ،به عهد ي، وفاي، فروتنكيو پندار ن كين

 (1385) ينجار
ر كذ« ادمان به نبوت و معي، ايخدامحور»ن: يدر سه بند با عناو ؛شانياز نگاه ا يت اسلاميريمد يهايژگيات و ويخصوص

 .است يتعددم يهاشاخهريز يدام خود داراكه هر ك شده
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 (1386) ينبو
ار و كابت ،يو فن يعلم يهايمندبرد: سعه صدر، هوش، توانيگونه نام منيرا ا يران و رهبران در نظام اسلاميمد يهاشاخصه

 لات.كو مقاومت در برابر مش ،ار، شجاعتكوشش، پشتكو  ي، سعينوآور

 وند يپور و صمديرب

(1388) 

دگاه يبر د يران مبتنيمد يهايژگيات و ويخصوص ،امبلاغهنهجران در يمد يژگيو و يتيرياست مديبا عنوان س يدر پژوهش

از:  ارتنده عبكرده كر كذ البلاغهنهجد دارا باشند بر اساس يران بايه مدكرا  يژگيو 16و رده كرا بررسي )ع( يحضرت عل

خلاق و تلاش، ا ي، عفو و گذشت، سعيستيزبه عهد، صداقت، اعتدال داشتن، ساده ي، وفاامان به خداوند متعال، تقويا

، و ملاز بةسته و صالح، تخصص، داشتن تجريبه خاندان شا ي، وابستگي، عدالت و دادگستريو مهربان يسوزده، دليپسند

 امور. ادارة ييتوانا

 يزاده و عدليموس

(1388) 

در انتخاب و  را يژگيو 9، البلاغهنهجدر  ينيزگستهيرد شاكيبا رو يتريانتخاب و انتصاب مد يارهايبا عنوان مع يادر مقاله

ز حساب، مان، اعتقاد به آخرت و رويز: ا ه عبارتنداكنموده  يمعرف البلاغهنهجران بر اساس سند ارزشمند يانتصاب مد

، يدگانواخت يو صلاح يكحسن سابقه، پااش يو بندگاز او اد خدا و استعانت يا، يدر باب مرگ، عدم تعلق به دن يكشناياند

 ار.ك ، و تجربةانينيشيعبرت از پ

 (1390)يگرگان

م و يرك قرآن 9تا  7 يهابر جزء يرت قرآن با نگرشينه مديير در آيمد يهايژگيف و ويها، وظابا عنوان نقش يادر مقاله

ها، دهعات و دااطلا يبندشمارد: داشتن نظم در طبقهيگونه برمنير را ايمد كيف يها و وظا، نقشنهج امبلاغهاز  يتأس

الت، ت و رسيدر مأمور ي، توانمنديسالارستهي، شايري، انتقادپذييگودستورات، داشتن هدف و برنامه، پاسخ يسازشفاف

 م ارباب رجوع.يركاران و تكان هميسالم م يرقابت يجاد فضايا

 اسبكپور و زارع كين

(1390) 

نش يه گزك اندهديجه رسين نتي، به ا«امروز يهات سازمانيفقد مويلك» ؛نانكارك ينش اسلاميتحت عنوان گز يقيدر تحق

 ت سازمان دارد.يو موفق يوردر بهره ينقش مهم ،ياسلام يارهاينان بر اساس معكارك

 (1391) ايفرزادن

 ركذ رضا ران از نگاه حضرتيمد يرا برا ي، چهار شرط اصلدگاه امام رضايران از ديط مديبا عنوان شرا يقياو در تحق

نان؛ كارك و باكيو رفتار ن يانسان يهارامتكگزار بودن؛ توجه به ز: توجه به محرومان و عادل و خدمت ه عبارتنداكرده ك

 و داشتن تخصص. ؛خواه نبودنادهيردن بودجه و زكدرست مصرف 

 يسينژاد و عقربان

 (1392) يخان

ها و نهادها را ران سازمانيمد يستگيشا يالگو يامام عل غهالبلانهجران بر اساس يمد يستگيشا يالگو»با عنوان  يقيدر تحق

 اند.ردهك يبنددسته يريگميو تصم ،ياخلاق و انصاف، رفتار يورز، عدالتيدار، امانتيمداراتقو يلكشاخص  5در 

 اتيات و روايران از منظر آيمد يهاتيصلاح

 باششنگ تشا برخشوردار ييهاتيها و صلاحيژگياز و گيبا ،يران در نظام اسلاميمگ ،ان شگيه بكگونه همان

 ين غربشاتب به ظاهر مشگركاز م كيچيسفانه هأرنگ. متيجهت خگمت قرار گه  ،بتواننگ در مسنگ قگرت

گونشه تعشارف و چيامشا بشگون ه ؛بنگشردموضشوع   يگرا به الكشمول و به صورت جهان است نتوانسته

هشا از آن كيشهر تيشه رعاكشوجود دارد  ييهايگژيو ها وشاخص ،اسلام يتيتب تربكدر م ،يورزغرض

  :گردديمها اشاره ه در ادامه به برخي از آنكرد كت خواهگ يترب يدر تراز جهان يريمگ ،خوديخودبه

 مان به قادر مطلقيا. 1

ها تيريمشگ ،يدر نظشام اسشلام .تاستكيبه قادر  يمان ويموحگ بودن و ا ير اسلاميمگ كي يژگي  وياوم

ها را بشا گونه انسشان يشه و عمل، اسلام را قبول داشته باشنگ و ايه در بعگ انگكشود يواگذار م ينساكبه 
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 . يشناسشيم « ي  و مطهشري ، محسشني ، مخلصشي ، قاسشطي ، متقشيصامح»چون هم ينياوصاف و عناو

 ياتباع ما امر به فش ثار طاعته ويالله، و ا يامره بتقو»نگ: يفرمايم 53 در نام  البلاغهنهجدر  يحضرت عل

مش  جحودهشا و اضشاعتها، و ان  اا يششقيا سشعگ احشگ اا باتباعهشا ويا  يتاب: م  فرائضه و سننه امتك

. «فل بنصر مش  نصشره و اعشزاز مش  اعشزهكقگ ت - جل اسمه - گه و مسانه، فانهيالله سبحانه بقلبه و نصري

و  ،مقشگم ششمارد يزيشدارد و طاعت او را بر هشر چه از خگا پروا كگ ندهيفرمان م اشتر كمام ايشان به 
س جشز بشا انجشام كچيه هشكش يدستورات ؛ار بنگدكها به ستهيها و شاستهياز با ،تاب خگاستكچه را در هر

افتشگ. بشه او فرمشان يها بشه ششقاوت نمردن آنكمال يار و پاكو جر با ان نگيبينم يبختكين يها رودادن آن

  و بزرگگاششت ارج ياوران خشويش يارياو زيرا  ؛دهگ ياريو دست و زبان  دل ارا ب يه خگاكگ ندهيم

ها انسشان ي(. در واق ، آنچه موجب برتر47، ص1385، ي)سرمگ اردن به خود را بر عهگه گرفته استزگ

ه در كش يگشريد يو ظاهر يار ماديو مع كچ ملايو نه ه ستهاآن يزان تقوايشود مميگر يگكينسبت به 

 ير دارايه مشگكشآمگه  صراحتبه   ه  يركدر قرآن  ه است.گيت ه  به آن اشاره گردحضر هاي يفرما
  يان امشذ» :دهشگيها قشرار ماش را در دليگردانگ و دوستز مييعز خگاونگرا و عمل صامح  يقو يمانيا

مان آوردنشگ و عمشل صشامح يه اك يسانك ؛(22 : ي)مر «جعل مه  امرحم  ودايآمنوا و عملوا امصامحات س

 دهگ. يها قرار مرا در دلمحبتشان  ، خگاونگ رحماندادنگانجام 

 يمانيو ا يت اخلاقيترب. 2

 ليل فضشايشمكت و تيشترب را خصوصشاً و حضرت محمشگ امبران را عموماًي  محور دعوت پيركقرآن 

 را بخششگ و اويم يعشام يهادهگ و هگفيچه به انسان ارزش واا مقرار داده است. آن يمانيو ا يلاقاخ

 اتشبكم يم. تمشاياست، نه عل  و ابشزار زنشگگ يو اخلاق يمانيت ايسازد، تربيم يقيحق ياانسان به معن
حقشوق و  هكشگ يتوان به جامعه نظ  و ثبات بخشيم يه در صورتكانگ رفتهي  اصل را پذيا يو بشر يامه

  يهشا در سشا  تنيشا و ،رديعمل قرار گ كملا يها در نظر گرفته شگه است به خوبانسان يه براك يفيامكت

 ،سشلاما  يدر د يت اخلاقي(. ترب1390، يمانيفر يينژاد و رضاي)سبحان ح محقق خواهگ شگيت صحيترب

 .انگششمردهبر يارم اخلاقشكش  ميهگف بعثت خود را تتمش رمكا امبريه پكياگونهدارد، به ييگاه واايجا

  يشكتز»  يركشانگ. قرآندانسشته ياخلاقش يهشاشبشه ارز يبنشگيمان را پايمال اك كملاه   امام صادق

 .(1386ا، ينيده است )معصومركر كذ امبر خات ياز اهگاف رسامت پ يكيگاه يرا در جا «نفوس
 يرامشت اخلاقشك، گشرددميششأن  يشيان و سبب واايآدم ي  برتريچه ما، آنيت علراز منظر حض 
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بشر »: نشگه آن حضشرت فرمودكاست ت شگه ي. روادارد ياساس ها در ادارة امور نق رامتك  يا و ،است

ارم اخشلاق در آنشان كشمردمان و اعتبار آنان به م يي، واا«است ييه سبب وااك يارم اخلاقكشما باد به م

ارم اخششلاق و كششز بششه ميشش  از هششر چيرنششگ بششيگيگششاه ادارة امششور قششرار ميه در جاكشش يسششانكو  ،اسششت

و نادرسشت  كخشش ي، روابطشياخلاق يهارامتكها بگون سانروابا ان .ازمنگنگين يانسان يهايبزرگوار

 (.146 ، ص1391، ي)آقامحمگبود خواهگ 
، ياسشيو س يت اجتماعي  اصول در تربيتراز مه  يكيه كشود ي  توضيحات، مشخص ميبا ا 

 مشان ويا»دهنشگ    اصل را اششاعهيرگذار باشنگ و خود ايآن باشنگ تا بتواننگ تأث يگ دارايه افراد باك

ه كش يگ شگه است. روش  است افشراديكبر آن تأ ياسلام يهارر در آموزهكه مكاست « وكاخلاق ني

در  را يتيريمگ يهاپست يتصگ يستگيت و شايامل نگاشته باشنگ صلاحك يمانيو ا يت اخلاقيترب

 نگارنگ. ينظام اسلام

 صدر سعة. 3

ردار برخشو ي  نعمت و موهبشت امهشيااز  يسكت است. اگر يريمگ ي  ابزارهايتراز مه  يكيصگر  سع 
ت ياهشگ يه بشراكش يهنگشام يرد. حضرت موسيها را بر عهگه بگانسان يتوانگ رهبريگز نمنباشگ، هر

و  داششت،رگ، دست به دعشا بديها را در مقابل خود يريلات و درگكاز مش ييايو دن گشها مبعوث انسان

 يعنشي ؛(25 :)طشه «يصشگر ياششرو مشرب »ود: بش «ششرو صشگر»خواست او از خگاونگ متعال   درياوم

ل از هشر قب ،ت بزرگي  مسئوميه انجام اك ستدانيم ي. حضرت موسگردان گشادهام را نهيپروردگارا س

 «تاسشيابشزار ر»آن را  يه حضرت علكاست  يحگبه صگر  ت سع يه شرو صگر نياز دارد. اهمز بيچ

سشعه  اسشهيامرامشه »سشت. ين يششگن يت و رهبشريمم مسشؤاست بگون آن، ابزار انجشا يهيانگ. بگبرشمرده
 ، يركشدر قشرآن هش  (. خگاونگ 176مت ك، ح1379امبلاغه، نهج) صگر است است سع ي؛ ابزار ر«امصگر

 ؛(114 :)توبشه « ي  اواه حليان ابراه» :نگكياد مياز او به بردبار و مهربان  ، يف حضرت ابراهيدر توص

 ومشؤثر اسشت  ل ارتباطشاتيه در تسشهكشنيبردبار بود. نرم  و رفق علاوه بر ا  مهربان و يابراه ، يقيبه 

  يگ، همچنشنك يريردستان جلوگيان رهبر و زيلات و مسائل در تعامل مكاز مش ياريتوانگ از بروز بسيم

وابشا و رلات به وجود آمگه، در كاز مش ياريفصل بس و حل يبرا يحل اساسراه كيتوانگ به عنوان يم

 (.104، ص 1390روز، ي)آقاپ در نظر گرفته شود يت اجتماعتعاملا
از  يسشتكگ با شيه نباك يرانيمگ ،است يران اسلاميمگ يژگي  ويتراز مه  يكي «صگر سع » ، يبنابرا
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ات يش  اسشلام و در روايشهشا در دنيت و مغشرور ششونگ. از همش  اسرمس يتيو با موفقرونگ، گان به در يم

ران يامشا در مشگ ؛افراد جامعه باششگ سته است در عام ي  صفت شايچه اگرااست. شگه وه  كن اسلامي،

 تر است.يضرور ،ه دارنگك يتيمسئومسبب به 

 يريپذتيمسئول. 4

را بشه عمشل  گشرانيد. گرنشگيگكيمردان و زنان مشؤم  از »گ: يفرمايتوبه م  كخگاونگ متعال در سورة مبار

  يشيتع درس كش(. نقش  هشر 71 :)توبشه« دارنشگيمپسشنگ بازدارنگ و از اعمال نايگه و سودمنگ واميپسنگ
رش يگ در پشذيشه باكش يگران در سرنوششت او دارد و تعهشگيه اعمال دك ياش و بازتابسرنوشت جامعه

ر ه دكشباششگ  يامشور نشاظر و مراقشب همش  يه وكشنگ كيجاب ميداشته باشگ، ا ياجتماع يهاتيمسئوم

ت يشترب»ي مطشابق دارا يه از ششهرونگانك ياعساخت  اجتم يربنايافتگ. زياش اتفاق ماطراف او و جامعه

، 1393اران، كشدربشان و هم ي)جراحش سشتير نكبا دان  و متف يجز افراد يزيمنگ باشگ، چبهره «ياسيس

 يهاپسشت يتصشگبشراي  يران در نظشام اسشلاميمشگ يهشايژگي  ويتراز مه  يكي ، ي(. بنابرا102 ص

 است.  «يريپذتيمسئوم» ،لانكخرد و  يتيريمگ

 ر سعادتياهتمام به ارشاد در مس. 5

ت يممسشئو ردن و انجشامكشاداره  نگرنگ صرفاًيت خود ميريدر قلمرو مگرا چه ران آنيرهبران و مگ يبعض

عشه و جام يو اعتقشاد ي، فرهنگشيركنسبت به امور فروي، بگي  .هاستت آنيريدر حگ گذران دوران مگ

نشگان چ ،ن بعگنگه و زمايدوران آ يبرا ،ترو از آن مه  ،اداره حگودةت خود، خارج از ميريد تحت مگافرا

ان ن در دورو جشاودا يابگ يانسان را به عنوان موجود يو اسلام يكه رهبران امهيحامنگارنگ، در يتوجه

ن آتشا  ارسول خگ  يها از ناحت و ارشاد انسانيدهنگ. اهتمام به هگايخود پرورش م يت و رهبريريمگ

 زمينشه  يش  از حشگ در اي ، آن حضشرت را از رنشج بشيركشخگاونگ در قشرآن جا ه در چنگ ك حگ است
 (.78، ص 1385، ينيرحسي)م دارديمباز

(؛ ما قشرآن را بشر تشو نشازل 1)طه: « يامقرآن متشق كيما انزمنا عل»  طه آمگه است: كسورة مبار يدر ابتگا

ب و يه و تهشذيشكت در اسشلام، در جهشت تزيريگ. به ديگر سشخ ، مشينكفيه خود را به زحمت بك  يردكن

تلشو يه  رسشوا مش  انفسشه  ي  اذ بعث فياممؤمن يمقگ م  الله عل» . يركر قرآن يهاست. به تعبت انسانيترب

 ي(؛ خگاونشگ بشه مؤمنشان نعمشت بزرگش164عمشران: )آل« مهكتاب و امحكعلمه  اميه  و يكزياته و يه  آيعل
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نشگ و ك كات او را بخوانگ و آنهشا را پشايخت تا آياز خودشان برانگ يامبري، پان آنهايه در مك يگ هنگاميبخش

ت يريگشر مشگيد يژگشي ، ويبودنگ. بنابرا ياركآش يراه  از آن، در گ يچنگ پاموزد، هريمت بكتاب و حك

 رد.كروان خود را فراموش نخواهگ يپ يركف يو رهبر يتير رسامت تربيگاه مگچيه هك  است يدر اسلام ا

 مانهيمحبت رح .6

مشردم دارد.  يهشاونشگ دليدر پ ير ششگرفيه تأثكاست  ياجتماع يمحبت و حس  خلق از اصول اخلاق

ران گشيوانشگ ده بتكشنيا ير براياست. مگ يت و رهبريريمگ يازم و برا ياز ابزارها ي  اصل مه  و اساسيا
ونش  برجسشت  نم رمكاشگ. رسول ات خود جاذبه داشته بيريافراد تحت مگ يگ برايرد، بايار گكرا خوب به 

ا بشوذ داششت و ان مردم برخوردار بود و در اعماق دل مردم نفشيدر م يقيه از نفوذ عمكاست  يريرهبر و مگ

نشه تحشگ و نموم ينگ و از آنها امتكنگه را به خود جلب كتنگخو، بگاخلاق و پرا ي  جاذبه توانست مردميهم

ت به مشردم مت حضرت نسبيمحبت و ملا رمكامبر ايبه و نفوذ پ  جاذيتر ، عمگهيركبسازد. از نظر قرآن 

 (؛ پشس159عمشران: )آل« كظ امقلب ا نفضوا م  حومشينت فظا غلكفبما رحمه م  الله منت مه  و مو »بود: 

از  قطعشاً يدل بشود، و اگشر تنشگخو و سشختيدل شگخو و نرم، با آنان نرميبه موجب مطف و رحمت امه
ت بشا يميه با محبت و حس  خلق و صشمكاست  يسكر موفق ي، مگكشگنگ. بگون شيم نگهكرامون تو پرايپ

لشق و خر داشت  حسش  يژة مگياز صفات و يكي(. 27، ص 1390، يگرينگ )حكروها رفتار يهم  عناصر و ن

، سشال يگگه و پشس از هشزار و انشيش  بشه آن اششاره گردي ، به طور مستقيركه در قرآن كاست  ييروگشاده

ف يعشارتدر  يگيلكات كاز ن يكيبه عنوان  يشناست و رفتاريرينظران عل  مگشمنگان و صاحبيتوسا انگ

تشوان آن را مششاهگه يم يتيريتب مشگكه در بيشتر ك« ها،نفوذ در دل»به آن اشاره شگه است: « تيريمگ»عل  

 (.137، ص 1390اران، كفروزنگه و ه 185، ص 1386، يرد )نبوك

 يو خودمحور يزيگرقانون يبه جا يريپذقانون. 7

و  يزيگرقشانون يبشه جشا يريپشذقانون  يشت روحيش، تقويو اجتماع ياسيت سيباز اهگاف تر يكي

ه هسشت و ك، قانون را آن گونه يقه و مناف  شخصيبتوانگ به دور از سلس كه هر كني؛ ااست يخودمحور

ات يشخگاونگ متعال بارهشا در آ ، يرك(. در قرآن 1388، يميرك) خواهگ گردن نهگيمخود ه كگونه  نه آن

بشه نظش  و  ؛(9: اسشرا ؛ 36: ؛ مگثر90: ؛ نحل29: ؛ اعراف165: ؛ نسا 213: ؛ بقره3: ي؛ اعل50:)طه، متعگد

قانونمنشگ  يهامشگار را انسشانقانون رده اسشت. جامعش كش گ فراوانيكت آن تأيو رعا يانضباط و قانونمنگ
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 يهشاه مصلحت جامعه را بر آرمانك يريمگ ار برجسته است.يران بسينق  مگزمينه،   ينگ و در اسازمي

ات يشآ .دهشگيح ميتشرج يزيگرو قشانون ينظميرا بر ب يمگارو قانون يو نظ  اجتماع ،يو شخص يفرد

  متعگدي از قرآن بر اي  موضوع دامت دارد.

 باركاست يو نف يزيست، ظلميمحورعدالت .8

 يماهگاف عشان عگامت به عنوا يقسا و اجرا ، اقام يامه يايانب   ، بعثت هميركات قرآن يآ از يدر برخ

ومشت كحاست و اعمال يان ملازم با سيجر كيتوسا مردم ه عنوان شگه است. اقامه قسا و عگل يو اوم
ت نمشود. در جهت عگامت را برداشش ياخلاق  يب و توصي ترغتوان صرفاًيفه نميات شري  آياست و از ا

 يي  حشگ خودنمشايدر بشااتر رمكا يومت نبكصگر اسلام و ح ياسيل سكتش  مقصود در يتوجه به ا

ه آنشان و يشض علين و تعشرا  به نحو عام، در مذمت ظل  و ظامميركه در قرآن ك ياتينگ. گذشته از آكيم

يششان ا يو مرام و زنگگ  ،ينيقرآن مجس  و ع ،ابعاد در هم  رمك  عگامت است، شخص رسول ايستا

ر دوران د يحتش ،آن حضرت يخ زنگگين در تارات مظلومي  اهتمام به حمايچنبود. هم يامگوام قرآنيعل

 سشتين يخفخ داشته باشگ، مياز تار ي  اطلاعيترمكه ك يسكبر « حلف امفضول»و ماجراي قبل از بعثت 
 (.72 ، ص1385، ينيرحسي)م

بار و كاسشت يبشه نفش ورا بيشان داششته مشان يفشر و اك مقابلش  دو جبهش  ات فشراوان،يش  در آيركقرآن 

هرگشز »(. 279 :)بقشره« گيشگ بشه ظلش  تش  در دهيشگ و نباينكگ ظل  ينبا». رده استك اشاره يزيستباركاست

 يزدگز سشت اه پس ك يسانك»(. 141 :)نسا « افران بر مؤمنان قرار نگاده استك سلط  يبرا يخگاونگ راه

 ةژيشواز صشفات  يكشي ، ي(. بنشابرا41 :ي)ششور« سشتيبر آنهشا ن ياگر راه سلطهيرسنگ ديم يروزيبه پ

بشه  رمكشه در رفتشار رسشول اكشاست  «يزيستمبارزه با ظل  و ظل »و  «يمحورعگامت» يران اسلاميمگ
باششنگ.  ايصشهي  خصيچنش يگ دارايران ما بايافته است و مگي ينيسته و نمونه، نمود عيشا يريعنوان مگ

از  يكشيسشت  يو نف يشيزداو ظل  يزيسشترباك ، استيار دهشقشر ياسشلام يهشااگر مبنشا را آموزه ، يبنابرا

گ يشاب يران در نظشام اسشلاميه مگكاست  ينونكغبارآمود  ي  سلاو در فضايتر  اصول و شاخصيترمه 

 از آن برخوردار باشنگ.

 حسن شهرت .9

ل از اسشت. قبش كيشدارا بودن حس  سابقه و اشتهار بشه اخشلاق ن ير اسلاميمگ يهايژگيگر از ويد يكي

 يگشاهيرا او در جايز ؛رسگيبه نظر م يضرور يو تتب  در احوال گذشته و حال و ير بررسيانتصاب مگ
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، ي)سشرمگ ر جامعه روش  خواهشگ ششگيخا س ،گاهيآن جا تاناكه با استفاده از امكقرار خواهگ گرفت 

 ييبه ششهرها ، م  تو راكمام يگ: بگان انيفرمايم اشتر كمامخطاب به  ي(. حضرت عل52 ، ص1385

ننشگ كيگونشه نظشر متو همان يارهاكو مردم به  ،جا بودنگگر در آنستم يرانان ك  از تو حيه پكفرستادم 

آنشان  ةه تشو دربشاركشنشگ يگوميگونه تو همان ستنگ، و دربارةينگريمتو   از يرانان پ كح يارهاكه به ك

بشرد و  ياران پشكشوكيتوان بشه نيگ ميفرمايم يزبان بنگگان  جار ه خگاونگ برك ياز سخنانو  ،ييگويم
 (.567 ، ص53، ن 1379امبلاغه، نهج) آنان را شناخت

پشس حسش   ادگار بمانشگ.ياز او به  كيه نام نكنگ ك ياركگ يبا ير اسلامي، مگيحضرت علمنظر از 

ران يب مشگاگ در انتخيبا يارگزاران نظام اسلامكاست و  ير اسلاميمه  مگ يهايژگياز و شهرت و سابقه

ت يريمشگ و يو هستنگ به سرپرسشتكيگ و نام نيمف حس  شهرت و سابق  يه داراكرا  يتا افرادننگ كدقت 

 نگ.يانتخاب نما يو عموم يز و مؤسسات دومتكمرا

 يشيرت و دورانديداشتن بص .10

ت يشز اهميا، حشيو اجتمشاع ياعمال فردويژه دهگ، بهيه انسان انجام مك ييارهاكدر  ين  و آگاهينبود ب
 لش تشا مرح ي، آدمشيحسشاس زنشگگ يهادر برههويژه به ،يافكن  يو در صورت نبود باست امعاده فوق

ور آن كش»گ: نشيفرمايم رمكشامبر ايش. پرودي  مشيپش ي  امهيها و خروج از صراط مستقافتادن در پرتگاه

و  يرز)گشود« ر باشگوكرت  يبص گةيه دكاست  يسكآن  يور واقعكه كبل ،نا باشگيه چشم  نابكست ين

مت و چپ و راست رفتنگ، و راه ضشلا يهابه راه»نگ: يفرمايم ي(. حضرت عل73 ، ص1391، ارانكهم

اسشت  يسشكا ني(. انسان ب150 ، خ1379امبلاغه، نهج)« ت را گذاشتنگيمودنگ، و راه روش  هگايپ يراهگ 

ها پنگ گرفشت، سشسس گ، و از عبرتست و آگاه شينگر يپس به درست .ردكشه يگ و انگيشن يه به درستك
(. 152 خ همشان،) ردكش يهشا دورراهورهكهشا و گش  ششگن در مود، و از افتادن در پرتگاهيرا پ يراه روشن

رت باششگ: يبصشمبتني بر اش يت و رهبريان است، مأمور بود هگايجهان يه امگو و مقتگاك امبر اسلاميپ

 :وسشفي) « يكممششراو سبحان الله و ما أنا مش   يا و م  اتبعنره أنيبص يالله عل يادعوا ام يليقل هذه سب»

و  يهه براسشاس آگشاكش  اسشت يشنگ اكيم يرويه از م  پكامبر بگو: راه و روش م  و هر يپ يا ؛(108

ه يش  آيشاست . يان نكو منزه است و م  از مشر ك  و خگاونگ پانكيخگا دعوت م يبه سو ،ژهيو يرتيبص

 دارد. ينيبرت و روش يت بصياز اهم ينشانگر قرآن، يد  يها آو ده
ق و يص درسشت حقشايتشخ ييه به انسان تواناكاست  يحامت ،يها و فرهنگ قرآندر آموزه «رتيبص»
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 ؛توجشه ششگه اسشتگونشاگون مسئله در ابعاد اي    به يركدر قرآن  ،رو يادهگ. ازيها را متيل واقعيتحل

دهشگ. ين  مناسشب نششان مكسنجگ و نسبت به آن وايرا مت خود يه انسان موقعكرت است يرا با بصيز

 يگشريد يا در جشايش(. 109 :وسشفي) «  م  قبله يان عقبه امذكف يكنظروا ياارض ف يروا فيسيأفل  »

 ييرت توانشاي(. بصش24 :)انعشام «فتشرونيانوا كشانفسه  و ضل عنه  مشا  يذبوا علكف يكانظر »گ: يفرمايم

ه فشرد كشف  است  كي ،هنر است كيرت يانبوه حق و باطل است. بص انيقت در ميشف حقكو  ينيزبيت
ه حشق را بشا خشود كشرا  يه بشاطلكتنها بتوانگ حق را از باطل بشناسگ، بلنه ،در دوران غبارآمود شگن فضا

ر، ي  تفاسشيش(. بشا ا83 ، ص1393،يكو مل ي)آقامحمگ نگك كغبارآمود در ييدر فضااست رده كممزوج 

و اسشت ران در حال حاضشر يمگ يگيلك يهايژگيها و ويستگياز شا يكي يشينگرت و دورايداشت  بص

 نخواهنگ برد. ييراه به جا ينونك ي  اصل مه  به دور باشنگ در فضايه از اك يرانيمگ

 تخصص .11

 يدافشت ششود. فشري ياستهير شايهر مگ گ در پرونگةيه باكاست  يمهم يژگيوو دان   يتخصص، آگاه

ازم را  يعلمش يهاتيهشا و صشلاحهشا و مهارتگ آموزشيشرد، بايت قرار گيريام مگه قرار است در مقك
داسشتان  بر يانت خواهگ بود. با تأمليخ يرسكجلوس بر  ،در واق  يت ويريوگرنه مگ ،رده باشگكسب ك

  مصشر يسشرزمدار خزانشهعنشوان ه ه بشكشگاه شود. آنيان ميشتر نمايظرافت مطلب ب وسفيحضرت 

 .(22ص ،1390، يگريش)ح نجشات داد يت و نشابودكشمصشر را از هلا ،ت خشوديو با درا گيانتخاب گرد

خصشص بگون داشت  تزيرا  ؛مبذول گردد ياژهينار تعهگ، به دان  و تخصص توجه وكسته است در يشا

 افت. يدست  يسازمان يال و آرزوهايتوان به امينم، ير امروزيمتغ يايدر دن

 يروانهيم .12

 بشارةز دريشات نيشات و روايشحشگ وسشا. در آ يعنشي ؛آمگه است «يروانهيم» يبه معنا ،در مغت «اعتگال»
 «انشه و معتشگليم»، امشت خشود را 143  ين آمگه است. خگاونگ متعال در سورة بقره، آاياعتگال سخ  به م

ت و فعل تربيتي بايگ بر اعتگال استوار باشگ و از حشگ وسشا بيشرون نشرود و بشه كهر حرنگ. كيم يمعرف

آيي  تربيتي دي  بشه اعتشگال در هشر امشري  ت و فعلي مطلوب باشگ.كشيگه نشود تا حركافراط و تفريا 

ه انسان متعادل تربيشت ششونگ. كاي است قواني  و مقررات و آداب ديني به گونه هخوانگ و مجموعميفرا

ه اي  امت بايشگ خشود كاي نگ و نمونهكو با هويت معرفي مي «امتي متعادل»خگاي متعال امت اسلامي را 
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 ْ امَُش ً وسَشطاً كجعَلَنشا كمذاكشوَ » :نمايشگمعرفشي مي رمكشرود، پيامبر ابرا با او تطبيق دهگ و در پي او 

ه در كشيعنشي امتشي  «امت ميانشه» .(143:)بقره«  ْ امشهَيگاكونَ امرسَّوُلَ علَيَكونوُا شهُگَا  علَيَ امناّسِ وَ يَكمتَِ

حگ اعتشگال  هاي  دربرنامه نگ و هم كتفريا نمي نظري و خواه عملي، افراط و هيچ امري از امور، خواه

 ، ص1390، ارانكشهم)فروزنشگه و  انگگهيانه و اعتگال را برگزيه راه مكهستنگ  يسانك  مردم ياست. بهتر

 حسشابگر يدر زنگگ . كن يروادهياما ز ،بخشنگه باش»نگ: يفرمايم يه  حضرت علباره  ي(. در ا144
بايشگ  يروانشهيه داشت  اعتشگال و مك(. روش  است 33، و 1379امبلاغه، نهج)« ر نباشيگاما سخت ،باش

 يانشگهي  ششود آكشور حشاك يتيريرد در نظام مگكي  رويگ و اگر ايران به حساب آيمگ يهاتياز صلاح

 .خواهي  داشت ايبه دور از افراط و تفر

 يت انضباط اقتصاديرعا .13

مثابش  هبه و آن را ردكشاثر اششاره كو ت يانگوز، خگاونگ متعال در جاهاي متعگد، به مبارزه با مال يركدر قرآن 

 24ر نامشه د ي(. حضرت عل16؛ اسرا : 1اثر: ك؛ ت34برشمرده است )توبه:  يو انحطاط اخلاق يخواهادهيز

ت اوسشت امشوال در دسش با كسى كه اي »نگ: يفرمايم يت انضباط اقتصاديرعا يدر جهت حفظ اموال و برا
هشا  هالنتنها از ميوه و درآمگش بخشورد و انفشاق كنشگ، و هرگشز  ،كن  كه اصل مال را حفظ كردهشرط مى

به افت  كه راه ي ا  زير درختان خرما قرار گيرداي  سرزمي  يكسارچه به گونه  درخت خرما را نفروشگ، تا هم

تلشخ  يتشيگونه به واقع يدرخشان، ا يثيدر حگ حضرت رضا .(24، ن 1379امبلاغه، )نهج« آن دشوار باشگ

د درخواسشت ايشامشوال و ز يسشازگه و شعار دادن و تباهيفايه خگاونگ گفتار بك يبه درست»انگ: ردهكح يتصر

اممشال و تيبگاسشت، توجشه بشه يه پكگونه  ، هماني(. بنابرا4، ص 1391ا، ي)فرزادن« دارديردن را دشم  مك

 اشنگ. ممتاز برخوردار ب يژگي  ويگ از ايران بايه مگكاست  ياسلام يهان از آموزهردكدرست مصرف 

 گيريجهينتبندي و جمع

 :است قابل توجه و تأملات ذيل كشگه در مقامه، نبا توجه به مباحث مطرو

وع بشه موضش يخاصش يايشهشا از زواگام از آنكشاد است و هشر يز يت اسلاميريمگ ن يقات در زميتحق

  اثر اسشت؛ يتررگجگابافته و بز نه، تافت ي  زميه در اكرا نگارد آن  يق حاضر ه  ادعايانگ. تحقستهينگر

انسشته اسشت تو ،ات معتبشريشبه روا هجعمرا  و يركچون قرآن هم ياستفاده از مناب  ارزشمنگسبب اما به 

 وشگ. كار مه  و ارزشمنگ بيبس ،  مبحثيج ايها را پوش  دهگ و در جهت تروياستكاز  يبرخ
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 ،ر ششگهكران ذيمگ يه براك ،برجسته يهايژگياز و يكي ،از غرب گرفته تا شرق يتيرياتب مگكدر م

 يريمشگ مشگارآكر موفق و يمگنگ. كسودآوري سازمان  يبرا ، كق ممير بتوانگ به هر طريه مگك  است يا

  در يشو ا ،وششگك  سشازمان بيشترف يسب سود و درآمگ بشراكارمنگان به كج ييو ته كيه در تحركاست 

 بشه ،ياهشگاف ايشگن به هگف يرس يبرا گينبا ، يركاز جمله قرآن  ،يه در متون و مناب  اسلامكاست  يحام

 اهشگ آمشگ وسام  به دست خو يمانيو ا يت اخلاقيتنها با داشت  ترب يژگي  ويدست زد و ا يالهيهر وس
بشه  يتوجه جگ ناركاسلام در  يتب مترقكا ارزنگه باشنگ. در مي  شرايگ واجگ ايبا ير در نظام اسلاميمگ

ال و يشه امگن بشيرس يبرا -ر شگ كه ذكگونه همان -اما  ،شگه است ياوانه  توجه فر اتيت به ماديمعنو

 ست. يز نيجا ياركبه هر زدن دست  ،يماد يآرزها

ر د يتيريه خواهان پسشت مشگك يافراد يبرا يژگيشاخص و و 13پژوه  حاضر  ياهافتهيج و ينتا

 ع سش، يمشانيا و يت اخلاقشيت  تربمان به قادر مطلق، داشيه عبارتنگ از: اكهستنگ برشمرده  يام اسلامنظ

از  زيشو پره يمانشه، قانونمنشگير سشعادت، محبشت رحي، اهتمام بشه ارششاد در مسشيريپذتيصگر، مسئوم
رت و ي، حسشش  شششهرت، داشششت  بصششيزيسششتو ظل  يمحور، عششگامتيزيگرو قششانون يخودمحششور

از  كيشه هركشر اسشت ك. ازم به ذيت انضباط اقتصاديو رعا يروانهي، تخصص، اعتگال و ميشيگدوران

را از هشر  هجامعش ،رانيها در مشگت آنها و وجود آنيه رعاكاست  يفراوان يارزشبار  يها دارا  شاخصهيا

 .مصون خواهگ داشت يگزنگ

 يبشرا يژگشيو 13ه تنهشا ك  ادعا ي  است و ايركچون قرآن هم يبر سنگ ارزشمنگ يق مبتني  تحقيا

  يشده در اگسشتر يقاتيا تحقيق يگردد تحقيه ميتوص ، يبنابرا .بحث دارد يران عنوان شگه است، جايمگ
 ار گردد.ك  مه  آشيپنهان ا يايزوا رد تايحوزه صورت گ
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