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 چكيده

ری س های روشباشد. بر رشد اقتصادی می مؤثرکیفیت نیروی انسانی از جمله عوامل 
یی که شرایط گشتاوری داشته باشند را ندارند و از آنجا ها مدلزمانی کلاسیک توانایی برآورد 

است و نیاز بنابراین به یک مدل پویا  ،باشدمقادیر گذشته خود میتأثیر  که رشد اقتصادی تحت
ز بر این اساس مطالعه حاضر با استفاده ا پویا تخمین زده شود. اقتصادسنجیبایستی با روش 

های زمانی، اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران را طی دوره زمانی در سری GMMروش 
 معمولاًده است. سرمایه انسانی متغیری پنهان در اقتصاد بوده و کرارزیابی  1398-1360
شود استدلال می ،شود. بر اساس ادبیات اقتصادیجای آن استفاده میههای جایگزین بپراکسی

های دیگر مانند؛ مهارت و جنبهتأثیر  سرمایه انسانی علاوه بر جنبه آموزش تحتکه شاخص 
شاخصی برای سرمایه  ،سلامت نیز قرار دارد. بنابراین در این مقاله با استفاده از منطق فازی

آموزش، مهارت و سلامت( ) که سه جنبه اصلیاست، انسانی در اقتصاد ایران ساخته شده 
د که تشکیل سرمایه انسانی ده میگیرد. نتایج برآورد شاخص نشان  مینظر سرمایه انسانی را در 

گیری داشته است. نتایج تخمین مدل رشد مورد بررسی تحقیق رشد چش  یها سالطی 
اقتصادی با استفاده از شاخص فازی سرمایه انسانی نشان داد که ارتقاء سطح سرمایه انسانی 

ر نتایج تحقیق مبین اثرگذاری مثبت متغیرهای؛ شود. سایموجب افزایش رشد اقتصادی می
مخارج دولت، صنعتی شدن، سرمایه فیزیکی و رشد اقتصادی دوره قبل بر رشد اقتصادی ایران 

 منفی بر رشد اقتصادی ایران دارند.تأثیر  باشند. همچنین آزادی تجاری و شهرنشینیمی
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 مقدمه‌-1

از  ینهجامعه و استفاده به یازهایانبوه با توجه به ن یدو تول یبه رشد اقتصاد یدنسر
اقتصاددانان از دیرباز . باشد میهر برنامه توسعه  یجامعه، هدف اصل یهامکانات و سرما

های خود را به بیان نظریات رشد عمده بحثهایی، قسمت  الؤبرای پاسخ به چنین س
اند. از اواخر دهه هشتاد میلادی، تحقیقات زیادی در زمینه  اقتصادی اختصاص داده
الگوهای رشد »که منجر به ایجاد الگوهای جدیدی به نام  هالگوهای رشد انجام گرفت

از ای  . براساس این مطالعات، رشد اقتصادی براساس مجموعهه استشد« زا درون
های اولیه تولید، عوامل دیگری  افتد که در این مجموعه، غیر از نهاده سازوکارها اتفاق می

نیز دخیل هستند. با توجه به این مساله اگر زمینه لازم جهت کارکرد این سازوکارها 
کازرونی و همکاران، ) توان یک رشد پایدار اقتصادی را انتظار داشت ایجاد نشود، نمی

بر تمرکز سرمایه و وجود فناوری است،  تأکیدریات رشد نئوکلاسیکی، اساس نظ(. 1397
معتقدند که عوامل سرمایه و فناوری در کنار  زا درونالگوهای رشد  که درحالی

پاوهش و ...( در رشد ، مهارت سلامت،همانند آموزش، ) سازوکارهای درونی یک اقتصاد
ای از  دی در نتیجه مجموعهاقتصادی نقش دارند. بر اساس این نظریه، رشد اقتصا

عوامل اولیه تابع تولید، متغیرهای  از ریغ افتد که در این مجموعه سازوکارها اتفاق می
 (.1382درگاهی و قدیری،) دیگری نیز دخیل هستند

مهارت، دانش، خلاقیت  صورت بهسرمایه انسانی نوعی از سرمایه در اقتصاد است که 
 رابطه باو مهمی در  بنیادی هایپرسش .(1992، 1بکرمن) یابدو سلامت فرد تجلی می

مطابق با ادبیات اقتصادی و  آن وجود دارد میزانمحاسبه نحوه سرمایه انسانی و 
وری را هایی که بهرهگذاریو سایر سرمایهمهارت آموزش، بهداشت، تحقیقات پیشین؛ 

صالحی و ) دنباشمیسرمایه انسانی های ویاه در تشکیل مؤلفهاز جمله  دنده افزایش می
های اصلی تشکیل سرمایه انسانی شامل آموزش، مؤلفه حقیقت(. در 1393جمالی، 

موجب انباشت سرمایه  ،د که هر یک با افزایش کیفیت نیروی کارهستنمهارت بهداشت 
 (. 1386امینی و حجازی آزاد، ) شوندانسانی می

سرمایه انسانی ثروت ست. سرمایه و انواع آن یکی از عوامل رشد و توسعه اقتصادی ا
 ،ای از دانش . سرمایه انسانی مجموعهباشد میمولد مجس  در کار، مهارت و دانش 

 کنند گذاری در کار خود انتخاب می نوآوری است که افراد آن را جهت سرمایهو  خلاقیت
تر را در پی داشته تواند عملکرد مطلوبتوانایی و مهارت افراد می .(2003، 1ویسرلی)
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های آموزش و مهارت آموزی یکی از گذاری در نیروی انسانی و هزینهلذا سرمایه ،دباش
شود که اقتصاد در طول روند رشد و توسعه گذاری در اقتصاد محسوب می انواع سرمایه
بهبود وضعیت سرمایه  .(2016، 1میشیولا) مند گرددتواند از منافع آن بهره اقتصادی می

وری بیشتری منجر به بازدهی و بهره ،ند در فرآیند تولیدتواانسانی در یک جامعه می
ارتباط  .(2018، 1لی  و همکاران) های فیزیکی را افزایش دهدوری سرمایهشده و بهره

سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در سالیان اخیر مورد توجه تحقیقات و پاوهشگران 
د که عوامل کرن استنباط توااز بررسی مطالعات مختلف می ینچنهممختلف بوده است. 
در یک  .(2001، 1بارو) هستند مؤثرگیری و گسترش سرمایه انسانی  مختلفی در شکل

از نقش  بیشتری متخصص بخش آموخته ودانش نیروی کار ،اقتصاد مبتنی بر دانش
سرمایه انسانی چرا که  ،ها را در فرآیند تولید و رشد اقتصادی را بر عهد داردنهاده
ریز و  نقش برنامه سوی دیگرو از  کردهکمک و خدمات بهبود کیفیت کالا  تواند به می

سلاطین و غفاری ) داشته باشد های توسعه و تولیدکننده خود را در برنامهتسهیل
 .(1395صومعه، 

 ،هنی بر رشد اقتصادی ایران انجام گرفتمطالعات زیادی در ارتباط با اثر سرمایه انسا
جایگزین سرمایه انسانی  عنوان بهگوناگونی  های شاخصاز ت اما در تمامی این مطالعا

 ، فارغ التحصیلانتحصیل یها سالیا  دشاخص میانگین سوا .استفاده شده است
که در مطالعات مختلف  ای هستندشناخته شده های شاخص، دانشگاهی و دبیرستان

با توجه به اند. در مطالعه حاضر تلاش شده است دهکررا نمایندگی  سرمایه انسانی
گیری از روش منطق فازی، شاخصی کارآمد برای سرمایه انسانی ادبیات اقتصادی و بهره

د که در آن به نقش آموزش، مهارت و سلامت شودر اقتصاد ایران محاسبه و برآورد 
مقاله حاضر با نیروی کار توجه شده باشد. بعد از محاسبه شاخص سرمایه انسانی، 

های شامل جنبه) اثر شاخص سرمایه انسانی ری زمانی،س GMMگیری از روش  بهره
مورد  1360-1398 یها سالآموزش، مهارت و سلامت( بر رشد اقتصادی ایران طی 

 ارزیابی قرار داده است. 
در بخش دوم مقاله، ادبیات مرور شده : باشد صورت زیر می بهدهی مقاله  سازمان 

ها باشد. در بخش چهارم یافته یاست، بخش سوم در برگیرنده مدل و روش تحقیق م
 ارائههای سیاستی  پردازد و توصیهبندی کلی میمعجشده است. بخش پنج  به  ارائه
 شود. می
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 1ادبيات‌موضوع‌-2

‌مبانی‌نظری‌-2-1
شود و یک سرمایه  کلیدی برای رشد اقتصادی جوامع محسوب می ،سرمایه انسانی

کند و از این نظر  اقتصادی کمک می باشد که در جهت رشد و توسعه می مه  و ضروری
 1( و بکر1962) 1شولتز .های فیزیکی مقایسه کرد ها و دارایی توان آن را با سرمایهمی
 یانسان هیسرماگیری ند شکلا هنشان داد هستند که پردازانی نظریهجمله از  ،(1964)

سوی از  توانددانش می و ذخیره انباشت قیطر علاوه بر کانال اثرگذاری آموزش از
 آمده و گسترش یابد. به وجود های دیگر همچون؛ خلاقیت، مهارت و سلامت  نیزمؤلفه
در  زیرا ،یابدمختلف افزایش می یها سالطی حج  سرمایه انسانی موارد  یشتردر ب 

، 1کوان) وضعیت آموزشی و بهداشتی هر نسل بهتر از نسل قبلی است حالت عادی
تشکیل سرمایه انسانی در یک کشور، با گذشت زمان . انتظار بر این است که (2009

، 1انو س نهیگو) باشدمیبیشتر شود. این همان رشد تراکمی و انباشت سرمایه انسانی 
در کشورهایی که نرخ رشد جمعیت از سرعت بالایی برخوردار است و با مازاد  .(2006

آکسلی و ) ردای دانیروی کار مواجه هستند؛ موضوع سرمایه انسانی اهمیت ویاه
تواند به نیروی کار مازادی که در چنین کشورهایی وجود دارد می .(2008، 1همکاران

های پایین تبدیل به نیروی کار متخصص و با مهارت شده و منجر به آسانی با هزینه
بهبود وضعیت سرمایه انسانی شود. همچنین قابل ذکر است که در فرآیند تولید کالا و 

 پذیر داشته باشدسانی پتانسیل این را دارد که عملکرد انعطافسرمایه ان ،خدمات
توان وضعیت نیروی ریزی شده میدر یک فرآیند برنامه .(2018، 1مبارک و همکاران)

کار مازاد در کشورها را از نظر؛ مهارت، دانش، تخصص و سلامت بهبود بخشیده و به 
صادی از این فرآیند تبدیل نیروی کار د. در ادبیات اقترمایه انسانی قابل اتکا تبدیل کرس

یا و تانچور) شودنام برده می« تشکیل سرمایه انسانی» عنوان بهبه سرمایه انسانی 
  .(2015، 1همکاران

تفاوت سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی به صراحت  ،ی لوکاسزا دروندر مدل رشد 
و نیروی کار ک  اعمال شده است. در این مدل تفاوت بین نیروهای آموزش دیده 

توان از این مدل می که طوری بهاست.  شده هفتگردر نظر برخوردار از لحاظ آموزشی 
د که سرمایه انسانی قید بازدهی نزولی سرمایه را تغییر داده و تولید را به کراستنباط 

(. 2010، 1یتادینیو و یفولون) برد که رشد سرانه بلندمدت صفر نشودسمتی پیش می
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توان در مورد سرمایه انسانی فرض بازدهی ثابت نسبت که می دهد مینشان مدل لوکاس 
زیرا سرمایه انسانی از طریق  ،به مقیاس را در فرآیند تولید در نظر گرفت

تواند انباشت شود و در تشکیل سرمایه انسانی های آموزشی و مهارتی می گذاری سرمایه
د. نیروی کار برای دست یافتن به یک داشته باش مؤثریو افزایش این نهاده تولید نقش 

 صورت بهتحصیل و مهارت آموزی خود را  یها سالبازدهی ثابت نسبت به مقیاس تعداد 
هایی شود که تواند جذب بنگاهکند و آنگاه در بازار کار میعقلایی و بهینه تعیین می

با توجه (. 1392آقایی و همکاران، ) نیازمند این توانمندی در تولید کالا و خدمات باشند
توان اظهار داشت که سرمایه انسانی در می ،به ادبیات اقتصادی و مطالب ذکر شده

لذا لازم است که اثر این  ،دکنای ایفا تواند نقش ویاهفرآیند رشد و توسعه اقتصادی می
 بر رشد اقتصادی مورد ارزیابی قرار گیرد. مؤلفه
 

 شواهد‌تجربی‌-2-2

در داخل  یبر رشد اقتصاد یانسان یهسرماتأثیر  خصوص در یادیز یمطالعات تجرب
 شود: یها اشاره مآن ترین مه جدیدترین و به  ادامهکه در  ،و خارج انجام گرفته است

‌مطالعات‌خارجی
و  یانسان یهانباشت سرما ینارتباط ب ایمطالعه در ،(2021) 1و شوبنده یفوناوگب

مورد ارزیابی قرار  OECD رهایکشو در 2018تا  1986 یها سال ینب یرشد اقتصاد
 همگراکشورها  ینکه رشد ب دده مینشان  2SLSنتایج تخمین مدل به روش  ند.ا هداد
، و باز بودن انداز پسنرخ  ی،انسان یهدهد که سرماینشان م یشتر. شواهد بباشد ینم

 دارد.  OECD یکشورها یرشد اقتصاد مثبت و به سزایی برتأثیر  تجارت
طی دوره زمانی  ARDLدر پاوهشی با استفاده از روش  ،(2021) 1اوانوویدارنی و ب

به بررسی اثر سرمایه انسانی و فناوری بر رشد اقتصادی اندونزی  ،2019-1984
تحصیل  را برای نشان دادن سرمایه انسانی  یها سالپراکسی متوسط  هاند. آنا هپرداخت

با  یانسان یهسرما یشافزاد که ده میند. نتایج برآورد مدل تحقیق نشان ا هدکراستفاده 
تأثیر  یگذارد. فناوریمتأثیر  یآموزش و پرورش بر رشد اقتصاد یس استفاده از مکان
 . دارد یبر رشد اقتصاد یمثبت قابل توجه

و  FMOLS های روشای با استفاده از در مطالعه ،(2020) 1آمنه انتظار و همکاران
DOLS،  از  یاییکشور آس 19 یبر رشد اقتصاد یانسان یهباز بودن تجارت و سرماتأثیر
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 یاییشده جغراف یعدو منطقه توز هاآن. اندمورد ارزیابی قرار داده را 2017تا  1985سال 
. اند دهکرآنها انتخاب  یناخالص داخل ید( را براساس تفاوت سرانه تولیاغرب و جنوب آس)

تأثیر  یو رشد اقتصاد یانسان یهباز بودن تجارت، سرما یهایبنتایج نشان داد که ضر
 مثبت بر هر دو گروه کشورها دارد.

 یهارا با استفاده از مجموعه داده یانسان یهسرمادر پاوهشی  ،(2020) 1هان و لی
نقش آن را سپس  و دهکرمحاسبه  و آموزشیت کار سن، جنس یروین یبترک مانندخرد 

در طول د که ده نتایج نشان می. دانمورد ارزیابی قرار داده جنوبی کره یدر رشد اقتصاد
 کرده رشد سال یک درصد دردر حدود  یوستهپ طور به یانسان یهسه دهه گذشته، سرما

 دارد. یرشد اقتصاد مثبت بر یتأثیر یانسان یهسرما واست 
کشور  21برای  ایآستانهای با استفاده از روش پانل دیتا در مطالعه ،(2019) 1یانگ

 ینرابطه ب یانسان یهسطوح مختلف سرمادر  2016تا  2000در حال توسعه از سال 
دهد  می نشان یج. نتامورد ارزیابی قرار داده است را یو رشد اقتصاد بهداشتی یهاینههز

اثرات  یانسان یهمختلف سرما وحسط یلبه دل یو رشد اقتصاد یبهداشتهای  ینهکه هز
است،  یینپا یانسان یهح سرماسط که هنگامیخاص،  طور بهدارند.  یدار معنی یافاصله
دارد.  یمنف یهمبستگ یبا رشد اقتصاد یقابل توجه طور به یبهداشت یهاینههز

اما  ،مثبتتأثیر  یقرار دارد، مخارج بهداشت یدر سطح متوسط یانسان یهسرما که هنگامی
تأثیر  بالا باشد، یانسان یهسطح سرما که هنگامیدارد.  یبر رشد اقتصاد ینه قابل توجه
 . یابدیم یشافزا یقابل توجه طور به یمخارج بهداشت یمثبت اقتصاد

دوره در مطالعه خود با استفاده از روش پانل دیتا طی  ،(2018) 1احمد و خان
کشور  67ی رشد اقتصاد را بر یانسان یهو سرما یساختار سنتأثیر  ،1960-2014 یزمان

در ساختار  ییراتکه تغ دهد ا میمطالعه آنه یج. نتاانددهکر یدر حال توسعه را بررس
 .داردمثبت تأثیر  در تمام سطوح جدا شده یبر رشد اقتصاد یانسان یهو سرما یسن

ای از متغیرهای؛ آموزش، بهداشت، مهارت و در مطالعه ،(2018) لی  و همکاران
 درها ند. آنا استفاده کردهکشور جهان  198یادگیری برای محاسبه سرمایه انسانی در 

 صورت بهند که ا هوضعیت آموزشی را مورد ارزیابی قرار داد 1990-2016 یها سالطول 
ها، های این مطالعه از سرشماریده است. دادهکردرصدی را تجربه  2میانگین یک رشد 

میدانی توسط یک گروه تحقیقاتی در کشورهای  صورت بههای رسمی و آمارگیری
گیری بر شکل مؤثرهای ر یک از آیت ده است. در این مطالعه هشآوری مختلف جمع

های متفاوتی مورد ارزیابی قرار گرفته است. این پاوهش در سرمایه انسانی توسط مقوله
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که   متغیر پنهان به این نتیجه رسیده است با استفاده از روش داگوم و 2016سال 
. استاز آن خود کرده را  مورد انتظار یانسان یهسطح سرما ینبالاترکشور فنلاند 

همچنین نیجریه کمترین انباشت سرمایه انسانی را دارد. این مطالعه شاخص سرمایه 
ه و سری زمانی سرمایه انسانی در این پاوهش کردمقطعی محاسبه  صورت بهانسانی را 

 برآورد نشده است.
 ای با استفاده از روش اقتصادسنجی بیزیندر مطالعه ،(2017) 1صدیقی و رحمان

مورد ارزیابی قرار  را بر جنوب و شرق آسیا یناخالص داخل یدبر تول نسانیسرمایه اتأثیر 
مثبت بیشتری بر رشد اقتصادی تأثیر  که سرمایه انسانی دهد مینتایج نشان . اندداده

 .کشورهای شرق آسیا نسبت به جنوب آسیا دارد
یجاد با استفاده از الگوی خطی، اثر آموزش در ا خود در مطالعه ،(2016) 1هانوشک

او به این  .را بررسی کرده است  2006-2014کشور در بازه زمانی  50 سرمایه انسانی در
تر به تحصیل، بدون افزایش  های بیش نتیجه رسیده است که اضافه کردن سال

 .های شناختی تأثیر بسیار کمی بر رشد اقتصادی دارد مهارت

های پانل، ارتباط  وش داده، در مطالعه خود با استفاده از ر(2015) اگو و همکاران
کشور آفریقایی را در بازه  49با رشد اقتصادی ( آموزش و سلامت)بین سرمایه انسانی 

های عمومی در بخش  اند که هزینه آنها دریافته. اند ی کردهبررس 1996-2012 زمانی
آموزش و سلامت هر یک به تنهایی بر رشد اقتصادی این کشورها اثر منفی داشته است، 

 .باشد یمثبت م یاثر یدارا یبر رشد اقتصاد یانسان یهاسرم اما
 یهسرما یب(، ترکGMM) روش از استفاده با خوددر مطالعه  ،(2010) ژنگ و ژانگ

بر رشد  تحصیلی مختلف سطوح کار در یرویآموزش نتأثیر  و یو رشد اقتصاد یانسان
که  اند یافتهآنها دراند.  کرده یبررسرا  1997-2006 یدر بازه زمان ینچ یها استان

دارد.  ینچ یدر رشد اقتصاد ییو راهنما ابتداییاز آموزش  یتر نقش مه  یآموزش عال
 که درحالی برند؛ یم تری یشسود ب یاز آموزش عال تر یافته توسعه یها استان ین،چن ه 

 دارند. ییو راهنما ییبه آموزش ابتدا تری یشب یوابستگ یافته تر توسعه ک  یها استان
 

‌طالعات‌داخلیم
های در داده GMMای با استفاده از روش در مقاله ،(1399) قربانی و همکاران

 یطهای ایران استان یکسب و کار بر رشد اقتصاد یو فضا یانسان یهسرماتأثیر  تابلویی،
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و  یانسان یهسرما دهد که مینشان  یجتااند. نی قرار دادهبررسمورد  را 1388-94دوره 
اند؛  مثبت و معنادار داشتهتأثیر  کشور یها استان یر بر رشد اقتصادکسب و کا یفضا

 یها استان یبر رشد اقتصاد تری یشبتأثیر  یرها،متغ سایر به نسبت، یانسان یهاما، سرما
 کشور داشته است.

در مطالعه خود با استفاده از روش گشتاورهای  ،(1396) سرلک و قیاسی
سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری بر تأثیر  لویی،های تاب و داده( GMM) یافته تعمی 

اند. آنها  بررسی کرده ،1974-2014آن در بازه زمانی رشد اقتصادی کشورهای عضو آسه
اند که سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری بر روی رشد اقتصادی کشورهای مورد  دریافته
از اثر  مراتب بهسرمایه انسانی چنین، اثر  معنادار و مثبتی داشته است. ه تأثیر  مطالعه

 .تر بوده است تغییرات ساختاری بر رشد اقتصادی این کشورها بیش
 یراندر ا یانسان یهسرما یارزش موجودای در مقاله ،(1396) دژپسند و همکاران

ارزش  دهد ینشان م یقتحق های ند. یافتها هدکربرآورد  ،1384-1393 یها سال یط
 244370حدود  1393در سال  یجار یها قیمتبه  یرانا در یانسان یهسرما یموجود

 1384بوده که ارقام مشابه در سال  یالر یلیاردم 7/31صورت سرانه  به یاو  یالر یلیونتر
 است. گزارش شده یالر یلیاردم 7/9و  یالر یلیونتر 63769 یببه ترت

 ینزما یبرآورد سر"عنوان  ای بادر مطالعه ،(1395) اکبر موسوی و حقیقت
 یها سال ران،یا یمطالعه مورد) لیتحص یها سالمتوسط  یبر مبنا یانسان هیسرما
 تیجمع یلیتحص تیمربوط به وضع یآمار یها داده یآور با جمع ،"(1392-1357

به  تیسه گروه از جمع یرا برا لیتحص یها سالشش سال به بالا، شاخص متوسط 
در  لیتحص یها سالمتوسط ن است حاکی از آ جی. نتاانددهکرمحاسبه  تیجنس کیتفک

ی مانز یسر صورت بهاین محاسبه و برآورد   جیداشته و نتا یتوجه رشد قابل هر سه گروه
 شده است.  ارائه در پایان پاوهش در سه گروه متفاوت

در مطالعه خود با استفاده از  ،(1394) شک موسوی، حقیقت و سلمانی بیاکبر 
رویکرد ) رمایه انسانی بر رشد اقتصادیستأثیر  ،LSTRو  STRروش غیرخطی 

اثرگذاری که اند  آنها دریافتهه و را بررسی کرد 1345-1389غیرخطی( در بازه زمانی 
رشد سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در دو رژی  مختلف، متفاوت است. اگر نرخ رشد 

 منفی و ،صادیرشد سرمایه انسانی بر رشد اقتتأثیر  باشد، 08/1تر از  سرمایه انسانی ک 
تر باشد،  بیش 08/1سرمایه فیزیکی مثبت است و اگر رشد سرمایه انسانی از تأثیر 

 مثبت و معناداری بر رشد اقتصادی دارد.تأثیر  سرمایه انسانی
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های  در مطالعه خود با استفاده از الگوی خود بازگشت با وقفه ،(1391) جوزاریان
سرمایه انسانی را بر رشد تأثیر  بلندمدت، مدت و ( در دو مقطع کوتاهARDL)  توزیعی

مثبت و تأثیر  بررسی کرده است. نتایج، 1382-1388در بازه زمانی  اقتصادی در ایران
تأثیر  چنین، ه  .دهد معنادار سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی را در هر دوره نشان می

 آن بوده است. مدت کوتاهتأثیر  تر از بلندمدت سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی بیش
 

‌نوآوری‌مقاله‌
های توان اظهار داشت مطالعات و تئوریبه پشتوانه نظری و تجربی، می توجهبا 

ه انسانی بر رشد اقتصادی بسیاری در زمینه عوامل مؤثر بر رشد اقتصادی و اثر سرمای
 یها سالهای جایگزین مانند متوسط تمام مطالعات داخلی از پراکسیده است. ش انجام

و آمد کار تاکنون روش اند.دهکرشاخص سرمایه انسانی استفاده  عنوان بهتحصیل 
های جنبه ترین مه که بتواند  وجود نداشته است محاسبه سرمایه انسانی برای مناسبی

تشکیل این سرمایه را نشان دهد. بر این اساس در مطالعه حاضر با استفاده از بررسی 
 عنوان بهضوع، سه متغیر؛ آموزش، مهارت و سلامت مطالعات پیشین و مبانی نظری مو

ند. سپس با ا شدهسرمایه انسانی شناسایی  گیری شکلبر  مؤثرمتغیرهای  ترین مه 
 .دشو میاز منطق فازی، یک شاخص کارآمد برای سرمایه انسانی محاسبه  گیری بهره

 سیسری زمانی انجام شده است، برای برر صورت بهکنون مطالعات داخلی که تا
مرسوم و کلاسیک سری زمانی مانند:  های روشعوامل مختلف بر رشد اقتصادی از تأثیر 
OLS ،ARDL  وVAR  ها مشخص است این روش هطورک هماناند و دهکراستفاده

مقادیر تأثیر  ی پویا را ندارند و از آنجا که رشد اقتصادی تحتها مدلتوانایی تخمین 
به یک مدل پویا است و بایستی با روش  بنابراین نیاز ،باشدگذشته خود می

های زمانی این امکان را در سری GMMپویا تخمین زده شود. روش  اقتصادسنجی
 ه است.کردفراه  

با مطالعات  یزو تما مشخص یعلم یحداقل دو  نوآور یمقاله حاضر دارا ینبنابرا
 کنندهراههم یرهایمتغ وسیله به یانسان سرمایه شاخص برآورد -1 باشد؛یم یگرد
استفاده از روش  -2 یاز روش منطق فاز گیریبهره و( سلامت و مهارت آموزش،)

GMM یرانا یمدل رشد اقتصاد یبررس یبرا یزمان یها یدر سر. 
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 روش‌برآورد‌مدل‌تحقيق‌و‌-3

مدل با توجه به مبانی نظری، پیشینه مطالعاتی و شرایط اقتصاد ایران 
 ت: ده اسشیر تصریح صورت ز اقتصادسنجی این پاوهش به

 (1) t t t t

t t t t t

LnY LnY LnK LnHC

LnTR LnG LnURB LnIND

   

     

0 1 1 2 3

4 5 6 7
 

 Ln صورت بدینابتدای متغیرها به مفهوم لگاریت  طبیعی است و شرح متغیرها 
 :باشد می

Y شاخص رشد اقتصادی( ) 1383: تولید ناخالص داخلی سرانه به قیمت ثابت سال
 شاخص یافتگی توسعه سطح یا اقتصادی توسعه هایشاخص ترین مه  از یکی که آنجا از -

 به داخلی ناخالص تولید تقسی  از که است سرانه درآمد یا سرانه داخلی تولید ناخالص

نیز به تبعیت از مطالعات پیشین انجام شده  مطالعه این در آید،می دستبه آن جمعیت
 سرانه داخلی ناخالص تغییرات تولید معیار از ،(1392) در ایران مانند آقایی و همکاران

 .ه استشد استفاده اقتصادی رشد شاخص عنوانسرانه( به درآمد)
K 1383: تشکیل سرمایه ناخالص به قیمت ثابت سال 

URBجمعیت شهری تقسی  بر جمعیت کل() : نرخ شهرنشینی 
Gاندازه دولت() : نسبت مخارج دولت به تولید ناخالص داخلی 

INDلص داخلی(بخش صنعت به تولید ناخا افزوده ارزش) : صنعتی شدن 
TR : برابر با مجموع ارزش صادرات و  در این تحقیق کهبیانگر آزادی تجاری است
 :دشو میصورت زیر محاسبه  که به ،است یناخالص داخل دیبه تول واردات

 (2) OPENt = (
EX+IM

GDP
) 

: تولید ناخالص داخلی به GDP: ارزش واردات، IM: ارزش صادرات، EXکه در آن، 
 1383ال قیمت ثابت س

εit :کیکلاس یجزء خطا 
HC سرمایه انسانی : 

ها وجود دارد. از های مختلفی برای شاخص سرمایه انسانی و استخراج دادهپراکسی
 توان به موارد زیر اشاره کرد:ها و متغیرهای همراه کننده میاین پراکسی

 شاخص آموزش() تحصیل یها سالمتوسط  -
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 جه یا سه  مخارج بهداشتی در هزینه خانوارهامخارج بهداشتی دولت در بود -
 شاخص بهداشت()

 ایآموزی صادرشده توسط سازمان فنی حرفه های مهارتنامهتعداد گواهی -
 شاخص مهارت و تخصص()

که در ادبیات اقتصادی آمده است؛ متغیر سرمایه انسانی یک متغیر  طور همان
 ترین مه موارد ذکر شده در بالا از  و باشد میعوامل مختلف تأثیر  پنهان بوده و تحت
شمار  بهگیری و متغیرهای اصلی همراه کننده متغیر سرمایه انسانی عوامل مؤثر بر شکل

یک شاخص جامع برای سرمایه انسانی  ،توان با استفاده از منطق فازیند. لذا میرو می
در این  ،دیگر عبارت متغیرهای؛ آموزش، بهداشت و مهارت باشد. بهتأثیر  ساخت که تحت

مختلف با استفاده از منطق فازی  یها سالتحقیق یک شاخص برای سرمایه انسانی 
های سرمایه انسانی به جنبه تجربه و سایر جنبهشود. لازم به ذکر است که برآورد می

برای محاسبه در نظر گرفته نشده  ،دلیل موجود نبودن آمار و اطلاعات در اقتصاد ایران
تحصیل به تبعیت از مطالعه؛ اکبر موسوی و  یها سالاکسی متوسط است. همچنین پر

 ده است.شمحاسبه  ،(1395) حقیقت
گیری متغیر مورد بررسی ابهام وجود  ای که در اندازه روش منطق فازی در هر زمینه

پذیر نباشد، کاربرد دارد.  داشته باشد و یا دسترسی به اطلاعات آن متغیر امکان
سرمایه انسانی با نوعی ابهام مواجه است. بدین  عنوان شده،نیز  تر که پیش گونه همان

برآورد شاخص سرمایه انسانی نیز به کار برده  موردتواند در  ترتیب روش منطق فازی می
کننده سرمایه انسانی با استفاده از روش  شود. بعد از مشخص شدن متغیرهای تعیین

( برای محاسبه این FIS) ستنتاج فازیمنطق فازی که در بالا توضیح داده شد، سیست  ا
 ( است.1نمودار )صورت  شاخص به
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 های پاوهش : یافتهمنبع

 یانسان‌يهشاخص‌سرما‌ی(‌براFIS)‌یاستنتاج‌فاز‌يستمس.‌1نمودار‌

‌

که  شود، متغیرهای مؤثر بر سرمایه انسانی( مشاهده می1) که در نمودار طور همان
شده است، شامل آموزش، تخصص و  وع تعیینبر اساس پیشینه تحقیق و ادبیات موض

مهارت و بهداشت است که با استفاده از سیست  استنتاج فازی ممدانی شاخص سرمایه 
استفاده شده  1در این مطالعه از سیست  استدلال ممدانی کنند.انسانی را محاسبه می

 است.

سازد، می یافته را برقرار مدل این تحقیق پویا بوده و شرایط گشتاورهای تعمی 
سری زمانی استفاده شده است.  GMMبنابراین برای برآورد مدل، از روش اقتصادسنجی 

GMM شود که اولاً شرایط کاربرده می ی پویایی بهها مدلهای زمانی برای در سری
ش رو  این ازکنند و ثانیاً مدل خطی باشد. استفاده  تأمینگشتاورها و خواص مجانبی را 

(، 2000) 1های فراوانی دارد. برای مثال، بک و همکارانمزیتتخمین مدل،  برای
های سری زمانی بسیار برطرف کردن واریانس داده برایزن را استفاده از این تخمین

ویاه فردی مشاهده نشده در  تأثیراتبا محاسبه  GMMزن دانند. تخمینمناسب می
وان یک متغیر توضیحی در عنصورت وارد کردن متغیر وابسته با وقفه به که به) مدل

 ایجادکل متغیرهای توضیحی مدل  ییزا درونشود(، کنترل بهتری بر مدل انجام می
 کیتکن نیاست که در ا نیا نیشیپ های روش به نسبت روش این کنند. مزیت دیگرمی
برآورد کرد.  رهایمتغ عیتوز مورد در یمدل را بدون هرگونه فرض یپارامترها توانیم
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 جادیاز ا ،شود استفاده می یابزاری رهایروش از متغاین در  چون ن،یعلاوه بر ا
عزتی و همکاران، ) دیبه عمل آ یریمدل جلوگ اخلال و جزء رهایمتغ نیب یهمبستگ
در جزء  یالیسر یخودهمبستگ که دهدیروش اجازه م نیا نکهینهایت ا در (.1398

نااد عمران و بهمن، و تقی 1394و همکاران، زاده  محمد) .1اخلال وجود داشته باشد
باشد. حداکثر دوره زمانی که می 1398تا  1360دوره زمانی تحقیق از سال (. 1391
های تحقیق باشد. دادهاین بازه زمانی می ،لازم برای اجرای تحقیق وجود دارندهای  داده

 .است شدهآوری های آماری کشور جمعاز وب سایت بانک مرکزی، مرکز آمار و سالنامه
 

‌نتايج‌تجربی و ها‌داده‌-4
‌برآورد‌شاخص‌سرمايه‌انسانی‌-4-1

 (، متوسطL) ابتدا برای هر یک از متغیرهای ورودی و خروجی عبارات زبانی ک 
(Nو زیاد ) (H در نظر گفته شده است. برای ایجاد یک مقدار پایه، از میانگین متحرک )
ها به های احتمالی در دادهرخه. برای اینکه چشودی هر متغیر ورودی استفاده میبرا

ساله گرفته شده است. مقدار میانگین،  5ها، میانگین متحرک حساب آورده شود، از داده
دهد. سپس برای تعیین نقاط مقدار نرمال از اجزای مجموعه متغیرها را نشان می

ها یک یا دو انحراف معیار حول و حوش مقدار نرمال در هر دوره حاصل شکست داده
 شود.می

 
‌توابع‌عضويت‌.‌1جدول‌

‌کم‌متوسط‌زياد
HIGH MEDIUM LOW 
+SD Mean -SD 

 های پاوهش : یافتهمنبع
 

توان توابع ها، بسته به نظر طراح سیست ، میبعد از تعیین نقاط شکست داده
مختلفی از نظر شکل و یا درجه پیچیدگی برای هر متغیر انتخاب کرد. با توجه به اینکه 

ای از سادگی و دقت بالایی برخوردار هستند. در این ت مثلثی و ذوزنقهتوابع عضوی
شود. بعد از انجام مراحل بالا، توابع مطالعه، از این دو نوع تابع عضویت استفاده می

عضویت متغیر خروجی یعنی شاخص سرمایه انسانی و متغیرهای ورودی یعنی آموزش، 
(، نشان داده 5) ( و4) (،3) (،2) هایدارمهارت و بهداشت محاسبه و به ترتیب، در نمو

 شده است.
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 های پاوهش : یافتهمنبع

‌تابع‌عضويت‌متغير‌آموزش.‌2نمودار

‌
 

 های پاوهش : یافتهمنبع

‌تابع‌عضويت‌متغير‌مهارت‌.‌3نمودار

‌

 

  های پاوهش : یافتهمنبع

‌تابع‌عضويت‌متغير‌سلامت.‌‌4نمودار
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 های پاوهش : یافتهمنبع

‌تابع‌عضويت‌شاخص‌سرمايه‌انسانی.‌5مودار‌ن

‌

کننده گیری ترکیب سطوح ویاه، همراهی بین سه متغیر همراهقواعد تصمی 
کند تا سطوح همراهی برای شاخص سرمایه انسانی ایجاد سرمایه انسانی را تعیین می

همراهی، درجه کمی شدن شاخص سرمایه انسانی است. این  ، درجهحقیقتشود. در 
ذهنی و برگرفته از مطالعات پیشین، دانش و برداشت منطقی کارشناسان و  ،قواعد

 این متغیرها بر سرمایه انسانی است. تأثیر  خبرگان، از
تبدیل ) زداییبعد از تعیین قواعد فازی، باید نوع تابع مورد استفاده برای فازی

بع مرکز سطح های زبانی به اعداد قطعی( مشخص شود، که در این تحقیق، از تاارزش
زدایی متغیر خروجی استفاده شده است. بعد از انجام مراحل فوق، سیست  برای فازی

سازی شده شبیه 1متلب افزار نرماستنتاج فازی برای شاخص سرمایه انسانی با استفاده از 
است. این شاخص با استفاده از متغیرهای ورودی و سیست  استنتاج فوق، خروجی برای 

د. این شاخص عددی بین صفر و یک است و وضعیت سرمایه انسانی هر سازهر سال می
 دهد.سال ایران را نشان می

ها و قواعد فازی بیان شناسی و ادبیات وجود دارد و ورودیدر روش آنچهبا توجه به 
( مشاهده 6) توان نتایج حاصل از برآورد شاخص سرمایه انسانی را در نمودارمی ه،شد
 د:کر
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 های پاوهش ته: یافمنبع

‌1360-‌1398یدوره‌زمان‌یط‌یانسان‌يهشاخص‌سرما.‌6نمودار‌

‌

مورد  یها سالشاخص سرمایه انسانی طی  ،دهد( نشان می6) که نمودار طور همان
توان ناشی از گیری را تجربه کرده است و این مه  را میبررسی تحقیق افزایش چش 
وزی و بهبود وضعیت سلامت و های کاربردی مهارت آمگسترش آموزش عالی، دوره

رشد انبوه  یبرا یانسان سرمایه العاده فوق یتخصوصاخیر دانست.  یها سالبهداشت طی 
مهارت موجب انباشت این کند که آموزش، بهداشت و ی ایجاب میزماندر یک دوره 
 همیشه کار و کسب تجاری و هایسیکلبه علت یه فیزیکی رشد سرماد. سرمایه شو

آموزش، مهارت و ) ایهای همراه کنندهمؤلفهی با توجه به انسان یهسرما اما ،یستن پایدار
باشد. از آنجا که وضعیت نظام آموزشی پتانسیل رشد مداوم را دارا می ،بهداشت( که دارد

ده قیق روند رو به رشدی را تجربه کرمورد بررسی تح یها سالو بهداشت و درمان در 
های استنتاج فازی یجه حاضر با توجه به ورودیتوان اظهار داشت که نتمی ،است

که سری زمانی شاخص برآوردی سرمایه انسانی  طور همانلذا  ،رسدمنطقی به نظر می
مورد بررسی تحقیق انباشت سرمایه انسانی دارای  یها سالدر ایران طی  ،دهد نشان می

بهداشت و یک آهنگ رشد پایدار بوده و این مه  توسط رشد میزان سرانه آموزش، 
 ده است.شمهارت تبیین 
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‌برآورد‌مدل‌تحقيق‌-4-2
های مانایی، بایست آزمونبرای اطمینان از درستی ضرایب برآوردی مدل، می

یله وس بهکنند. در بررسی حاضر، آزمون مانایی متغیرهای مدل  تأییدایستایی متغیرها را 
. نتایج آزمون ایستایی شودانجام می (ADF) یافتهفولر تعمی -متداول دیکی آزمون

 ( نشان داده شده است.2) متغیرها در جدول
 
‌يافته‌يمتعمبررسی‌ايستايی‌متغيرهای‌مدل‌پژوهش‌بر‌اساس‌آزمون‌ديكی‌فولر‌‌.‌‌2جدول

(ADF)‌  

‌نتيجه‌مانايی‌مقدار‌نوع‌متغير

LnY 
 ایستا -075/6 مقدار آماره

 0001/0 سطح احتمال

LnTR 
 تاایس -433/6 مقدار آماره
 0000/0 سطح احتمال

LnURB 
 ایستا -543/9 مقدار آماره
 0000/0 سطح احتمال

LnIND 
 ایستا -752/6 مقدار آماره
 0000/0 سطح احتمال

LnG 
 ایستا -528/4 مقدار آماره
 0047/0 سطح احتمال

LnHC 
 ایستا -689/5 مقدار آماره
 0002/0 سطح احتمال

LnK 
 ایستا -572/5 مقدار آماره
 0002/0 سطح احتمال

 های پاوهش : یافتهمنبع

 
ی واحد برای هر متغیر  وجود ریشه  دهنده با توجه به اینکه فرضیه صفر آزمون نشان

شده کمتر از پنج درصد باشد، فرضیه وجود ریشه  است، چنانچه سطح احتمال محاسبه
دیکی  گو بر اساس آزمونشود. بررسی ایستایی متغیرهای ال واحد برای آن متغیر رد می

 دهد که تمامی متغیرها مانا هستند.یافته نشان می ی تعمفولر 
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نتایج حاصل از تخمین مدل تحقیق با استفاده از شاخص محاسبه  ،(3) در جدول
 شان داده شده است:شده فازی برای سرمایه انسانی ن

 

‌نسانینتايج‌برآورد‌مدل‌با‌استفاده‌از‌شاخص‌فازی‌سرمايه‌ا.‌3جدول‌

 سطح‌احتمال ‌‌Tآماره‌انحراف‌معيار‌ضريب‌متغير‌توضيحی

LNY (-1) 9432/0 0131/0 9134/71 0000/0 
LNK 1160/0 0506/0 2898/2 0290/0 

LNTR 1702/0- 0486/0 5023/3- 0014/0 
LNHC 5332/0 1377/0 8706/3 0005/0 
LNG 1002/0 0576/0 7376/1 0922/0 

LNURB 9078/0- 1914/0 7432/4- 0000/0 
LNIND 5210/0 2053/0 5367/2 0164/0 

 J-statistic     =1435/8 8341/0آماره  آزمون سارگان
 های پاوهش : یافتهمنبع

 

در مدل تحقیق از که  صورتیدرتوان اظهار داشت؛ می ،(3) با توجه به نتایج جدول
برآورد  شود،ده منطق فازی برای سرمایه انسانی استفا وسیله بهشاخص محاسبه شده 

. مدل برآوردی دهد میداری را ارائه آماری و تئوریک ضرایب سازگار و معنی رظنمدل از 
آماری در وضعیت مناسبی قرار دارد. فرضیه صفر آزمون سارگان را  های شاخصازنظر 
توان گفت که متغیّرهای ابزاری استفاده شده در مدل   رو می توان رد کرد و ازاین  نمی

زیرا فرض صفر آزمون سارگان بر معتبر بودن ابزارها دلالت دارد.  ،معتبر هستند برآوردی
ضریب متغیر اندازه دولت در سطح اطمینان  جز به بیضراداری همه نتایج بیانگر معنی

درصد از لحاظ  90باشد. ضریب متغیر اندازه دولت در فاصله اطمینان درصد می 95
 باشد.دار میآماری معنی
ضریب رشد اقتصادی با وقفه یک  tبه اینکه سطح احتمال متناظر با آماره با توجه 
تأثیر  توان اظهار داشت که رشد اقتصادی دوره قبللذا می ،باشدمی 07/0سال برابر 

های این نتیجه با تئوریداری بر رشد اقتصادی در ایران داشته است. مثبت و معنی
انسانی بر رشد  ت. اثر متغیر سرمایهر مطالعات قبلی سازگار اسبیشتاقتصادی و 

دار است. کشش رشد اقتصادی نسبت به سرمایه آماری معنی رظ، مثبت و از ناقتصادی
درصدی سرمایه انسانی،  درصد رشد  ، یعنی با افزایش یکباشد می 53/0انسانی برابر با 
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ری بر رشد دامثبت و معنیتأثیر  یابد. تشکیل سرمایهافزایش می 53/0اقتصادی ایران 
به میزان تولید سرانه  سرمایهبا افزایش یک درصدی  ،اقتصادی دارد؛ به عبارت دیگر

 طور به یانسان یهنه تنها سرما یانسان یهبا انباشت سرما .یابدافزایش میدرصد  11/0
 سبباز آن  ینهخواهد شد، بلکه انباشت و استفاده به ی  موجب رشد اقتصادیمستق
 یهسرما یزا درونو  یرمستقی اثر غ ینخواهد شد که ا یزعوامل ن ریگد یور بهره یشافزا
 .دکنتبیین میرا  یبر رشد اقتصاد یانسان

بوده و با افزایش تجارت، رشد اقتصادی، کاهش  -17/0ضریب آزادی تجاری برابر 
پیدا کرده است. به عبارت دیگر، کشش رشد اقتصادی نسبت به آزادی تجاری برابر 

 17/0ی با افزایش یک درصدی درجه باز بودن اقتصاد، از رشد اقتصادی بوده، یعن 17/0
دانی ، افزایش حج  تجارت با بازارهای جهانی و که می طور همانشود. درصد کاسته می

 ویاه بهخوبی بر اقتصاد و  تأثیراتتواند تعامل با اقتصاد کشورهای دیگر، در صورتی می
که همراه با افزایش صادرات و ورود  ،اشدگذاری و رشد اقتصادی داشته ب سرمایه
زیرا با افزایش صادرات، تولید در اقتصاد داخلی  ،گذاری به داخل کشور باشد سرمایه

اما چنانچه آمار و اطلاعات  ،دشو میرونق گرفته و موجب افزایش حج  و ارزش تولیدات 
ز به روز مورد بررسی تحقیق سه  بخش واردات رو یها سالنشان داده است در طول 

اند موجب تعطیلی بیشتر شده و در برخی مواقع واردات کالاهایی که نمونه داخلی داشته
را درپی داشته که این خود کاهش تولید در اقتصاد  ،های داخلی شدهها و کارگاه کارخانه
های موجود در اقتصاد ایران لذا این نتیجه با توجه به شواهد آماری و واقعیت است،

که این  ،باشدمی 52/0ضریب متغیر صنعتی شدن برابر   رسد.ظر میمنطقی به ن
 مثبت درجه صنعتی شدن بر رشد اقتصادی ایران است. این متغیر نیزتأثیر  دهنده نشان
 داری بر رشد اقتصادی دارد. معنیتأثیر 

 10متغیر مخارج دولت که کمتر از  Tبا توجه به سطح احتمال متناظر با آماره 
 درصد مخارج دولت 90که در فاصله اطمینان  کردتوان استنباط شد؛ میبادرصد می

افزایش مخارج دولت  دیگر  عبارت به ،داری بر رشد اقتصادی داردمثبت و معنیتأثیر 
کشش رشد اقتصادی ایران نسبت به  که طوری به ،شودموجب افزایش رشد اقتصادی می

 ،رودیشمار م ههای مه  اقتصادی بخشاز ب یکیدولت باشد. می 1/0مخارج دولت برابر 
ای را نقش عمده زین دییتول هاینهیاقتصاد، در زمدر اش کننده تیهدا نقش که در کنار

 کل دیتول تیو در نها یبخش خصوص دیبر تول تواندیدولت م هایتیفعال ند.ک می فایا
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 باتواند می. دولت نقش سازنده در اقتصاد دارد و اثرات مثبت داشته باشد اقتصاد،
 مختلف اقتصاد گردد. های بخشای خود موجب رونق دادن به ی بودجهها استیس

علامت داری بر رشد اقتصادی ایران دارد. منفی و معنیتأثیر  متغیر شهرنشینی
که نرخ شهرنشینی بدون  ،تواند ناشی از این باشدمنفی ضریب متغیر شهرنشینی می
های لازم در شهرها و افزایش تخصص نیروی کار توجه به روند فراه  کردن زیرساخت

منجر به گسترش  یران،ا یشهرها گسترش مهاجرت به مهاجر، افزایش یافته است. 
این امر موجب شده است که شهرنشینی نه و مناطق شده  یندر ا یررسمیاشتغال غ

  ،د بلکه موجبات کاهش رشد اقتصادی را فراه  آوردهتنها رشد اقتصادی را افزایش ند
زیرا مشارکت اقتصادی نیروی کار کاهش یافته است. این مساله با توجه به بررسی آمار 

روند شهرنشینی در ایران در  شود. می تأییداخیر  یها سالبیکاری شهرها در ایران طی 
های  و به نسبت توسعه نابسامان نقاط شهری، چالشگذشته بسیار سریع بوده های  دهه

این پدیده به سبب  .ای ایجاد کرده استیزان در عرصه منطقهراساسی پیش روی برنامه
تواند گسترش ناامنی را  ایجاد فقر و گسترش آن و همچنین مجاورت با محیط شهری می

برای شهرها در پی داشته باشد و تهدیدی جدی برای پایداری و انسجام جامعه شهری 
در شهرها در حال افزایش بوده  بیکاری ،دهدچنانچه آمار و ارقام نشان می .شودمیتلقی 

است. این اثرگذاری منفی بر رشد اقتصادی با نتایج مطالعات پیشین مانند کازرونی و 
 ( سازگاری دارد.1397) همکاران

‌

‌گيری‌نتيجه‌-5
داشته  تأکید، بیشتر به نقش سرمایه انسانی در فرآیند تولید زا درونی رشد ها مدل

است. بررسی مبانی نظری و مطالعات تجربی نشان و در کارهای محققان برجسته شده 
ای تواند نقش ویاهگذار بوده و میتأثیرانسانی بر فرآیند تولید  که کیفیت نیروی دهد می

به بررسی اثر   GMMدر این مقاله با استفاده از روش  .در رشد اقتصادی داشته باشد
پرداخته شده  1360-1398سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران طی دوره زمانی 

های  های اقتصادی و مدلمحققان برای واردکردن سرمایه انسانی در بحث .است
سرمایه انسانی علاوه بر جنبه  .گیرندهای مختلف را در نظر می اقتصادسنجی شاخص

باشد، لذا شاخص های دیگر مانند مهارت و بهداشت نیز میآموزش مشتمل بر جنبه
تواند پراکسی ت داخلی از آن استفاده شده است نمیآموزش که در بیشتر مطالعا
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در این راستا پس از بررسی مطالعات پیشین و  .کارآمدی برای سرمایه انسانی باشد
ترین متغیرهای  عنوان مه  مبانی نظری موضوع، سه متغیر؛ آموزش، مهارت و بهداشت به

فاده از روش منطق سپس با است. اند گیری سرمایه انسانی شناسایی شده مؤثر بر شکل
 .فازی و استنتاج ممدانی، سری زمانی شاخص سرمایه انسانی در ایران برآورد شده است

های مورد بررسی  دهد که شاخص سرمایه انسانی در سالنتایج این محاسبه نشان می
تواند به علت افزایش آموزش، مهارت آموزی و توجهی داشته است که می افزایش قابل

باشد. پس از استفاده از این شاخص مدل درمان در جامعه هداشت و بهبود وضعیت ب
های در سری GMM. در ادامه خلاصه نتایج برآورد مدل به روش ه استتخمین زده شد
 است: شدهزمانی گزارش 

داری بر رشد اقتصادی ایران دارد. این نتیجه با مثبت و معنیتأثیر  سرمایه انسانی
 بهبود کیفیتباشد. می راستا ه العات تجربی پیشین و مط زا درونهای رشد تئوری
از رشد  استفاده با اقتصادی های بنگاه بازدهی و وریبهره افزایش سبب انسانی نیروی
با توجه به نتایج محاسبه شاخص سرمایه انسانی در این  .شودمی آن های کارکنانمهارت

 یال 1360 یدوره زمان یط یرانا در اقتصاد یانسان یهسرماد که کرتوان اظهار مطالعه می
این مه  در رشد اقتصادی ایران نمود اما  ،ده استکررا تجربه  یروند رو به رشد 1398

در تولید به کار گرفته نشده  درست صورت بهچرا که سرمایه انسانی  ،پیدا نکرده است
قتصادی را تواند از حالت بالقوه به بالفعل درآمده و موجبات رشد و توسعه ااست لذا می

 تیسه  جمع شیافزادهد که با توجه به شرایط فعلی اقتصاد ایران نشان می ند.کفراه  
 یتیشدن پنجره جمع باز و یهای سنگروه ریسال نسبت به سا 65تا  15 یدر گروه سن
اثرات مثبت  گر،یبه عبارت د رشد اقتصادی را داشت. توان انتظار افزایشمیدر کشور، 
در حال . است وستهیوقوع پ به ابعاد اقتصادی تا حدودی در کشور مادر  یتیپنجره جمع

حاضر، با توجه به ماهیت گذار جمعیتی و تغییرات ساختار سنی مرتبط با آن، سه  
جمعیت سنین فعالیت در ایران افزایش یافته و این فرآیند موجب گشوده شدن پنجره 

ین امر یکی از دلایل مه  هم .فرصت و سود جمعیتی فراروی اقتصاد کشور شده است
شرایط و وضعیت بخش  .ی در این حوزه استگذار سیاستضرورت توجه و دقت در 

لذا با توجه به نتایج  دارد، کننده تعیینتأثیر  هاواقعی اقتصاد نیز در این نهادسازی
 : دشو میپیشنهادهای زیر ارائه منظور تقویت سرمایه انسانی مطالعه حاضر و به
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و  یانسان یهسرما مبین این نکته است که ی اشتغال در اقتصاد ایرانشرایط فعل -
 یناز ا ان اقتصادیگذار سیاستشود که پیشنهاد میرو هستند.  کار با مازاد روبه یروین

پنجره  یشو با گشا را انجام دهند حداکثر استفاده و ظرفیت بالقوه سرمایه انسانیفرصت 
توجه داشت که موهبت  دیبا .ندنکاز قبل  تر بزرگرا  حج  اقتصاد کشور یتی،جمع

شدن مراحل  یبا ط که هنگامی دارد و سرانجام یزمان تیمحدود سرمایه انسانی کنونی،
فرصت  نیبنابرا ،رودیم نیموهبت از ب نیکار سالخورده شده و ا رویین ،یگذار سن

محدود  (،سرمایه بالقوه) ی و انباشت سرمایه انسانیتیپنجره جمع اییاستفاده از مزا
ی که ایجاد شده، در جهت افزایش رشد نحو ممکن از فرصت نیبهتر به دیلذا با ،است

 .شوداقتصادی استفاده 
با توجه به اینکه متغیرهای آموزش، مهارت و بهداشت روی تشکیل سرمایه  -

ان اقتصادی و اجتماعی گذار سیاست که دکرتوان پیشنهاد انسانی اثرگذار هستند می
تا بتوان تشکیل سرمایه انسانی را  باشندای داشته گذاری ویاهغیرها سرمایهروی این مت
 افزایش داد.

های ها و برگزاری دورهافزایش مراکز مهارت آموزی و بهبود کیفیت این آموزش -
 تواند موجب بهبود وضعیت سرمایه انسانی گردد.آموزشی عملی بیشتر در کشور می

 ن سال  و ماهر درامتخصص از خدماتی کشورو مراکز تولیدی و  عیدر صنا -

 شود. استفاده مختلف های زمینه

مناسب بهداشت و درمان در جهت تقویت سلامت جسمی و  های سیاستتدوین  -
تواند اقدامی کارساز برای افزایش رشد اقتصادی و روانی نیروی فعال اقتصادی می

 سلامت جامعه باشد.

دار درصد مثبت و معنی 10داری سطح معنی اثر مخارج دولت بر رشد اقتصادی در
ده است. این نتیجه با مبانی نظری و مطالعات پیشین سازگاری لازم را داشته شارزیابی 
توجه شود که در مسیر افزایش رشد اقتصادی به نقش مخارج دولت و پیشنهاد میاست 
ت و اگر مخارج انجام شود. دولت برای افزایش مخارج خود نیازمند بودجه کافی اس لازم

آنگاه زمینه ایجاد کسری بودجه شدید نیز فراه   ،نامتعارف افزایش یابد صورت بهدولت 
های اقتصادی دخالت بیش از اندازه دولت کارایی لازم را نداشته و شود. طبق تئوریمی

در نهایت ممکن است موجب کاهش رشد نیز شود. افزایش بیش از اندازه مخارج ممکن 
ای سوق دهد. یکی از مومی و حتی خانوار را به سمت غیربهینهاست منابع ع

های بیشتر های فرآیند رشد اقتصادی در کشورهای در حال توسعه لزوم هزینه ضرورت
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اهمیت دارد مدیریت مالی عمومی است که  آنچهاما  ،دولت در مسیر رشد اقتصادی است
تصادی به مدیریت بهینه و ک  کردن مخارج دولت در فرآیند رشد اق یجا بهتواند می

 تخصیص مناسب منابع توسط دولت در اقتصاد توجه بیشتر انجام شود. 
که تئوری و  هرچند. ه استدار بوداثر شهرنشینی بر رشد اقتصادی منفی و معنی

دار نرخ شهرنشینی بر رشد اقتصادی دهنده اثر مثبت و معنیمطالعات پیشین نشان
این نتیجه با ویاگی ساختاری ایران سازگار بوده  شت کهتوان اظهار دااما می ،هستند
 شهرنشینیاقتصادی و اجتماعی های  بر واقعیت شهرنشینیمنفی گسترش تأثیر  است.

شهرها و  کلان های بین مناطق کشور، انگیزه مهاجرت بهنابرابریاست.  موجود استوار
یع نوپای شهری در جذب یافته شهری را بالا برده است. به دلیل ضعف صنا مراکز توسعه
های مهاجرین از و پایین بودن سطح تحصیلات و مهارت سو  یک ماهر ازغیر نیروی کار

با توجه به عدم وجود  ه است.ای روبرو شد سابقه رسمی با رشد بیدیگر، اشتغال غیر سوی
ی لازم و نبود مشاغل اقتصادی متناسب با نیروی کار غیرماهر که از روستا ها رساختیز
این  ،شود(که این خود موجب افزایش بیکاری در شهرها می) ه شهرها مهاجرت کردهب

آید. به عبارت دیگر، با افزایش نرخ شهرنشینی، یعنی مهاجرت نتیجه منطقی به نظر می
طور کامل برای این دسته از جامعه ایجاد نشده است و  به شهرها به همان تعداد شغل به

اخیر شهرهای  یها سال. طی باشد میزمند داشتن تخصص یا اگر شغلی وجود دارد، نیا
ها و روند روبه رشد این سکونتگاهاست همواره با اسکان غیررسمی مواجه بوده ایران 

 دهنده نشانرسمی غیر هایو سکونتگاه نشینی حاشیهدر حقیقت  .همچنان ادامه دارد
ریزی و برنامه دیگر، رشد سریع شهری کنترل سویاز است.  شهرنشینی مخرب هپدید

توان ریزی میهای عدم برنامهچالش ترین مه کند. از ریزان سلب میصحیح را از برنامه
رسمی غیر مناطق اصطلاحدر ای شهرها، که به افزایش سطح و مقیاس در مناطق حاشیه

بستری که برای ساکنان آن مشکلات اجتماعی، بهداشتی، . شود نام بردنامیده می
 ،منفی شهرنشینی بر رشد اقتصادیتأثیر  با توجه به. کند دی را ایجاد میامنیتی و اقتصا
شود که از روند رو به رشد نرخ شهرنشینی در ایران کاسته شود. برای این پیشنهاد می

های لازم برای اشتغال و رفاه مردم را در روستاها  منظور باید دولت امکانات و زیرساخت
بخش مولد اقتصاد در ایران، یعنی بخش کشاورزی فراه  آورده و موجب رونق گرفتن 

 شود. 
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داری بر رشد اقتصادی ایران دارد. مثبت و معنیتأثیر  ،شاخص صنعتی شدن
جویی ناشی از تجمیع محلی موجب ایجاد صرفه قیاز طرصنعتی  های فعالیتتجمیع 
تولید  هایدهد که هزینهناشی از تجمیع محلی، زمانی رخ می جویی صرفه شود.رشد می

ای بدان افزایش تولید آن صنعت کاهش یابد. چنین مسئله ها در صنعتی خاص، بابنگاه
که کارایی بازار  ،از نیروی کار دارد فراوانی ههای صنعتی، اندوختعلت است که تجمع
. همچنین کنند انطباق بین کارگران با کارفرمایان تسهیل قیاز طرنیروی کار محلی را 
 .بخشدید دانش ه  درون و ه  بین صنایع محلی را بهبود میوجود سرریزهای مف

در ادبیات اقتصادی در مورد اثرگذاری مثبت آزادی تجاری بر رشد اقتصادی آمده 
ای نتقال فناوری از طریق واردات کالاهای سرمایها نتیجهتوان مثبت را میتأثیر  است که

بازارهای اقتصادی و پیوند  ، گسترش رقابت، گسترشبا تکنولوژی پیشرفته به کشور
همگی از عوامل مؤثر بر بهبود رشد که  ،بیشتر اقتصاد با اقتصادهای دیگر دانست

شایان ذکر است، تجارت کشورهای در حال توسعه با کشورهای پیشرفته اقتصادی است. 
های تحقیق و از فواید هزینه ،توسعهشود کشورهای درحالمی سبب ،به لحاظ فناوری

دانش  ،اییعنی با واردات کالاهای سرمایه ؛ورهای پیشرفته برخوردار شوندتوسعه کش
تر سطح دانش فنی توانند سریعتحقیق بر روی آنها و بومی کردن آن می ،فنی پیشرفته

اما چنانچه شواهد نشان داده است کشور ایران طی دوره مورد  ،خود را ارتقا دهند
نموده تا بتواند از مزایای تجارت خارجی در بررسی تحقیق این مسیر ذکر شده را طی ن

 جهت رشد اقتصادی بیشتر سود ببرد و بیشتر به واردات متکی بوده است. همچنین

ایران با کشورهای صنعتی کمتر رابطه تجاری داشته و این مسیر سرریزهای فناوری و 
تیجه مطالعه لذا ن ،دانش اتفاق نیافتاده و تکنولوژی تولید تغییرات گسترده نداشته است

 د. کنمی تأییدمنفی آزادی تجاری بر رشد اقتصادی نیز این امر را تأثیر  حاضر مبنی بر
د که اثر موجودی سرمایه بر رشد اقتصادی نیز ده میسایر نتایج تحقیق نشان 

داری بوده است که با تئوری موجود در این زمینه و مطالعات پیشین مثبت و معنی
موتور محرکه رشد و توسعه اقتصادی در تمام نظریات و الگوهای  سرمایه،راستا است.  ه 

تأمین منابع  گذاری از طریقافزایش سرمایهرو،  . ازایندشو میرشد اقتصادی محسوب 
گیرندگان اقتصادی در  های تصمی  ترین دغدغه ازجمله مه  که های اقتصادی مالی طرح

 شود. د اقتصادی میسبب افزایش تولید و به دنبال آن رش هر جامعه است
 



 ‌‌GMM‌... 169 رهیافت ایران؛ اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه مظفری /  اثر 

‌منابع‌
(. برآورد سری زمانی سرمایه 1395) جعفر ،حقیقت و سید صالح ،اکبر موسوی .1

-1357 یها سالمطالعه موردی ایران، ) تحصیل یها سالانسانی بر مبنای متوسط 
 .131-150 (:17(5، مطالعات اقتصادی کاربردی ایران(. 1392

 (.1394) محمدرضا شک، یب یمانسل و جعفر یقت،صالح، حق یدس ی،اکبر موسو .2
 های پاوهش، (یرخطیغ یکردرو) یراندر ا یبر رشد اقتصاد یانسان یهسرماتأثیر 
 .121-144(: 2) 63 یران،ا یاقتصاد

نقش سلامت و  یابیو ارز لیتحل(. 1386) امینی، علیرضا و حجازی آزاد، زهره .3
اقتصادی  های هشپاو، رانیکار در اقتصاد ا یروین یور بهداشت در ارتقاء بهره

 .137-163 (:30) 9ایران،  

 هیسرماتأثیر  یبررس(. 1392) دهیفر ،یباقرو  هیمهد ،زاده یرضاقل ،دیمج یی،قاآ .4
در آموزش  ریزی برنامه. پاوهش و رانیا یهادر استان یبر رشد اقتصاد یانسان
 . 44-21 (:1) 9ی، عال

: تیلور یافته گسترش یقاعده(. 1391) و بهمن، محمد دیعمران، وح ناادیتق .5
 .1-19 (:9)3 ،یاقتصاد سازی مدل قاتتحقی ،86-1357 ایران موردی مطالعه

 یران،در ا یبر رشد اقتصاد یانسان یهسرماتأثیر  یبررس(. 1391) اله یضف یان،جوزار .6
 .95-114(: 5) 1 یزی،ر توسعه و برنامه

رشد  کننده نییعوامل تع لیوتحل هیتجز(. 1382) امرالله، رییو قد حسن ،یدرگاه .7
-33 :26 ،ی(، پاوهشنامه بازرگانزا درونبر الگوهای رشد  یبا مرور) رانیاقتصادی ا

1. 
 یبرآورد ارزش موجود(. 1396) شاپور یفی،س و عباس ،عرب مازار ،فرهاد، دژپسند .8

 یاقتصاد های پاوهش، (1384-1393) یدرآمد یکردبا رو یراندر ا یانسان یهسرما
 .115-156 (:71) 22یران، ا

های  اثرات صرفه(. 1393) همایون، و رنجبرمهدی  ،آبادی سامتی، مرتضی، فتح .9
تجمع صنعتی و شهرنشینی بر رشد اقتصادی: شواهدی از بازارهای ایران، 

 .17-36(: 27) 8اقتصادی،  سازی مدل
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 ییراتو تغ یانسان یهسرماتأثیر  ی(. بررس1396) یمجتب یاسی،قو  رلک، احمدس .10
-62(: 7) 2 ی،عضو آسه آن، اقتصاد کاربرد یکشورها یاقتصادبر رشد  یساختار

51. 
 تیفیسرمایه انسانی بر کتأثیر  (.1395) سلاطین، پروانه و غفاری صومعه، نیلوفر .11

 .1-12 (:2) 14زیست،  ، انسان و محیطزیست محیط

گیری سرمایه انسانی با روش اندازه(. 1393) و جمالی محمدجوادصالحی،  .12
 (:27) 7، نامه آموزش عالی، اقتصادی افزوده ارزشی بر فعالیت و یابی مبتن هزینه
48-35. 

 یبر آلودگ یدموکراستأثیر  (.1393) صادقی، حسین و اسوار، آرش ،عاقلی، لطفعلی .13
، اقتصاد مقداری، منتخب صادرکننده نفت کشورهای زیست: شواهدی از محیط
11(2:) 40-21. 

بر  یتجمع یاثر ساختار سن(. 1398) رهخاط یلو،زانا و عل ی،مظفر ،یمرتض ی،عزت .14
 .125-159 (:2)19 یدار،رشد و توسعه پا های پاوهش یران،ا یاقتصاد یتامن

سرمایه انسانی و تأثیر  (.1399) غلامعلی ،حاجی و احمد ،سرلک ،فاضل ،قربانی .15
 14 ،اقتصادی سازی مدل، های ایران فضای کسب و کار بر رشد اقتصادی استان

(50 :)176-153. 

همزمان تأثیر  یبررس(. 1397) علیلو، خاطره و مظفری، زانا ،کازرونی، علیرضا .16
 یرانا یها استان یبر رشد اقتصاد ینیو نرخ شهرنش یخارج ی مستق گذاری یهسرما

 .225-260(: 71) 18، پاوهشنامه اقتصادی، (1394-1385)

 رانیبهره در ابرآورد نرخ (. 1395) کیانی، پویان و مظفری، زانا ،کازرونی، علیرضا .17
 .77-93 (:30)9ی، دانش مالی تحلیل اوراق بهادار، با استفاده از منطق فاز

مقایسه (. 1394) رضا و روشن، محمد نبیو  تاش یکیشه ،زاده، اعظ  محمد .18
و   (CCAPM)ای مبتنی بر مصرف های سرمایهگذاری داراییی قیمتها مدل

ضیح بازده سهام در در تو  (HCCAPM)مبتنی بر مخارج مصرفی بخش مسکن
 .49-72 (:3)2های کاربردی اقتصاد، ن، نظریهایرا

و  یخارج یگذارهی، سرماتجارتتأثیر  (.1392) ، فاطمهیسخ و نی، حسیمحمد .19
و کلان،  یراهبرد های سیاستزیست،  عملکرد محیط شاخص بر یتوسعه انسان

1(3:) 75-55. 
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