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 چكيده

اقلام  مبتنی برمنظور آزمون مدیریت سود بهمالی  امور و حسابداری در مبانی نظری از یاگسترده در مجموعه

 این مبانی نظری شامل مطالعاتی در مورد آزمون شواهدی بر. شودیماستفاده جونز  مدل از تعهدی اختیاری

 .شودیقرارداد بدهی( م مدیران واداش قراردادهای پمثال، عنوانشرکت )بهدر مورد وقایع خاص مدیریت سود 

فصلی در  سود مدیریت ت بر آزمونشرک عملکرد و رشد این تحقیق بررسی آثار تأثیر متغیرهای هدف

 منظوربه. باشدیم 1398تا  1388ی هاسالدر بورس اوراق بهادار تهران طی  شدهرفتهیپذی هاشرکت

شرکت( انتخاب شدند.  –فصل  3256شرکت ) 74که در مجموع  شدهاستفادهی از روش غربالگری ریگنمونه

 هاآن تأثیرتا  شدهگرفتهمتغیرهای مستقل در نظر  عنوانبهو عملکرد شرکت  های رشدشاخصدر این تحقیق 

چندگانه  خطی رگرسیون مدل توسط هاهیفرض آزمون مطالعه، این مدیریت سود مورد بررسی قرار گیرد. دربر 

فصلی  سود مدیریت و عملکرد شرکت بر آزمونهای رشد شاخصشد. نتایج نشان داد  انجام ٪95 سطح در
 مدیریت آزمون با ی مجازی دهکی رشد و عملکرد شرکتهاشاخص ثیر دارد. همچنین این نتایج نشان دادندتأ

های تعهدی اختیاری نوع جونز که معمولاً دهد مدل. نتایج  تحقیق نشان میخطی داردرغیفصلی رابطه  سود

فصلی، به میزان کافی برای اقلام تعهدی که به طور طبیعی به دلیل  نهیزمگیرند در مورد استفاده قرار می

 شوند و همچنین عدم کنترل اثرات رشد و عملکرد شرکت بر اقلامافتد، کنترل نمیرشد شرکت اتفاق می

تواند در شود. در نتیجه این تحقیق میهای مدیریت سود میدر آزمون تعهدی منجر به پذیرش نادرست

های فصلی جایی که افرا به دنبال مدیریت سود هستند قدرت بالایی از خود نشان داده و همچنین این گزارش

 .حقیقات مدیریت سود داردهای اقلام تعهدی اختیاری در تها پیامدهای مهمی در استفاده از مدلیافته
 

 .فصلی، مدل جونز سود مدیریت شرکت، عملکرد رشد شرکت، های كليدی:واژه
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 مقدمه -1

 مالی هایصورت .باشندیم هاشرکت مالی هایصورت تجاری، واحد ذینفعان دسترس در اطلاعات ترینمهم

 زیان و سود دارند. صورت موقعبه و معتبر روشی به یسازمانبرون افراد به اطلاعات اثربخش انتقال در اصلی نقش

 یاژهیو توجه خالص سود یعنی آن نهایی رقم به کنندگاناستفاده که است اساسی مالی هایصورت از یکی

 هایصورت کاربران معمولاً و دارد شرکت اداره در مهمی نقش آن نتیجه و سود یریگاندازه . فرآیندکنندیم

 حسابداری برآوردی یهاروش از متأثر اقتصادی بنگاه سود محاسبه ازآنجاکه قائلند. آن برای زیادی اهمیت مالی

 مدیریت مختلف، دلایل به بنا است ممکن ،باشدیم تجاری واحد مدیریت عهده به مالی هایصورت تهیه و است

 تجاری، واحدهای مالی عملکرد پیرامون مطلوب و مستمر اطلاعات ارائه نماید. سود دستکاری به اقدام

 در حسابداری سود اساس این بر است. ساخته ریناپذاجتناب مالی گزارشگری در را تعهدی فرض یریکارگبه

 اصول اساس بر ازآنجاکه است. یافته تشکیل تعهدی اقلام و نقدی یهاانیجر جزء دو از تعهدی سیستم

 برخوردارند، نسبی عمل آزادی از هانهیهز و درآمدها شناسایی زمان مورد در مدیران حسابداری، شدهرفتهیپذ

 و رویدادها گزارش و ثبت شناسایی، در مدیریت متهورانه اعمال حاصل تعهدی، اقلام که معتقدند برخی

 که شودیم استدلال چنین (.1996سولان و ریچارد، است ) مالی هایصورت تحریف در مدیران هیمادست

 تنها و ی(اریاخت ریغ )اقلام تعهدی گرددیم ایجاد تجاری واحد فعالیت عادی روند در تعهدی اقلام از بخشی

 ایراد رسدیم نظر به رونیازاتعهدی اختیاری(  دارد )اقلام قرار مدیریت دستکاری معرض در اقلام این از بخشی

 باشد. اخیر بخش از ناشی تعهدی حسابداری سیستم به وارده

اقلام تعهدی  هایمدل در حسابداری و مالی، از  مبانی نظری پژوهش های متداول بکار رفته در مدل        

شامل مطالعاتی مبانی نظری . این ادبیات شده استجونز برای آزمون مدیریت سود استفاده  از نوع اختیاری

های فصلی سهام، های اولیه و عرضهعرضهانند )م یتاست که شواهد مدیریت سود پیرامون رویدادهای شرک
های متقابل در خرید سهام، بازخرید سهام، تجزیه سهام و پرداخت سود سهام( و همچنین مطالعاتی که تفاوت

های قراردادی شرکت )به عنوان مثال، تعهدات پاداش مدیریت مبتنی مدیریت سود را به عنوان تابعی از ویژگی

آثار رشد شرکت و تصریح مدل رگرسیون ، این تحقیقکنند. در قرارداد بدهی( آزمون میبر سهام و محیط 

حاضر به شرح  قیتحق یشود. با توجه به مطالب فوق سؤال اصلبررسى مىهای مدیریت سود مناسب بر آزمون

ونز( مدل ج) یفصلی بر آزمون مدیریت سود ریتأثشرکت چه  و عملکرد های رشدشاخص :گرددیمطرح م ریز

 دارند؟

 یقاتیتحق انیها با توجه به جرشرکت مدیریت سودحوزه  تواند دریم ،پژوهش نیحاصل از ا جینتا       

 یاستانداردها نیاز اقشار ازجمله مراجع گوناگون تدو یعیوس فیموردعلاقه و توجه ط قطعاًآن  جادشدهیا

ها و شرکت رانیها، مدآن ینظارت یاوراق بهادار و نهادها یهاگذار مثل بورسقانونی نهادها ریسا ،یحسابدار

و  یتجار یواحدها نفعانیذ یطورکلو به یو اطلاعات حسابدار یمال هایصورت کنندگان ازاستفاده ریسا
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مدل جونز  اقلام تعهدی سود مدیریت جنبه از سود پژوهش مدیریت این در .باشدیم یشهروندان جامعه مدن

 .گرددیم تبیین مفصل صورتبه مقاله بعدی یهابخش در که است توجه مورد

 به دلیل است؛ اما شده یافته انجـامتوسـعه مدیریت سود در کشورهای با مرتبط هایپژوهش از وسیعی حجم

 شود: می  لازم ایرانی هایشرکت در رابطه در این جداگانه پژوهشی انجام زیر،

 بدین تا استفاده گردیده مالی هایصورت از شده استخراج فصلی معیارهای از هاشرکت مدیریت سود برای

 هایی تأثیر ویژگینحوه بتوان تا شودمی موجب پژوهش شود. این انجام تریدقیق و ترجامع بررسی ترتیب

 اینی نتیجه کرد. درك بهتر را هامدیریت سود شرکت روی عملکردی، بر ساختاری، هایمشخصه یعنی شرکت

 قصد یا شوند،می پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در تازگی که به هاییشرکت برای تواندمی هاوتحلیلتجزیه

 سایر با خود هایاین مشخصه مطابقت دادن با توانندها میآن باشد. سودمند دارند، را آینده در بورس به ورود

 کنند.  اطلاعات جستجو افشای نسبی ی تعادلنقطه برای الگویی در بورس، شده پذیرفته هایشرکت

  

 هاهيفرضمبانی نظری و تدوین  -2

 .کنندیمکه مدیران از روش دستکاری سود مبتنی بر اقلام تعهدی استفاده  دهدیممطالعات بسیاری نشان 

ی مجاز هاروشی بزرگ با استفاده از هاشرکتکه  کنندیم(، استدلال 2014) انگ، شو و چیمثالعنوانبه

 2002در سال  آکسلی -قانون ساربنز 404، الزامات بخش حالنیباا. دهندیمدرآمدهای مالی خود را افزایش 

 کنندیمی کنترل را افشا هاضعفو  دهندیمی داخلی را ارائه هاکنترلکه حسابرسان مستقل ارزیابی اثربخش 

مدیران را در استفاده از اقلام تعهدی اختیاری برای مدیریت سود را محدود که این امر ممکن است توانایی 

برای افزایش سود و ارزش  هاحسابکه مدیران با استفاده از دستکاری  دهدیمکند. فرضیه مدیریت سود نشان 

ها دستکاری از آمدهدستبهبازده  ازآنپس. کنندیمرا گمراه  گذارانهیسرمای پول، آورجمعشرکت در طی روند 
رانگان،  ؛2004هرون و لی، باشند )ارزیابی غلط درباره ارزش شرکت داشته  گذارانهیسرمامنجر خواهد شد که 

، محدود به مدیریت سود مبتنی کنندیمیی که مدیران برای دستکاری سود استفاده هاروش، حالنیباا (.1998

؛ شو و 2000؛ شیواکومار، 2004برای مثال دوچرم و همکاران، ) نیشیپبر اقلام تعهدی نیست. تحقیقات 

واقعی  هایفعالیتیی که شامل هاروشکه برخی از  دندهیم( نشان 1998و همکاران،  ؛ تئوه2014چیانگ، 

دچو و برسانند )مدیران را به اهداف سود  توانندیمهستند، مانند افزایش فروش و یا تحولات تحقیق و توسعه 

 (. 1999هیلی و واهلن،  ؛2000اسکینر، 

عنوان بهی از تغییرات در فروش فصل معمولاً (ماهه)سه یفصل مقاطعمحققان هنگام آزمون مدیریت سود در 

اعتقاد بر این  کنند.استفاده می یاریاخت ریتعهدی غ اقلاممبتنی بر جونز  هایدر مدل اصلیمتغیر توضیحی 

رشد شرکت بر اقلام تعهدی، استفاده از شاخص رشد  آثار بررسی و ارزیابی مناسب جهت راهککه ی است

که این معیار رشد، کمتر تحت تأثیر اثرات این باور  وجود دارد  .است  ییک دوره چهارفصل طینگر در گذشته

بر تصمیمات  باشد که احتمالاًمینگر رشد پایدار گذشته ارزیابی مناسبی جهتشاخص  لذافصلی قرارگرفته و 
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همچنین کوتاری  دهد.تحت تأثیر قرار میرا نیز  اقلام تعهدی غیر اختیاری بوده و عملیاتی مدیریتی تأثیرگذار

 مدیریت برای آزمون هنگام را غیر اختیاری تعهدی اقلام بر عملکرد اثرات کنترل ( اهمیت2005همکاران )و 

بین رشد بنگاه اقتصادی و اقلام تعهدی جاری رابطه مثبت آشکار وجود دارد. هر دو رشد برجسته کردند.  سود

 کولسینی در سرمایه در گردش نیاز دارند. مک گذارهیسرماآینده به  شدهینیبشیپگذشته و رشد  افتهیتحقق

ی هامدلو نشان داد که  لیوتحلهیتجزظار را تجربی رابطه بین اقلام تعهدی و رشد شرکت مورد انت (2000)

 توانندیمبالقوه نادرست هستند و  طوربه، رندیگینم]آینده[ را در نظر  مدتیطولانتعهدی که رشد درآمد 

 در مورد رفتارهای مدیریت سود شوند. کنندهگمراهی هااستنتاجمنجر به 

های با دارد که شرکت دیکه بر این حقیقت تأک دهندی( یک مدل تحلیلی ارائه م1998و همکاران ) دچو

بالاتری را در سرمایه در گردش دارند تا به تقاضای مشتریان بیشتری  یهایگذارهیرشد فروش بالا نیاز سرما

ی هاحسابی دریافتنی، تغییر در هاحسابذاتاً با تغییرات موجودی، تغییر در  درفروشتغییرات  پاسخ دهند.
یی که طبق تعریف، اقلام هاحساب ی جاری دیگر و بدهی جاری مرتبط است،هاییداراتغییر در قابل پرداخت، 

ها به این معنی است که تغییرات مرتبط با رشد در اقلام تعهدی باید مدل آن .شوندیمتعهدی محسوب 

بوده و در میان  ینیبشیدر نظر گرفته شود، زیرا این مؤلفه از اقلام تعهدی قابل پ یاریاخت ریعنوان غبه

دارای رشد متداول است. بنابراین، در غیاب کنترل بر رشد شرکت، برآوردهای اقلام تعهدی  یهاشرکت

( یکی از 2000) کولزینمک اختیاری استاندارد جونز با اثرات اقلام تعهدی رشد ذاتی مخدوش خواهد بود. 

 دهدیتعهدی اختیاری را تشخیص داد. او نشان ماولین کسانی است که اثرات متفاوت رشد بر برآوردهای اقلام 

با رشد سود مورد انتظار بیشتر در آینده، احتمالاً اقلام تعهدی سود روبه افزایش بیشتری نسبت  یهاکه شرکت

 یهادلایل تفسیر نادرست در مدل نیتربا رشد سود مورد انتظار کمتر دارند. یکی دیگر از مهم یهابه شرکت

ها این واقعیت را که اقلام تعهدی ذاتی تحت تأثیر رشد یاری جونز، این است که این مدلاخت تعهدیاقلام 

را گیرند نگر( قرار میداده است )رشد گذشتهآتی مورد انتظار و همچنین رشد فروشی که در دوره فعلی رخ

دی سرمایه در گردش م تعهقلاادلایل اقتصادی پیرامون این مسئله وجود دارد که چرا چند . گیرندنادیده می

(؛ برای مثال، 2015و همکاران،  ؛ فنگ1998 ،ذاتاً با رشد مورد انتظار آتی مرتبط هستند )دچو و همکاران
؛ بنابراین، در هنگام شودیافزایش یا کاهش موجودی کالا اغلب منجر به تغییرات مورد انتظار آتی در فروش م

نسبت  در این پژوهش همچنین همبستگی بینکنترل شوند. برآورد اقلام تعهدی اختیاری، این اثرات باید 

رشد آتی مورد انتظار است، با اقلام تعهدی تعیین  ارزش بازار به ارزش دفتری که یک شاخص مرسوم برای

این احتمال وجود  گیرد.مورد بررسی قرار میفصلی، حتی پس از کنترل اثرات تغییرات فروش در فصل بعدی، 

منجر مدیریت سود  هایآزموندر بر اقلام تعهدی ذاتی  و عملکرد شرکت رشد آثارنترل در کدارد که کوتاهی 

تأثیر  یرخطیغ تیعدم توجه به ماه ،موجود ینظر یبا توجه به مبانشود. می ازحدشیباول به نرخ خطای نوع 

را  ازحدشینوع اول ب یسود نرخ خطا تیریهای مدهنگام آزمون یذات یرشد شرکت و عملکرد بر اقلام تعهد

 . شودیموجب م یدر مقاطع فصل
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و هم رشد موجودی  هایبدهاین واقعیت که هم رشد در  بوده ورشد و اقلام تعهدی اساساً به هم مرتبط 

با  ی با رشد فروش بالا دلالت بر این دارد که شیب رابطه اقلام تعهدیهاشرکتبیشتر از رشد فروش برای 

، این بازهم ی با رشد متوسط بیشتر است.هاشرکتی با رشد مثبت نسبت به هاشرکتفروش برای  تغییرات

ی است. در انتهای این رابطه، اقلام تعهدی رخطیغو تعهدات فعلی  تغییرات فروش بدان معناست که رابطه بین

ی چسبنده، شیب تند خواهد بود. هانهیهزمنفی( به دلیل  عمدتاًبا توجه به تغییرات در فروش ) افتهیتحقق

نسبت به رشد فروش تندتر افزایش یابد زیرا این  افتهیتحققدر انتها شیب تعهدات خالص  شودیمی نیبشیپ

 یهامدل. کنندیمبرای تحریک رشد بیشتر فروش، شرایط اعتباری کمتری را به مشتریان خود اعطا  هاشرکت

همکاران اندرسون و  است. یخط یرشد فروش و اقلام تعهد نیابطه بکه ر کنندیاز نوع جونز معمولاً فرض م

ی عمومی و اداری با توجه به تغییرات هانهیهزی کارگران و فروش، هانهیهزکه  دهندیم( گزارش 2015)

این بدان معناست که اقلام تعهدی جاری در  .دهندیممثبت و منفی در فروش رفتار نامتقارن از خود نشان 
ی بازنشستگی، با توجه به کاهش و افزایش فروش، هاحسابیه مانند دستمزدهای قابل پرداخت و گردش سرما

ی در حال هاشرکتدر تأمین مالی  کنندگاننیتأم( دریافتند که 1997رفتار نامتقارن دارند. پیترسن و راجان )

تمایل بیشتری برای تأمین اعتبار کمتر به  کنندگاننیتأمرشد از مزایایی برخوردار هستند. یکی از دلایلی که 

اجاره درآمد حاصل از افزایش تجارت در  خواهندیم هاآنی در حال رشد دارند، به این دلیل است که هابنگاه

 یموجودی با رشد فروش بالا قادر به رشد هاشرکتاین بدان معناست که  آینده را از این مشتریان بگیرند.

  از رشد دوره فعلی فروش هستند. ترعیسرتعهدی فعلی( با نرخی )

 تعهدی اقلام گیریاندازه برای جونز نوع هایمدل از تحقیقات انجام شده در آزمون مدیریت سود بیشتر در

 گیریاندازه برای جونز را  نوع هایمدل از که مطالعاتی تمام این، بر علاوه. شودمی استفاده( یرعادی)غ یاریاخت

 اقلام بر شرکت رشد اثرات گرفتن برای فروش در ماهه سه تغییرات از کنند،می استفاده اختیاری تعهدی اقلام

 گرفته اشتباه فصلی اثرات اثر در ماهه سه تغییرات که کردیم ادعا ما این، از پیش. کنندمی استفاده تعهدی

. دهدمی انجام را تعهدی اقلام بر پایدارتر رشد اساسی اثرات ضعیف کنترل اقدام این که طوری به است، شده

 ری)غ یرشد شرکت در اقلام تعهدی ذات یرخطیدر تحقیقات متعدد، موفق به کنترل اثرات غهمچنین 
در حین آزمون مدیریت  اول زیادیاند که منجر به نرخ خطای نوع ماهه نشدهسه مقاطعدر  ژهیو(، بهیاریاخت

های زیر تدوین موجود فرضیهمرتبط و شواهد  قیتحق ینظر یها در مبانافتهی نیبا اتکا بر ا .شودیسود م

 گردد:می

 مدل جونز( تأثیر دارند.) یفصل سود مدیریت شرکت بر آزمون رشد هایشاخص فرضيه اول:

 مدل جونز( تأثیر دارند.) یفصل سود مدیریت شرکت بر آزمون شاخص عملکرد فرضيه دوم:

مدل جونز( رابطه غیرخطی وجود ) یفصل سود و مدیریت شرکت و عملکرد رشدی هاشاخص نیب فرضيه سوم:

 دارد.
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 پيشينه پژوهش -3 

است و  بوده حسابداری متون و نوشتارهای مرتبط با در زیبرانگبحث موضوعات یکی از همواره مدیریت سود

 :شودیم اشاره در این زمینهشده انجام تحقیقات برخی به بخش این در

به عنوان اهرم بلندمدت )مدت و های بدهی کل، کوتاه( به بررسی تأثیر نسبت2020همکاران )تولکانزا و 

 2018تا  2010های پذیرفته شده در بازار بورس کره از سال فصلی در شرکت مالی( بر مدیریت سود واقعی

مثبت و معناداری وجود دارد. پرداختند. نتایج نشان دادند که بین اهرم مالی و مدیریت سود واقعی رابطه 
دهنده شیوع فصلی که این نشان است تریقوهمچنین رابطه مثبت بین هر دو متغیر در نیمه دوم سال مالی 

های مدیریت ها با آنچه در ادبیات آمده که مدیران اهرم شرکت و فعالیتمدیریت سود واقعی است. این یافته

های مالی فصلی کشف آنها را کاهش دهند، سازگار است، زیرا صورت دهند تا احتمالسود واقعی را افزایش می

 شوند.اغلب حسابرسی نمی

( ارتباط بین تغییر مدیران کلیدی و شناسایی اقلام غیرعادی و غیرمترقبه در 2019همکاران )فرگوسن و 

مدیریت سود وجود و دریافتند که اگرچه شواهدی در تائید  قراردادندی بررس موردی استرالیایی را هاشرکت

دارد ولی این شواهد ضعیف است. همچنین دریافتند که تغییرات مدیریت، اغلب مصادف با تصمیمات اختیاری 

 سود است.

ی هاشرکتبندی سود یا زیان در ( نقش انتخاب اقلام تعهدی و تصمیمات طبقه2019همکاران )آلفرد و 

بندی و دریافتند که مدیران، اقلام تعهدی را بر طبقه دندقراردای بررس موردبورس سنگاپور را بر مدیریت سود 

. وقتی سود بیشتر از حدی است که پاداش دهندیمعادی یا غیرمترقبه در زمینه مدیریت سود ترجیح  عنوانبه

اقلام  عنوانبهها را گیرد، مدیران علاقه دارند از طریق اقلام تعهدی سود را کاهش دهند. زیانبه آن تعلق می

هموارسازی ) یساز کنواختاقلام غیرمترقبه گزارش کنند که در کل با فرضیه ی عنوانبهدی و سودها را عا
 سود( هماهنگی دارد.

واقعی و مدیریت سود مبتنی بر اقلام  هایفعالیت( نشان دادند که مدیران از 2018همکاران )وانگ و 

ضعیف  مدیریت ریسک سازمانی یهاستمیسدارای  هاشرکت کهیهنگام. علاوه بر این، کنندیمتعهدی استفاده 

 یهاستمیس. همچنین کنندیمی خود کمتر از مدیریت واقعی سود استفاده گذارهیسرماهستند، مدیران در 

ی کنترل ضعیف را نشان دهند و با محدود کردن مدیران از هاسمیانمک توانندیم مدیریت ریسک سازمانی

 جلوگیری نماید. مدتیطولانبرای آسیب رساندن به ارزش شرکت در  هاتیفعالهای واقعی دستکاری

 صورتبهو رشد فروش گذشته آینده  ماههسه( به بررسی رابطه بین اقلام تعهدی 2017همکاران )کالینز و 

خطی و غیرخطی پرداختند. نتایج نشان داد عدم کنترل اثرات رشد و عملکرد شرکت بر روی تعهدات ذاتی 

ی هامدل. همچنین با استفاده از شودیممدیریت سود  هایآزموندر  خطای نوع اول ازحدشیبمنجر به بروز 

 هایآزمونخطی بوده و برای  افتهیتوسعهی هامدلارتباط دارند و  یرخطیغنوع جونز با اثرات رشد و عملکرد 

 هستند. هاشرکتمدیریت سود قدرت بالایی دارند و قادر به شناسایی حضور مدیریت سود در 
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. برای این منظور قراردادندی موردبررس( ارتباط بین مدیریت سود و نقدینگی بازار را 2017) بیحبآجینا و 

استفاده کردند و نتایج  2011لغایت  2008ی هاسالی فرانسوی بین هاشرکتیک نمونه از  از اطلاعات هاآن

، با نقدینگی پایین باشندیمیی که دارای میزان بالایی از مدیریت سود هاشرکتکه  دهدیمنشان  هاآنتحقیق 

منجر به حمایت از سهامداران  تواندیمیافتند که حاکمیت شرکتی قوی  هاآنهستند. همچنین  روروبهدر بازار 

 منتهی به بهبود سطح نقدینگی بازار سهام گردد. تیدرنهاگردد و 

 هاآنه بورسی و  غیر بورسی تابع یهادیریت سود در شرکت( به بررسی م1398) یاحمدیی و محمدرضا

در مقایسه  یبورس ریغ)که بین نوع شرکت  دادنشان  حقیقت نتایجپرداختند.  1394الی  1390طی بازه زمانی 

معناداری  رابطه لا(با و جهت مدیریت سود )رو به م تعهدی اختیاریلاو مدیریت سود از طریق اق (با بورسی

 غیر یهاهای مالی شرکتآن باشد که به این دلیل که صورت انگریب تواندیپژوهش م یهاافتهیندارد.  وجود

حسابرسان و  یهازهی، انگردیگیبورسی در سایت کدال در دسترس همگان قرار م یهابورسی تابعه شرکت
 .باشدیبورسی م یهاها همانند شرکتمدیران این شرکت

های ورشکسته و مقایسه آن با کتتبیین الگویی برای مدیریت سود در شر( به 1398همکاران )فداکار و 

های های بورس اوراق بهادار تهران، ارائه نموده و آن را برای شرکتبا توجه به داده شده جونزمدل اصلاح

 انجام و، تحلیل عاملی R افزاربرای این کار با استفاده از رگرسیون مقطعی و نرمند. ورشکسته آزمون نمود

شده جونز به دو شکل مورد مقایسه قرار گرفت. الف( مقایسه با مدل اصلاح الگوی تبیین شده شکل گرفت. الگو

ها دلالت بر بهتر بودن الگوی تبیین شده دارد. ب( مقایسه برای های آماری که نتایج آزمونبه لحاظ شاخصه

شرکت،  37شناسایی مدیریت سود قبل از ورشکستگی، نسبت به بعد از ورشکستگی که الگو تبیین شده از 

شده جونز مدیریت مدل اصلاح کهیشرکت قبل از ورشکستگی بیشتر نشان داد، درحال 32مدیریت سود را در 

های برتر بورس اوراق بهادار تهران نیز شرکت بیشتر نشان داد. همچنین این الگو برای شرکت 24سود را در 

ای ورشکسته کمتر مدیریت سود ههای برتر نسبت به شرکتمورد آزمون واقع شد. نتایج نشان داد که شرکت

 .نمایندمی

ها از استحکام ضمن بررسی تأثیرپذیری رفتار مدیریت سود شرکت( 1397) وانفریکو  زادهلیاسماع
مدیریت، نقش استحکام مدیریت در تأثیر رویکردهای مدیریت سود بر ارزش بازار شرکت مورد بررسی 

گردد و استحکام موجب کاهش استفاده از مدیریت سود میقراردادند. نتایج نشان داد که استحکام مدیریت 

 .گرددمدیریت موجب کاهش تأثیر منفی مدیریت سود بر ارزش شرکت می

سود طی  مدیریت در یبندطبقه تغییر پدیده ( در تحقیقی به بررسی جایگاه1397پور )ثقفی و جمالیان 

عنوان یک ابزار به یبندها از تغییر طبقهشرکت، نتایج نشان داد که پرداختند 1393لغایت  1381بازه زمانی 

 یهاعلاوه پژوهش به بررسی این موضوع پرداخت که تعامل میان روشاند. بهمدیریت سود استفاده کرده

ها به ترتیب از مدیریت رویدادهای واقعی، مختلف مدیریت سود چگونه است و به این نتیجه رسید که شرکت

ها با توجه به میزان استفاده از شرکت گریدانیب. بهکنندیاستفاده م یبندت اقلام تعهدی و تغییر طبقهمدیری
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اند. افزون کرده یبنددو روش مدیریت سود )رویداد واقعی و اقلام تعهدی( اقدام به تعیین میزان تغییر طبقه

مدیریت  یهاکیه و چگونگی استفاده از تکنبر این، نتایج پژوهش نشان داد که بحران مالی در میزان استفاد

 .سود نقش بسزایی دارد

ی تابلویی نشان هادادهره و روش با استفاده از الگوی رگرسیون چند متغی (1395همکاران )ابراهیمی و 

. باشدیمدادند رابطه منفی بین اهرم مالی و مدیریت اقلام تعهدی جونز و کوتاری و سطح کلی مدیریت سود 

 همچنین بین اهرم مالی و مدیریت سود واقعی رابطه مثبتی وجود دارد.

 

 روش پژوهش -4

باشد. در این پژوهش اطلاعات مالی از این پژوهش از نوع تجربی در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری می

های فشرده سازمان بورس و و با کمک لوح موردمطالعههای های مربوط به شرکتهای مالی و یادداشتصورت

بدین معنی که مبانی نظری و شود. روش پژوهش فوق استقرائی و کمی است، اوراق بهادار تهران استفاده می

قیاسی و گردآوری اطلاعات و  صورتبه هاتیسای، مقالات و مسیر اکتابخانهپیشینه پژوهش از راه مطالعات 

نتایج حاصل از این پژوهش  کهییازآنجااست.  گرفتهانجامها در قالب استقرائی ها برای آزمون فرضیهداده

های . دادهباشدیمهدف تحقیق، کاربردی  ازلحاظده شود، این پژوهش ی استفاریگمیتصمتواند در فرآیند می

های هفتگی و ماهنامه بورس اوراق بهادار با مراجعه به سازمان بورس اوراق بهادار تهران، گزارش ازیموردنمالی 

 است. شدهحاصلای مربوط ی رایانههاسراچهچنین و هم
 1398تا  1388ر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی د شدهرفتهیپذی هاشرکتجامعه آماری تحقیق، 

است. بدین ترتیب که ابتدا تمامی  شدهاستفادهی از روش غربالگری ریگنمونه منظوربهاست. در این تحقیق 

یی انتخاب شدند که شرایط زیر هاشرکت تیدرنهادر بورس تهران انتخاب گردید و  شدهرفتهیپذی هاشرکت
 باشند:را دارا 
 حضورداشته( در بورس اوراق بهادار 1398الی  1388سال یی که در بازه زمانی تحقیق )هاشرکت (1

 باشند.

 اسفند باشد. 29منتهی به  هاآنیی که سال مالی هاشرکت (2

 ی مالی نباشند.گرواسطهی لیزینگ و هاشرکتیی که جزء هاشرکت (3

 ( در دسترس باشد1398الی  1388سال در بازه زمانی تحقیق ) هاآناطلاعات لازم در خصوص  (4

 

نمونه آماری  عنوانبهشرکت( در دوره تحقیق  –فصل  3256شرکت ) 74 با توجه به موارد فوق تینها در

 انتخاب گردید. موردمطالعه

( استفاده و به شرح 2017در تحقیق کالینز و همکاران ) شدهارائهی هامدلو محاسبه متغیرها از  برای آزمون

 :باشدیمزیر 

https://elmnet.ir/author/%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85-%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%B3%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85-%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85%DB%8C
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 مدل جونز( تأثیر دارند.) یفصل سود مدیریت شرکت بر آزمون رشد هایفرضیه اول: شاخص
 

ACC i,t =β0 + β 1Q1 i,t + β2 Q2 i,t + β3 Q3 i,t +β4 Q4 i,t + β5 ∆SALES i,t +β6 ACC i,t-4 + β7 MBi,t-1 + β8 SG 

i,t-4 to t + ɛ i,t 
(1) 

 مدل جونز( تأثیر دارند.) یفصل سود مدیریت شرکت بر آزمون فرضیه دوم: شاخص عملکرد
 

ACC i,t = β0 + β 1Q1 i,t + β2 Q2 i,t + β3 Q3 i,t + β4 Q4 i,t + β5 ∆SALES i,t + β6 ACC i,t-4 + β7 ROAi,t + ɛi,t 

2)) 

مدل جونز( رابطه غیرخطی وجود ) یفصل سود و مدیریت شرکت و عملکرد رشدی هاشاخص نیبفرضیه سوم: 

 دارد.

ACC i,t = β0 + β 1Q1 i,t + β2 Q2 i,t + β 3Q3 i,t + β4 Q4 i,t + β 5∆SALES i,t + β 6ACC i,t-4 + 

∑ β7,KROA_Dumk,i,tk + ∑ β8,KSG_Dumk,i,t−4 to tk + ∑ β9,KMB_Dumk,i,t−1k + ɛ i,t      
3)) 

 ی متغیرهای تحقیق حاضر به شرح زیر است:بندطبقهتعریف عملیاتی و 

صورت (، اقلام تعهدی صورت جریان وجوه نقد به2002و کالینز ) هریبار: با توجه به معیارهای اقلام تعهدی

 :شودمحاسبه می 4رابطه 

ACC = CHGAR + CHGINV + CHGAP + CHGTAX + CHGOTH 

4)) 

 :4در معادله 
CHGAR باشد.دوره جاری نسبت به دوره قبل می های دریافتنیتغییرات در حساب: بیانگر  

CHGINV باشد.در دوره جاری نسبت به دوره قبل می کالامواد و های تغییرات در موجودی: بیانگر 

CHGAP باشد.در دوره جاری نسبت به دوره قبل می پرداختنی یهاتغییرات در حساب: بیانگر 

CHGTAXباشد.در دوره جاری نسبت به دوره قبل میتغییرات در مالیات پرداختنی نگر : بیا 

CHGOTH:  در دوره جاری نسبت به  ،گذارندیکه بر اقلام تعهدی تأثیر م ییهاتغییرات در سایر حساببیانگر

 باشد. دوره قبل می

1,i,tQ  4تا,i,tQ:  مالی هستند که امکان اثرگذاری احتمالی فصل مالی بر اقلام  هایفصلدهنده نشانمتغیرهای

 کنند.تعهدی را فراهم می

نگر در رشد شرکت بر اقلام تعهدی، استفاده از شاخص رشد گذشته آثار بررسی و ارزیابی رشد شرکت: جهت

 :است  ییک دوره چهارفصل طی
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SG = (SALES i, t − SALES i, t-4) / SALES i, t-4 

(5) 

 شوددر ابتدای فصل استفاده می (MB، از نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام )نگرندهیرشد آارزیابی  جهت

 رشد مورد انتظار است.ارزیابی برای  متداول یکه در ادبیات مالی و حسابداری شاخص

 itSALES Δمدل برابر است در: 
ΔSALES it = (SALES i, t − SALES i, t-1) / ASSETS i, t-1  

(6) 

 .ابتدای دوره است یهاییماهه گذشته با کل داراشده نسبت به فروش سهماهه درفروش محاسبهتغییرات سه

معیاری از  عنوانبهها( ها )نسبت سود خالص به ارزش دفتری داراییبازده دارایی انگریب ROA در مدل فوق 

  باشد.می tدر دوره فصلی  iعملکرد شرکت 

𝑆𝐺𝐷𝑢𝑚𝑘,𝑖,𝑡−4 𝑡𝑜 𝑡، مدلدر این همچنین 
 ت شرک (SGمقدار رشد فروش ) کهیدرصورتی مجازی است، متغیر 

i فصلطی t-4  یط t در k در این ازآنجاکه  .شودمنظور میو در غیر این صورت صفر  رندیگیم 1 عدد، باشد ام

 استفاده k=1,2,4,5های دهک یفقط برا مجازی، متغیرهای است شدهگرفتهنظر  یک عرض از مبدأ درمدل 

نسبت ارزش بازار  و هاییدارابازده  شرکت مانند متغیرهایسایر  در خصوص دهکی مجازی. متغیرهای شودمی

 شود.مشابه عمل می طوربه ارزش دفتری سهام، به
 

 های پژوهشآزمون فرضيه -5

عملکرد  و رشد هایشاخص تعهدی، اقلام بین با غیرخطی بودن رابطه در وتحلیل شواهدیتجزیهدر ابتدای 

شاخص رشد  عملکرد شرکت و دو هایدهک برای را فصلی تعهدی اقلام بین ، رابطه1نمودار  گردد. درارائه می

 .دهدمی نشان را نمونه شرکت در –کامل فصل  مجموعه از استفاده با نگرگذشته و آینده

 

 
 عملكرد و رشد هایشاخص تعهدی، اقلام بين غيرخطی بودن -1نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 قابل تغییرات با عملکرد همه و رشد هایشاخص اول،. است توجه قابل که دارد وجود جنبه دو1در نمودار 

 هایدهک در تعهدی اقلام بالا، و پایین هایدهک بین .دارند رابطه  فصلی مقاطع در تعهدی اقلام در توجهی

 0/5  از نگررشد آینده هایدهک در و 3/57 به -0/88 از نگررشد گذشته هایدهک ،0/39 به -0/05  از عملکرد

. شوندمی نگر مربوطآینده و گذشته رشد و عملکرد به فصلی تعهدی اقلام بنابراین،؛ کندمی تغییر 4/72 به

 هایدهک بین عملکرد با فصلی تعهدی اقلام تغییرات بیشتر که حالی در که علاوه بر آن نکته قابل ذکر اینکه

 گسترش 5 و 1 هایدهک بین نگرآینده و گذشته های رشددهک در تغییرات این افتد،می اتفاق 10 و 7

 مدیریت آزمون هنگام عملکرد کنترل اندازه همان به انتظار مورد و واقعی فروش رشد کنترل بنابراین،؛ یابدمی

 .است حائز اهمیت سود

 این و است غیرخطی فصلی تعهدی اقلام و عملکرد و رشد بین رابطه که است این مهم ویژگی دومین

توسط  که نگرآینده رشد اول دهک دو که واقعیت این. است صادق نگرآینده و گذشته رشد برای خصوصاً
 نشان نگر راگذشته رشد میانی هایدهک موارد از بیشتر نسبتاً شوند،کنترل می فروش تغییرات با هایشرکت

 دهک سه برای بیشتری درآمد میانی، هایدهک با مقایسه در فصلی تعهدی اقلام که واقعیت این دهند.می

 و پیترسن توسط شده ارائه هزینه ساختارهای بودن غیرخطی به مربوط تجاری اعتبار توضیحات با دارند، بالا

 یخط ریمتغ  یک افزودن که است این این نمودار اصلی نتیجه کلی، طور به. است سازگار نیز( 1997) راجان

 رشد اثرات برایمؤثر  کنترل یک که است فصلی بعید تعهدی اقلام هایمدل در شرکت رشد کنترل برای

 داده خواهد شد. نشانتر کامل طور در ادامه به کند، فراهم تعهدی اقلام شرکت بر

 

 
 عملكرد و رشد هایشاخص تعهدی، اقلام بين غيرخطی بودن -2نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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تأثیر  عملکرد و رشد هایشاخص ی دهکهاردهدر  دهد که چگونه اقلام تعهدی مدل جونزنشان می 2نمودار 

اقلام با این حال،  حدود صفر است. هایدر تمام دهک عملکرد در اقلام تعهدی هنگام تطبیق با .گذاردیم

این  مثبت است. نکته اصلی در مورد نمودار فوق نگرآینده و گذشته های پایین )بالا( رشدتعهدی در دهک

مهم است.  (MB) نگرو رشد آینده (SG) نگراست که هنگام آزمون مدیریت سود، کنترل تأثیرات رشد گذشته

 و رشد آن بر اقلام تعهدی نشانی جایگزین کنترل همزمان اثرات عملکرد شرکت هاروشدر مراحل بعدی 

 داده خواهد شد.

؛ باشدهای توصیفی میی شاخصاطلاعات، محاسبه لیوتحلهیو تجزنخستین مرحله در هر تحلیل آماری 

های مرکزی، ها که شامل شاخصاطلاعات، آمار توصیفی داده لیوتحلهیتجزی بنابراین برای ورود به مرحله

کند، برا که توزیع نرمال پسماندها را بررسی میپراکندگی و انحراف از قرینگی بوده و همچنین آزمون جارگ

  است. شدهدرج 1محاسبه گردیده و نتایج در جدول 
 

 نمونه( )كل متغيرها توصيفی آمار نتایج -1جدول

 كمينه بيشينه ميانه ميانگين متغير
انحراف 

 معيار
 كشيدگی چولگی

 -جارک 

 برا

داریمعن

 ی
 مشاهده

 3256 0/000 173314 36/794 5/818- 16/604 109/15- 0/437 0/007 3/865- اقلام تعهدی

 071/7E- 3864037 -3/130 12/269 16975 0/000 3256+ 718665 105021 12644- فروش در تغییرات 

 شاخص رشد

 (SGنگر )گذشته
0/438 0/471 3/578 -0/996 0/941 0/448 4/280 331/63 0/000 3256 

 شاخص رشد

 (MBنگر )آینده
2/261 1/972 5/254 0/426 1/466 0/457 1/930 268/77 0/000 3256 

 0/069 0/041 0/394 -0/086 0/100 1/203 4/293 1012/54 0/000 3256 (ROAعملکرد )شاخص 

 دهکی مجازیمتغیر 

 (SGنگر )رشد گذشته
0/227 0 1 0 0/419 1/301 2/694 932/03 0/000 3256 

 دهکی مجازیمتغیر 

 (MBنگر )رشد آینده
0/318 0 1 0 0/465 0/780 1/609 593/06 0/000 3256 

 دهکی مجازیمتغیر 

 (ROAعملکرد )
0/159 0 1 0 0/365 1/864 4/474 2180/83 0/000 3256 

 پژوهشگر یهاافتهی منبع:

 

نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع بوده، برای مثال میانگین  دهندهنشانشاخص مرکزی میانگین است که  نیترمهم

ی مربوط به این متغیر هادادهبیشتر  دهدیمکه نشان  باشدیم 0/438( برابر با SGنگر )رشد گذشتهشاخص 

 هادادهی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی طورکلبه. پارامترهای پراکندگی، اندافتهیتمرکزحول این نقطه 

پارامترهای پراکندگی انحراف  نیترمهم ازجملهنسبت به میانگین است.  هاآناز یکدیگر یا میزان پراکندگی 

است که میزان پراکندگی  0/941( برابر SGنگر )رشد گذشتهغیر شاخص معیار است. مقدار این پارامتر برای مت
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. اگر نامندیم. میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی دهدیممتغیر مزبور را در اطراف میانگین نشان 

ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متقارن است و چنانچه ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر 

نگر شاخص رشد گذشته ضریب چولگی متغیر مثالعنوانبهاشد، چولگی به چپ وجود خواهد داشت. منفی ب

(SG )0/448 باشد، منحنی  3، یعنی این متغیر چولگی به راست دارد. میزان کشیدگی اگر حدود باشدیم

باشد منحنی   3کشیدگی وضعیت متعادل و نرمال خواهد داشت، اگر این مقدار بزرگتر از  ازلحاظفراوانی 

 3بیشتر از  در این پژوهش رهایمتغ. کشیدگی اکثر باشدیمباشد منحنی پهن   3برجسته و اگر کوچکتر از  

دهد، با توجه به برا مبنی بر نرمال بودن متغیرهای پژوهش نشان می -است. نتایج حاصل از آزمون جارك 

صفر مبنی بر نرمال بودن متغیرها  است، در نتیجه فرضیه 0.05داری کلیه متغیرها کمتر از یمعناینکه سطح 

متغیرهای مدل  نرمال بودنباشد. در این پژوهش در ارتباط با ینم نرمال هادادهشود به عبارتی توزیع رد می

تایی لازم است تا بتوان گفت  30ی ی حد مرکزی استفاده شده و بر این اساس حداقل یک نمونهاز قضیه

که تعداد نمونه در پژوهش بنابراین با توجه به این؛ (1390نرمال است )عادل آذر و مؤمنی،  ی توزیع آماره

باشد، متغیرهای پژوهش، تقریبی از توزیع نرمال خواهند شرکت( می –فصل  3256شرکت ) 74ر شامل حاض

 داشت. 

 واحد آزمون ریشه از هاآن در کاذب ریشه وجود عدم از اطمینان حصول و متغیرها پایایی ارزیابی منظوربه

 5 خطای سطح از متغیرها کمتر تمام در آزمون آماره احتمال دادند نشان شواهد شد. استفاده چو و لین لوین،

 همبستگی ارزیابی نتایج به توجه هستند. با پایا بررسی مورد سطح در متغیرها اساس این بر ؛باشندیمدرصد 

با  تغییرات فروش همبستگی بین میزان نشان دادند بیشترین شواهد همبستگی، ضرایب اساس بر متغیرها بین

رشد  دهکی مجازیمتغیر  بین همبستگی میزان کمترین و درصد 57 آن زانی( مSGنگر )شاخص رشد گذشته

 در شدهحاصل نتایج است. طبق مشاهدهقابل -073/( به میزان SGنگر )نگر با شاخص رشد گذشتهگذشته

 رسدیم نظر به و ندارد وجود متغیرها بین قوی معنی همبستگی به یهم خط پژوهش این در همبستگی، آزمون

 باشد.  نداشته وجود رگرسیون یهامدلتحلیل  در بابت این از خاصی مشکل

 آماره طبق 2 جدول به . با توجهاندشدهارائه 2 جدول در رگرسیونی یهامدلی هافرضشیپو  آزمون نتایج

 ندارد وجود خطاها واریانس ناهمسانی درصد است، 5 خطای سطح از بیشتر که آن معناداری و آرچ آزمون اف

 آزمون لیمر اف آماره طبق همچنین .شودیم استفاده هامدل آزمون جهت معمولی مربعات حداقل روش از و

 شود. انجام ترکیبی روش به باید هامدل آزمون است، درصد 5 سطح خطای از کمتر که آن آماره معناداری و چاو

 هامدل آزمون است، درصد 5 خطای سطح از کمتر که آن آماره معناداری و آزمون هاسمن کایدو آماره طبق

 بریوش آزمون از همبستگی خود مشکل بررسی منظور به این پژوهش، شود. در انجام ثابت روش اثرات به باید

فرض  است، درصد 5 خطای سطح از بیشتر که آن آماره معناداری و آماره اف طبق شده استفاده گادفری –

 شود.میخودهمبستگی متغیرها رد 

X
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 پژوهش هایفرضيه آزمون جهت رگرسيونی هایمدل الگوی انتخاب آزمون نتایج -2جدول

 پژوهشگر یهاافتهی منبع:

 
 مدل جونز( در) یفصل سود مدیریت آزمونشرکت بر  رشد هایهدف ما در مدل اول، تبیین تأثیر شاخص

 تصریح نمود: 7توان مدل را به شکل رابطه تهران است. لذا می بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 

ACC i,t = β0 + β 1Q1 i,t + β2 Q2 i,t + β3 Q3 i,t + β4 Q4 i,t + β5 ∆SALES i,t + β 6ACC i,t-4 + β7 MBi,t-1 + β8 

SG i,t- to t + ɛ i,t      
(7) 

 .است 3های منتخب به شرح جدول پس از تبیین مدل و انتخاب بهترین روش، نتایج تخمین برای شرکت

مدل جونز( با ) یفصل سود مدیریت شدهلیتعدمقدار عددی ضریب تعیین  دهدیمنشان  3نتایج جدول 

درصد تغییرات متغیر وابسته مدیریت سود توسط  17یعنی ؛ باشدمی0/170متغیرهای مستقل و توضیحی 

نگر قابل آینده رشد نگر و شاخصگذشته رشد قبل، شاخص فصلی تعهدی فروش، اقلام متغیرهای تغییرات

نداشته و بر عدم  2احشی با عدد ی فو فاصله باشدیم   1/966ی دوربین واتسونتوضیح است. مقدار آماره

 برآورد شدهاز سوی دیگر مقدار احتمال  سلامت مدل را ادعا کرد. توانیموجود خودهمبستگی دلالت دارد و 

 است.  دییتأقابلداری کل رگرسیون بوده لذا معنی 0.000برابر با  Fی برای آماره

    
      

های پژوهشمدل  نتيجه آزمون معناداری مقدار آماره آزمون 

 مدل اول

ی ترکیبیهاداده 0/0001 3/201 اف لیمر چاو  

 اثرات  ثابت 0/000 60/42 کای دو هاسمن

 خطاها واریانس همسانی 0/918 0/0105 اف آرچ

گادفری – بریوش  عدم خود همبستگی 0.725 0/320 اف 

دوم مدل  

ی ترکیبیهاداده 0/0003 2/901 اف لیمر چاو  

 اثرات  ثابت 0/000 49/25 کای دو هاسمن

 خطاها واریانس همسانی 0/924 0/008 اف آرچ

گادفری – بریوش  عدم خود همبستگی 0/700 0/355 اف 

سوممدل   

ی ترکیبیهاداده 0/0002 3/528 اف لیمر چاو  

 اثرات  ثابت 0/000 54/36 کای دو هاسمن

 خطاها واریانس همسانی 0/918 0/0105 اف آرچ

گادفری – بریوش  عدم خود همبستگی 0/722 0/325 اف 
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 نتایج آزمون مدل اول -3جدول

 پژوهشگر یهاافتهی منبع:

 

نگر بر آینده رشد نگر و شاخصگذشته رشد فروش، شاخص تغییرات تأثیرداد  نشان فرضیه اول آزمون نتایج

(، 0/000( و معناداری )3/055(، )4/346(، )7/779با توجه به آماره تی ) مدل جونز( ) یفصل سود مدیریت

. به عبارتی در سـطح اطـمینان باشدیم است، معنادار درصد 5 خطای سطح از کمتر ( که0/000(، )0/000)

 هایشرکت مدل جونز( در) یفصل سود مدیریت شرکت بر آزمون رشد هایتـوان گفت شاخصمی 95%

 است. تأثیرگذارتهران  بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

 مدل جونز( در) یفصل سود مدیریت شرکت بر آزمون شاخص عملکرددر مدل دوم هدف، تبیین تأثیر 

 تصریح نمود: 8توان مدل را به شکل رابطه است. لذا می تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت
(8) 

ACC i,t = β0 + β 1Q1 i,t + β2 Q2 i,t + β3 Q3 i,t + β4 Q4 i,t + β5 ∆SALES i,t + β6 ACC i,t-4 + β7 ROA i,t +ɛi,t      

 

 است: 4منتخب به شرح جدول های پس از تبیین مدل و انتخاب بهترین روش، نتایج تخمین برای شرکت

مدل جونز( با ) یفصل سود مدیریت شدهلیتعدمقدار عددی ضریب تعیین  دهدیمنشان  4نتایج جدول 

درصد تغییرات متغیر وابسته مدیریت سود توسط  17/9یعنی ؛ باشدمی 0/179متغیرهای مستقل و توضیحی 

ی دوربین عملکرد قابل توضیح است. مقدار آماره قبل، شاخص فصلی تعهدی فروش، اقلام متغیرهای تغییرات

نداشته و بر عدم وجود خودهمبستگی دلالت دارد و  2ی فاحشی با عدد و فاصله باشدیم 2/099واتسون 

برآورد شدهضریب  متغير یداریمعنسطح  tآماره  خطای استاندارد   

 0/0374 2/081846- 0/783709 1/631561- مقدار ثابت

 7/607112 1/194601 -6/367913 0/0000- (1Qاول ) فصل مالی

 3/177991 1/113786 -2/853322 0/0044- (2Qدوم ) فصل مالی

 0/445003 0/828267 -0/537270 0/5911- (3Qسوم ) مالی فصل

 0/089203 0/154917 0/575812 0/5648 (4Qچهارم ) فصل مالی

 7/31E-07 9/40E-08 7/779078 0/0000 (SALES∆فروش )تغییرات 

 0/002056 0/017493 -0/117560 0/9064- (i,t ACC-4قبل )اقلام تعهدی فصلی 

 2/864752 0/659142 4/346187 0/0000 (SGنگر )شاخص رشد گذشته

 2/092494 0/684918 3/055101 0/0000 (MBنگر )شاخص رشد آینده

F)احتمال(  آماره   0/190 ضریب تعیین 9/233(0/0000) 

واتسون –آماره دوربین  شدهلیتعدضریب تعیین  1/996   0/170 
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بوده  0/000برابر با  Fی برای آماره برآورد شدهاز سوی دیگر مقدار احتمال  د.سلامت مدل را ادعا کر توانیم

 است.  دییتأقابلداری کل رگرسیون لذا معنی

 
 نتایج آزمون مدل دوم -4جدول

 پژوهشگر یهاافتهی منبع:

 

 مدل جونز( ) یفصل سود عملکرد بر مدیریت فروش و شاخص تغییرات تأثیرداد  نشان فرضیه دوم آزمون نتایج

است،  درصد 5 خطای سطح از کمتر ( که0/000(، )0/000( و معناداری )-7/583(، )9/397با توجه به آماره تی )

 مدیریت شرکت بر آزمون تـوان گفت شاخص عملکردمی %95سـطح اطـمینان . به عبارتی در باشدیم معنادار

 تهران تأثیرگذار است. بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مدل جونز( در) یفصل سود

 یفصل سود و مدیریت شرکت و عملکرد رشدی هاشاخص نیبدر مدل سوم هدف، تبیین رابطه غیرخطی 

توان مدل را به شکل رابطه است. لذا می تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مدل جونز( در)

 تصریح نمود: 9

(9) 

ACC i,t = β0 + β 1Q1 i,t + β2 Q2 i,t + β3 Q3 i,t + β4 Q4 i,t + β5 ∆SALES i,t + β6 ACC i,t-4 + 

∑ β7,KROA_Dumk,i,tk +  ∑ β8,KSG_Dumk,i,t−4 to tk + ∑ β9,KMB_Dumk,i,t−1k + ɛ i,t  
 

 است: 5های منتخب به شرح جدول پس از تبیین مدل و انتخاب بهترین روش، نتایج تخمین برای شرکت

 

 

یداریمعنسطح  tآماره  خطای استاندارد ضریب برآورد شده متغير  

 0/0012 3/238140 0/697164 2/257514 مقدار ثابت

 12/41519 1/000308 -12/41136 0/0000- (1Qاول ) مالیفصل 

 1/416773 0/833114 -1/700576 0/0891- (2Qدوم ) فصل مالی

 0/584105 0/812452 -0/718941 0/4722- (3Qسوم ) مالی فصل

 0/107999 0/153826 0/702083 0/4827 (4Qچهارم ) فصل مالی

 8/61E-07 9/17E-08 9/397644 0/0000 (SALES∆فروش )تغییرات 

 0/039953 0/018117 -2/205329 0/0275- (i,t ACC-4قبل )اقلام تعهدی فصلی 

 23/09408 3/045462 -7/583115 0/0000- (ROAعملکرد )شاخص 

F)احتمال(  آماره   0/199 ضریب تعیین 9/919(0/0000) 

واتسون –آماره دوربین  شدهلیتعدضریب تعیین  2/099   0/179 
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 نتایج آزمون مدل سوم -5جدول

 پژوهشگر یهاافتهی منبع:

 

مدل جونز( با ) یفصل سود مدیریت شدهلیتعدمقدار عددی ضریب تعیین  دهدیمنشان  5نتایج جدول 

درصد تغییرات متغیر وابسته مدیریت سود توسط 18/9یعنی ؛ باشدمی 0/189متغیرهای مستقل و توضیحی 

 نگر وآینده نگر، رشدگذشته رشد دهکی مجازی قبل، متغیر فصلی تعهدی فروش، اقلام متغیرهای تغییرات

نداشته  2ی فاحشی با عدد و فاصله باشدیم 2/082ی دوربین واتسون عملکرد قابل توضیح است. مقدار آماره

از سوی دیگر مقدار احتمال  سلامت مدل را ادعا کرد. توانیمو بر عدم وجود خودهمبستگی دلالت دارد و 
 است.  دییتأقابلداری کل رگرسیون بوده لذا معنی0/000برابر با  Fی برای آماره برآورد شده

 شرکت و عملکرد رشد دهکی ی مجازیهاشاخصفروش و  تغییرات داد رابطه نشان رضیه دومف آزمون نتایج

( و معناداری 5/685(، )5/613(، )-5/621(، )6/686با توجه به آماره تی ) مدل جونز( ) یفصل سود با مدیریت

. به عبارتی در باشدیم معناداراست،  درصد 5 خطای سطح از کمتر (  که0/000(، )0/000(، )0/000(، )0/000)

 سود و مدیریت شرکت و عملکرد رشدی هاشاخص نیبتـوان گفت رابطه غیرخطی می %95سـطح اطـمینان 

 وجود دارد. تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مدل جونز( در) یفصل

 عملکرد شرکت و رشد آن و همچنین کنترلی جایگزین و همزمان اثرات هاروشدر این مرحله به بررسی 

 گردد:تعهدی انجام می اقلام غیرخطی بر اثرات برایمؤثر 
 

یداریمعنسطح  tآماره  خطای استاندارد ضریب برآورد شده متغير  

 0/0004 3/560575- 0/698495 2/487046- مقدار ثابت

 0/845178 1/869011 -0/452206 0/6512- (1Qاول ) فصل مالی

 0/619334 0/809611 0/764977 0/4443 (2Qدوم ) فصل مالی

 0/615476 0/808628 0/761136 0/4466 (3Qسوم ) مالی فصل

 6/36E-16 0/153781 -4/13E-15 1/0000- (4Qچهارم ) فصل مالی

 6/67E-07 9/98E-08 6/686317 0/0000 (SALES∆فروش )تغییرات 

 0/020477 0/017512 -1/169297 0/2424- (i,t ACC-4قبل )اقلام تعهدی فصلی 

 11/06352 1/968049 -5/621567 0/0000- (SGنگر )رشد گذشته دهکی مجازیمتغیر 

 3/453937 0/615243 5/613942 0/0000 (MBنگر )رشد آینده دهکی مجازیمتغیر 

 4/426374 0/778551 5.685403 0.0000 (ROAعملکرد ) دهکی مجازیمتغیر 

F)احتمال(  آماره   0/209 ضریب تعیین 10/283(0/0000) 

واتسون –آماره دوربین  شدهلیتعدضریب تعیین  2/082   0/189 
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 مدل جونز(سود )نتایج توان آزمون مدیریت  -6ولجد

پژوهش هایمدل F)احتمال(   آماره   
 –آماره دوربين 

 واتسون
 ضریب تعيين

ضریب تعيين 

شدهلیتعد  

 0/0672 0/0677 2/019 118/27(0/0000) گرفتن فصل(بدون در نظر کل )اقلام تعهدی 

 0/165 0/185 1/999 9/154(0/0000) اقلام تعهدی فصلی

 0/170 0/190 1/996 9/233(0/0000) خطی طوربه MB و SG متغیرهایبا 

 0/179 0/199 2/099 9/919(0/0000) خطی طوربه  ROA متغیربا 

 0/183 0/203 2/083 9/911(0/0000) خطی طوربه MB و ROA ،SG متغیرهایبا 

 0/189 0/209 2/082 10/233(0/0000) خطیغیر طوربه MB و ROA ،SG متغیرهایبا 

 پژوهشگر یهاافتهی منبع:

 

با مدل جونز ارائه گردیده است. لازم به توضیح  6های رشد و عملکرد در جدول های شاخصنتایج حاصل آزمون

 2ی فاحشی با عدد ها فاصلهی دوربین واتسون در کلیه مدلشود مقدار آمارهمشاهده میاست همانطور که 

از سوی دیگر مقدار  سلامت مدل را ادعا کرد. توانیمنداشته و بر عدم وجود خودهمبستگی دلالت دارد و 

است.  دییتأقابلا هداری کل رگرسیون مدلبوده لذا معنی0/000برابر با  Fی برای آماره برآورد شدهاحتمال 

)مدل جونز( با متغیرهای مستقل و توضیحی در مدل  سود مدیریت شدهلیتعدمقدار عددی ضریب تعیین 

مجازی دهکی  متغیرهای کمترین و در مدل با 0/067بدون در نظر گرفتن فصل( با مقدار کل )اقلام تعهدی 
دهد با جایگزین قابل توضیح است. نتایج نشان می 0/189غیرخطی بیشترین یعنی  طوربه رشد و عملکرد شرکت

افزایش یافته و  شدهلیتعدی رشد و عملکرد شرکت مقدار عددی ضریب تعیین رهایمتغو همزمان وارد کردن 

زین گفت جایگ توانیمبا این تفاسیر  رسدیممجازی دهکی به بیشترین مقدار  متغیرهای سرانجام در مدل با

کردن متغیرهای رشد، عملکرد شرکت و متغیرهای مجازی دهکی رشد و عملکرد شرکت موجب افزایش توان 

 شود.)مدل جونز( می سود آزمون مدیریت

 

 ی ريگجهينت و بحث -6

 فصلیهای بر آزمون دیتأک مدل جونز( باسود ) مدیریت بر و عملکرد شرکت رشدتأثیر  تحقیق به این در

 نشان داد هاافتهی و گرفت، نتایج قرار لیوتحلهیتجز و آزمون مورد 1398تا  1388در قلمرو زمانی ها شرکت

 شرکت بر مدیریتهای رشد شاخصی بود. همچنین نتایج مدل اول نشان داد داریمعنهای رگرسیونی مدل کل

 منجر به که امل اصلیوع گفت که یکی از توانیممدل جونز( تأثیر دارد. در تفسیر نتایج مزبور ) یفصل سود

اول  که منجر به نرخ خطای نوع  یاماههسه مقاطع اقلام تعهدی جونز که در  یهاتفسیر نادرست در مدل

عنوان یکی از روش بهف استاندارد جونز از تغییرات دوره به دوره در یهاکه مدلاین است ، شودیمزیاد 
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. محققان معمولاً در هنگام کنندیمتغیرهای توضیحی اصلی برای اقلام تعهدی ذاتی )غیرمستقیم( استفاده م

این پژوهش  . کنندیماهه، از تغییرات فروش در فصل بعدی استفاده مسه مقاطع جونز در  یهااستفاده از مدل

عنوان و به ردیگیتغییرات فروش در فصل بعدی تحت تأثیر اثرات فصلی قرار م که  شودیمبا این باور انجام 

اقلام تعهدی ذاتی را تحت تأثیر قرار  جهیشاخصی برای رشد پایداری که تصمیمات عملیاتی مدیران و درنت

 ، بازه زمانی بسیار کوتاهی است. دهدیم

مدل جونز( تأثیرگذار است. در ) یفصل سود شرکت بر مدیریت عملکرد شاخصنتایج مدل دوم نشان داد 

اختیاری جونز، تعهدی اقلام  یهایکی دیگر از دلایل تفسیر نادرست در مدلگفت  توانیمتفسیر نتایج مزبور 

د آتی مورد انتظار و همچنین که اقلام تعهدی ذاتی تحت تأثیر رش ها این واقعیت را این است که این مدل

دلایل ، رندیگیمرا نادیده  رندیگینگر( قرار مداده است )یعنی رشد گذشتهرشد فروشی که در دوره فعلی رخ

رشد مورد انتظار  اقتصادی پیرامون این مسئله وجود دارد که چرا چند قلم تعهدی سرمایه در گردش ذاتاً با
(؛ برای مثال، افزایش یا کاهش موجودی 2015 ،؛ فنگ، بکر و جین1998آتی مرتبط هستند )دچو و همکاران 

؛ بنابراین، در هنگام برآورد اقلام تعهدی اختیاری، شودیکالا اغلب منجر به تغییرات مورد انتظار آتی در فروش م

بر اقلام  شرکت عملکرد  رشد این احتمال وجود دارد که کوتاهی  در کنترل آثاراین اثرات باید کنترل شوند. 

 . شودیم ازحدشیباول  منجر به نرخ خطای نوعمدیریت سود  هایآزموندر  تعهدی ذاتی 

 مدل جونز( در) یفصل سود و مدیریت شرکت و عملکرد رشدی هاشاخص نیبنتایج مدل سوم نشان داد 

در توضیح نتایج وجود دارد.  خطیرغیرابطه  خطیرغی تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

جونز معمولاً فرض ی از  نوع هاتفسیر نادرست این است که مدل یکی دیگر از دلایلتوان گفت مزبور می

تحقیق مبانی نظری  در هاافتهیاست. با اتکا بر این خطی  و اقلام تعهدی  رشد فروشکه رابطه بین  کنندیم

ی رخطیغاین پژوهش همچنین احتمال  خیر و شواهد اعتبار تجاری،چسبنده و نظریه ا یهانهیهز مرتبط با

. با دهدیمی قرار موردبررسرشد شرکت را  نگرندهینگر و آگذشته یهارابطه بین اقلام تعهدی و شاخصبودن 

 اقلام تعهدیشرکت و عملکرد بر  رشد تأثیر عدم توجه به ماهیت غیرخطی  توجه به مبانی نظری موجود،

. شودیمرا در مقاطع فصلی موجب  ازحدشیباول  ، به نرخ خطای نوع مدیریت سود هایآزمون ذاتی هنگام
 زادهلیاسماع(، 1398) یاحمدیی و محمدرضا با نتایج حاصل از تحقیقات تا حدودی های تحقیق حاضریافته

( و 2018همکاران )(، وانگ و 2019همکاران )(، فرگوسن و 1397پور )(، ثقفی و جمالیان 1398) وانفریکو 

  باشد.( همسو می2017همکاران )کالینز و 

 و مالی تحلیلگران ،رندگانیگمیتصم سرمایه، بازار فعالان تحقیق، کلیه از آمده دست به نتایج به توجه با 

 یهاییدارا در یگذارهیسرما یهاطرح تحلیل در توانندیم بهادار اوراق بورس در بالفعل و بالقوه گذارانهیسرما

 آتی نقدی جریانات خالص برآورد و یبندزمان مخاطرات، میزان ارزیابی جهت بهادار اوراق و مالی

 آزمون توانایی افزایش موجب شرکت رشد و عملکرد یهاشاخص مستقیمتأثیر  به خود یهایگذارهیسرما
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 یگذارهیسرما سبد انتخاب به منجر مهم عامل این لحاظ زیرا نمایند مبذول ویژه توجه شرکت سود مدیریت

 . گرددیم بازدهی بیشترین و مخاطره کمینه با بهینه
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Abstract 
Jones model is used in a wide range of theoretical foundations in accounting and finance to test 

earnings management based on optional accruals. These theoretical foundations include studies 
examining evidence on earnings management for company-specific events (e.g., managers' bonus 
contracts and debt contracts). The purpose of this study is to investigate the effects of the growth 
and performance variables of the company on the quarterly earnings management test in companies 
listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2009 to 1398. A screening method was used 
for sampling and a total of 74 companies (3256 chapters - companies) were selected. In this study, 

company growth and performance indicators are considered as independent variables to examine 
their impact on profit management. In this study, hypotheses were tested by multiple linear 
regression model at 95% level using EViews 8 software. The results showed that the growth and 
performance indicators of the company have an effect on the seasonal profit management test. 
These results also showed that the virtual indicators of the company's growth and performance 
decile have a non-linear relationship with the seasonal profit management test. The results show 
that the Jones-type optional accrual models that are commonly used in seasonal earthquakes are not 
sufficiently controlled for accruals that occur naturally due to the growth of the company, as well 

as the lack of control over the effects of growth and The company's performance on accruals leads 
to incorrect acceptance in earnings management tests. As a result, this research can show great 
power in quarterly reports where maples are looking for earnings management, and also these 
findings have important implications for the use of optional accrual models in earnings management 
research.  
Keywords: Company Growth, Company Performance, Seasonal Profit Management, Jones Model. 
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