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Abstract 

The purpose of this study is to investigate effects of managers' behavioral bias 

on decision-making and information quality. The research sample consists of 161 

firms listed in Tehran Stock Exchange in the period from 2013 to 2019. To test the 

hypotheses, multivariate regression method and panel data model are used. 

Results show that a manager overconfidence reduces the reliability of financial 

information and timely presentation of information. Managers' narcissism also 

reduces the reliability of financial statements and causes a delay in financial 

statements submission. Myopic managers, who expect a position and point in a 

short term, manipulate accounting profits and reduce the reliability of financial 

information; however, this behavioral feature does not affect the timely 

presentation of information. The findings also show that managers' 

overconfidence has a significant positive relationship with the level of cash 

holdings and excessive investment. Managers' narcissism also leads to an increase 

in the level of cash holdings, but does not have a significant effect on over-

investment. Managers' myopia also has a significant negative effect on investment 

expenditures, but has no effect on the level of cash holdings. 
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 چکیده
 تفویضمدیریت ی دارایی و حقوق خود را به درباره گیریمدیریت و تصمیمطبق تئوری نمایندگی، مالکان 

ف نظیر های مختلمدیران با اخذ تصمیم در حوزهتصمیم گیری جوهر اصلی مدیریت است و  بنابراین.کندمی
-گهداشت وجه نقد، توزیع سود سهام و غیره مواجه هستند. اعطای اختیار تصمیمگذاری، سطح نسطح سرمایه

ای هگیری، مسئولیت پاسخگویی برای مدیرایجاد می کند.مدیران برای ایفای این مسئولیت ملزم به ارائه صورت
هد. با توجه به دمالی با کیفیت هستند که اطلاعات قابل اتکا و به موقع در اختیار مالکان و سایر ذینفعان قرار 

یر دارد،هدف گیری و کیفیت اطلاعات تاثهای رفتاری و شخصیتی مدیران بر رویکردهای تصمیماینکه ویژگی
 پژوهش ونهگیری و کیفیت اطلاعات است. نمهای رفتاری مدیران بر تصمیماین پژوهش بررسی تاثیر سوگیری

. بوده است  1931تا 1931ی زمانی  دوره در  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت161  شامل
نشان  استفاده گردید. نتایج پژوهشهای ترکیبی روش رگرسوین چندمتغیره با داده ها ازبرای آزمون فرضیه

دهد. ، بیش اطمینانی مدیران، سطح قابلیت اتکای اطلاعات مالی و ارائه به موقع اطلاعات را کاهش میدهدمی
ای هز منجر به کاهش قابلیت اتکای صورتهای مالی شده و کاهش تاخیر در ارائه گزارشخودشیفتگی مدیران نی

بینند اقدام به یمدت مبین نیز به این دلیل که موقعیت و امتیاز طلبی خود را در کوتاهشود. مدیران کوتهمالی می
گی وند ولی این ویژشدستکاری سود حسابداری نموده و منجر به کاهش قابلیت اتکای اطلاعات مالی می

 ها نشان داد، بیش اطمینانی مدیران با سطحرفتاری تاثیری بر ارائه به موقع اطلاعات ندارد. همچنین یافته
نگهداشت وجه نقد و سرمایه گذاری بیش از حد رابطه مثبت و معناداری دارد. خودشیفتگی مدیران نیز منجر 

 ایه گذاری بیش از حد تاثیر معناداری ندارد. کوته بینیبه افزایش سطح نگهداشت وجه نقد شده ولی بر سرم
 .گذاری دارد ولی بر سطح نگهداشت وجه نقد تاثیری نداردمدیران نیز تاثیر منفی و معناداری بر مخارج سرمایه
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 مقدمه

 ینفعانذ یرو سا ایهکنندگان سرمینکه بر تأم یر مثبتیتأث یلبالا به دل یفیتبا ک اطلاعات مالی

 یئته)است  یتاهمی منابع مشابه دارد، دارا یصو تخص  اعتبار گذاری،یهسرما یندر تأم

 اطلاعات دربردارنده اطلاعات،(. این 1001و  1006ی، حسابدار ین المللیب یاستانداردها

رو و از اینهاست شرکت گذارییهسرما یهاپروژهو  آینده ینقد هاییانجر درباره ترییقدق

 ینا. بنابردههی را کاهش میخارج گذارانیهشرکت و سرما یرانمد ینماب عدم تقارن اطلاعاتی

هستند ی به وجوه خارج بهتریی دسترس یاحتمالاً دارا ی گزارشگری،بالا یفیتباک یهاشرکت

(. تقاضا برای گزارشگری و افشای مالی از عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد 1931)منتشری، 

(.از این 1331گذاران بیرونی ناشی میشود )هیلی، پالپو و راباک ،نمایندگی بین مدیران و سرمایه

راستای  کنندگان دررو، هدف گزارشگری شرکتی ارائه اطلاعات برای طیف وسیعی از استفاده

های مفید اقتصادی است . اطلاعات مالی باکیفیت اطلاعاتی است قابل اتکا، به موقع اخذ تصمیم

 کنندگان از گزارشهای مالی که مبانی زیربنایی اقتصادیو مربوط برای تصمیمگیری استفاده

 (. 1931کند)همتی و امیری،شرکتها را  بهتر منعکس می

ه گذاری، های سرمایهای مدیران شرکت درباره پروژهگیرینتج از تصمیمکیفیت اطلاعات مالی م

باشد. کارایی سرمایه گذاری مستلزم آن میزان نگهداشت وجه نقد و رویکردهای ارزش آفرینی می

است که ازیک سو از مصرف منابع در فعالیت هایی که در آن سرمایه گذاری بیش ازحد مطلوب 

رمایه هایی که نیاز بیشتربه سو از سوی دیگرمنابع به سمت فعالیت انجام شده است، ممانعت شود

(. سرمایه گذاری بیشتر از حد پیامدهای مخربی 1911گذاری دارد،هدایت شود )مدرس وحصارزاده،

در سطح شرکت و در سطح اقتصاد یک کشور دارد. مسئله سرمایه گذاری بیش ازحد، موجب 

کت شده و اقتصاد را ملتهب و متورم می کند و به شدت کاهش کارایی سرمایه گذاری در سطح شر

به منافع سهامداران آسیب می رساند و منجر به توسعه ظاهری اقتصاد کلان می شود که یکی از مسائل 

(.  براساس تئوری سلسله 1001اصلی در شرکت های بزرگ به شمار می رود )یانگ وجیانگ، 

لاعاتی تامین سرمایه از بازار سرمایه را هزینه بر می دانند ها بدلیل وجود عدم تقارن اطمراتبی، شرکت

و در نتیجه در زمان نیاز به منابع مالی، بر بدهی اتکا می کنند. آنها زمانی که منابع کافی در اختیار 

ها، در پروژه های دارای خالص ارزش مثبت سرمایه گذاری داشته باشند، پس از بازپرداخت بدهی

 دیرانم کنند. از طرفی طبق تئوری جریان های نقدی آزاد،ی نقدی را انباشت مینموده یا دارایی ها

 از طریق این زا و کنند نگهداری سهامداران یهزینه به را بیشتری نقد وجه میکنند سعی طلب فرصت
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 مازاد نقد وجه نگهداری که ازآنجا.دشون برخوردار اهدافشان تعقیب در عملیاتی پذیری انعطاف

 بر زیانباری اثرات تواندمی نقد وجه در گذاری سرمایه میدهد، مدیران به را خودسرانه اقدامات اجازه

 (1316.)جنسن،باشد داشته شرکت ارزش

یه سرما هاییاستمختلف شرکت اعم از س هاییاستس در خصوص یدبا هاشرکت یرانمد

ر از جمله برآورد د یحسابدار هاییاستس ینسود و همچن یمتقس نگداشت وجه نقد، گذاری،

زایای ها برای حداکثرسازی متوان گفت که آناما به جرأت میکنند.  گیرییمتصم ی،حسابدار

پردازند. این موضوع از دو جنبه سازی اطلاعات مالی نمیمدت، به شفافشخصی خود در کوتاه

ت که، تجربی اسی اول از لحاظ های بورسی ایران قابل اهمیت باشد. جنبهتواند برای شرکتمی

(، نشان دادند در بازار بورس اوراق بهادار 1931)خدامی پور و امیری،  های پیشیندر پژوهش

اشی تواند نگذاران شدید است و این مسأله میی عدم تقارن اطلاعاتی میان سرمایهتهران مسأله

ی دوم، از لحاظ نظری )تئوری ی مدیران باشد. جنبهاز رفتارهای سوگیرانه و مغرضانه

های های رفتاری مدیران بر انتخاب راهبردها و سیاستاست که، سوءگیرینمایندگی(، قابل بیان 

یت بینی، عقلانسزایی دارد. در واقع مدیران به دلیل عوامل احساسی، خوششرکت تأثیر به

های رفتاری محدود، تکبر، خودبرتربینی و دستیابی به منفع کوتاه مدت از خودشان سوگیری

یابی به اهداف خود به اند سبب شودکه مدیران برای دستتودهند. این عوامل مینشان می

شفافیت اطلاعات نپردازند و کیفیت گزارشگری را کاهش دهند؛ و این موضوع در بلندمدت به 

ای هرساند. ادبیات پژوهش حسابداری برخی از سوگیریارزش شرکت آسیب شدیدی می

است)باقری  مورد توجه قرار داده تگییفو خودش ینیب، کوتهینانیاطم یشب رفتاری مدیران ،نظیر

 .(1936و کاشانی پور و محمدی، 1931؛ بذرافشان و همکاران،1939ومرادی، 

د معمول تر از حها را کمهای خود را بیشتر و ریسکشود فرد تواناییبیش اطمینانی موجب می

ت کن اسکه مم تخمین زده و احساس کند که قادر به کنترل مسائل و رویدادهاست؛ درحالی

عنوان کردند که بیش اطمینانی مدیران ( 1011)شراند و زچمن (.1001،  اینگونه نباشد )نوفسینگر

تواند از های مالی را در پی خواهد داشت. این تحریف میاز عملکرد خود، تحریف در صورت

گرشهای نو  اثیر قرار گرفتهکیفیت اطلاعات تحت ت نتیجه در،روی عمد یا غیرعمدی باشد

 تصمیم گیری مدیران تغییر کنند.

ته و شناخته برجس یی،و خودکفا یشود تا آنان با تمرکز شخصیباعث م یرانمد یفتگیخودش

خودشان  یمنافع شخص یتمام شود، برا یگراند یاناگر به ز یاقدامات آنان حت یشترشوند و ب
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 یمصمت یتبر اساس خواست خود و نه بر اساس منطق و عقلان یافراد ینچن ینبنابرا .باشد

و  دهندیم خود قرار را تحت سلطه گیرییمتصم یندهایاغلب فرا یفته،خودش یران. مدگیرندیم

 رودیاحتمال م ین،بنابرا .(1011)هام و همکاران،  دهندینم شانن یلیتما یگرانبه مشاوره با د

از  یوردارکنند که با برخ یطراح هایییستمس یاداده  ر قرارتحت تاثیرا  کیفیت اطلاعات مالی

 کند. تریکشان نزدفآنان را به اهدا یشتر،ب یریپذانعطاف

منافع  است که در جهت یرانمد اقدامات فرصت طلبانه منعکس کننده یریتیمد ینیکوته ب

 یدارا هایینهزکاهش ه یلهوس به یجار یحسابدار یو با بالا بردن سودها یستسهامداران ن

بر رویکردهای تصمیم گیری (، یابیو توسعه و بازارپژوهش منافع بلندمدت )مانند مخارج 

 . (1933تاثیر می گذارد )سلیمانی و آسایش پور، یران و کیفیت اطلاعاتمد

آید و در هر وظیفه مدیریت به تصمیم گیری از اجزای جدایی ناپذیر مدیریت به شمار می

، انتخاب، ارزیابی و اهدافهای سازمان، در تدوین است؛ در تعیین خط مشینحوی جلوه گر 

مدیران در ازای قدرت  .تصمیم گیری جزء اصلی و رکن اساسی است ؛در تمامی اعمال مدیریت

گیری که از طرف مالکان به آنها تفویض شده باید پاسخگوی عملکرد و کیفیت تصمیم

ای بورس هطبق استانداردهای حسابداری و دستورالعملتصمیمات شان باشند. برای این منظور، 

 یمال یهاصورتی یهته یتمسئول بنابراینهای مالی می کنند. اوراق بهادار اقدام به ارائه صورت

خصیتی های رفتاری و شو کیفیت اطلاعات برعهده مدیریت می باشد. با توجه به اینکه ویژگی

به  ت اطلاعات تاثیر دارد، این پژوهش بدنبال پاسخگیری و کیفیمدیران بر رویکردهای تصمیم

 ر دارد؟گیری و کیفیت اطلاعات تاثیهای رفتاری مدیران بر تصمیماین سوال است: آیا سوگیری

 مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش

 بیش اطمینانی مدیران 

نطقی رفتار گیری مهای تصمیم عقلایی بر این فرض استوارند که مدیران هنگام تصمیمنظریه

دهد که مدیران دچار بیش اطمینانی، اعتماد بیش از شناسی نشان میکنند، اما ادبیات روانمی

ها در باشند، این سوگیریحد به خود و دیدکوتاه مدت نسبت به چشم انداز آینده شرکت می

کند. بر اساس ادبیات پژوهش حسابداری، یکی از انواع میتصمیمات شرکت اخلال ایجاد 

ه در مردم ای است کباشد. بیش اطمینانی پدیدههای رفتاری مدیران، بیش اطمینانی میسوگیری

یران صورت که مدشود، به اینتر به مدیران مرتبط میعادی نیز وجود دارد؛ اما این پدیده بیش
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ک انداز مثبتی از ریساند و چشمهای نقدی واحد تجاری خود خوشبیننسبت به سودها و جریان

های نقدی ها احتمال و تأثیر رویدادهای مطلوب را بر جریانشرکت دارند. آن آیندهبازده  و

رزیابی تر از واقع ازنند و احتمال و تأثیر رویدادهای منفی را کمشرکت بیش از واقع تخمین می

 (. بیش اطمینانی در مدیران احتمال بکارگیری رویکردهای محافظه کارانه1001کنند )هیتون، می

( و در نتیجه بدلیل نگرش خوش بینانه مدیران 1012دهد)دوئلمن وهمکاران،را کاهش می

احتمال اشتباه در گزارش سود حسابداری از طریق مدیریت سود واقعی وجود دارد )هسیه، بدارد 

های ناشی از پروژه آیندهمندی بازده (. مدیران بیش اطمینان به طور نظام1011و جانستون،

رود مخارج (، انتظار می1002زنند )مالمیندر و تیت، ی را بیش از حد تخمین میگذارسرمایه

 وکاشانی پور  ( . 1010تری داشته باشند )بن، گراهام و هاروی، ای )دارایی ثابت( بیشسرمایه

بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیران با نگهداشت وجه نقد و حساسیت  در( 1936محمدی )

که بیش اطمینانی مدیران اثر مثبت و معناداری بر حساسیت جریان  دریافتندقد جریان نقدی وجه ن

نقدی وجه نقد دارد. به بیان دیگر، مدیران بیش اطمینان وجه نقد بیشتری از جریان های نقدی 

  عملیاتی جاری را در شرکت ذخیره می کنند.

 خودشیفتگی مدیران 

های شخصی ت را مدیون بلند همتی و تلاشمدیران خودشیفته افرادی هستند که موفقیت شرک

 براینبناگیرند. دانند و مشارکت و نقش کارمندان را در کسب اهداف سازمان نادیده میخود می

در شرکتی که اینگونه مدیران بر آن حاکم هستند، نوعی دلسردی و سرخوردگی در میان 

ن سوءاستفاده از دیگران و شود. عدم رشد دیگر مدیران و کارکنان، امکاکارکنان ایجاد می

توجهی به واقعیات بیرونی، تهدیدات محیطی سازمان، تخریب اعتماد رفتارهای غیراخلاقی، بی

(.  مدیران خودشیفته 1001و روابط انسانی از جمله پیامدهای منفی خودشیفتگی هستند )وسنر، 

ند. این کنخود را بپوشانند و با انتقادات به شدت برخورد میهای در پی آن هستند که ضعف

شود تا ابتکار و نوآوری در سازمان از بین برود. از طرفی مدیران خصلت آنان باعث می

تری برای خود قائل هستند )اوریلی، دور، کالدول و های بیشها پاداشخودشیفته در سازمان

( و به میزان قابل توجهی بیش از همتایان خود درآمدزایی دارند. مدیران 1011من،چت

توانند مین باشند و به همین دلیلطور که باید نمیها آنخودشیفته قادر به درک واقعیات و پدیده

ی خاصی داشته باشند؛ پس نوعی سردرگمی در اهداف سازمان هدف و برنامه برای آینده
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این مشکلات به وجود آمده ناشی از مدیریت  آید. مجموعهسازمان با وجود این مدیران پدید می

(. از 1019، شود )بارث و همکارانفرد خودشیفته برشرکت، منجر به افت عملکرد سازمان می

که افت عملکرد سازمان با خصوصیات روانی مدیران خودشیفته در تضاد است، آن آنجایی

آورند بینانه روی میمدیران برای پنهان کردن واقعیات شرکت به گزارشات غیرواقع

های خود دریافتند (، در بررسی1931فشان و همکاران )(. بذرا1933)منصورزارع و همکاران، 

 .شودمی کیفیت سود کاهش و مدیریت سود افزایش موجب که خودشیفتگی مدیران

 بینی مدیران کوته

ای از عهبینی مدیران مجموهای رفتاری مدیران کوته بینی است. کوتهیکی دیگر از ویژگی

رفتارهای مدیریت تعریف شده است که به دلایل مختلف نظیر ساختارهای تشویقی و استفاده 

 باشد، به جای توجه بههای ارزیابی عملکرد که مبتنی بر معیارهای کوتاه مدت میاز معیار

رکت مدت شهای بلندمدت و خلق ارزش در بلند مدت، باعث افزایش منافع کوتاهگذاریسرمایه

و توسعه، آموزش پژوهش شوند. مدیران کوته بین از طریق کاهش میزان هزینه های می

قبیل سعی در افزایش میزان سودآوری کوتاه مدت دارند. در حالیکه  کارکنان، تبلیغات و از این

رادی و کند )مو ارزش شرکت ایجاد می آیندهاین اقدام مدیریتی تاثیر نامطلوبی بر عملکرد 

 دلیل عدم اطمینان دربارهبهبین کوتهیت مدیر( معتقدند 1011) آنجوس و چانگ(. 1939باقری،

 و توسعه خود را کاهشپژوهش های هزینهند، کنمدت سعی میبلند هایپروژه و بازدهی ریسک

این  ؛دهند تری برخودار است، قرارکه از ریسک کممدت  موارد کوتاه تمرکز خود را برو  داده

رشد  ا،هبازده دارایی بازده حقوق صاحبان سهام، در بلندمدت منجر به کاهش یمدیریت راهبرد

های محدودی پیامدهای رفتار کوته . پژوهشگرددیارزش شرکت مدرنتیجه کاهش  اقتصادی و

ی بینای تأثیر کوته( به بررسی مقایسه1939بینی مدیریت را بررسی نمودند. مرادی و باقری، )

در  بینی مدیریتکه کوته نشان دادتایج مدیریت و مدیریت سود بر بازده سهام پرداختند. ن

لندمدت بر بازده سهام شرکت اثر منفی در ب کند ولیحاصل میدت بازدهی مثبتی مهکوتا

 نشان داد،بینی مدیران و مدیریت سود بر بازده سهام آثار کوته هنین مقایسد. همچگذارمی

طالع  .رداردتری برای شرکت دربمدیریت نسبت به مدیریت سود، پیامدهای منفی بیشی بینکوته

( نشان دادند، کوته بینی مدیران سطح دستکاری اقلام تعهدی را افزایش 1936زاری و عبدلی )

شود. همچنین نتایج پژوهش نشان داد، مدیران کوته بین داده و منجر به کاهش کیفیت سود می
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تری برخوردارند که برای آینده شرکت پیامدهای نامطلوبی خواهد گذاری کماز میزان سرمایه

ش پژوههای دلیل کاهش هزینهبینی مدیران به( نشان دادند، کوته1931اشت. دلشاد و تهرانی )د

 شوند. و توسعه و راهبردهای بلندمدت منجر به کاهش ارزش معاملات سهام می

 پیشینه تجربی پژوهش

( به بررسی روابط بین مدیریت سود، کوته بینی مدیران و کارایی 1011جیانگ و اکسین )

ه گذاری پرداختند.یافته ها نشان داد،در شرکتهایی که کوته بینی مدیران بیش از حد نباشد، سرمای

اختیارات مدیر برای مدیریت سود مطلوب بوده و به کارایی سرمایه گذاری منجر می شود. اخبار 

محرمانه منفی برای مدیران کوته بین، هزینه مدیریت سود را افزایش داده و منجر به کاهش 

 ی سرمایه گذاری می شود.کارای

( در بررسی تمایل مدیران خودشیفته دریافتند؛ مدیران خودشیفته برای 1010بکولز و همکاران )

تاثیرگذاری بر ادراک استفاده کنندگان اقدام به افزایش سود و کاهش میزان مدیریت سود مبتنی بر 

ی سرمایه گذاران برای دوره های اقلام تعهدی می کنند. مدیران خودشیفته تمایل دارند تا نگرش ها

می  از ابزار مدیریت سود برای تحقق اهداف شخصی استفاده بنابراینرا نیز تحت تاثیر قرار دهند،  آینده

 کنند.

( تاثیر خودشیفتگی مدیران بر سرمایه گذاری در فعالیت های نوآورانه 1010ساکسیا و دژی )

ه یزان خودشیفتگی مدیران بیشتر باشد، میزان سرمایرا بررسی نمودند. یافته ها نشان داد، هر چه م

و توسعه افزایش می یابد. همچنین یافته ها حاکی از تاثیر گذاری پژوهش گذاری در فعالیت های 

 قدرت مدیرعامل و شدت رقابت در بازار بر این رابطه می باشد.

 مالی داخلی و( به بررسی روابط بین بیش اطمینانی مدیران، تامین 1013هی و همکاران )

کارایی سرمایه گذاری پرداختند. شواهد نشان داد، تامین مالی داخلی به افزایش کارایی سرمایه 

گذاری منجر می شود و مدیران بیش اطمینان  تمال بیشتری به تامین مالی داخلی دارند. همچنین 

 در شرکتهای دارای مدیر بیش اطمینان بیش سرمایه گذاری رخ می دهد.

 را الیم گزارشگری کیفیت بر مدیران بینی کوته اثر پژوهشی در( 1011) همکاران و کرافت

 فرکانس رد مدیران بینانه ته کو رفتار که داد نشان آنها پژوهش نتایج. دادند قرار بررسی مورد

 .شود می آینده گذاری سرمایه سطح کاهش باعث مالی گزارشگری
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( تاثیر خودشیفتگی مدیران بر سرمایه گذاری و عملکرد شرکت را بررسی 1011هام و همکاران )

و توسعه ژوهش پنمودند. یافته ها نشان داد، خودشیفتگی مدیران منجر به بیش سرمایه گذاری در بخش 

نین همچو  ادغام و تحصیل می گردد؛ اما منجر به بیش سرمایه گذاری در مخارج سرمایه ای نمی شود. 

 یافته ها حاکی از تاثیر منفی خودشیفتگی مدیران بر عملکرد شرکت است.

ررسی رابطه اطمینان بیش از حد مدیریت و کارایی ب ( به1933سلیمانی امیری و افتخاری )

اطمینانی یشب پرداختند. نتایج نشان داد،گذاری با تأکید بر نقش میانجی تأمین مالی داخلی سرمایه

مثبت و معناداری با تأمین مالی داخلی دارد و تأمین مالی داخلی رابطه مثبت و  مدیریت رابطه

د گذاری کمتر از حازحد و رابطه منفی و معناداری با سرمایهگذاری بیشمعناداری با سرمایه

داشته است، اما متغیر تأمین مالی داخلی تأثیر میانجی بر رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و 

  .گذاری نداردیهکارایی سرما

اطمینانی مدیریت، تأمین مالی داخلی ارتباط بین بیش( 1933بادآورنهندی و تقی زاده خانقاه )

و تأمین  اطمینانی مدیریتنتایج نشان داد که بین بیشبررسی نمودند. گذاری و کارایی سرمایه

گذاری با سطح سرمایهاطمینانی مدیریت همچنین بین بیش .مالی داخلی، ارتباط مثبت وجود دارد

جود گذاری کمتر از حد، ارتباط منفی وگذاری بیشتر از حد، ارتباط مثبت و با سرمایهو سرمایه

نانی مدیریت اطمیها حاکی از آن بود که تأمین مالی داخلی بر رابطه بین بیشیافته همچنین .دارد

ن ی داخلی بر رابطه بیگذاری تأثیر مثبت دارد و تأثیر تعاملی تأمین مالو سطح سرمایه

ن رابطه دار است، در حالیکه ایگذاری بیشتر از حد مثبت و معنااطمینانی مدیریت و سرمایهبیش

 دار نیست. گذار معناهای کم سرمایهبرای شرکت

 بررسی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بر سیاستبه  (1931محمدی و همکاران)

نتایج نشان داد  پرداختند. گذاری در بورس اوراق بهادار تهران ی سرمایههای تامین مالی و کارای

اعتماد به نفس بیش از حد مدیران تاثیر معکوس و معناداری بر کارایی سرمایه گذاری و رابطه 

های بیشتر نشان می  گذاری بیشتر از حد دارد. همچنین بررسی مستقیم و معناداری بر سرمایه

گذاری  ها به منابع مالی داخلی، آنها تمایل به سرمایهدسترسی مدیران شرکتدهد در صورت 

کمتر  گذاریبیشتر از حد و در صورت تامین مالی از منابع خارج از شرکت، متمایل به سرمایه 

 .از حد خواهند شد

ه بررسی تاثیرکوته بینی مدیریت در رابطه بین رقابت در بازار ب (1931رضایی و یزدی )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران محصول و ریسک تصمیمات عملیاتی در شرکت
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ن دهد که کوته بینی مدیریت بر رابطه بیها نشان مینتایج حاصل از آزمون فرضیهپرداختند. 

 .ت عملیاتی مدیریت تاثیر منفی و معناداری داردرقابت در بازار محصول و ریسک تصمیما

بینانه مدیریت را بر شفافیت بینانه و خوشثر رفتارهای کوته( ا1931امیری و همکاران)

های پژوهش نشان داد که رفتار نتایج آزمون فرضیه کردند.ها بررسی اطلاعات مالی شرکت

شود. این یافته نشان ها میبینی مدیران باعث کاهش شفافیت اطلاعات مالی شرکتخوش

بین هستند و به دلیل مغرضانه بودن، به دهد که مدیران بر اثر تعصبات، بیش از حد خوشمی

بینانه پردازند. نتایج دیگر پژوهش نشان داد که رفتار کوتهسازی اطلاعات مالی نمیشفافیت

دهد مدیران افته نشان میاین ی .گذاردها اثر منفی میمدیران بر شفافیت اطلاعات مالی شرکت

نگرند و به یابی به اهداف خود بیشتر به عملکرد کوتاه مدت میدر پی انگیزه و دست

 .پردازندسازی اطلاعات مالی نمیشفافیت

بینی پذیری حسابداری با خوش ررسی رابطه بین انعطافب ( به1931نوکاشتی و همکاران )

دهد، بین . نتایج نشان میپرداختندختیارات مدیران بینی سود بر اساس تئوری امدیران در پیش

ت رابطه بینی سود توسط مدیریبینی و خطای پیشپذیری حسابداری با رشد پیشمیزان انعطاف

-پذیری حسابداری بالا پیش طوریکه شرکتهای با انعطاف داری وجود دارد. به مستقیم و معنی

اند. همچنین پذیری حسابداری پایین داشته عطاف تری نسبت به شرکتهای با ان بیانهبینی خوش

اند سود خالص  پذیری حسابداری بالاتر از طریق دستکاری سود توانسته های با انعطافشرکت

د، اما شرکتهای با باشبینی سود آنها مثبت میبینی برسانند و خطای پیش را به بالاتر از سود پیش

دلیل اثر تجمعی مدیریت اقلام تعهدی گذشته با محدودیت پذیری حسابداری پایین به  انعطاف

آنها  بینی سودخطای پیش بنابراینمواجه شده،  آیندههای در دستکاری سود دوره جاری و دوره

 باشد. منفی می

تأثیر خودشیفتگی مدیران بر نگرش در انتخاب استراتژی تجاری  (1936نمازی و همکاران)

ای ههای پژوهش حاکی از آن است که در بین گروهزمون فرضیهنتایج آماری آ بررسی نمودند.

 گرایانه و تهاجمی(، خودشیفتگیتجاری مختلف )استراتژی تدافعی، تحلیل دارای استراتژی

مدیران اختلاف معناداری با یکدیگر دارند که در این راستا، بیشترین تأثیر خودشیفتگی مدیران 

براین، نگرایانه است. افزولیلتح استرتژی روی آن  رروی استراتژی تدافعی و کمترین تأثی

نه در گروه گرایامشاهده شد که خودشیفتگی مدیران استراتژی تدافعی را در گروه اول، تحلیل

هر سه نوع   رو، خودشیفتگی بااینکند. ازبندی میدوم و تهاجمی را در گروه سوم طبقه
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رایانه منفی گهای تدافعی وتحلیلدر مورد استراتژی استراتژی رابطه معناداری دارد که این رابطه

و در مورد استراتژی تهاجمی مثبت و معنادار است. در نتیجه، با افزایش خودشیفتگی در بین 

ایش های تهاجمی و جسورانه افزمدیران، انتظار بر این است که تمایل آنان به انتخاب استراتژی

 .یابد

ری رفتاری مدیران بر کیفیت و شفافیت اطلاعاتی ، ها نشان می دهد، سوگیمرور پژوهش

های هستۀ مرکزی هر شرکت، مدیریت و تصمیمانتخاب استراتژی  و سرمایه گذاری تاثیر دارد. 

دهی به های( رفتاری دخیل در شخصیت مدیران موجب جهتهای )ویژگیآن است و سویه

و  ن سازمانی نظیر سرمایه گذاریبا توجه به اینکه تصمیمات درو .شودگیری آنان میتصمیم

احتمال دارد این تصمیمات تحت  ؛نگهداشت وجه نقد متوجه دیدگاه و نظرات مدیران می باشد

 لنتقاا ،مالی یشگرارگز صلیا نقش.  همچنین های رفتاری مدیران قرار گیردتاثیر سوگیری

 از ننداتوان میمدیر باشد.کنندگان میبه استفاده مهنگابه و معتبر روش به تطلاعاا ثربخشا

 اریبزا منزلۀ به مالی یها رتصو ثربخشیا دبهبو ایبر ریتجا یها شرکت ردمو در دخو گاهیآ

همت فر و مقدسی، کنند) دهستفاا هبالقو نهندگاردعتباا و ارانگذ سرمایه به تطلاعاا لنتقاا ایبر

برای تحقق اهداف خود های مالی به عنوان ابزاری (. با توجه به اینکه مدیران  از صورت1931

ابل های کیفی اطلاعات مالی تاثیر قهای رفتاری مدیران بر ویژگیاستفاده می کنند؛ ویژگی

 ای دارد. ملاحظه

 های پژوهش فرضیه

یر تدوین ز صورتبهپژوهش ی هاهیفرضپیشین،  هایپژوهشو پژوهش با توجه به مبانی نظری 

 شدند:

 با نگهداشت وجه نقد رابطه معناداری دارد. سوگیری رفتاری مدیران فرضیه اول:

 با سرمایه گذاری بیش از حد رابطه معناداری دارد. سوگیری رفتاری مدیرانفرضیه دوم: 

 د.دار یبا به موقع بودن اطلاعات رابطه معنادار سوگیری رفتاری مدیرانفرضیه سوم: 

 ارد.د یاتکا اطلاعات رابطه معنادار تیبا قابل سوگیری رفتاری مدیرانفرضیه چهارم: 

 روش شناسی پژوهش

ی کاربردی است؛ همچنین از لحاظ ماهیت و روش هاپژوهشمنظر هدف جزء  از پژوهشاین 

. همچنین، این پژوهش از نوع استقرایی و پس رویدادی )با باشدیماز نوعی توصیفی همبستگی 
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های های مورد نیاز پژوهش از صورتادهباشد. اطلاعات و داستفاده از اطلاعات گذشته( می

های مالی، پایگاه اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق بهادار های همراه صورتمالی، یادداشت

های آورد نوین استخراج شده است. همچنین با استفاده از روشافزار رهتهران، همچنین نرم

 هش مورد آزمون قرار گرفت. های پژوهای تابلویی)پنل دیتا( فرضیهآماری مربوط به داده

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

، 1931-1931شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی های پذیرفتهی شرکتکلیه

که دارای هایی شرکتدر این پژوهش دهند. را تشکیل می پژوهشی آماری این جامعه

 :اندشدهزیر بودند به عنوان نمونه انتخاب  هایویژگی

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1931تا قبل از سال  •

 اسفند ماه باشد. 13به  یها منتهشرکت یبودن اطلاعات، سال مال مقایسهقابلبه منظور  •

 نباشد. گذاریهای سرمایهلیزینگ و سایر شرکت مالی، گریواسطه و هابانک جزء نظر مورد هایشرکت •

 . ماه نداشته باشندسه  از  شیب یوقفه معاملات •

 طی دوره زمانی تحقیق، تغییر سال مالی نداشته باشد. •

 اطلاعات مالی و داده های شرکت در دسترس باشد. •

به عنوان نمونه آماری انتخاب  1931-1931شرکت طی دوره زمانی  113با توجه به معیارهای ذکر شده 

شدند. داده های مربوط به شرکتهای نمونه آماری از منبعی همچون سایت ره آورد نوین و سایت بورس 

شرکت( -یبی )سالاوراق بهادار تهران استخراج شده است. با توجه به اینکه داده های پژوهش از نوع ترک

و استخراج  هاهدادمی باشد، از روش رگرسیون چند متغیره داده های ترکیبی استفاده می شود. برای تجزیه 

 به کار گرفته می شوند.  ی اکسل، ایویوز و استتاافزارهانرمنتایج پژوهش، 

 مدلهای پژوهش

( ، هام و 1013های هی و همکاران )های پژوهش براساس پژوهشبمنظور آزمون فرضیه

(  مدلهای رگرسیون پژوهش به شرح 1933( و بادآورنهندی و تقی زاده خانقاه )1011همکاران )

 زیر ارائه گردید:

 مدل رگرسیونی برای فرضیه اول پژوهش

Cashit = β0 + β1 biasit + β2INSTOWNit + β3SIZEit + β4ROAit + 
β5NWCit + β6 MBit + β7 Growthit + β8Growthit + εit 



106  
   منش و همکاران: تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر تصمیم گیری و... بشیری 

 

در برازش  نابراینبها )سطح نگهداشت وجه نقد( متغیر کمی پیوسته بوده، در فرضیه اول متغیر وابسته مدل

های پیش فرض رگرسیون پنل بررسی ها از رویکرد رگرسیون خطی استقاده شده است و آزمونمدل

 شده است. های رفتاری مدیران بصورت مجزا برازشگردیده است. این مدل برای هریک از ویژگی

 مدل رگرسیونی برای فرضیه دوم پژوهش

OverInvit = β 0 + β 1 biasit + β 2 Cashit + β 3 Cashit*Narsit + β 4 Ageit + 
β 5 INSTOWNit it + β6 SIZEit + β 7Mbit + β 8Levit + β9 ROAit + + β 
10Growthit  + β 11NWCit + β 12CFOit + β 13PPEit + β 14 DIV it + β 
15LOSSit + β 16Zaltmanit + ε it 

ها )بیش سرمایه گذاری( متغیر دو وجهی )صفر و یک( بوده، در فرضیه دوم متغیر وابسته مدل

در برازش مدل از رویکرد رگرسیون لاجیت استقاده شده است. این مدل برای هریک  بنابراین

 های رفتاری مدیران بصورت مجزا برازش شده است.از ویژگی

 نی برای فرضیه سوم پژوهشمدل رگرسیو

𝑂𝑛𝑇𝑖𝑚𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑖𝑎𝑠𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡
+ 𝜀𝑖𝑡 

ها در برازش مدل اینبنابرها )به موقع بودن( متغیر کمی پیوسته بوده، در فرضیه سوم متغیر وابسته مدل

ه های پیش فرض رگرسیون پنل بررسی گردیداست و آزموناز رویکرد رگرسیون خطی استقاده شده 

 های رفتاری مدیران بصورت مجزا برازش شده است.است. این مدل برای هریک از ویژگی

 مدل رگرسیونی برای فرضیه  چهارم پژوهش

𝐻𝑜𝑛𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑖𝑎𝑠𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡
+ 𝜀𝑖𝑡 

در برازش  نابراینبها )قابل اتکا بودن( متغیر کمی پیوسته بوده، در فرضیه چهارم نیز متغیر وابسته مدل

 های پیش فرض رگرسیون پنل بررسیها از رویکرد رگرسیون خطی استقاده شده است و آزمونمدل

 ت.ازش شده اسهای رفتاری مدیران بصورت مجزا برگردیده است. این مدل برای هریک از ویژگی

 متغیرهای پژوهش

به  1متغیرهای این پژوهش شامل متغیرهای مستقل، وابسته و میانجی است که در نگاره 

 ها پرداخته شده است.توصیف آن



 101    1341 ، بهار34شماره دوازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 
 هاگیری آناندازه متغیرهای پژوهش و نحوه :2 نگاره

 گیریاندازه نحوه متغیر

که یک شاخص مجازی است،  capex(، جهت بیش اطمینانی از شاخص 1931عباسی و همکاران )پژوهش مطابق با  پژوهشدر این  بیش اطمینانی 

 هاستفاده می شود. اگر مخارج سرمایه ای در یک دوره معین تقسیم بر کل دارایی های ابتدای دوره بزرگتر از سطح میانه آن برای صنعت مربوط

 با صفر است.در آن سال باشد، برابر با یک و در غیر این صورت برابر 

 ((.1016(؛ اولسن و استکلبرگ )1011نسبت پاداش مدیران تقسیم بر کل حقوق و دستمزد کارکنان )اولسن و همکاران ) خودشیفتگی 

عیین شده، سپس زمانی ت تحقیق و توسعه برای هر شرکت در هر دوره بازاریابی و هزینه دارایی، هزینه ابتدا سطح مورد انتظار بازده بینی کوته

پژوهش ی هزینه بازاریابی و بینها مثبت و خطای پیشبینی بازده دارایی آنیی که خطای پیشهابینی، شرکتباتوجه به خطای پیش

(، اندرسون و 1939است )مرادی وباقری )ها تعلق گرفتهبین بوده و عدد یک به آنها منفی باشد دارای مدیریت کوتهو توسعه آن

 ((.1311سیائو )

 ( به شکل زیر محاسبه می شود:1933طبق پژوهش رضایی و همکاران) نگهداشت وجه نقد

CASH =
ch + STinv

NA
 

 و  وجه نقد  Ch، سرمایه گذاری کوتاه مدت STinv که در آن :

TAو جمع داراییها ،TD         .جمع بدهی ها NA=TA-TD 

گذاری شرکتها استفاده شده است. الگوی ریچاردسون به شرح  ( برای محاسبه کارایی سرمایه1006در این پژوهش از الگوی ریچاردسون ) سرمایه گذاری بیش از حد

 ( است:1مدل )

              Invi,t = β0 + β1 Grow i, t-1 + ΣФj Control j,t,t-1 + ν i,t 
ذاری گسرمایه گذاری مورد انتظار( نشان دهنده انتخاب پروژه هایی با خالص ارزش فعلی منفی یا همان سرمایهپسماند مثبت )انحراف مثبت از 

 .بیش از حد است

(. 1931سال. )هاشمی بهرمان و بنی مهد،  هر شرکت در هر مالی دوره پایان تاریخ و حسابرسی گزارش تاریخ امضای بین روزهای تفاوت بموقع بودن

 دشد تا معیار مستقیم شوروزهای بین تاریخ امضای گزارش حسابرسی و تاریخ پایان دوره مالی هر شرکت یک تقسیم بر 

 )شورورزی،یدآکه با ضربدر منفی یک معیار مستقیم بدست می قدرمطلق اقلام تعهدی غیرعادی یک معیار معکوس از بیان صادقانه است )رجحان محتوا بر شکل( بیان صادقانه

 DissAccr= -|εi,t|شود. ( محاسبه می1332تعهدی اختیاری مبتنی بر مدل دیچو و همکاران) (. اقلام1913

 لگاریتم مدت زمان فعالیت شرکت سن شرکت

 درصد سهام در اختیار مالکان نهادی مالکیت نهادی

 لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام اندازه شرکت

 تقسیم بر ارزش دفتریارزش بازار سهام  ارزش بازار به ارزش دفتری

 بر کل دارایی ها است تقسیم سود خالص بازده دارایی ها

 نسبت تغییرات فروش به سال قبل رشد فروش

 تفاضل دارایی جاری با بدهی جاری تقسیم بر کل دارایی نسبت سرمایه در گردش

 اگر شرکت در سال جاری زیان کرده عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر زیان دهی

 آلتمن Zمبتنی بر معیار بحران مالی

 نسبت وجه نقد عملیاتی به کل دارایی جریان نقد عملیاتی

 نسبت تجهیزات و ماشین آلات به کل دارایی ها دارایی ثابت

 اگر شرکت در سال جاری سود سهام تقسیم کرده عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تقسیم سود
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 آمار توصیفی

های مرکزی و آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص 9 نگاره

رین تاصلیشود، گونه که در این نگاره ملاحظه میدهد. همانباشد را نشان میپراکندگی می

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص شاخص مرکزی، میانگین است که نشان

هاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر نسبت ارزش خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده

های عضو دهد در شرکتکه نشان می باشد( می1.392برابر با ) داراییها دفتریبه ارزش  بازار

باشد و یا مقدار ها میبرابر ارزش دفتری دارایی 1ها آنها نمونه به طور میانگین ارزش بازار دارایی

های عضو در شرکتدهد که نشان می صدم است 6مدیران برابر با میانگین برای خودشیفتگی 

درصد هزینه حقوق و دستمزد ادارای برای مدیران پاداش در  6نمونه به طور میانگین به میزان 

ها از تامین درصد دارایی 21 بنابرایناست ؛  21است. مقدار میانگین اهرم مالی نظر گرفته شده

های عضو نمونه به درصد است یعنی شرکت 11ها گین بازده داراییمالی تشکیل یافته است. میان

 اند. ها سودآوری داشتهدرصد دارایی 11طور میانگین به میزان 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :3 نگاره

 میانگین تعداد نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 هبیشین هکمین

 -HonExp 309 120/0- 119/0 301/0- 00011/0 بیان صادقانه

 -OnTime 309 110/1- 913/0 111/2- 130/1 به موقع بودن

 Nars 309 066/0 109/0 0 2620/0 خودشیفتگی مدیران

 Size 309 211/11 112/1 311/10 101/10 اندازه شرکت

ارزش بازار به 

 ارزش دفتری
MB 309 3922/1 

319/0 
631/0 2310/1 

 Lev 309 211/0 109/0 111/0 116/1 اهرم مالی

 ROA 309 111/0 193/0 101/0- 211/0 بازده دارایی ها

 Cash 309 010/0 0162/0 0011/0 191/0 نگهداشت وجه نقد

 Age 309 603/9 923/0 111/1 119/1 سن شرکت

 INSTOWN 309 111/0 111/0 111/0 363/0 مالکیت نهادی

 Growth 309 111/0 211/0 112/0- 231/6 رشد فروش

 NWC 309 111/0 111/0 929/0- 101/0 گردشسرمایه در 

 CFO 309 110/0 190/0 110/0- 291/0 جریان نقد عملیاتی

 ppe 309 121/0 111/0 011/0 111/0 دارایی های ثابت

 پژوهشهای مأخذ: یافته
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 یفیک هایریمتغ یفیآمار توص

 که دردهد. همانطور آمار توصیفی متغیرهای گسسته پژوهش را نشان می 1نگاره 

 های نمونه پژوهش دارایدرصد مدیران شرکت 20شود بیش از مشاهده می 1نگاره

 بیندرصد مدیران نمونه پژوهش کوته 16باشند. این در حالی است که بیش اطمینانی می

 دهند . علاوهبوده و درنتیجه اغلب مدیران توجه به اهداف کوتاه مدت را مدنظر قرار می

 دهندهباشد که نشاندرصد می 90ش از حد تقریباً نزدیک به گذاری بیبر آن سرمایه

 تر به سمت کم سرمایه گذاری تمایل دارند.های نمونه بیشآن است که مدیران شرکت

 درصد نمونه پژوهش مشاهده 11و  11همچنین زیان دهی و بحران مالی به ترتیب در 

 شد. 

 متغیرهای کیفی پژوهشتوصیفی  آمار: 4 نگاره

 تعداد متغیرهای پژوهش

 درصد فراوانی فراوانی متغیرها

0 1 0 1 

اطمینان بیش از حد 

 مدیریت
 درصد 06/20 درصد 31/13 121 121 309

 درصد 90/16 درصد 10/19 613 111 309 کوته بینی

سرمایه گذاری بیش 

 از حد
 درصد 13/13 درصد 11/10 163 691 309

 درصد 16/31 درصد 21/2 129 20 309 تقسیم سود

 درصد 90/11 درصد 10/11 101 101 309 زیاندهی

 درصد 12/11 درصد 12/21 216 991 309 بحران مالی

 آزمون فرضیه های پژوهش

 فرضیه اول: تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر قابلیت اتکا اطلاعات مالی

 باشد،می خطی رگرسیون مدل های اول تا سوم مبتنی بر یک آزمون فرضیه مدل که آنجا از

 به رگرسیون کلاسیک فروض است لازم فرضیه پژوهش، آزمون نتایج ارائه از قبل بنابراین

 :شود بررسی زیر شرح
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خطی چندگانه را در تحلیل رگرسیون خطی: عامل تورم واریانس شدت هم.آزمون عدم هم1

 از تغییراتدارد چه مقدار کند. این شاخص بیان میارزیابی می کمترین مربعات معمولی

به  بابت همخطی افزایش یافته است. اگر آماره آزمون مربوط به ضرایب برآورد شده

قاعده تجربی  خطی است. به عنوان یکیک نزدیک باشد نشان دهنده عدم وجود هم

خطی متغیرهای مدل های آزمون بیانگر عدم همباشد. یافته 2نباید بزرگتر از  مقدارآماره

 باشد.می و قابلیت اتکا نتایج

 ترکیبی هایداده با رگرسیون مدل های پژوهش،فرضیه آزمون مدل اینکه به توجه با  .1

ها )پولد یا پانل( باید نوع داده ابتدا آن بایستی تخمین مناسب تعیین برای باشد،می

به  مربوط هایکه داده است این از آزمون چاو حاکی از مشخص شود. نتیجه حاصل

 اثرات یا ثابت مشخص شدن نوع اثرات کنند. برایمی تبعیت پانل روش از مدل این

 آزمون از شده است. نتیجه حاصل هاسمن استفاده آزمون های پانلی ازتصادفی داده

 دهد، روش برآورد پارامترهای این مدل روش پانلی با اثرات ثابت است.هاسمن نشان می

 بررسی مورد هایمدل که  است این دهنده نشان پاگان بروش آزمون نتایج ،. همچنین9

 ناهمسانی نتیجه و در باشندمی درصد 2از  کمتر معناداری سطحدارای  پژوهش فرضیه

حداقل مربعات بنابراین در تخمین نهایی مدل با اجرای دستور  .وجود دارد واریانس

 است.اقدام به رفع ناهمسانی واریانس شده تعمیم یافته

پژوهش  هایبررسی فرضیه مورد مدل است که  این دهندهنشان والدریج . نتایج آزمون1

نتیجه خودهمبستگی سریالی در  و در باشندمی درصد 2از  کمتر معناداری دارای سطح

ها با اجرای دستور رفع وجود دارد که این مشکل در تخمین نهایی مدل جملات اخلال

 است.شده

مدیران دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد نشان می دهد، خودشیفتگی  2های نگارهیافته

توان گفت که خودشیفتگی مدیران با قابلیت اتکا ( است؛ بنابراین می-019/0و ضریب منفی )

اطلاعات )بیان صادقانه( رابطه معکوس و معناداری دارد. این بدین معنی است که مدیران خودشیفته 

تایج یابد. همچنین نه در ارائه  اطلاعات را کاهش میبا دستکاری اطلاعات مالی، میزان بیان صادقان

نشان می دهد، کوته بینی مدیران دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد و با ضریب منفی 

( بوده، بنابراین  کوته بینی مدیران با قابلیت اتکا اطلاعات)بیان صادقانه( رابطه معناداری -0106/0)
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شود تا قابلیت اتکا های کوتاه مدت مدیران باعث میشدارد. این بدین معنی است که نگر

اطلاعات)بیان صادقانه( کاهش یابد. نتایج حاکی از آن است، بیش اطمینانی مدیران دارای سطح 

( بوده، بنابراین در شرکتهایی که مدیران -011/0معناداری کمتر از پنج درصد و با ضریب منفی)

 یابد. کاهش می )بیان صادقانه( اطلاعات آنها بیش اطمینان هستند، قابلیت اتکا

 تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر قابلیت اتکا اطلاعات مالی :5 نگاره

𝐻𝑜𝑛𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 

 ضرایب متغیر
خطای 

 استاندارد
 خطای استاندارد ضرایب خطای استاندارد ضرایب

 سوگیری رفتاری مدیران
01921/0- 

(**31/1-) 
01111/0 

0106/0- 

(***12/1-) 
0031/0 

01116/0- 

(***32/9-) 
00269/0 

 اندازه شرکت
01119/0 

(***11/9) 
00911/0 

0112/0 

(***12/1) 
0021/0 

01193/0 

(***11/6) 
00191/0 

 بازار به ارزش دفتریارزش 
00311/0- 

(*11/1-) 
00131/0 

0016/0- 

(90/1-) 
0023/0 

01113/0- 

(***19/9-) 
00910/0 

 اهرم مالی
02323/0- 

(***11/1-) 
01619/0 

0231/0- 

(***13/1-) 
0121/0 

02231/0- 

(***31/1-) 
01311/0 

 بازده دارایی ها
10101/0- 

(***11/1-) 
01991/0 

1111/0- 

(***01/1-) 
0261/0 

11121/0- 

(***10/6-) 
09161/0 

 عرض از مبدأ
12911/0- 

(***11/2-) 
01111/0 

1121/0- 

(***11/9-) 
0102/0 

12610/0- 

(***10/1-) 
09226/0 

 آماره چاو
11/1 

)000/0( 
 تابلویی

19/1 

)001/0( 
 تابلویی

19/1 

)001/0( 
 تابلویی

 آماره هاسمن
11/11 

)000/0( 
 اثرات ثابت

93/11 

)001/0( 
 اثرات ثابت

90/12 

)001/0( 
 اثرات ثابت

 آماره بروش پاگان
60/91113 

)000/0( 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

13/11113 

)000/0( 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

11/91911 

)000/0( 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

 خودهمبستگی سریالی
332/12 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

612/19 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

220/19 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

 13/11 09/11 32/11 والدآماره 

 0001/0 0001/0 0009/0 والد (.Prob)سطح معنی داری 

 درصد 12 درصد 11 درصد 12 تعیینضریب 
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 فرضیه دوم: تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر به موقع بودن اطلاعات مالی

های پنل استفاده شده و برحسب آزمون دادهدر آزمون فرضیه دوم نیز از رگرسیون خطی با 

 مفروضات رگرسیون، مدل برحسب روش تابلویی با اثرات ثابت برآورد گردید.

 تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر به موقع بودن اطلاعات مالی :6 نگاره
𝑂𝑛𝑇𝑖𝑚𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 

 ضرایب متغیر
خطای 

 استاندارد
 خطای استاندارد ضرایب خطای استاندارد ضرایب

 سوگیری رفتاری مدیران
11361/0 

(31/1) 
03201/0 

120/0 

(11/0) 
0139/0 

00136/0- 

(***16/1-) 
00011/0 

 اندازه شرکت
01116/0- 

(19/9-) 
01131/0 

011/0- 

(***13/9-) 
0199/0 

00103/0 

(***16/9) 
00066/0 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
00121/0- 

(92/0-) 
00199/0 

0011/0- 

(16/0-) 
0011/0 

00022/0 

(01/1) 
00021/0 

 اهرم مالی
01260/0 

(13/0) 
01119/0 

0011/0 

(06/0) 
0116/0 

00111/0 

(11/0) 
00193/0 

 بازده دارایی ها
19612/0 

(01/1) 
10111/0 

1211/0 

(***10/1) 
1106/0 

01231/0- 

(***61/1-) 
00229/0 

 عرض از مبدأ
12226/9- 

(11/10-) 
11913/0 

111/9- 

(***90/13-) 
1319/0 

16211/0- 

(***01/16-) 
01011/0 

 آماره چاو
91/12 

)000/0( 
 تابلویی

10/12 

)000/0( 
 تابلویی

11/11 

)000/0( 
 تابلویی

 آماره هاسمن
03/11 

)000/0( 
 اثرات ثابت

11/11 

)000/0( 
 اثرات ثابت

11/11 

)001/0( 
 اثرات ثابت

 آماره بروش پاگان
06/11211 

)000/0( 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

12/11191 

)000/0( 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

31/11111 

)000/0( 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

 خودهمبستگی سریالی
111/1 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

102/1 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

312/3 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

 02/21 31/99 11/10 والدآماره 

 0000/0 0000/0 0000/0 والد (.Prob)سطح معنی داری 

 3611/0 درصد 96 درصد 96 تعیینضریب 
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 دهد، خودشیفتگی مدیران با سطح معناداری کمتر از پنجنشان می 6های نگارهیافته

 خودشیفتگی مدیران با به موقع بودن بنابراین( بوده ؛ 0.113درصد و با ضریب مثبت )

 اطلاعات رابطه معناداری دارد. این بدین معنی است که مدیران خودشیفته برای دریافت

 های مالی را به موقع ارائهپاداش بیشتر و مورد توجه واقع شدن در تلاشند تا صورت

 نابراینبمدیران دارای سطح معناداری بیشتر از پنج درصد بوده  شود. اما ویژگی کوته بینی

 کوته بینی مدیران با به موقع بودن اطلاعات رابطه معناداری ندارد و درنتیجه تاثیری بر

 دهد که بیش اطمینانی مدیرانبموقع بودن یا تاخیر اطلاعات ندارد. همچنین نتایج نشان می

 ( بوده ؛ درنتیجه-00136/0رصد و با ضریب منفی )دارای سطح معناداری کمتر از پنج د

 هایی که دارای مدیران با اعتماد به نفس کاذب هستند به موقع بودن اطلاعاتدر شرکت

 یابد.کاهش می

 فرضیه سوم: تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر سطح نگهداشت وجه نقد

 استفاده شده و برحسب آزمونهای پنل در آزمون فرضیه  سوم نیز از رگرسیون خطی با داده

 مفروضات رگرسیون، مدل برحسب روش تابلویی با اثرات ثابت برآورد گردید.

 با سطح معناداری کمتر از رانیمد یفتگیخودشدهد، که نشان می 1های نگارهیافته

 با نگهداشت وجه رانیمد یفتگیخودش بنابراین( بوده، 0.039پنج درصد و  با ضریب مثبت )

مایی ناین بدین معنی است که احساس خودنمایی و بزرگ دارد. یمعنادار مثبت و نقد رابطه

 کنند تا شرایط را از لحاظ نقدینگیشود وجه نقد بیشتری نگهداری میمدیران منجر می

 ی بیشتردارای سطح معنادار رانیمد ینیکوته ببرای دریافت پاداش بیشتر فراهم کنند. متغیر 

 یبا نگهداشت وجه نقد رابطه معنادار رانیمد ینیکوته بنتیجه از پنج درصد بوده و در 

 ی دارای سطح معناداری کمتر ازنانیاطم شیبدهد، متغیر ها نشان میهمچنین یافته ندارد.

 با نگهداشت وجه رانیمد ینانیاطم شیب بنابراین( است، 0.011پنج درصد و  ضریب مثبت )

 انههای خوش بینبیش اطمینان برای تحقق نگرش د. مدیراندار یمعنادار مثبت و نقد رابطه

 دهند تا در زمان مناسب مخارج سرمایه ای راسطح نگهداشت وجه نقد را افزایش می

 افزایش دهند.
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 تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر سطح نگهداشت وجه نقد :7 نگاره
Cashit = β0 + β1 Shortsigh it + β2INSTOWNit + β3SIZEit + β4ROAit + β5NWCit + β6 MBit + β7 Growthit + β8Growthit 

+ εit 
 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 

 خطای استاندارد ضرایب خطای استاندارد ضرایب خطای استاندارد ضرایب متغیر

 سوگیری رفتاری مدیران
03962/0 

(***11/1) 
01313/0 

00190/0 

(20/0) 
00166/0 

01161/0 

(***11/2) 
00912/0 

 مالکیت نهادی
00101/0- 

(19/0-) 
00111/0 

00111/0- 

(12/0-) 
00203/0 

00991/0- 

(66/0-) 
00209/0 

 اندازه شرکت
00691/0 

(***21/1) 
00121/0 

00216/0 

(***11/1) 
00111/0 

00960/0 

(10/1) 
00121/0 

 اهرم مالی
09103/0 

(69/1) 
01111/0 

09963/0 

(11/1) 
01111/0 

01161/0 

(11/1) 
01196/0 

 بازده دارایی ها
01610/0 

(90/1) 
09261/0 

02211/0 

(12/1) 
09112/0 

02911/0 

(11/1) 
09113/0 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
00610/0 

(***92/1) 
00111/0 

00619/0 

(***11/1) 
00136/0 

00130/0 

(***23/1) 
00902/0 

 رشد فروش
01191/0 

(***11/1) 
00101/0 

01291/0 

(***12/1) 
00111/0 

01113/0 

(***01/1) 
00101/0 

 سرمایه در گردش
11111/0 

(***12/2) 
01120/0 

11106/0 

(***13/2) 
01919/0 

11311/0 

(***11/2) 
01202/0 

 عرض از مبدأ
01112/0- 

(*021/0) 
01291/0 

01936/0- 

(60/1-) 
01691/0 

02131/0- 

(19/1-) 
01611/0 

 آماره چاو
23/2 

)000/0( 
 تابلویی

91/2 

)000/0( 
 تابلویی

29/2 

)000/0( 
 تابلویی

 آماره هاسمن
61/91 

)000/0( 
 اثرات ثابت

31/13 

)000/0( 
 اثرات ثابت

91/11 

)000/0( 
 اثرات ثابت

 آماره بروش پاگان
11/12161 

(000/0) 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

96/11129 

(000/0) 

 وجود

 ناهمسانی

 واریانس

11/19119 

(000/0) 

 وجود

 ناهمسانی

 خودهمبستگی سریالی واریانس
13/11 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

19/11 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی

11/11 

)000/0( 

وجود خود 

 همبستگی
 21/112 11/113 21/199 والدآماره 

 0000/0 0000/0 0000/0 والد  (.Probسطح معنی داری 

 1111/0 1612/0 1302/0 تعیینضریب 

 رفتاری مدیران بر سرمایه گذاری بیش از حدفرضیه چهارم: تاثیر سوگیری 

اشد، ببا توجه به اینکه در فرضیه چهارم متغیر وابسته مدل)اظهار نظر مشروط( متغیر دو جهی می

دهد، مقدار آماره ( نشان می1این مدل برحسب الگوی لاجیت برازش گردید. نتایج نگاره)

دهد، متغیرهای توضیحی می است که نشان 16/0ضریب مک فادن بطور متوسط برابر با 

 دهد.درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می16
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 تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر سرمایه گذاری بیش از حد: 8 نگاره

OverInvit = μ0 + μ1 OverConf it + μ2 Cashit + μ3 Cashit* OverConf it + μ4 Ageit + μ5 INSTOWNit +μ6SIZEit + μ7Mbit + μ8Levit + μ9ROAit + + 
μ10Growthit  + μ11NWCit + μ12CFOit + μ13PPEit + μ14DIV it   + μ15LOSSit + μ16Zaltmanit + εit 

 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 
 خطای استاندارد ضرایب خطای استاندارد ضرایب خطای استاندارد ضرایب متغیر

 سوگیری رفتاری مدیران
00611/0 

(01/0) 
11911/0 

03106/0- 

(***23/1-) 
09211/0 

19162/0 

(***03/1) 
09110/0 

 نگهداشت وجه نقد
13619/0- 

(13/1-) 
16231/0 

11023/0- 

(*11/1-) 
19693/0 

69013/0- 

(***61/1-) 
11133/0 

 سوگیری مدیران* نگهداشت وجه نقد
11132/0 

(31/0) 
11221/0 

29911/0 

(**33/1) 
16110/0 

20362/0 

(**01/1) 
12111/0 

 سن شرکت
09926/0- 

(31/0-) 
09120/0 

09011/0- 

(62/0-) 
01621/0 

01123/0- 

(10/0-) 
01912/0 

 مالکیت نهادی
01132/0- 

(11/0-) 
01031/0 

01610/0- 

(19/0-) 
01391/0 

01619/0- 

(92/1-) 
01310/0 

 اندازه شرکت
0912/0 

(***31/1) 
01906/0 

09231/0 

(***21/1) 
01933/0 

01610/0 

(13/1) 
01101/0 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
09611/0- 

(***11/1-) 
01212/0 

09192/0- 

(***03/1-) 
01112/0 

01111/0 

(11/1-) 
01161/0 

 اهرم مالی
93619/0- 

(***11/1-) 
16111/0 

91611/0- 

(***61/1-) 
11621/0 

12933/0- 

(***01/9-) 
12010/0 

 بازده دارایی ها
19191/0 

(11/1) 
16011/0 

91161/0 

(*30/1) 
11913/0 

11201/0 

(*12/1) 
16113/0 

 رشد فروش
01111/0  

(11/0) 
01911/0 

01161/0 

(20/0) 
01219/0 

00110/0 

(10/0) 
01136/0 

 سرمایه در گردش
11211/0- 

(***26/1-) 
11910/0 

19199/0- 

(***31/1-) 
11336/0 

11111/0- 

(***01/9-) 
11311/0 

 جریان نقد عملیاتی
12913/0 

(21/1) 
10193/0 

11161/0 

(*61/1) 
10101/0 

03131/0 

(19/0) 
11091/0 

 دارایی های ثابت
21121/0 

(***11/9) 
16119/0 

21192/0 

(***16/9) 
12211/0 

29112/0 

(***20/9) 
12910/0 

 تقسیم سود
11911/0 

(***11/1) 
02100/0 

10161/0 

(*11/1) 
02311/0 

03191/0 

(*66/1) 
02636/0 

 زیانده بودن شرکت 
09109/0 

(11/0) 
01106/0 

09311/0 

(13/0) 
01360/0 

01169/0 

(31/0) 
01163/0 

 بحران مالی 
06192/0- 

(61/1-) 
09112/0 

01093/0- 

(**33/1-) 
09293/0 

01119/0- 

00(02/1-) 
09221/0 

 عرض از مبدأ
06123/0 

(13/0) 
99139/0 

02101/0 

(11/0) 
91213/0 

16111/0 

(11/0) 
91369/0 

 11/129 10/161 01/111 آماره راست نمایی
 0.0000 0000/0 0000/0 راست نمایی سطح معناداری آماره

 1111/0 1202/0 1116/0 ضریب مک فادن
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دارای سطح معناداری بیشتر از پنج  رانیمد یفتگیخودشنشان می دهد،  1های نگارهیافته

ندارد.  یرابطه معنادار سرمایه گذاری بیش از حدبا  رانیمد یفتگیخودش بنابرایندرصد است؛ 

( است و -0.031ی دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد و  ضریب منفی )نیکوته باما متغیر 

 یمعناداری و منفاز حد رابطه  شیب یگذار هیبا سرما رانیمد رانیمد ینیکوته بتوان گفت که می

تاه بین هستند با توجه به بینش و آینده نگری کو هایی که مدیران آنها کوته. یعنی شرکتدارد

های بیش از حد انجام نمی دهند. همچنین نتایج حاکی از آن مدتی که دارند سرمایه گذاری

ی مدیران دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد و  ضریب مثبت نانیاطم شیباست که متغیر 

 ستقیم وم از حد رابطه شیب یگذارهیسرمابا مدیران  توان گفت که بیش اطمینانیاست و می

ه ها  منجر ببینی آنهای مدیریتی و خوش. اعتماد بیش از حد مدیران به نگرشدارد یمعنادار

 دهد، کوته بینی و اعتماد به نفس کاذب مدیرانها نشان میگردد. یافتهبیش سرمایه گذاری می

 اثیر مثبت و معناداری دارد.  بر رابطه نگهداشت وجه و سرمایه گذاری بیش از حد ت

 نتیجه گیری

اند اعتماد ای است که بتوهای مهم اقتصادهای توسعه یافته، داشتن بازار سرمایهیکی از ویژگی

گذاران و اعتباردهندگان را جلب کرده و جذب سرمایه کند. در این راستا عاری بودن سرمایه

مک تواند کبودن اطلاعات آن می گزارشگری مالی از تقلب و همچنین شفاف و با کیفیت

یت اصلی که مسئولگذاران و اعتبار دهندگان آن نماید. از آنجاییشایانی به بازار سرمایه، سرمایه

تواند ها میهای رفتاری آنباشد، ویژگیها میمدیران شرکت گزارشگری مالی بر عهده

ر پیامدهای رد. در پژوهش حاضپیامدهایی را بر شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی برجای بگذا

های رفتاری مدیران بر تصمیم گیری و کیفیت اطلاعات مالی بررسی شد؛ ادبیات سوگیری

و  ینیبه، کوتینانیاطمیش بتر های رفتاری مدیران، بیشپژوهش حسابداری از میان سوگیری

ر تصمیم ها بییفتگی را مورد توجه قرار داده است که دراین پژوهش پیامدهای این سوگیرخودش

گیری درخصوص سطح نگهداشت وجه نقد و کارایی سرمایه گذاری و همچنین کیفیت 

 اطلاعات صورتهای مالی مورد بررسی قرار گرفت.

نتایج پژوهش نشان داد که بیش اطمینانی مدیران، سطح قابلیت اتکای اطلاعات مالی و ارائه 

خود  هایبا اعتماد به نفس کاذب، به تواناییدهد. معمولاً مدیران به موقع اطلاعات را کاهش می

و ادراک اطلاعاتی بیش از حد اعتماد دارند. مدیران بیش اطمینان از طریق افزایش مخارج 
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-های عملیاتی احتمال دستکاری اطلاعات و بکارگیری انگیزهای و افزایش سطح هزینهسرمایه

که اینگونه مدیران احتمال رویدادهای ییعلاوه از آنجادهند. بههای فرصت طلبانه را افزایش می

تر از واقع برآورد کرده و احتمال رویدادهای نامساعد های نقدی شرکت را بیشمساعد بر جریان

های خوش کنند، احتمال وقوع اشتباه در گزارش سود به دلیل نگرشتر از واقع ارزیابی میرا کم

ها نشان داد، بیش اطمینانی مدیران همچنین یافته(.  1011باید )شراند و زچمن، بینانه افزایش می

با سطح نگهداشت وجه نقد و سرمایه گذاری بیش از حد رابطه مثبت و معناداری دارد. مدیران 

گذاری را بیش از حد های سرمایهناشی از پروژه آیندهمندی بازده بیش اطمینان به طور نظام

ای )دارایی ثابت( رود مخارج سرمایهظار می( و انت1002زنند )مالمیندر و تیت، تخمین می

 نقدی های جریان اطمینان بیش (. مدیران 1010تری داشته باشند )بن، گراهام و هاروی، بیش

 واقع قیمت از کمتر بازار در آنها شرکت که و معتقدند کنندمی برآورد بیشتر شرکت را آینده

از  خارج آینده مالی تأمین از استفاده برای آنها کاهش تمایل باعث این است؛ شده گذاری

منظور  به عملیاتی، نقدی هایجریان از نقد احتیاطی وجه ذخیرۀ نگهداری به و شود می شرکت

این نتایج با کاشانی پور و  .کننداقدام می  گذاریسرمایه آیندههای  فرصت در استفاده

 ( انطباق دارد.1936محمدی)

مدیران نیز منجر به کاهش قابلیت اتکای صورتهای مالی دهد، خودشیفتگی نتایج نشان می

نمایی شود. احساس خودنمایی و بزرگهای مالی میشده و کاهش تاخیر در ارائه گزارش

های مدیریتی و تصمیم -شود تا به سوی اقدامات جسورانه راهبردیمدیران باعث می

مورد  مکانیزمی برای دیده شدن و آمیز سوق پیدا کنند. باتوجه به اینکه سود حسابداریمخاطره

دستکاری اقلام ا های مرتبط بفعالیت باشد، انگیزه مدیران خودشیفته برایتحسین قرار گرفتن می

افته یابد. این یتر خواهد بود و درنتیجه بیان صادقانه در ارائه اطلاعات کاهش میتعهدی بیش

(، هام و همکاران، 1932(؛ خواجوی و همکاران )1931های بذر افشان و همکاران،)بر یافتهمنطبق

فزایش اها نشان داد، خودشیفتگی مدیران نیز منجر به ( است. همچنین یافته1331(؛ باسو، )1011)

سطح نگهداشت وجه نقد شده ولی بر سرمایه گذاری بیش از حد تاثیر معناداری ندارد. مدیران 

خودشیفته در پی دستیابی به دستاوردهای بزرگ در شرکت برای کسب شهرت هستند. این 

طریق  شود تا از ایننگرش مدیریتی منجر به تصمیم گیری جهت افزایش وجه نقد شرکت می

 خود را مطلوب نشان دهد.توانایی مالی 
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 بین نیز به این دلیل که موقعیت و امتیاز طلبیدهد، مدیران کوتههای پژوهش نشان مییافته 

بینند اقدام به دستکاری سود حسابداری نموده و منجر به کاهش قابلیت مدت میخود را در کوتاه

حقق برای ارتقای شغلی و تبین با در نظر گرفتن مدیران کوتهشوند. اتکای اطلاعات مالی می

مدت به کوشند تصویر مطلوبی از عملکرد شرکت در کوتاهمی ساختارهای تشویقی شرکت

از طریق دستکاری اقلام تعهدی بیان صادقانه در ارائه سود  بنابراین؛ سهامداران ارائه دهند

(؛ طالع 1939) ها با نتایج پژوهش های مرادی و باقری،دهند. این یافتهحسابداری را کاهش می

انطباق دارد. همچنین نتایج نشان داد، کوته بینی مدیران تاثیر منفی و   (1936زاری و عبدلی، )

گذاری دارد. مدیران کوته بین به دنبال برجسته نشان دادن عملکرد معناداری بر مخارج سرمایه

و توسعه، گسترش بازارهای پژوهش های گذاری در طرحمدت میزان سرمایهشرکت در کوتاه

 دهند .نان را کاهش میمحصول و افزایش دانش کارک

 شود:بر اساس نتایج پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه می

های رفتاری مدیران منجر به افزایش دستکاری سود و کاهش ( نظر به اینکه سوگیری1

ای مدیریت هها باید بستری فراهم شود که سوگیریقابلیت اتکای اطلاعات، در شرکت

ها را تعدیل نمود. اقداماتی مانند: ات بتوان آنسری از اقدامتشدید نشود و حتی با یک

دپذیری، ی انتقاایجاد فرهنگ انتقادپذیری در سازمان و تشویق مدیران به داشتن روحیه

های دوستانه بین مدیران وکارکنان و سعی در از بین بردن برگزاری جلسات وگردهمایی

سالم کاری عاری از  اعتمادی و بدگمانی در فضای سازمان برای ایجاد فضایحس بی

 ی لازم در مدیرانها و ایجاد زمینهحسادت، تنفر و نفاق، تقویت کارگروهی در سازمان

و رهبران سازمان برای جلوگیری از فرد گرایی و شایسته سالاری مدیران. از طرفی با 

 های رفتاری مدیران بر قابلیت اتکای اطلاعات حسابداریتوجه به تاثیر منفی سوگیری

ی های کنترل داخلی، سیستم حسابرسکارگیری سیستمها باید با بهیران شرکت، مد

داخلی قوی و استفاده از حسابرسان خبره برای تهیه گزارشات مالی با کیفیت قدم 

 بردارند.

ارج از های خهای رفتاری مدیران منجر به استفاده آنان از فعالیتکه سوگیری(از آنجایی1 

د و شوبرای نمایش عملکرد مالی مطلوب در کوتاه مدت می اصول و مبانی حسابداری

نهاد گذاران پیشبه دلیل عدم ثبات این عملکرد مالی مطلوب در بلندمدت، به سرمایه

گیری برای خرید سهام شرکت مورد نظر حتماً به عملکرد شود که در هنگام تصمیممی
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ه بر اساس نتایج پژوهش، بای داشته باشند. همچنین مالی بلندمدت آن نیز توجه ویژه

شود به منظور کاهش احتمال ها پیشنهاد میقانون گذاران و صاحبان سهام شرکت

ها بندی آنهای مدیران و میزان پایها، به ویژگیانحراف در گزارشگری مالی شرکت

به اجرای استانداردها و اصول حسابداری توجه کنند. در این راستا بهبود سازوکارهای 

 تواند تأثیرگذار باشد.شرکتی میحاکمیت 

 شود در راستای( به مدیران و مسئولان سازمان بورس اوراق بهادار تهران نیز توصیه می9 

تری تر و نظارتی بیشکارهای عملیها، راهبهبود کیفیت گزارشگری مالی در شرکت

ت مالی در اهای مدیران نسبت به پنهادن کردن یا دستکاری اطلاعاتخاذ نمایند تا انگیزه

 ها کاهش یابد. گزارش

اری شود، به منظور شناخت بهتر و جامع تر درباره تاثیرگذنیز پیشنهاد می آیندهبه پژوهشگران 

تی های شخصیهای ارتباطی مدیران به تحلیل سایر ویژگیهای شخصیتی و مهارتویژگی

الی و تصمیم گزارشگری م مدیران نظیر انعطاف پذیری، ماکیاولیستی، تاب آوری و ... بر کیفیت

ی اطلاعات های کیفبر  سایر ویژگی نمدیرا های رفتاریگیری بپردازند. همچنین تاثیر ویژگی

 بررسی و تحلیل گردد.
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 منابع
 بینانه خوش و بینانه کوته رفتارهای اثر(. 1931. )کامیابی، یحیا و پور، احمدخدامی ؛اسماعیل امیری،

 . 111-111 ،(1)1 ،مالی گزارشگری در کاربردی هایپژوهش. مالی اطلاعات شفافیت بر مدیریت

 تامین مالیریت، اطمینانی مدیارتباط بین بیش  (.1933)زاده خانقاه، وحید تقی و سبادآور نهندی، یون
 103-191:  11. دانش حسابداری گذاریداخلی و کارایی سرمایه

ری (. انعطاف پذیری حسابدا1931احمد. ) ،یعقوب نژاد و بهمن ،بنی مهد ؛صغری ،براری نوکاشتی 

 .1-11(:91)11. حسابداری مدیریت  .وخوش بینی مدیران: آزمون تئوری اختیارات مدیریتی

 یفیتک بر مدیران خودشیفتگی تأثیر بررسی(. 1931. )صالحی، مهدی و بذرافشان، آمنه ؛وجیهه بذرافشان،

 . 111-121(. 1)12 ،حسابرسی و حسابداری هایبررسی. مالی گزارشگری

های (. بررسی تأثیرکوته بینی مدیران برعملکرد مالی آتی شرکت1931افسانه. ) ،دلشاد ؛رضا ،تهرانی

 19-16(:1)1 ،حسابداری و منافع اجتماعی  .بهادار تهران اوراقپذیرفته شده در بورس 

 بین هرابط بر مالی گزارشگری کیفیت تأثیر بررسی(. 1931. )مسعود القار،حسنی ؛یحیی حساس یگانه،

. بهادار راقاو بورس در شده پذیرفته هایشرکت در گذاریسرمایه کارایی و مدیریت اطمینانیبیش

 . 21-12(. 1)3 ،حسابداری تجربی های پژوهش

الزحمه حسابرسی بر حساسیت جریان نقدی (. اثر نوع حق1931اسماعیل. ) ،امیری ؛احمد ،خدامی پور

 62-16(:1)16.های حسابداری و حسابرسیبررسی  .گذاریسرمایه

(. تأثیر خودشیفتگی 1932فرزاد. ) ،گرامی شیرازی و علی اصغر ،دهقانی سعدی ؛شکرالله ،خواجوی

     119-113(: 1)1.حسابداری هایپیشرفت .مدیران بر مدیریت سود و عملکرد مالی

(. تأثیر ویژگی های شرکت بر رابطه بین قابلیت مقایسه 1933لیلا. ) ،مرادی و مریم ،مرادی ؛فرزین ،رضایی

  11-31(: 9)10. پژوهش های تجربی حسابداری  .های مالی و نگهداشت وجوه نقد شرکت هاصورت

تاثیر کوته بینی مدیریت بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و   (.1931)یزدی، سحر؛ رضایی، فرزین

 19 .ویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریر ،ریسک تصمیمات عملیاتی مدیریت

(1:)121-112  

 :مدیره هیئت پاداش بر مدیران حد از بیش اعتماد و بینی کوته (. تاثیر1933سلیمانی، امیر و آسایش پور، فائزه )

 111-111(:1)1. مدیریت علوم های پژوهشحسابرس.  تصدی دوره و کیفیت حسابرسی نقش

بررسی رابطه اطمینان بیش از حد مدیریت و کارایی (. 1933) افتخاری، وحید؛ سلیمانی امیری، غلامرضا 

 111-116(: 1) 19.حسابداریدانش . گذاری با تاکید بر نقش میانجی تامین مالی داخلیسرمایه

(. ارائه مدلی برای ارزیابی کیفیت سود با استفاده از خصوصیات 1913هاشم. ) ،نیکو مرام ؛محمدرضا ،شورورزی

 110(: 1)1. تحقیقات حسابداری و حسابرسی  .کیفی مفاهیم نظری گزارشگری مالی در ایران

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/243476/%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1_%db%8c%d9%88%d9%86%d8%b3_%d8%a8%d8%a7%d8%af%d8%a2%d9%88%d8%b1_%d9%86%d9%87%d9%86%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/243476/%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1_%db%8c%d9%88%d9%86%d8%b3_%d8%a8%d8%a7%d8%af%d8%a2%d9%88%d8%b1_%d9%86%d9%87%d9%86%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1677795/%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a8%db%8c%d8%b4-%d8%a7%d8%b7%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1677795/%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a8%db%8c%d8%b4-%d8%a7%d8%b7%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1677795/%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a8%db%8c%d8%b4-%d8%a7%d8%b7%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/198165/%d9%81%d8%b1%d8%b2%db%8c%d9%86_%d8%b1%d8%b6%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/661952/%d8%b3%d8%ad%d8%b1_%db%8c%d8%b2%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/661952/%d8%b3%d8%ad%d8%b1_%db%8c%d8%b2%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/104865
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/104865
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/35190/%d8%ba%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b3%d9%84%db%8c%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c_%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/283920/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af_%d8%a7%d9%81%d8%aa%d8%ae%d8%a7%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/283920/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af_%d8%a7%d9%81%d8%aa%d8%ae%d8%a7%d8%b1%db%8c
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 بین کوته بینی مدیریت با کیفیت سود و میزان سرمایه (. بررسی رابطه1936محمدرضا. ) ،عبدلی؛ سمیه ،طالع زاری

 21-61(: 91)10. حسابداری مدیریت .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانگذاری در شرکت

 یمدیریت اطمینانی بیش تاثیر بررسی(. 1931. )معروف، مرتضی و فرد، حمیدرضا وکیلی عباسی، ابراهیم؛

 سابرسیح و حسابداری دانش. تهران بورس در شرطی کاری محافظه و مالی گزارشگری کیفیت بر
 . 106-139(. 12)1 ،مدیریت

اطمینانی مدیران با نگهداشت وجه (. بررسی رابطه بین بیش1936منصور. ) ،محمدی ؛محمد ،پورکاشانی

  11-91(: 9)3.پژوهش های حسابداری مالی .نقد و حساسیت جریان نقدی وجه نقد

( . کیفیت گزارشگری مالی و کارایی سرمایه گذاری. بورس 1911. )رضاارزاده، حص ؛حمدمدرس، ا

 .  116 -12( ،  1) 1اوراق بهادار، 

 بازده بر دسو مدیریت و مدیریت بینی کوته تأثیر ای مقایسه بررسی(. 1939. )هادی باقری، ؛مرادی، جواد

 .120-113(. 1)11. حسابرسی و حسابداری هایبررسی. سهام

(. اعتماد به نفس بیش از حد مدیران، 1931غریبه. ) ،اسماعیلی کیا و اسفندیار ،محمدی ؛یادگار ،محمدی

 132-191(: 1)6. بررسی مسائل اقتصاد ایران .های تامین مالی و کارایی سرمایه گذاریسیاست

فرانس سود،اولین کننقش کیفیت گزارشگری مالی در کاهش آثار محدود کننده تقسیم (.1931.)منتشری، مهدی

 https://civilica.com/doc/444866بین المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم تربیتی،ساری،

(. نقش 1933فریدون. ) ،رهنمای رودپشتی و حمیدرضا ،وکیلی فرد ؛بهمن ،بنی مهد ؛مینو ،منصورزارع

 1-11(: 1)10. پژوهش های تجربی حسابداری .خودشیفتگی در تمایل به مدیریت سود

دانش . رید و به موقع بودن اطلاعات حسابدا(. مدیریت سو1939بهمن. ) ،مهدبنی ؛مریم ،هاشمی بهرمان
 1-1(:19)1. حسابداری و حسابرسی مدیریت

موقع بودن( بر ارزش (. بررسی کیفیت افشا )قابلیت اتکا و به1931منصور. ) ،مقدسی ؛محمود ،فرهمت

های حسابداری و بررسی .ه در بورس اوراق بهادار تهرانشدهای پذیرفتهسهام شرکت
  199-111(:1)10.حسابرسی

ودن بر موقع ب (. اثر کیفیت افشاء از نظر امتیاز قابلیت اتکاء و به1931اسماعیل. ) ،امیری ؛حسن ،همتی

 101-191(:1)10 . پژوهش های حسابداری مالی م.هزینه معاملات سها
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Amiri, E., Khodamipour, A., Kamyabi, Y. (2019). The Impact of Myopic and Optimistic 

Management Behaviors on the Transparency of Financial Information. Applied 
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