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Abstract 

Concerning the scientific advances in recent decades, many interdisciplinary 

topics and areas, such as neuroscience, have moved beyond psychology to other 

sciences such as finance and auditing. One derivative of this science is the 

biorhythmic cycle of decision-makers in the financial and audit industries like 

auditors, an area receiving little attention from researchers. The Purpose of this 

research is investigating the relation between periodic cognitive biorhythmic cycle 

and auditors' professional judgment quality.  This study investigates the periodic 

cognitive biorhythmic cycle of auditors in a discontinuous 6 months period and 4 

periods of 15 days. As a sample, 60 external auditors in the form of 4 groups of 15 

persons are selected and placed in 4 biorhythmic cycle: physical, emotional, 

intellectual and intuitive and evaluated through Multivariate Analysis of Variance 

(MANOVA), Repeated Measurement Analysis of Variance and Post Hoc tests. To 

evaluate the professional judgment of auditors and to measure the periodic 

biorhythmic cycle, a questionnaire and the biorhythm software (Biorhythm-365) 

in Android and IOS are used respectively. The results show that auditors in the 

positive emotional, intellectual and intuitive cycles have a higher quality of 

professional judgment than those in the negative/critical cycles. 
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 چکیده

ای متعددی، همچون های پژوهشی میان رشتههای اخیر علم از مرزهای سنتی خود عبور کرده و موضوعات و حوزهدر دهه
علم عصب شناسی پا را فراتر از روانشناسی نهاده و وارد علوم دیگر همچون مالی و حسابرسی شده است. یکی از مشتقات این 

باشد، می های مالی و حسابرسی، همچون حسابرسانگیرندگان در عرصهمیمعلم، چرخه تناوبی بیوریتمیک در عملکردهای تص
 کِ یتمیوریب یِناوبت کلیس یبررسهدف این پژوهش  بنابراینای که از جانب پژوهشگران کمتر مورد توجه واقع شده است. حوزه
ماه در قالب  ۲طور منفصل و ماه به ۶باشد. در این پژوهش که در بازه زمانی می حسابرسان یاقضاوت حرفه تیفیدر ک یشناخت

که  ز حسابرسان مستقلنفر ا ۶۶روزه به منظور بررسی سیکل تناوبی بیوریتمی شناختی حسابرسان انجام شد، تعداد  ۵۱بازه زمانی  ۴
سیکل بیوریتمی جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودی انتخاب و از طریق  ۴به منظور قرار گرفتن در  نفر ۵۱گروه  ۴در قالب 

زار ی مورد بررسی قرار گرفتند. اببیتعق یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه انسیوار لیتحل ره،یمانوا چند متغهای مونآز
افزار از نرم ای حسابرسان پرسشنامه بود و برای سنجش سیکل تناوبی بیوریتمیکهای حرفهپژوهش برای سنجش کیفیت قضاوت

 شهودی ی، عاطفی وذهنهای کلیکه در س یحسابرساناستفاده شد. نتایج نشان داد،  ۶در سیستم عامل اندروید و آی وُاس ۱بیوریتم
قرار دارند،  یبحران و یه منفقدر منط ی، عاطفی و شهودیذهنهای کلیکه در س یدر منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسان

 دارند. یبالاتر یحسابرسای قضاوت حرفه تیفیک
 

 .شناختیای حسابرسان، عصبسیکل تناوبی بیوریتمی، کیفیت قضاوت حرفه واژه های کلیدی:
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۵۴۲  
   .. .بررسی سیکل تناوبیِ بیوریتمیکِ شناختی درعبدلی و همکاران:  

 

 مقدمه

های سایر های روان درمانگری، پا به عرصهروانشناسی به عنوان یک علم امروزه از حیطه

های گردیده تا با استناد به نظریهها همچون حسابداری و مدیریت نهاده است و سبب رشته

 های شغلی وها به عنوان شاغلان یک حرفه را در راستای مسئولیتروانشناسی، درون انسان

(. امروزه علم روانشناسی با تمام ۲۶۵۶تخصصی مورد بررسی قرار دهد )دنیس و جانستون، 

سانی، های شغلی در علوم انظرفیت و توانمندی خود، ضمن متحول ساختن ویژگی

های آتی آموزشی، رفتاری و مهارتی بنا نموده های مناسبی برای تدوین استراتژیفرضپیش

ها، حسابرسی و اعمال وظایف (. یکی از این عرصه۵93۶گراغانی و ناصری، است )سعیدی

ان باشد. حسابرسهای اجتماعی میهای تخصصی و مسئولیتای حسابرس در کنار مهارتحرفه

ها های مالی شرکتهای صورتی گزارشقش مهمی که براساس قضاوت در ارائهبدلیل ایفای ن

و  گذارانگیری سهامداران، سرمایهتوجهی را در ارتقای سطح تصمیمدارند، نقش مهم و قابل

(. در واقع، قضاوت در حرفه حسابرسی ۲۶۵۱نمایند )تروتمن و همکاران، تحلیلگران مالی ایفا می

های استدلالی و قدرت تحلیلی حسابرس در زمان مبتنی بر ویژگینوعی فرآیند شناختی 

که  شودگیری است که ضمن انجام وظیفه شخصی، نوعی پیامد روانی محسوب میتصمیم

(. ۵93۱رساند )جاویدی و همکاران، براساس عملکردهای فردی، خود را به منصه ظهور می

ی را گوهر اصلی حسابرسی توصیف ا(، قضاوت حرفه۵33۱انجمن حسابداران رسمی کانادا )

های کند که مبتنی بر چارچوبنماید و آن را نتیجه ارزشی از حرفه حسابرسی تعریف میمی

(. اما سایویست و ۵93۱کیارودی، استانداردهای حسابداری و حسابرسی است )متنی و اکبری

د را مورد نق( تمرکز صرِف بر استانداردهای حسابرسی جهت قضاوت حسابرسان ۲۶۵۲کیدا )

های انگیزشی و نگرشی را شاید بتوان از یک طرف و تغییرات کند، لایهدهد و بیان میقرار می

زیستی حسابرس و سیکل عملکرد ذهنی و بدن حسابرسان در زمان اتخاذ تصمیم را از طرف 

ع قای حسابرس عنوان نمود. در واهای تاثیرگذار بر مکانیزم قضاوت حرفهدیگر از جمله محرک

های حسابرسی است، چراکه عملکردهای قضاوت موضوعی فراتر از استانداردها و توانمندی

 شناختی و کارکردهای چرخه بیوریتمیکهای عصبقضاوتی حسابرسی تحت تاثیر ویژگی

هایی که امروزه در واقع یکی از ویژگی (.۵93۶، نهرنونهال ی ومهرانتواند باشد )حسابرس می

می های بیوریتشود، ویژگیای حسابرسان به آن توجه میهای حرفهکمتر در مسیر قضاوت

، چراکه باشدهای مرتبط به آن میتاثیرگذار بر عملکردهای حسابرسان در قضاوت و استدلال
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تقیما ین موضوع مسگیری نماید و احسابرس باید نسبت به عملکردهای صاحبکاران تصمیم

 از عوامل ایمجموعه یکیولوژیب تمیریا  تمیوریبها باشد. تواند تحت تاثیر این ویژگیمی

 شیمرگ نما از تولد تا ینوسیس که حالات انسان را به فرم ی و شناختی هستندکیزیف ،یاحساس

مله علوم از ج مختلف در علوم یکتمیوریب علم ریهای اخدر سال (.۵93۱)شیرازیان،  دهدمی

های پنهان عملکردهای فردی را براساس آن توجیح لایه اند ومطرح شدهای انسانی و رفتار حرفه

شود زیرا کمتر پژوهشی به اند. این علم در حرفه حسابرسی علم نوظهوری محسوب مینموده

؛ بیک و (۲۶۵۲) دایو ک ستیویساهایی همچون این عرصه ورود کرده است. اندک پژوهش

( در ایران ۵93۶( در خارج و مهرانی و نونهال نهر )۲۶۶۵( و پیچرِ و سولمون )۵33۶ان )همکار

د، که این انهای مرتبط به این حوزه مثل عملکردهای حسابرسان و حسابداران پرداختهبه موضوع

د. های حسابرس کمک نمایتواند به توسعه ابعاد رویکرد علم شناختی در قضاوتپژوهش می

ی ذهن حالات بینی تغییراتپیش شیافزا لیدل توان بهم بیوریتمی در حسابرسی را میدر واقع علو

های حسابرسی را مورد بررسی قرار حسابرسان مهم تلقی نمود و نقش آن در قضاوت و جسمی

قضاوت و  از آن است که، یحاک های مشابههای انجام گرفته در زمینهپژوهش داد.

ذهنی  یمتیوریدر حالات بقرار گرفتن و  خاصی های زماندوره برحسب های افرادگیریتصمیم

تواند در به تاخیر انداختن یا سرعت باشد که شناخت این سیکل میمتفاوت میو جسمی، 

اید گیرنده کمک نمگیری همسو با حالات روحی و جسمی تصمیمبخشیدن به یک تصمیم

چهار  ریتاث هر فرد تحت یکه زندگ است یمدع یولوژیب تمیر ای تمیوریب (. ۲۶۵۲)جویئست، 

 ازها رهدو نیاز ا کیاست و رفتار وابسته به هر  ششم و حس یذهن ،یاحساس ،یکیزیچرخه ف

)جین و  دهدقرار می ریافراد را تحت تأث یذهن ماتیو تصم نییقابل تع یتمیوریعلوم ب قیطر

سان باید بیان نمود، این (. در باب چرایی انجام این تحقیق در مورد حسابر۵3۲9مورگانتیم، 

ها که همانطور که گفته شد، عموما مبتنی بر حالات جسمی، احساسی و ذهنی و شناختی چرخه

. این کنندهستند و در بدن افراد )حسابرسان( براساس ساعات درونی و بیولوژیکی عمل می

ند و این رومی های تناوب متفاوت دائما بالا و پایینعملکردها به صورت موج سینوسی با دوره

تواند به شدت ترین حد خود قرار دارد، میموضوع در زمانی که حالات سینوسی در پایین

ت شناخ بنابراینهای حسابرسان را در مسیر کارراهه شغلی تحت تاثیر قرار دهد. قضاوت

تواند سی میای حسابرآهنگ دوره حرفههای سیکل بیوریتمیک یا به زبان فارسی زیستویژگی

یجانات گیری خود همراه باشد و از بروز هکردن بیشتر بر روی تصمیمدر به تاخیر انداختن یا تامل
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 غیرقابل کنترل جلوگیری به عمل بیاورد. باتوجه به توضیحات داده شده هدف این پژوهش

 باشد. ی میتهای شناخیژگیحسابرسان براساس وای های حرفهقضاوتدر  تمیوریب بررسی سیکل

 مبانی نظری پژوهش

موضوعات در حیطة شناسایی ارگونومی ذهن و نوعی بازخورد زیستی  ، از مهمترینبیوریتم

اهش تواند در کهای جسمانی، شناختی )فکری( و حسی  شخص، میاست که با شناخت جنبه

 موثر باشد. شناختی بدنو بهبود عملکردهای فردی همراستا با تغییرات سیکل عصبشتباهات ا

شیمیایی و ترشح هورمونی در داخل بدن  این تئوری براساس این ایده که بازخورد زیستی

)اسکات و همکاران،  شده است تواند یک رفتار سینوسی در طول زمان را نشان دهد، بنامی

وژیکی فرایند ثبت و برگشت دادن اطلاعات بیول یا سیکل بیوریتمیک، ستی. بازخورد زی(۲۶۵۵

براساس عملکردهای مبتنی بر این عقیده است که ذهن و جسم  است و اساساً فردبه 

یشتری از ب با یکدیگر ارتباط و پیوستگی متقابل دارند. هرچه فرد اطلاعاتشناختی عصب

یکل سملکردش را بهتر کنترل خواهد کرد. خود داشته باشد، ع شناختی بدنعصبعملکرد 

 .أثیر گذاردطور ارادی بر جسم خویش تنکته تأکید دارد که انسان قادر است به بر این بیوریتمیک

نوعی فرایند یادگیری است که در آن فرد با دریافت شناخت از سیکل بیوریتمیک در واقع 

 یر دهدتغی ،کند را کنترلها تواند آنعملکرد و موقعیت خود می اطلاعات دیداری و شنیداری از

کنترل ارادی  افزایش سیکل بیوریتمیک. هدف (۲۶۵۵یا عملکرد را به تاخیر بیندازد )اوکونرِ، 

 فرایندهای فیزیولوژیکی و افزایش توانایی فرد برای خودتنظیمی است که خارج از محدودة

ا نال بیرونی استفاده کند و بهای فرد است تا از اطلاعات این فرایندها به شکل سیگآگاهی

هایی را در جهت بهینه ساختن شرایط موجود انجام موقعیت و حالت بدنی خود اقدام تشخیص

ظ ثبات کنترل و حفبه عنوان روش  سیکل بیوریتمیکمحققان بیان داشتند استفاده از . دهد

أ زیرا منش، شودخلق وخوی منفی در افراد می موجب کاهش اضطراب و باشد کهرفتاری می

دهد و در صورتی که در شرایط بحرانِ شهودی یا تغییرات عملکردی خود را تشخیص می

تواند، عاطفی یا جسمی قرار گرفته باشد، با استفاده از شناخت سیکل بیورتمیک می

(. محققانی همچون  ۲۶۵۵های حساس را به تاخیر بیندازد )مولدوان و همکاران، گیریتصمیم

( سیکل ۲۶۵۴خلیل و قادرِ )( و آلِ ۵33۶(؛ هینس )۵33۵؛ اوکونرِ و مولی )(۵3۱۶اسُکوپی )

 ۲۲روزه(؛ چرخه تناوبی عاطفی ) ۲9بیوریتمیک را به سه دسته کلی چرخه تناوبی فیزیکی )
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روزه( که از لحظه تولد انسان آغاز و به صورت سیونسی تداوم  99روزه( و چرخه تناوبی هوشی )

  یابند، تفکیک نمودند.می

 الف( چرخه متناوب جسمی

ردد گکه باعث می شودمربوط میافراد  یمربوط به حالات جسم شتریکه ب یجسم چرخه

بار  کیروز  ۲9و هر  قدرت ذهنی و کارکرد مغز و میزان یادگیری حافظه بشدت تقلیل یابد

روز دیگر در حالت  ۱/۵۵روز آن در منطقه مثبت و پرانرژی است و  ۱/۵۵که  شودتکرار می

مشخص دارد که قرار  هیناح 9 باشد.سطح انرژی پایین و در نتیجه قدرت و استقامت پایین می

 :را به دنبال دارد یخاص یکیزیف ای یگرفتن در هرکدام، حالات جسم

 تر اسفرد را نسبت به شرایط جسمانی حس ی،جسم کلیاز س هیناح نیدر ا قرارگرفتن: مثبت هیناح

دهد. معمولا فرد های خود قرار میکند و تمایل به ورزش و سلامت ذهنی را در اولویت برنامهمی

گردد و فرد برای انجام کار به در این دوره کمتر دچار فشار و استرس و مشکلات جسمانی می

 (.۲۶۵۱دهد )دوکسبوری، ود نشان میخصوص در حرفه حسابرسی صلابت قابل توجهی از خ

 و دائما  دای بروبه گوشه ددوست دار د،شوزود خسته می هیناح نیدر ا فرد: یمنف هیناح

 .(۲۶۵۱، ی)دوکسبورکند عمل میفعال ری. کلا غدو آرامش داشته باش داستراحت کن

 (.۲۶۵۱، ی)دوکسبور سوال است ریدوره ز نیدر ا افراد یجسم ییتوانا: بحرانی نقطه 

 ب( چرخه تناوبی احساسی/عاطفی

 مبتنی بر خلق و خوی افراد مرتبطو احساسات  گرانیبا د افراد با نوع برخورد یحس چرخه

ظه و حاف یریادگی زانیکه بر قدرت ذهن و کارکرد مغز و م تمیوریب کلیس نی. اباشدمی

کارکرد دار مثبت و باعث روز نمو ۱/۵۶باشد که روز نمودار می 99 دوره یاست، دارا رگذاریتأث

 ،است یمنف نمودار که 99تا  ۵۱شود و از روز بهتر می یریادگی و یریگمیبهتر مغز و تصم

ساسی . در واقع چرخه احگرددمی فیضع یرگیو تصمیم قضاوت و حافظه و نییکارکرد مغز، پا

مکن است حسابرس متغییرات درونی افراد و نه الزاما تغییرات بیرونی است. به عنوان مثال یک 

از حرفه حسابرسی خود لذت ببرد، اما در زمان قرار گرفتن سکل احساسی در سطح پایین، از 

 باشد:شغل خود بیزار باشد. این چرخه نیز دارای سه ناحیه می

 قرار گرفتن در این ناحیه بشدت باعث افزایش سطح رضایت فردی از : مثبت هیناح

کند تا به دیگران محبت نماید و احیه تلاش میشود و فرد در این ناطراف خود می



۵۴۶  
   .. .بررسی سیکل تناوبیِ بیوریتمیکِ شناختی درعبدلی و همکاران:  

 

 دنید یهای هنرشگاهیدوره از نما نیدر ا کارهای خود را براساس علاقه انجام دهد.

 .ددر مسابقات مختلف شرکت کن دیو دوست دار درونما مییو به س دکنمی

 فرد  کارهای روزمره را ندارد وشود فرد دل و دماغ انجام قرار گرفتن در این ناحیه باعث می: یمنف هیناح

  یابد.جهت انجام برخی از کارها با کلی سوال و جواب مواجه است و حتی دلیلی برای انجام آن نمی

 در  و بسیار ظرفیت پایینی دارد و بد اخلاق ت،کم طاق نقطه، نیدر افرد : ینقطه بحران

 دهد و تاب و تحمل تقابل با دیگرانبرابر عملکردهای دیگران بشدت واکنش نشان می

 .شودرا ندارد و با کوچکترین محرکی در جهت افزایش تنش برانگیخته می

 ج( چرخه تناوبی ذهنی/فکری

 نیا .در حل مسائل و و نحوه تفکر است یو فکر یهای مغزییمربوط به توانا ،یذهن کلیس

قیم که های مستقدرت تفکر و دریافت شود و مؤثر برمحسوب می یهای فرعکلیس از کلیس

روز منفی است. چرخه ذهنی دارای سه  ۵3روز مثبت و  ۵3روزه که معمولا  9۲های دارای دوره

 ناحیه مثبت، بحرانی و منفی است:

 افراد در ذهن یشود که افکار مثبتباعث می یفکر هیناح نیقرار گرفتن در ا :مثبت هیناح 

 ییوانات سطح یادگیری بسیار بالایی دارند و معمولا افراددوره  نی. در ادیایبه وجود ب

طح های این سگیریدارا هستند و به کمک قدرت حافظه تصمیم ئلاحل مسبالایی در 

 باشد.بسیار اثربخش می

 که شروع آن معمولا همراه با چالش تازه  یکارها یبراافراد در این ناحیه  :یمنف هیاحن

عات در آن موضو و تفکر درباره لیقادر به تحل چراکه فرد، ،است زمان مناسبی نیست

ها ها و تقویت ذخیره سازیدر این ناحیه معمولا تثبیت یادگیری. این زمان نیست

 تری دارد.کارآمدی قابل توجه

 حل مسائل  ها برایآن تمرکزافراد در این ناحیه بسیار ذهن پرتنشی دارند و  :ینقطه بحران

د قدرت شود فرها بسیار پایین است و آشفتگی ذهنی باعث میحتی کوچکترین آن

 تحلیلی و استنباطی مناسبی نداشته باشد.

 ج( چرخه تناوبی شهودی

گیری است. فرا فردی و مبتنی بر حس ششم در تصمیمهای ییمربوط به توانا ،شهودی کلیس

فتاری و های راین سیکل به احساس اشراقی نیز معروف است، معمولا در افراد بسته به ویژگی
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 نیاهای ییو تواناروزه است  9۲باشد. سیکل شهودی گیری متفاوت میتوانمندی در تصمیم

 دوره بالاست. نیدر ا یمعنو یروحان یهاییتواناهمچنین و درک ناخودآگاه است.  زیدوره غرا

 چرخه شهودی دارای سه ناحیه مثبت، بحرانی و منفی است:

 ریکه فرد برد به طوشهودی حالت معنوی فرد را بالا می هیناح نیقرار گرفتن در ا: مثبت هیناح

به قسمت و  نماید وگیری میدر این ناحیه، با اتکا به معنویات و قوانین ماورایی اقدام به تصمیم

 قضاء، به عنوان یک عامل مهم در کائنات برای موفقیت در تصمیم مورد نظر، باور دارد.

 شراقی  اندازد، چراکه احساسگیری را به تاخیر میفرد در این ناحیه معمولا تصمیم :یمنف هیاحن

 .دگیری را ندارفرد پایین است و تمرکز لازم برای مبنا قرار دادن قدرت شهود در تصمیم

 د و در شونافراد در این ناحیه نسبت به باورهای معنوی خود دچار تردید می :ینقطه بحران

رای سیک گیرند. نقطه بحرانی بگیری قرار میتقابل بین منطق و استدلال با شهود در تصمیم

گیری گیری است و فرد اگر اقدام به تصمیمشهودی، نوعی تخریب معنویات در تصمیم

 دهد.  ت به قدرت شهود در اولویت قرار مینماید، معمولا قدرت منطق را نسب

ساعتی که یک سیکل در حال حرکت از مرحله مثبت به  ۲۴براساس نظریه بیوریتم در طی 

منفی یا از مرحله منفی به مرحله مثبت است، توانایی عملکرد در حیطه مربوط به آن سیکل بسیار 

یوریتم کنند، از منظر نظریه بور میها از روی نقطه صفر عبشود. روزهایی که سیکلثبات میبی

باشند. زیرا این نظریه معتقد است این روزها عملکردهای فردی به شدت دچار بسیار مهم می

تواند دامنه وسیعی از اشتباهات فردی باشد )برَِدشو، گیری میشود و هرگونه تصمیمافت می

 د.دهنمودار زیر روند این تغییرات را به خوبی نشان می(. ۵3۲۲

 (1۸۹2رددشو، بِ روند تغییرات سیکل بیوریتمیک در سه ناحیه مثبت، منفی و بحرانی )منبع: :1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 ناحیه مثبت

 ناحیه منفی

 نقاط صفر در ناحیه بحرانی

 طول دوره یک سیکل
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 شناختی فرد در بخششود، زمانی که تغییرات عصبهمانطور که در این شکل مشاهده می

های تواند به افزایش سطح توانمندیخط قرار دارد، سیکل موردنظر در ناحیه مثبت میبالای 

فردی برحسب سیکل جسمی، عاطفی، فکری و شهودی کمک نماید. به عبارت دیگر مرحله 

ه کند و مستعد است کمثبت تعداد روزهایی است که در آن روزها بدن انرژی خود را منتشر می

مانی که منحنی در بخش پایین خط قرار دارد، سیک موردنظر در در نقطه اوج خود باشد. ز

د، زمانی باشباشد. مرحله منفی که از نظر تعداد روزها مساوی با مرحله مثبت میمرحله منفی می

است که، بدن در حال بازگرداندن انرژی از دست داده در مرحله مثبت است و تمایل به 

از روی  هاباشند که سیکلروز بحرانی همان نقاطی می تر از حد متعارف دارد.عملکردی پایین

ه تقریبا ثباتی دارد. نقطه بحرانی یک نقطدر این روزها بدن تمایل به بیکنند،نقطه صفر عبور می

ها خنثی است که یا به سیکل مثبت تعلق دارد یا به سیکل منفی و یا این که به هیچ یک از آن

 (.۵3۱۱تعلق ندارد )کرَوِی و نیبلرِ، 

 ای حسابرسانقضاوت حرفه

خلق  گیری دربارههای ذهنی دارد که به هنگام تصمیمقضاوت اشاره به یک مجموعه فعالیت

: ۲۶۶۲؛ چاراگین و همکاران، ۲۶۶۲دهد )گالوتی، های مختلف، رخ میحلیا انتخاب در بین راه

 های قضاوت، تصدیقنبه(، با تعریف رفتار به عنوان یکی از ج۵3۱۶( مینتزبرگ و همکاران )۴

گیری درباره موضوعی خاص محسوب کردند که قضاوت، یک تعهد خاص برای تصمیم

( تاکید دارند ۲۶۶۱( و مک کِنیا و همکاران )۲۶۶۵شود. محققین، مانند مینتزبرگ و وستلی )می

شد، باهای متوالی و از قبل تعریف شده نمیکه در واقعیت، قضاوت همیشه نتیجه مجموعه رفتار

( قضاوت را به ۵333بلکه قضاوت در نتیجه یک فرآیند غیر خطی و غیر متوالی است. هریسون )

 های جایگزین برای تحقق یک یا چندهدفحلعنوان یک فرآیند مستمر شناسایی و ارزیابی راه

ها درباره یک مسیر رفتاری خاص منجر بندیکند که در آن انتظارات و اولویتتعریف می

گزیند. شود را برگیرنده، مسیری را به احتمال زیاد منجر به تحقق اهداف میتصمیم شود تامی

ن هایی همچوگیری و قضاوت در پژوهشاین است، گرچه موضوع تصمیمنکته قابل توجه 

گیری عمدتا به عنوان یک فرآیند مدیریت و مطالعات سازمانی سابقه طولانی دارد و تصمیم

های ( که از طریق آن راه حل۵33۱شود )لانگلی و همکاران، میسیستماتیک در نظر گرفته 

کیستِ شوند )جایگزین، بسط و توسعه، مقایسه و به منظور تحقق اهداف موردنظر، انتخاب می
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های علم مالی همچون حسابرسی دانشی تقریبا نوظهور محسوب (، اما در حیطه۲۶۶3و مایکل، 

تر مورد طور جدیبه ۵33۶ی رفتاری مالی در سال هاشود، چرا که پس از توسعه دیدگاهمی

اینکه در اوایل قرن حاضر مباحث رواشناختی و رفتاری به عنوان معیارهای توجه قرار گرفتند تا 

های حسابرسی مطرح گردید. به عبارت دیگر باید بیان نمود، گیری به خصوص در حوزهتصمیم

ابرس ای حسهای حرفهرسی، از منظر قضاوتی حسابگیری و اظهارنظر در حرفهموضوع تصمیم

(. در واقع، ۲۶۵۱های اخیر مورد توجه ویژه قرار گرفته است )هردینگ و تروتمن، در طی سال

 کی نیشود. امی تیفعال کیاست که منجر به  میتصم کی ایانتخاب  کی ندیقضاوت فرآ

بارت به ع دارد. ترگسترده یقضاوت احتمالاً مفهوم ندیساده از قضاوت است. اما فرآ فیتعر

 کسب یو شناخت موضوع، جستجو برا هیقضاوت شامل درک اول یلحاظ مفهوم از دیگر،

 بالقوه یامدهایپ تیبه اطلاعات موجود، ملاحظه ارزش و مطلوب یدهو وزن یابیارز اطلاعات،

 یمای مفهوقضاوت حرفه (.۵93۶)حیرانی و همکاران،  است میخود تصم اتخاذ تیو در نها

 ای بهقضاوت حرفه ،یدر حسابرس، اما ردیگها مورد استفاده قرار میرشته است که در اغلب،

فتار ر نییو آ یحسابرس ،یحسابدار یکاربرد دانش و تجربه در چارچوب استانداردها یمعنا

سانوسی ) های مختلف استنهیگز انیاز م نهیگز کیدرباره انتخاب  یریگمیتصم یبرای احرفه

در  یمال یگزارشگر یاعتبار و سودمند زیو ن یدر حسابرس یاعتمادبخش (.۲۶۵۲و همکاران، 

 ای است. انجمن حسابداران خبره کانادابه دست افراد حرفه خوبهای گرو انجام قضاوت

 قضاوت»کند: می انیبای حسابرسان های حرفهدر تعریفی جامع در مورد قضاوت (۵33۱)

 شودیم جادیا یهای مالصورت یکه با حسابرس یارزشو  است یحسابرس یر اصلگوهای، حرفه

و  یحسابدار یاستانداردها ای است که در چارچوبهای حرفهاز مجموعه قضاوت یناشو 

اما سوال اینجاست تاچه اندازه،   «.تواند به افزایش ارزش در این عرصه منجر شودمی یحسابرس

ر ای کمک کنند؟ دهای حرفهتوانند به افزایش درستی قضاوتاستانداردهای حسابرسی می

ابرسان های حسی ارائه گزارشپاسخ به این سوال باید گفت، استانداردهای حسابرسی در حیطه

های گیزهرانگیختن اننمایند، از طریق بای حسابرسان تلاش میبا تکیه بر آیین رفتار حرفه

( و از این ۵939ای، رفتار حسابرسان را تا حدی کنترل نمایند )اسدی و نعمنی، مسئولیتی و حرفه

خشند. گیری افراد را افزایش بهای مالی بدهند و قدرت تصمیمطریق اعتبار بیشتری به صورت

بتنی بر ینکه قضاوت ماهای رفتاری افراد و به دلیل اما واقعیت این است که بدلیل پیچیدگی

 ایها، هویت حرفهباشد و معمولا در برداشت از واقعیتهای درونی و رفتاری افراد میجنبه
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در  تواند نقش چندان کارسازی برای آنشود، نمیتر نادیده انگاشته میحسابرسان در ابعاد کلان

 از یکی حاضر، شرایط در رو نای (. از۲۶۵۲ای قائل شد )چن و همکاران، قضاوت حرفه

معیارهای قضاوتی  گرفتن نظر در دارد، توجه به نیاز که ی حسابرسیدر حرفه هاپیچیدگی

 که باشد. چرااست، می نشده اشاره آن استانداردی به کتاب هیچ در که است حسابرسان

 به توجه ضرورت و دارد وجود حسابرسی عملیات تمام فرآیند در که است امری قضاوت

حسابرسان  کیفیت قضاوت در انتظار افزایش که منجر به گراییایحرفه همچون هاییویژگی

های رفتاری در شود. از منظر تئوریشود، بسیار احساس میمی های آنهاگیریو تصمیم

های حسابرسی، باید بیان شود، حسابرس یک فرد خاص با دانش فنی، در یک فضای حیطه

های قبلی خود اص و متفاوت از تمامی بررسیخاص، در یک زمان خاص و در یک مکان خ

های ای را هم از منظر حیطهبایست با نگاهی کلان قضاوت حرفهاین شرایط، میباشد. در می

 هایگیریهای شهودی و قدرت تصمیمتخصصی و رفتاری بررسی نمود و هم به ویژگی

های (. در قضاوت۲۶۶3حسابرسان در شرایط فشار رسیدگی توجه کرد )لینچ و همکاران، 

بایست براساس بکارگیری دانش فنی و تخصصی مبتنی بر ای، حسابرسان میحرفه

گرایانه براساس رفتارهای اخلاقی را در جهت افزایش میزان شان، اظهارنظرهای واقعهایتجربه

 های سنتی اعتقاد داشتند که براساس(. درحالیکه تئوری۵33۱ها ارائه دهند )زسامبوک، شفافیت

ر طی ای مبتنی بهای بهینهبایست تصمیمهای هنجاری میهای بخردانه و بر مبنای مدلرویکرد

گیری طی شود، رویکردهای رفتاری و شناختی اعتقاد به کردن گام به گام اصول تصمیم

نایی گیری را مبگیری دارد و تصمیمهای پیچیده در فرآیندهای تصمیمتاثیرگذاری محیط

ری از گینماید. در واقع تصمیمدرونی حسابرسان همچون قدرت شهود بنا میبراساس نیروهای 

دهد فرآیند گام به گام به فرآیندهای قضاوتی مبتنی بر ادراک شخصی حسابرسان تغییر جهت می

تب مهم این راستا شناخت دو مکشود. در گیری متمرکز میهای عملی در تصمیمو بیشتر بر جنبه

ه افزایش مفهوم تواند بمکتب برلین و مکتب تئوری تعادل استرنبرگ میگیری شامل در تصمیم

، «پراگماتیک»(. در واقع واژه، ۲۶۵۵ای کمک نماید )ویندهورست، های حرفهسازی قضاوت

سازی مفاهیم مشابهی هستند که در مفهوم« واکنش به یک محیط»و « حل مسئله»، «عملگرایی»

ی حسابرسی موردتوجه قرار گیرد. لام تواند در حرفهام میقضاوت از نوع معقولانه و گام به گ

شود که یک حسابرس تصمیمی را اتخاذ کرده ( باور دارد زمانیکه گفته می۲۶۶۶و منساح )

( وی یک سری از اقدامات را در راستای انجام دادن ۵بندد: است، سه مفهوم در ذهن ما نقش می
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های انجام یک موضوع خاص فارغ از چارچوب ( وی ذهن خود را برای۲آن آغاز کرده است 

این زمینه ارائه کرده است که ( وی یک نظر یا رای را در 9ذهنی گذشته، آماده ساخته است و 

های جایگزین، اقداماتی را انجام دهد. یک فرد باید در یک شرایط خاص بعد از ارایه راه حل

ا به های مالی با اتکهای صورتیشناخت معیارهای قضاوتی یک حسابرس در بررس بنابراین

دی های عملکرتواند به همراستایی بیشتر مفاهیم ذهنی و واقعیتمفهوم سازی عقلایی، می

(، ۲۶۵9(. اما مکتب تئوری تعادل استرنبرگ )۵93۲ها کمک نماید )ولیان و همکاران، شرکت

 شواهد و مدارک به کند، چراکهای حسابرسان را ذاتا ماهیتی شهودی قلمداد میقضاوت حرفه

 توانند ضمانت اتخاذ یک تصمیم منطقی باشند.تنهایی نمی

 ایسیکل بیوریتمیک و کیفیت قضاوت حرفه

ای سطح ورهشناختی مبتنی بر تغییر دهمانطور که بیان شد، سیکل بیوریتمی تغییرات عصب

شود. باشد که باعث تاثیرگذاری بر عملکردهای فرد میمواد شیمیایی در عملکرد بدن می

براساس این تئوری در هنگام تغییر جهت هر چرخه، از فاز مثبت به منفی و برعکس، باعث برهم 

شود. سیکل بیوریتمی در سه فاز مثبت، منفی و بحرانی ر عملکردهای فردی میخوردن تعادل د

تر شدن عملکردهای فردی شود. در شود فرد دچار اختلال در عملکردها یا اثربخشباعث می

کشد، عملکرد جسمانی بدن در برابر روز طول می ۱/۵۵فاز مثبت سیکل تناوبی فیزیکی که 

از مثبت تری دارد. در فتر بوده و قدرت استدلال ذهنی قابل توجهفشارها و تغییرات محیطی مقاوم

و احساس  انگیزههمراه با افزایش کشد و روز طول می ۵۴سیکل تناوبی ذهنی/فکری نیز که 

که در  در حالىشود، گیری میباعث افزایش سطح عملکردی در تصمیم باشددر فرد مى شادى

. در نهایت در گرددى و نگرش منفى در فرد تقویت مىپذیرفاز منفى این چرخه قابلیت تحریک

خود و  های عاطفی و احساسیتری از ویژگیفاز مثبت سیکل تناوبی عاطفی فرد درک مناسب

 ند.کتر به دلیل ثبات هیجانی اتخاذ میهای منطقیدیگران دارد و با شناخت آن تصمیم

 پیشینه تجربی پژوهش

ای حسابرس وهش خود به نقش مود در ارتباطات حرفهکه در پژ (۲۶۵۲)  دایو ک ستیویسا

تناوبی  هایاشاره نموده بود، در بخشی از پژوهش خود، قرار گرفتن حسابرس در یکی از سیکل

های حسابرس بیان نمود. از طرف دیگر  جویئست بیوریتمی را دلیلی برای شناخت قضاوت

رای ساس سیکل بیوریتمی را دلیلی ب( شناخت روند تغییرات شیمیایی در بدن افراد برا۲۶۵۲)
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گذار در سرمایه 9۶۶اتخاذ تصمیم بهتر در مسائل مالی مطرح نمود. این محقق با بررسی بیش از 

رهای گیری ناحیه مثبت معیاسطح بازار سرمایه، تایید نمود، تفاوت مشخصی در زمان تصمیم

درصد  9۱طوریکه بیش از بهبیوریتمی شهودی، تفکری و عاطفی با ناحیه بحرانی وجود دارد، 

از موفقیت در این عرصه را شناخت روند تغییرات و تمرکز بر سیکل بیوریتمی عنوان نموده 

گیری حسابرسان درباره عملکرد صاحبکاران ( تصمیم۲۶۶۲است. همچنین چانگ و همکاران )

اثیرات مود در ( نیز ت۲۶۵۱ی تغییرات خُلقی آنان عنوان کردند. نولنَد و همکاران )در نتیجه

قضاوت در حسابرسی را تایید نمود و قرار گرفتن حسابرس در حالات روحی مثبت را عاملی 

تر در حرفه حسابرسی عنوان نمود. از طرف دیگر بهاتاچاراجی های با کیفیتبرای اتخاذ قضاوت

 ر( وجود عواطف و احساسات در سیکل بیوریتمی را همچون شمشیری دو لبه د۲۶۵9و مورِنو )

نمایند و بسته به ناحیه مثبت یا بحرانی در چرخه زیست ای حسابرس عنوان میقضاوت حرفه

واطف کند. به عبارت دیگر اگر بیوریتم عآهنگ فردی حسابرس آن را مثبت یا منفی ارزیابی می

شود در ناحیه مثبت باشد، قضاوت فرد توام با ثبات هیجانی خواهد بود و این موضوع باعث می

قضاوت حسابرس افزایش یابد. درحالیکه قرار گرفتن بیوریتم عاطفی در ناحیه بحرانی،  کیفیت

ای حسابرس زند و این موضوع باعث کاهش قضاوت حرفهثبات هیجانی فرد را بر هم می

از  ىایدورهها، شود. به عبارت دیگر در تشریح سیکل بیوریتمی باید بیان نمود، این سیکلمی

روزها، افراد از لحاظ برخى خصوصیات حالت  که در این هستند، زندگی زیستی روزهای

شود. این روزها در واقع روز هاى بحرانى گفته مى، که اصطلاحا به آن، ناپایدارى دارند

نماید و از فاز ( را قطع مىX) هاکه منحنى سینوسى بیوریتم محور افقى یا طولهستند  هایىزمان

 به عبارتى هنگام تغییر جهت هر چرخه از فاز مثبت گردد.مى مثبت وارد فاز منفى و یا برعکس

اپایداری او ن کند که اینیک روز بحرانى و ناپایدار را تجربه مى حسابرسبرعکس،  به منفى و

 کیکه  یهنگامنماید. به عبارت دیگر، را مستعد خطا در عملکرد و کاهش کیفیت قضاوت می

 صفر روز حسابرس شود کهیرخورد کند، گفته مصفر ب سطح با یاز سمت منطقه منف کلیس

کند،  یسمت منطقه مثبت با سطح صفر تلاف از کلیس کیکند، و هر بار که می یخود را سپر

 هایییتوانا ،یبحران یروزها در خود قرار دارد. یدر روز بحران حسابرسشود که می گفته

صادق  امر نیهم زین روز صفر دارند. در داریمتزلزل و ناپا یحالت خاص کلیس کیمرتبط با 

ثبت م منطقه رو به یصعود یریس رایاست، ز یروز بحران از روز به مراتب بهتر نیاست، اما ا

  دارد.
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 های پژوهشفرضیه

 های پژوهش را به شرح زیر مطرح نمود:توان فرضیهبه استناد مباحث تئوریک می

حسابرسانی که در سیکل جسمی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به  (فرضیه اول

حسابرسانی که در سیکل جسمی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت 

 ای حسابرسی بالاتری دارند.حرفه

حسابرسانی که در سیکل ذهنی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسانی  (فرضیه دوم

ای ذهنی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت حرفه که در سیکل

 حسابرسی بالاتری دارند.

حسابرسانی که در سیکل عاطفی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به  (فرضیه سوم

حسابرسانی که در سیکل عاطفی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت 

 رند.ای حسابرسی بالاتری داحرفه

حسابرسانی که در سیکل شهودی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به  (فرضیه چهارم

حسابرسانی که در سیکل شهودی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت 

 ای حسابرسی بالاتری دارند.حرفه

 روش پژوهش

نترل ی با گروه کپس آزمون و پیگیر-از نوع نیمه تجربی با طرح پیش آزمون پژوهشروش 

ای اوت حرفهحسابرسان بر روی متغیر وابسته یعنی قض یشناخت کیتمیوریب کلیسبود که تاثیر 

سته شامل های وابهای بیوریتمی و متغیرمورد سنجش قرار گرفت. متغیر مستقل شامل سیکل

ندروید ا افزار بیوریتم در سیستم عاملباشد که از طریق نرمای حسابرسان میهای حرفهقضاوت

 یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه انسیوار لیتحل ره،یمانوا چندمتغهای اواس و آزمونو ای

 بودند که در قالب دو گروه مستقل ی آماری پژوهش حسابرسانشود. جامعهی انجام میبیتعق

یین گیری هدفمند براساس روش تعمورد بررسی قرار گرفتند. برای انتخاب نمونه از روش نمونه

از  یکی ،نمونه کوهنحجم نمونه کوهن در جوامع نامحدود استفاده شد. روش تعیین حجم 

توجه ه قابلو نامحدود است. نکتنامعلوم  ی در جوامع هدفآمارمحاسبه حجم نمونه یهاروش

نفر از  9۶باشد که با توزیع اولیه در بین در این روش، تعیین واریانس یا انحراف معیار نمونه می

 باشد:شود. روش تعیین حجم نمونه به ترتیب زیر میاعضای جامعه هدف تعیین می
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n =

(Z∝
2

2 × S2)

d2
 

 که در آن  

𝑍∝

2

 است. 3۶/۵محاسبه شده است و برابر با  ٪۱در سطح خطای  2

𝑑 تواند برحسب در نظر گرفته شده است و می ۶۱/۶فرض مقدار خطا است که به صورت پیش

 نیز در نظر گرفته شود. ۵/۶ماهیت پژوهش 

𝑆2  با  در اکسل برابر نییتع هیهای نمونه اولداده انسیبراساس وارواریانس جامعه است. که

 تعیین شده است.   ۶۱۱/۶

 که براین اساس :

n =
(1.96 × 0.077)

0.0025
≅ 60.368 

مانوا های شود تعداد جامعه هدف در تحلیل با استفاده از آزمونهمانطور که مشاهده می

باشد که نفر می ۶۶ی، بیتعق یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه انسیوار لیتحل ره،یچندمتغ

در روزه مورد بررسی قرار گرفتند. هدف از این کار ایجاد تناوب  ۵۱بازه زمانی  ۴در قالب 

ط به ی )مثبت؛ منفی؛ بحرانی( مربوهای مورد بررسی و قرار گرفتن در یکی از سه ناحیهسیکل

و  های پیش آزمون و پس آزمونهای تناوبی بیوریتمی بود. کلیه پرسشنامههریک از سیکل

های افزار تحلیل و به صورت نمودار و جداول فراوانی برای نمایش دادهمرحله پیگیری توسط نرم

های ها، از روش مانوا چند متغیره، تحلیل واریانس اندازهیفی و در قسمت آزمون فرضیهتوص

ن بود که ی قابل توجه اینکته های تعقیبی برای مقایسه زمان استفاده شد.مکررو همچنین آزمون

روزه( مدنظر قرار  ۵۱بازه زمانی  ۴برای شناخت سیکل بیوریتمی حسابرسان بازه زمانی دو ماه )

فن همراه افزار بیوریتم را در تلکنندگان خواسته شد تا نرمت. در این بازه زمانی از مشارکتگرف

خود نصب نموده و با درج اطلاعات مربوط به تاریخ تولد به صورت میلادی، روند تغییرات 

سیکل تناوبی جسمانی، فیزیکی، ذهنی و شهودی )اشراقی( ثبت شود و در اختیار محققان قرار 

شناختی عملکرد فردی را در مواقع زمانی یک ماه به تصویر چرخه تغییرات عصب ۴ین گیرد. ا

 شود:ای از آن در تصویر زیر مشاهده میکشد که نمونهمی
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 کنندگانای از سیکل بیوریتمی یکی از مشارکتنمونه :1 شکل

 منفی دوره و فرد بالای توان نشان دهنده سیکل، مثبتهای دوره افزارنرم این طبق کارکرد

  .است بحرانی صفر روزهای به نزدیک میانگین است. روز در فرد کمِ  نشانه توان او

قرار نمودار بیوریتم ترسیم شد و  روزه ۶۶برای بازه زمانی  مطابق با تاریخ دقیق تولدش سپس برای هر آزمودنی

کنندگان در یکی از مناطق مثبت، منفی و بحرانی مورد بررسی قرار گرفت و از آنان گرفتن هریک از مشارکت

ی بازه زمانی مشخص، پاسخ دهند. نکته قابل توجه این بود که پرسشنامه ۴خواسته شد، به سوالات طراحی شده در 

کنندگان توزیع شد که هدف از انجام ین مشارکتروزه ب ۵۱بازه زمانی  ۴مربوط به کیفیت قضاوت حسابرسی در 

این کار تعیین رویکرد مشارکت کنندگان در سیکل مورد نظر از حیث قرار گرفتن در ناحیه مثبت، منفی و بحرانی 

مثبت  هیر ناحش دایعاطف کلیس در حالتِای که به عنوان مثال کنندهبود تا براساس آن مشخص گردد مشارکت

 وجود دارد؟ یارتفاوت معناد ایقرار دارد، آ یو بحران یمنف هیاش در ناحیعاطف کلیکه س یبه حالت نسبت ،قرار دارد

 متغیرهای پژوهش

متغیرهای مستقل این پژوهش معیارهای بیوریتمی همچون )جسمی، عاطفی، تفکری و شهودی( و ناحیه 

ور که در اشد. در واقع همانطبشناختی )ناحیه مثبت، منفی و بحرانی( میهای عصبقرار گرفتن ویژگی
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 ۲روزه است که در فاصله زمانی  ۵۱بازه زمانی  ۴های مربوط به این بخش روش پژوهش تشریح شد، داده

ار بیوریتم در سیستم افزکنندگان خواسته شد با نصب نرمافزار بیوریتم ثبت شد. از مشارکتماه از طریق نرم

ر بیوریتمی را از نظر قرار گرفتن در ناحیه مثبت، منفی و بحرانی داس تغییرات سیکل اوُعامل اندروید و ای

روزه ثبت نمایند. سپس برای سنجش و امتیازبندی جهت مشخص نمودن منطقه سیکل بیوریتمی  ۵۱زمان  ۴

شود. براین اساس کسب امتیازهای بین داده می ۵تا  9( امتیازی ۵افزار موردنظر )شکل براساس کارکرد نرم

شود. کسب امتیاز زیر صفر داده می 9باشد که به آن عدد به عنوان ناحیه مثبت بیوریتم موردنظر می ۵۶۶تا  ۵

تا  -۱۵شود و در نهایت کسب امتیاز داده می ۲شود و به آن عدد به عنوان ناحیه منفی ارزیابی می -۱۶تا 

. این روند برای سایر معیارهای شودداده می ۵شود و به آن عدد به عنوان ناحیه بحرانی ارزیابی می -۵۶۶

 شود.بیوریتمی نیز دنبال می

 متغیر وابسته

 تعدیل شده از پرسشنامه (۲۶۵۲به پیروی از پژوهش سیسمانگلو و آریبوگا ) این پژوهش در

ای بود و از گزینه ۱سوال بر اساس طیف لیکرت  ۵۵( استفاده گردید که حاوی ۲۶۵۶بیک )

اس این پرسشنامه سه خرده مقی بندی شده بود. درکاملا موافقم تا کاملا مخالفم سوالات دسته

حسابرس برای سنجش )وجدان( طرفی حسابرس و صداقت ای حسابرس، بیعملکرد حرفه

ار راین پرسشنامه از نظر روایی مورد تایید متخصصان ق حسابرسی استفاده شد.قضاوت کیفیت 

 .سنجش شد ۲۱/۶گرفت و پایایی آن براساس ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

 های پژوهشیافته

ت و ها پرداخته شده اسهای حاصل از آنها به بیان یافتهاین بخش ابتدا با استفاده از دادهدر 

ی سهای پژوهش مورد بررسی قرار می گیرد. ابتدا به منظور بررسپس از طریق تحلیل آن، فرضیه

تاثیر متغیرهای مستقل بر بردار متغیر وابسته از آزمون تحلیل واریانس چند متغیره )مانووا( استفاده 

وه )نقاط به عنوان متغیر وابسته و متغیرهای گراین منظور متغیر کیفیت حسابرسی شود. برای می

تغیر مستقل م مثبت، منفی، بحرانی(، سیکل بیوریتمی )جسمی، عاطفی، فکری، شهودی( به عنوان

تغیر وابسته این است که بردار مشوند. فرض رویکرد تحلیل واریانس چند متغیره در نظر گرفته می

ه بر اساس هایی کاز یک توزیع نرمال چند متغیره پیروی کرده و ماتریس واریانس در بین سلول

مورد  م. باکساز آزمون افرض با استفاده این پیش اند، برابرند.ها تشکیل شدهاثرات بین آزمودنی

 گیرد.بررسی قرار می
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 هافرض یکسانی ماتریسمربوط به بررسی پیش آزمون ام. باکس :1جدول 

 Fآماره آزمون  آماره آزمون ام. باکس
 درجه آزادی

 سطح معناداری
 دوم اول

9۱۴/۱۶ ۱/۵ ۱۴ ۲۲۲/۵۶۲ ۲۶9/۶ 

خطای  مقدار( بیشتر از ۲۶9/۶ام. باکس )چون سطح معناداری آزمون  ۵باتوجه به جدول 

 شود. پس ماتریس واریانسها پذیرفته میاست، در نتیجه شرط همگنی ماتریس (۶۱/۶آزمون )

داری برابرند. در ادامه به بررسی معنی مختلف یهاگروه بین در وابسته متغیرهای شده مشاهده

ته های چند متغیره پرداخاثر هر متغیر مستقل و تعامل بین هر یک از آنها با استفاده از آزمون

-زرگبو سرانجام  اثر هتلینگ، دای ویلکزنلا، اثر پیلایهای ها شامل آزموناین آزمون شود.می

ما معروفیت بیشتری دارد ا دای ویلکزنلاآزمون  هااین آزمونباشد. در بینمی ترین ریشه روی

 هاست. مندتر از سایر آزمونقدرت اثر پیلایدر عمل 

  (مانووانتایج تحلیل واریانس چندمتغیری ) :2جدول 

آماره آزمون  مقدار نام آزمون اثر
F 

درجه 

آزادی 

 فرضیه

درجه 

 آزادی

 خطا

 سطح

معنی 

 داری

مجذور 

 اتا

 ضریب ثابت

آزمون اثر 

 پیلای

/811۶ ۶9۱/۲۱۶۵۵ 3 121 /001۶ 0/818 

آزمون لاندای 

 ویلکز

/012۶ ۶9۱/۲۱۶۵۵ 3 121 /001۶ /818۶ 

آزمون اثر 

 هتلینگ

244/107 ۶9۱/۲۱۶۵۵ 3 121 /001۶ /818۶ 

-آزمون بزرگ

 ترین ریشه روی

244/107 ۶9۱/۲۱۶۵۵ 3 121 /001۶ /818۶ 

 سیکل بیوریتمی

آزمون اثر 

 پیلای

/166۶ 15/210 3 121 /001۶ /177۶ 

آزمون لاندای 

 ویلکز

/717۶ 15/210 3 121 /001۶ /177۶ 

آزمون اثر 

 هتلینگ

0/165 15/210 3 121 /001۶ /177۶ 

-آزمون بزرگ

 ترین ریشه روی

/165۶ 15/210 3 121 /001۶ /177۶ 



۵۱۲  
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آماره آزمون  مقدار نام آزمون اثر
F 

درجه 

آزادی 

 فرضیه

درجه 

 آزادی

 خطا

 سطح

معنی 

 داری

مجذور 

 اتا

 گروه

آزمون اثر 

 پیلای

/544۶ 82/869 3 121 /001۶ /436۶ 

آزمون لاندای 

 ویلکز

/378۶ 82/869 3 121 /001۶ /436۶ 

آزمون اثر 

 هتلینگ

1/102 82/869 3 121 /001۶ /436۶ 

-آزمون بزرگ

 ترین ریشه روی

1/102 82/869 3 121 /001۶ /436۶ 

تعامل گروه و 

 سیکل بیوریتمی

آزمون اثر 

 پیلای

/322۶ 18/336 6 265 /001۶ /195۶ 

آزمون لاندای 

 ویلکز

/418۶ 20/515 6 314 /001۶ /195۶ 

آزمون اثر 

 هتلینگ

/887۶ 22/620 6 288 /001۶ /195۶ 

-آزمون بزرگ

 ترین ریشه روی

/887۶ 45/431 3 145 /001۶ /195۶ 

ات اثر ها بیانگر آن هستند کهی آزمونداری همهشود، سطوح معنیملاحظه می ۲ همانطور که در جدول

دار بوده و در مدل نقش داشته بنابراین بر متغیر وابسته پژوهش یعنی کیفیت قضاوت حسابرسی در مدل معنی

شان هر متغیر بر متغیرهای وابسته را ن یزان تأثیر یا تفاوتاین جدول مجذور اتا مداری دارند. در اثر معنی

 باشد؛می ۵۱۱/۶ با رابرب سیکل بیوریتمی تفاوت یا تأثیر میزان پیلای اثر آزمون براساس مثال عنوان دهد. بهمی

وابسته  متغیر نمرات های بیوریتمی درهای ایجاد شده از سیکلتفاوت درصد ۱/۵۱ آزمون نایبراساس  یعنی

رای بررسی تاثیر داری اثرات بر متغیر وابسته مدل، بباتوجه به معنی .باشدمی یعنی کیفیت قضاوت حسابرسی

ند قبل این تحلیل همانشود. در های مکرر استفاده میاندازه این مرحله، از آزمون تحلیل واریانس درمتغیرها 

باشد و یک متغیر منظور از متغیر درون گروهی با سه سطح وضعیت سیکل یعنی مثبت، منفی و بحرانی می

وابسته  ر باتوجه به متغیربین گروهی مداخله )جسمی، عاطفی، فکری، شهودی( وجود دارد. برای این منظو

ای مختلف، هیعنی کیفیت قضاوت حسابرسی ابتدا لازم است فرض برابری ماتریس کواریانس در گروه

  گیرد.این فرض نیز با استفاده از آزمون ام. باکس مورد آزمون قرار میمورد بررسی قرار گیرد. 
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متغیر  اتریس کواریانس برایفرض یکسانی ممربوط به بررسی پیش آزمون ام. باکس :3جدول 

 کیفیت قضاوت حسابرسی

 F آماره آزمون ام. باکس آماره آزمون
 درجه آزادی

 سطح معناداری
 دوم اول

95/272 ۴۱9/۶ 14 169/115 /002۶ 

خطای آزمون  مقدار( از ۶۶۲/۶ام. باکس )چون سطح معناداری آزمون  9باتوجه به جدول 

تریس شود. بنابراین ماماتریس کواریانس پذیرفته نمیکمتر است پس شرط همگنی  (۶۱/۶)

ژوهش این پبرابر نیست. اما از آنجاییکه در مختلف یهاگروه بین در شده مشاهده کواریانس

روض طور مفشود. بهها اعتنایی نمیحجم نمونه در دو گروه برابرند پس به نابرابری واریانس

رسی ته باید کروی باشد. بنابراین در ادامه به برمتغیر وابس کوواریانس-شکل ماتریس واریانس

خطای مربوط به متغیرهای وابسته تبدیل شده نرمال  فرض همانی بودن ماتریس کوواریانس

ویت پذیرد. آزمون کراین فرض با استفاده از آزمون کرویت موشلی انجام میشود. پرداخته می

اتریس وابسته تبدیل شده نرمال، ساختار م موشلی با استفاده از یک آزمون کرویت بر روی متغیر

 کند.را تایید و اثبات می کوواریانس-واریانس

 کوواریانس موشلی مربوط به بررسی فرض همانی بودن ماتریس آزمون کرویت :4جدول 

 برای متغیر کیفیت قضاوت حسابرسی
 آماره آزمون

 موشلی

کای  آماره آزمون

 اسکوئر

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری
 حد پایین هیون فلت رگیس-اوسگرینه

/678۶ 8/456 3 /036۶ /777۶ /832۶ 0/5 

 ۶۱/۶سطح معناداری  ( کمتر از۶9۶/۶سطح معناداری آزمون موشلی ) ۴باتوجه به جدول 

است. در نتیجه فرض صفر مبنی بر همخوانی ماتریس کووریانس خطای مربوط به متغیر وابسته 

-یانستوان کرویت ماتریس وارنمی بنابراینشود. تبدیل شده نرمال با یک ماتریس همانی رد می

 یاز است. بههای محافظه کار نکووریانس متغیر وابسته را پذیرفت. بنابراین به استفاده از آزمون

شود. گیسر، هیون فلت و حد پایین استفاده می-کار گرینهاوساین منظور از سه آزمون محافظه

-کار شامل گرینهاوسهای محافظه( نتایج تصحیح شده را برای هر یک از آزمون3جدول )

ای ههای یک متغیره برای عاملاین نتایج آزموندهد. گیسر، هیون فلت و حد پایین نشان می

دهد. ماتریس کوواریانس خطای مربوط به متغیر ها و روابط تقابلی بین آنها را نشان میآزمودنی

 وابسته تبدیل شده نرمال باید با یک ماتریس همانی همخوانی داشته باشد. 
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 ایها برای متغیر اهمیت کیفیت قضاوت حرفههای اثرات آزمودنیآزمون :5 جدول

 آزمون منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 معناداریسطح آزمونآماره

مجذور 

 اتا

سیکل 

 بیوریتمی

پذیرش 

 کرویت
6553/811 2 3276/906 888/7 /001۶ /678۶ 

-گرینهاوس

 گیسر
6553/811 1/802 3636/779 888/7 /001۶ /678۶ 

 678۶/ 001۶/ 888/7 3347/006 1/958 6553/811 هیون فلت

 678۶/ 001۶/ 888/7 6553/811 1 6553/811 حد پایین

تعامل سیکل 

بیوریتمی و 

 گروه

پذیرش 

 کرویت
4221/3 2 2110/65 572/41 /001۶ /337۶ 

-گرینهاوس

 گیسر
4221/3 1/802 2342/444 572/41 /001۶ /337۶ 

 337۶/ 001۶/ 572/41 2155/802 1/958 4221/3 هیون فلت

 337۶/ 001۶/ 572/41 4221/3 ۵ 4221/3 حد پایین

این فرض تایید شده  اثرات ۶۱/۶دهد که در سطح ردیف مربوط به پذیرش کرویت نشان می

اثر سیکل بیوریتمی در مدل معنادار  ۶۱/۶که در سطح  شودملاحظه میاین جدول  است. در

است. یعنی میزان کیفیت قضاوت حسابرس در چرخه جسمی، عاطفی، تفکری و شهودی  

متفاوت است. همچنین تعامل سیکل بیوریتمی و گروه )مثبت، منفی و بحرانی( معنادار بوده 

نتایج  ۶شود. جدول ل تفسیر میاین جدول نیز مقادیر ستون مجذور اتا همانند قباست. برای 

داری کل مدل و همچنین تاثیر جداگانه متغیرهای مستقل سیکل داری یا عدم معنیمربوط به معنی

 دهد. بیوریتمی و گروه بر متغیر وابسته کیفیت قضاوت حسابرسی را نشان می

 کیفیت قضاوت حسابرس برای متغیر هاهای اثرات بین آزمودنیآزمون :6جدول 

 ع تغییراتمنب
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 مجذور اتا معنی داری سطح F آماره آزمون

 635۶/ 000۶/ 657/11 9۱۶/۵۶3۲ 1 892672/089 ضریب ثابت

 423۶/ 002۶/ 9۴۱/۵۵۵ 5345/772 1 9159/2 سیکل بیوریتمی

 018۶/ ۶۶۵/۶ ۲۲۱/۲۱ ۱/۴۱۲۱ 1 ۱/۲۱9۶ گروه

تعامل سیکل 

بیوریتمی و 

 گروه

1290/689 1 1161/689 16/372 0/000 /210۶ 

 ----- ----- ----- 90/759 ۵۱ 5586/489 خطا
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کوچکتر است. بنابراین متغیر سیکل  ۶۱/۶سطح معناداری متغیرهای سیکل بیوریتمی و گروه از  ۶باتوجه به جدول 

 یکل بیوریتمیس داری بر میانگین نمره کیفیت قضاوت حسابرس دارد. در مورد اثر تعاملبیوریتمی و گروه اثر معنی

این جدول  باشد. درر تعاملی آنها میداری اثی عدم معنینشان دهنده ۶۱/۶گروه نیز باتوجه به سطح کوچکتر از  و

 ۴۲9/۶برابر با  گروه تغیرم تأثیر یا تفاوتدهد. چون هر متغیر بر متغیر وابسته را نشان می یزان تأثیر یا تفاوتمجذور اتا م

یفیت ک در نمرات متغیر وابسته سیکل جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودیهای درصد تفاوت 9/۴۲ باشد؛ یعنیمی

ت کیفی چون متغیر گروه بر میانگین نمره ۶باتوجه به جدول  باشد.میمتغیر مستقل گروه  مربوط بهای قضاوت حرفه

ی داری دارد پس میانگین نمره ارزیابی کیفیت قضاوت در سه گروه نقطه مثبت، نقطه منفقضاوت حسابرس اثر معنی

ای ت حرفهمل سیکل بیوریتمی و گروه روی متغیر کیفیت قضاوداری تعاو نقطه بحرانی متفاوت است. همچنین معنی

اند. حرانی متفاوتمنفی و ب این معنی است که کیفیت قضاوت حسابرسان در نقاط مختلف مثبت،(  به۵۶در جدول )

ا )مثبت، منفی و هکیفیت قضاوت حسابرس در گروه این مطلب که اختلاف میانگین نمره بنابراین جهت بررسی

های بیوریتمی )جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودی( است، لازم است برای هر یک ی( در کدامیک از سیکلبحران

برای  گروه مستقل( استفاده شود. به منظور تحلیل آزمون تعقیبی ابتدا لازم  t)آزمون  ۵ها از آزمون تعقیبیاین زماناز

 روش در واریانسک اما باتوجه به بررسی تساویها مورد بررسی قرار گیرد. فرض برابری واریانس گروهاست پیش

شود که در  ندارد. پس از طی مراحل فوق، اقدام به انجام آزمون تعقیبی میفرض لزومیاین پیشبررسی چندمتغیره،

 اند. ادامه نتایج سه آزمون تعقیبی در قالب جدول زیر ارائه شده

ی به روه مثبت، منفی و بحرانسه گ میانگین کیفیت قضاوت حسابرس در مقایسه :7جدول 

 تعقیبی آزمون اساس تفکیک سیکل بیوریتمی بر

 سطح معنی داری درجه آزادی tآماره  آزمون  اختلاف میانگین نمیانگی گروه میسیکل بیوریت
 برای اختلاف میانگین %3۱فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 جسمی
 73/30 مثبت

 ۵9/۲۱ منفی 1/109 2/554- 217۶/ 49 823۶/ 1/205
 89/11 بحرانی

 عاطفی
 77/37 مثبت

 ۵۴/۶9 منفی 19/148 12/185 001۶/ 58 9/009 15/667
 61/7 بحرانی

 تفکری
 76/2 مثبت

 ۵۶/۱9 منفی 28/402 22/331 001۶/ 58 16/726 25/367
 50/83 بحرانی

 شهودی
 9۱/۲۲ مثبت

 ۵۲/۱۴ منفی ۵۱۶/۲3 ۲۱۱/۵3 ۶۶۶/۶ ۱۲ ۶۶۱/۵۱ ۵۵۱/۲۱

 ۲۵/۶3 بحرانی

                                                                                                                                   
1. LSD 
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بر اساس آزمون تعقیبی و سطح پنج درصد در سیکل جسمی بین میانگین  ۱باتوجه به جدول 

های مختلف اختلاف معناداری وجود ندارد ای در گروهنمره ارزیابی کیفیت قضاوت حرفه

(. اما در سه سیکل عاطفی، تفکری و شهودی در هر سه ناحیه مثبت، 99۱/۶)سطح معناداری برابر 

(.  همچنین باتوجه به ستون ۶۶۵/۶ارند )سطوح معناداری منفی و بحرانی اختلاف معناداری د

ها( درصدی اختلاف میانگین سه گروه )و یا ستون اختلاف میانگین 3۱مربوط به فاصله اطمینان 

شود که در هر یک از سیکل بیوریتمی عاطفی، تفکری و شهودی اختلاف میانگین ملاحظه می

این ون در منفی و بحرانی مثبت بوده است )چ نمره کیفیت قضاوت حسابرس بین سه نقطه مثبت،

 اند(. بنابراین درها مثبتدرصدی و یا اختلاف میانگین 3۱ها حد بالا و پایین فاصله اطمینان زمان

اری بیش طور معنادها میانگین نمره اهمیت کیفیت قضاوت حسابرس در نقطه مثبت بهاین زمان

 باشد. از نقطه منفی و بحرانی می

براساس نتایج مشخص شد، فرضیه اول پژوهش مورد تایید قرار نگرفت، چراکه باتوجه به 

یفیت ک نتایج بدست آمده، متغیر گروه و همچنین تعامل سیکل بیوریتمی و گروه بر میانگین نمره

انجام شده،  LSDداری دارند. از طرفی براساس آزمون تعقیبی اثر معنی قضاوت حسابرس نیز

های بین میانگین نمره کیفیت قضاوت حسابرسی در گروه جسمیر سیکل مشخص شد که د

رضیه شود. اما نتیجه فمختلف اختلاف معناداری وجود ندارد. بنابراین فرضیه اول پژوهش رد می

 و گروه یتمیوریب کلیتعامل سدوم پژوهش مشخص ساخت، که متغیر گروه و همچنین تعامل 

زمون داری دارند. از طرفی بر اساس آاثر معنی رسی نیزکیفیت قضاوت حساب بر میانگین نمره

های تعقیبی مشخص شد که در سیکل ذهنی بین میانگین نمره کیفیت قضاوت حسابرس در گروه

مختلف اختلاف معناداری وجود دارد. همچنین مشخص شد قرار گرفتن حسابرس در نقطه مثبت 

ه دوم باشد که براین اساس فرضیرانی میطور معناداری بیش از نقطه منفی و بحسیکل ذهنی به

به  در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت یذهن کلیکه در س یحسابرسانکند، پژوهش که بیان می

 یحسابرس قضاوت تیفیقرار دارند، ک یو بحران یدر منطقه منف یذهن کلیکه در س یحسابرسان

نقطه  ه کیفیت قضاوت حسابرس درشود. به عبارت دیگر نمر، مورد تایید واقع میدارند یبالاتر

حلیلی های تطور معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی است. همچنین براساس آزمونمثبت به
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 کلیسمشخص شد، فرضیه سوم مورد تایید قرار گرفت، چراکه متغیر گروه و همچنین تعامل 

ی دارند. از طرفی ارداثر معنی کیفیت قضاوت حسابرسی نیز بر میانگین نمره و گروه یتمیوریب

براساس آزمون تعقیبی، مشخص شد که در سیکل عاطفی بین میانگین نمره کیفیت قضاوت 

های مختلف اختلاف معناداری وجود دارد. همچنین مشخص شد قرار گرفتن حسابرس در گروه

باشد که طور معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی میحسابرس در نقطه مثبت سیکل عاطفی به

در منطقه  یعاطف کلیکه در س یحسابرسانکند، براین اساس فرضیه سوم پژوهش که بیان می

قرار دارند،  یرانو بح یدر منطقه منف عاطفی کلیکه در س یمثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسان

قضاوت  شود. به عبارت دیگر نمره کیفیت، مورد تایید واقع میدارند یبالاتر یحسابرس تیفیک

طور معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی است. در حسابرس در نقطه مثبت سیکل عاطفی به

نهایت نیز مشخص گردید، فرضیه چهارم مورد تایید قرار گرفت، چراکه متغیر گروه و همچنین 

داری ثر معنیا کیفیت قضاوت حسابرسی نیز ن نمرهبر میانگی و گروه یتمیوریب کلیستعامل 

دارند. از طرفی براساس آزمون تعقیبی، مشخص شد که در سیکل شهودی بین میانگین نمره 

های مختلف اختلاف معناداری وجود دارد. همچنین مشخص کیفیت قضاوت حسابرس در گروه

نفی و اری بیش از نقطه مطور معنادشد قرار گرفتن حسابرس در نقطه مثبت سیکل شهودی به

 کلیکه در س یحسابرسانکند، باشد که براین اساس فرضیه چهارم پژوهش که بیان میبحرانی می

 یقه منفدر منط شهودی کلیکه در س یدر منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسان شهودی

بارت دیگر شود. به ع، مورد تایید واقع میدارند یبالاتر یحسابرس تیفیقرار دارند، ک یو بحران

قطه منفی طور معناداری بیش از ننمره کیفیت قضاوت حسابرس در نقطه مثبت سیکل شهودی به

 و بحرانی است.

 گیریبحث و نتیجه

ای در حسابرسی است که اگر به درستی و های حرفهیکی از کارکردهای ادراکی، قضاوت

یفیت تواند به افزایش سطح کشود، می مبتنی بر شناخت بیوریتمیِ عملکرد ذهنی افراد اتخاذ

 کلیس یبررسها در این عرصه تاحد زیادی کمک نماید. براین اساس هدف این پژوهش قضاوت

اساس نتیجه فرضیه باشد. برمی حسابرسان یاقضاوت حرفه تیفیدر ک یشناخت کیتمیوریبتناوبی 
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هیچگونه تفاوت معناداری در این معیار بیوریتمی در منطقه مثبت با منفی و  اول باید بیان نمود،

بحرانی وجود ندارد. یعنی دوره تناوبی که شرایط جسمی فرد در موقعیت مثبت باشد چندان از 

های منفی یا بحرانی جهت قضاوت حسابرسی ندارد. در های حسابرسی فرقی با حالتنظر رویه

ر این توان گفت برای بررسی بیشتوهش یک پژوهش تجربی است، میواقع از آنجاییکه این پژ

ری از تفاوت تبخش، به تفکیکِ عملکردهای جسمی نیاز می باشد تا براساس آن نتیجه مشخص

اختی در شندهد شاید تغییرات عصبهای مختلف ایجاد شود، اما وجود این نتیجه نشان میناحیه

. گیری و قضاوت در حرفه حسابرسی نباشدتصمیم شرایط جسمی حسابرس چندان ملموس برای

ثبت قرار در منطقه م یذهن کلیکه در س یحسابرساناما براساس نتیجه فرضیه دوم مشخص شد، 

 تیفیقرار دارند، ک یو بحران یدر منطقه منف یذهن کلیکه در س یدارند، نسبت به حسابرسان

های ییوانامربوط به ترخه تناوبی ذهنی این نتیجه به معنای آن است چ دارند. یبالاتر یحسابرس

و استدلال در مورد مسئله موردنظر است، در زمانی در حل مسائل و و نحوه تفکر  یو فکر یمغز

شتری گردد کارکردهای ذهنی حسابرس پویایی بیکه در ناحیه مثبت قرار گرفته باشد، باعث می

سی ا در قالب چندبعدی نگری برربعدی نگری موضوع مورد بررسی رداشته باشد و از حالت تک

نماید از طریق راه کارهای تفکری و تجربی که به مرور در طی کند و برای قضاوت تلاش می

کار راهه شغلی برای فرد دانشی اکتسابی را ایجاد کرده است، بهترین تصمیم را برای اتخاذ 

رد براساس شود فقضاوتی با کیفیت بگیرد. در واقع چرخه تناوبی ذهنی و تفکری باعث می

ها، شواهد و مدارک و ردیابی بخش مهمی از اطلاعات با ارتقای سطح کیفیت بررسی

تری مبتنی بر عملکردهای صاحبکار برای افزایش سطح کیفیت اظهارنظرهای منصفانه

ای ارائه دهد. این ویژگی به مراتب در زمانی که حسابرس در ناحیه منفی یا های حرفهقضاوت

ای ر دارد پایین است، چراکه فرد توانایی تحلیل و استنباط شواهد برای قضاوت حرفهبحرانی قرا

ات گیری تدریجی که یک شیوه مبتنی بر تجربیمطلوب را ندارد و اغلب بر حسب شیوه تصمیم

نتیجه  نماید. براساسباشد، اقدام به قضاوت میگذشته صرِف بدون اتکا به دانش تحلیلی می

ر منطقه مثبت د یعاطف کلیکه در س یحسابرسانفرضیه سوم باید بیان نمود،  های تحلیلیآزمون

ار دارند، قر یو بحران یدر منطقه منف یعاطف کلیکه در س یقرار دارند، نسبت به حسابرسان



 ۵۶۱    1341 ، بهار34شماره دوازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 چرخه تناوبی عاطفی زمانی که در ناحیه مثبت باشد، فرد اولا دارند. یبالاتر یحسابرس تیفیک

نماید ثبات هیجانی خود را در اطف خود آگاه است و ثانیا تلاش میبر شناخت احساسات و عو

شرایط موردنظر حفظ نماید. در واقع یک حسابرس دارای ثبات هیجانی و عاطفی توانمندی 

رد و با گیحفظ استقلال بیشتری خواهد داشت، چراکه تحت تاثیر نفوذ دیگران قرار نمی

نماید، وجه به فشارهای وارده اقدام به قضاوت میهای مستقلانه و تردیدگونه بدون تاستدلال

درحالیکه قرار گرفتن حسابرس از نظر چرخه عاطفی در ناحیه منفی و بحرانی باعث خواهد شد 

ها توانایی تحلیل شرایط را تا فرد در برابر عواطف و احتمالا فشارهای وارد از جانب واسطه

ید توانایی رس تقلیل یابد. یک حسابرس باهای حسابگیرینداشته باشد و سطح کیفیت تصمیم

ای و ایجاد تناسب بین عواطف و هیجانات خود را داشته باشد، چراکه های حرفهحفظ اولویت

ای در حسابرسی بر ثبات جایگاه حسابرس به عنوان یک رفتار استقلال گونه و آیین رفتار حرفه

اید هایت براساس نتیجه فرضیه چهارم بتوجه به معیارهای تردید، بارها تاکید داشته است. در ن

که  یدر منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسان یشهود کلیکه در س یحسابرسان بیان نمود،

معیار  دارند. یبالاتر یحسابرس تیفیقرار دارند، ک یو بحران یدر منطقه منف یشهود کلیدر س

حس شهودی/اشراقی در سیکل تناوبی بیوریتمی، معیاری تازه است که به این دانش در طی 

ماید. نگیری اشاره میچندسال اخیر اضافه شده است و بر قدرت شهودی فرد در زمان تصمیم

اش در ناحیه مثبت قرار گیرد به مراتب قدرت براین اساس زمانی که سیکل تناوبی شهودی

ی کند تا ضمن بررسبالاتری خواهد داشت. این معیار به حسابرس کمک میگیری تصمیم

شواهد، در نهایت قضاوت خود را براساس حس اشراقی که در مورد موضوع موردنظر دارد 

حسابرس  های شهودی ذهنارائه دهد، احساسی که وقتی در ناحیه مثبت قرار گرفته باشد، قابلیت

سبت به محیط و کائنات عملکرد بالاتری را خواهد داشت. تر نکند و مغز آگاهرا تقویت می

درت تواند باعث تقلیل قنهایت میاحساس شهودی زمانی که در ناحیه منفی و بحران باشد، بی

لیل دهد. ها را تقگیری فرد و اشتباهات حسابرس در قضاوت گردد و کیفیت قضاوتتصمیم

(؛ مهرانی و ۵93۶ی )ناصر ی وگراغانیدیسع های،نتایج این پژوهش از منظر مفهومی با پژوهش

( مطابقت دارد. براساس نتایج کسب شده پیشنهاد ۲۶۵۶( و دنیس و جانستون )۵93۶نهر )نونهال
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شناختی به عنوان شود، ارتقای سطح شناخت حسابرسان نسبت به عملکردهای عصبمی

های طهمرکز در حیگیرندگان دارای مسئولیت اجتماعی، موضوعی است که شایسته تتصمیم

باشد. چراکه اگر یک حسابرس ها ذیربط میای در حسابرسی از جانب سازمانآموزش حرفه

بتواند نسبت به کاکردهای مغز و روانشناختی ذهنی خود آگاه باشد، با صلابت بهتری 

ای به تعویق کند و یا تصمیم خود را برای ارتقای سطح کیفیت قضاوت حرفهگیری میتصمیم

های سازمان نظام روانشناسی می تواند ندازد. در این رابطه همکاری با نهادهای و انجمنامی

های شناختیِ حسابرسان نسبت به خود و محیط اطراف، به افزایش ضمن افزایش سطح آگاهی

ها و دوری از قرار گرفتن در خطاهای ادراکی منجر شود. از طرف دیگر های آنکیفیت قضاوت

شود، باتوجه به اینکه لازمه توانمندی ذهنی و ش ذهنی و شهودی پیشنهاد میبراساس نتایج بخ

طح صنایع ها در سشهودی داشتن دانش فنی و تخصصی است، تا جای ممکن با تفکیک تخصص

هتر گیری بهای تصمیمهای فعال در سطح بازار سرمایه، به ارتقای سطح قابلیتو شرکت

رسان، نسبت طرفی در حسابهای تردید و بیرتقای قابلیتحسابرسان کمک شود تا بتوانند ضمن ا

های ذهنی برای کشف رویکردهای چندبعدی عملکردی صاحبکار کمک شود و به استدلال

ند. در های خود داشته باشگیری بهتری را برای ارتقای سطح قضاوتحسابرسان قدرت تصمیم

ز طریق ، حسابرسان ضمن یادگیری اشود، به منظور حفظ ثبات هیجانی/عاطفینهایت پیشنهاد می

گیری و کنترل بحران و ...، شناسی، تصمیمهای شخصیتهای مربوط همچون دورهآموزش

ردی های تناوبی داشته باشند تا استقلال رفتاری و عملکتری نسبت به سیکلشناخت قابل توجه

تجربه  حرفه خود را تری ازهای عاطفی حسابرس قدرت مستقلانهآنان حفظ شود با افزایش لایه

 گیری کند.نماید و تصمیم

ها و باتوجه به سطح مشارکت جامعه هدف، یکی از باتوجه به ماهیت این تحلیل

های این پژوهش صرف زمان زیاد جهت شناسایی حسابرسانی است که ضمن محدودیت

رج های رفتاری، از دمشارکت فعال در پژوهش، شرط نمودند باتوجه به شخصی بودن سیکل

های این پژوهش ها پرهیز شود. همچنین یکی دیگر از محدودیتاطلاعات و مشخصات آن

افزار بیوریتم در داخل های خدمات رسانی نرمافزار موردنظر باتوجه به محدودیتنصب نرم
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رخی بافزارهای مورد نظر، تلاش شد بهترین آن انتخاب گردد. در نهایت کشور بود که از بین نرم

   عبارتند از:، آتی مورد بررسی قرار گیرندهای توانند در پژوهشت مهمی که میاز موضوعا

 ای بررسی تفاوت سیکل عاطفی و سیکل ذهنی حسابرسان در قضاوت حرفه .۵

های بیوریتمیک در حرفه حسابرسی با هدف شناخت تقلب طراحی مدل سیکل .۲

 صاحبکاران

 ایندگیهای نمکاهش هزینهبررسی تاثیر کاکردهای سیکل بیوریتمی حسابرسان در  .9

و  های سیکل ذهنیبندی حسابرسی بر ویژگیبررسی تاثیر فشارهای ریسک زمان .۴

 اشراقی  
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 ای حسابرسانپرسشنامه کیفیت قضاوت حرفه

 هاگویه
 مقیاس لیکرت

۱ ۴ 9 ۲ ۵ 

      ای حسابرسرفتارهای حرفه
      های حرفه حسابرسی پایبند هستید؟ای خود به اصول و ارزشتاچه اندازه در مسیر حرفه -۵

      د؟شوباعث افزایش کارآمدی حسابرس میای شغل خود آیا شناخت حسابرس از محتوای حرفه -۲
های نهادینه شده در متن حرفه حسابرسی باعث افزایش آیا برآورده شدن ارزش -9

 شود؟گری در حسابرسی میایحرفه
     

به عنوان یک حسابرس، تاچه اندازه متعهد به رعایت هنجارهای اجتماعی در حرفه  -۴

 حسابرسی هستید؟
     

      حسابرسطرفی بی
های ورتهای صهای کنترلی در بررسیبه عنوان یک حسابرس، آیا نسبت به مکانیزم -۱

 مالی صاحبکاران حساس هستید؟
     

گیر به عنوان یک حسابرس، آیا از اینکه از نگاه صاحبکاران، جزء حسابرسان سخت -۶

 شوید؟در این حرفه هستید، نگران نمی
     

ای همچون از دست دادن های حرفهبه عنوان یک حسابرسی، تاچه اندازه تهدید -۱

 شود؟  صاحبکاران مانع از بررسی دقیق و تردید مابانه شما می

     

      تید؟ها حساس هسهای مالی شرکتهای صورتهای کنترلی در بررسیآیا نسبت به مکانیزم -۲
      صداقت حسابرس

      کنید؟ به عنوان یک حسابرس، شهرت صاحبکار را عاملی برای موفقیت خود در این حرفه تلقی می -3
به صِرف شهرت صاحبکار، در اظهارنظر خود، از بیان بندهای شرطی مبنی بر  ایآ -۵۶

 کنید؟عدم رعایت استانداردهای حسابرسی، پرهیز می
     

      نید؟  شکهای ذهنی خود، قبل از شروع کار را نسبت به صاحبکاران در هم میفرضتاچه اندازه پیش -۵۵
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