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Abstarct  

Auditors are always looking to identify factors that can be used for estimating the risk of 

material misstatement more accurately at the level of financial statements. In this regard, 

this study examined whether decisions to hire or fire the staffs that make an important part 

of the company's operations help to anticipate accounting misstatements and, consequently, 

whether this affect the timing of auditor's reporting of auditor's fee and resubmission of 

financial statements.The research period of 1392-1398 was considered, during which 105 

companies listed on Tehran Stock Exchange (TSE) were selected as the samples and the 

research hypotheses were tested by using Ordinary Least-Squares (OLS) regression and 

binary regression. The results of testing the research hypotheses indicated that the effect of 

abnormal investment in the staffs on the delay in submitting the auditor's report and 

restatement of financial statements was not accepted, but its effect on auditor's fee was 

accepted. Our results showed that the auditors of the sample companies were able to 

correctly estimate the risk of material misstatement caused by abnormal investment in 

labor and other factors and plan their proceedings to cover the risk of material 

misstatement through proper and timely planning. The results of this study provided 

evidence that auditors pay attention to red flags in financial reporting when reviewing 

financial statements. 
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 چکیده

حریف تاز خطر  تریصحیحد برآورد نند که با استفاده از آن بتوانادنبال شناخت عواملیحسابرسان همواره به 

 ماتیتصم ایآ کندمی یمطالعه بررس نیامالی داشته باشند. در همین راستا،  هایصورتدر سطح  بااهمیت

 یحسابدار هایتحریف بینیپیشبه  (شرکت تیفعالمهمی از بخش  منزلۀبه)کار  یروین و یا تعدیل استخدام

 ۀحسابرس و تجدید ارائ الزحمهحقگزارش حسابرس،  ۀزمان ارائ بر آیا این کار ،جهیدرنت و کندمیکمک 

شرکت  105ه تعداد کبوده  1398الی  1392 هایسالدوره زمانی پژوهش  .ریخ ایدارد  تأثیرمالی  هایصورت

ه از روش پژوهش نیز با استفاد هایفرضیهانتخاب و  ،مونهن عنوانبهشده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته

ش پژوه هایفرضیه. نتایج حاصل از آزمون ندرگرسیون حداقل مربعات معمولی و رگرسیون باینری آزمون شد

س و گزارش حسابر ۀدر زمان ارائ تأخیری غیرعادی در نیروی کار بر گذارسرمایه تأثیرحاکی از آن بود که 

حسابرس  الزحمهحقار بر کی غیرعادی در نیروی گذارسرمایه تأثیرنشده و مالی پذیرفته هایرتصو ۀتجدید ارائ

درستی خطر بهاست نسته نمونه توا هایشرکتحسابرس  دهندمینتایج پژوهش نشان  ،. همچنینشودمیپذیرفته 

 یقازطرو  کندد ی غیرعادی در نیروی کار و سایر عوامل( را برآورگذارسرمایهتحریف بااهمیت )ناشی از 

این  . نتایجکندشده هماهنگ برآورد بااهمیتخود را با خطر تحریف  هایرسیدگیموقع، ریزی درست و بهبرنامه

 هایپرچممالی، به  هایصورتحسابرسان هنگام بررسی  دهدمیکه نشان  کندمیپژوهش شواهدی را فراهم 

 کنند.میدر گزارشگری مالی توجه  قرمز

 

 ارائۀ گزارشحسابرسی، زمان  الزحمۀحق، بااهمیت، تحریف های مالیارائۀ صورتتجدید  های کلیدی:واژه

 ی غیرعادی در نیروی کارگذارسرمایهحسابرس، 
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 مقدمه
حسابرستتان را ملتتزم  ،استتتانداردهای حسابرستتی

تا عملیات شترکت و محتیت تجتاری آن را  کنندمی

 این کتار بترای ارزیتابی ریستک. انجام کنندبررسی 

دارد. یکی از  اهمیت آن داخلی هایکنترل و شرکت

ارزیتابی ریستک  ،ترین مراحل کتار حسابرستیمهم

که شناخت عوامتل اثرگتذار بتر آن  استحسابرسی 

حسابرسی  ۀتا برنام کندبه حسابرس کمک  تواندمی

ی ریزبرنامتهمورد نیاز را طتوری  هایآزمونو زمان 

شتده را مشاهده هایریستکتتا بتوانتد تمتامی  کند

بتوانتد بتا اطمینتان مع تول  درنتیجتهوشش دهد و پ

)کتاوو و  کنتدمالی اظهارنظر  هایصورت بهنسبت 

 دربتارۀ یمطالعات قبلت(. بررسی 2: 2020، 1همکاران

متغیرهای  با ریسک مشتری ایجاد عوامل رابطه میان

و  الزحمتۀ حسابرستیحقمرتبت با حسابرس )مانند 

برستان حسا دهدمیگزارش حسابرس( نشان  تأخیر

 الزحمتتۀحقبتته دلیتتل مختلفتتی )ازجملتته تعیتتین 

و ...(،  بااهمیتتحسابرسی، برآورد خطتر تحریتف 

ند و بته دنبتال اشترکت هایریستکهمواره نگتران 

ند کتته بتتا استتتفاده از آن بتواننتتد بتترآورد اشتتواهدی

بترای  ؛شرکت داشته باشتند هایریسکاز  تریدقیق

( و هوانتتتتگ و 2018) 2وو و همکتتتتاران مثتتتتال،

( رابطتته بتتین موجتتودی کتتال 2016) 3همکتتاران

ی استتراتژیک گذارسترمایهیکتی از منتابع  عنوانبه)

شرکت که همواره با ریسک ذاتی مواجته استت( و 

را بررسی کردند. نگروهتو و  الزحمۀ حسابرسیحق

 ۀتخصتتتع اع تتتای کمیتتتت تتتتأثیر( 2017) 4فتتت اد

 ۀظتترهای غیرمنتدر کتتاهش رستتیک را حسابرستتی

و بیتتان داشتتتند ایتتن امتتر  کردنتتدشتترکت بررستتی 

 ،و بنتابراین دهتدمیمس لیت حستابرس را کتاهش 

. یتا کنتدمیکمتری را مطالبته  الزحمۀحقحسابرس 

ذاتتی  ریسک ( بیان کردند2013) 5دسندر و همکاران

 تتأثیر حسابرستی زمتانی ۀبودج کنترل بر ریسک و

 افتتزایش زمتتانی بتته ۀو افتتزایش بودجتت ردگتتذامی

 و . نیکیتتننشتتودمیمنجتتر  حسابرستتی الزحمتتهحق

الزحمتتتۀ حق دادنتتتد ( نشتتتان2005) 6ساهلستتتتروم

 ریستک متالی، )ریستک ریستک ابعاد با حسابرسی

مستت یم دارد.  ایرابطتهتجتاری(  ریسک و عملیاتی

( بته ایتن موضتوش اشتاره 1399ایمنی و همکاران )

کردند که منابع مختلف مترتبت بتا ریستک ذاتتی و 

 الزحمۀ حسابرستیحقه موجودی کال بر ویژ طوربه

 حسابرستتی )طتتول دوره حسابرستتی( هتتایتلاشو 

بته ایتن نتیجته ( 2000. جان استتون )استاثرگذار 

رسید که شرکای شترکت حسابرستی در پاستخ بته 

 ریستتک واحب کتتار صتت افتتزایش ریستتک تجتتاری

حسابرس )همانند ریسک مرتبت با از دست  تجاری

 را بتالتری الزحمۀحق رفتن شهرت حسابرس(، هم

 کتتار انجتتام زمتتانی دوره هتتم و کننتتدمی مطالبتته

 . باغومیان و محمدیکنندمی ترطولنی را حسابرسی

 هایریستک( به این نتیجه رسیدند کته بتین 1399)

مثبتت  ۀرابط الزحمۀ حسابرسیحقمحیت شرکت و 

 ۀو تخصتع اع تای کمیتت داردو معناداری وجود 

بطه اثری ندارد. صهبای حسابرسی بر ت عیف این را

ارتبتا  مثبتت  ندنشان داد( 1398قرقی و همکاران )

و  بتتین راهبتترد تهتتاجمی )آینتتده نگتتر یو معنتتادار

حسابرسی و ارتبا  منفی و  ۀالزحمحق( و رریسکپُ

و  ریستتک()کم راهبتترد تتتدافعیبتتین معنتتاداری 

 وجود دارد.حسابرسی  ۀالزحمحق
 تصتتریح حسابرستتی استتتانداردهای همچنتتین،

 در شتتدهاستفاده وتحلیلتجزیتته هتتایروش کننتتدمی
 اطلاعتات بایتدمی حسابرستی عملیتات یریزبرنامه

 نظتر در را نیتز شترکت عملیتات با مرتبت مالی غیر
تعتداد کارکنتان  بتا مترتبت اطلاعات همانند ؛دنبگیر

ف ای فتروش، حجتم کتالی تولیدشتده و  ،شرکت
ان د حسابرستنتدهشواهد نشان می. اطلاعات مشابه
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اغلب در بررسی محتیت اقتصتادی صتاحب کتار و 
کته  نداناموفقکسب آمارهای عملیاتی در حسابرسی 

زمانی، شکست در به دست  هایمحدودیتدلیل آن 
ید و تمایل به اجتناب از ت تاد بتا  آوردن شواهد م

، 7)هوبستون و همکتاران مدیریت صاحب کار استت
اگتتر متتدیریت در  ،عتتلاوه بتتر ایتتن(. 1141: 2017
ساختگی استفاده کنتد تتا  هایثبتمالی از  هایداده

 هایرویته ،ماهیت واقعی رویتدادها را مخفتی کنتد
نتد نتوانمیانتد، مالی متکی هایدادهحسابرس که بر 

)کتتاوو و  دنتتت لتتب موجتتود در آن را شناستتایی کن
کته  ی اتیتح به  با وجود این،(. 2: 2020همکاران، 

 کیت تواندمی اتیبر عمل یمبتن نشان دهد معیارهای
ی بترآورد ریستک در حسابرستی بترا دیمف یورود

موارد  از است. یکی شدهکمتر توجه  ،محسوب شود
در بترآورد ریستک  بایدمی حسابرسان که غیر مالی

 بتا مترتبت تصتمیمات کنند،توجه  به آنحسابرسی 
در ستطح شترکت استت کته  ی کاررگیری نیروکابه

 8پینتتوو و لیلیتتز .شتتودمیعامتتل کلیتتدی محستتوب 
ممکتتن استتت ستتطح  هاشتترکتدریافتنتتد  (2007)

ی در نیروی انسانی، نسبت گذارسرمایهاز  تریپایین
به سطح مورد انتظار را به این دلیل نشان دهنتد کته 

هتای ختود را واگتذار قصد دارند بخشتی از دارایی
 هایریستکشاخصتی از  توانتدمیکه این امر  کنند

 روروبتهآینتده بتا آن تجاری شترکت باشتد کته در 
در بترآورد  بایدمیحسابرس  ،خواهد شد و بنابراین

 . کنداین ریسک توجه به ، بااهمیتخطر تحریف 
 ماتیوجود دارد کته تصتم لیچهار دل کمدست

 بااهمیتریسک تحریف  یابیدر ارز توانندمی یشغل
 9لتی نخستت، واقع شتود. دیمف مالی هایصورتدر 

مربتتتو  بتتته  ماتیتصتتتم کنتتتدمیادعتتتا ( 2011)
 یاطلاعتات مهمت یکتار حتاو یروین یگذارسرمایه
را  یاستت و اطلاعتات یاقتصاد یدرآمد واقع دربارۀ
آیا  که دهدمیشده ارائه درآمد گزارش تیفیک دربارۀ

روند صعودی خواهد داشت یا نزولی  درآمد شرکت
 یمتتال یهادر صتتورت ایتتن درآمتتدها ،و درنهایتتت

، بته مدو بعد ارائه خواهند شد. هایدورهی حسابدار
 رانیکار، متد یروین لیتعد هایهزینهبالبودن  لیدل

 رییتنستبت بته تغ دیتبا کارکنتان، تعداد رییقبل از تغ
 داشته باشتند نانیاطم نیروی کار دربارۀی آتی ت اضا

تغییتترات  بررستتی ،بنتتابراین ؛(4: 1997، 10)دیکستتیت
 شتتناختتوانتتد تعتتداد کارکنتتان شتترکت می در

تجاری صتاحبکار و منتابع  هایریسکابرس از حس
 صتاحبکار در شترکترا تحریتف  ۀبال وه ایجادکنند

ستوم، هیئتت نظتارت بتر حستابداری افزایش دهد. 
 یهتتاروش کنتتدمیادعتتا ( 2007) 11های عتتامشتترکت

 کمتتر تیریکته متد یاتیتبا آمتار عمل یوقت یلیتحل
ثرتر  ، متشودمیادغام  ،آن را دارد یدستکار ییتوانا
 یمیمستت  ۀکار رابط یرویدر ن یگذارسرمایه. است

 شتدنیدییتأ یدارد و بته راحتت یبا درآمد سال جار
بته  ،نیو بنتابرا (731: 2008، 12)بل و همکتاران است

قابتتل  برآوردهتتایکنتتد تتتا میحسابرستتان کمتتک 
 کنند. جادیخود ا یلیتحل هایروش یرا برا یاعتماد

 هتتایداده یآورجمتتعاینکتته هرچنتتد در  درنهایتتت
، 13وجتتود دارد )بترازل و همکتتاران متوانعی یاتیتعمل

کارمنتتد دارنتتد و  هاشتترکتهمتته  (،1142: 2009
مترتبت بتا کارکنتان اطلاعتات استتفاده از  رو،ازایتن

پتیش  هایریستک ریدرو از تأث ایجاد یبراشرکت 
اهمیت ن کنااستخدام کار ماتیتصمروی شرکت بر 

بتتا بررستتی ایتتن تصتتمیمات از  و حستتابرسدارد 
یابتتد و میتجتتاری شتترکت آگتتاهی  هایریستتک
از ریستتک تحریتتف  تریدقیتتقبتترآورد  ،درنتیجتته
بته ایتن  توجه. با داردمالی  هایصورتدر  بااهمیت

مربتو  بته استتخدام  ماتیتصم موارد ممکن است
در  یعتادریغ راتییتختاص، تغ طوربهکار و  یروین

ت لتب و  ۀیتاول ۀندعلائم هشدارده نیروی کارسطح 
 را نشتان دهتد. یدر حسابدار بااهمیت هایتحریف
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را  نیتروی کتاردر  یعادریغ راتییاگر حسابرسان تغ
 دیبا آنگاه ،رندیتوجه در نظر بگ درخورعوامل خطر 

 اانجام دهند یت هاتحریفکشف  یبرا یشتریتلاش ب
 دادنپوشتش یبترارا  بتالتر الزحمۀ حسابرستیحق

. کننتتدمطالبتته  یتجتتار و یحسابرستت هایریستتک
 یانواش مختلف نیروی کاردر سطح  یعادریغ راتییتغ
ت اضتا  یوقتت د.نتدهمیریسک تحریف را نشتان از 
، بتا یابتدمیشترکت کتاهش  کیتمحصولت  یبرا

ممکتن  ،یاقتصتاد هایفرضپیشدر  رییتوجه به تغ
را کتار  یرویدر نی گذارسرمایهسطح  شرکتاست 

، کتتاهش رشتتد و یطیشتترا نیدر چنتت .کتتاهش دهتتد
و کارمنتدان  رانیممکن است متد نییپا انگیزه کاری

 یدرآمد و ارتکاب کلاهبردار یرا به سمت دستکار
(. 24: 2011، 14)دچیتتتو و همکتتتاران ستتتوق دهتتتد

ستتاختن  ریتتدرگ هاشتترکتکتته  ی، هنگتتامهمچنتتین
 یگذارسترمایههستند، ممکن است سطح  یامپراتور

 .انجتام دهنتدکار  یرویدر نرا  یاز حد انتظار بیشتر
تنها باعتت  از حتتد نتته شیبتت یگذارستترمایهمشتتکل 
کتار  یرویندر  یگذارسرمایهدهندگی آگاهیکاهش 

: 2011،  ی)لت شتودمی ندهیعملکرد آ بینیپیشی برا
تحریف و خطر  یتجار سکیر شیباع  افزا، (726

 ؛(784: 2013، 15)بنتلتی و همکتاران شودمی بااهمیت
ایتن موضتوش  شتودمیتلاش در این م اله ، نیبنابرا

در نیتروی  یعتادریغ راتییتتغآیتا که  شودبررسی 
 بااهمیتت فیخطر تحرکار، بر برآورد حسابرس از 

خطتر  زیرا در نهایت بترآورد ؛یا خیر گذاردمی تأثیر
 یو تلاش حسابرس یریزبرنامهبر  ،بااهمیتتحریف 

س بترای کتار حسابرستی ر)مدت زمانی کته حستاب
 ریتتتأثحستتابرس  لزحمتتۀاحق( و کنتتدمیصتتر  

این م اله بته بررستی ایتن  ،خاص طوربه .گذاردمی
ی بیشتتر گذارسرمایهکه آیا سطح  پردازدمیموضوش 

 عنوانبته تواندمییا کمتر از حد مجاز در نیروی کار 

 علائمی را مخابره کند ، به حسابرسیک پرچم قرمز
 یا خیر.

 

 تحقیق پیشینۀو  مبانی نظری
 اقتصاد حوزۀ در شدهمطرح مفاهیم براساس

سرمایه  ،هاشرکتدر  تولید اصلی عوامل خرد،
 بااست که  انسانی نیروی ( وایسرمایه)مخارج 

 داده نمایش 16داگلاس-کاب عنوان تابع تولید
 ؛(16: 2002دمسکی،  و )کریستینسن شودمی

ایجاد درآمد  براییکی از دو منبع اصلی  ،بنابراین
در شرکت و ادامه فعالیت آن، اتکا به منابع انسانی 

. استی بهینه در این حوزه گذارسرمایهکارآمد و 
ی در منابع انسانی و کارایی آن به حدی گذارسرمایه

دارای اهمیت است که در مباح  مرتبت با کارت 
رشد و  ۀارزیابی متوازن، تحت سرفصل جنب

مهم در ارزیابی  ۀبیادگیری، یکی از چهار جن
، 17)لوموت و کارتر شودمیعملکرد شرکت مطرح 

در  هاشرکتی گذارسرمایه ،بنابراین ؛(52: 2000
یک علامت یا خبر در رابطه با  عنوانبهنیروی کار 

 . استاندازهای آتی شرکت چشم
ی در نیروی کار اطلاعات مفیدی را گذارسرمایه

( 2011ی ). لکندمیعملکرد شرکت منعکس  دربارۀ
 دربارۀی مدیر گذارسرمایهکند تصمیمات ادعا می

 طوربه .دارای محتوای اطلاعاتی استکیفیت سود 
ی در نیروی گذارسرمایهمدیران تصمیمات  ،خاص

خود را بر مبنای اطلاعات  هایداراییکار و 
و این اطلاعات محرمانه بیشتر  گیرندمیمحرمانه 

مورد انتظار مدیران در رابطه  آتیآوری سود دربارۀ
نسبت  ،نیبنابرا ؛در دست اقدام است هایپروژه با
 پذیرخود استنبا یخودبه یآنچه از اطلاعات مال به

 یحاو تواندمی یگذارسرمایه ماتیتصم نیا ،است
شرکت  ندهیعملکرد آ دربارۀ یشتریاطلاعات ب

، یاقتصاد مفاهیم بنیادیدر  رییدر صورت تغ. باشد



 133 و همکاران راب استاسه......       های قرمز در گزارشگری مالیبررسی میزان توجه حسابرسان به پرچم
 

 

 نخستینکار از  یرویدر ن یگذارسرمایه احتمالً
 ،درنتیجه کند؛می رییاست که تغ هایییگذارسرمایه
به کارکنان استخدام و اخراج  یالگوها ۀمشاهد

کند تا ارزش شرکت را بهتر میفعالن بازار کمک 
 ؛(10: 2016، 18)ژانگ و همکاران کنند یابیارز
به  از اهمیت توجه ،مثال تجربی عنوانبه

طرح اتهام به  توانمیی در نیروی کار گذارسرمایه
از گروه آمریکا  کمیسیون بورس اوراق بهادار

 هایرویه، به دلیل انجام آمریکا المللیبین
 اشاره 2005تا  2000حسابداری مت لبانه در سالهای 

معامله یا قلم  66آمریکا حدود  المللیبینگروه . کرد
خود وارد کرده بود تا نتایج مالی  هایحسابرا در 

با . دلر بیشتر از واقع بیان کند هامیلیونخودش را 
آمریکا که  المللیبینتعداد کارکنان گروه  وجود این،

در گزارشات آورده  2005تا  2001در دوره زمانی 
مداوم کاهش یافته و ت ریباً نصف  طوربهشده بود 

عملکردی  در شرایت دادمیکه نشان  بودندشده 
و شرکت یک رویداد غیر معمول اتفاق افتاده 

؛ است روروبهشرکت با یک ریسک تجاری عمده 
این موضوش را نشان  ،در حالی که گزارشات شرکت

کند که این مثال به این موضوش اشاره می داد.نمی
قرمز را در هنگام  هایپرچم بایدمیحسابرسان 

 زیرا ؛ددر نظر بگیرنبررسی عملیات صاحب کار 
مهمی را  هایسرنخهای قرمز ممکن است این پرچم

 (.2020)کاوو و همکاران،  دنبه حسابرسان بده
مربو  به آموزش استفاده از  316بخش  

های هیئت نظارت بر حسابداری شرکتاستاندارد 
بالبودن میزان  دهدمینشان  مریکاآسهامی عام 

ناپایداری ان و کنکار یتیرقابت، کاهش ت اضا، نارضا
 هایتحریفخطر وجود  هاینشانهسازمان از 

 نیا. است انهت لبم گریاز گزارش یناش بااهمیت
به سمت انجام کارهای  را هاشرکت هاویژگی

ی در نیروی کار منف راتییتغو  دهدمیمت لبانه سوق 

، 19)سوچر و گوپتا آورندمیرا با خود به ارمغان 
استدلل ( 2011(. دیچیو و همکاران )124: 2018

 لیتما رانی، مدیابدمیت اضا کاهش  یوقت کنندمی
 شیافزا یبه کاهش تعداد کارمندان برا یشتریب

. دارند سود شرکت( معمولًمانده نهایی حسابها )
مربو  به آموزش استفاده از  316علاوه بخش هب

 کندمیصراحت اعلام به ،هیئت نظارتاستاندارد 
 «ندهیان در آکنکاراخراج  بینیپیششناخت و »

ارتکاب  لیدل ت لب بوده کهارتکاب  یبرا عاملی
 یتیو نارضا فیضع ۀیروح کارکنان نیز ت لبِ

دانستن احتمال اخراج در آینده  ۀواسطبه کارکنان
ی بیش از گذارسرمایهزمانی  معمولً، همچنیناست. 

ت اد که  گیردمیحد انتظار در نیروی کار انجام 
مالک برای مدیران این انگیزه را  منافع میان مدیر و

حرکت به سمت منافع خود،  برایایجاد کند که 
کردن )بزرگ یامپراطورشرکت را به سمت ایجاد 

سوق شرکت به قیمت از دست رفتن سودآوری( 
 زیادستخدام (. هرچند ا325: 1986، 20دهند )جنسن

 یگذارسرمایهانجام از حد و  شیرشد ب به معمولً
مانند اعتماد به  یگریعوامل د است، مربو  مفر 

از  یریجلوگیا  یتیریاز حد مد شینفس ب
از  شیب یگذارسرمایهبه  زیننیرو  لیتعد هایهزینه
: 2003، 21آستین) شودمیکار منجر  یرویندر حد 
به  رانیمد یوقت کندمیاستدلل ( 2011(. لی )121

 یگذارسرمایهاز حد  شیب یندگیمشکلات نما لیدل
 یروین یگذارسرمایهمربو  به  ماتی، تصمکنندمی

ی کمتر سود محتوای اطلاعاتی تیفیک دربارۀکار 
اعتماد  در این باره رانیبه مد تواننمی رایز ؛دارد
 دربارۀخود را  ۀمحرماناطلاعات  واقعاًکه آیا کرد 

برای  ؛یا خیر اندکردهگزارش  یگذارسرمایهارزش 
ممکن است اطلاعات مربو  به  رانیمد مثال،

را از  ف شرکتمختل هایقسمت یسودده
 یهاسهامداران پنهان کنند تا مبادا آشکارشدن بخش
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)هوپ و  منجر شود یعواقب منف ایجاد به دهزیان
علاوه دیچیو و همکاران ه(. ب599: 2008، 22توماس

 نیخوشب ریمد ( به این نکته اشاره کردند که2011)
، احتمالً ازنظر کندمی یگذارسرمایهاز حد  شیب که

مربو  به ارزش  هایبینیپیشو  هافرضپیش
با  ؛خواهد بود نیبخوش زو سودآوری نی هادارایی

 رانی، مدشودمیکه رشد کند  یحال، هنگام نیا
 ایکاهش فروش افشای به  لیممکن است ما

به  ،نیاز حد خود نباشند و بنابرا شیب یگذارسرمایه
. متوسل شوند یحسابدار متحورانه هایروش

( به این نکته 2013بنتلی و همکاران ) ،همچنین
ی گذارسرمایهاشاره کردند که رشد بیش از حد 

( و افزایش هاداراییو چه در  )چه در نیروی کار
را  یاطمیناننابیش از حد منابع، سطح بالیی از 

و این امر )همزمان با کاهش نظارت  کندمیایجاد 
 آنها. کندمیش( زمینه را برای تحریف فراهم اثربخ

تهاجمی و  ،محصول ۀدریافتند کسانی که در توسع
، قوانین حسابداری بیشتری کنندمیجسورانه عمل 

در این  بااهمیتو خطر تحریف  کنندنمیرا رعایت 
 نیهم رفته، ا یرو. یابدمیافزایش  هاشرکت
 راتییتغ دهندمینشان  هایافتهو  هااستدلل

 ۀدهندممکن است نشان در نیروی کار معمولریغ
افزایش  ،درنتیجهو  صاحبکار یتجار سکیر شیافزا
 راتییتغ ،بنابراین ؛باشدبااهمیت  فیتحر سکیر
 هایپرچم تعداد کارکناندر  رمنتظرهیغو  یعادریغ

که ممکن است وجود  است یمال یقرمز گزارشگر
  را نشان دهد. فیت لب و تحر
 تجتاری و ریستک وجتود خطتر ت لتباحتمال 

 ستطح خطتر کنتدمی مجتاب را حستابرس مشتری،
ایتن و  را بتالتر در نظتر بگیرنتد حسابرستی ۀپروژ

 هایرویتهحسابرسی و  ۀبر دامن تواندمیموضوش نیز 
حسابرستان ممکتن . در آن اثتر بگتذارد شدهاستفاده

و  تروسیعحسابرسی های روشاست در این حالت 

یا بترای جبتران افتزایش  دهندنجام را ا تریگسترده
 ،درنتیجته و کننتدپتاداش بیشتتری مطالبته  ،ریسک

 دهنتتتتدرا افتتتتزایش  الزحمتتتتۀ حسابرستتتتیحق
دوره زمتتتتتانی  یتتتتتا (165: 1980، 23)ستتتتتیمونیک
، 24)اشتتون و همکتاران کننتد ترطولنیحسابرسی را 

( در پتژوهش 2020(. کاوو و همکاران )279: 1987
کننده در تعیین عوامل تعیینبعد از کنترل سایر خود 

 نتتدنشتتان داد ،در ادبیتتات متتالی بااهمیتتتتحریتتف 
ی کمتر از میزان مورد انتظار در نیتروی گذارسرمایه

، های متتالیصتتورت ۀکتتار احتمتتال تجدیتتد ارائتت
دعتاوی ح توقی  قوانین حسابداری و نکردنرعایت

 هایافتتهاین . دهدمیمرتبت با حسابداری را افزایش 
گیری ستتازگار استتت کتته تغییتترات هبتتا ایتتن نتیجتت

غیرنرمال منفی در نیروی کتار یتک نشتانه از خطتر 
زیرا مدیران انگیزه دارند عملکرد ختود  ؛ت لب است

پتژوهش آنهتا نتتایج ، همچنتین. را بهتر نشان دهند
ی بیشتتر از حتد در نیتروی گذارسرمایهند ددانشان 

های ارائتۀ صتورتتعتداد تجدیتد شدن کار با بیشتر
 در حتد از بیش یگذارسرمایه اما ؛رتبت استم مالی

 دعتتاوی یتتا گریزیقتتانون از اینشتتانه کتتار نیتتروی
 هایافتهاین . دهدنمی ارائه را شرکت علیه شدهمطرح

گیری منطبق است که تغییرات غیرعادی با این نتیجه
از وجتود ت لتب  اینشانه ضرورتبهدر نیروی کار 

تغییتترات  نتتددریافتآنهتتا  ،. عتتلاوه بتتر ایتتننیستتت
مثبت و منفی در نیروی کتار بتا تتأخیر در  غیرعادی

ایتن موضتوش  .حسابرسی مرتبت است ارائۀ گزارش
دهد حسابرس ریسک مترتبت بتا صتاحب نشان می

 جبتران رستیدگی دوره طول افزایش ۀوسیلبه کار را
 آنها بته ایتن نتیجته رستیدند کته درنهایت،. کندمی

شتده در کسحسابرسان به افزایش خطتر ت لتب منع
 دهنتدمیتغییرات منفی در نیروی کار واکنش نشتان 

 ،به هر حال کنند؛میبیشتری را مطالبه  ۀالزحمحق و
ی در نیروی کار بیشتتر از گذارسرمایهآنها زمانی که 



 135 و همکاران راب استاسه......       های قرمز در گزارشگری مالیبررسی میزان توجه حسابرسان به پرچم
 

 

بیشتتری مطالبته  الزحمتهحق ،حد مورد انتظار است
زیرا ایتن موضتوش شتواهدی از ت لتب را  کنند؛نمی
 .دهدنمیارائه 

 

 پژوهش هایفرضیه
)همانند بخش  ایحرفه هرچند استانداردهای

( هیئت نظارت، آموزش استفاده از استاندارد 329
اطلاعات مرتبت  باید بهمیحسابرسان  کنندمی تأکید

ی حسابرسی توجه ریزبرنامهبا نیروی کار هنگام 
 رابطه بررسی به تح ی ات بسیار محدودی کنند،
یروی کار و طول دوره ن با مرتبت تصمیمات میان

ثیرگذاری یک عامل بر أ. تاندپرداختهحسابرسی 
طول دوره حسابرسی نیز با توجه به افزایش زمان 

مالی،  هایصورتبهمورد نیاز برای رسیدگی 
)برای  ارائۀ گزارشدر  تأخیردرنهایت هم موجب 

 هایریسکتمامی  تأثیراطمینان از بررسی 
 مۀ حسابرسیالزححقحسابرسی( و هم افزایش 

با قرمز را  هایپرچم بایدمی ،نیبنابرا ؛خواهد شد
)نیچل و  درک ییشناسا شتریب  اتیتح  انجام

 از تریپایین میزاناگر  .(320: 2010، 25همکاران
 کار، یرویدر ن یگذارسرمایه سطح مورد انتظار

حسابرسان  را نشان دهد، یشتریخطر ت لب ب
و  ترقوی یحسابرس هایروش دیاحتمالً با

هم مستلزم  متعاقباً این امر را اجرا کنند که  تریدقیق
مانده نهایی  تأییدصر  زمان بیشتری برای 

الزحمۀ حق ها و هم موجب افزایشحساب
سطح  از یبالتر میزاناگر خواهد شد و  حسابرسی

 سکیکار، ر یرویدر ن یگذارسرمایه مورد انتظار
حسابرسان  درنتیجهرا نشان دهد،  یمشتر یتجار

برای انجام  تریطولنیدوره زمانی احتمالً به  زین
این  ،که درنهایت دارند نیاز یحسابرس هایرسیدگی
را افزایش خواهد  الزحمۀ حسابرسیحقموضوش 

این نتیجه از تح ی ات قبلی حاصل  ،حال نیبا ا ؛داد
 سکیر شیافزابابت  حسابرسان ایآ نشده است که

عنوان  بامازادی  مهالزححقصاحبکار،  یتجار
یا خیر. بنابر موارد  کنندمی افتیدر پاداش ریسک

آیا  شودمیذکرشده، در این پژوهش بررسی 
 عنوانبهتغییرات غیرعادی در نیروی کار شرکت )

یک معیار عملیاتی از ریسک تجاری شرکت( بر 
 ارائۀ گزارشدر  تأخیرحسابرس و  الزحمۀحق

 یا خیر. استحسابرس اثرگذار 
یکی از مواردی که قابلیت اتکای  همچنین،

، کندمیهای مالی را با چالش مواجه صورت
 ایم ایسهمجدد ارقام  ۀت سنواتی و ارائلاتعدی

ت سنواتی به دو لامالی است. تعدی هایصورت
ح اشتباهات لاحسابداری و اص ۀیر در روییدلیل تغ
ت لا. تعدیگیردمی صورت گذشته هایدورهدوره یا 

ضعف در  وجود ۀدهندنشان تواندمیی سنوات
 هایکنترلسیستم حسابداری، گزارشگری مالی، 

ش مدیریت شرکت برای لاداخلی شرکت و ت
های استفاده از روش ازطریقدستکاری سود 

درآمدها و  نشدنحسابداری نامناسب، شناسایی
یا شناسایی  یا سهوی عمدی صورتبه هاهزینه

اشد. همچنین، واهی ب هایهزینهدرآمدها و 
ضعف یا  ۀدهندنشان تواندمیت سنواتی لاتعدی

 قبلی باشد هایحسابرسیقصور حسابرس در 
آخرین  عنوانبه(. 81: 1394)اخگر، ده ده جانی، 

مالی، حسابرس وظیفه  هایصورت ۀکنندبررسی
موجود در  هایتحریفمع ولی  طوربهدارد 
و ضمن مشورت با  کندمالی را کشف  هایصورت

صاحبکار، ترتیبی اتخاذ کند که صاحبکار اشتباهات 
تا از  کندمالی را اصلاح  هایصورتموجود در 

. چناچه کندمالی اجتناب  هایصورتمجدد  ۀارائ
در  بااهمیتبرآورد حسابرس از خطر تحریف 

 هایپرچمبه  یتوجهبیمالی، به دلیل  هایصورت
ی گذارسرمایه مثال، برایقرمز در گزارشگری مالی )

درو حسابرس از  ،در نیروی کار( اشتباه باشد
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 ؛ریسک تجاری شرکت نادرست خواهد بود
حسابرس در برآورد خطر تحریف  ،بنابراین
و  شودمیمالی دچار اشتباه  هایصورتدر  بااهمیت
درستی عمل حسابرسی به ۀدر تدوین برنام درنتیجه،

ارائۀ ینده به تجدید خود در آۀنوب. این امر بهکندنمی
در تح ی ات  .شودمیمنجر  های مالیصورت

شده است که هرچه  تأکیدگذشته نیز این نکته 
کیفیت حسابرسی و میزان شناخت حسابرس از 

 ۀتر باشد، احتمال تجدید ارائفعالیت صاحبکار بال
شدت کاهش  آتی به هایسالهای مالی در صورت

 ؛(732: 2009، 26چنلونگ و همکاران) یابدمی
در صورت توجه حسابرس  رودمیانتظار ، بنابراین
ی شرکت )ازجمله اتیعمل هایویژگیبه 
از  تریدقیقی در نیروی کار( شناخت گذارسرمایه

 ۀو با برنام به دست آیدریسک تجاری شرکت 
های ارائۀ صورت، احتمال تجدید تردقیقحسابرسی 

یرعادی ی غگذارسرمایه. چنانچه یابدکاهش  مالی
 های مالیارائۀ صورتدر نیروی کار بر تجدید 

درستی اثر به است اثرگذار باشد، حسابرس نتوانسته
گیری این عامل را بر ریسک تجاری شرکت اندازه

 بااهمیتکند و برآورد صحیحی از خطر تحریف 
رسیدگی مناسب  هایروش درنتیجه،نداشته است و 

ه کار نبرده ب هاتحریفرا برای کشف و اصلاح این 
ی غیرعادی در نیروی گذارسرمایهاما چنانچه  ؛است

اثرگذار نباشد،  های مالیارائۀ صورتکار بر تجدید 
 است به معنی آن است که حسابرس توانسته

در نظر گرفتن تغییرات غیرعادی  ۀواسطبه
درستی خطر ی در نیروی کار، بهگذارسرمایه

ناشی از این عامل ریسک را  بااهمیتتحریف 
 برایرسیدگی مناسبی را  هایروشو  کندبرآورد 

 ؛به اجرا درآورد هاتحریفکشف و اصلاح این 
بخش دیگر این پژوهش به بررسی این  ،درنتیجه
ی غیرعادی در گذارسرمایهکه آیا  پردازدمیموضوش 

اثرگذار  های مالیارائۀ صورتنیروی کار بر تجدید 
 یا خیر. است

شده، مطرح هایس البا توجه به مبانی نظری و 

 :شوندمیزیر تدوین  صورتبهپژوهش  هایفرضیه

ی غیرعادی در نیروی کار گذارسرمایهاول(  ۀفرضی

حسابرس رابطه  ارائۀ گزارشدر زمان  تأخیربا 

 معناداری دارد.

ی غیرعادی در نیروی کار گذارسرمایهدوم(  ۀفرضی

 معناداری دارد. ۀحسابرس رابط الزحمۀحقبا 

ی غیرعادی در نیروی کار گذارسرمایهسوم(  ۀفرضی

معناداری  ۀرابط های مالیارائۀ صورتبا تجدید 

 .دارد
 

 روش تحقیق
این پژوهش از لحاظ هد ، کاربردی بوده و 

و زمان گردآوری اطلاعات از نوش  هادادهازنظر نوش 

. روش پژوهش نیز استتلفی ی و تاریخی  هایداده

براساس خصوصیات موضوش از نوش توصیفی و 

 .استتحلیل همبستگی 

آماری تح یق حاضر نیز شامل تمامی  ۀجامع

شده در بورس اوراق بهادار پذیرفته هایشرکت

 1392. قلمرو زمانی پژوهش نیز از سال استتهران 

گیری نیز به سال است. نمونه 7، یعنی 1398الی 

مند، براساس قیود حذ  نظام روش غربالگری یا

 زیر انجام شده است:

سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه هر سال  •

 باشد.

صورت کامل و همالی آنها ب یهاصورتاطلاعات  •

 پیوسته، در دوره بررسی دردسترس باشد.

مالی، جزء  یهاصورتبه دلیل تفاوت ساختار  •

گری مالی گذاری و واسطهسرمایه یهاشرکت

 باشد.ن
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بیش از سه ماه وقفه معاملاتی در طول هر سال،  •

قانون  45در بورس نداشته باشد )مطابق ماده 

 بازار اوراق بهادار(.

شده با توجه به قلمرو زمانی پژوهش و قیود مطرح

نمونه، در بازه زمانی  عنوانبهشرکت  105تعداد 

مورد نیاز  هایدند. دادهانتخاب ش 1398الی  1392

اطلاعاتی نظیر  هایبانکو اطلاعات مالی، ازطریق 

سامانه »و سایت اینترنتی  «آورد نوینره»افزار نرم

آوری و جمع «27رسانی ناشران )کدال(جامع اطلاش

 . شدندبررسی 

پژوهش از مدل  هایفرضیهبرای آزمون  ،همچنین

 هامدل( استفاده شد. این 3( الی )1رگرسیونی )

 ند از:اعبارت
 (1رابطه)

 

𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐵 − 𝐻𝑖𝑟𝑒𝑖.𝑡

+ 𝛽2𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡

+ 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡

+ 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖.𝑡

+ 𝛽6𝑆𝑎𝑙𝑒 − 𝑔𝑟𝑖.𝑡

+ 𝛽7𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖.𝑡

+ 𝛽8𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡 + 𝛽9𝐴𝑔𝑒𝑖.𝑡

+ 𝛽10𝐵𝑖𝑔𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 
 (2رابطه)

 

𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 − 𝑓𝑒𝑒𝑖.𝑡+1 = 𝛽0

+ 𝛽1𝐴𝐵 − 𝐻𝑖𝑟𝑒𝑖.𝑡

+ 𝛽2𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡

+ 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡

+ 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖.𝑡

+ 𝛽6𝑆𝑎𝑙𝑒 − 𝑔𝑟𝑖.𝑡

+ 𝛽7𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖.𝑡

+ 𝛽8𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡 + 𝛽9𝐴𝑔𝑒𝑖.𝑡

+ 𝛽10𝐵𝑖𝑔𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 
 (3رابطه)

 

𝑟𝑒 − 𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐵 − 𝐻𝑖𝑟𝑒𝑖.𝑡 +
𝛽2𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 +
𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖.𝑡 + 𝛽6𝑆𝑎𝑙𝑒 − 𝑔𝑟𝑖.𝑡 +
𝛽7𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖.𝑡 + 𝛽8𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡 + 𝛽9𝐴𝑔𝑒𝑖.𝑡 +
𝛽10𝐵𝑖𝑔𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡  

تأخیر در تاریخ  𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦ها که در این رابطه
𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡های مالی، انتشار صورت − 𝑓𝑒𝑒 الزحمۀ حق
𝑟𝑒حسابرسی،  − 𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒 های تجدید ارائۀ صورت

𝐴𝐵مالی سالنۀ شرکت،  − 𝐻𝑖𝑟𝑒 گذاری سرمایه
اقلام تعهدی  𝐴𝐶𝐶غیرعادی در نیروی انسانی، 

نرخ بازده  𝑅𝑂𝐴اندازۀ شرکت،  𝑆𝑖𝑧𝑒شرکت، 

نسبت ارزش دفتری به بازار،  𝐵𝑇𝑀ها، دارایی
𝑆𝑎𝑙𝑒 − 𝑔𝑟 ،رشد فروش𝐿𝑜𝑠𝑠   ،زیان𝐿𝑒𝑣  اهرم

اندازۀ م سسۀ  𝐵𝑖𝑔سن شرکت و  𝐴𝑔𝑒 مالی،
 حسابرسی است.

از سه نوش متغیر  ،درمجموش ،در این پژوهش
پژوهش استفاده شده که  هایفرضیهبرای آزمون 

ترکیبی از سه متغیر وابسته، یک متغیر مست ل و نه 
متغیر کنترلی است. تعریف عملیاتی متغیرهای 

 مذکور به شرح ذیل است:
ه شامل تأخیر در تاریخ انتشار متغیرهای وابست

الزحمۀ حسابرسی (، حق𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦های مالی )صورت
(𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 − 𝑓𝑒𝑒های مالی ( و تجدید ارائۀ صورت

𝑟𝑒سالنه شرکت ) − 𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒 است. متغیر تأخیر در )
های مالی ازطریق تعداد تاریخ انتشار صورت

ریخ شده بعد از پایان سال مالی تا تاروزهای سپری
شدۀ سالنۀ انتشار صورت های مالی حسابرسی

الزحمۀ شود. متغیر حقشرکت محاسبه می
حسابرسی نیز برابر لگاریتم طبیعی مبلغ پرداختی به 
حسابرس بوده و درنهایت، متغیر وابستۀ تجدید 

های مالی سالنه شرکت، یک متغیر ارائۀ صورت
مجازی بوده و به این صورت است که چنانچه 

های مالی خود را تجدید ارائه کند، صورتشرکت 
عدد یک و در غیر این صورت، م دار صفر اختیار 

 کند.می
گذاری متغیتتر مستتت ل پتتژوهش نیتتز ستترمایه

𝐴𝐵) در نیتتروی کتتار عتتادیغیر − 𝐻𝑖𝑟𝑒 .استتت )
 یابیتتارز یبتترا متتدلی را (2007) پینتتوو و لیلیتتز

ها ارائه دادنتد شرکتکار  یرویاستخدام ن ماتیتصم
براستتاس مفتتاهیم بنیتتادی اقتصتتادی، ستتطح  کتته

در تعتداد  رییتتغ گذاری در نیروی کار )که باسرمایه
 ، براستتاس یکستتری(شتتودنشتتان داده می انکنتتکار

صتنعت و ستطح شترکت  ستطح مختلف متغیرهای
پینتوو و لیلیتز به پیروی از مدل شود. بینی میپیش
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از متتتدل ( 2014( و ژانتتتگ و همکتتتاران )2007)
سطح مورد انتظار برای برآورد  (4)ی رابطه نوگرسیر

 متغیرهتایمبنتای  بتر ،نیروی کتار درگذاری سرمایه
 شود.میبنیادی اقتصادی استفاده 

 رابطه

(4) 
𝑛𝑒𝑡 − 𝐻𝑖𝑟𝑒𝑖.𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 − 𝑔𝑟 𝑖.𝑡

+ 𝛼2𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 − 𝑔𝑟 𝑖.𝑡−1

+ 𝛼3𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡

+ 𝛼4∆𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡

+ 𝛼5∆𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡−1

+ 𝛼6𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖.𝑡

+ 𝛼7𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡−1

+ 𝛼8𝑞𝑢𝑖𝑐𝑘𝑖.𝑡−1

+ 𝛼9∆𝑞𝑢𝑖𝑐𝑘𝑖.𝑡

+ 𝛼10𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡−1

+ 𝛼11𝑙𝑜𝑠𝑠𝑏𝑖𝑛1𝑖.𝑡−1

+ 𝛼12𝑙𝑜𝑠𝑠𝑏𝑖𝑛2𝑖.𝑡−1

+ 𝛼13𝑙𝑜𝑠𝑠𝑏𝑖𝑛3𝑖.𝑡−1

+ 𝛼14𝑙𝑜𝑠𝑠𝑏𝑖𝑛4𝑖.𝑡−1

+ 𝛼15𝑙𝑜𝑠𝑠𝑏𝑖𝑛5𝑖.𝑡−1

+ 𝛾𝑖.𝑡 
 

𝑛𝑒𝑡در این رابطه،  − 𝐻𝑖𝑟𝑒  درصد تغییر در

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠تعداد کارکنان شرکت،  − 𝑔𝑟  درصد تغییر

 𝑅𝑂𝐴∆ها، بازده دارایی 𝑅𝑂𝐴در درآمد فروش، 

بازده سالنه سهام  𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛ها، تغییر در بازده دارایی

لگاریتم طبیعی ارزش دفتری  𝑠𝑖𝑧𝑒شرکت، 

های ی )دارایینسبت آن 𝑞𝑢𝑖𝑐𝑘های شرکت، دارایی

پرداخت بر ها و پیشجاری منهای موجودی

تغییر در نسبت آنی،  𝑞𝑢𝑖𝑐𝑘∆های جاری(، بدهی

𝐿𝑒𝑣 ها( و ها بر کل داراییاهرم مالی )کل بدهی

𝑙𝑜𝑠𝑠𝑏𝑖𝑛1  تا𝑙𝑜𝑠𝑠𝑏𝑖𝑛5 اند که نیز متغیرهای کنترلی

شوند. درنهایت، ( تعیین می1صورت نگاره )به

دهندۀ ( نشان𝛾𝑖.𝑡مانده مدل فوق )باقیم دار 

تغییرات غیرعادی در کارکنان شرکت )تفاوت م دار 

بینیشده براساس متغیرهای واقعی با م دار پیش

 مدل( است.

 

 (4تعریف عملیاتی متغیرهای کنترلی رابطه ).1نگاره

 تعریف عملیاتی علامت اختصاری نام متغیر

 𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁1 1ها کنترل بازده دارایی
در غیر این  1ها( باشد، اول )کمترین م دار بازده دارایی %20در ROAاگر شرکت از نظر 

 صورت صفر

 در غیر این صورت صفر 1دوم باشد،  %20در ROAاگر شرکت ازنظر  𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁2 2ها کنترل بازده دارایی

 در غیر این صورت صفر 1سوم باشد،  %20در ROAاگر شرکت ازنظر  𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁3 3ها کنترل بازده دارایی

 در غیر این صورت صفر 1چهارم باشد،  %20در ROAاگر شرکت ازنظر  𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁4 4ها کنترل بازده دارایی

 در غیر این صورت صفر 1پنجم )بیشترین م دار( باشد،  %20در ROAاگر شرکت ازنظر  𝐿𝑂𝑆𝑆𝐵𝐼𝑁5 5ها کنترل بازده دارایی

متغیرهای کنترلی نیز شامل اقلام تعهدی شرکت 

ن دی ت سیم بر  هایجریان)سود شرکت منهای 

شرکت )لگاریتم طبیعی  ۀ(، اندازهاداراییمجموش 

شرکت(، نرخ بازده  هایداراییارزش دفتری 

(، هادارایی)سود شرکت ت سیم بر مجموش  هادارایی

نسبت ارزش دفتری به بازار ح وق صاحبان 

سرمایه، رشد فروش )فروش سال جاری منهای 

فروش سال قبل ت سیم بر فروش سال قبل(، زیان 

 ،ده باشدو اگر شرکت زیان است)متغیر مجازی 

و در غیر این صورت م دار صفر را اختیار  1م دار 

(، هاراییدابه کل  هابدهی(، اهرم مالی )کل کندمی

 تأسیسسن شرکت )سال مالی جاری منهای سال 

حسابرسی )متغیر  ۀسس م ۀانداز 𝐵𝑖𝑔شرکت( و 

مجازی بوده و اگر حسابرس شرکت سازمان 

و در غیر این صورت  1م دار  ،حسابرسی باشد

 ( است.کندمیم دار صفر را اختیار 
 

 تحقیق هاییافته

با  در این تح یق، برای انجام محاسبات مرتبت

 هارگرسیونافزار اکسل و برای انجام متغیرها از نرم
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افزار نرم مرتبت با آمار استنباطی از هایآزمونو 

Eviews 10 .استفاده شده است 

 آمار توصیفی:

(، آمار توصیفی متغیرهای تح یق 2نگاره )در 

شرکت  105ارائه شده است. با در نظر گرفتن تعداد 

 درمجموش،، 1398ی ال 1392نمونه در دوره زمانی 

ه است. شدمشاهده برای هر متغیر محاسبه  735

در انتشار  تأخیر(، متغیر 2براساس مشاهدات نگاره )

روز و  188روز تا  19مالی در بازه  هایصورت

)لگاریتم طبیعی  الزحمۀ حسابرسیحقمتغیر 

بوده  23.7الی  18.8( در بازه الزحمۀ حسابرسیحق

ای این متغیرها نیز شده برمیانگین محاسبه و

میانگین  ،. همچنیناست 21روز و  79.5ترتیب به

که  استدرصد  56نمونه  هایشرکتاهرم مالی 

نمونه  هایشرکتمیانگین،  طوربهحاکی از آن است 

یا  اندکردهمالی استفاده  تأمینبیشتر از بدهی برای 

 15 ت ریباًشرکت  هایداراییمیانگین نرخ بازده 

میانگین از نرخ بازده  صورتبهکه  استدرصد 

است.  ترپایینبدون ریسک در بازه زمانی پژوهش 

( نیز به همین 2شده در نگاره )دیگر متغیرهای ارائه

 .شوندمیترتیب تفسیر 

 

 . آمار توصیفی متغیرهای تحقیق2 نگاره

 انحرا  معیار مینیمم ماگزیمم میانه میانگین نماد متغیرها

 یهاصورتدر انتشار  ریتأخ

 𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦  79/5605  79/0000  188/000  19/0000  28/3074 مالی

𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 الزحمۀ حسابرسیحق − 𝑓𝑒𝑒  21/0148  20/9583  23/7486  18/7853  0/83940 

های ارائۀ صورتتجدید 

 مالی
𝑟𝑒 − 𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒  0/06258  0/00000  1/00000  0/00000  0/24238 

 در عادیغیری گذارسرمایه

 کار نیروی
𝐴𝐵 − 𝐻𝑖𝑟𝑒  23/0478  21/11517  219/209 -164/98  95/8148 

 𝐴𝐶𝐶  0/00818 -0/00325  1/35406 -0/5247  0/14659 اقلام تعهدی شرکت

 𝑆𝑖𝑧𝑒  14/4405  14/2589  20/1833  10/5329  1/50147 شرکت ۀانداز

 𝑅𝑂𝐴  0/14598  0/12268  0/5902 -0/2882  0/12669 هاییدارانرخ بازده 

 𝐵𝑇𝑀  0/33475  0/2702  1/0658  0/00224  0/24879 نسبت ارزش دفتری به بازار

𝑆𝑎𝑙𝑒 رشد فروش − 𝑔𝑟  0/25603  0/19076  1/81085 -0/551  0/38831 

 𝐿𝑜𝑠𝑠    0/08571  0/00000  1/00000  0/00000  0/28013 زیان شرکت

 𝐿𝑒𝑣  0/56741  0/56732  0/84601  0/05987  0/17503 اهرم مالی

 𝐴𝑔𝑒  18/9755  18/0000  51/0000  5/00000  7/32224 سن شرکت

 𝐵𝑖𝑔  0/19863  0/00000  1/00000  0/00000  0/39924 حسابرسی ۀسس م ۀانداز
 

 هافرضیهآزمون 

 هایدادهپژوهش، نوش  ۀپیش از آزمون هر فرضی

برای آزمون هر فرضیه تعیین شده  شدهاستفاده

برای  شدهاست. با توجه به نوش متغیر وابسته استفاده

آزمون فرضیه اول و دوم، ابتدا با استفاده از آزمون 

ترکیبی در برابر مدل  هایدادهلیمر به انتخاب -ا 

در صورت پذیرش  تابلویی پرداخته و هایداده
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تابلویی از آزمون هاسمن برای انتخاب  هایداده

الگوی اثرات ثابت در برابر اثرات تصادفی استفاده 

سوم، با توجه به  ۀه است. برای آزمون فرضیشد

م ادیر صفر و یک  تواندمیاینکه متغیر وابسته ف ت 

استفاده شده  28از مدل رگرسیونی باینری ،اختیار کند

ن اثر متغیرهای مست ل بر این نوش که برای آزمو

. پس از تعیین روش استمتغیرهای وابسته 

که  است رگرسیون مناسب، مدل مدنظر برآورد شده

 .اند( ارائه شده3نتایج آن در نگاره )

 

 های پژوهش. نتایج آزمون فرضیه3نگاره 

 

در انتشار  ریتأخمتغیر وابسته: 

 (𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦) ی مالیهاصورت

𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡) الزحمۀ حسابرسیمتغیر وابسته: حق −

𝑓𝑒𝑒) 

های تجدید ارائۀ صورتمتغیر وابسته: 

𝑟𝑒) مالی − 𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒) 

 ضریب
انحرا  

 معیار
 tآماره 

معناداری 

 tآماره 
 ضریب

انحرا  

 معیار
 tآماره 

معناداری 

 tآماره 
 ضریب

انحرا  

 معیار
 zآماره 

معناداری 

 zآماره 

 --- --- --- --- 0/8134 --- --- 0/63829 0/442 --- --- 1/0208 ا  لیمر

𝐴𝐵 − 𝐻𝑖𝑟𝑒 -0/0086 0/0346 -0/249 0/803 0/00331 0/00124 2/65462 0/0099 -0/0012 0/00162 -0/7231 0/4696 

𝐴𝐶𝐶 -36/056 25/368 -1/421 0/159 -0/4675 0/41362 -1/1303 0/2623 0/311028 1/4246 0/21831 0/8272 

𝑆𝑖𝑧𝑒 0/33431 0/8406 0/3976 0/691 0/30940 0/01436 21/5470 0/0000 0/089610 0/11380 0/78739 0/4311 

𝑅𝑂𝐴 -55/283 22/597 -2.446 0/016 -1/1648 0/68805 -1/6929 0/0950 -4/37908 1/72539 -2/538 0/0111 

𝐵𝑇𝑀 16/644 11/287 1/4745 0/144 -0/2789 0/10021 -2/7831 0/0070 -3/12063 1/0078 -3/0962 0/0020 

𝑆𝑎𝑙𝑒 − 𝑔𝑟 15/132 5/6177 2/6936 0/008 -0/1713 0/22325 -0/7676 0/4454 -1/82222 0/41456 -4/3954 0/0000 

𝐿𝑜𝑠𝑠   -21/056 10/878 -1/935 0/056 -0/3442 0/29035 -1/1856 0/2399 -1/13896 0/91573 -1/2437 0/2136 

𝐿𝑒𝑣 -36/403 15/976 -2/278 0/025 -1/0669 0/42086 -2/5351 0/0135 0/284798 1/17358 0.24267 0/8083 

𝐴𝑔𝑒 1/52331 0/2427 6/275 0/000 -0/0018 0/01048 -0/1781 0/8591 0/019835 0/02779 0/71364 0/4754 

𝐵𝑖𝑔 5/0247 4/550 1/1042 0/272 0/58415 0/13313 4/38756 0/0000 -0/39761 0/43958 -0/9045 0/3657 
 F آماره

(LR) 
3/40691 --- ---- 0/000 4/1340 --- ---- 0/00000 41/77472   0/00000 

𝑅2 0/296076 0/583038 0/327544 

𝑅2 
 ---- 0/442006 0/209171 شدهتعدیل

دوربین 

 ---- 2/416858 1/999675 واتسون
 

 اول پژوهش: ۀآزمون فرضی

ی گذارسرمایه داردمیاول پژوهش بیان  ۀفرضی

ارائۀ در زمان  تأخیرغیرعادی در نیروی کار با 

حسابرس رابطه معناداری دارد. نتایج  گزارش

( 1حاصل از آزمون این فرضیه، با استفاده از رابطه )

 اند.( ارائه شده3در ستون اول نگاره )

 ۀآزمون فرضی برای(، 3در ستون اول نگاره )

پژوهش، نتایج حاصل از آزمون ا  لیمر و در 

. همانگونه اندصورت نیاز آزمون هاسمن ارائه شده

بر اساس این نتایج، از مدل  شودمی که مشاهده

)سطح معناداری  شودمیترکیبی استفاده  هایداده

 درنتیجه، ؛(استدرصد  5آماره ا  لیمیر بیشتر از 

. در ادامه نیستدیگر نیازی به انجام آزمون هاسمن 

( نتایج مدل رگرسیونی مربو  3ستون اول نگاره )

ر وابسته که متغیاند به آزمون فرضیه اول ارائه شده

حسابرس و  ارائۀ گزارشدر زمان  تأخیردر آن 
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ی غیرعادی در نیروی گذارسرمایهمتغیر مست ل نیز 

شده در ارائه Fم دار آماره  به . با توجهاستکار 

 .(، مدل معنادار است0.000ستون اول نگاره )

دوربین واتسون برآوردشده  ۀم دار آمار ،همچنین

ر مدل د که ( حاکی از آن است1.9996)

خودهمبستگی نوش اول وجود ندارد. ضریب تعیین 

درصد رفتار  21 ت ریباً دهدمیشده نیز نشان تعدیل

متغیر وابسته توست متغیرهای مست ل و کنترلی 

نتایج ستون اول  ،. درنهایتشودمیتوضیح داده 

آن است که سطح معناداری  کنندۀ( بیان3نگاره )

ی غیرعادی در ذارگسرمایهمربو  به متغیر  tآماره 

)سطح معناداری  استدرصد بیشتر  5نیروی کار از 

در سطح  ،بنابراین ؛است( 0.8035متغیر مست ل 

اول پژوهش، مبنی بر  ۀدرصد فرضی 95اطمینان 

 تأخیری غیرعادی در نیروی کار بر گذارسرمایه تأثیر

 شود؛نمیحسابرس پذیرفته  ارائۀ گزارشدر زمان 

درصد  95کلی، در سطح اطمینان  طوربه ،درنتیجه

اول پژوهش بدین  ۀنتایج حاصل از آزمون فرضی

ی غیرعادی در گذارسرمایهبین »صورت است 

حسابرس  ارائۀ گزارشدر زمان  تأخیرنیروی کار و 

 «.رابطه معناداری وجود ندارد

شده برای آزمون با توجه به نتایج ارائه ،همچنین

 95در سطح اطمینان  کردبیان  توانمیاول  ۀفرضی

شرکت، نسبت  ۀدرصد، بین متغیرهای کنترلی انداز

 ۀازش دفتری به ارزش بازار، اهرم مالی و انداز

ارائۀ در زمان  تأخیرحسابرسی با متغیر  ۀسس م

 حسابرس رابطه معناداری وجود دارد. گزارش
 دوم پژوهش: ۀآزمون فرضی

ی گذارسرمایه داردمیدوم پژوهش بیان  ۀفرضی

حسابرس  الزحمۀحقغیرعادی در نیروی کار با 

رابطه معناداری دارد. نتایج حاصل از آزمون این 

( در ستون دوم نگاره 2فرضیه، با استفاده از رابطه )

 اند.( ارائه شده3)

( 3شده در ابتدای ستون دوم نگاره )نتایج ارائه

ترکیبی استفاده  هایدادهباید از مدل  دهندمینشان 

 5)سطح معناداری آماره ا  لیمیر بیشتر از  شود

دیگر نیازی به انجام آزمون  ،( و بنابرایناستدرصد 

( نتایج 3. در ادامه ستون دوم نگاره )نیستهاسمن 

مدل رگرسیونی برآوردشده مربو  به آزمون فرضیه 

 الزحمۀحقکه متغیر وابسته در آن اند دوم ارائه شده

ی گذارمایهسرحسابرس و متغیر مست ل نیز 

م دار  به . با توجهاستغیرعادی در نیروی کار 

(، 0.0000شده در ستون دوم نگاره )ارائه Fآماره 

دوربین  ۀم دار آمار ،همچنین .مدل معنادار است

 که ( حاکی از آن است2.4168واتسون برآوردشده )

در مدل خودهمبستگی نوش اول وجود ندارد. 

 44 ت ریباً دهدمیشده نیز نشان ضریب تعیین تعدیل

متغیرهای مست ل و  بادرصد رفتار متغیر وابسته 

نتایج ستون  ،. درنهایتشودمیکنترلی توضیح داده 

 tسطح معناداری آماره  دهندنشان می( 3دوم نگاره )

ی غیرعادی در نیروی گذارسرمایهمربو  به متغیر 

)سطح معناداری متغیر  استدرصد کمتر  5کار از 

در سطح اطمینان  ،بنابراین ؛است( 0.0099مست ل 

 تأثیردوم پژوهش، مبنی بر  ۀدرصد فرضی 95

 الزحمۀحقی غیرعادی در نیروی کار بر گذارسرمایه

نتایج نگاره  با توجه به. شودمیحسابرس پذیرفته 

آمده برای متغیر مست ل دستم دار ضریب به، (3)

ی غیرعادی در نیروی کار مثبت گذارسرمایه

مثبت میان  ۀاست که نشان از وجود رابط 0.003317

بدین معنا که هرچه  ؛متغیر مست ل و وابسته است

ی غیرعادی در نیروی کار گذارسرمایهم دار متغیر 

 الزحمۀحقم دار متغیر وابسته  شود،بیشتر 

کلی و  طوربه ،درنتیجه یابد؛میحسابرس افزایش 

درصد نتایج حاصل از آزمون  95در سطح اطمینان 

بین »دوم پژوهش بدین صورت است  ۀرضیف
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 الزحمۀحقی غیرعادی در نیروی کار و گذارسرمایه

 «.حسابرس رابطه مثبت معناداری وجود دارد

شده برای آزمون با توجه به نتایج ارائه ،همچنین

 95در سطح اطمینان  کردبیان  توانمیدوم،  ۀفرضی

، هاداراییدرصد، بین متغیرهای کنترلی نرخ بازده 

 الزحمۀحقرشد فروش و اهرم مالی با متغیر 

 .حسابرس رابطه معناداری وجود دارد
 سوم پژوهش: ۀآزمون فرضی

ی گذارسرمایه داردمیسوم پژوهش بیان  ۀفرضی

های ارائۀ صورتغیرعادی در نیروی کار با تجدید 

رابطه معناداری دارد. نتایج حاصل از آزمون  مالی

( در ستون سوم 3این فرضیه، با استفاده از رابطه )

 اند.( ارائه شده3نگاره )

 ۀبیان شد متغیر وابست قبلاًهمانگونه که 

ارائۀ سوم )تجدید  ۀبرای آزمون فرضی شدهاستفاده

م ادیر صفر و یک  تواندمی(، ف ت های مالیصورت

از مدل رگرسیونی باینری،  درنتیجه،ه اختیار کند ک

( استفاده 3رگرسیونی رابطه ) ۀبرای برآورد معادل

شده در ستون سوم نگاره شده است. در نتایج ارائه

و  های مالیارائۀ صورتتجدید  ۀ(، متغیر وابست3)

ی غیرعادی در نیروی گذارسرمایهمتغیر مست ل نیز 

شده در ائهار LRم دار آماره  به . با توجهاستکار 

 .(، مدل معنادار است0.0000ستون سوم نگاره )

درصد  32 ت ریباً دهندمیاین نتایج نشان  ،همچنین

متغیرهای مست ل و کنترلی  بارفتار متغیر وابسته 

نتایج ستون سوم  ،. درنهایتشودمیتوضیح داده 

 zسطح معناداری آماره  دهندنشان می( 3نگاره )

ی غیرعادی در نیروی گذارسرمایهمربو  به متغیر 

)سطح معناداری متغیر  استدرصد بیشتر  5کار از 

در سطح اطمینان  ،بنابراین ؛است( 0.4696مست ل 

 تأثیرسوم پژوهش، مبنی بر  ۀدرصد فرضی 95

ی غیرعادی در نیروی کار بر تجدید گذارسرمایه

 ،درنتیجه شود؛نمی، پذیرفته های مالیارائۀ صورت

درصد نتایج  95ی، در سطح اطمینان کل طوربه

سوم پژوهش بدین صورت  ۀحاصل از آزمون فرضی

ی غیرعادی در نیروی کار و گذارسرمایهبین »است 

رابطه معناداری وجود  های مالیارائۀ صورتتجدید 

 «.ندارد

شده برای آزمون با توجه به نتایج ارائه ،همچنین

 95نان در سطح اطمی کردبیان  توانمیسوم،  ۀفرضی

، هاداراییدرصد، بین متغیرهای کنترلی نرخ بازده 

نسبت ارزش دفتری به بازار و رشد فروش با متغیر 

رابطه معناداری وجود  های مالیارائۀ صورتتجدید 

 .دارد

 

 گیریبحث و نتیجه

ی غیرعادی در نیروی کتار یکتی از گذارسرمایه

تتا حتدودی  توانتدمیمعیارهایی عملیاتی است کته 

آتتتی شتترکت درخصتتوص افتتزایش یتتا  هایبرنامتته

و  هافرصتتو  دهدرا نشان  هاگذاریسرمایهکاهش 

تهدیدهای مربو  بته عملیتات آتتی شترکت را بته 

ی بیشتتر گذارسرمایهسطح  درنتیجه، ؛نمایش بگذارد

 عنوانبته تواندمییا کمتر از حد مجاز در نیروی کار 

ره علائمتی را مختاب ، بته حستابرسیک پرچم قرمز

معیتاری  توانتدمیکه ایتن متغیتر با توجه به این. کند

 بایتد، میبرای برآورد ریسک تجاری شترکت باشتد

در  بااهمیتتحسابرسان در بترآورد خطتر تحریتف 

؛ کنتدمالی، به ایتن متغیتر توجته  هایصورتسطح 

، بتتر ستتطح بااهمیتتتزیتترا ارزیتتابی خطتتر تحریتتف 

 هتایآزمونمیتزان  درنتیجته،ریسک عدم کشتف و 

 ،و درنهایتتت هارستتیدگیمتتورد نیتتاز و طتتول دوره 

بتا . حستابرس گتذاردمیاثتر  الزحمۀ حسابرسیحق

به این معیار ممکتن استت بته اشتتباه در  یتوجهبی

برآورد ریستک تجتاری شترکت و خطتر تحریتف 



 143 و همکاران راب استاسه......       های قرمز در گزارشگری مالیبررسی میزان توجه حسابرسان به پرچم
 

 

عتدم بته  توانتدمیو ایتن امتر  شتودمنجر  بااهمیت

متالی منجتر  هایصورت هایتحریفموقع کشف به

، هتاتحریفرنهایت، پتس از کشتف ایتن که د ودش

مالی را در پی داشته باشتد.  هایصورتمجدد  ۀارائ

همانند کاوو و همکتاران  هاپژوهشنتایج بسیاری از 

(، بنتلی و همکاران 2016(، چن و همکاران )2020)

(، پینتتتوو و لیلیتتتز 2005(، لیتتتون و میتتتر )2013)

(، ایمنتتی و همکتتاران 2000(، جتتان استتتون )2007)

( نیز پشتتیبان 1399( و باغومیان و محمدی )1399)

اول  ۀ. نتتایج حاصتل از آزمتون فرضتیانداین رابطه

ی گذارسترمایه تتأثیرپژوهش، حاکی از آن است که 

ارائتۀ در زمتان  تتأخیرغیرعادی در نیروی کتار بتر 

. ایتن نتیجته بتا شودنمیحسابرس پذیرفته  گزارش

بتتا نتتتایج  ،مبتتانی نظتتری مربوطتته و همچنتتین

نتتایج  ،قبلی سازگاری ندارد. همچنتین هایژوهشپ

دوم پتژوهش، حتاکی از آن  ۀحاصل از آزمون فرضی

ی غیرعادی در نیروی کار گذارسرمایه تأثیراست که 

 همچنتین،. شودمیحسابرس پذیرفته  الزحمۀحقبر 

آن استت کته ایتن  کنندۀضریب برآوردشده نیز بیان

ی ارگذستترمایهو بتتا افتتزایش  استتترابطتته مثبتتت 

حستتابرس  الزحمتتۀحقغیرعتتادی در نیتتروی کتتار، 

. این نتیجه با مبانی نظری مربوطته و یابدمیافزایش 

قبلی ستازگاری دارد.  هایپژوهشبا نتایج  ،همچنین

 شودمیگیری اول نتیجه ۀبنابر نتایج آزمون دو فرضی

نمونته در بتازه زمتانی  هایشترکتکه حسابرستان 

، بااهمیتتپژوهش حاضر، در برآورد خطر تحریف 

ی غیرعتادی در گذارسرمایهریسک تجاری ناشی از 

افتزایش  ۀواستطو به انتدنیروی کار را در نظر گرفته

در طول دوره مالی یتا افتزایش در  هارسیدگیحجم 

کارکنان تیم حسابرسی هنگام بررسی نهایی، اثر ایتن 

 اند؛گزارش حسابرسی را حذ  کرده رتأخیعامل بر 

یتا  هارستیدگیاین افتزایش در حجتم  ۀواسطاما به

بیشتتری  الزحمتۀحقتعداد کارکنان تتیم رستیدگی، 

نتتایج حاصتل از آزمتون  ،. همچنتیناندکردهمطالبه 

 تتتأثیر دهتتدمیستتوم پتتژوهش، نشتتان  ۀفرضتتی

ی غیرعادی در نیتروی کتار بتر تجدیتد گذارسرمایه

. این نتیجته شودنمیپذیرفته  ی مالیهاارائۀ صورت

متتورد  هایشتترکتحستتابرس در  دهتتدمینشتتان 

درستتی خطتر تحریتف به استت رسیدگی توانستته

ی غیرعتتادی در گذارستترمایه)ناشتتی از  بااهمیتتت

 بتتاو  کنتتدنیتروی کتتار و ستتایر عوامتتل( را بتترآورد 

بتتا  هارستتیدگیکردن ی درستتت و منطبتتقریزبرنامته

ارائتتۀ تمتتال تجدیتتد ، احبااهمیتتتخطتتر تحریتتف 

در نظر نگرفتن این عامل  ۀواسطبه های مالیصورت

 .کندرا حذ  

 ،آمده در پژوهش حاضردستبا توجه به نتایج به

هنگتتام تتتدوین و  شتتودمیبتته حسابرستتان پیشتتنهاد 

ی گذارستترمایهحسابرستتی، بتته  ۀستتازی برنامتتپیاده

یک پرچم قرمتز در  منزلۀبهغیرعادی در نیروی کار 

ی ریزبرنامتتهو بتتا  کننتتدگزارشتتگری متتالی توجتته 

موقع بته ذینفعتان بته ارائتۀ گتزارشصحیح، هم به 

های ارائتۀ صتورتو هم احتمال تجدید  کنندکمک 

را  بااهمیتت هایتحریفعدم کشف  ۀواسط، بهمالی

توجته بته ایتن موضتوش  ، بتاکاهش دهند. همچنین

منطبتق  الزحمۀحقد به حسابرسان در برآور تواندمی

 هارستیدگیشتده و حجتم با میتزان ریستک تحمل

آتی نیز پیشتنهاد  هایپژوهش. برای انجام کندکمک 

ی غیرعادی در نیروی کار بر گذارسرمایهاثر  شودمی

تعداد بنتدهای گتزارش حستابرس و نتوش گتزارش 
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