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Abstract 
The destructive effects of corporate earnings manipulation and the contradictory 
empirical evidence surrounding the effect of CEO's psychological characteristics 
on the likelihood of earnings manipulation have doubled need to explain the 
reasons for this relationship.Given that the decision to manipulate profits is with 
the management of the company, so his psychological characteristics can be 
effective in whether or not to manipulate profits. The purpose of this study is to 
investigate the effect of narcissistic and overconfidence characteristics of the 
CEO on the possibility of profit manipulation using the Benish model and to 
analyze the auditor's reaction to the possibility of profit manipulation. The 
present research is applied in terms of purpose and the research method is post-
event causal. To test the research hypotheses, 156 companies have been selected 
from the companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period 2012-2018. 
The results of the research using binary logistic regression indicate the effect of 
CEO narcissism on the possibility of profit manipulation using the modified 
Banish model. Also, other research hypotheses about the relationship between 
CEO overconfidence and the possibility of profit manipulation as well as the 
auditor's reaction to the possibility of profit manipulation were not confirmed. 
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 چکیده

عامل بر مدیر یشناختروانی هاویژگیپیرامون تاثیر  ناسازگارها و شواهد تجربی دستکاری سود شرکت ویرانگراثرات 
اری را دو چندان کرده است. با توجه به اینکه تصمیم دستک یاشدهاحتمال دستکاری سود، ضرورت توضیح دلایل رابطه 

ر باشد. ثتواند در انجام یا عدم انجام دستکاری سود موشناختی او میی روانهاویژگی بنابراین، استسود با مدیریت شرکت 
ود با استفاده عامل بر احتمال دستکاری سی خودشیفتگی و بیش اعتمادی مدیرهاویژگیهدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر 

 بوده ردیکارب ،هدف دیدگاه از حاضر پژوهش. استاز مدل بنیش و واکاوی واکنش حسابرس به احتمال دستکاری سود 
هـشرکت از شرکت 651 تعدادپژوهش  هایفرضیه آزمون برای. است رویدادیپس علی نوع از پژوهش روش و  های پذیرفت

ورس در شـده اـدار اوراق بـ ران به  نرگرسیو از گیریبهره باپژوهش  نتایج. اندشده انتخاب 6931-6936 زمانی دوره در تهـ
. دارد دل بنیش تعدیل شدهم عامل بر احتمال دستکاری سود با استفاده ازخودشیفتگی مدیر تاثیر بر دلالت باینری، لاجستیک

نش عامل و احتمال دستکاری سود و همچنین واکاعتمادی مدیردر مورد ارتباط بین بیشپژوهش های همچنین سایر فرضیه
 حسابرس به احتمال دستکاری سود مورد تائید قرار نگرفتند.
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 مقدمه

به مساله گزینش رهبران در تمام سطوح، از سرپرستی سطح اول تا بالاترین سطوح  هاسازمانامروزه 

فقیت و شکست اند که موسازمانی به این نکته پی برده -اجرایی، تاکید زیادی دارند. روان شناسان صنعتی

یک سازمان به طور گسترده به کیفیت رهبران آن وابسته است. تفاوت اساسی میان یک سازمان موفق 

س در دو های بازرگانی تازه تاسی. نیمی از موسسهشودمیبر حسب رهبری تعریف  بیشترو غیر موفق 

ن دوام ، بنابرایآورندمیدوام  یک سوم آنها تا پنج سال تنهاو  شوندمیبا شکست مواجه  نخستسال 

 رو مدیریت(. از این6932)نیکوکار گوهری و همکاران، شودمیبه کیفیت مدیران آن مربوط  هاسازمان

 و رساختا شرکت، یهابرنامه و اهداف دهیجهت بر چشمگیری تأثیر خود بالای قدرت سبب به

 (.6931شرکت دارد)پورحیدری و فروغی، داخلی فرآیندهای

 در هاییرسوای فزاینده رشد به توجه با اخیر یهاسال در بالا رده مدیران به اعتماد فانهمتاس

ی مختلف هاجنبهاز  هاسازماندر  ناپسند رفتار. است شده ضعیف مدیران ناپسند رفتارهای نتیجه

شناسی مورد مطالعه قرار گرفته است. واژه هایی شناسی، اقتصاد و جرمشناسی، روانشامل جامعه

تار برای توصیف رف فراوانصورت هیقه سفید، تقلب و انحراف سازمانی که ب هایجرمهمچون 

مقاله منتشر (. 2001، 6)مک لین سازمانی در ادبیات علمی مورد استفاده قرار گرفته استناپسند 

را به عنوان نقض قانون، اصول و ناپسند ، رفتار 2061مجله کسب و کار جهانی در سال  شده در

 . درکندمیهای سازمانی یا اصول اخلاق جهانی مانند احترام، عدالت و صداقت تعریف ارزش

مدیر عامل همچنین شامل دیگر اشکال رفتارهای ضد تولید ناپسند سطوح مدیریت بالا، رفتار 

طلبی مدیریت، آزار جنسی، تهدید و اجبار، اهمال و زند مانند فرصتیب میکه به سازمان آس

اری از . بسیشودمیشکال انحراف در محیط کاری را شامل قصور، ریسک پذیری بالا و دیگر ا  

 صورت کافیهب هاپژوهشی غیر اخلاقی در مدیران سطح بالا در هافعالیتعلل و پیامدهای 

 تواندمیمدیران که ناپسند . یکی از رفتارهای (2060، 2و همکاران )گرو   اندمورد کاوش نبوده

 هاییژوهشپ بیشتر . دراستداشته باشد، مدیریت سود  هاشرکتناپذیری برای جبران پیامدهای

 یهاویژگی بر دتاکی ،است گرفته صورت سود مدیریت بر موثر عوامل تبیین هدف با تاکنون که

 شناختیروان یهاویژگی اخیر، هایپژوهش که است حالی در این .است بوده هاشرکت خاص

 قتصادا الگوی در. کنندمی بررسی سود دستکاری بر موثر عوامل مهمترین از یکی را مدیران
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 1400، زمستان 56ه شمار، 14دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار، 

 

 شدن داکثرح دنبال به همواره و دارند عقلایی رفتار ندگانگیرتصمیم شودمی فرض سنتی، مالی

 مکنم پژوهشگران تجربی به این نتیجه رسیدند که در حالیکه برخی از .هستند خود مطلوبیت

 یهایژگیو دیگر، عبارت نکنند، به رفتار منطقی طور به ندگان پیوستهگیرتصمیم است

 ی افراد باشند.گیرتصمیم در مهم یهامولفه بخشی از نیز مدیران شناختیروان

ارائه شده اهمیت سمت مدیر عاملی سازمان بر کسی پوشیده نیست.  هایروشنگریبا توجه به 

اگرچه عملکرد سازنده و نه مدیر، تعالی و رشد سازمان را به همراه خواهد داشت، اما در طرف مقابل 

ه به همراه داشت هازمینهعملکرد نامطلوب سازمان را در همه  توانندمی او نیز اخلاقی غیر رفتارهای

 یهازیان و انگذارسرمایه اطمینان و قطعیت عدم شرکت، اعتبار رفتن دست از وقی،حق دعوی باشد.

 و خلاقیا غیر ترویج فرهنگ کارکنان، تعهد کاهنده، عدالتی بی ، تقویت مفهومچشمگیر مالی

. (2061، 6است )ون اسکاتر و د  دیاسطح سازمان از جمله اثرات مخرب آن  در( سمی) زهرآگین

، محرک رفتار و عمل مدیران، بدقت زیر نظر قرار گرفته و یکی از عوامل موثر، پژوهشبنابراین در 

دیران مپژوهش، ، مخاطب این بنابراینشخصیت و ابعاد روانشناختی آن تشخیص داده شده است. 

 آنها )احتمال دستکاری سود( انتخاب شده اند. ناپسند و رفتار هاشرکتعامل 

آنها بر هر  ریشرکت و تاث تیریمد شناختیروان یهاویژگیمطالعه پژوهش، هدف مهم 

 نکهیجه به ا. با تواستشده  لیتعد شیو بن شیمدل بن شامل:سود  یدستکار یاز فاکتورها کی

ثرات آن در ا بینیپیشو  رانیمد یتیصفات شخص نییتب یخارج از کشور برا هایی درپژوهش

است، در داخل کشور پژوهش جامع که بتواند موضوع را به صورت موشکافانه  محال انجا

و  یاسروانشن هایموضوع بندیهم بنابراینوجود نداشته است. ، کند یریگ جهیو نت یبررس

به  را هاشرکت رهیمد اتیکمک کرده و ه یمال یگزارشگر ییدر کارا تواندمی یحسابدار

 هاشرکت یآن سلامت مال جهیکه نت برانگیزد یتیمناسب شخص یهاویژگیبا  تیریانتخاب مد

 .شوددر سطح کشور  یو کاهش آمار فساد مال

 

 آن  اهمیت و مسأله بیان

 فرض  ،شده گفته پارادایم در ،است رفتاری مالی پارادایم بر مبتنی پژوهش این نظری مبانی

 ردیدت مورد ،است کامیاب اشمنافع یسازبهینه در همواره که منطقی موجودی عنوان به انسان
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 تمایلات» از آگاهی که دارند راسخی اعتقاد رفتاری مالی دانش طرفداران. گیردمی قرار

 طالعاتیم دامنه جدی توسعه نیازمند و ضروری به درستی ی،گذارسرمایه عرصه در «شناختیروان

 تصادیاق و مالی پردازاننظریه به رفتاری مالی دیگر عبارت به ،(6931 همکاران، و دادرس) است

 دیر تالر، تقاداع به .بگیرند نظر در نیز را انسان رفتار متغیرها، سایر کنار در که کندمی گوشزد

 واهدخ هویدا اصول بخشی از ها،نظریه در انسانی رفتار عامل به توجه که گذشت نخواهد زمانی

 لتحلی و بررسی برای رفتاری، مالی در همچنین(. 6939 ریاحی، تاجمیر و رودپشتی رهنمای) شد

 عضیب که دهندمی قرار توجه مورد را ها انسان روان و شخصیت سود، دستکاری جمله از متغیرها

 دیگر ضیبع و( اعتمادی بیش و خودشیفتگی از اعم) منفی و تاریک یهاجنبه ها،ویژگی این از

 زا برخی ارتباطپژوهش  این اساس، این بر ،است فرد شخصیت مثبت و روشن یهاجنبه

 .کندمی بررسی را سود دستکاری احتمال و مدیر روانشناختی یهاویژگی

 مانیساز برون اشخاص یگیرتصمیم در که است مالی یهاصورت اجزای از یکی سود رقم

 لکردعم ارزیابی ،(شرکت دریافتی آتی نقد وجوه برآورد) یگذارسرمایه ارزش برآورد جهت

 این اردد امکان آیا که اینجاست پرسش حال. است موثر غیره، و پاسخگویی ارزیابی شرکت،

 منافع ضادت مانند بسترهایی وجود به توجه با است آشکار گیرد؟ قرار دستکاری مورد اطلاعات

 مدیریت طتوس سود دستکاری و تحریف امکان مدیریت، و مالکیت بین اطلاعاتی تقارن عدم و

 مانند آنها آوردریغ نتایج و جهانی هایرسوایی و هاتحریف نیز عمل در همچنین،. دارد وجود

 تایید را مدیریت توسط سود دستکاری امکان انرون، و وردکام مثل شرکتهایی ورشکستگی

 اب درپیوند جستارهای اهمیت به توجه با اخیر یهاسال در ،(6931 همکاران، و باغومیان) کندمی

 هایپژوهش و بوده چالشی و جذاب جستارهای از یکی آن بر موثر عوامل سود، دستکاری

 هب. است داده اختصاص خود به را حسابداری ادبیات و متون از زیادی حجم آن، با پیوسته

 خاص املعو و شرکتی برون عوامل به را مدیران توسط سود دستکاری بر موثر عوامل طورکلی

 ندیبتقسیم( آن مانند و شرکت وضعیت مدیران، شخصیتی یهاویژگی شامل) هاشرکت

 هاشرکت لعام مدیر و مدیره هیات با مالی یهاصورت تهیه مسئولیت اینکه به توجه با. کنندمی

 ناختیشروان و شخصیتی یهاویژگی دهنده انعکاس ها انسان رفتار و اعمال دیگر طرف از ،است

 دیرانم روان و شخصیت رفتاری، مالی پارادایم مبنای بر گفت توانمی بنابراین ،است آنها

 .باشد سود دستکاری انجام در کننده تعیین عاملی تواندمی
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 فرد اررفت و احساسات افکار، روی بر که شناختیروان ویژگی عنوان به خودشیفتگی

 ایمجموعه در خودشیفته مدیران (.2061و همکاران،  6)آکتاس شودمی شناخته است، تاثیرگذار

د دهنمی خود به بالایی امتیاز رهبری، قدرت و شایستگی خلاقیت، هوش، چون هم ابعاد از

 مورد تشخصی آشفتگی یک عنوان به گسترده بطور خودشیفتگی همچنین (،2060، 2)چن

 سازمانی، هرم بالای در خودشیفتگی اگر ،(2003، 9)کمپبل و کمپبل است گرفته قرار مطالعه

 است نممک حتی که طوری به بود خواهد ناپذیرجبران آن لطمات و صدمات باشد، مدیران یعنی

، فتهیخود ش رانیمد ،(6933 همکاران، و سلیمی)باشد ناممکن و محال امری سازمان حیات ادامه

و درست  راستآنها  یمعمول برا نیدانند که قوانیم «مردان برتر»به عنوان  چهین ریخود را به تعب

تر شیسود را ب تیریمانند مد یاخلاق ریغ یهافعالیتاحتمال انجام  تواندمیاعتقاد  نیا، نیست

 یست اقداماتبالا ممکن ا یفتگیبا خودش یرانیمد، آنان باشد یهافعالیت یبرا روشنگریکرده و 

 نانهیبرود به صورت خوشیآنها نم تیاحتمال موفق ایو  رسدمیممکن به نظر ریمردم غ دیکه از د

 .جسورانه را انجام دهند هایاقدام نیا گرانیدر نظر گرفته و به منظور جلب توجه د

 بیش انمدیر ،است اعتمادی بیش مدیران، شخصیتی اساسی یهاویژگی از دیگر یکی همچنین

 ودهاس پیرو آن و خود اطلاعات دقت دارند، اختیار در ایویژه اطلاعات آنها که باور این نتیجه در اعتماد

 سکری از مثبتی اندازچشم و زنندمی تخمین حد از بیش را خود تجاری واحد آتی نقدی جریانهای و

و  انیسود و ز ییدر نحوة شناسا رانیدر مد ینانیاطم شیب یژگیوجود ودارند،  شرکت آینده بازده و

به  رانیمد ینانیاطم شیگفت ب توانمیکه  یابه گونه ،است رگذاریها تأثیها و بدهییدارا یمبلغ دفتر

از  یناش ندهیبازده آ نان،یاطم شیب رانیمد نیخواهد شد. همچن کشیده زیسود ن یهموارساز شیافزا

 یشتریب یگذارهیسرما ،ییهاپروژه نیبرآورد و در چن شتریشرکت را ب یگذارسرمایه یهاپروژه

ارزش  نییعدر ت یانانهیبخوش یو برآوردها ندازندیب ریرا به تأخ انیممکن است ز نیبنابرا ،کنندمی

 نممک اطمینان بیش مدیران پیشین، هایپژوهش براساس بلندمدت داشته باشند. ایو  یجار یهادارایی

 نکردن عمالا دلیل به یا و دارند شرکت یهافعالیت گزارش به که حدی از بیش اطمینان دلیل به است

 برای شتریبی فرصت گونه،بدین و جلوگیری حسابرسی انجام از حسابرس، پیشنهادی هایویرایش

 صویرت ارائه برای اطمینان، بیش مدیران داشت انتظار توانمی رو، این از کنند، فراهم سود مدیریت

                                                                                                                                   
1. Aktas 

2. Chen 

3. Campbell & Campbell 
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 اقدام این نتیجه،در .باشند داشته سود مدیریت اعمال به بیشتری گرایش خویش، مالی عملکرد از مطلوبی

 مالی ایصورته در تقلب احتمال وجود برای را زمینه و شودمی مالی یهاگزارش کیفیت کاهش باعث

 (.6931 آزاد، سربازی و ابراهیمی)دهدمی افزایش

 انمدیر شناختیروان مختلف یهامولفه موضوع، اهمیت و یادشده جستارهای به توجه با

 دستکاری ندفرآی در آنها تاثیر و گرفته قرار بررسی مورد اعتمادی بیش و خودشیفتگی شامل

 رایب حسابرس آنجائیکه از دیگر طرف از شد، خواهد بررسی دقیق بصورت هاشرکت سود

 این نابراینب ،کندمی بررسی را آن بر موثر متغیرهای تمامی و حسابرسی یهاریسک کار، شروع

 کهآنجائی از دیگر عبارتی به بود، خواهد موثر حسابرس یهابررسی و محاسبات در موضوع

 با یفتحر نبود از که کند اجرا و ریزیبرنامه ایگونه به را حسابرسی است موظف حسابرس

 موثر)یرمد شخصیتی یهاجنبه بنابراین شود، کسب معقول اطمینان مالی یهاصورت در اهمیت

 اینکه فتنیگ. باشد مالی یهاصورت در تحریف دربرگیرنده تواندمی( سود دستکاری احتمال بر

 افزایش را سیحسابر فرآیند کنترلی و ذاتی ریسک است ممکن شخصیتی یهاویژگی از بعضی

 یهابررسی امنهد ناگزیز حسابرس، ریسک از قبول قابل سطح به دستیابی برای حسابرسان و داده

 رآوردب بالا هاشرکت این در کنترلی ریسک اینکه به توجه با. دهندمی افزایش را خودشان

 و ردهک گزارش را بیشتری تعدیلی بندهای تعداد است ممکن حسابرس بنابراین ،شودمی

 .دهند قرار تاکید مورد را رسیدگی مورد واحد داخلی کنترل هایضعف

 

 پژوهش پیشینه

 نانهیبو لحن خوش رانیمد یفتگیخودش نیب ( در پژوهشی ارتباط6400اکبرلو و همکاران )

نشان  نهاآ حاصل از پژوهش جینتابررسی کردند،  سود تیریمد یلینقش تعد ،یمال یگزارشگر

دارد.  ینادارمثبت و مع ریتاث یمال یگزارشگر نانهیبخوش آوایبر  رانیمد یفتگیخودش دهد،یم

 یبرا یفرصت ،انهنیبخوش آوای با  افتهی میتنظ یمال یهابه گزارش فتهیخودش رانیمد ایگفتهبه 

 . دکننینگاه م خودشان ی شخص پیشرفت یخود برا ریناپذیریس ی فرونشاندن اشتها

داختند، پر سود تیریبه مد لیدر تما یفتگینقش خودش( به بررسی 6933منصور زارع و همکاران )

سود  تیریبه مد لیو تما یفتگیخودش نیب دارمعنیرابطه مثبت و  دادنشان آنها پژوهش  جینتا

سود  تیریبه مد یشتریب لیتما فتهیافراد خودش گر،یبه عبارت د، طلبانه وجود داردفرصت

 طلبانه دارند.فرصت
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 تدرخواس با موافقت به گرایش و پیروان شخصیتی هایویژگی(، به بررسی 6931ایمر و گرکز )

 خودشیفتگی بین داریمعنی و مثبت ارتباط داد نشان آنهاپژوهش  تقلب پرداختند، نتایج برای مدیران غیراخلاقی

 وجود بداریحسا در( تقلب درخواست با موافقت) تقلب شاخص و ازخودگذشتگی با خود پیشرفت نوع از

 اساس رب اما. شد مشاهده حسابداری در تقلب شاخص و پویایی بین داریمعنی و منفی ارتباط همچنین دارد،

 .نشد یافت یدارمعنی ارتباط حسابداری در تقلب شاخص با پویایی و خودشیفتگی تعامل بین ها،یافته

الی بررسی م گزارشگری کیفیت بر مدیران خودشیفتگی (، تأثیر6931)بذرافشان و همکاران 

 کیفیت عیارهایم با امضا اندازه اساس بر مدیران خودشیفتگی بین آنها، هاییافته اساس کردند، بر

 اساس رب مدیران خودشیفتگی بین حال، این با. ندارد وجود معناداری رابطه مالی، گزارشگری

 زارشگریگ کیفیت معیارهای از مورد دو با کارکنان دستمزد و وقحق بر مدیران پاداش نسبت

 هک ترتیب این به ،شد مشاهده معناداری رابطه( سود کیفیت و سود مدیریت شامل) مالی

 .شودمی سود کیفیت کاهش و سود مدیریت افزایش موجب مدیران خودشیفتگی

 اقعیو سود مدیریت میزان بر مدیرعامل یهاویژگی تاثیر (، به بررسی6931عباس صالحی )

تهران پرداخت و به این  بهادار اوراق بورس در شده شرکت پذیرفته 640در  آتی عملکرد و

 یهارکتش آتی عملکرد و واقعی سود مدیریت میزان بر مدیرعامل یهاویژگینتیجه رسید که 

 .دارد معناداری تاثیر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 دیریتم سود بینیپیش و مدیران حد از بیش اطمینان بین (، ارتباط6935ی اسفندقه )عبدلی و امیر

 سود بینیشپی دقت و مدیریت اطمینانی بیش بین که داد نشان پژوهش آنها نتایج ،را بررسی کردند

 فراوانی در افزایش موجب روانشناسی پدیده این و دارد وجود یدارمعنی و منفی رابطه مدیریت توسط

 افزایش اعثب مدیریت اطمینانیبیش که داد نشان نتایج همچنین. شودمی شرکت در سود بینیپیش

 که به این صورت، ودشمی شده بینیپیش سود منفی تعدیل به نسبت شده بینیپیش سود مثبت تعدیل

 .ارندد بیشتری شده بینیپیش سود مثبت تعدیل هستند، اطمینانی بیش دچار که مدیرانی

 زایشاف به معناداری طور به مدیریت اطمینانیبیش (، نشان دادند که6934القار ) حسنی و بلو

 ریسک با هایشرکت در داد نشان های آنهایافته همچنین .دشومیکشیده  سود هموارسازی

 .است بیشتر سود هموارسازی احتمال بالاتر، سیستماتیک

 شرکت یک در سود مدیریت چه هر به این نتیجه رسیدند( 6939) همکاران و مهد بنی

 اظهارنظر ندب از قبل حسابرسی بندهای تعداد گاه آن شود، بزرگتر شرکت اندازه و یابد افزایش

 .یابدمی افزایش
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 ( یافتند خودشیفتگی مدیر عامل با مدیریت سود ارتباط دارد، این2020کونتیزا و همکاران )

 منافع حققت برای شرکت سود دستکاری به تمایل خودشیفته مدیرعامل یک که معناست بدان

 .کندمیاضافه  نمایندگی نظریه به را جدیدی دیدگاه که دارد، خود

 درآمد، هایآستانه گرفتن نظر در با ( به این نتیجه رسیدند که2020لین و همکاران )

 ها،واقعی در آن شرکت سود مدیریت رفتار دارند، تریخودشیفته مدیرعامل که ییهاشرکت

 .گیرندمیتحت تاثیر قرار 

به بررسی رابطه میان خودشیفتگی مدیران و میزان ریسک شرکت  (2061) و همکاران 6آبو

پذیری ی کوچکتر مدیر خودشیفته ریسکهاشرکتنها نشان داد که در آپژوهش پرداختند، نتایج 

 ی بزرگتر مدیر خودشیفته ریسک پذیری کمتری دارد.هاشرکتبیشتری دارد و در 

، تاثیر بیش اطمینانی مدیر عامل را بر مدیریت سود برمبنای اقلام تعهدی (2063) 2احمد ظاهر

نانی نشان داد بیش اطمیپژوهش ی واقعی در بازار سرمایه مصر بررسی کرد، نتایج هافعالیتو 

دارد،  ی واقعی تاثیر مثبتهافعالیتمدیر عامل بر هر دوی مدیریت سود برمبنای اقلام تعهدی و 

 .کنندمیهمچنین مدیران در مصر از هر دو روش بصورت همزمان استفاده 

 رداختندپ سود مدیریت و مدیران خودشیفتگی میان رابطه بررسی به( 2061 همکاران و 9کاپالبو

 .است متغیر دو این میان رابطه وجود نشانگر آنهاپژوهش  نتایج

 هک افرادی دهندمی ترجیح خودشیفته مدیرانبیان داشتند ( 2061) 4پولوک و چترجی

 این در کمی جربهت که افرادی مانند)بگیرند خدمت به را هستند ضعیفی کنترلگر و کنندهنظارت

 در ناکارا یداخل کنترل سیستم یک ایجاد دنبال به خودشیفته مدیران نتیجه در ،(دارند زمینه

 .هستند سازمان

ا خودشیفتگی در بین مدیران بپدیدارشدن نیز بیان داشتند که  (2065) و همکاران 5فرینو

ی مدیریت سود همراه است، بر اساس مبانی نظری مطرح شده در پژوهش آنها، انتظار هافعالیت

رود خودشیفتگی در بین مدیران در بروز پدیده مدیریت سود و عملکرد مالی شرکت می

 تاثیرگذار باشد.

                                                                                                                                   
1. Aabo 

2. Ahmed. Zaher 

3. Capalbo 

4. Chatterjee & Pollock 

5. Frino 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Capalbo%2C+Francesco
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. تپرداخ سود هموارسازی و مدیریت اطمینانی بیش بررسی به پژوهشی در( 2064) 6باومن

 انیاطمین بیش معیارهای عنوان به سهام خرید اختیار اعمال و یگذارسرمایه هایتصمیم از وی

 و بتمث رابطه سود هموارسازی و مدیران اطمینانی بیش داد نشان وی هاییافته. دکر استفاده

 .دارد وجود معناداری

 سود ریتمدی و مدیریت اطمینانی بیش بین رابطه بررسی به پژوهشی در ،(2064) همکاران و 2شی تین

 سایر به نسبت تریبیش احتمال با اطمینان بیش مدیران که داد نشان آنها نتایج. پرداختند تعهدی اقلام طریق از

 .دکننمی اختیاری تعهدی اقلام طریق از شده گزارش سود افزایش به اقدام مدیران

 نماییبیش نتیجه در و تعهدی اقلام دستکاری سطح چه هر دریافتند( 2001) شن و سنگوپتا

 .یابدمی افزایش نیز حسابرسی مقبول غیر گزارش صدور یابد، افزایش سود

 

 پژوهش هایفرضیه

 .است بیشتر شبنی مدل از استفاده با سود دستکاری احتمال شیفته، خود مدیریت با یهاشرکت در .6

 بنیش دلم از استفاده با سود دستکاری احتمال شیفته، خود مدیریت با یهاشرکت در .2

 .است شده بیشتر تعدیل

 .است بیشتر شبنی مدل از استفاده با سود دستکاری احتمال، اعتمادی مدیریت بیش با یهاشرکت در .9

 بنیش مدل از استفاده با سود دستکاری احتمال، اعتمادی مدیریت بیش با یهاشرکت در .4

 .است بیشتر شده تعدیل

 هایبنیش، ضعف مدل از استفاده با هاشرکت در سود دستکاری احتمال افزایش با .5

 .دشومی گزارش حسابرس توسط داخلی کنترل

 شده، تعدیل بنیش مدل از استفاده با هاشرکت در سود دستکاری احتمال افزایش با .1

 .دشومی گزارش حسابرس توسط داخلی کنترل هایضعف

 تحریف بندهای بنیش، تعداد مدل از استفاده با هاشرکت در سود دستکاری احتمال افزایش با .1

 .ودب خواهد نمونه یهاشرکت تحریف یبندها تعداد میانگین از حسابرسی بیش گزارش

 یبندها عدادت شده، تعدیل بنیش مدل از استفاده با هاشرکت در سود دستکاری احتمال افزایش با .1

 .بود خواهد نهنمو یهاشرکت تحریف یبندها تعداد میانگین از بیش حسابرسی گزارش تحریف

                                                                                                                                   
1. Bouwman 

2. Tien‐Shih 
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 محدودیت یبندها تعداد بنیش، مدل از استفاده با هاشرکت در سود دستکاری احتمال افزایش با .3

 .دبو خواهد نمونه یهاشرکت محدودیت یبندها تعداد میانگین از بیش حسابرسی گزارش

 تعداد شده، تعدیل بنیش مدل از استفاده با هاشرکت در سود دستکاری احتمال افزایش با .60

 محدودیت یبندها تعداد میانگین از بیش حسابرسی گزارش محدودیت یبندها

 .بود خواهد نمونه یهاشرکت

 

 پژوهش  نمونه و آماری جامعه

ه دور در که تهران بهادار اوراق بورس فعال یهاشرکتدربرگیرنده پژوهش  آماری جامعه

 6931 لغایت 6936سالهای پژوهش  زمانی دوره. است اند، کرده ارائه مالی اطلاعاتپژوهش 

 پذیرفته شرکتهای کل مجموع از شرکت 651های نمونه آماری، با توجه به محدودیت .است

 دربرگیرندهپژوهش  شدند و نمونه انتخاب نمونه عنوان به تهران بهادار اوراق بورس در شده

 حذف و شده آوریجمع یهاداده بررسی از پس که است شرکت – سال( 651*1) 6032

مورد استفاده قرار پژوهش  یهافرضیه آزمون برایپژوهش  نمونه نهایت در پرت، یهاداده

 بورس سازمان آماری و تصویری آرشیو فشرده هایلوح از حاضرپژوهش  یهاداده. گرفت

 نیز و مرتبط های پایگاه دیگر و تهران بهادار اوراق بورس اینترنتی پایگاه بهادار، اوراق

 . اندشده استخراج نوین رهاورد و پرداز تدبیر هایافزارنرم

 

 پژوهش روش

 از آمده دست به اطلاعات به توجه با و بوده همبستگی نوع از ،توصیفیپژوهش  این روش

 لهوسی به شده آوریجمع هایداده. است گرفته انجام هاداده تجمعی تحلیل نوع، و تعداد نظر

 آزمون برای نیاز موردیهاداده. اندگرفته قرار تحلیل و تجزیه مورد 3نسخه  Eviews افزارنرم

 .شد آوریجمع اینترنتی سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران سایت از مدل

 

 الگوی پژوهش

 استفاده شده است: زیرهای به ترتیب از رابطهپژوهش، ی هافرضیهبرای آزمون 

 فرضیه اول:
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 فرضیه دوم:

 

 فرضیه سوم:

 

 فرضیه چهارم:

 

 فرضیه پنجم:

 

 فرضیه ششم:

 

  فرضیه هفتم:

 

 فرضیه هشتم:

 

 فرضیه نهم:

 

  فرضیه دهم:

 

 

 متغیرها گیریاندازهنحوه 
 سود  دستکاری احتمال 

 احتمال دستکاری سود بر مبنای مدل بنیش=

 هایشیوه بینی پیش برای را تعهدی اقلام و مالی های نسبت از ترکیبی( 6333، 6331بنیش )

 هایشاخص از یکی یادشده(. مدل 6935)کردستانی و تاتلی،  گرفت کار به سود دستکاری
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 ها شرکت مالی یهاصورت در شده منعکس سود در شده انجام دستکاری تعیین مطرح برای

  آنرا معرفی کرد. 6331در سال  بنیش که است

 :است زیر شرح به بنیش مدل سود دستکاری مدل

 

( M) شده محاسبه امتیاز اگر بنابراین ،است -11/6 بنیش، نخست مدل گسیختگی نقطه: نکته

است و متغیر احتمال  سود کننده دستکاری شرکت زیاد احتمال به باشد، -11/6 از بیشتر

و در غیر این صورت مقدار آن صفر  گیردمیمقدار یک  دستکاری سود بر مبنای مدل بنیش،

 خواهد بود.

 سود بر مبنای مدل بنیش تعدیل شدهاحتمال دستکاری = 

 :است زیر بصورت شده تعدیل بنیش مدل مبنای بر سود دستکاری مدل

 

 شده محاسبه امتیاز اگر بنابراین ،است 0.5 بنیش، شده تعدیل مدل گسیختگی نقطه: نکته

(M-SCORE )غیر است و مت سود کننده دستکاری شرکت زیاد احتمال به باشد، 0.5 از بیشتر

ین صورت و در غیر ا گیردمیاحتمال دستکاری سود بر مبنای مدل بنیش تعدیل شده، مقدار یک 

 مقدار آن صفر خواهد بود.

 امتیاز دستکاری Adjusted-M-score-Beneish و M گفته شدههای در مدل

 حاشیه شاخص GMI دریافتنی؛ حسابهای در روزانه های فروش شاخص DSRIسود؛ 

 شاخص DEPI فروش؛ رشد شاخص SGI دارائیها؛ کیفیت شاخص AQIناخالص؛  سود

 مجموع شاخص TATA ؛اداری عمومی و فروش یهاهزینه شاخص SGAI استهلاک؛

 زیرکه به شرح  استمالی  اهرم شاخص LVGIدارائیها؛  مجموع به تعهدی اقلام

 :شودمحاسبه می
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DSRI =د:شودریافتنی با استفاده از نسبت مقابل محاسبه می حسابهای در روزانه های فروش شاخص 

                                                               (6رابطه 

به دلیل تغییر در  تواندمی (SALES)به فروش  (REC)افزایش در شاخص مطالبات 

جب نامتناسب در مطالبات موهای اعتباری برای افزایش میزان فروش باشد، اما افزایش سیاست

 (.6935)کردستانی و تاتلی،  شودمینمایی درآمد نیز بیش

GMI =اخص،ش که است آن نشانگر شاخص یک از بزرگتر نتیجه: ناخالص سود حاشیه شاخص 

 قرار ودس دستکاری معرض در بیشتر هاشرکت و این دهدمی نشان شرکت برای را نامطلوبی وضعیت

 :استبهای تمام شده کالای فروش رفته  COGفروش سالانه و  Sale، در این رابطه گیرندمی

                                                         (2رابطه 

AQI =شرکت که است آن نشانگربزرگتر از یک باشد،  شاخص این اگر: دارائیها کیفیت شاخص 

در رابطه  .است کرده دستکاری را سود و افزایش را نامشهود هایدارائی و معوق هایهزینه بالقوه صورتهب

 :استجمع دارائیها  ASSETSاموال، ماشین آلات و تجهیزات و  PPE، جمع دارائیهای جاری، CA زیر

                                                                    (9رابطه 

SGI =رکتش فروش حاکی از رشد شاخص بزرگتر از یک باشد،اگر : فروش رشد شاخص 

 با ،نیست شرکت سود دستکاری بر دلالت تنهایی به فروش رشد. است قبل سال با مقایسه در

 .دهدمی افزایش سود دستکاری باره در را احتمالات شرکتها رشد این، وجود

 

DEPI =ه ک است آن مبین شاخص این برای یک از بزرگتر مقدار:  استهلاک شاخص

شرکت برآوردهای اموال، ماشین آلات و تجهیزات را افزایش داده است. بنابراین احتمال 

هزینه استهلاک داراییهای ثابت مشهود  DEP زیریابد. در رابطه دستکاری سود نیز افزایش می

 ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات است. PPEو 
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                                                                       (4رابطه 

SGAI =اداری، یهاهزینه نسبت شاخص، این :فروش و عمومی اداری، یهاهزینه شاخص 

افزایش عدد حاصله از نسبت دلالت بر . کندمی گیریاندازه را فروش به شرکت فروش و عمومی

 یرز. در رابطه دهدمیوضعیت نامطلوب شرکت بوده و احتمالات را در مورد دستکاری سود افزایش 

SGA, =EXP فروش و  و عمومی اداری، یهاهزینهSALES  استفروش سالانه شرکت: 

                                                                           (5رابطه 

TATA =موعمج تقسیم حاصل نسبت این: دارائیها مجموع به تعهدی اقلام مجموع شاخص 

 آید.می تبدس دارائیها مجموع بر( عملیاتی نقد جریان و عملیاتی سود بین تفاوت) تعهدی اقلام

LVGI =شرکت داراییهای مجموع به را بدهیها مجموع این نسبت: اهرم مالی شاخص 

 احتمال و افزایش فزاینده اهرم دهنده نشان شاخص برای یک از بزرگتر عدد. کندمی گیریاندازه

 .است مالی یهاصورت سود در دستکاری

 
 Overconfidence  

 بیش اعتمادی مدیر عامل 

بیش اطمینانی مدیریت مطابق پژوهش مهربان پور و  گیریاندازهبرای پژوهش در این 

ی بیش از حد( استفاده شده گذارسرمایهی )گذارسرمایه( از شاخص مبتنی بر 6931همکاران )

 د:شومی محاسبه سال هر باقیمانده سپس و برآورد شده 1 است. بدین منظور ابتدا مدل رگرسیونی

                                          (1رابطه 

 رشد دارائیها در پایان دوره مالی برای شرکت.  =  

 = رشد فروش در پایان دوره مالی برای شرکت.  

 مثبت مقدار باقیمانده رگرسیونی در پایان دوره مالی برای شرکت که  =  

 هادهباقیمان این منفی مقدار و داراییها در حد از بیش یگذارسرمایه بیانگر هاباقیمانده این

 مثبت باقیمانده ها که مقادیر برای. است داراییها در حد از کمتر یگذارسرمایه بیانگر

 منظور 0 مقدار باقیمانده ها، منفی مقادیر برای و 6 مقدار بیش اعتمادی مدیر عامل است، نشانگر

  .شودمی
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 Narcissism 
 و اسکات( 6931های نمازی و همکاران )پژوهش همسانخود شیفتگی  پژوهشدر این 

 عمجم مصوب نقدی )پاداش مدیران نقدی پاداش با استفاده از شاخص (2061) همکاران و 6جاد

 . شودمی گیریاندازهپرداختی سال مالی شرکت(  دستمزد حقوق کل بر تقسیم

 
 Int-Con 

 .گیردمیو در غیر این صورت صفر  6شده باشد مقدار  بیاناگر ضعف کنترل داخلی در گزارش حسابرسی 

 
 Misstatement 

 یدهابن تعداد میانگین از بیش حسابرسی گزارش دستکاری شده یبندها اگر تعداد

 .گیردمیو در غیر این صورت صفر  6باشد مقدار  نمونه یهاشرکت دستکاری شده

 
 Limitation 

 تعداد میانگین از بیش حسابرسی ی محدودیت در دامنه رسیدگی گزارشبندها اگر تعداد

 .گیردمیو در غیر این صورت صفر  6باشد، مقدار  نمونه یهاشرکت مربوطه یبندها

 
 SIZE 

 عجم طبیعی لگاریتم از شرکت اندازه کنترل برای حاضرپژوهش  شرکت، در اندازه

 است. شده استفاده دوره پایان داراییهای

 
 LEV 

  .شودمیاهرم مالی که از طریق نسبت مجموع بدهیها به مجموع دارائیها حاصل 

 
 CFO 

 احتمال ستا ممکن که است کنترلی متغیرهای از دیگر یکی شرکت عملیاتی نقدی جریان

 .دهد قرار تاثیر تحت را سود دستکاری

 
 ROA 

 .دوره پایان داراییهای به خالص سود

                                                                                                                                   
1. Scott 
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 پژوهش هاییافته
 توصیفی  آمار

 مشخص شده، جداول در که همانطور. است شده ارائه 2و  6 نگاره در پژوهش متغیرهای توصیفی آمار

 مقدار . بیشتریناست 0.005و  0.21، بیشینه و کمینه آن نیز به ترتیب 0.069 با خودشیفتگی برابر میانگین

عملیاتی  قدین مربوط به اندازه شرکت و کمترین آن مربوط به جریانات معیار در بین متغیرهای کنترلی انحراف

عملیاتی  قدین که نشان دهنده پراکندگی بالا در متغیر اندازه شرکت و پراکندگی پایین متغیر جریانات است

 است: شده نشان داده زیرهای در نگاره متغیرها. اطلاعات مربوط به سایر است
 

 1نگاره 
 تعداد مشاهدات میانگین میانه نهبیشی کمینه معیار انحراف متغیر

0.0216032 شیفتگی  خود
1.56032 شرکت اندازه
6032 مالی اهرم
-6.95 عملیاتی نقدی جریانات 1166032
 دارائیها بازده

 
  2نگاره

 درصد تعداد مقدار متغیر

 اعتمادی بیش
12
 
 جمع

 بنیش مدل مبنای بر سود دستکاری احتمال

0 
6 

 جمع

 شده تعدیل بنیش مبنای بر سود دستکاری احتمال

0 
6 

 جمع

 است؟ی کنترل داخلی توسط حسابرس گزارش شده هاضعفآیا 

0 
6 

 جمع

 یهارکتش تحریف یبندها تعداد میانگین از بیش حسابرسی گزارش تحریف یبندها آیا تعداد

 ؟باشدمینمونه 

0 
6 

 جمع

 محدودیت یبندها تعداد میانگین از بیش حسابرسی گزارش محدودیت یبندها آیا تعداد

 ؟باشدمینمونه  یهاشرکت

0 
6 

 جمع
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 های رگرسیونآزمون

 و بوده یکیف مقیاس دارای وابسته متغیر ،هافرضیه تمامی در وپژوهش  این در از آنجائیکه

. دشویم استفاده مجازی وابسته متغیر با رگرسیون از ،شوندمی گذاری کد مدل به ورود برای
 در ،نیست پذیر امکان خطی یهامدل و معمولی مربعات حداقل روش به ییهامدل چنین تخمین

 .گرفت بهره باینری لاجستیک رگرسیون مدل از باید مواقع این

آن است که خودشیفتگی نشانگر  2و 6نتایج آزمون فرضیه  شودمی دیده 9 نگاره در که همانگونه
روانشناختی مدیریت بر احتمال دستکاری سود با استفاده از مدل بنیش به عنوان یکی از ویزگیهای 

 سطح در خودشیفتگی متغیر تعدیل شده موثر بوده است، چراکه در قسمت دوم جدول ضریب

 دیر عامل برم خودشیفتگی که گرفت نتیجه توانمی ترتیب بدین ،است، مثبت 33حدود  یدارمعنی
. شودمی تائید پژوهش فرضیه و داشته تاثیر بنیش تعدیل شدهسود بر مبنای مدل  احتمال دستکاری

همچنین این فرضیه با استفاده از مدل بنیش هم مورد آزمون قرار گرفت )که در قسمت اول مدل نتایج 

 بود. یادشدهارتباط بین دو متغیر  نبودارائه شده است( که نتیجه آن 
 

 نتایج آزمون فرضیه اول و دوم.  3نگاره
 بنیش/بنیش تعدیل شده مدل مبنای بر سود دستکاری متغیروابسته: احتمال

 احتمال آماره والد استاندارد خطای ضریب متغیر توضیخی ابعاد نام متغیر
NAR  خودشیفتگی

SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی



NAR  خودشیفتگی
SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی



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 و بیش اعتمادی سود یدستکار احتمال، ارتباط بین شودمی دیده 4همانگونه که در نگاره 

 نتیجه توانمی ترتیب ، بدیناست %5مدیر عامل معنادار نبوده است، چراکه احتمال آماره، بالای 

 مبنیژوهش پ فرضیه و ندارد تاثیر سود دستکاری احتمال بر عامل اعتمادی مدیر بیش که گرفت

 بنیش و بنیش) مدل برمبنای سود دستکاری احتمال و عامل اعتمادی مدیر بیش مستقیم ارتباط بر

 عامل، راعتمادی مدی بیش که است آن نشانگرپژوهش  یافته. شودمین پذیرفته( شده تعدیل

  .نیست سود دستکاری جمله از او غیراخلاقی رفتارهای محرک

 
 نتایج آزمون فرضیه سوم و چهارم. 4نگاره

 بنیش/بنیش تعدیل شده مدل مبنای بر سود دستکاری متغیروابسته: احتمال

 احتمال آماره والد استاندارد خطای ضریب متغیر توضیخی ابعاد متغیر نام
OVE  بیش اعتمادی

SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی



OVE  بیش اعتمادی

SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی



 

ی کنترل داخلی درج شده در گزارش حسابرسی هاضعفکه ارتباط بین  دهدمینتایج نشان 

بنیش تعدیل شده معنادار نبوده است، چراکه  -شیبن مدل یمبنا بر سود یدستکار احتمالو 

 حتمالا افزایش با دیگر عبارت نیست، به دارمعنی آماری نظر از و است %5احتمال آماره بیشتر از 

 کنترل یهاضعف ایرانی، یهاشرکت در شده تعدیل بنیش -بنیش مدل مبنای بر سود دستکاری
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ح معناداری . باتوجه به اینکه سطگیردمیحسابرسی تحت تاثیر قرار ن گزارش در شده بیان داخلی

ی دارمعنیگیریم که مدل استفاده شده نتیجه می، حدود صفراست LRآزمون نسبت راستنمایی 

مناسبی داشته است. همچنین ارتباط بعضی از متغییرهای کنترلی از جمله اندازه شرکت با متغییر 

 .است درپیوندوابسته، 

 
 نتایج آزمون فرضیه پنجم و ششم .5نگاره 

 سابرسیح گزارش درج شده در داخلی کنترل یهاضعفمتغیروابسته: 

 احتمال آماره والد استاندارد خطای ضریب متغیر توضیخی ابعاد نام متغیر

احتمال دستکاری سود بر مبنای 

 مدل بنیش

EMPB 
SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی




احتمال دستکاری سود بر مبنای 

 مدل بنیش تعدیل شده

EMPBA 
SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی




 

حراف از بیانگر آنست که بین بندهای انپژوهش تحلیل نتایج حاصل از فرضیه هفتم و هشتم 

 مدل یبنام بر سود یدستکار احتمالشده در گزارش حسابرسی و بیان استانداردهای حسابداری 

 %5بنیش تعدیل شده ارتباط معنادار وجود نداشته است، چراکه احتمال آماره بیشتر از  -شیبن

گفت که با افزایش احتمال دستکاری سود بر مبنای مدل بنیش و بنیش  توانمیبنابراین  .است

 .گیردیماز استاندارهای حسابداری( تحت تاثیر قرار نتعدیل شده، بندهای حسابرسی )انحراف 
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 نتایج آزمون فرضیه هفتم و هشتم .6نگاره 

 تعداد گینمیان از بیش حسابرسی گزارش انحراف از استانداردهای حسابداری درج شده در یبندها متغیروابسته: آیا تعداد

 .؟باشدمینمونه  یهاشرکتی مزبور در بندها

 احتمال آماره والد استاندارد خطای ضریب متغیر توضیخی ابعاد نام متغیر

احتمال دستکاری سود بر مبنای مدل 

 بنیش
EMPB 

1
SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی



احتمال دستکاری سود بر مبنای مدل 

 بنیش تعدیل شده
EMPBA 


SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی




 

 متغیر یدارمعنی سطح است، شده نشان داده 1 نگاره در نهم و دهم فرضیه آزمون نتایج

 بنابراین ،است 0.12و  0.12 حدود بنیش تعدیل شده-بنیش مدل مبنای بر سود دستکاری احتمال

 دامنه رد محدودیت بندهای شده بر تعدیل بنیش-بنیش مدل مبنای بر سود دستکاری احتمال

 در شده عریفت رابطه است، بنابراین نبوده گذار تاثیر حسابرسی، گزارش در شده بیان رسیدگی

 مورد تائید قرار نگرفتند.پژوهش  گفته شدهی هافرضیه
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 آزمون فرضیه نهم و دهمنتایج . 7نگاره 
 عدادت میانگین از بیش حسابرسی گزارش محدودیت در دامنه رسیدگی درج شده در یبندها متغیر وابسته: آیا تعداد

 ؟باشدمینمونه  یهاشرکتی مزبور در بندها

 احتمال آماره والد استاندارد خطای ضریب متغیر توضیخی ابعاد نام متغیر
ل مبنای مداحتمال دستکاری سود بر 

 بنیش

EMPB 
SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی



احتمال دستکاری سود بر مبنای مدل 

 بنیش تعدیل شده 

EMPBA 
SIZ  شرکت اندازه
LEV  مالی اهرم
CFO  عملیاتی نقدی جریانات
ROA  دارائیها بازده

C  مقدار ثابت
 ضریب مک فادن

 ی کل مدلدارمعنی



 

 بحث و نتیجه گیری

 روبرو آن با هک وضعیتی از شخصی تفسیرهای مبنای بر شده، مدیران گفتهباتوجه به مباحث 

 و هاارزش مدیر، تجارب اساس بر شخصی تفسیرهای. گیرندمی را تصمیماتشان هستند،

شخصیتی و  یهاویژگیرفتار مدیر انعکاسی از  گفت که توانمیبنابراین  .است آنها شخصیت

 تتح نحوه گزارش سود را جمله از هازمینه تمام در شرکت که عملکرد استاو  شناختیروان

حتمال ا تواندمیی روانشناختی مدیر که هاویژگیمهمترین پژوهش ، در این دهدمی قرار تاثیر

رضیه ررسی قرار گرفتند و نتیجه آزمون فدستکاری سود توسط او را تحت تاثیر قرار دهد، مورد ب

 ،ارتباط بین خودشیفتگی مدیر عامل و احتمال دستکاری سود بر مبنای مدل بنیش تعدیل شده

هستند،  رکتش در بزرگ دستاوردهای به دستیابی پی در خودشیفته آن شد که مدیران بیانگر

 کارهای و کسب انجام و عملیاتی -راهبردی جسورانه اقدامات اجرای سوی و سمت به آنان
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تماد به دیگر خودشیفتگی و اع بیان. به کنندمی پیدا سوق آمیز از جمله دستکاری سود مخاطره

 کندیمی غیر اخلاقی مانند مدیریت سود را بیش تر هافعالیتنفس بالای مدیریت، احتمال انجام 

اری سود نتیجه دستک. در کندمیو فرآیند گزارشگری مالی شرکت را در مسیر نامناسب هدایت 

 واهدخ عمومی اعتماد به جدی های، معلول خودشیفتگی مدیر عامل باشد، آسیبتواندمیکه 

 ریسک .خواهد داشت دنبال به مختلف هایگروه برای سنگینی پیآمدهای و هاهزینه ،زد

 خواهد ورکش اقتصاد متوجه را چشمگیری مشکلات از بسیاری و داده افزایش را یگذارسرمایه

باشد،  گزارشگری مالی هایبحران سرچشمه تواندمیانتخاب مدیران خودشیفته  بنابراین کرد،

 و ریجسنبلت، 2061 6استکلبرگ و اولسن هایپژوهشی هایافتههمسو با  گفته شدهنتیجه 

، است( 6935و خواجوی و همکاران )( 2003) همکاران و 9، زیگلیدوپولوس(2069) 2کمندر

 .است ناسازگار (،6931همکاران) و بذرافشان پژوهش یهایافته با یادشده هفرضی نتایج همچنین

مبنی بر ارتباط بین بیش اعتمادی و احتمال دستکاری سود پژوهش همچنین آزمون فرضیه 

 که مدیرانی تیشخصی ویژگی نشد، بنابراین پذیرفتهبرمبنای مدل بنیش و بنیش تعدیل شده، 

 از ثبتیم انداز چشم و ندهست خوشبین خود تجاری واحد آتی نقدی جریانهای و سودها به نسبت

 .تاس نبوده موثر سود دستکاری انجام به تصمیم دارند، در شرکت آتی بازده و ریسک

ارتباط  (6931صالحی )و ( 2061) احمد ظاهرگذشته از جمله  هایپژوهشکه در بعضی از درحالی

 .مورد اثبات قرار گرفته استی مدیر عامل و مدیریت سود هاویژگیمثبت بین 

 و اطمینان یاعتبارده حسابرسی، مطابق بعضی از مطالعات صورت گرفته در گذشته، وظیفه

و  تاس حسابداری اطلاعات ارتقای کیفیت نهایت در و مالی یهاگزارش به نسبت بخشی

رده ک حسابرس تمام شرایطی که احتمال دستکاری سود و اطلاعات مالی را در پی دارد، بررسی

ل از ، در حالیکه نتایج حاصکندمیدر صورت لزوم نسبت به تعدیل گزارش حسابرسی اقدام  و

سی حسابر نشان داد دستکاری سود، واکنش حسابرس در تعدیل گزارش 60تا  5آزمون فرضیه 

)بندهای مربوط به کنترل های داخلی، انحراف از استانداردهای حسابداری و محدودیت در 

مبنی ( 6931) همکاران و پژوهش روزبهانی نتایج رسیدگی( را به همراه نداشته است، که بادامنه 

ابرسی، حس مقبول غیر گزارش صدور و سود دستکاری و مستقیم میان دارمعنی بر وجود رابطه

 .است ناسازگار

                                                                                                                                   
1. Olsen,& Stekelberg 
2. Rijsenbilt & Commandeur 
3. Zyglidopoulos 
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رفتار مدیر را  واندتمیاین است که ویژگی شخصیتی خودشیفتگی  بیانگرپژوهش ی هایافته

 نندگانکاستفاده و گذارانسرمایه به برای دستکاری سود تحت تاثیر قرار دهد، بنابراین

 ودشیفتهخ مدیران حسابدهی یا مباشرت وظیفه ارزیابی هنگام دشومی پیشنهاد مالی، یهاصورت

 گذاران رمایهس همچنین ،دیده شوند بیشتر است، گرفته قرار آنها اختیار در که منابعی قبال در

 داده رارق نظر مد را (مالی یهاصورت اساسی اقلام از یکی عنوان به)سود دستکاری احتمال باید

 و آورند ملع به بیشتری احتیاط خودشیفته عامل مدیران با یهاشرکت سهام خرید به نسبت و

 سرمایه بازار ناظر نکنند، همچنین نهاد گذاریسرمایه ها،شرکت گونه این در را خود سرمایه تمام

 با لعام مدیران انتخاب زمینه مقررات، و قوانین نگارش با باید( بهادار ارواق و بورس سازمان)

 در رت شفاف مالی یهاگزارش افشای زمینه تا کرده فراهم را مناسب روانشناختی یهاویژگی

 ایحرفه دتردی جمله از ایحرفه رفتار آیین اهمیت به توجه ، علاوه براین باشود فراهم هاشرکت

 ودشیفتهخ مدیران با یهاشرکت در بیشتری ایحرفه تردید باید آنها حسابرسان، قضاوت بر

 میناناط و شده تهیه حسابرسی استانداردهای با سازش در حسابرسی گزارش که کرده، اعمال

  .شود حاصل مالی، صورتهای در اهمیت با تحریف نبود از معقول

باط متغیرهای ارت تواندمینشانگر آنست که پارادایم مالی رفتاری، پژوهش نتایج فرضیه دوم 

ی رفتاری هامتغیرمالی آتی نقش  هایپژوهشتبیین کند، بنابراین در انجام  شناختیروانمالی و 

 د:شوارائه می زیر هایو روانشناختی نباید نادیده گرفته شود و پیشنهاد

ی هاویژگیبه بررسی  توانمیآتی  هایپژوهشبا توجه به اهمیت موضوع در  •

 ی سهامداران پرداخت.گذارسرمایه هایروانشناختی مدیر عامل و تصمیم

 دقیق و قابل بینیپیشقابلیت  و مدیره هیات روانشناختی سایراعضای یهاویژگیبررسی  •

 اطلاعات سود و عملکرد مالی. اتکای

ایر ابعاد ، ارتباط سی روانشناسی انسانهاویژگیبا توجه به گستردگی و پیچیدگی  •

ا را زوایای پنهان ارتباط آنه تواندمی حسابداری و مالی یمتغیرهاروانشناختی مدیران با 

 تبیین کند.
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د سو تیریدر مد تیریاز حد مد شیب نانیاطم ریتأث (.6934سربازی آزاد، صادق. ) ؛ابراهیمی، سید کاظم

شماره  ،سال پنجم ی.مال نیو تأم ییدارا تیریمد یپژوهش -یفصلنامه علمی. بر اقلام تعهد یمبتن

 .6931 زییپا (،61) یاپیشماره پ، سوم

 یبررس(. 6400زاده، رسول.)برادران حسن و مهدی مهدی، علی نژاد ساروکلایی،، زینالی ؛اکبرلو، الناز

. سود تیریمد یلی: نقش تعدیمال یگزارشگر نانهیبو لحن خوش رانیمد یفتگیخودش نیرابطه ب

 مطالعات تجربی حسابداری مالی. مقالات پذیرفته شده آماده انتشار.

 سود. فصلنامه مدیریت و اقتصادی (. رکود6931طاهری،منصور.) و محمدی،حجت ؛باغومیان، رافیک

 .31، بهار 92مدیریت. شماره  حسابداری پژوهشی علمی

 رد سود هموارسازی بر مدیریت اطمینانیبیش تأثیر (. بررسی6934حسنی القار،مسعود.) و بلو، قاسم

 .1، دوره 26تهران. دانش حسابداری. شماره  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 یفیتک بر مدیران خودشیفتگی تأثیر (. بررسی6931صالحی،مهدی. ) و بذرافشان،آمنه ؛بذرافشان، وجیهه

 .25دوره ، 4ی حسابداری و حسابرسی. شماره هابررسیمالی.  گزارشگری

: حسابرس اظهارنظر و سود (. مدیریت6939یزدانیان،نرگس. ) و حساس یگانه،یحیی ؛بنی مهد، بهمن

 .39، تابستان 26ی حسابداری و حسابرسی. شمارههابررسیحسابرسی.  خصوصی بخش از شواهدی

 اتعاطلا افشای کیفیت بر مدیرعامل نفوذ تأثیر (. بررسی6931فروغی،عارف.) و پورحیدری، امید

، 6931، بهار 16 مالی. شماره حسابداری تجربی مطالعات پژوهشی علمی حسابداری. فصلنامه

 .59-21صفحات 

 .یذارگسرمایه بیش و اطمینانی بیش بین رابطه از تجربی (.شواهدی6934ذیقمی،الناز. ) و حسنی، محمد

 .34، زمستان 92فصلنامه بورس اوراق بهادار. شماره 

 خودشیفتگی (. تأثیر6935گرامی شیرازی، فرزاد.) و علی اصغر سعدی،دهقانی ؛خواجوی، شکراله

، 6935 تانزمس و پاییز هشتم، دوره حسابداری. های مالی. پیشرفت عملکرد و سود مدیریت بر مدیران

 .(16/9 پیاپی) 2 شماره

 رفتار درک در رفتاری مالی (. نقش6931رادفر،رضا. ) و عباس طلوعی اشلقی، ؛دادرس، کیوان

 یپژوهش علمی فصلنامه .(تهران بهادار اوراق بورس از تجربی شواهد مرور) فردی انگذارسرمایه

 .31، زمستان 21گذاری. شماره  سرمایه دانش

 گزارش و سود دستکاری میان (. رابطه6931مرادزاده فرد، مهدی. ) و بنی مهد، بهمن ؛روزبهانی، فاطمه

 .31، پائیز 29و حسابرسی مدیریت. شماره  حسابرسی. دانش حسابداری مقبول غیر
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 بر رفتاری های تورش تأثیر سازی (. مدل6939حامد.) تاجمیر ریاحی، و رهنمای رودپشتی، فریدون

 اوراق مدیریت و مالی مهندسی . مجله(ISM)ساختاری-تفسیری رویکرد براساس سرمایه بازار رکود
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 ایران.  حسابداری و مدیریت علوم
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