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 چکیده

کاربست نشانگرهای دانشگاه نسل چهارم و پرورش  منبعترین مهم اهداف،از نگاه بیشتر متخصصان آموزشی 

بهبود باعث برنامه درسی اهداف در  چهارمنسل دانشگاه  سازی نشانگرهاییادهپواقع  در .استی خلاق آموختگاندانش

نشانگرهای  شناساییهدف  پژوهش حاضر با .و ارتقای کارآمدی واثربخشی آن خواهد گردید آموزش عالی مستمر کیفیت

روش پژوهش حاضر کیفی از نوع مطالعه  انجام شد. نسل چهارم در آموزش عالی ایران دانشگاه برنامه درسیاهداف 

 ها بودند که با استفاده از روش علمی دانشگاه یئتهپژوهش، اعضای  کنندگانمشارکت است.موردی کیفی بوده 

علمی  نفر از متخصصان و اعضای هیئت 20بدین منظور با گیری هدفمند از نوع گلوله برفی انتخاب شدند؛ نمونه

به عمل آمد.  یافتههستند، مصاحبه نیمه ساختار نظرصاحب آموزش عالیو  کشور که در حوزه برنامه درسی هایدانشگاه

ییدپذیری و پایایی آن با استفاده أپذیری، قابلیت اطمینان و تها با استفاده از چهار معیار قابل قبول بودن، انتقالروایی داده

 شدند. یلوتحلیهتجز ساختاری و تفسیریصورت ها، پس از پیاده شدن، بهمصاحبهروش مستندسازی انجام گرفت. از 

تعامل و  از: اندعبارت برنامه درسی دانشگاه نسل چهارم اهداف در هایشاخصترین مهم ها حاکی از آن بود کهیافته

تدوین ، و کارآفرینی دانشجویان در تدوین اهداف خوداشتغالیتوجه به ، تدوین اهداف در فرایندمشارکت کارفرمایان 

 و  ایرشتهبین هایآموزهکاربست ، نسل چهارم هایدانشگاه المللیبین هایشایستگیو مبنای استانداردها  اهداف بر

 به توجه و پژوهانهآینده رویکرد کاربست ،نوین دانش و نوآورانه هایدیدگاهاز  گیریبهره ،اهداف در تدوین ایرشتهفرا

 .درسی برنامه هایهدف در تدوین اجتماعی گوییپاسخ

 آموزش عالی. ،هدف چهارم، نسل دانشگاه ی،درس برنامه: کلیدی هایهواژ
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 مقدمه

 در شده ثبت و رسمی طوربه بشری، جوامع نهادهای ترینکلیدی از یکی عنوانبه عالی آموزش

 نهادهای جمله از) دیگری نهاد هر از بیش نهاد این .دارد سده هشت از بیش قدمت به ایپیشینه تاریخ،

 چراکه برساند، اثبات به را خود وجودی ثبات و حضور لزوم است توانسته (اقتصادی و اجتماعی

 به توسعه و پیشرفت به دستیابی برای ایجامعه هر که است نهادهایی ترینارزش با از یکی دانشگاه

 نماید گذاریسرمایه آن روی و توجه آن به بایستمی خود عالی اهداف تحقق برای و است وابسته آن

ها، حضور در بین دانشگاههای اساسی یکی از دغدغه (.1391هوشیار، و پوررضائیان ،اللهیآیت)

شدن به یک دانشگاه نسل چهارمی است.  لهای برتر جهان و ایجاد شرایط لازم برای تبدیدانشگاه

 رویکردهای با متناظر اجرائی ساختارهای و رویکردها بر اساس هادانشگاه که داشت توجه بایداگرچه 

 هایدانشگاه ،(محورآموزش هایدانشگاه) اول نسل هایدانشگاه. شوندمی تقسیم نسل چهار به مزبور،

 و فناور نوآور، هایدانشگاه) سوم نسل هایدانشگاه ،(محورپژوهش  هایدانشگاه) مدو نسل

  نوآوری، و آوریفن رویکرد با هاییدانشگاه منظور که چهارم نسل هایدانشگاه و ین(کارآفر

های نسل چهارم پرداخته شده بررسی دانشگاه بهدر این پژوهش . هستند آفرینیثروت و آفرینیارزش

 است.

 پژوهش محور و آموزش و یانبندانش هاییدانشگاه چهارم و سوم نسل هایدانشگاه واقع در

 یهادانشگاه .اندآفرینی ارزش و ثروت آفرینش پی در مؤثر کارآفرینی و دانش توسعة با که هستند

. هستند نرم فناوری بر مبتنی و کارآفرینی پژوهشی، آموزشی، یتمأمور با ییهادانشگاه چهارم؛ نسل

 به نسبت را همگان نگرش یزودبه فناوری؛ ةحوز در جدید پارادایم یک عنوانبه نرم فناوری اساساً

 بررسی یک در فرانسه دولت نمونه عنوانبه و و کار کسب بازاریابی، آموزش، پژوهش، تولید، صنعت،

 منظوربه بیستم سده اواخر در که( . (Zhouying, 2005 داد خواهد تغییر دفاع و امنیت حتی گسترده،

 نوینی ایحرفه الگوی چهارم نسل گردید. دانشگاه انجام کشور این برای هایفناور ینترمهم تعیین

  ایمنطقه و محلی توسعه برای که کندمی تعریف عالی آموزش نهاد برای را

، اگر چه این گفتمان نوظهور(. در  Pawlowski, 2009  ، Wadsworth, 2012کند )می سازی فرصت

یا جغرافیایی مشخصی نیست، اما دغدغه  محصور و محدود به فضاهای مکانی دیگر آموزش عالی

 هایها و بحرانچالشدهی به مشکلات ، پررنگ، اولویت ،«حضور جهانی»اصلی دانشگاه علاوه بر 

سایر توجه به و  کنی فقر، ریشهاشتغال ،اقتصاد محلیای و محلی مانند: دانش مولد ملی، منطقه

 است.« ای مبتنی بر دانشجامعه»از طریق تشکیل  خویش بلافاصلهمحیط های لفهؤم

 نسلدر دانشگاه  حرفه یک کامل یادگیری یبرا ،((Annas 2011 پژوهش مفهومی مدل نظر از

 خود کار انجام مدل از درستی درک بایدالف( دانشجو  :کند دنبال را هدف سه باید دانشجو ،چهارم

 برای را آنچه باید و کند قناعت خود استاد از محض بردارییکپ به فقط نباید رو این از. باشد داشته
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 کنار است اهمیتیب را آنچه و کند انتخاب دهد،می تشخیص مناسب و مهم خود عمل دادن انجام

 دهد انجام ایگونه به را کار یعنی د؛ساز خود آن از را مهارت تا باشد قادر بایدب( دانشجو . بگذارد

 همراه به خود با را شخص امضای عبارتی به و باشد یادگیرنده خود شخصی هاییژگیو دارای که

 صاحب را آن و بخشد بهبود لحظه هر است گرفته یاد را آنچه بکوشد باید ج( دانشجو. باشد داشته

 درک با نهایت در اما شودمی آغاز مهارت یک زیاد تکرار با اگرچه کار ینا .نماید بیشتر ارزش و اعتبار

 چهارم نسل دانشگاه .گیردمی خود به بهبود و پیشرفت رنگ ،مهارت یک صحیح شناخت و درست

 تغییرات و فکری هایسرمایه ،کندمی رهبری را ایمنطقه و محلی توسعه هایسیاست و روندها

 نسل دانشگاه دیگر سخن به ،دهدمی شکل را خود جامعه و خود آینده و کندمی مدیریت را محیطی

 «گانهسه» متعارف رابطه از فراتر و است آینده جامعه سناریوساز و هدایتگر ذهن مانندبه چهارم

 (.1396 ی،طاسکوه و پناه یخورسنداست ) «سازجامعه»دانشگاه  نوعیبهصنعت -دولت-دانشگاه

 از ایگسترده طیف هادانشگاه در چهارم نسل هایدانشگاه هایمؤلفه زمینه در پژوهش

 و آموزشی هایمحیط در را اجتماعی پذیریمسئولیت آموزش به نسبت مختلف رویکردهای

 طراحی، پیشبرد به که دهدمی نشان تربیتی و نظری هایدیدگاه و کلاسی هایتجربه درسی، هایبرنامه

 درک به نظر با ،هذامع .انجامدمی اجتماعی پذیریمسئولیت سازینهادینه در موفقیت و پذیرش

 که شودمی مطرح اساسی سؤال این محوردانش ةجامع در هادانشگاه اجتماعی نقش اهمیت

 تصریح هاآن مأموریت بیانیه در که جامعه به خدمت در خود نقش ایفای در چهارم نسل هایدانشگاه

 علمی تولید در ایران جایگاه ارتقای به نظر با دیگر، بیان به کنند؟ عمل بایستیم چگونه است، شده

 پتانسیل از گیریبهره هایزمینه یهایمؤلفه چه اخیر، ایساله طی دانشی تولیدات انباشت آن تبعبه و

 این به پاسخ تردید بدون ساخت؟ فراهم را هادانشگاه علمی هیئت اعضای دانشی هایتوانمندی و

 بود خواهد نقش این ایفای در چهارم نسل هایدانشگاه هایمؤلفه تحلیل متضمن ،هاسؤال قبیل

(Barrasa,2019 ،2008 Oliver,  .) ایجاد دانشگاه نسل چهارم بازنگری و  یهاضرورتیکی از

 طراحی نظام مطلوب برنامه درسی و توجه به عناصر برنامه درسی است.

 و کنندهتعیین نقش که هستند هادانشگاه و عالی آموزش عناصر ترینمهم از یکی درسی برنامه 

 کنندمی ایفا کیفی و یکمّ نظر از عالی آموزش هایرسالت و اهداف تحقق راستای در را انکاریغیرقابل

 جوهره و عنصر ترینمهم ،دانشگاه هر درسی برنامه ،واقع در (.1391 زاده، نوروز و واجارگاه فتحی)

 تنها دانشگاه (. هرBharvad,2010) کندمی تضمین را آن هایفعالیت اثربخشی که است آن اصلی

 ،هاواقعیت اساس بر را خود برنامه درسی که یابد دست خود هایهدف و هارسالت به تواندمی زمانی

 مناسب استانداردهای طبق فناوری، و علم سریع تحولات و تغییرات و موجود امکانات و هاظرفیت

 اطلاعات اساس بر درسی،برنامه  کیفی ارتقای و یکمّ گسترش مستلزم امر این .نماید اجرا و طراحی

 راستا این در .گردندمی کسب ارزشیابی و پژوهش طریق از که است معتبری و روزبه دقیق، جامع،
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 متمرکز نسبتاً عالی آموزش سیستم در خصوصبه هدف عنصر به چهارمی نسل نگاه و تحول اهمیت

  .سازندمی هموار را عنصرها سایر مسیر هاهدف زیرا باشدمی ضروری ایران

صراحتاً به  ،انددر تعاریف گوناگونی که از برنامه درسی ارائه کرده نظرانصاحبای از عده 

به هفت  ((Eisner, 1994به نه عنصر،  ((Klein, 1985اند. برای مثال، عناصر برنامه درسی پرداخته

یکی از عناصر  اند.به ده عنصر اشاره کرده (Akker,2003به چهار عنصر و  ) (,1949Tyler(عنصر، 

اند و در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته مذکور به آن اشاره داشته نظرانصاحببرنامه درسی که 

 است چیزی آن هاهدف واقع در. باشدمی برنامه درسی عنصر نخستین ،هاهدف است. اهدافاست 

کارهای  و فیوظا تمام اصلی ةهست و درسی ریزیبرنامه مبنای ها،هدف .داریم را هاآن تحقق انتظار که

 ةمرحل در شده تحلیل نیازهای تبدیل ریزان،برنامه اصلی کار رو، این از است. درسی ریزانبرنامه

به عبارت دیگر، اهداف شامل آرزوها، انتظارات  ؛است جدید ةبرنام آموزشی هایهدف به نیازسنجی،

 اساسی کارکرد سه آموزشی هایها است. هدفبینانه، پایداری در رسیدن به دستاوردها و برنامهواقع

شود، فرایند معیارهایی هستند که با انتخاب منابع، محتوا تشریح می عنوانبهاهداف آموزشی دارند. 

 های برنامه آموزشی شود. تمام جنبهها اجرا میآموزشی تدوین و در نهایت امتحانات و آزمون

است. از این رو، اگر خواسته شود یک برنامه آموزشی ای برای تحقق اهداف اساسی آموزشی وسیله

دست آید. هرا به طور منظم و هوشمندانه مورد بررسی قرار داد باید از اهداف آموزشی اطمینان ب

 Gamson, Eckertگیرند یمبدین گونه که با مشخص شدن اهداف، سایر عناصر برنامه درسی شکل 

and  Anderson, 2019))ظور در این پژوهش، به عنصر اهداف پرداخته شده است.. لذا به همین من 

( در پژوهشی به این نتایج دست یافتند که 1398عکاشه، نصراصفهانی، نیلی و طباطبایی )بابادی

های اهداف در برنامه درسی کارورزی رشته حقوق شامل مرتبط کردن مباحث ین شاخصترمهم

های تخصصی، ها و قابلیتده شغلی، شناسایی توانایینظری با فضای کار، دریافت تصویر دقیق از آین

آشنایی بیشتر با مبانی و مفاهیم اصلی رشته، رشد نگرش مثبت در دانشجو نسبت به مشاغل مرتبط، 

ای و پژوهشی و رایانه هایمهارتکاری مانند  هایمحیطعمومی مورد انتظار  هایمهارتتمرین 

 خاص مورد نیاز مانند قابلیت پردازش اطلاعات است. هایمهارتتقویت 

 (Zeller,Sherbino, Whitman, Skeate and Arnold 2016) ،(Cheng, 2012) و 

(Sharani,2008) های اهداف را شامل واضح و صریح بودن اهداف، کاربردی بودن، ین ویژگیترمهم

( در پژوهش 1393زمانی حاجتمند و همکاران )بینانه و محدوده گیری، قابل دستیابی، واقعقابل اندازه

جانبه دانش، های اهداف )قابلیت کم جامع نبودن اهداف در پرورش همهخود دریافتند که شاخص

مهارت و نگرش دانشجویان، تناسب با نیازهای در حال تغییر جامعه، قابل دسترسی بودن، صراحت 

در مطلوب بوده و نیاز به توجه بیشتری دارد. و روشنی اهداف( از دیدگاه استادان و دانشجویان نا

 ارتقای و تقویت با براین، علاوه. آیندیشمار مبه یتناسب در آموزش عال یریگاندازهو  یفتعر
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 پژوهشی و آموزشی هایسیاست اقتصادی، و مالی هایجنبه مدیریت، و ساختار دانشگاهی، فرهنگ

 .نمود فراهم را تناسب ایجاد برای لازم بسترهای توانمی مناسب حقوقی ثبت و سنجش نظام و

Küçüktepe and  Uğurlu,2014)1اند از: های اهداف عبارتویژگی ینترمهم ند( اظهار داشت )

ها باشد؛ ( در راستای برآورده شدن نیازهای اساسی انسان2متناسب بودن با شرایط و نیازهای جامعه؛ 

( در جهت 5( متناقض با سایر اهداف نباشد؛ 4های جامعه؛ ها و ارزش( متناسب بودن با آرمان3

( در پژوهش خود دریافت تدوین 2019اسلام ) .باشد یرپذتحقق( 6تغییر رفتار موردنظر باشد و 

نیازهای اساسی جامعه، عوامل  یرتأثاهداف آموزشی یک فرایند پیوسته است و تدوین اهداف تحت 

 براینشان داد ( Abonyi ,2016) . نتایج پژوهشباشدمیهای اخلاقی و سنتی فرهنگی و ارزش

 مقامات ،گذارییاستس طریق از محلی مناطق توسعه در کلیدی بازیگر یک عنوانبه هادانشگاه تبدیل

 هایسیاست از حمایت جهت لازم ساختارهای و کرده ایجاد را فعال محیط یک باید ایمنطقه و دولتی

 .نمایند ایجاد را محلی یوکارهاکسب و صنعت بخش با هادانشگاه مؤثر تعامل برای شده تعیین

 محیط یا عالی آموزش درون در گوناگونی تحولات و ییراتتغ ،مبانی نظری پژوهشبا توجه به 

 خوانده فرا خود رسالت در بازنگری به را عالی آموزش جهانی و ایمنطقه ملی، سطح در آن پیرامونی

 تمایلی خود رسالت تدوین به که است دهه دو از کمتر عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه. است

رسد در به نظر می .شودیم احساس زمینه این در تغییر ایجاد ضرورت بنابراین؛ اندداده نشان فزاینده

کرده به فکر  نگرییشپاکنون کنار توجه به دانشگاه نسل سوم و ادامه و تکمیل آن لازم است از هم

برای آن باشیم تا از رقابت جهانی مثل سابق عقب نمانیم. نسل  یزیربرنامهنسل چهارم دانشگاه و 

گرا است که در آن دانشگاه مرکز تمام تحولات علمی، تکنولوژیک و چهارم دانشگاه نسلی تعالی

و آغازگر  کنشگرلی نقش الملفرهنگی در کشور خواهد بود و ارتباط آن با جهان پیرامون داخلی و بین

 خواهد داشت.

 است عالی آموزش متخصصان و استادان درسی، ریزانبرنامه توسط آموزشی اصلاحات و تغییر

یکی از اهداف  راستا، این در. یابدمی انتقال بعدی هاینسل به و شودمی داشته پاس شده، درک که

 و تخصصی هایپیشرفت با درسی هایبرنامه عنصرهای نمودن اصلی آموزش عالی، هماهنگ

 تحول و تغییر حال در آوریفن و دانش توسعه با متناسب که مقتضیاتی .است جامعه روز مقتضیات

 برنامه و سازندمی فراهم را روزبه هایپیشرفت این تحقق زمینه چهارم نسل هایدانشگاه که باشدمی

 حرکت زمینه تا باشد هماهنگ هادانشگاه این نشانگرهای با باید عالی آموزش قلب منزلهبه درسی

مورد بررسی، مطالعات صورت  ةبا عنایت به پیشین. سازد فراهم را نشانگرها این به نسبت پیشرویی

 .اندپرداخته هادانشگاهاجتماعی  هاییتمسئولگرفته در جهان و البته ایران به شناسایی و تعریف ابعاد 

مختلف مورد  یهاجنبهاز  ایمنطقهدر توسعه محلی و  هادانشگاهنیز نقش  هاپژوهشدر تعدادی از 

نسل  هایدانشگاهکه مطالعات اندکی به موضوع  رسدیمکلی به نظر  طوربهبررسی قرار گرفته است. 
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 ویژه به برنامه درسی دانشگاه نسل چهارم و عناصر مربوط به آن در آموزش عالی طوربهچهارم و 

یش از پیش نشان داده بپرداخته است، در نتیجه اهمیت انجام پژوهش حاضر  عنصر هدف یژهوبه

های برنامه درسی دانشگاه نسل چهارم لذا پژوهش حاضر درصدد است تا نشانگرهای هدف .شودیم

 یران بررسی نماید.ادر آموزش عالی 

 

 پژوهش روش
قرار گرفت. با استفاده از این رویکرد  مدنظرشناختی کیفی ، رویکرد روشهاارائه یافتهبه منظور 

شود تا تحلیلی شود، تلاش میها، شرایط و نیازهای افراد مورد پاسخ داده میکه موقعیتضمن آن

ساختاریافته از طریق مصاحبه فردی نیمه پژوهشهای داده یت ارائه شود.و وضعمبتنی بر بافت، زمینه 

 صورت جداگانه مصاحبه به عمل آمد.به وندگانشمصاحبهآوری شده است و با هر یک از جمع

روش پژوهش حاضر مطالعه موردی کیفی بوده است. به طور کلی مطالعه موردی کیفی یک راهبرد 

جامعه (. 1398فرد، الوانی و آذر، شود )دانایییمپژوهش است که در یک بستر و زمینه خاص انجام 

برنامه درسی  و عالی، دانشگاه نسل چهارمآموزش افراد متخصص در حوزه آماری پژوهش حاضر 

گلوله گیری روش نمونهرویکرد هدفمند و  با استفاده ازبالقوه،  کنندگانمشارکت عنوانبهبودند که 

؛ انتخاب شدند )Saturation Theoretical) «اطلاعات اشباع نظری»و استفاده از معیار کفایت  برفی

های بیشتر، که محقق به اشباع نظری رسید و مصاحبهها تا جایی پیش رفت مصاحبه ،بدین گونه

برنامه نفر از استادان مجرب و اهل نظر کشور در حوزه  20رو، کرد. ازایناطلاعات جدیدی ارائه نمی

ها در این پژوهش مشارکت داده شدند. با توجه به اینکه اعتبار یافته درسی و دانشگاه نسل چهارم

شوندگان بستگی دارد، بدین گونه سعی مندی، دانش و تجارب مصاحبهها به تواندر این قبیل پژوهش

سوابق توانستند پاسخگوی سؤالات پژوهش باشند و دارای افرادی انتخاب گردند که بالقوه می شد

و تجربه غنی از پدیده مورد بررسی و توانایی و تمایل به بیان روشن  تسلط علمی اجرایی و عملی،

نفر زن  6شوندگان از میان مصاحبه در آموزش و پژوهش شاخص باشند.و  یفتألدارای آن داشته و 

نفر در مرتبه  6نفر در مرتبه دانشیار و  9 در مرتبه استادیارنفر  5 نفر مرد و از نظر مرتبه علمی 14و 

 استاد بودند.

 ( ارائه شده است:1بخش کیفی در جدول ) کنندگانمشارکت شناختیجمعیتمشخصات 
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 کنندگانمشارکت شناختیجمعیتمشخصات  -1جدول 

کد 

 کنندهشرکت

سابقه  جنسیت

 کار

 مرتبه

 علمی

 زمانمدت

 مصاحبه

کد 

 کنندهشرکت

سابقه  جنسیت

 کار

مرتبه 

 علمی

 زمانمدت

 مصاحبه

 دقیقه 58 استادیار 6 مرد 11 دقیقه 53 استادیار 8 مرد 1

 دقیقه 54 دانشیار 12 زن 12 دقیقه 48 استاد 27 مرد 2

 دقیقه 48 استاد 26 مرد 13 دقیقه 48 استاد 12 زن 3

 دقیقه 45 دانشیار 11 زن 14 دقیقه 46 دانشیار 14 مرد 4

 دقیقه 46 دانشیار 9 مرد 15 دقیقه 44 دانشیار 15 زن 5

 دقیقه 47 استادیار 7 مرد 16 دقیقه 47 استادیار 8 مرد 6

 دقیقه 47 دانشیار 11 زن 17 دقیقه 47 استاد 23 مرد 7

 دقیقه 46 استاد 25 مرد 18 دقیقه 45 دانشیار 13 مرد 8

 دقیقه 48 دانشیار 12 مرد 19 دقیقه 48 استادیار 7 زن 9

 دقیقه 44 استاد 14 مرد 20 دقیقه 50 دانشیار 10 مرد 10

 

ساختاریافته صورت گرفت. با اجازه طور جداگانه مصاحبه نیمهبا هر یک از افراد به

 های مصاحبه، کنندگان و با اطمینان از محرمانه بودن و همچنین بالا بردن اعتبار دادهمشارکت

 ترینطولانیدقیقه و  44ترین مصاحبه گیری از ابزارهای دیجیتال ضبط شد. کوتاهها با بهرهمصاحبه

دقیقه بوده است. مصاحبه فردی توسط  48ها دقیقه به طول انجامید. متوسط زمان مصاحبه 58آن 

ای را با ذکر ها، نامهبرای انجام مصاحبه پژوهشگرانپژوهشگر در شرایطی غیررسمی انجام شد. 

صورت تنظیم و به مصاحبهشونده در انجام پژوهش و سؤالات نقش مصاحبه ،اهداف پژوهش

با کوشش زیاد سعی ن پژوهشگرا. نمودندشوندگان حضوری و پست الکترونیک تقدیم مصاحبه

شوندگان تنظیم شونده را جلب کنند. زمان و مکان مصاحبه توسط مصاحبهنمودند رضایت مصاحبه

شوندگان به اهمیت پژوهش پی ببرند و با آمادگی شد. ارسال این اطلاعات باعث شد تا مصاحبه

ها در پژوهش، دادهآوری طور که ذکر گردیده است ابزار جمعهمان ها پاسخ دهند.قبلی به سؤال

کن در مواردی که لازم بود یها از قبل مشخص شده، لای است که پرسشساختاریافتهمصاحبه نیمه

 شوندگان به خوبی مشخص شود.شد تا منظور مصاحبهتری نیز مطرح میهای جزئیپرسش

منظور، بدین  های کیفی از روش ساختاری و تفسیری استفاده شد.تحلیل دادهوبرای تجزیه

ها، چندین بار به آوری آنهای حاصل از مصاحبه، پس از جمعتحلیل دادهوپژوهشگر برای تجزیه

صورت مکتوب در آورد. سرانجام ها را کلمه به کلمه بهها گوش سپرد و سپس آندقت به متن آن

ل هر سؤال ( در ذی2یک کد اختصاص داده شد؛  شوندهمصاحبه( ابتدا به هر 1این مراحل دنبال شد: 

ها کنار یکدیگر قرار گرفتند و مطابق با مفهوم هایی با معنای مشابه در تمام مصاحبهپژوهش، جمله

( با مرور مجدد، کدهای مشابه در کنار یکدیگر 3ها برایشان نام و کد در نظر گرفته شد؛ مستتر در آن

و  -های مصاحبه انجام شدالاین کار روی تمام سؤ -تشکیل شد تربزرگهایی قرار گرفتند و مقوله

بندی مناسب ادامه یافت و سپس، بر اساس ها تا رسیدن به یک نظام مقولهبندی مقولهادغام و دسته
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ها را متخصصان ( این مقوله4های اصلی و فرعی استخراج و الگوی کلی ارائه شد؛ ها، مقولهمشابهت

ای اصلی و فرعی صورت گرفت. برای هو استادان بازنگری نمودند و اصلاحات لازم در مقوله

 استفاده شده است. )Maxqda ) کیودامکس افزارنرمها در بخش کیفی از افزایش دقت در تحلیل داده

اعتباریابی کیفی از تکنیک قابل قبول و معتبر بودن استفاده شد. قابل قبول بودن میزانی است برای 

باور دانست. برای رسیدن به این باور، از روش دست آمده را صحیح و قابل هتوان نتایج بکه می

های کافی از منابع چندگانه، این باورپذیری آوری دادههمسوسازی استفاده شد و سعی گردید با جمع

ها به از طریق ارائه نتایج تحلیل داده ، از تکنیک کنترل توسط اعضاعلاوهبهرا ایجاد نمود. 

دست ههای بشود دادهنتایج نیز استفاده گردید. یادآور میبرای چک کردن و بررسی  کنندگانمشارکت

شوندگان بررسی و مواردی نیز اصلاح گردید. برای افزایش پایایی ها توسط مصاحبهآمده از مصاحبه

 قبلی در یک فضای مناسب و رعایت شرایط مصاحبه با  ةها با یک برنامپژوهش، مصاحبه

 صوتضبطی و اعمال نظر شخصی و با استفاده از دستگاه های لازم و به دور از سوگیرراهنمایی

 ها با دو هدف بازخورد برای تحلیل آنوها، تجزیهبا گردآوری داده زمانهمگرفت. انجام می

ها آغاز شد. علاوه بر این، از روش مسیر ممیزی برای های فردی و اطمینان از اشباع دادهمصاحبه

ده شد. در مسیر ممیزی، افراد از خارج از پژوهش که به مطالعات ها استفاتأیید صحت و درستی داده

نمایند. در پژوهش حاضر از یک ناظر خارجی کننده و ناظر عمل میکیفی آشنا هستند به عنوان چک

ها و فرایند تحلیل را آوری دادهباتجربه در تحقیق کیفی استفاده شد که زیربنای تئوریک، فرایند جمع

 ود و در نتیجه قابلیت اطمینان مطالعه حاصل گردید.ید نمأیبررسی و ت

 

 هایافته
درگیر و در این  مستقیم در مبحث برنامه درسی طوربهشوندگان با عنایت به اینکه همه مصاحبه

 هایدانشگاهاهداف را در  نشانگرهای عنصر ینترمهم درخواست شد تا هاآنبودند از  مجربزمینه 

در جدول مقوله  هفتشوندگان در نظرات مصاحبهتحلیل از دیدگاه خودشان بیان نمایند. نسل چهارم 

 . در ادامه به تشریح هر یک از دلایل پرداخته شده است.بندی شده استدسته 2
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 شوندگانمصاحبهنسل چهارم از منظر  هایدانشگاهنشانگرهای عنصر اهداف در  ینترمهم -2 جدول
 شواهد هر مضمون مضامین ردیف

1 
 

 اهداف ینتدو ینددر فرا یانتعامل و مشارکت کارفرما

 کنندهمصرف یازشناخت ن

 یاقتصاد یهاسازنده و مستمر با بنگاه تعامل

 صنعت محور یهاپژوهش اجرای

 و صنعت یآموزش عال ینب توازن

2 
 تدوین در دانشجویان کارآفرینی و خوداشتغالی به توجه

 اهداف

 ی کارآفرینیهامهارتآموزش 

 یت و ابتکاررشد خلاق حفظ مالکیت معنوی،

 ی فناورانهوکارهاکسبیان و بندانشی هااز شرکتحمایت علمی 

3 
 هایشایستگی و استانداردها مبنای بر اهداف تدوین

 چهارم نسل هایدانشگاه المللیبین

 ها شغلییستگیشاین در تدورویکرد تعاملی 

 به آمایش سرزمینی توجه

 توجه به تولید دانش بومی

 محورجامعهی هاپژوهش

 تربیت نیروی متخصص و ماهر

4 
 اهداف تدوین در ایفرارشته و یارشته هایآموزه کاربست

 درسی ریزیبرنامه

 رویکردهای تلفیقی

 ایرشتهینبی هاپژوهش

 تعاملات سازنده بین دانشگاهی داخلی و خارجی

 تعاملات سازنده بین سازمانی

5 
منظور به نوین دانش و نوآورانه هاییدگاهد از گیریبهره

 درسی یهابرنامه هایهدف تدوین

 هاکردن رشته روزآمد

 های جدیدتدوین رشته

 رویکرد نوآورانه استفاده از

 نظرانی صاحبافزایی همههم

 هاکاربرد نتایج پژوهش

 پذیرانعطافبرنامه 

6 
 هایهدف تدوین پژوهانه درآینده رویکرد کاربست

 درسی هایبرنامه

 اندازهاچشمتدوین راهبردها و 

 منطقه یدارپای توسعهکمک به 

 بینی تغییرات، تحلیل الگوهایشپ

 ینفعانو ذ نظرانصاحبمشارکت 

 مدیریت استراتژیک

 هاو فرصت هاچالششناخت 

7 
 هایهدف تدوین در اجتماعی گوییپاسخ به توجه

 درسی هایبرنامه

 افزاهمیادگیری  یکردرو

 و دائمی چندجانبه نظارت ارزیابی مستمر،

 پذیریافزایش ارتباطات و تعاملات و انعطاف

 نظرانصاحبمشارکت ذینفعان و 

 محیطییستز وتوانشتقویت دانش، نگرش  8

 بازیافت یک وتفک کاهش تولید زباله،

 ی و جهانیامنطقهمحیطی یستزی هابحرانشناخت 

 حفظ و توسعه فضای سبز

 محیطییستزپذیری یتمسئول

 یدر انرژیی جوصرفه مصرف بهینه،

 های پاکیانرژاز  استفاده کاهش آلودگی،

 المللیینبارتباطات بین فرهنگی و  9

 المللینبنقش هنر در ارتباطات 

 یانبا دانشجوتعامل سازنده 

 هافرهنگاحترام به ادیان و 

 نقش سازنده رسانه

 ارتباط غیرکلامی

 شناخت ابزارهای ارتباط

 یاجتماع یسازگار یهاتوجه به مؤلفه 10

 تلاش برای رفع معضلات اجتماعی

 ی اقتصادی و اجتماعیهاتنشپاسخ مناسب به 

 ناسالمی هارقابتپرهیز از 

 ی مدنیهامشارکت

 کنترل هیجانات
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پرداخته شده است: نشانگرهادر ادامه به تشریح هر یک از 

 برنامه اهداف" ینشانگرها از یکی :اهداف تدوین فرایند در کارفرمایان مشارکت و تعامل -1

 فرایند در کارفرمایان مشارکت و تعامل ایران، عالی آموزش نظام در " چهارم نسل دانشگاه درسی

.گرفت قرار تأکید مورد پژوهش در کنندهشرکت افراد از درصد 60 توسط که است اهداف تدوین

 بیان داشت: 11کد  شوندهمصاحبه

 آموزش یدرس هایبرنامه تدوین تخصصی هایکمیته در کارفرمایان حضور فرصت سازیفراهم

و بازار کار  یعصنا یمهارت یازهاین ،شودمیباعث  یاهداف برنامه درس ینو تدو یینتع منظوربه یعال

 و توازن عتصن یازهایو ن عالی آموزش ینب یقطر ینبه دانشگاه منتقل شود و بد یقو دق درستیبه

صورت  در .نماید ایجاد را درسی هایبرنامه هایهدف سازیبومی ةزمین و آیدمی وجود به تعادل

 یازهایآموزش با ن هایهدف، یانو کارفرما یعبا صاحبان صنا هادانشگاه یانتعامل م یعدم برقرار

مناسب  یشغل یگاهقادر نخواهند شد در جا عالی آموزش آموختگاندانشمنطبق نخواهد شد و  هاآن

.یرندقرار گ

 :1کد  شوندهمصاحبه زعمبه

فرایند در آنان مشارکت جلب نیز و تولید ،صنعت ،کار دنیای با تعامل با دنبتوان باید هادانشگاه

و هامهارت تغییر و روز فناوری تحولات با متناسب را لازم شرایط و امکانات طرف، یک از آموزش

 آنان تغییر حال در نیازهای یگوپاسخ کار دنیای نیازهای درک با دیگر طرف از و سازد فراهم مشاغل

باشد. یطیو تحولات مح ییرتغ یو پاسخگو باشد

 :معتقد است 10شماره  پاسخگوی

 مؤسسات طرف یک از. دارند متقابل تأثیر یکدیگر بر یو آموزش عال کار بازار اجتماعی، دنیای 

 از و آورندیدانشگاه فراهم م آموختگاندانش یبرا یشغل هایفرصت صنعتی و خدماتی تولیدی،

 طوربه تواندمی تعامل این. کندمی تربیت را هاآن نیاز مورد ماهر انسانی نیروی دانشگاه دیگر طرف

 از خدماتی و صنعتی نیازهای به دانشگاه درسی هایبرنامه هایهدف گوییپاسخ یقاز طر یمؤثرتر

 هایبرنامه و اهداف تدوین در مشاغل صاحبان و کارفرمایان مشارکت و دانشگاه آموزشی نظام سوی

بعد  اوصاف ینو با ا شود ایجاد کار و آموزش بین پلی طریق این به و شود ایجاد دانشگاه درسی

.گیردیماست، مدنظر قرار  یکه در دانشگاه نسل چهارم مورد توجه جد یطیمح

دانشگاه نسل نشانگر این: اهداف تدوین در دانشجویان کارآفرینی و خوداشتغالی به توجه-2

قرار گرفت.  یددر پژوهش مورد تأک کنندهشرکتدرصد از افراد  95 اهداف توسط ةیطح درچهارم 

در  یمتخصص است ول یرویکارآمد و ن یآموختگاندانش یتدانشگاه ترب یچند که هدف اصل هر

 مراکز با تعامل طریق ازمتناسب با رسالت دانشگاه نسل چهارم در تلاش است  عالی آموزشکنار آن 
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 و کارآفرینی ةزمین ،هامهارت کسب برای لازم ةینزم ایجاد بر علاوه دولتی، یهابخش و صنعتی

 زااشتغالالگویی از دانشگاه نسل سوم، کارآفرین و  و فراهم سازد متقاضیان برای نیز را خوداشتغالی

 هایدانشگاه یاصل یکه از نشانگرها ینیبه کارآفر یو تا دانشگاه یده نمائدر جامعه آموزش عالی ارا

لازم را محقق کند. یو دانش بوم یبومد ارتباط توانمیسوم و چهارم نرسد ن نسل

است: معتقد 13کد  شوندهمصاحبه

کسب از پس افراد که معنی این به است، ینیپرورش کارآفر عالی یهاآموزش یاصل ةیصخص

 نهایت در یا و آورند دستبه را مناسبی شغلی هاییتموقع بتوانند باید فنی، دانش تخصص و مهارت

 و توانش دانش، به افراد تجهیز شوندگانمصاحبه زعمبه. نمایند ایجاد خوداشتغالی و ایحرفه فرصت

 است. چهارم نسل یهادانشگاه درسی هایبرنامهاهداف  ترینمهم از یکی کارآفرینی هایمهارت

 و ایحرفه رشد در مهم بسیار نقشی تواندمی درسی هایبرنامه هایهدف راستا همین در

اجرا و  تدوین،مهارت  ینمنطبق بر پرورش ا یدبا یدرس هایبرنامه هایهدف .کند ایفا کارآفرینی

توجه  بنابراین،؛ رساند یاری ییزااشتغالو  ینیبه هدف کارآفر یدنکه دانشگاه را در رس شوند یطراح

 ینیکارآفر علم، سازییتجار نیازیشپ عنوانبه یدرس هایبرنامهدر  یو نوآور یتبه پرورش خلاق

 :1شماره  شوندهمصاحبه زعمبهاست.  یضرور ینیآفردانشو 

مهارت در  ینانه،کارآفر یآگاه یشافزا خوداشتغالی و کارآفرینی هایمهارت بسطدف از ه

 ،گیرییمتصم منظوربهت و قدرت أجر یتتقو یگران،گرفته شده توسط د یدهناد یهافرصت ییشناسا

 نگرش یهروح یتبهبود نگرش و تقو ی،بوم وکارکسب اداره و شروع به مربوط هایمهارت یتتقو

 نسلبا توجه به رسالت دانشگاه  ینبنابرا؛ است کاری محیط در آموختگاندانش کارآفرینانه توانش و

دانشگاه با پرورش  یندر ا یلیتحص هایرشته برای شده تعیین اهداف سوییتوجه به هم چهارم

.است ضروری آموختگاندانشدر  ینیکارآفر

 :معتقد است نیز 17شماره  شوندهمصاحبه

و  ینیکارآفرتوجه به شاخص  آموختگاندانشجهت جذب  کار یبازارها یتمحدود یلبه دل

ورود به  یتروشن کردن ماه درصدد ینیاست. کارآفر یضرور چهارم نسلدر دانشگاه  خوداشتغالی

 که شوند یگذارهدف ایگونه به باید درسی هایبرنامه ینبنابرا؛ است یاندانشجو یکسب و کار برا

در  فعال یآموختگاندانش سازند نهادینه دانشجویان در را کارآفرینی کسب برای لازم هایمهارت

 هایمهارتکاری و خوداشتغالی پرورش دهند. افزایش دانش، بینش و  هایمهارتبسط  ةعرص

محور در گرا و عملاقدام هایمهارتموجود، تقویت  یهافرصتشناسایی  منظوربهکارآفرینانه 

 و کارآفرینانه هایمهارت ترین مواردی است که در بحثکار از جمله مهموکسب یاندازراه

.شود توجه آن به باید درسی هایبرنامه خوداشتغالی
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:چهارم نسل هایدانشگاه المللیبین هایشایستگی و استانداردها مبنای بر اهداف تدوین-3

در  کنندهشرکتدرصد از افراد  73 اهداف توسط یطهنشانگر دانشگاه نسل چهارم در ح این

نسل چهارم  هایدانشگاه ای،حرفه( هاییستگی)شا استانداردها قرار گرفت. یدپژوهش مورد تأک

 شودمی تهیه ... و هااتحادیه کار، بازار صنعت، متولیان توسط که هستند هاییشایستگی و هامهارت

 عصر در ایحرفه هاییتفعال یبرا یازمورد ن یو تخصص یفن هایمهارت از ایمجموعه کنندهیانب و

است. حاضر

 :15کد شونده مصاحبه زعمبه

 ییگرامدرکو  یفیو بعضاً کاهش ک هادانشگاه آموختگاندانش نرخ افزایش با اخیر هایدهه در

 نسل هایدانشگاه هایشایستگی شناسایی همچون تدابیری اتخاذ با اندیدهاز مسئولان کوش یبرخ

 کار دنیای و جامعه مقتضیات با را درسی هایبا آن، برنامه یآموزش یو ارتباط استانداردها چهارم

مختلف  هایبخش تقاضای به ،آموختگاندانش بیکاری از ممانعت ضمن قیطر این از تا بزند پیوند

ماهر و متخصص پاسخ دهند. یانسان یرویکشور به ن یاقتصاد

بیان داشت: 2کد  شوندهمصاحبه

 فاصله کاهش چهارم، نسل دانشگاه درسی هایبرنامه کیفیت بهبود جهت در بحث ترینمهم 

 ترینمهم از یکی مسیر این در و است المللیبین و ملی استاندارد سطح با کار نیروی شایستگی سطح

با انجام  توانمیو  است فاصله این بردن بین از باشد دارا باید درسی برنامه که رویکردهایی

 یرسا آمیزیتموفق هایتجربهاز  المللیینب یمشارکت یو کارها یو بررس یقیتطب یهاپژوهش

که  یمن باشآشاهد  یداستفاده نمود. در واقع ما با یدرس هایبرنامه یعنصرها یندر تدو هادانشگاه

 یبرنامه درس هایهدف در که هاییستگیبا شا چهارم نسل هایدانشگاه یازمورد ن هاییستگیشا

.باشد داشته پوشانیهم شودمیمشاهده 

 :6 شماره شوندهمصاحبه زعمبههمچنین 

 استانداردها اساس بر باید بلکه باشد اقتصادی هایبخش نیاز با متناسب تنهانه باید هاآموزش ارائه

از مشکلات  یکیانجام شود.  المللیبین عرصه در المللیبین متخصصان تأیید مورد هایشایستگی و

 که باشدمی شغلی و ایحرفه ملی استانداردهای وجود عدم ،المللیبین هایدر حوزه آموزش یاساس

 را هااتحادیه و صنوف قبیل از کار بازار متولیان توافق هم و آموزش دهندگانارائه توافق هم

 یغن و یشرا افزا یدانش بوم ینا توانمی المللیبین یاشاخصه سازیبومیو با  دباش داشته بر در

 توجه مورد مشاغل نیاز مورد کارهای و هاشایستگی وظایف، ای،حرفه ملی استانداردهای درنمود. 

پژوهشگران  توسط که هاییشایستگی اساس بر درسی هایبرنامه اهداف اگر بنابراین؛ گیردمی قرار

 یازهان یپاسخگو تواندمی بهتری نحو به شود طراحی شودمی یصنعت و بازار کار معرف یانمتول و

باشد. چهارم نسل هایدانشگاه یاتو مقتض
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این :درسی ریزیبرنامه اهداف تدوین در ایفرارشته و ایرشتهبین هایآموزه کاربست-4

تأکید و توجه قرار  مورد شوندگانمصاحبه ازدرصد(  89/57) برنامه درسی نیز توسط هدف مقوله

 معتقد است: 18در این راستا، پاسخگوی کد گرفت. 

 فرایند در دیگر سویی از آموزشی تاداناس و سویک از درسی یهابرنامه متخصصان که یزمان

 و اکتشافی نوین هایدانش فرا و هادانش فعالانه، و مداوم طوربه درسی هایبرنامه اجرای و طراحی

 و تدوین مراحل بر دانشی و ایرشتهنوین و فرا بستری و رویکردو  کنندمی لحاظ را شده گرفته یاد

. شودیمدرسی دانشگاه نسل چهارم محقق  یهابرنامه هایهدف درسی حاکم باشد، هایبرنامه اجرای

 هایبرنامه هایهدف ینتدو زمینهنوین و سازنده در  هایدانش فرا و هادانش سازییادهپدرک و 

.باشد چهارم نسل هایدانشگاه درسی هایبرنامه عنصرهای سایر مسیرساز عنوانبه تواندمی درسی

 :اظهار داشت 4کد  شوندهمصاحبه

 و درسی متون از را هایینظریه و هادانش و بیندیشند نوآورانه که بگیرند یاد باید دانشجویان

 نگاه نوعی مستلزم خود هدف و آرمان این تحقق که بیافرینند خود شخصی و اجتماعی تجارب

 دانشگاه در واقع در. است درسی ریزیبرنامه فرایند به تاداناس و متخصصان ایرشتهفرا و ایرشتهبین

 محیط و جامعه و بیرونی هایسسهؤم با ارتباط آموزشی، بعد در هم باید آموختهدانش چهارم نسل

 ایرشتهفرا و ایرشتهبین همکاری قالب در هاهدف این و نماید عمل اثربخش طوربه کاری

.شد خواهد تدوین مختلف متخصصان

یهابرنامه هایتدوین هدف منظوربهو دانش نوین  نوآورانه هاییدگاهد از گیریبهره-5

 هایدر هدف چهارم نسل دانشگاه نشانگر صریحاً به این شوندگانمصاحبهدرصد از  60: درسی

 سازینهزم و دانش نوین نوآورانه هاییدگاهد از گیریبهرهو معتقدند  نمودهدرسی اشاره  یهابرنامه

 بیان داشت: 19کد  شوندهمصاحبهدر این راستا  .است چهارم نسل دانشگاه تحقق

 .دارد اهمیت بسیار کنند،می انتخاب درسی هایبرنامه هایهدف ینتدو برای تاداناس که ایشیوه

بر باشد، ینو کاربرد یکردیو نگاه و رو آموزشی هایینوآور بر مبتنی شده، طرح هایهدف اگر

 به را تریایحرفه و کارآمدتر آموختگاندانش و شودمی افزوده درسی هایبرنامه کیفیت و جذابیت

 آموزش روند در نوآورانه، اهداف تدوین نوآورانه و هایدیدگاهبه انواع  توجه .دهندمی تحویل جامعه

از استفاده .داشت بر خواهد در صرف نظری کلی مباحث از بهتر اینتیجه و دارند مثبتی تأثیر

آموزشی هایینوآوراز  المللیبین ةنمون یک قرار دادن مبنا یا مناسب تعداد به آموزشی هایینوآور

تواندمی المللیبین نوآورانه یکردرو از ایحرفه الگوگیری و درسی هایبرنامه هایهدف تدوین در

و عبارت از استفاده اثر، کلّیت یا جزئیات بررسی .بگذارد خوبی تأثیر روش این آموزشی ةنتیج بر

به تواندمی گنگ، و غیردقیق و پهلو دو اصطلاحات و عبارات از پرهیز و روشن و دقیق اصطلاحات

 .کند شایانی کمک یان،دانشجو نزد در مطلب فهم
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تدوین  منظوربهو دانش نوین  نوآورانه هاییدگاهد از گیریبهرهدر زمینه  7کد  شوندهمصاحبه

 درسی بر این باور است: یهابرنامه هایهدف

 یهاهدف ینتدو دانشگاه نسل چهارم درسی یهابرنامهنشانگرهای تحقق  ابزارهایاز  یکی

 رویکردهایباید  هاهدفتدوین  و هنگام است یننو یاندازچشمو  یکردبا رو درسی یهابرنامه

.را ملاک قرار داد و موفق یننو

 معتقد است: 12کد  کنندهمصاحبه 

 مؤثرنسل چهارم  هایدانشگاهدرسی  یهابرنامه ینشانگرها در تحققیکی از مواردی که  قاعدتاً

 یهاآموزه تحقق منظوربهاست بنابراین  یآموزش نوین رویکردهایبا  هاهدفاست متناسب بودن 

نوآورانه متناسب  رویکردیهم باید  تادانو اس متخصصان در عنصر هدف، چهارم نسل هایدانشگاه

 نوینو رویکردهای  هایدگاهدداشته باشند و کاربست این رویکرد مستلزم کاربست با دانش روز 

 .است یآموزش

مداخله  عنوانبه، رویکرد آموزشی مبتنی بر دانش و علم روز شوندگانمصاحبهبر اساس دیدگاه 

از بطن تجارب و محیط آموزشی دانشگاه نسل چهارم در  که شودیمتلقی  یاشدهابداعو فعالیت 

و  های درسی را با دیدهای علمی و نیازهای اجتماعی و اقتصادی، عناصر برنامهواکنش به نوآوری

این  در 11کد  کنندهحبهمصابندند، کار میکنند و بهتر تعریف میو نوین گراترعملرویکردهایی 

 زمینه معتقد است:

به معنای بازخوردهای نوآورانه و متنوع و و دانش نوین  نوآورانه هاییدگاهد از گیریبهره

باشد که پیامد چنین های مختلف میهای درسی رشتهمداوم به وضعیت موجود برنامه یرپذانعطاف

.ای متناسب و کارآمد در دانشگاه نسل چهارم استدرسیای، تدوین برنامه و نگاه نوآورانه اندازچشم

:درسی هایبرنامه هایهدف تدوین در پژوهانهآینده یکردکاربست رو -6

درصد( از  70نیز توسط ) یدرس هایبرنامه هایهدف در چهارم نسل هایدانشگاه نشانگر این

کاربست نیز در زمینه  13کد  شوندهمصاحبه مورد تأکید و توجه قرار گرفت. شوندگانمصاحبه

 هایهدفتحقق نشانگرهای  منظوربهدرسی  هایبرنامه هایهدف تدوین در پژوهانهآینده یکردرو

 درسی دانشگاه نسل چهارم معتقد است: هایبرنامه

تصویری عام از عواملی  عالیآموزش  مراکز در پژوهیآینده رویکردبر  یمبتن هایهدف ینتدو

 اندازچشم. این نقشه و دهدمیقرار  یرتأثکه نوآوری و پویایی این مراکز را تحت  دهدمیبه ما 

و در کل جریان  کندمیارتباطی راهبردی برقرار  ،با هر سازمانی که جهاتیاز  متشکل پژوهانهآینده

 شخصیت، هایسبک) عالیآموزش  هایسازمانو افراد درون  دهدمیرا پوشش  پژوهانهآیندهتغییری 

و اعمال و کارکردها؛  (و ارتباطی و ساختاری اطلاعاتی ،ایسرمایهو دانش و غیره( منابع ) هامهارت

 هایروشجو سازمان آموزشی، خلاقیت در  عالیآموزشی درون مراکز آموزش  فرایندهای) درونی
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 اتیمقتضتجاری، کارفرمایان و  هایسازمانبیرونی ) (غیره تادان واسبا فناوری توسط  آموزش

دانشگاه نسل چهارم  .سازدیمرا محقق  (آموختگان، حامیان، تکنولوژی ارتباطات و غیرهدانش

 یلباعث تسه یدرس هایبرنامه هایهدف یندر تدو پژوهییندهآتوجه به  و محقق شود. یبسترساز

.شودیم یآموزش یفیتبهبود ک و هاینوآور و استادانو  یاندانشجو ی، توانمندسازیو نوآور ییرتغ

 اشاره نمود: 15کد  شوندهمصاحبه

 که شودیم باعث یدرس هایبرنامه هایهدفدر  پژوهییندهآ یالگو سازینهادینه ینبنابرا

 آموزش لذا باشد، مردمی مشارکت بر اتکای با پایدار ةتوسع صدد در و جامعه نیازهای پاسخگوی

بر یمبتن اهداف به رسیدن برای .کنند تلاش پایدار توسعة و جامعه نیازهای شناخت برای باید عالی

 تبیین و تعیین هاآن به نیل سیر خط و آینده اهداف آن مبنای بر باید عالی آموزش مراکز در پژوهییندهآ

با را شده تدوین هایبرنامه باید عالی آموزش ی،عال یهاآموزش اهداف پیشبرد برای لذا .گردد

 شده صرف هایینههز برابر در را آینده رویدادهای از ناشی قطعیت عدم تا کند منطبق هآیند هایبرنامه

 نشریات چاپ و هایشهما ،هاییگردهما سمینارها، آموزشی، هایکارگاه برگزاری .برساند حداقل به

آموزش در آن جایگاه تا است ضروری پژوهیآینده امر به کارشناسان و مدیران آشنایی برای مختلف

و تکنیک نیازمند آن شکافی کالبد و ،فراپیچیده بسیار پژوهییندهآ ةیدپد .گردد نهادینه و شفاف یعال

.است دقیق کیفی و یکمّ هاییکتاکت

معتقد است: 17کد  شوندهمصاحبه

جریانات کشف سازینهزم یدرس هایبرنامه هایهدفدر  پژوهییندهآ اصلی هایمؤلفه سازیپیاده

 ،پژوهییندهآ فرایند به اعتقاد آینده، برای آموزش و یسازآماده فرهنگی، و بومی دانشبسط -گذشته

هایهدف از حمایت موجود، هاییتظرف و تجارب از استفاده جامعه، نیازهای به پاسخگویی

 .است یآموزش کیفیت تضمین و آینده یهاچالش و هافرصت از روشن یدید ،بلندمدت هایبرنامه

:درسی هایبرنامه هایهدف تدوین در اجتماعی گوییپاسخ به توجه-7

 هایبرنامه هایهدفدر  درسی هایبرنامه هایهدف تدوین در اجتماعی گوییپاسخ به توجه

 .گرفت قرار تأکید مورد و توصیه پژوهش در کنندهشرکت افراد از( درصد 75) توسط هنر درسی

 :8کد  کنندهمصاحبه زعمبه

 باشد، گوپاسخشود و  ینتدو یو بوم یمتناسب با بستر اجتماع یدبا یدرس هایبرنامه هایهدف 

 شوندمی تدوین مورد انتظار پیامدهای به توجه با دانشگاه در پاسخگو درسی هایبرنامه هایهدف

.سازدمیرا محقق  یدرس هایبرنامه یتنسل چهارم در کل هایدانشگاه هایمؤلفه سازیپیاده ینهو زم

درسی دانشگاه  هایبرنامه هایهدفاز نشانگرهای  کنندگانمصاحبههای برداشتیکی دیگر از 

اجتماعی در فرایند تدوین و اجرای  پذیریمسئولیتنسل چهارم مبتنی بر تقویت پاسخگویی و 

معتقد است: 6پاسخگوی کد های درسی بوده است. برنامه
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موجود دانشگاه  یتو وضع یتمأمور ،هارسالت های درسی پاسخگو بر مبنایبرنامه هایهدف

گیری، افزایش ارتباط بیرونی و شوند و موجب تدوین صریح مقاصد، تسهیل تصمیمطراحی می

 برنامه درسی هایهدف. چون شودیم گذشته یهاکاستیو جبران  آموزشنفعان درونی ذی

با مشارکت آنان طراحی  لزوماًنفعان باشد باید پاسخگوی همه ذی آموزشدر  یاجتماع یپاسخگو

 تحقق یآموزش عال یرونیو ب یدرون یطمح ینارتباط ب و عدم ییبه پاسخگو توجهییبشود و می

گفت این مشارکت علاوه بر  توانمی .سازدمی روروبهدانشگاه نسل چهارم را با مشکل  هایهدف

نفعان باعث تعهد در اجرا و در نتیجه افزایش کیفیت آموزش و منظور نمودن نیازهای تمام ذی

شود. دانشجویان، استادان، کارفرمایان، جامعه محلی و ملی از دانشگاه انتظارات پژوهش فراگیران می

باید با ایجاد فرصت مشارکت  درسی هایبرنامه هایهدف ینبنابرا .مشترک و گاهی متفاوت دارند

چنین  ةآنان را پاسخ دهند. نتیج یهاخواسته و تقاضاهانفعان، بتوانند ریزی درسی برای ذیدر برنامه

از همکاری و هماهنگی دانشجویان، کارفرمایان و  مستخرجزیرا  ؛افزاستیادگیری هم برنامه درسی

بر  یهای درسی مبتنو تحقق اهداف برنامه هایتفعالتقسیم  ترجیحات،استادان برای تعیین 

.دانشگاه نسل چهارم است ینشانگرها

 معتقد است: 9کد  شوندهمصاحبه

محور باشند؛ بدین گونه که از کنند باید مشتریاهدافی که استادان برای تدریس انتخاب می

هستند که انتظار دارند در قبال  یاجتماع مشتریان تریناصلی کارفرمایان ودانشجویان که آنجایی 

توانش  و نگرش دانش، شود وشان برآورده ( خود انتظاراتهزینه ووقت های )گذاریسرمایه

 هایهدف اجتماعی پاسخگویی باید بنابرایندر مواجهه با عصر حاضر داشته باشند،  ییپاسخگو

 نسل دانشگاه درسی هایبرنامه هایهدف در اصلی نشانگرهای از یکی مثابهبه درسی هایبرنامه

این دانشگاه پاسخگویی اجتماعی، ارتباط با محیط  یدتأکزیرا محوریت اصلی مورد  .است چهارم

 ینهترین اقدامات در زماز مهم یکی .بیرونی و ارتباط مناسب بین اجتماع و آموزش عالی است

های متعدد برنامه فراگیرانبه نیازهای  پاسخ دادنچگونگی  یدرس هایبرنامه هایهدفدر  گوییپاسخ

در راستای چنین اهداف و راهبردهایی مطرح  آموزشپاسخگو در  برنامه درسی ةاید درسی است.

و جامعه  هادانشگاهگردیده است که مقصد نهایی آن رفع نیازها و پاسخ به احتیاجات دانشجویان، 

نسل چهارم است. یبر نشانگرها یمبتن یدرس هایبرنامهتحقق  یجهاست و در نت

درسی برنامه اهداف" ینشانگرها از یکی :محیطییستزتقویت دانش، نگرش و توانش  -8

 در محیطییستزتقویت دانش، نگرش و توانش  ایران، عالی آموزش نظام در " چهارم نسل دانشگاه

 قرار تأکید مورد پژوهش درکننده شرکت افراد از درصد 92 توسط که است اهداف تدوین فرایند

 .گرفت
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 بیان داشت: 3کد  شوندهمصاحبه

در سطح جهان نیاز به  محیطییستز روزافزون یهاچالشبا عنایت به افزایش فزاینده مسائل و 

تغییر نگرش و رفتار در بین افراد جامعه با آموزش مبانی و اهمیت مبحث زیست محیط ضرورت 

آن در توسعه پایدار  بدیلیبو جهانی و نقش  یامنطقه، اقلیم وهواآببه تغییرات  توجه یافته است.

محیط پیرامونی، حفظ و توسعه فضای سبز، رشد بینش زیست  یگذارارزشو تلاش در جهت 

 یهادانشگاهجزء اهداف برنامه درسی  آموختگاندانش پذیرییتمسئول ةتوسعمحیطی و به طبع آن 

.باشدیمنسل چهارم 

 :20کد  شوندهمصاحبه زعمبه

با تلاش در جهت دستبابی به  تواندیمکنونی  در عصر نسل چهارم اهداف برنامه درسی دانشگاه

 ،ییجوصرفه پاک، مصرف بهینه، هاییانرژاز  استفاده نوین تولید آن، یهاروش منابع انرژی،

 یهاروشید زباله و تول کاهش زیست محیطی، هاییآلودگکاهش  یردر مس تلاش ،تریشب یوربهره

تفکیک، بازیافت و دفع آن به حفظ زیست بوم کمک شایانی بنماید.

 :معتقد است 7شماره  پاسخگوی

جانوری و  یهاگونه ترینیابکمتا  ینترفراوانتنوع اقلیمی و زیستی خویش از  ةهمجهان با 

گیاهی موهبتی است در دست نسل بشر و دانشگاه با آموزش صحیح و ایجاد نگرش مثبت و البته با 

 چهارم نسل یهادانشگاه درسی برنامهاهداف  ترینتقویت توان زیست محیطی افراد جامعه که از مهم

سلامت زیست  یهامؤلفهعلمی و انسانی خویش در جهت ارتقای  هاییتظرفبا استفاده از  است

 محیط و جلوگیری از نابودی این کره خاکی اثربخش خواهد بود.

اهداف توسط یطهح درنشانگر دانشگاه نسل چهارم  این: المللیینبارتباطات بین فرهنگی و  -9

قرار گرفت. یدکننده در پژوهش مورد تأکدرصد از افراد شرکت 78

 بیان داشت: 14کد  شوندهمصاحبه

بشری  یهاتمدنویرانی  سازینهزم، تضاد و تعارضات بسیاری که از تفاوتاست  تاریخ مملو

عام و دانشگاه نسل چهارم به شکل ویژه خاستگاه ارتباطات  صورتبهدانشگاهی  یهانسل شده است.

 یجادااهداف دانشگاه نسل چهارم  ینتراز مهم یکی و باورهاست. یدعقاو  هافرهنگبین افراد، ادیان، 

و مشترک  یمبر مفاه یدتأک، هاتمدن یوگوگفت فرهنگی، ییافزاهم منظوربهو عملی  علمی یبستر

در  هاآنتشریح نقش  سازنده تعاملات فرهنگی و ةینزم یجادو ا هاتفاوتکردن  از برجسته یزپره

جوامع متفکر بشری است. یافتگیتوسعه
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 :10شونده شماره مصاحبه زعمبه

 مؤثر ارتباطی کارا و یهاکانالدر سطح جهان نیاز به ایجاد  یسالارمردم هاییانبن ةتوسعبرای 

بین جوامع با مختصات ویژه هریک و البته استفاده صحیح از ابزارهای ارتباطی مفیدی مانند زبان، 

به عناصر  با توجه ینبنابرا جامعی همچون هنر الزامی است. یرکلامیغارتباط  هاییوهشو  هارسانه

با پرورش  یدانشگاهنسل  ینا شده تعیین اهداف سوییتوجه به هم چهارم نسلدانشگاه  سیبرنامه در

آموختگان این دانشدر  المللیینبارتباطی و آشنایی با اصول ارتباطات بین فرهنگی و  یهامهارت

.است ضروری هادانشگاه

 :معتقد است نیز 4شماره  شوندهمصاحبه

تحرک جهان و گسترش افق توفیق بشریت در پرتو توجهات ویژه در  یزانگشگفتپدیده 

افراد  ةهماست. با استفاده از ظرفیت بالقوه  المللیینبو  یامنطقهصحیح برقراری ارتباطات  هاییوهش

نیل به سعادت و  یردر مساز گام نهادن  توانیمو مختصات انسانی خاص خود  و جوامع در جغرافیا

 درسی یهابرنامهاطمینان حاصل نمود. حصول این مهم در گروه تدوین اهداف شکوفایی نوع بشر 

خاص و عام و در  صورتبهارتباط  هاییستگیشاایجاد و تقویت دانش، بینش و رشد  منظوربه

.هاستدانشگاهسطوح فردی و اجتماعی در میان قشر آموزش دیده نسل چهارم 

اهداف یطهنشانگر دانشگاه نسل چهارم در ح این: سازگاری اجتماعی یهامؤلفهتوجه به  -10

 قرار گرفت. یدکننده در پژوهش مورد تأکدرصد از افراد شرکت 65توسط 

به نیازهای  ییگوپاسخانسان به ذات انسان بودنش موجودی است اجتماعی و هر فرد برای 

به محیط اجتماعی ... ناگزیر به ورود  اساسی خویش مانند بقاء، عشق، قدرت، آزادی، حس تعلق و

 ییدتأو مفید با دیگران و کسب  مؤثریکایک افراد در گروه ایجاد رابطه  یترضا پیرامون خود است.

و تشویق از جمع است.

 :10شونده کد مصاحبه زعمبه

 هاییطمحرا در  اییندهفزانوین زندگی در جوامع صنعتی هر لحظه فشارهای  یهاسبک

 یهاتنشناسالم و ایجاد  یهارقابت سازینهزمکه  کندیمفراد وارد تحصیلی، شغلی و خانوادگی به ا

سازگاری اجتماعی در اهداف برنامه درسی  یهامؤلفهتوجه به . گرددیمروحی و روانی متعدد 

و هیجانات، مشارکت در  هاتکانهزندگی، کنترل  یهامهارتدانشگاه نسل چهارم سبب فراگیری 

اجتماعی، هماهنگ ساختن رفتار در جهت نیل به اهداف فردی و  هاییتحما جمعی، هاییتفعال

خواهد گردید. آموختگاندانشاجتماعی توسط 

 بیان داشت: 5شونده کد مصاحبه

چهارم توجه افراد به مسائل و  نسل دانشگاه درسی هایبرنامه اهداف ترینیاساسیکی از 

پیشرفت، تولید، مصرف  حاضر مانندعصر  ییرهایتغ. باشدیممعضلات اجتماع و تلاش برای رفع آن 
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سو و هماهنگ با آن و تکنولوژی سبب ایجاد تغییرات سریع جوامع شده و افرادی که نتوانند هم

. تلاش برای شناخت و رفع گردندیم یریناپذجبرانجدی و گاه  هاییبآسحرکت نمایند دچار 

، استرس شغلی، یفرزندآورپایین  جوامع همچون: بیکاری، فقر، اعتیاد، طلاق، نرخ هایییبآس

اقتصادی، بلایای طبیعی و  یهاتنشاجتماعی،  یهاشبکهپایین، پدیده  یآورتاباجتماعی،  اضطراب

 ذاتی دانشگاه نسل چهارم است. یهارسالتپاندمی جزء  هاییماریبشیوع 

 گیرییجهنتو  بحث
های برنامه درسی دانشگاه نسل شناسایی نشانگرهای هدفدر راستای تحقق هدف پژوهش 

تحلیل وآوری و سپس با استفاده از تجزیههای مورد نیاز جمع، ابتدا دادهیراناچهارم در آموزش عالی 

بندی و تحلیل گردیدند. نتایج پژوهش هماهنگی دارد دسته که با روش تحقیق تفسیری و ساختاری

 چهارم نسل هایدانشگاه درسی برنامه هایهدف نشانگرهای شوندگانمصاحبه راز منظنشان داد 

 و خوداشتغالی به توجه ،اهداف ینتدو ینددر فرا یانتعامل و مشارکت کارفرما :از اندعبارت

 هایشایستگی و استانداردها مبنای بر اهداف تدوین ،اهداف تدوین در دانشجویان کارآفرینی

 اهداف تدوین در ایفرارشته و یارشته هایآموزه کاربست ،چهارم نسل هایدانشگاه المللیبین

 هایهدف تدوین منظوربه نوین دانش و نوآورانه هاییدگاهد از گیریبهره ،درسی ریزیبرنامه

 به توجه و درسی هایبرنامه هایهدف تدوین در پژوهانهآینده رویکرد کاربست ،درسی یهابرنامه

 .است درسی هایبرنامه هایهدف تدوین در اجتماعی گوییپاسخ

مستلزم تعامل و مشارکت  چهارم نسل هایدانشگاه در یدرس هایبرنامه ینو تدو توسعه

 آموزشی، کیفیت به توجهاست.  یدرس هایبرنامه هایهدف یندر تدو متخصصان یان،کارفرما

 هایهدف تدویندر  یمهم یارنقش بس یستگیبر شا یمبتن آموزشی هایروش و یآموزش هایینوآور

در  را درسی هایبرنامه پاسخگویی امکان و کنندیم ایفانسل چهارم  هایدانشگاه یدرس هایبرنامه

 و صنایع متخصصان با تعامل مستلزم پیامدی چنین و است ایحرفه و شغلی نیازهای جهت

 هایهدف از یکی که آنجا از. است درسی هایبرنامه هایهدف تدوین در درسی ریزانبرنامه

صنعت و بازار کار است  یازهاینظام به ن ینا پاسخگویینسل چهارم  هایدانشگاه یدرس هایبرنامه

جلب  عالیرا در آموزش  یو خدمات یدیتول یهاشرکتو  یانمشارکت کارفرما کندمیو کوشش 

 کند.

 یاقتصاد ی،در ابعاد مختلف اجتماع یشرفتو پ یتوسعه تکنولوژ ینب یممستق یارابطه واقع در

 یهارشته متخصصانو مشارکت  تعاملگفت  توانمی کهیطوربههر کشور برقرار است.  یاسیو س

 هایهدفکه  شودیماهداف موجب  ینتدو ینددر فرا فناوری و کار عرصه فعالان و مختلف

 شود تدویننسل چهارم  هایدانشگاه یازمورد ن هایمهارت و هاشاخص با متناسب درسی هایبرنامه
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 جدی بازنگری مورد کمتر و داشته نظری جنبه بیشتر تحصیلی و درسی یهاآموزه اعظم بخش زیرا

 مثابهبه فناوری و کار عرصه فعالان و مختلف یهارشته متخصصاناگر  یجهدر نت گیرندمی قرار

 مشارکت درسی ریزیبرنامه یندفرا، در آموختگاندانش یندهآ بسترسازو  یمتخصصان عرصه علم

 .کندمی پیدا تریعملی و ترینانهبواقع جنبه درسی هایبرنامه هایهدف کنند

 عالی، آموزش درسی هایبرنامه آموختگاندانش برای جدی تهدیدهای و هاچالش از یکی

در حوزه  درسی هایبرنامه هایهدف .است خوداشتغالی یهافرصت با آشنایی عدم و بیکاری

 خوداشتغالی و کارآفرینی هاییتظرف و هاییژگیو پرورش بادارند و  یانقش برجسته ینیکارآفر

 بر مبتنی درسی هایبرنامه هایهدف تدوین .کرد تصور را کارآمد درسی هایبرنامه توانمی

 یشافزا یرندگان،فراگ یادگیریتجارب  سازییغنموجب  یو مدارس عال هادانشگاهدر  ینیکارآفر

ارتباط  یش، افزاکاروکسب یریتو مد یشغل هایمهارت ی، ارتقاهاآنتوسط  یدکار جدوکسب یجادا

شود می ینیکارآفر یستدر هایروشآزمودن محتوا و  یبرا یفرصت یجادو صنعت و ا هادانشگاه یانم

 آموختهدانشحضور  یو مهارت یعلم یهپا یو مهارت ینیکارآفر هایمهارتواقع توجه به رشد  در

 نصرالهی ،  (Pawlowski 2009 ).سازدمیرا محقق  ایحرفه یطدر عرصه مح دانشگاه نسل چهارم را

 Giuri, Munari,Scandura and Toschi) ،(1396) شفیعی و مهدی ،(1396) لو خواجه حاجی نیا،

)2019، (2015، Kapetaniou  وLee )، )2015,Youtie and Bozeman, Rimes)(٦٦٦٦  و، 

Stagner) یدر فضا متخصصان صنعت مشارکتو  یفن ی،صنعت مؤسساتبر ارتباط دانشگاه با  یزن 

  نسل چهارم اشاره داشتند. هایدانشگاه

در  فراگیر تأییدمورد  ایحرفه یتصلاح کنندهینتضمکـه  ای تدوین گردداهداف باید به گونه

 هاییو تجارب موفق اسـتاندارد المللیبین یهاپژوهشبر  یمبتن یدبا باشد لذا دانشگاه نسل چهارم

 هاییتفعالزبـان  یلتبـد منظوربه ی. از طرفـشوند واقع توجه مورد هاهدف ینا دهندهشکل

 فرایند در چهارم نسل یهاآموزه تسهیل منظوربه هدف تدویندر عرصه  چهارم نسل هایدانشگاه

 چهارم نسل هایدانشگاه درسی هایبرنامه هایهدف استانداردهای و هایستگیشا، درسی یزیربرنامه

دهد  یحتوض کهینحوبه شودیم تدوین موفق هایدانشگاه تجارب و المللیبین هاییبررس بر مبتنی

 بر مبتنی باید اهداف بنابراین ،قادر به انجام چه کار خواهد بود درسی برنامهفـرد بعـد از اتمـام 

 اینکه نه باشد تجربی و علمی کاربرد قابل تا شود تنظیم ایفهحر هاییستگیشا و استانداردها

 اعمال شود. یسنت هاییدگاهد یاو  شخصی نظر و سلیقه اساس بر

 یهاشاخصتوجه به استانداردها و  اول به میزان درجههر نظام آموزشی در موفقیت  واقع، در

نیز به میزان برخورداری از  یدرس هایبرنامه یبستگی دارد و موفقیت و کارآمد ایحرفه

در کـارآمدی استادان  اسـاسی نـقش ایحرفه استانداردهایاست.  وابسته ایحرفه استانداردهای

عکاشه، بابادیتوسط  یرمستقیمغ صورتبه که دارد یاندر پیشرفت تحصیلی دانشجو یژهوبه
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، ((Zeller et all, 2016 ،(1393حاجتمند و همکاران )، (1398نصراصفهانی، نیلی و طباطبایی )

(Cheng, 2012) ، (Sharani,2008) ، (Kleberg ,2012) تأکیدمورد  (1393) پور عالی و عنایتی و 

 قرار گرفته است.

 و ایفرارشته هایآموزه کاربست چهارم نسل هایدانشگاه درسی هایبرنامه نشانگرهایدیگر  از

 هایهدف تدوین در ایفرارشته و ایرشتهبین رویکرد واقع در است، راستا این در ایرشتهبین

 هاظرفیت از بهینه کارگیریبه و( هارشته) علمی یافتهسازمان هایرشته اصلاح و بازنگری ،هابرنامه

 در. بود درسی و آموزشی هایبرنامه تدوین و طراحی در هاآن روشی و محتوایی هایگیریجهت و

 پیچیده و متنوع تقاضاهای و نیازها مطلوب تأمین بر علاوه درسی هایبرنامه این دادبرون نتیجه،

 و فردی زندگی از مندیبهره برای مناسب و لازم هایقابلیت از جامعه، مختلف نهادهای و هابخش

 درسی هایبرنامه اصلی اهداف دیگر، سوی از. باشدمی برخوردار بخشرضایت و مفید اجتماعی

 بر که بود این انتظار. بود فراگیران در عالی سطح هایمهارت ارتقای و بهبود ایرشتهمیان و تلفیقی

 انتقادی تفکر از برخورداری با شدندمی قادر دانشجویان عالی، هایمهارت سطح ارتقای و بهبود اثر

 هایموقعیت بر ظرفیتی چند هایمهارت و هااندازچشم از استفاده با نیز و مسئله حل توانایی و

، ((Farhan et all, 2015)) ،Giuri et all, 2019 .آیند فائق فردی و اجتماعی زندگی مبهم و پیچیده

 .کردند تأکید چهارم نسل هایدانشگاه هایمؤلفه عنوانبه ایرشتهبین رویکردهای کاربست بر

 استخراج عرصه در المللیبین موفق تجارب و یهاپژوهش گرفتن در نظر بر علاوه مطالعه، یندر ا

 عناصر نمودن لحاظ و چهارم نسل درسی هایبرنامه تدوین در ایحرفه استانداردهای و یهاشاخص

و هاملاک عوامل، تدوین جهت در نظرصاحب افراد از نظرسنجی با درسی برنامه دهندهتشکیل

 کشاکش در و جدید عصر در .گردید اقدام درسی هایبرنامه هایهدف نوآوری بر منطبق هایشاخص

 در و دارد بستگی روز دانش و علم از آنان مندیبهره میزان به کشورها برتری جوامع، میان رقابت

 سان همین به و روزبه هایدانشگاه ةزایند که است فناوری از برخورداری و علمی کوشش نهایت

 با دلیل همین به. است کیفی توسعه به دستیابی عامل تریناصلی عنوانبه ،نوآورانه درسی هایبرنامه

 درسی، هایبرنامه هایهدف تدوین در آموزشی هاینوآوری و نوآورانه رویکردهای کاربست

 برنامه که، آنجایی از .یابیم دست هازمینه همه در چهارم نسل دانشگاه درسی هایبرنامه به یمتوانمی

 ،دارد سروکار هاانسان مهارتی شناختی، کیفیت با که است عالی آموزش نظام از مهمی بخش درسی،

 یخانش و نژاد بختیاری یهاپژوهش در که باشدیم برخوردار اییژهو اهمیت از آن کیفیت به توجه لذا

 Giuri et all, 2019)) ،Bozmen et all, 2015))،(2012،  (1396) جمور و شناسحق ،(1395)

Urszula and Adam )و (2015,Etuk and  Inyang )  قرار گرفته است. یدتأکمورد 

خود نقش که صورتی در مختلف هایرشته استادانپاسخگو باشد،  یدبا یدرس هایبرنامه اهداف

داشته دانشجویان ارزشیابی و آموزش در را صحیحی انتظارات توانندمی دهند، انجام درستی به را
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داشته آشنایی دانشجویان با کار چگونگی با آنان که زمانی مگر بود نخواهد میسر امر این البته .باشند

ارزشیابی مهم مسائل و هنرجویان وظایف شرح اهداف، از باید استادان که بودند معتقد آنان .باشند

اشاره مورد نظرانصاحب و نویسندگان توسط امر این .باشند برخوردار مناسب آمادگی از و مطلع آنان

برخی بود، پژوهش این جالب هاییافته از لهئمس این به هنر استادان توجه اما است گرفته قرار

و منابع باید دانشجویان آموزش در خود نقش انجام جهت استادان که کنندیم توصیه نویسندگان

 .باشند داشته اختیار در را مناسب و کافی آموزش

 یدتأکمورد  ینشانگرها یگراز د یدرس هایبرنامه هایهدف یندر تدو پژوهانهآینده رویکرد

 ییرتغ -1 بعد چهار توأماً  یدرس یزیربرنامهدر  پژوهانهآینده یکردرو پژوهش حاضر است،

قرار یدتأکرا مورد  یآموزش یهاروشو  هایهروو  هایاتعمل -4منابع -3استادان و  یاندانشجو-2

و کاربرد  سازیینهبه ةواسطبه یانسان ةیسرما یهم توانمند ،دهدمی بسط را یفیتو هم ک دهدمی

رویکرد در تدوین  ینا یلتسه ینا . علاوه بردهدمیرا مورد توجه قرار  یکارآمد آموزش هایروش

 هاقوتو راهبردی  ینانهبواقعبالندگی پژوهشی متخصصان آموزش عالی، درک  درسی هم هایبرنامه

 ،( Zawdieand  Nakwa ,2012( .سازدمیغنی  درسی را هایبرنامه دهآینحال و  یهاضعفو 

 یدتأکنسل چهارم  هایدانشگاهدر  پژوهییندهآو  نگرییندهآبر  یز( ن1396) طاسکوه خورسندی

 .اندنموده

 آنچه با دهندمی تحویل جامعه به هادانشگاه که آموختگانیدانش مهارت و دانش سطح بین

 عنوانبه اجتماعی پاسخگویی به توجه بنابراین دارد، وجود زیادی فاصله دارند انتظار کارفرمایان

 درسی هایبرنامه هایهدف واقع در .است ضروری پیش از بیش چهارم نسل دانشگاه اساسی مؤلفه

 در ویژهبه اجتماعی خدمات انجام به معطوف باید دانشگاه هاییادگیری و یاددهی فرایندهای تمام و

 فراتر که دارند نیاز آموختگانیدانش و کارکنان به چهارم نسل دانشگاه. باشند محلی نیازهای به پاسخ

 کاربست در و باشند عملی و ایحرفه هایجنبه دارای تخصصی، دانش نظری هایجنبه فهم از

 Manistitya and هاییافتهکه با  باشند توانمند شغلی محیط در دانشگاهی محیط هاییادگیری

)2015, Fongsuwan   مهدی ،(1396) همکاران و فاضل ،(1397) لو(، نصرالهی نیا، حاجی خواجه 

 طاسکوه خورسندی،Giuri et all, 2019)) ،(2012 Zaqout and Abbas)،  (1396) شفیعی و

 ,Dusek, Kovács2009)،) (Thomas., Crouse Quinn, Butler (،1397) ینیچگ گودرزوند،(1396)

)2011,GarzaFryer,   همسو است. غیرمستقیم صورتبه 

 درسی ریزیبرنامه هایکمیته و ریزیبرنامه مراکز شوددست آمده پیشنهاد میایج بهبا توجه به نت

 هایبرنامه هایهدف هایشاخص ریزیبرنامه هایکمیته و شوراها طریق از عالی آموزش مراکز و

ت ئتجارب اعضای هی .کنند تحلیل گوناگون دروس اهداف در را چهارم نسل هایدانشگاه درسی

 چهارم نسل هایدانشگاه یدرس هایبرنامه تدوینهای مختلف دانشگاه در جهت علمی در بخش
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 عرصه کارفرمایان چهارم، نسل هایدانشگاه عرصه نظرانصاحب ،ت علمیئاستفاده نمایند. اعضای هی

 مشارکت داده شوند. یدرس هایبرنامه هایهدف ییرو تغ ینتدو فرایندهایدر  هنر و فناوری صنعت،

بستر  بسط .چهارم نسل هایدانشگاه هایشاخص با متناسب درسی هایبرنامه مداوم بازنگری

 استانداردهایی استخراج درسی؛ هابرنامه هایهدف تدویندر  یقیو تلف ایرشتهیانم یکردکاربست رو

 توسط مداوم آموزش هایدوره برگزاری ،المللیبین و ملی عرصه موفق هایپروژه به توجه با

 .استادان برای درسی هایبرنامه متخصصان
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Identifying the Indicators of Objectives of the Fourth Generation University 

Curriculums in Iran 
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Universities can be divided into four generations based on some specific approaches and 

executive structures corresponding to such approaches. First generation universities, or education-

based universities, second generation universities, or research-based universities, third generation 

universities, or innovative, technology and entrepreneurial universities, and fourth generation 

universities, or universities which place emphasis on improving technology and innovation, 

valuing creation, and promoting welfare. Concerning fourth generation universities are the center 

of all scientific, technological and cultural developments in each country and have an active and 

initiating role in connecting the country to the world. Universities can achieve their missions and 

goals only if they design and implements their curriculums based on the existing facts, capacities 

and facilities and the appropriate standards and if they take the rapid development of science and 

technology into account. One of the main goals of higher education is to harmonize the elements 

of the curriculums with the specialized development and requirements of the society. Such 

requirements are evolving in line with the development of knowledge and technology. Fourth 

generation universities provide the ground for encouraging improvement,  and thus the curriculum, 

as the heart of higher education, should be in line with the indicators of the academic objectives. 

Previous studies have focused on different dimensions of social responsibilities of universities. A 

number of studies have also investigated different roles of universities in local and regional 

development. However, it seems that few studies have considered the subjects of fourth generation 

universities and fourth generation university curriculums and its related elements in higher 

education. Given the scientific and practical background of the fourth generation university, the 
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present study sought to identify the indicators of the objectives of the fourth generation university 

curriculums in Iran. This study benefitted from a qualitative approach to research. The statistical 

population of the present study were experts in the field of higher education, fourth generation 

university and curriculum development.  Snowball sampling was then used for the seclection of 

the participants in this study, i.e. 20 experienced and knowledgeable professors in the field of 

curriculum development and fourth generation university. Among the participants, 6 were females 

and 14 were males. Furthermore, of them, 5 were assistant professors, 9 were associate professors 

and 6 were professors. The data of this study was collected through carrying out semi-structured 

interviews with participants. Participant were interviewed individually and each interview took 

between 44 and 58 minutes. Data collection continued until data saturation was achieve, i.e. when 

no new information was provided. Vaidity and reliability of the collected data was then assessed 

and approved. The findings of this study, which was based on the perspective of Iranian professors, 

revealed that the most important indicators of objectives of the fourth generation university 

curriculums in Iran are employers' interaction and participation in the process of setting goals, 

attention to self-employment, and student entrepreneurship. Curriculum goals should be 

formulated based on international standards and competencies of fourth generation universities, 

interdisciplinary teaching approaches, innovative perspectives and new knowledge, futuristic 

approaches and social accountability. 

Given the components of the emerging discourse of fourth-generation universities, higher 

education is no longer confined to any specific spatial or geographical space. Today, some main 

concerns of universitries are to provide solutions for overcome National, regional and local crises, 

to reduce unemployment, to eradicate poverty, and to promote welfare for local communities. All 

of these can happen through the formation of a knowledge-based society which can operate with 

a global perspective at the regional level. As it was aforementioned, curriculum is at the heart of 

higher education. Furthermore, for being effective in today's world, curriculums need to be aligned 

with the components of fourth generation universities. From among the the curriculum 

components, the curriculum objective is especially important due to its comprehensiveness and its 

capacity for action. Based on the obtained results, it is recommended that interdisciplinary 

approaches be used for establishing curriculum objectives. It is further recommended that fourth 

generation university curriculums be examined in terms of their objectives. Furthermore, 

curriculums need to be continually updated based on characteristics of fourth generation 

universities. Finally, experienced faculty members in different departments, and industry, 

technology and art employers are encouraged to participate in developing curriculums.  

Keywords: curriculum; the fourth generation university; goal; higher education. 

 




