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 چکيده
بر  شناختیروانتوانمندسازی  مدل پرما و مبتنی بر دو رویکرد آموزشیهدف مقایسه اثربخشی  این پژوهش با

 وآزمون پس -آزمونآزمایشی با پیششبهپژوهش از نوع  رحطآموزان اجرا شد. گیری آینده و خودشکوفایی دانشجهت

آموزان پایه نهم دوره متوسطه اول شهر شیراز بود که در سال تحصیلی ه آماری شامل کلیه دانشجامع گروه کنترل بود.

؛ شامل پسر 88دختر و  87آموز )دانش 175گیری هدفمند تعداد کردند. با استفاده از روش نمونهتحصیل می 99-1398

تصادفی گروهی در سه گروه  طوربهشدند و  آموزان پایه نهم انتخاب( از بین دانشکلاس پسرانه 3کلاس دخترانه و  3

نفر( قرار گرفتند. ابزارهای پژوهش شامل  73نفر( و کنترل ) 47شناختی )نفر(، توانمندسازی روان 55مبتنی بر مدل پرما )

ای هآزمون، گروهبود. پس از اجرای پیش و سیاهه خودشکوفایی اهواز ماگیو و همکاراندیآینده گیریجهت نامهپرسش

 شناختی قرار گرفتند وای تحت آموزش مبتنی بر مدل پرما و یا توانمندسازی رواندقیقه 90جلسه   8آزمایشی به مدت 

ج نتایآزمون و بعد از دو ماه پیگیری به عمل آمد. گروه کنترل آموزشی دریافت نکرد. پس از آن در هر سه گروه پس

 ا وپرم مداخله گروههر دو گیری آینده در آزمون جهتنمرات پس میانگیندار افزایش معنیحاکی از تحلیل کواریانس 

رچه در اگ همین یافته در مورد خودشکوفایی نیز مشاهد شد. .بود در مقایسه با گروه کنترل شناختیروان توانمندسازی

تنها ده نشد و داری مشاهتفاوت معنی و گروه کنترل شناختیروانتوانمندسازی  بین گروه خودشکوفایینمرات پیگیری 

به عنوان  کرد که یگیرتوان نتیجهها میبر اساس این یافته .در گروه پرما تاثیر بسته آموزشی بر خودشکوفایی ماندگار بود

این دو مداخله  توان ازآموزان میراهکارهایی برای عبور از بحران نوجوانی و افزایش توانمندی و خودشکوفایی دانش

 استفاده کرد.
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 مقدمه

و به  شوندمی مختلف هایدر زمینه تیلادچار مشک ،متوسطهورود به دوره از  بعد آموزاندانش

ف با محیط اطرا سازگاریو برای تطابق  شانتواناییهای نوجوانی، دلیل تقارن دوره متوسطه با بحران

 طیکه در مح ییهاو نقش طیکه در انطباق با شرا ینوجوانان (.2018، 1)باچم و کیزی یابدکاهش می

نیز با  یابعاد زندگ ریدر سا ادیبه احتمال ز شوندیدچار مشکل م شودیم واگذارها به آن یآموزش

و  تحل این مشکلا. (2017 ،2رمنیو ب یدول ن،یبر)مک دردسرهای زیادی مواجه خواهند شد

از سوی  .(2014، 3)نوتین ی استعینم هایمندیو توان هاشایستگینیازمند  ی دوره نوجوانیهاچالش

ده خود ریزی برای آیند و در برنامهنباید مسیر تحصیلی و شغلی خود را انتخاب کن اندیگر، نوجوان

تفاوت فیت و دانشی مو اقداماتی است که ظرریزی برای آینده این امر مستلزم برنامهد. نمشارکت نمای

مداخلات دوره نوجوانی ین شرایط تحت ا (.2009و همکاران،  4)ساویکاس طلبداز گذشته را می

ر که هرکدام  ب مطرح شدههایی برنامهدر این راستا، قرار گرفته است و شناسان در مرکز توجه روان

 شناسی هستند. انهای خاصی در روراهکارها و مفاهیمی تمرکز دارند و مبتنی بر دیدگاه

سازی و توانمند 5نگرشناسی مثبتروان دو دیدگاه معروف در این زمینه عبارتند از: دیدگاه

 پژوهش حاضر به مقایسه این دو دیدگاه از نظر تاثیرگذاری بر دو سازه مهم . 6شناختیروان

نگر که در شناسی مثبتنخست یا رواندیدگاه  پرداخته است. 8و خودشکوفایی 7آینده گیریجهت

ازد. پردگیری شادکامی میی کاربردی به عنوان گرایشی نو مطرح شد، به شادی و جهتشناسروان

 عملکرد و احساس آنان کمک کرد تا توان بهنوجوانان می به دهیآموزش طریق طبق این دیدگاه، از

 نگرمثبت شناسیانرو توجه(. 2012، 10لا؛ ونتر2010، 9ن)فروم روزانه داشته باشند زندگی در بهتری

 افزایش استعدادها، پرورش و قوت نقاط مثبت، احساسات توسعه مثبت، تفکر و نگرش روی

 .(2018، 12رشید و سلیگمن ؛2015، 11رشیداست ) یزندگ معنای ارتقای و مثبت هیجانات

است که توسط )پرما(  PERMAنگر، مدل شناسی مثبتها در روانترین مدلیکی از معروف

عنصر : ر اصولی قرار داردعنص 5 بر پایه وده است شارائه  نگرشناسی مثبتپدر روان، سلیگمن

                                                           
1. Bachem & Casey 
2. McBrien, Dooley, & Birman 
3. Nuttin 
4. Savickas 
u. positive psychology 
6. psychological empowerment 
7. future orientation  
8. self-actualization 
9. Froman 
00. Ventrella  
11. Rashid  
22. Rashid & Seligman 
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 که شامل آرامش، قدردانی، رضایت، مطلوب بودن، امیدواری واست ( P) 1هیجان مثبتنخست، 

 (E) 2تعهد و مجذوبیتدوم، عنصر است.  لازم بردن از زندگیبرای لذت  و شودعشق ورزیدن می

، ندشوها درگیر میها یا پروژهتکالیف، موقعیت نظیردر امور مختلف  افراد وقتیه ک به این معنا است،

احساس بهزیستی و خوب  و در نتیجه ندشوو متمرکز بر زمان حال  کردهاحساس سیالی و حرکت 

، موجودی اجتماعی انسان به عنوان اشاره دارد به این کهکه  (R) 3تروابط مثبسوم، . کنندزیستن 

ادتر همواره ش ،افرادی که در زندگی روابط مثبت دارندنیاز دارد.  بروابط خووب زیستن به برای خ

 قدرت بزرگکه بیانگر احساس  (M) 4ااحساس معنچهارم، اند. از کسانی هستند که فاقد این روابط

منبع  خدا وباور به  ند.کبرای هدف بزرگتری زندگی می اسحسا است و شخص دارای این فرد در

های معناگرا انساناز این رو، . دنمایمیکمک به نوع انسان کند و این احساس را ایجاد می یرایماو

موفقیت  ،شکوفاییبه ، ( استA) 5پیشرفت یا دستاوردکه عنصر پنجم  د.بهزیستی بهتری دارن اسحسا

نده برو هدف معنادار  ت،جستجوی مهاربه معطوف  انسانهای شلا. اغلب تاشاره داردت و پیشرف

 هزیستیب احساس ،دبا توانایی خود به موفقیت برس انسان که پس از آن و است شدن در یک رقابت

 (.2012 )سلیگمن، شودتقویت میاو 

مطرح  پرورش و آموزش در 1970 یدهه اواسط در شناختیروانسازی توانمندیا  ،دیدگاه دوم 

 ،8گیریتصمیم در مشارکت ،7دانش ایشافز ،6سرنوشت بر کنترل شامل تاکید آنمفاهیم مورد و  شد

 بیشترین. شودمی 12احترام و شأن ،11پذیریمسئولیت ،10منابع کردن فراهم ،9دیگران توانمندساختن

د کنکمک می برای مثال، .است بوده آموزاندانش و معلمان توانمندسازی زمینهدیدگاه در  این کمک

 ، نقش(دارند یادگیری هایناتوانایی که هاییآن و متوسط آموزاندانش مخصوصاً) آموزانکه دانش

 بر وانندتافراد می ،سازیبراساس اصول توانمند .باشند داشته پرورش و آموزش فرآیند در تریفعال

 یسلامت عنف به و دهند کاهش به متخصصان را شاناتکای باشند، داشته بیشتری کنترل شانزندگی

واجد چه توانمندیکه شخص  این این دیدگاه، براساس در(. 1998، 13دیکرسون)کنند  عمل خودشان

موفقیت  کننده، تسهیلهابر توانمندی تمرکززیرا گیرد، ریزی صورت میبرنامهاو هایی باشد، برای 

                                                           
1o Positive emotion  
2. Engagement 
3. Relationships   
4. Meaning  
5. Accomplishment or Achievement 
6 . fate control 
7. knowledge increase 
8. participation in decision-making 
9. enabling others 
00 . providing resources 
11. responsibility 
<<. respect 
33. Dickerson 
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اعتماد به نفس و انگیزش را افزایش  ،( معتقدند توانمندسازی2000) 1وتن، کامرون و وودز است.

 دنکنمی ها کمکبه انسانشناختی سازی روانمداخلات توانمنده ک از آن استشواهد حاکی دهد. می

  (.2016، 2نگ، جین و گو)م دی داشته باشنتررضایت بخش و زندگی پربارتر تا

 توماس وشناختی ها در دیدگاه توانمندسازی، مدل توانمندسازی روانترین مدلیکی از معروف

ت شناخ در نتیجه،. تی درون فردی تاکید داردبر روی فرآیندهای شناخ است که (1990) 3ولتهوس

 ها به یکپیامدها و محرککند، در حالی که درون فردی به چندین عنصر مختلف توسعه پیدا می

یابد. در این مدل یک چرخه مداوم بین عنصر بیرونی واحد یعنی رویدادهای محیطی کاهش می

رویدادهای محیطی اطلاعاتی را در مورد رویدادهای محیطی، ارزیابی تکلیف و رفتار وجود دارد. 

و رویدادهای مربوط به رفتار آینده به شخص  داومت فرد در انجام تکلیف، شرایطپیامدهای رفتار و م

، 5، صلاحیت و شایستگی4موثر بودن حسبتکلیف براز فرد ارزیابی  مبنایها کند. این دادهارائه می

این ارزیابی تکلیف، به خودی خود موجب تقویت و یا  د.آیحساب می به 7و انتخاب 6معنادار بودن

شود. این رفتار نیز در نهایت بر رویدادهای محیطی و غیره تاثیر تضعیف عملکرد شخص می

 گذارد. می

بود زندگی و رشد که هدفشان به هستند هاییمداخلات و برنامه طراحی مبنایهر دو دیدگاه 

ردی فشکوفایی مسیر  تسهیلریزی برای آینده و نامهبر است، مداخلاتی که دستاوردهایشفردی 

دگاه دو دستاورد مهم از دیگیری آینده و خودشکوفایی جهتهای مثبتی نظیر سازه ،در این میان د.باش

به شمار گرایش دارند  نگرمثبت شناسیروانتربیتی به ویژه آنان که به  شناسیرواننظران صاحب

ود خ ندهیکه افراد نسبت به آ اشاره دارد یها و احساساتدهیکار، ابه اف ندهیآ یریگجهت. روندمی

گیری ( جهت2014نوتین ) به اعتقاد(. 2011، 9میسترر؛ استودارد، زیمرمن و با2000، 8)آرنت دارند

 شود که به صورت امیدها وای اطلاق مییر ذهنیوتفکر و رفتار افراد در مورد آینده و تصا به آینده

سالگی همراه  12تا  11آینده در طول دوره نوجوانی از  به سمت گیری. جهتگرددیها بیان مترس

گی یابد. در این دوره از زندمیی گسترش با استقلال بیشتر، خودتنظیمی و احساس هویت شخص

ی اموزشی و حرفهنان در این دوره بیشتر بر اهداف آنوجوا .شوندتر میاست که اهداف آینده روشن

گیری آینده و تفکر (. جهت2000سازند )آرنت، ند و آنها را با دنیای واقعی مرتبط میکنتمرکز می

                                                           
1. Whetten, Cameron, & Woods 
2. Meng, Jin, & Guo  
3. Thomas & Velthouse  
4. impact 
5. competence  
6. meaningfulness  
7. choice 
8. Arnett  
9. Stoddard, Zimmerman, & Bauermeister  
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داف ریزی موثرتر برای دستیابی به اهآوری و برنامهریزی رفتار، تابدر مورد احتمالات آینده با برنامه

 . (2008، 1تر، ادیس و باکنرشاکآموزان در این سنین مرتبط است )دانش

 به 3شناختیروانسه فرایند با آن را  ،آینده گیریا مروری بر توسعه جهتب (1991) 2نورمی

آینده  گیریسازی کرد. از آن زمان مطالعه جهتمفهوم 6و ارزیابی 5ریزی، برنامه4انگیزشی صورت 

دیرگرایی نده، تقیافته است و ساختارهای متنوعی از جمله اعتقاد به آی های مختلف گسترشدر رشته

(. 2020 ،7بتری، استنلی و سویمارگیرد )کانداز زمان را در بر میبینی و چشمخوشدی، امید و و ناامی

را به عنوان اجزای  های مختلف سه مولفه اساسی( با ترکیب مولفه2014) 8جانسون، بلوم و چنگ

ه( و قصد برای آیند) 10ینده(، آرزوها)برداشت از آ 9نده معرفی کردند: انتظاراتآی گیریاصلی جهت

 نظری وبارچچ .ریزی )آگاهی و توانایی ایجاد یک برنامه عملیاتی برای دستیابی به اهداف(برنامه

 .ندکمی تعیینآینده  گیرینقاطی را در طول مسیر تحول برای مداخله و اثرگذاری بر جهت آنان

تمایل  وانبه عنآن را دهد که تشکیل میرا  (1970) 11مازلوخودشکوفایی نیز هسته اصلی نظریه 

انسانی  یه مراتب نیازهالسلس در راسکند و برای ارتقاء بهترین توانایی و استعداد خود تعریف می

 دهدار میشناسی قرزیبایی و و بعد از نیازهای فیزیولوژیکی، ایمنی، عشق و تعلق، احترام، شناختی

 چیزی انجام و بالقوه هایظرفیت درک توانایی توانمی را خودشکوفایی (.2019و همکاران،  12)هیده

 قادر ار افراداین شایستگی . نمود تعریف بردن لذت و دادن انجام برای تلاش داد، انجام توانمی که

، 13منرشوند )اشناید نائل شده مطرح هایهدف همان به سپس و بزنند دست یابیهدف به سازدمی

بالقوه  دن به استعدادها و تواناییتوانایی انگیزشی فردی در تحقق بخشیشامل خودشکوفایی  (.1999

در نظر گرفته شده  معادل مفهوم کلی عوامل شخصیتی خلاقو  (2013 ،14)آگوست شودمیخود 

 (.1977، 15دهد )کیتچرکه همه رفتارها را فراگرفته و تحث تاثیر قرار می است

 دسازیمدل پرما و توانمن مبتنی بر ی ادبیات پژوهشی در حوزه اثربخشی آموزشدر زمینه

مستقیم هایی که مستقیم یا غیرگیری آینده و خودشکوفایی لازم است به پژوهشبر جهت شناختیروان

 در نگرمثبت شناسیروان ( اثرگذاری رویکرد2014) 16داووداند، پرداخته شود. به این اثر توجه کرده

                                                           
1. Schacter, Addis, & Buckner 
2. Nurmi  
3. psychological process  
4.  motivation  
5. planning 
6. evaluation 
7. Crabtree, Stanley, & Swaim 
8. Johnson, Blum, & Cheng 
9. expectations 
00. aspirations 
11. Maslow 
22. Hyde  
33. Shneiderman 
44. Agust  
55. Kitcher  
66 . Dawood 
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وسط ای مشابهی تهیافتهکرد. گزارش  شناختیروان بهزیستی و صفات مثبت ارتقای را در مدارس

 و همکاران 3هریس(، 2011) 2داینر و چان (،2011) 1رسونفمک و توماس(، 2014امیرکیایی )

گزارش  (1388) و جوانبخشاسمرود و سهرابی(، 1389) بخشی، رفاهی و فرحداربرخور(، 2006)

، 5رسکیسین و لیوبومی ؛2006، 4سلیگمن، رشید و پارکز های مختلفی )از جمله:پژوهششده است. 

را بر کاهش افسردگی  نگرمثبتدرمانی ( نیز اثربخشی روان2020، 6؛ فرچتلنر، شوستر و لیرایتر2009

 کاهش یابد نگرمثبت شناسیروانهای اند. خلق و خوی افسرده ممکن است در پی مولفهنشان داده

 (. 2015، 8ویلز و ریتر؛ 2014و همکاران،  7بانوس)

خود با معلمان روابط  ارتباطآموزانی که در ( مشاهده کردند دانش9201) 9وانگ، پرنت و کنیشی

شناسی های روانبا آموزش مولفهآینده دارند. تری نسبت به گیری مثبتکنند، جهتمثبتی را تجربه می

توان زمینه را برای تسهیل رشد نفس میبینی، امید، خلاقیت و عزتنگر مانند شادی، خوشمثبت

و  10کار(. 1395پور مطلق، ابری و شفیع؛ نقش، فروغی2021هم ساخت )خادمی، خودشکوفایی فرا

بینی، خودتنظیمی، خوش نگرمثبت شناسیدر روند مداخلات رواندریافتند ( 2020همکاران )

توان و با ارتقاء این موارد می یابدبخشش، عشق، مهربانی و معنویت و رشد پس از سانحه افزایش می

گیری نیز نتیجه( 2020) و همکاران 11فانخودشکوفایی در شخص افزایش یابد. انتظار داشت که 

( 2019) 12سونیامبام و ویلینشدی، کارسون، کوک، پببابه باور  اند.مشابهی را گزارش کرده

با تاکید بر نقاط قوت و بهزیستی، زمینه را برای داشتن یک سبک زندگی سالم  نگرمثبتشناسی روان

 افزایش خلاقیت به دنبال آموزش شود. در نهایت منجر به خودشکوفایی میکند و فراهم می

بیانگر نقش توان را می( 1391دستغیب، علیزاده و فرخی )اندیشی در پژوهش های مثبتمهارت

( به عنوان یکی از 1970خلاقیت از نظر مازلو )نگر در خودشکوفایی دانست، زیرا آموزش مثبت

 شود. ظر گرفته میهای خودشکوفایی در نجنبه

( 2018و همکاران ) 13های نانسیتوان به یافتهشناختی میدر مورد اثربخشی توانمندسازی روان

اشاره کرد که دریافتند توانمندسازی نوجوانان بر خودکارآمدی، ادراک انتخاب غذای سالم، خوردن 

این مداخله بر  . تاثیراتتاثیر دارد یسالم، نگرش نسبت به فعالیت بدنی و انگیزش نسبت به سلامت

                                                           
1. Thomas & McPherson 
2 . Diener & Chan 
3. Harris 
4. Seligman, Rashid, &Parks 
5. Sin & Lyubomirsky 
6. Furchtlehner, Schuster, & Laireiter 
7. Banos  
8. Reiter & Wilz 
9. Wong, Parent, & Konishi 
00. Carr  
11. Phan 
22. Carson, Cook, Peabody, Scheinbaum, & Williamson 
33. Nancy  
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رید و - گارسیالاردیر، های بهزیستی )(، افزایش شاخص1620نگ و همکاران، کاهش خستگی )م

( 1396 بخش و یونسی،آبادی، فرحوکیل، شفیع(، احساس توانمندی و شایستگی )کریمی2018، 1رید

نشان داد  (1398فری )جع ( گزارش شده است.2019، 2انگژو و ئا، یژوافزایش رفتار خلاقانه ) و

ی بخشد و امید به زندگگیری به آینده در زنان را بهبود میشناختی جهتبرنامه توانمندسازی روان

دهد. همچنین توانمندی با افزایش احساس شایستگی، در زنان سرپرست خانواده را افزایش می

هداف ها را برای دستیابی به اآنانگیزه درونی  تواندمی آموزانخودمختاری و نیاز به پیشرفت در دانش

 صیادی،  ؛2017و همکاران،  4سنتیلی ؛2007 ،1996 ،1995، 3آینده بهبود بخشد )اسپریتزر در

 (.1988، 5کانگر و کانونگو؛ 1389آبادی و کرمی، شفیع

فایی خودشکو و ندهیآ یریگجهت شیافزا یاز آن است که تلاش برا یها حاکافتهیکلی،  طوربه

ده، ک شادرامانند کنترل  یزشیانگ -یشناخت یساختارهاروابط، معنادهی و بر  دیبا موزانآدانشدر 

اما  هایی با یکدیگر دارنددو مدل پیش گفته شباهتمتمرکز باشد.  دیو احساس ام یشخص اریاخت

اختی بر شنهایی نیز دارند که به تاکید پرما بر هیجانات مثبت و تاکید توانمندسازی روانتفاوت

 ایجادگر )مدل پرما( تاکید بر نمثبت شناسیرواندر مدل مبتنی بر گردد. وزش مهارت بر میآم

نظر  . بهاستمعنا در زندگی  کسب و بینی، لذت بردن از زندگیها، خوشهیجانات مثبت و رشد آن

ا شود و کسب معن( رشد هیجانات مثبت منجر به عملکرد بهتر شناختی شخص می2012سلیگمن )

رویکرد  حالی کهدر . کندفراهم میگی و لذت بردن از آن زمینه را برای خودشکوفایی در زند

 .(1990)توماس و ولتهوس،  و انتخاب تاکید دارد توانمندیبر موثر بودن،  شناختیروانتوانمندسازی 

احساس  ،تروابط مثب ،تعهد و مجذوبیتبت، عنصر هیجان مثپنج بر  آنچه که مشخص است مدل پرما

 گردد.های مثبت منجر میپیشرفت تاکید دارد و به صورت گسترده به ایجاد مولفهدستاورد/ و معنا

تاکید بیشتری بر آموزش مهارت و ایجاد شایستگی و صلاحیت  شناختیروانولیکن، در توانمندسازی 

که  شناختیروانمدل پرما در مقایسه با مدل توانمندسازی گیرد. بنابراین ممکن است صورت می

داشته  یخودشکوفای ی به ویژه در موردتاثیر بیشتر پردازدهای شناختی میصرفاً به آموزش مهارت

آینده و گیری این دو رویکرد آموزشی از نظر تاثیرگذاری بر جهت، مقایسه بنابراین باشد.

 خودشکوفایی مسئله اصلی این پژوهش است.

آینده و میل به خودشکوفایی در  گیریتوان به نقش اساسی جهتاهمیت پژوهش حاضر را می

نگری که آینده خود را به تجربه گذشته آموزان آیندهنسبت داد. دانش شناختیروانرشد و بهزیستی 

 ن بر این،افزوشوند. زنند در برابر رفتارهای تکانشی و ناسالم بیشتر محافظت میو حال پیوند می

                                                           
1. Lardier, Garcia-Reid, & Reid 
2. Zhu, Yao, & Zhang  
3. Spreitzer 
4. Santilli 
5. Conger & Kanungo 
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این دو دیدگاه به ویژه در مورد نوجوانان و در مورد  های مبتنی برشواهد تجربی در زمینه تاثیر برنامه

یک از این دو برنامه موثرتر هستند باید به آزمون گیری آینده ناکافی است. این که کداممتغیر جهت

توان یم شناختیروانتوانمندسازی مدل پرما و با مقایسه اثربخشی مداخله مبتنی بر گذاشته شود. 

واند تبه لحاظ کاربردی نیز این پژوهش می شی هرکدام بدست آورد.شواهد تجربی در مورد اثربخ

اندرکاران تعلیم و تربیت نوجوانان کمک کند تا برای افزایش بهزیستی و رشد و پیشرفت به دست

 نوجوانان در مسیر کمال از بسته آموزشی مناسب و مبتنی بر شواهد تجربی استفاده نمایند. 

 :به شرح زیر عنوان شد این پژوهشهای رضیهبندی از مطالب بالا فجمعبا 

گیری آینده شناختی بر جهتآموزشی مبتنی بر مدل پرما و توانمندسازی روان هایبسته .الف

 د.نآموزان تاثیر داردانش

شناختی بر خودشکوفایی آموزشی مبتنی بر مدل پرما و توانمندسازی روان هایبسته .ب

 د.نآموزان تاثیر داردانش

ر متغیرهای بشناختی آموزشی مبتنی بر مدل پرما و توانمندسازی روان هایاثربخشی بسته بین .ج

 تفاوت وجود دارد.وابسته 

 

 پژوهش روش
شامل دو بخش بود: در بخش اول، مطالعه مقدماتی در مورد طراحی و اعتباریابی پژوهش طرح 

 ابتدا انجام شد. در این بخش یشناختروانتوانمندسازی مدل پرما و آموزشی مبتنی بر  هایبسته

ا ب و سپس گروه اقدام شددو براساس متون علمی و پژوهشی به طراحی بسته آموزشی برای هر 

 .اقدام شدهر دو بسته آموزشی گر به اعتباریابی توسط پژوهش آزمایشیانجام یک پژوهش پیش

یگیری با گروه کنترل آزمون و پپس -آزمون با طرح پیش 1آزمایشیشبه روشدر بخش دوم از 

به صورت جداگانه استفاده شد. یک گروه تحت  یاستفاده شد. در این روش از دو گروه آزمایش

( و گروه دیگر تحت انهو یک کلاس پسر انهدختر )شامل یک کلاسمبتنی بر مدل پرما آموزش 

( قرار انهرو یک کلاس پس رانه)شامل یک کلاس دختشناختی سازی روانتوانمندآموزش مبتنی بر 

. هر سه د( در لیست انتظار بوشامل یک کلاس دخترانه و یک کلاس پسرانهگروه کنترل ) .گرفتند

ماه پس از پایان آموزش،  دوآزمون پاسخ دادند. همچنین آزمون و پسگروه در زمان یکسان به پیش

 زیابی شدند.گیری و ارسته اندازهها مجدداً از نظر متغیرهای وابدر مرحله پیگیری، گروه

 

 

                                                           
1. quasi-experimental design 



 
 
 
 
 
 81شماره پیاپی  ،1400، پاییز و زمستان دومشمارة سیزدهم، دورة  مطالعات آموزش و یادگیری، مجلة  32  

  پژوهشکنندگان شرکت

آموزان پایه نهم دوره متوسطه اول شهر شیراز در جامعه آماری پژوهش حاضر شامل تمام دانش

دختر و  87آموزان )نفر از این دانش 175بود. برای انجام پژوهش تعداد  1398-99سال تحصیلی 

، به این صورت که از بین مدارس گیری هدفمند انتخاب شدندپسر( با استفاده از روش نمونه 88

رفت اجتماعی و پیششهر شیراز سه مدرسه دخترانه و سه مدرسه پسرانه که از نظر وضعیت فرهنگی

تحصیلی در سطح متوسطی بودند و نیز تمایل به همکاری داشتند انتخاب شدند و از هرکدام از این 

لاس دخترانه و سه کلاس کلاس شامل سه ک 6مدارس یک کلاس نهم انتخاب شد )در مجموع 

آزمایش و یک گروه کنترل تخصیص  ها به صورت تصادفی به دو گروهپسرانه(. سپس این کلاس

دختر  29نفر ) 55، نفر 175ها به این صورت بود که از مجموع کنندگان در گروهیافتند. توزیع شرکت

پسر(، در گروه آموزش  25دختر و  22نفر ) 47، در گروه آموزش مبتنی بر مدل پرما ،پسر( 26و 

پسر( در گروه کنترل قرار گرفتند.  37دختر و  36نفر ) 73شناختی، و مبتنی بر توانمندسازی روان

 شود. مشاهده می 1جنسیت در جدول  گروه و براساس کنندگانتعداد و درصد شرکت

 

 جنسیتگروه و براساس کنندگان شرکتتعداد و درصد  .1جدول   

 درصد کل درصد پسر درصد دختر گروه

 42/31 55 5/29 26 3/33 29 پرما یگروه آموزش

 85/26 47 4/28 25 3/25 22 گروه توانمندسازي

 71/41 73 42 37 4/41 36 گروه کنترل

 100 175 100 88 100 87 کل

 

با انحراف  87/14، گروه توانمندسازی 78/0 استانداردبا انحراف  85/14میانگین سنی گروه پرما 

های ورود عبارت ملاک بود.سال  87/0 استانداردبا انحراف  73/14، و گروه کنترل 71/0 تاندارداس

دارای  (ب در دوره متوسطه اول )پایه نهم( مشغول به تحصیل باشد.آموز دانش (الفبودند از: 

 مدرسه و اظهارات اولیای آموزانکه این امر از طریق خوداظهاری دانش نباشد شناختیرواناختلالات 

رضایت  آگاهانه و با (د دیگری نباشد. شناختیرواندرمان آموزش یا همزمان تحت  (ج مشخص شد.

آموز یا والدین دانش (الفنیز شامل این موارد بود:  های خروجملاک کامل وارد پژوهش شده باشد.

 (ج .باشددیگری  شناختیروانتحت آموزش یا درمان  (ب او از ادامه همکاری منصرف شده باشد.

جهت رعایت ملاحظات اخلاقی در  قادر به ادامه همکاری نباشد. شناختیروانبه دلایل جسمی یا 

( ب. آموزان و اولیای مدرسهگاهانه از دانشآاخذ رضایت  (الفپژوهش نیز این موارد اعمال گردید: 



 
 
 
 
 

 33                                                           ... شناختی برمقایسه اثربخشی آموزش مبتنی بر مدل پرما و توانمندسازی روان

 
 

امه ر و اجرای برنقرار دادن گروه کنترل در لیست انتظا (ج. محرمانه نگه داشتن اطلاعات کسب شده

 .مبتنی بر پرما بعد از اتمام دوره آزمایشی روی این گروه

 

 پژوهش هايابزار

 گیری متغیرها از ابزارهایی به این شرح استفاده شد:در این پژوهش برای اندازه

ماگیو، دیتوسط « 1طرحی برای آینده»تحت عنوان نامه این پرسشآينده:  گيرينامه جهتپرسش

گیری آینده گویه است که دو بعد جهت 19شامل  ( طراحی شده و2016) 2تا و سورسیگینورا، نو

)اصلا مرا  1ای از درجه 5( را در یک مقیاس 19تا  12های آوری )گویه( و تاب11تا  1های )گویه

در این پژوهش تنها از کند. گیری میکند( اندازه)خیلی خوب مرا توصیف می 5کند( تا توصیف نمی

گذاری معکوس ندارد و نمرات بالاتر نمره نامهپرسشگیری آینده استفاده شد. این مقیاس جهتخرده

گیری آینده بیشتر است. روایی این ابزار توسط سازندگان با استفاده از روش در آن به معنای جهت

ینده گیری آپایایی جهت ین ضریبشده است. همچنو احراز تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی بررسی 

 (. 2016ماگیو و همکاران، گزارش شده است )دی 88/0به روش آلفای کرونباخ  

در این پژوهش به منظور سنجش روایی از روش همسانی درونی استفاده شد. نتایج حاصل از 

ارای ها دگیری آینده حاکی از آن بود که همه گویهها با نمره کل جهتبررسی همبستگی بین گویه

 ها با یکدیگر کمترهستند. علاوه بر این، همبستگی گویه 30/0دار و بالاتر از عنیضریب همبستگی م

چنین برای سنجش پایایی از روش ضریب آلفای کرونباخ ها با نمره کل بود. هماز همبستگی گویه

 به دست آمد. 93/0استفاده شد که مقدار آن برابر با  

خانی، نجاریان و توسط اسماعیل 3وازاهسیاهه خودشکوفایی  اهواز: خودشکوفايی سياهه

گویه است که بر اساس  25( تهیه شده است. این مقیاس تک بعدی شامل 1380زاده هنرمند )مهرابی

های گویه سیاههشود. در این گذاری می)اغلب اوقات( نمره 3)هرگز( تا  0ای از درجه 4یک مقیاس 

ازندگان روایی و پایایی این ابزار را مطلوب شوند. سگذاری میمعکوس نمره طوربه 21و  20، 19

با استفاده از دو روش بازآزمایی با فاصله زمانی یک ماه و ضریب  سیاههاند. پایایی این گزارش کرده

به دست آمد. برای بررسی روایی نیز  92/0و  90/0آلفای کرونباخ توسط سازندگان به ترتیب 

 نامهپرسشکوپراسمیت و  نفسعزت نامهپرسش ،مومیع اضطراب نامهپرسشبا  سیاهههمبستگی این 

افسردگی  و اضطراب با اهواز که سیاهه خودشکوفایی نشان داد نتایج شد. ک محاسبهبِ افسردگی

 هستنددار معنی p> 001/0سطح  در همبستگی مثبت داشت که نفس همبستگی منفی و با عزت

 (. 1380 همکاران، و )اسماعیل خانی

                                                           
1 .Design My Future (DMF) 
2. Di Maggio, Ginevra, Nota, & Soresi  
3. Ahvaz Self-Actualization Inventory 
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برای تعیین روایی از روش همسانی درونی استفاده شد. نتایج حاصل از در پژوهش حاضر 

ا با یکدیگر هکه تمام گویه دادبا یکدیگر و با نمره کل نشان  سیاهههای بررسی همبستگی بین گویه

داشت و  39/0چنین هر گویه با نمره کل مقیاس همبستگی بالای داشتند. هم 37/0همبستگی بالای 

ا هبا یکدیگر نداشتند که در هم ادغام شوند. بنابراین، گویه 70/0همبستگی بالای ا هیک از گویههیچ

( و 01/0دار )در سطح ها معنیاند. همبستگی بین گویهگیری کردهمتغیر مورد نظر را به درستی اندازه

 به 93/0ضریب  وچنین برای محاسبه پایایی از روش آلفای کرونباخ استفاده شد مثبت است. هم

 دست آمد. 

 روش اجرا

در بخش اول پژوهش که شامل مطالعه مقدماتی بود ابتدا با بررسی متون علمی و پژوهشی 

اصول نظری حاکم بر های آموزشی تدوین شد. در طراحی بسته آموزشی پرما از محتوای بسته

برای  ( بیان شده است استفاده گردید و مطالبی2012نگر که توسط سلیگمن )شناسی مثبتروان

رای تهیه ب پیشرفت تدوین شد. و معنا روابط، درگیری، مثبت، هایپرما یعنی هیجان مولفه پنجاجرای 

( 1990شناختی نیز عمدتا از اصول ارائه شده به وسیله توماس و ولتهوس )بسته توانمندسازی روان

ی، خودمدیریتی، خودشناس شامل این بسته محتوایو سایر متون موجود در این زمینه استفاده شد. 

های مطالعه، افزایش حس ریزی، مدیریت زمان، باورهای خودکارآمدی، مهارتهای برنامهمهارت

  .پذیری و کنترل درونی بودمسئولیت

 شناسیرواننظران استفاده از نظر صاحب های آموزشی بامحتوایی این بسته ادامه، رواییدر 

 2مل نظران شارد بررسی و تایید قرار گرفت. صاحبتربیتی مو شناسیروانو متخصصان  نگرمثبت

نفر  3تربیتی و  شناسیرواننفر از دانشجویان دکتری رشته  3تربیتی،  شناسیرواننفر از اساتید رشته 

بودند. طبق نظر این متخصصان  نگرمثبت شناسیرواناز افراد متخصص در زمینه توانمندسازی و 

ی های روایعلاوه بر این شاخصآنان اعمال گردید.  یشنهادهایو پ شکالات بسته آموزشی رفع شداِ

گر پژوهش که توسط آزمایشیسپس طی یک مطالعه پیشمحتوا نیز مورد بررسی و تایید قرار گرفت. 

آموزی در دسترس اجرا های دانشهای طراحی شده بر روی یکی از کلاسانجام شد هریک از بسته

ازی نگری و کارآمدی بسته توانمندسپرما از نظر تاثیر بر مثبت کارآمدی بسته آموزشی و در آن شد

روایی  آزمایشیاز نظر تاثیر بر باور توانمندی مورد تایید قرار گرفت. این مطالعه پیششناختی روان

وزشی آم هایآموزشی را مورد تایید قرار داد. پس از بررسی روایی، فرم نهایی بستههای سازه بسته

 را در جلسات  آزمایشی آماده شد.تهیه و برای اج

مجوزهای لازم جهت ورود به جامعه مورد مطالعه از  برای اجرای بخش دوم پژوهش، در ابتدا

کنندگان رهنمودها و توضیحات لازم شرکت سپس،اداره آموزش و پرورش شهر شیراز اخذ گردید. 
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آزمون وارد فرایند اصلی دریافت کردند و پس از اجرای پیشرا  برای شرکت در جلسات آزمایشی

 شناختیروانتوانمندسازی بر مدل پرما و های آموزشی مبتنی پژوهش شدند که شامل اجرای بسته

بود. لازم به ذکر است گروه کنترل پس از  ایدقیقه 90جلسه  8های آزمایشی به مدت در گروه

، شناختیرواننمندسازی آزمون در لیست انتظار قرار گرفت. آموزش مدل پرما و تواشرکت در پیش

ولفه آموزشی مبتنی بر تقویت پنج مهای ای در قالب بستهیافتهطی جلسات منظم و تکالیف سازمان

 پس از اتمام جلساتماه اجرا شد.  2، در مدت زمان شناختیروانهای توانمندسازی پرما و مولفه

ل در جدو آزمون پیگیری اجرا شد. ماه نیز دوآزمون متغیرهای وابسته اجرا شد و بعد از آموزشی پس

آموزش  خلاصه محتوای 3شی مبتنی بر مدل پرما و در جدول آموزبسته  خلاصه محتوای 2

 .ارائه شده است شناختیروانتوانمندسازی 
 

 (2012سلیگمن )( پرما مدل)گر نمثبت شناسیروان جلسات شرح .2جدول 

 عنوان فعاليت جلسه

 جلسه

 اول

 

نوشته بودند، تعیین کردند و در مورد شرایطی که این نقاط « معرفی مثبت»قوت شخصیتی خود را که از آموزان نقاط دانش

قوت در گذشته به آنها کمک کرده بود بحث و گفتگو کردند. فقدان یا کمبود منابع مثبت )هیجانات مثبت، نقاط قوت 

 پوچ شود.تواند باعث ایجاد و حفظ افسردگی و خلق یک زندگی شخصی و معنا( می

 جلسه

 دوم

 

یل و معنا را تسه تواند رشد و پرورش، لذت، مشارکتجلسه بر روی شرایط خاصی که در آنها نقاط قوت شخصیتی می

ها، فتگو شد. حفظ توجه به خشم و تلخیکند متمرکز شد. درباره نقش خاطرات خوب و بد در ماندگار شدن افسردگی گ

 شود.یباعث حفظ افسردگی و تضعیف بهزیستی م

 جلسه

 سوم

تواند احساسات خشم و تلخی را به احساسات خنثی یا حتی برای برخی افراد بخشایش به عنوان ابزار قدرتمندی که می

 به هیجان مثبت تبدیل کند، معرفی شد و قدردانی به صورت تشکر و سپاسگزاری مستمر توصیف گردید. 

 جلسه

 چهارم

 

طریق نوشتن در دفتر روزانه موهبت و نعمت و استفاده از نقاط قوت شخصیتی  اهمیت رشد و پرورش هیجانات مثبت از

 مرور و بررسی شد. 

افزون»کافی خوب است( بهزیستی بهتری ازگویند به اندازه )که می «هاشوندهقانع»این مورد بحث و گفتگو شد که در 

بودن  د. در این بخش قانعفرت را داشته باشم( دارنگویند من باید بهترین همسر، ماشین ظرفشویی یا مسا)که می« هاخواه

 شود.ترجیح داده می« ها را خواستنهمیشه بهترین»بر 

 جلسه

 پنجم

های ه رویدادبینانه برای آن است ک. سبک خوششدبینی و امید بحث و گفنگو تفاده از سبک توصیفی در مورد خوشبا اس

 م.پذیر و محدود ببینی، تغییربد و منفی را موقتی

 جلسه

  ششم

. در مورد چگونگی شناخت نقاط قوت ترغیب شدنداهمیت ت نقاط قوت شخصیتی دیگر افراد باآموزان به شناخدانش

  اند بحث و گفتگو شد. آموزان از کجا نشات گرفتهافراد خانواده و اینکه نقاط قوت دانش

 جلسه

 هفتم

 هیجان مثبت معرفی شد.  هنر لذت بردن به عنوان تکنیکی برای افزایش شدت و مدت

 را به افراد بدهد. ـزمان  ـآموز این قدرت و توانایی را دارد که بهترین هدیه دانش

 جلسه

 هشتم
 مجذوبیت و معنا بحث و گفتگو شد.  ولذت انسجام بخش زندگی کامل در مورد 
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بتدا نقاط شود، در هشت جلسه بر پایه مدل پرما، در املاحظه می 2طور که در جدول همان 

یز ن شده و سپسپس از آن به پرورش و رشد نقاط قوت توجه  ،گرفتقوت شخص مد نظر قرار 

رفته گبردن مد نظر قرار  هنر لذت و بینیآموزش بخشایش، رشد و پرورش هیجانات مثبت، خوش

 . شده استپرداخته  بخش زندگیمعنویت و لذت انسجام در نهایت در جلسه هشتم به آموزش است.
 

 شناختیروانشرح جلسات توانمندسازی  .3جدول 

 دستور جلسه عنوان جلسه جلسه

 معارفه جلسه اول

 آشنایی و معرفی اعضا -

 بیان مقررات و شیوه انجام کار -

 شناختیبیان اهمیت و لزوم توانمندسازی روان -

 جلسه دوم
های آموزش مهارت

 تحصیلی

  زمان مدیریت و تحصیلی و درسی صحیح ریزیبرنامه مهارت -

 .ریزیبرنامه در آنها کارگیری به نحوه و یادگیری و مطالعه هایروش -

 جلسه سوم
های آموزش مهارت

 تحصیلی

 بررسی فرآیندهای خودمدیریتی -

 بیان لزوم و اهمیت خودمدیریتی -

 حافظه های تقویتروش ،ای برای کنترل استرسآموزش راهبردهای مقابله -

 جلسه چهارم
های مهارت آموزش

 تحصیلی

 هاانگیز از فعالیتایجاد تصوری هیجان -

 صحیح مطالعه هایتکنیک -

 نویسی خلاصه برداری و یادداشت -

  زنی تست تندخوانی، -

 جلسه پنجم
ایجاد حس انتخاب و 

 داریمعنی

 هات آزادی عمل و استقلال در فعالیتبیان اهمی -

 هایارات لازم در انجام فعالیتهای صحیح مذاکره و کسب اختآموزش شیوه -

 پذیریتقویت حس مسئولیت -

 ایجاد حس شایستگی جلسه ششم
 آمیز گذشتهآمدی از طریق بررسی تجارب موفقیتتقویت احساس خودکار -

 های خودها و تواناییتوجه بیشتر اعضا به مهارت -

 ایجاد حس مؤثر بودن جلسه هفتم
 حیطپذیر دانستن ممیت انعطافبیان اه -

 توجه به رویدادهای مهم و درگیر کردن ذهن فراگیران به میزان مؤثر بودنشان -

 بندیجمع جلسه هشتم

 نفره 4های بندی مباحث آموزشی در گروهجمع -

 بندی نهایی توسط مدرسجمع -

 آزمونپساجرای  -

 تشکر و قدردانی از همکاری اعضا -
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است. این  قابل مشاهده شناختیروانزی موزش توانمندساسرفصل جلسات آ 3در جدول 

 در جلسه اول و اهمیت آموزش آموزش نیز در هشت جلسه ارائه شده که با آشنایی، بیان مقررات

های تحصیلی، حس انتخاب و معناداری، حس شایستگی و موزش مهارتشود، پس از آمیآغاز 

 رسد.بندی در جلسه هشتم به پایان میجمع باحس موثر بودن 

 وش تجزيه و تحليلر

تجزیه و تحلیل مورد  22 نسخه SPSS افزارآمارینرم کمک به گردآوریپس از  تحقیق، هایداده

 جهت بررسی متغیرهای پژوهش و از (استاندارد انحراف و توصیفی )میانگین آمار. از قرار گرفتند

 ها استفاده شد.کوواریانس جهت آزمون فرضیه تحلیل

 

 هايافته
 توصیفی هاییافته ارائه شده است. در ابتدا های پژوهشفرضیه به تفکیک هایافتهدر این بخش 

 .قابل مشاهده استتحلیل کوواریانس  و پس از آن نتایجهای تحلیل کوواریانس مفروضه و

مدل پرما ر مبتنی بآموزشی  هایبسته»به منظور بررسی فرضیه نخست پژوهش مبنی بر این که 

های ابتدا شاخص« د.ندار آموزان تاثیرگیری آینده دانشجهتبر  ناختیشو توانمندسازی روان

گیری آینده آزمون و پیگیری متغیر جهتآزمون، پستوصیفی شامل میانگین و انحراف استاندارد پیش

حظه قرار لادر سه گروه آموزش مبتنی بر پرما، آموزش مبتنی بر توانمندسازی و گروه کنترل مورد م

 . (4 گرفت )جدول

 
 های آزمایش و کنترل در گروهگیری آینده جهتنمرات میانگین و انحراف استاندارد  .4 جدول 

 پيگيري آزمونپس آزمونپيش  گروه

 ميانگين تعداد 
انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 18/20 21/66 32/14 45/62 48/17 56/45 55 آموزش پرما

 48/14 23/71 29/17 65/59 39/18 57/41 47 توانمندسازي

 06/12 12/50 59/14 82/49 95/12 02/44 73 کنترل

 13/18 85/60 23/16 43/56 00/16 85/43 175 کل

 

گیری آینده در سه گروه مورد مطالعه تقریبا جهتمیانگین نمرات  ،آزمونپیش در 4مطابق جدول 

برای گروه کنترل(.  02/44برای گروه توانمندسازی، و  57/41پرما،  برای گروه 56/45یکسان است )

 خورد. به همین دلیل برایهایی به چشم میآزمون و پیگیری تفاوتاما بین این سه گروه در پس
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از تحلیل کواریانس استفاده شد که در دار است یا خیر ها معنیمشخص کردن این که آیا این تفاوت

ه عنوان متغیر گیری آینده بآزمون جهتان عامل بین آزمودنی، نمرات پیشآن عامل گروه به عنو

 .دنگیری آینده به عنوان متغیر وابسته وارد تحلیل شدآزمون و پیگیری جهتهمایند و نمرات پس

 ررسیب نتایج .های آن مورد بررسی قرار گرفتبرای انجام تحلیل کواریانس در ابتدا مفروضه

 کجیمقادیر آزمون و پیگیری نشان داد که آزمون، پسبرای پیشگیری آینده تجهنمرات نرمال بودن 

که حاکی از  است -63/0و  -41/0، -01/1به ترتیب و کشیدگی  -21/0و  -47/0، 08/0به ترتیب 

ن با آزمون لویها برابری واریانس مفروضهنتایج بررسی . همچنین، ها استنرمال بودن توزیع داده

داری یمعنسطح و  08/1گیری آینده با مقدار جهت آزموندر مورد پسن مفروضه نشان داد که ای

داری یمعنسطح  و 79/8با مقدار )پیگیری نمرات در مورد این مفروضه برقرار است. اگرچه  33/0

رعایت نشده است. با این حال ( 001/0داری نیمعسطح  و 21/16با مقدار )آزمون پیش( و 001/0

ها عدم رعایت این مفروضه در پیگیری کنندگان در هر کدام از گروهل قبول شرکتحجم قابنظر به 

ی برقراری رابطه خطی مفروضه ،در نهایت(. 2001، 1کند )تاباچنیک و فیدلچندان مشکلی ایجاد نمی

که نتایج بیانگر خطی  آزمون نیز با استفاده از نمودار پراکندگی بررسی گردیدآزمون و پسبین پیش

ن رابطه بود. مفروضه دیگر مربوط به همگنی شیب رگرسیون بود که از طریق بررسی تعامل بود

 .(p>  05/0) دار نبودآزمون و متغیر مستقل مشخص گردید. این تعامل نیز معنیپیش

اشت ندای انجام تحلیل کواریانس مانعی وجود بر ،های مطرح شدهمفروضه برقراریبا توجه به 

ایج تحلیل نت به عنوان متغیر همایند استفاده گردید.گیری آینده آزمون جهتپیش تاز نمرابنابراین  و

 ارائه شده است. 5در جدول کواریانس 

تفاوت بین سه گروه مداخله پرما، مداخله توانمندسازی و  شود کهملاحظه می 5طبق جدول 

= 2ŋpartial  ،010/0=p  ،08/12 =12/0)دار است گیری آینده معنیآزمون جهتکنترل در پس

(171 ،2)F) .اری دگیری آینده تاثیر معنیبه بیان دیگر، آموزش پرما و توانمندسازی روی متغیر جهت

درصد از  12دهد است که نشان می 12/0گیری آینده برابر آزمون جهتاند. حجم اثر برای پسداشته

 گیری آینده ناشی از مداخله است.تغییرات جهت

 

 

 

 

 

                                                           
1. Tabachnick & Fidell 
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 ندهگیری آیجهتمتغیر  آزمون و پیگیریپسها در ای مقایسه گروهربحلیل کوواریانس نتایج ت. 5جدول 

 

شود. به بیان دیگر، افزایشی که در میشاهده ها مداری بین گروهتفاوت معنینیز در پیگیری 

 ادامه داردگیری آینده در دو گروه مداخله بوجود آمده بود در پیگیری جهت آزمون نمراتپس

(26/0=2ŋpartial  ،001/0=p  ،55/30( =171 ،2)F) .درصد 26دهد که حجم اثر هم نشان می 

تفاوت ه منظور تعیین این ک گیری آینده در پیگیری مربوط به مداخله است. بهتغییرات متغیر جهت

از آزمون  دار بوده استگیری آینده معنیجهت پیگیریو آزمون پسنمرات در ها بین کدام گروه

 شود. ملاحظه می 6نتایج این آزمون تعقیبی در جدول استفاده شد.  LSDتعقیبی 

 
  گیری آیندهجهتسه گروه پرما، توانمندسازی و کنترل در متغیر برای مقایسه نتایج آزمون تعقیبی  .6 جدول

1گروه  مرحله 2ه گرو   خطا اختلاف میانگین 
-یسطح معن

 داری

حد 

 پایین

حد 

 بالا

آزمونپس  

82/2 توانمندسازی پرما  06/3  359/0  - 22/3  86/8  

642/12 کنترل پرما  74/2  100/0  23/7  05/18  

823/9 کنترل توانمندسازی  87/2  100/0  15/4  49/15  

 پیگیری

- توانمندسازی پرما 06/5  13/3  091/0  - 24/11  13/1  

ماپر 079/16 کنترل   81/2  100/0  54/10  62/21  

136/21 کنترل توانمندسازی  94/2  100/0  33/15  94/26  

 

، تفاوت هر دو گیری آیندهجهت آزمونکه در پس دهدمی(  نشان 6نتایج آزمون تعقیبی )جدول 

بین دو گروه پرما  اما .(p > 001/0) دار استیگروه آموزش پرما و توانمندسازی با گروه کنترل معن

نتیجه مشابه بود. یعنی، . در پیگیری هم، (p=  359/0) داری دیده نشدیو توانمندسازی تفاوت معن

 SS df MS F P منبع اثر مرحله
 مجذور اتای

 یتفکیک 

 

 آزمونپس

 001/0 936/0 01/0 53/1 1 53/1 آزمونپیش

 12/0 001/0 08/12 65/2837 2 31/5675 گروه

    93/234 171 35/40173 خطا

     175 00/603194 کل

 پیگیری

 

 001/0 890/0 02/0 74/4 1 74/4 آزمونپیش

 26/0 001/0 55/30 67/7527 2 35/15055 گروه

    41/246 171 96/42136 خطا

     175 00/705201 کل
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 (p > 001/0) است دارمعنیتفاوت بین هر دو گروه آموزش پرما و توانمندسازی با گروه کنترل، 

  .(p=  109/0) نیست دارمعنیتوانمندسازی پرما و های ولی تفاوت بین گروه

 دل پرما وم آموزشی مبتنی بر هایبسته» که وم پژوهش مبنی بر ایندبه منظور بررسی فرضیه 

ی های توصیفابتدا شاخص« د.ندار آموزان تاثیرخودشکوفایی دانشبر  شناختیروانتوانمندسازی 

ه گروه س آزمون و پیگیری متغیر خودشکوفایی درآزمون، پسشامل میانگین و انحراف استاندارد پیش

دول جآموزش مبتنی بر پرما، آموزش مبتنی بر توانمندسازی و گروه کنترل مورد ملاحظه قرار گرفت )

7.) 

 و کنترل ی آزمایشهاگروهدر نمرات خودشکوفایی  انحراف استاندارد میانگین و  .7جدول  

 گروه

 پيگيري آزمونپس آزمونپيش 

 ميانگين تعداد
انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 96/15 41/34 95/14 96/34 53/15 52/21 55 گروه آموزش پرما

 38/15 53/31 38/15 95/32 93/10 57/24 47 گروه توانمندسازي

 09/18 34/27 38/14 71/26 80/12 86/24 73 گروه کنترل

 921/16 691/30 209/15 982/30 290/13 737/23 175 کل
 

 

آزمون خودشکوفایی در سه گروه مورد مطالعه شود که میانگین پیشمشاهده می 7در جدول 

برای گروه  86/24برای گروه توانمندسازی، و  57/24برای گروه پرما،  52/21تقریبا یکسان است )

ن آزموکنترل(.  این در حالی است که بین سه گروه از نظر میانگین نمره خودشکوفایی در پس

، 41/34به ترتیب برای گروه پرما، توانمندسازی و کنترل( و نیز پیگیری ) 71/26و  95/32، 96/34)

مشاهده  ای، به ترتیب برای گروه پرما، توانمندسازی و کنترل( تفاوت قابل ملاحظه34/27و  53/31

ظور تعیین نتوان این تفاوت را به متغیر مستقل نسبت داد. به مدار بودن، میشود. در صورت معنیمی

د که استفاده ش کواریانسدار است یا خیر، از تحلیل یاین که آیا تفاوت ایجاد شده از نظر آماری معن

آزمون خودشکوفایی به عنوان متغیر ، نمرات پیشدر آن عامل گروه به عنوان عامل بین آزمودنی

 .دنارد تحلیل شدو وابستهبه عنوان متغیر خودشکوفایی آزمون و پیگیری پس نمراتو  همایند

تحلیل کوواریانس مد نظر قرار گرفت. بررسی نرمال بودن نمرات های در ابتدا مفروضه

 32/0، 15/0کجی به ترتیب  مقادیر آزمون و پیگیری نشان داد کهآزمون، پسخودشکوفایی برای پیش

ها است. دادهتوزیع است که حاکی از نرمال بودن  67/0و  24/0، 88/0و کشیدگی به ترتیب  19/0و 

اکی از برقراری این مفروضه بود با آزمون لوین حها برابری واریانسمفروضه  بررسیهمچنین، 

سطح  با 17/0و  14/0، 86/3 آزمون و پیگیری خودشکوفایی به ترتیب،آزمون، پسدر پیشمقدار آن )
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ن آزموآزمون و پسی برقراری رابطه خطی بین پیشدرآخر، مفروضه. (84/0و  86/0، 23/0داری یمعن

با استفاده از نمودار پراکندگی حاکی از خطی بودن رابطه بود. همگنی شیب رگرسیون که از طریق 

نتایج تحلیل  .(p>  05/0) مستقل بررسی شد نیز تایید گردید آزمون و متغیربررسی تعامل پیش

 ارائه شده است. 8در جدول  کواریانس

 

 خودشکوفایی متغیرآزمون و پیگیری پس درها برای مقایسه گروه نتایج تحلیل کوواریانس .8جدول 

 

 نآزمونمرات پستفاوت بین سه گروه مداخله پرما، توانمندسازی و کنترل در  8طابق جدول م

آموزش پرما و توانمندسازی روی متغیر خودشکوفایی تاثیر  ،یعنی .است دارمعنیخودشکوفایی 

 آزمونبرای پس حجم اثر .(2ŋpartial  ،060/0=p  ،22/5( =171 ،2)F=06/0) نداداری داشتهیمعن

خودشکوفایی ناشی  آزمونپسدرصد از تغییرات  6دهد است که نشان می 06/0خودشکوفایی برابر 

تفاوت بین سه گروه مداخله پرما، مداخله توانمندسازی و  ه. این در حالی است کاز مداخله است

= 2ŋpartial ، 07/0 =p  ،69/2=03/0) نبوده است دارمعنی خودشکوفایی نمرات پیگیریکنترل در 

(171 ،2)F). 

 وفاییخودشک پیگیریآزمون و ها در نمرات پسبه منظور تعیین این که تفاوت بین کدام گروه

ری ها در پیگیقابل ذکر است که مقایسه گروه) استفاده شد LSDآزمون تعقیبی دار بوده است از معنی

رسید که نگاه لازم به نظر میداری بود و خودشکوفایی به این دلیل انجام شد که نتایج نزدیک معنی

ملاحظه  9نتایج این آزمون تعقیبی در جدول ها به صورت دو به دو نیز صورت گیرد(. دقیقی به گروه

 د. شومی

 

 

 

 

 تفکیکیمجذور اتای  SS df MS F P منبع اثر همتغیر وابست

 

 

 آزمونپس

 

 00/0 65/0 20/0 86/44 1 86/44 پیش آزمون

 06/0 006/0 22/5 30/1155 2 59/2310 گروه

    17/221 171 94/37819 خطا

     175 00/588715 کل

 

 پیگیری

 00/0 51/0 44/0 91/122 1 91/122 آزمونپیش

 03/0 07/0 69/2 16/757 2 32/1514 گروه

    21/281 171 61/48086 خطا

     175 00/592594 کل
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  خودشکوفاییسه گروه پرما، توانمندسازی و کنترل در متغیر نتایج آزمون تعقیبی  .9جدول 

1گروه   2گروه    
اختلاف 

 میانگین
 خطا

-یسطح معن

 داری

حد 

 پایین

حد 

 بالا

 آزمونپس

 74/7 -96/3 497/0 97/2 89/1 توانمندسازی پرما

 39/13 85/2 002/0 67/2 12/8 کنترل پرما

 72/11 74/0 026/0 78/2 23/6 کنترل ازیتوانمندس

 پیگیری

 29/9 91/3- 387/0 34/3 69/2 توانمندسازی پرما

 81/12 92/0 019/0 01/3 863/6 کنترل پرما

 36/10 02/2- 183/0 14/3 17/4 کنترل توانمندسازی

 

 ، تفاوت دو گروه آموزش پرما و کنترل؛ همچنینخودشکوفایی آزموندر پس 9مطابق جدول 

بین دو گروه پرما و توانمندسازی تفاوت  اگرچه ت.دار اسیگروه آموزش توانمندسازی و کنترل معن

 داری دیده نشد. یمعن

ا به هدار نبود اما وقتی گروهتفاوت معنی ،اگرچه در مقایسه کلی بین سه گروهدر پیگیری هم، 

 دار استیا و کنترل معنتفاوت بین دو گروه آموزش پرمصورت دو به دو با هم مقایسه شوند 

(019/0  =p)ردامعنیتوانمندسازی پرما و های توانمندسازی و کنترل و ؛ ولی تفاوت بین گروه 

 نیست )

 
 

  (.9جدول 

رما و آموزشی مبتنی بر مدل پ هایبین اثربخشی بسته» که وم پژوهش مبنی بر اینسفرضیه 

-مورد تایید قرار نگرفت. همان .«تفاوت وجود داردبر متغیرهای وابسته شناختی ی روانتوانمندساز

-شود تفاوت بین این دو مداخله در میانگین نمرات جهتمشاهده می 9و  6 هایولطور که در جد

 دار نیست.گیری آینده و نیز خودشکوفایی معنی

 

 گيريبحث و نتيجه
 و (پرما مدل) نگرمثبت شناسیروان موزش مبتنی برآهدف از پژوهش حاضر مقایسه تاثیر 

طور که همان آموزان بود.خودشکوفایی دانش و آینده گیریجهت بر شناختیروانتوانمندسازی 

ده و گیری آینپژوهش مبنی بر تاثیر این دو نوع مداخله بر جهتو دوم  اول هایفرضیهملاحظه شد، 
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ا فرضیه سوم مبنی بر تفاوت تاثیر این دو نوع مداخله بر ، امخودشکوفایی مورد تایید قرار گرفت

 متغیرهای وابسته تایید نشد.

ا مشاهدات بگیری آینده یافته اول این پژوهش در مورد اثربخشی آموزش مبتنی بر پرما بر جهت

 گیری آینده، داوود( درباره رشد و تحول جهت2018و همکاران ) 1بویگیلاحاصل از پژوهش مک

( در 1389ی و همکاران )دارمدارس، برخور در نگرمثبت شناسیروان ر زمینه اثرگذاری( د2014)

در ( 2019وانگ و همکاران )و اندیشی بر انگیزه پیشرفت، های مثبتمورد اثربخشی آموزش مهارت

 وان اشارهتدر تبیین این یافته می آینده همسو است.گیری تاثیر روابط مثبت با معلمان در جهت باره

کند تا در دستیابی به آموزان کمک میهای مورد تاکید در مدل پرما به دانشاجرای مولفهکرد که 

-بینی نسبت به آینده امیدوارتر باشند و دستیابی به اهداف بلندمدت و برنامهبهزیستی روانی و خوش

های ییاتری تصور کنند و توانهای شخصی را با دید مثبتهای شغلی، تحصیلی و موفقیتریزی

مثبت  گیریخود را توسعه و بهبود دهند. عنصر اصلی در مدل پرما هیجانات مثبت است که به جهت

آموزان را بینی و هیجان مثبت دانشنگری و خوشهای مثبتمهارت انجامد. آموزشدر زندگی می

و  باشند های محیطی و فردی خود به آینده امیدوارمحدودیتتوجه به  کند تا به جایتشویق می

(. عنصر معنا در 2014موضع فعالی برای دستیابی به اهداف خود اتخاذ کنند )جانسون و همکاران، 

نگر مورد تشویق قرار شناسی مثبتاست که در روانمدل پرما به معنی هدف داشتن در زندگی 

د یا ی دستاوردر مولفه پنجم یعن ،کند. همچنینگیری آینده فراهم میگیرد و زمینه را برای جهتمی

 بینانه، اهدافی که مشخص، قابل سنجش، واقع؛ شودگذاری تاکید میپیشرفت بر روی هدف

گیری آینده کمک شایانی د. این امر نیز به رشد جهتنیافتنی و به لحاظ زمانی محدود باشدست

 نماید.می

نیز با برخی  ندهی آیگیربر جهت شناختییافته مربوط به تاثیر آموزش مبتنی بر توانمندسازی روان

گو، ون؛ کانگر و کان1398جعفری، ؛ 2007، 1996، 1995اسپریتزر، هشی موجود )از جمله: ومتون پژ

اند. های مشابه نشان دادهگیری آینده یا سازه( هماهنگ است که اثر توانمندسازی را بر جهت1988

اختی یک حالت چند بعدی است شنتوان اظهار داشت که توانمندسازی رواندر تبیین این یافته می

ب را سب دهد و احساس کنترل و درگیری فعال در نقشکه به فرد جهت انجام وظایفش انگیزه می

( اظهار 1995اسپریتزر ) کند.این انگیزه و احساس کنترل زمینه توجه به آینده را فراهم می شود.می

اجرایی  هب دی، و باور به تاثیرگذاری، شایستگی شخصی، احساس آزاتواناییچهار مولفه که دارد می

ط گیری آینده مرتباین چهار مولفه انگیزشی با امیدواری و جهتد. نکندسازی کمک مینشدن توانم

های اعتماد به نفس پیدا کنند و برای انجام فعالیت تا شودبه افراد کمک میتوانمندسازی در  است.

                                                           
1. Mac Giollabhui  
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ه اساسی این است که ابعاد (. نکت2000و همکاران،  نیروی درونی داشته باشند )وتنو مختلف انگیزه 

داری(، انگیزشی )حس شایستگی و موثر )آموزش خودمدیریتی و حس انتخاب و معنیشناختی 

ظر گیرد. به نشناختی مدنظر قرار میهای تحصیلی( در توانمندسازی روانبودن( و رفتاری )مهارت

به  ی انگیزشیتوجه به آینده شود. مولفه سبببعد انگیزشی با ایجاد حس امیدواری رسد که می

یجاد ا باشناختی نیز نیازهای شخص، ارزش آینده و ارزیابی درونی اشاره دارد. در توانمندسازی روان

ستگی و موثر بودن که به نیازهای شخص توجه دارد و زمینه را برای ارزش آینده فراهم یحس شا

تواند بعد شناختی مورد تاکید در برنامه توانمندسازی می. یابدافزایش میگیری آینده کند جهتمی

، ریزیبرنامه ،گذاریی آینده فراهم کند و روند هدفزمینه را برای ایجاد ساخت ذهنی فرد در زمینه

ه تصاویر ذهنی و افکار مربوط به آیندو در نتیجه،  ها و ایجاد تعهد را تسهیل نمایدجستجوی انتخاب

 ، در خودمدیریتی و حسدهد. در واقعگیری آینده است، تحت تاثیر قرار میترا که بعد شناختی جه

تواند بر افکار ریزی نقش اساسی دارد و به همین دلیل میگذاری و برنامهداری هدفانتخاب و معنی

ه شود کشناختی منجر به آن میی آینده اثر بگذارد. در نهایت، توانمندسازی روانشخص در زمینه

رفتارهای تکانشی و  را به تجربه گذشته و حال پیوند زنند و خود را در برابر زان آیندهآمودانش

هد دبینی عواقب منفی رفتارهای آنان را افزایش میناسالم محافظت کنند. این نگرش توانایی پیش

های ترین مشخصهکه یکی از مهم ( معتقدند1389) و همکاران صیادی (.2017لی و همکاران، ی)سنت

که مسیر  شناختی، داشتن معنای وجودی و هدفمندی زندگی استروان ارتقاءدهنده توانمندسازی

ها و از ارزش یاز شیوه زندگی، تصویر جامع آگاهی .کندرسیدن به اهداف زندگی را مشخص می

و حتی در حالت گسترده نسبت به شغل و محیط کار  نسبت به دنیا، خود، دیگران افراد کاتادرا

 (. 2005، 1)وایت کندمیفراهم 

اثربخشی آموزش مبتنی بر مدل پرما و رویکرد توانمندسازی  فرضیه دوم پژوهش که در مورد

 ،(2015) دیشراین یافته با تحقیقات شناختی بر خودشکوفایی بود نیز مورد تایید قرار گرفت. روان

 نگرشناسی مثبتروان ( همسو است که بر نقش1391(، دستغیب و همکاران )2011)  ناو چ داینر

( نیز رابطه 1395ها و شکوفایی افراد تاکید داشتند. در پژوهش نقش و همکاران )در تحقق توانمندی

ای هشیفتگی تحصیلی با خودشکوفایی نشان داده شده بود. شیفتگی یکی از عناصر اصلی برنامه

یه سلیگمن نظر با تاییدی تاثیر آموزش مبتنی بر مدل پرما بر خودشکوفای گرا است.آموزش مثبت

آموزان در مسیر کید در این مدل قابلیت کمک به دانشاهای مورد تدهد که مولفه( نشان می2012)

شرفت در و پی مشغولیت، روابط مثبت شخصی، معنا تعالی و رشد شخصی را دارند. هیجانات مثبت،

دف ه سازند.شخصی را فراهم میاین برنامه امکان شکوفایی استعدادها و ایجاد انگیزه برای تحول 
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تسهیل مسیر دستیابی به خودشکوفایی است و بنابراین برنامه مبتنی بر مدل  نگرشناسی مثبتروان

وفایی ت، موفقیت و شکشود. عنصر دستاورد در مدل پرما بر پیشرفپرما به خودشکوفایی منجر می

بت و روابط مثبت با دیگران نیز به های پرما نظیر معنا یا هیجانات مثسایر مولفهتاکید دارد. 

 کنند.خودشکوفایی کمک می

توان چنین بحث کرد که در بر خودشکوفایی می شناختیرواندر مورد تاثیر برنامه توانمندسازی 

ان زموآد که برای دستیابی به خودشکوفایی دانشنگیرهایی مورد توجه قرار میاین رویکرد مهارت

د آموزان به سمت رشبا ایجاد شایستگی و تسلط زمینه حرکت دانش هاضروری هستند. این مهارت

ش را هایسازند تا جایی که فرد در مسیر تحقق ذات حرکت کند و تواناییو شکوفایی را فراهم می

این  .همسو است ها در زمینه تاثیر توانمندسازیبرخی پژوهشاین یافته با نتایج  بالفعل نماید.

صورت گرفته است. آنان  (2014امیرکیایی ) و (2011) و چان نریدا ،(2015) دیرشها توسط پژوهش

لازم را برای افراد به وجود شایستگی  شناختیروانتوانمندسازی های خود نشان دادند که در پژوهش

 را با مهارت انجام دهند.  انهایشو مسئولیت آورد تا تکالیفمی

فاوت ها نشان داد که تثیرگذاری دو مداخله، یافتهدر مورد فرضیه سوم مبنی بر وجود تفاوت در تا

شناختی وجود ندارد. لازم به ذکر است که با توجه داری بین مداخله پرما و توانمندسازی روانمعنی

 شود که افراد در مدل پرما کمی بهتر از مدل توانمندسازیها مشاهده میبه اختلاف میانگین

ا بتوان گفت مینیست.  دارمعنیاند ولیکن این اختلاف کرده گیری آینده عملشناختی در جهتروان

ریزی، ی برنامهها در زمینهشناختی بر افزایش مهارتکه در مدل توانمندسازی روانتوجه به این

یت آموزان تقوگیری آینده دانشنگری و جهتشود آیندهمدیریت، خودآگاهی و شایستگی توجه می

گذارد. در مدل پرما نیز بر آموزان تاثیر مینگری دانشها بر آیندههارتخاص این م طوربهشود و می

به  این موارد افراد را نسبت شود که همهنگری و پرورش هیجانات مثبت توجه میبینی، مثبتخوش

اشند نگری تاثیرگذار بتوان انتظار داشت که هر دو مدل بر آیندهکند. از این رو، میآینده امیدوارتر می

با وجود این، در مدل پرما بیشتر تاکید بر هیجانات  نباشد. دارمعنیاختلاف این دو در این زمینه و 

 ،کند در پی تجربه هیجانات مثبت( مطرح می2012طور که سلیگمن )ست. همانا هامثبت و رشد آن

لف بنگرد ی مختهاتواند به یک پدیده از جنبهکند و میافزایش پیدا می انسانفراخنای توجه و تمرکز 

منفی است. چرا که این مدل بر هیجانات در کنار  حالت تجربه هیجانو پردازش کند تا زمانی که در 

آموزان نیز تاکید کرده است و حتی هیجان را پیش از شناخت رشد و شناخت و افکار مثبت دانش

 کند. دهد که زمینه را برای فرآیندهای شناختی مثبت فراهم پرورش می

ت شآموزش مبتنی بر مدل پرما تاثیر بیشتری بر افزایش خودشکوفایی دا اگرچه دیگر این که نکته

های به آموزش مهارت شناختیروانتوانمندسازی  با توجه به آن که دار نبود.اما این تفاوت معنی



 
 
 
 
 
 81شماره پیاپی  ،1400، پاییز و زمستان دومشمارة سیزدهم، دورة  مطالعات آموزش و یادگیری، مجلة  46  

که - ها تاکید دارد این یافتهپردازد و مدل پرما نیز بر هیجانات مثبت و رشد آنشناختی مثبت می

ر این، به دلیل تاکید بیشتوجود آید. با به دست می -داری بین دو آموزش وجود نداردیتفاوت معن

مدل پرما بر هیجانات مثبت که منجر به افزایش و بهبود عملکرد شناختی فرد، پیدا کردن معنا در 

 نمراتافزایش  (2012گمن، لی)سشود بینی میاز آن و افزایش خوش زندگی، لذت بردن

شود که گروه پرما در مرحله پیگیری نیز خودشکوفایی در گروه پرما ماندگار بوده و ملاحظه می

    است. داری با گروه کنترل نشان دادهتفاوت معنی

نگر و شناسی مثبتآموزش مبتنی بر روانهای پژوهش حاضر بیانگر تاثیر یافته ،در مجموع

ت آموزان بود. این نتایج تلویحاده و خودشکوفایی دانشگیری آینبر جهت شناختیروانتوانمندسازی 

بط های مرتآموزان در زمینهی در فرایند تحصیلی، چگونگی عملکرد و کارکردهای دانشمهمکاربردی 

توان به اقتضا از هر یک از این دهد که می. از جمله این که نشان میبه امور تحصیلی و شغلی دارد

 و یهای آینده تحصیلابعاد رفتاری، شناختی و انگیزشی در موقعیترشد و تحول دو برنامه برای 

آموزان دانشخودشکوفایی  رشدآموزان استفاده کرد. برای تاثیرگذاری بر اهداف آینده و دانش شغلی

 .استفاده شود شناختیروانهای مدارس از مدل پرما و یا توانمندسازی شود که در برنامهتوصیه می

نیازمند خودآگاهی است.  و آموزان از جمله اهداف عالی آموزش و پرورش استخودشکوفایی دانش

ها و استعدادشان آگاه سازند. آموزان و دانشجویان را نسبت به تواناییها باید دانشمدارس و دانشگاه

ی همتایسازند و آینده بیهمتایی را مین حقیقت مهم را بدانند که خود بیآنان در آغاز تحصیل باید ای

همتا شدن را در او عمیق و کامل آموز بالغ شد، باید اساس بیرا هم خواهند داشت. همین که دانش

 کرد.

آموزان هایی را به همراه داشت. از جمله این که پژوهش بر روی دانشپژوهش حاضر محدودیت

اید با ای سنی بهها به سایر گروهمتوسطه اول اجرا شده است و بنابراین تعمیم یافتهپایه نهم دوره 

العه های مورد مطها به گروهزمودنیتصادفی آ گمارشه به این که امکان احتیاط صورت گیرد. با توج

 ممکن است برخیتصادفی گروه کلاسی استفاده شد  گمارشبه صورت فردی وجود نداشت و از 

امه پرما و برن شود تاثیر مدلمداخله کرده باشند. پیشنهاد می پژوهش متغیرهای مزاحم در نتایج

وزشی آم هایهای سنی مورد مطالعه قرار گیرد. همچنین تاثیر این بستهتوانمندسازی در سایر گروه

بر متغیرهای دیگر از جمله تنظیم هیجان، سرزندگی تحصیلی و پیشرفت تحصیلی مورد بررسی قرار 

 گیرد.
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This study was conducted to compare the effect of education programs based 

on PERMA model and psychological empowerment training on the future 

orientation and self-actualization of junior high school students. This study used 

a quasi-experimental pretest-posttest control group design. The statistical 

population of the study consisted of all ninth grade students in Shiraz, Iran, in the 

2019-2020 academic year. Purposive sampling was used to select 175 students. 

The sample consisted of three intact classes with 87 girls and three other intact 

classes with 88 boys. The six classes were randomly assigned, based on the type 

of instruction offered to them, to three groups, namely PERMA =55, 

psychological empowerment= 47, and control =73.  Considering data collection, 

the Future Orientation Questionnaire (Di Maggio et al., 2016), and Ahvaz Self-

Actualization Inventory (Ismaeelkhani et al., 2001) were distributed among 

participants at pre, post, and follow up phases. The experimental groups were 

taught based on either PERMA or psychological empowerment packages for 

eight 90-minute sessions. The control group, however, received no intervention. 

ANCOVA results showed a significant increase in post-test mean scores 

concerning participants' future orientation in both PERMA and Empowering 

groups (P=0.01). Similar finding was concerned in relation to participants' self-

actualization. However, only the effect of PERMA intervention on self-

actualization was significant in the follow-up phase. Based on the overall 

findings, it can be concluded that the two types of intervention can be helpful in 

overcoming the adolescent crises and in increasing students' empowerment and 

self-actualization. 
Keywords: future orientation, intervention, PERMA, psychological 

empowerment, self-actualization 
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