
Journal of Financial Management Strategy  

Alzahra University 
Vol. 9, No. 35, Winter 2022 

pp. 65-86 

 
 

Demographic Characteristics of Financial Senior Managers and 

Earnings Management1 
 

Hassan Zalaghi2, Kefsan Mansori3, Abbas Aflatooni4 

 

Received:  2020/12/12                                                Accepted: 2021/12/19  
 

Abstract  

Earnings management is a manipulation of the financial reporting process by corporate 

senior managers for personal interests. According to upper echelons theory, managers choose 

company strategies based on their interpretations, and these interpretations depend on the 

managers' experiences, values, and Characteristics. In this study, the relationship between 

demographic characteristics of senior managers and earnings management strategy in 138 

companies, listed on the Tehran Stock Exchange in the years 2013- 2018, has been investigated. 

Multivariate regression model and combined data were used to analyze the data and test the 

hypotheses. The results show that the presence of female senior financial managers does not have 

a significant relationship with accrual-based earnings management and real earnings 

management and the experience of senior financial managers has a positive and significant 

relationship with accrued earnings management, and this relationship is not significant for real 

earnings management. The results also show that higher education of senior financial managers 

has a positive and significant relationship with accrual and real earnings management 
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 چکیده 
ها جهت کسب منافع  مدیریت سود، نوعی دستکاری در فرایند گزارشگری مالی است که توسط مدیران شرکت

مبنای تفاسیر شخصی  ارشد، مدیران؛ راهبردهای شرکت را بر  شود. از سویی، طبق نظریه مدیریت  شخصی انجام می 
پژوهش  ،  بنابراینهای شخصیتی آنها است.  ها و ویژگیکنند و این تفاسیر تابعی از تجربیات، ارزشخود انتخاب می 

شناختی مدیران  های جمعیتویژگیبه بررسی رابطه    یبیترک  ی هاو داده  گانهچند   یون رگرس  ی الگوحاضر با استفاده از  
بهادار تهران طی دوره زمانی    138ارشد و راهبرد مدیریت سود در   بورس اوراق  تا    1392شرکت پذیرفته شده در 

واقعی رابطه معناداری  تعهدی و  نشان داد حضور مدیران ارشد مالی زن با مدیریت سود  نتایج  است که  پرداخته    1397
و با مدیریت سود واقعی فاقد  ان ارشد مالی با مدیریت سود تعهدی رابطه مثبت و معنادار ندارد. همچنین، تجربه مدیر 

به است.  و  علاوه،  رابطه معناداری  رابطه مثبت  واقعی  و  تعهدی  با مدیریت سود  مالی  ارشد  عالی مدیران  تحصیلات 
 معناداری دارد.   
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 مقدمه 

عنوان بخشی از ارکان راهبری شرکتی همواره مورد توجه پژوهشگران  ها، بهنقش مدیران ارشد شرکت 

نقش  شرکت بوده و  رشد و گسترش  مدیران، نیروهای اصلی  حسابداری و مدیریت مالی بوده است. زیرا،  

مدیران  بر نقش  نیز    در این راستا، نظریه مدیریت ارشد  دارند.انداز و مأموریت سازمان  مهمی در ایجاد چشم 

عملکرد مدیران آنها  ها در یک صنعت را معلول تفاوت  عملکرد بنگاهها تأکید دارد و تفاوت  در عملکرد بنگاه 

خصوصیات مدیران مانند  ها از جمله  ای از تفاوتداند که خود تفاوت عملکرد مدیران نیز معلول مجموعهمی

( نیز  1984)  2(. هامبریک و میسون 1،2010تالک و همکاران جنسیت، تجربه و سن، سابقه و غیره است )

های شخصیتی مدیران ارشد در تعیین راهبرد و نتایج حاصل از آن نقش ها و ویژگیادراک، ارزش معتقدند  

 سزایی دارد.  به

تواند از دو دیدگاه  تصمیمات راهبردی مدیران، اقدام به مدیریت سود است که میاز سویی، یکی از  

)ار فرصترفت زاروین طلبانه  و  )گانی و    (2010،  3کوهن  ناشی شود. همچنین،  2010،  4کارایی  با درنظر  ( 

سود    یکاردست   یلازم برا   یزهاز انگ  یتجار   یواحدها   یرانو مالکان، مد  یرانمدتضاد منافع    یهگرفتن نظر

 . (1388ند )مهرانی و باقری،  منظور حداکثر کردن منافع خود برخورداربه

سنجش ساختار روانی مدیران مشکل است؛ به همین دلیل نظریه مدیریت ارشد بیان  از طرف دیگر، 

ویژگیمی برای  های جمعیت دارد که  مناسبی  معیارهای  و تحصیلات؛  تجربه، جنسیت  شناختی همچون 

طور  گذارد. به یها است که در نهایت بر انتخاب راهبرد مدیران تأثیر مشناختی است؛ و این ویژگیمتغیر روان 

شرکت مانند مدیریت سود را به میزان  های غیرقانونی  تواند فعالیت های مدیران ارشد میمشخص، ویژگی 

   .(1995،  5قابل توجهی تحت تأثیر قرار دهد )دابوب و همکاران 

مدیریت سود  های کننده های متعددی در داخل کشور به شناسایی تعیینکه پژوهش رغم آناما، علی

جمله  پرداخته  از  که  عظیمی،  می اند  و  )مشایخی  مدیریت  توانایی  به  شرکتی  1395توان  حاکمیت   ،)

های  ( اشاره کرد. اما به نقش ویژگی1397(، نظام راهبری )دارابی و اژدری،  1394زاده و همکاران،  )عباس 

ست که در مطالعات  است. این در صورتی ا  شناختی مدیران ارشد در مدیریت سود کمتر توجه شدهجمعیت

،  7و همکاران   جیانگ(، تجربه مالی مدیرعامل ) 2012،  6مدیره زن )گاویوس و همکاران   هیأتخارجی تأثیر  

های شخصی کمیته حسابرسی  ( و ویژگی2010،  8(، کیفیت سود و حاکمیت شرکتی )لین و هوانگ 2013

(  2013مضافاً، جیانگ و همکاران )ست.  ( بر مدیریت سود مورد بررسی قرار گرفته ا2012،  9)کای و ژیان
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دریافتند که مدیران عامل با تجربه مالی بیشتر تمایل کمتری به مدیریت سود واقعی دارند. اما هیچ شواهدی  

 مدیران عامل بر مدیریت سود تعهدی وجود ندارد.مبنی بر تأثیر تجربه مالی  

بر مدیریت  های انجام شده بیشتر به بررسی تأثیر برخی متغیرهای مستقل  که اغلب پژوهش نتیجه آن

این متغیرها بر هر دو راهبرد مدیریت سود واقعی و تعهدی کمتر  اند و تأثیر همزمان  سود تعهدی پرداخته 

ها و مدیران  شرکتدهد  شان مینهای مختلف  پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است. با این استدلال که نتایج  

اند. اما روشن نیست که آیا به مدیریت سود واقعی نیز  آنها بیشتر به مدیریت سود تعهدی مبادرت ورزیده 

 اند یا خیر؟.  اقدام نموده 

جنسیت، از قبیل  ارشد شناختی مدیران  های جمعیت ویژگیحاضر به بررسی تأثیر    پژوهشبنابراین،  

باشد که آیا   پرسشاین  پرداخته تا پاسخگوی  راهبرد مدیریت سود  بر  تحصیلات عالی    سابقه کار مالی و

 تعهدی و واقعی رابطه دارد یا خیر؟ شناختی مدیران ارشد مالی با مدیریت سود  های جمعیت ویژگی

  ی نظر ی ، مبانابتداچنین ساماندهی شده که    ادامه  درپژوهش حاضر  منظور دستیابی به این هدف،  به

مورد استفاده    روش تدوین و    پژوهش  یهاه یفرض  مرور شده است. سپسهای مرتبط با آن  پژوهش پیشینه  و  

در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی ارائه    پژوهش  یهاافته، یبرای آزمون آنها تشریح شده است. بعد از آن

عمل آمده چند توصیه سیاستی  به  بندیمورد بحث و بررسی قرار گرفته است. در پایان نیز بر اساس جمع   و

 شده است.   شنهادیپ

 
 مبانی نظری  

دهندگان و دیگر کاربران  گذاران، اعتباراز اهداف گزارشگری مالی، ارائه اطلاعات سودمند به سرمایه 

گذاری و اعتباردهی و ... است. از  های درست در امور مربوط به سرمایهگیریهای مالی جهت تصمیمصورت

های مربوط  بینی سودهای آینده، ریسک برآورد قدرت سودآوری شرکت، پیش سویی، سود یکی از معیارهای  

است. اما سود گزارش شده متأثر از منافع مدیران است و امکان  به آن و همچنین ارزیابی عملکرد مدیریت 

ود که وضعیت شرکت را مطلوب جلوه دهد که به این رویداد مدیریت  ای تهیه و ارائه شگونه دارد اطلاعات به

 (.  1390شود )نمازی و همکاران،  سود گفته می

می خارجی  مالی  گزارشگری  فرایند  در  دستکاری  سود،  مدیریت  مقامات  بنابراین،  توسط  که  باشد 

می انجام  شخصی  منافع  کسب  جهت  )شیپر شرکتی،  م  یهنظر  طبق(.  1989،  1گیرد    یران مد،  نافعتضاد 

ند )مهرانی  منظور حداکثر کردن منافع خود برخوردارسود به   یدستکار   یلازم برا   یزهاز انگ  یتجار   یواحدها 

عنوان اعمال و رفتار غیرقانونی تلقی اعمال مدیریت سود توسط برخی از حسابداران به  .(1388و باقری،  

تر از مدیریت سود با انگیزه افزایش  طلبانه، غیراخلاقی مدیریت سود با انگیزه فرصت (.  2004،  2شود )الیاس می

نشان  ها شود وضعیت مالی واقعی سازمان مدیریت سود باعث می (. 1388ارزش است )اعتمادی و رحمانی، 
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که  شود. ضمن اینپنهان می گذاران از آن آگاهی داشته باشند؛  که باید سرمایهداده نشود و اطلاعات مربوطی  

 (.  2002،  1ها باشد )پریستشرکتتواند عامل شکست  ونی مدیریت سود میرفتار غیرقان

ایجاد  خود و ضرر سهامداران باشد و به  شخصی  منافع    ینمأممکن است در جهت ت  یرانمد  هایفعالیت

که  گمنجر  هایی  ینههز سهامداران  ردد  دهدثروت  کاهش  مدهمچنین  .  را  است    یندهای فرآ  یرانممکن 

برا   یحسابدار  به  سود  یشافزا  یرا  منفو  اثرات  کردن  پنهان  به  بگیرند  کاربه   هاپروژه   یمنظور    شکل   و 

پی  ایطلبانه فرصت به    در  خوداهداف شخصدستیابی  و همکاران   ی  )چانگ    عبارتی،به(.  2005،  2برآیند 

مهد  کنند )بنیمیها توجه نفعالیت اقتصادی محتوای خود گزارش کرده و به میل با مطابق را مدیران سود

دنبال  دهی است، مدیران به در دیدگاه کارایی که برگرفته از نظریه علامت (. از طرفی،  1392و همکاران،  

(، انتقال علامتی از ثبات سودآوری شرکت در آینده  2012،  3حداکثرسازی منافع شرکت )رنکین و همکاران

 ( هستند.2010اثربخشی و بهبود آینده شرکت )گانی،  ( و افزایش کارایی و  1393)ثقفی و همکاران،  

شناسی بر این نکته تأکید دارند که جنسیت، تأثیر متفاوتی بر ادبیات اقتصاد رفتاری، مدیریت و روان

آرنولد گریزی، محافظهریسک و  )برناردی  دارد  اخلاقی  رفتارهای  و  اسچوبرت  1997،  4کاری  (.  2006،  5و 

نماید که زنان  کند و استدلال می ، ادعاهای متعصبانه در برابر مردان را مطرح مینظریه اقتصاد فمینیستی

هایی در رابطه با تأثیر وجود مدیران  (. اخیرا پژوهش 1990،  6تمایل بیشتری به قضاوت اخلاقی دارند )نلسون 

فتند که حضور  ( دریا1393ها صورت گرفته است. بیابانی و گرکز )زن بر ارزش بازار و عملکرد مالی شرکت

( دریافتند که  2003)  7دهد. ارهاردت و همکارانمدیران زن در هیأت مدیره؛ عملکرد شرکت را بهبود می 

تنوع جنسیتی هیأت مدیره، ممکن است سودآوری شرکت را بهبود بخشد. آنها معتقدند که تنوع جنسیتی 

تواند مزیت رقابتی برای شرکت ایجاد  تر شده و این میدر هیأت مدیره منجر به تبادل آرا و نظارت گسترده

اخلاق  اقدام کنند. زیرا  سود  زنان به دستکاری  ( دریافت که احتمال کمتری دارد  2007)  8کند. هیمنوای 

گیری  ( بیان کردند که فرآیند تصمیم2004)  9کارپنتر و همکاران ترند.  مدارتر بوده و از مردان قابل اعتماد

های جمعیتی  ویژگیتأثیر  های فردی مدیران باشد، تحت  ویژگیتأثیر  ها بیشتر از آن که تحت  در شرکت 

های جمعی مدیران ارشد  بر ویژگی نظریه مدیریت ارشددهد که تأکید نشان می ظهارات  ست که این اآنها ا 

( رهبری یک سازمان حاصل کار مشترک و  2007)  10عنوان یک گروه هماهنگ است. از نظر هامبریک به
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( بیان کردند که  2001)  1ها و تعامل بین گروه مدیران ارشد است. همچنین کارپنتر و فردریکسون توانایی 

 های تیم مدیران ارشد بستگی دارد. راهبرد سازمانی به ترکیب و ویژگی

همکاران و  سریندی  باور  بهبود  2011)  2به  برای  مناسبی  روش  مدیره،  هیأت  در  زنان  حضور   )

بخشی صورت اطمینان  افزایش  و  استفاده گزارشگری  برای  مالی  همکاران های  و  چنگ  است.    3کنندگان 

شناختی مدیریتی مانند سن، تحصیلات و دوره تصدی آنها؛   های جمعیت ( نشان دادند که ویژگی 2010)

های دارای مدیر  ( دریافتند که شرکت2010)  4ها دارد. باروا و همکاران تأثیر معناداری بر عملکرد شرکت

که مدیرعامل یا  زمانی  ( دریافتند که  2012زن، اقلام تعهدی اختیاری دارند. گاویوس و همکاران )  مالی

های دارای نمایندگان بیشتر زن  زن باشد؛ مدیریت سود کمتر است. همچنین در شرکت  5مدیر مالی ارشد 

شود،  در ارکان راهبری شرکتی و یا در مدیران ارشد، نظارت بیرونی توسط حسابرسان و طلبکاران کمتر می

 مدیران زن و ارزش شرکت رابطه مثبت وجود دارد. درحالی که کیفیت سود افزایش یافته و بین  

شود،  پذیر مینظارت بهتر بر گزارشگری مدیران که با حضور نمایندگان زن در هیأت مدیره امکان 

می سود  کیفیت  بهبود  به  و  منجر  )کریشنان  سود  کیفیت  افزایش  به  مدیریت  در  جنسیتی  تنوع  گردد. 

)گال2008،  6پارسونز  مدیریت سود  و کاهش  و همکاران   2018،  7و همکاران   (  آرون  منجر  2015،  8و   )

اقدام به مدیریت  که  این هایی که مدیر آنها زن است از سود بالاتری برخوردارند و احتمال  شود. شرکت می

(. زنان به نسبت مردان  2012،  9های مالی نمایند؛ کمتر است )ابوث و همکاران سود یا تجدید ارائه صورت 

 (.  2008،  10و تعهد بیشتری به سازمان دارند )کولینان و همکاران مدارتر  اخلاق

   
   مروری بر پیشینه پژوهش 

 کای و ژیان   اند.گیری آنها پرداختهبرخی از مطالعات به بررسی تأثیر تجربه کاری مدیران بر تصمیم

رو شرکت و نحوه تعامل با آنها را  در درک وقایع پیش ( بیان کردند که تجربه مدیران، توانایی آنها  2012)

( استدلال نمودند که کیفیت افشای مالی شرکت تابعی از  2008)  11دهد. ماتسوناگا و یئونگ افزایش می 

است مدیرعامل  مالی  می  .تجربه  اجازه  مدیرعامل  به  مالی  تجربه  و  سیاستدهتخصص  تا  و  د  افشا  های 

را بهتر کنترل کند. بنابراین در مقایسه با همتایان فاقد تجربه مالی، مدیران عامل با    حسابداری شرکت

( و کمتر  2008دهند )ماتسوناگا و یئونگ،  تری از سود به تحلیلگران ارائه میتجربه مالی؛ اطلاعات دقیق
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-که مدیران عاملی که تجربه شوک  ( نشان دادند 2011)  1اگل مالمیندیر و ن  .کننداقدام به مدیریت سود می 

( دریافتند که 2005)  2گراهام و همکاران  .ای اقتصادی کلان را دارند کمتر در معرض ریسک مالی هستنده

بهتر می و  بیشتر آشنا بوده  مالی  فرایند گزارشگری  با  مالی  دارای تجربه کاری  انعطاف  مدیران  از  توانند 

درک  رغم آن که  دانند که علیمیاستاندارد حسابداری در راستای مدیریت سود تعهدی استفاده نمایند و  

تواند پیامدهای منفی  مدیریت سود واقعی برای حسابرسان مستقل مشکل است؛ اما مدیریت سود واقعی می

 مدتی برای شرکت داشته باشد.  بلند

ارشد، سطح تحصیلات، عامل مهمی در ارتقای توانایی و مهارت مدیران است    بر اساس نظریه مدیریت

(. مدیران ارشد دارای تحصیلات عالی، دارای درک بهتر و توانایی بیشتر در جذب  1984)هامبرک و میسون،  

و فستر ایده )داویلا  موثرتر هستند  راهبردهای  اجرای  و  و لانه  2005و    2007 ،3های جدید  ،  4و گوتاس 

منظور حل ها بههنگام برخورد با طیف وسیعی از گزینهبر این، مدیران با تحصیلات عالی  (. علاوه 2009

،  6و ناوکارنی و هرمان   2006،  5تر برخوردارند )هرمان و داتا مشکلات از توانایی بیشتر در اخذ تصمیم مناسب 

بلند 2010 اهداف  دارای  عالی،  تحصیلات  دارای  ارشد  مدیران  جه(.  تجاری  مدت  راهبردهای  انتخاب  ت 

های حسابداری و وجود  های از جمله استاندارد هستند. مدیران در صورت اعمال مدیریت سود با محدودیت 

این محدودیت حسابرسان مستقل مواجه  از مدیریت سود  ها، مدیریت سود تعهدی را مشکل اند. وجود  تر 

شود  بینی میمدیران دارد. بنابراین پیش مدیریت سود تعهدی نیاز به مهارت بیشتر    بنابراینکند.  واقعی می

 مدیران ارشد با تحصیلات بالاتر در اقدام به مدیریت سود تواناتر باشند. 

شناختی مدیران با گرایش آنها به تغییر  های جمعیت دریافتند که ویژگی(  1992)  7ویرسما و بانتل 

ارتباط است. همچنین دابوب و همکاران )راهبردهای شرکت   های فردی  ( دریافتند که ویژگی1995در 

( دریافتند که مدیران  2013مدیران ارشد روی رفتارهای غیرقانونی آنها تأثیرگذار است. جیانگ و همکاران )

تری به مدیریت سود واقعی دارند. اما هیچ شواهدی مبنی بر تأثیر عامل با تجربه مالی بیشتر؛ تمایل کم

های آنها نشان داد که تجربه مالی بیشتر مدیران عامل با مدیریت سود تعهدی وجود ندارد. همچنین یافته

های مالی با کیفیت  تر سود و صورت با تجربه مالی بیشتر؛ تمایل بیشتری به ارائه اطلاعات دقیق  مدیران عامل

تر، بیشتر  هایی دارای مدیران ارشد با تجربه ( به این نتیجه رسیدند که شرکت2012)  8ژانگ تری دارند.  

ها  شوند. این یافته درگیر مدیریت سود واقعی و تعهدی می کنند و  کننده میهای مالی گمراه اقدام به صورت 

  9رشگری مالی است. هسیه و همکاران کننده گزاهای مدیران ارشد از عوامل تعییندهد که ویژگینشان می

( دریافتند که دانش و میانگین دوره تصدی مدیران ارشد با اقلام تعهدی اختیاری رابطه منفی و  2018)
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های جمعیت شناختی مدیران عامل و مالی و  ( دریافتند که ویژگی2018کای و همکاران ) .معناداری دارد

زن، تر و  علاوه مدیران اجرایی مسنعی و تعهدی رابطه دارد. به دیگر اعضای هیأت مدیره با مدیریت سود واق

کنند. در مقابل مدیران اجرایی باسابقه مالی و تحصیلات عالی  کمتر مبادرت به مدیریت سود تعهدی می

( دریافتند که بین سن، تحصیلات  2020)  1کنند. تالتو و همکاران بیشتر اقدام به مدیریت سود تعهدی می

و دوره تصدی مدیران مالی و مدیریت سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین در مدیران زن، 

 و دوره تصدی کوتاه مدیریت سود کمتر است.   میانسال، با تحصیلات بالا

دیره و مدیریت سود را  های هیأت م( رابطه بین ویژگی 1390نمازی و همکاران ) در داخل کشور،  

هیأت مدیره، رابطه مثبتی با مدیریت سود وجود دارد.  که حضور زنان در  اند  بررسی نموده و نتیجه گرفته

 و  تی   آزمون  اسپیرمن،  همبستگی  آزمون  عاملی،  تحلیل  روشکارگیری  با به(  1394الدین و همکاران )معین

  اصول   و  جنسیت  ولی  .ندارد  وجود  تفاوتی  گرایی نسبی  و  گراییآرمان   اخلاق  بیندریافتند که    واریانس  تحلیل 

  دانشجو(،   مالی،  )مدیر  فعلی   وضعیت  اما  ندارد.  معناداری  رابطه  سود  مدیریت  با  شغل  در  ایحرفه   اخلاق

  با   حسابداری  تجربه  دانشگاه،  در  ایحرفه  اخلاق  اصول  دانشگاهی،  مدرک  اخذ  زمان  مدت  سن،  تحصیلات،

 دارد.   معناداری  رابطه  سود  مدیریت

به بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیأت مدیره و کمیته حسابرسی  (  1398کاظمی علوم و همکاران )

گیری شده طبق مدل جونز تعدیل شده( پرداختند. نتایج نشان داد تنوع جنسیتی بر کیفیت سود )اندازه 

شان داد بین کیفیت حسابرسی و  ن  ( 1398طهماسبی کهیانی )هیأت مدیره بر کیفیت سود تأثیری ندارد.  

( و همکاران  دارد. علوی  وجود  معناداری  رابطه  تعهدی  و  واقعی  بین  1398مدیریت سود  که  دریافتند   )

اندازه موسسه حسابرسی با مدیریت سود تعهدی   استقلال، رتبه در جامعه حسابدارن رسمی، چرخش و 

ها  به بررسی رابطه بین تجدید ارزیابی دارایی ( 1399رابطه معناداری وجود دارد. محمدرضایی و همکاران )

ها رابطه مثبت و  و مدیریت سود پرداخته و نتیجه گرفتند که بین مدیریت سود و تجدید ارزیابی دارایی

 معناداری وجود دارد.  

 
 های پژوهش فرضیه 

مدیران ارشد  ( دریافتند که مدیران ارشد مالی زن در مقایسه با  2010از آنجا که باروا و همکاران )

(  2012( و گاویوس و همکاران )2012کنند و ابوت و همکاران ) مرد، کمتر مبادرت به دستکاری سود می

های دارای هیأت مدیره زن دارای کیفیت سود بیشتری هستند و کمتر مبادرت به مدیریت  یافتند که شرکت 

نیز معتقدند  2008و کولینان و همکاران )کنند  سود می  هایی کمتر حاضر به ورود به فعالیتکه زنان  ( 

دار با اثر منفی  این پژوهش جهت های اول و دوم  هستند که از لحاظ اخلاقی سؤال برانگیز است؛ فرضیه

 جنسیت زنان بر مدیریت سود تعهدی و واقعی تدوین شده است. 

 فرضیه اول: مدیران زن رابطه منفی با مدیریت سود تعهدی دارد.  ✓

 زن رابطه منفی با مدیریت سود واقعی دارد.   فرضیه دوم: مدیران ✓
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داد   نشان  پژوهش  پیشینه  بررسی  اینهمچنین  دلیل  به  مالی؛  تجربه  دارای   کهمدیران 

انعطاف و  مالی  گزارشگری  فرایند  سود با  مدیریت  در  استفاده  جهت  حسابداری  استانداردهای   پذیری 

به  مدیران  همین  اما  هستند.  آشنا  بیشتر  وجودتعهدی  دست   دلیل  نهادهای ومقررات  وجود  نیز  و   پاگیر 

هنوز و  روبرو هستند  مشکل  با  واقعی  مدیریت سود  به  اقدام  برای  مستقل،  قبیل حسابرسان  از   نظارتی 

باشد؛  داشته  ارتباطی  واقعی  سود  مدیریت  راهبرد  انتخاب  با  مالی  تجارب  وجود  که  نیست   روشن 

پژوهش    بنابراین سوم  و  جهت فرضیه  شده  تدوین  مثبت  علامت  با  چهارم  دار  ارائه فرضیه  جهت   بدون 

 شده است.  

 فرضیه سوم: تجربه مالی مدیران رابطه مثبت با مدیریت سود تعهدی دارد.  ✓

 فرضیه چهارم: تجربه مالی مدیران با مدیریت سود واقعی رابطه دارد.  ✓

های  ها و توانایی ده سطح مهارت دهن( بیان کردند که سطح تحصیلات، نشان 1984هامبریک و میسون )

( فاستر  و  داویلا  و  است  معتقدند  2005مدیریت  در  (  بالاتری  توانایی  از  عالی  دارای تحصیلات  افراد  که 

دارند. مدیران ارشد درصورت مبادرت به  مدیریت سود تعهدی  تر راهبردها  کارگیری اثربخش پردازی و به ایده 

کارگیری استانداردهای حسابداری و وجود حسابرسان مستقل و مقررات  ههایی از قبیل الزامات ببا محدودیت 

برای اقدام به    بنابراینکند.  تر از مدیریت سود واقعی میمواجه هستند که مدیریت سود تعهدی را مشکل 

شود که مدیران ارشد  بینی میمدیریت سود تعهدی نیاز به مهارت بیشتر توسط مدیران دارد. بنابراین پیش 

رود  انتظار می  بنابراینحصیلات عالی، مهارت بالاتری در اقدام به مدیریت سود تعهدی داشته باشند.  با ت

بالاتر، سعی در اقدام به مدیریت سود تعهدی نمایند و مدیران دارای تحصیلات  مدیران ارشد دارای تحصیلات  

 تر، اقدام به مدیریت سود واقعی نمایند.پایین 

 تحصیلات عالی مدیران ارشد مالی رابطه  مثبت با مدیریت سود تعهدی دارد. فرضیه پنجم:   ✓

 فرضیه ششم: تحصیلات عالی مدیران ارشد مالی رابطه منفی با مدیریت سود واقعی دارد.  ✓

 
 پژوهش   شناسی روش 

و از    یتجربشبه  ،توصیفیاز نظر هدف پژوهش از نوع    ،یاز نوع کاربرد   جیپژوهش حاضر بر اساس نتا

برا   یدادیرونگر و پس از نوع گذشته   های داده بعُد زمان استفاده    یهاداده   ی گردآور  یاست.  بانک  مورد  از 

 لیو تحل  هیمنظور تجزشده است. به   دهاستفا  1کُدال   تیمنتشره در سا یهاو گزارش   نیآورد نوره   یاطلاعات

  ون یرگرس  الگوی  ازهای پژوهش  و برای برآورد مدل   استفاده شده  3اکسل و  2ی ایویوز افزارهانرماز    هاداده 

شده در  های پذیرفته جامعۀ آماری پژوهش، تمام شرکت شده است.  استفاده    4های ترکیبیگانه با دادهچند

که پایان سال مالی آنها منتهی به پایان    ؛است   1397الی    1392بورس اوراق بهادار تهران در بازۀ زمانی

های فعّال در  فعالت نداده باشند؛ از شرکت شد؛ طی دورۀ زمانی مورد بررسی، تغییر سال مالی یا  اسفندماه با
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حقوق صاحبان    یکه ارزش دفتر  ییهاشرکت   .ها نباشندگذاری مالی و هلدینگ، سرمایه، بانک صنایع بیمه

نها برای محاسبۀ متغیرهای پژوهش در  های آ داده   نباشد )عدم ابهام در تداوم فعالیت( و  یآنها منف  سهام

باشند این دسترس  ضمن  ویژگی.  جمعیت که  شرکتهای  مدیره  هیأت  گزارش  از  نمونه  شناختی  های 

شرکت( به عنوان  _سال   828شرکت )معادل    138آوری شده است. با اعمال شرایط یاد شده، تعداد  جمع 

 نمونه مورد مطالعه انتخاب گردیده است.

 
 و متغیرهای پژوهش   مدل 

 متغیر وابسته  

اقدامی آگاهانه  :  مدیریت سود تعهدی اهداف  مدیریت بهمدیریت سود، به عنوان  منظور رسیدن به 

های انجام شده در مقوله مدیریت سود بیانگر این است که  گردد. بررسی پیشینه پژوهش خاص تعریف می

گیری مناسب برای متغیر  عنوان سازه اندازه اختیاری به  بخش زیادی از پژوهشگران این حوزه؛ از اقلام تعهدی

کشف  ترین مدل  بر آن، اکثر آنان مدل تعدیل شده جونز را قویاند. افزون وابسته مدیریت سود استفاده نموده 

های انجام شده قبلی  پژوهشدر این پژوهش نیز مطابق  اند.  مدیریت سود دانسته و مورد استفاده قرار داده 

 ( برای تعیین میزان مدیریت سود تعهدی استفاده شده است. 1990تعدیل شده جونز )  از مدل

  
𝑇𝐴𝐶𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
= 𝛼0 + 𝛼1(

1

𝐴𝑖𝑡−1
)+𝛼2 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼3 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡 ( 1رابطه )                                        

 t  ،𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡و    t-1های  تغییرات درآمد فروش میان سال   𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡∆،  کل اقلام تعهدی   TACکه در آن  

،  𝜀𝑖𝑡اند، همچنین  های ابتدای دوره همگن شده آلات و تجهیزات، که با کل دارایی مجموع ساختمان، ماشین 

 اقلام تعهدی اختیاری است. های مدل، نشانگر  عنوان باقیمانده به

که برخی از  به دلیل این (  1397مطالعه زلقی و قدمی )، مشابه  پژوهش  در اینمدیریت سود واقعی:  

افشاء نشده و یا امکان تفکیک  در ایران  (  و توسعه  پژوهشهزینه  )های اختیاری  هزینه  ماننداین متغیرها  

های  جریان موثر    گیری مدیریت سود واقعی تماماًعنوان سازه اندازه د و پیامد تمامی عوامل مورد اشاره بهن ندار

گیری مدیریت سود واقعی  های نقدی غیرعادی برای اندازه در این پژوهش از جریان  بنابرایننقدی است،  

های واقعی واحد تجاری  بندی یا ساختار فعالیتمدیریت سود واقعی با تغییر در زمان  استفاده شده است.

های نقدی شرکت اثر مستقیم دارد. در این روش، وجوه نقد  ده و مدیریت سود واقعی بر جریان همراه بو

های  های نقدی دوره فدای سود تعهدی شده و موجب از بین رفتن ارزش شرکت به دلیل کاهش جریان 

 (.1397)زلقی و قدمی،    دشومی  آینده

صورت زیر ( به2006)  1ل رویچودری گیری مدیریت سود واقعی از نسخه اصلاح شده مد برای اندازه 

 استفاده شده است. باقیمانده برآوردهای مدل؛ بیانگر مدیریت سود واقعی است. 

𝐶𝐹𝑂𝑡

𝐴𝑡−1
= 𝛼1 (

1

𝐴𝑡−1
) + 𝛽1 (

𝑆𝑡

𝐴𝑡−1
) + 𝛽2 (

∆𝑆𝑡

𝐴𝑡−1
) + 𝜀𝑡                                                   ( 2رابطه )  

 
1. Roychowdhury 
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بالا   تفاوت فروش دوره جاری و دوره قبل است و جهت      𝑆𝑡∆فروش دوره جاری و   Stدر رابطه 

 اند. های ابتدای دوره تقسیم شده سازی متغیرها بر جمع داراییهمگن

 
 متغیرهای مستقل  

گروه مدیران ارشد در این پژوهش شامل مدیر ارشد اجرایی )مدیرعامل(، مدیر مالی، نایب رئیس  

شناختی  های جمعیت باشد. ویژگیکمیته حسابرسی و مدیر واحد حسابرسی داخلی می هیأت مدیره، رئیس  

آوری شده است. با توجه به همپوشانی سن با سابقه  های نمونه جمع مدیران از گزارش هیأت مدیره شرکت

    کار مدیران، متغیر سن در این پژوهش بررسی نشده است.

مالی  جنسيت ارشد  دراز  :  (Gender)مدیران  زن  مدیران  ارشد نسبت  مدیران  نماینده  به  گروه  عنوان 

 استفاده شده است.  جنسیت

مالی مدیران  مالی  در( FINAN)تجربه  مالی  کار  سوابق  دارای  مدیران  نسبت  از  ارشد   :  مدیران  گروه 

 .ای برای متغیر تجربه مالی مدیران ارشد استفاده شده استعنوان نماینده به

کارشناسی ارشد و  کارشناسی، کاردانی، دیپلم، : آموزش به پنج سطح  ( EDUC)   مدیران ارشد مالی تحصيلات عالی 

و مدیر دارای مدرک تحصیلی کارشناسی    2، مدرک کاردانی نمره  1برای دارنده مدرک دیپلم نمره   تقسیم شده است.  دکترا 

درنظر گرفته شده است.   5دارای مدرک دکتری نمره و برای مدیر  4، مدیر دارای مدرک کارشناسی ارشد نمره 3نمره 

   .استفاده شده است  گروه مدیران ارشد شرکت  عنوان میانگین سطح تحصیلی سپس از میانگین این نمرات به 

 
 متغیرهای کنترلی  

 است. ها  لگاریتم طبیعی مجموع دارایی :  (Size) شرکت ۀ انداز 

 . شرکت استها  به ارزش دفتری کل دارایی ها  نسبت جمع بدهی :(LEV)اهرم مالی شرکت

حقوق صاحبان    دفتریبر ارزش    سود خالص  تقسیم حاصل    :(ROA)نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 است. سودآوری شرکت  معیار    و  سهام شرکت

حقوق صاحبان سهام به ارزش   دفتریتقسیم ارزش    حاصل  :(BM)نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 . استحقوق صاحبان سهام    بازار

 شوند. ها با صفر نشان داده می و سایر شرکت   1با  ده  زیانهای  شرکت : (Loss) ده بودن شرکتزیان

 دهنده میزان رشد فروش شرکت نسبت به سال قبل است. نشان  :(Sg)نرخ رشد فروش شرکت

  3برای آزمون فرضیه اول؛ یعنی بررسی وجود رابطه بین مدیران زن با مدیریت سود تعهدی مدل  

 برآورد شده است: 

𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖𝑡 + 𝛼2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼3𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡+𝛼5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 +
𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛼7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                                             ( 3رابطه  )  

 برآورد شده است:   4برای آزمون فرضیه دوم؛ یعنی  بررسی رابطه بین مدیریت زنان با مدیریت سود واقعی مدل  
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𝑅𝑀 − 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖𝑡 + 𝛼2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼3𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡+𝛼5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 +
𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛼7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                         ( 4رابطه )                                                    

برای آزمون فرضیه سوم؛ یعنی بررسی وجود رابطه بین تجربه مالی مدیران با مدیریت سود تعهدی،  

 برآورد شده است:   5مدل  

𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐹𝐼𝑁𝐴𝑁𝑖𝑡 + 𝛼2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼3𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡+𝛼5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛼7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                                                                     ( 5رابطه )  

برای آزمون فرضیه چهارم؛ یعنی بررسی وجود رابطه بین تجربه مالی مدیران ارشد مالی با مدیریت  

 برآورد شده است:   6سود واقعی مدل  

𝑅𝑀 − 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐹𝐼𝑁𝐴𝑁𝑖𝑡 + 𝛼2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼3𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡+𝛼5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 +
𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛼7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                              ( 6رابطه      )                                                                           

برای آزمون فرضیه پنجم؛ یعنی بررسی وجود رابطه بین تحصیلات عالی مدیران ارشد مالی با مدیریت  

 برآورد شده است:  7سود تعهدی مدل  

𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝐷𝑈𝐶𝑖𝑡 + 𝛼2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼3𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡+𝛼5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛼7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                                                                             ( 7رابطه )  

برای آزمون فرضیه ششم؛ یعنی بررسی رابطه بین تحصیلات عالی مدیران با مدیریت سود واقعی مدل  

 برآورد شده است:   8

𝑅𝑀 − 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝐷𝑈𝐶𝑖𝑡 + 𝛼2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼3𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡+𝛼5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 +
𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛼7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                                                                                         ( 8رابطه )  

 
 ها  تجزیه و تحلیل داده 

 1دهد که در جدول  ها را نشان میهای توصیفی پژوهش، شمایی کلی از وضعیت توزیع داده آماره 

است.    09/0مدیریت سود واقعی  ارائه شده است. در این جدول، میانگین متغیر مدیریت سود تعهدی و  

درصد است که از حضور کم مدیران زن در  3های ایرانی حضور زنان در تیم مدیران ارشد شرکت میانگین 

های نمونه حکایت دارد. میانگین نسبت اعضای مدیران ارشد دارای تجربه  بین مدیران ارشد مالی شرکت 

در جامعه آماری پژوهش  ان ارشد دارای تجربه مالی  بیانگر وجود زیاد مدیر درصد است که    69کار مالی  

است. بنابراین اغلب مدیران ارشد دارای مدرک کارشناسی    7/3تحصیلات مدیران ارشد عدد  است. میانگین  

 و بالاتر هستند.

 

 آمار توصیفی. 1جدول 
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 های پژوهش منبع: یافته

 

پاگان و هاسمن، الگوی مناسب  -های چاو، بروشهای ترکیبی، ابتدا با استفاده از آزمون در رویکرد داده 

( 192/10و    599/6،  959/5،  589/9برآورد هر الگو مشخص شده است. عدم معناداری آماره چاو )به ترتیب  

های  دهد که در برآورد مدل درصد نشان می  5( در سطح  641/0و    000/0،  008/0،  658/0پاگان )-و بروش

، الگوی اثرات مشترک در قیاس با الگوی اثرات ثابت و اثرات تصادفی، برتری دارد. همچنین 7و    5،  4،  3

  5( در سطح  130/5و    022/5ری آماره هاسمن )( و عدم معنادا112/18و    280/14معناداری آماره چاو )

، الگوی اثرات تصادفی در قیاس با الگوی اثرات ثابت و  8و    6دهد که در برآورد الگوهای  درصد نشان می

 تلفیقی برتری دارد.

 (7( و )5(، )3های ). نتایج برآورد مدل 2جدول 

 ( 7مدل)  ( 5مدل )  ( 3مدل )  متغیرها 

 t  آمارۀ ضریب  t  آمارۀ ضریب  t  آمارۀ ضریب  

عرض از 

 مبدا 
 97/22 842/1  **146/0 

570 /

2 
 078/0 750/0 

Gender  861/0 202/0  - -  - - 

 انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  متغیرها  نمادها 

EM  068/0 007/0 318/0 074/0 090/0 تعهدی مدیریت سود 

RM_CFO  067/0 009/0 301/0 082/0 096/0 مدیریت سود واقعی 

Gender  080/0 000/0 40/0 000/0 030/0 جنسیت زن مدیران 

FIND  10/0 60/0 80/0 60/0 693/0 تجربه مالی مدیران 

EDUC  314/0 20/3 20/4 60/3 701/3 تحصیلات مدیران 

SIZE  063/0 520/2 851/2 656/2 665/2 اندازه شرکت 

BM 
نسبت ارزش دفتری به  

 بازار 
412/0 397/0 940/0 044/0 211/0 

Loss 254/0 000/0 000/1 000/0 070/0 هازیان ده بودن شرکت 

ROE 
بازده حقوق صاحبان  

 سهام 
246/0 224/0 670/0 216/0- 201/0 

LEV  145/0 272/0 926/0 612/0 601/0 اهرم مالی 

Sg 255/0 -269/0 870/0 138/0 187/0   نرخ رشد فروش 
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FIND  - -  **048/0 499 /

2 
 - - 

EDUC  - -  - -  **017/0 991/1 

SIZE  664/6- 399/1 -  ***058/0 - 594 /

2- 
 036/0- 947/0 - 

BM  006/0 003/0 -  ***019/0 980 /

2 
 016/0 289/1 

Loss  286/2 478/1  ***034/0 440 /

4 
 ***029/0 772/2 

ROE  ***705/8 618/4  ***094/0 281 /

6 
 ***086/0 636/5 

LEV  652/1 743/0  ***035/0 127 /

3 
 006/0 432/0 

Sg  **369/2 97/1  *014/0 702 /

1 
 ***027/0 987/2 

 193/1  196/1  223/9 میانگین تورم واریانس 

 13/0  15/0  046/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 ( 00/0*** )775/9  ( 00/0***) 064/10  ( 000/0***) 447/4 آماره فیشر 

 716/1  620/1  629/1 دوربین واتسون 

 درصد 10درصد و 5درصد، 1***، ** و * به ترتیب معناداری در سطح 

 های پژوهشمنبع: یافته 

 

  و   مالی  تجربه  زنان،  جنسیت  تأثیر  بررسی  یعنی  پژوهش،  پنجم  و  سوم  اول،  فرضیه  آزمون  منظوربه

 نتایج  و  شده برآورد  7  و  5  ،3 هایمدل   ترتیب  به تعهدی؛  سود  مدیریت بر  مالی  ارشد مدیران  عالی  تحصیلات

 است.   شده ارائه 2  جدول در

  همخطی  3  مدل  متغیرهای  که  دهدی م  نشان  واریانس  تورم  آماره  میانگین   پژوهش،  اول  فرضیه  آزمون  در

  واتسن   دوربین  آماره  مقدار  است.  مدل  کلی  معناداری  دهندهنشان   (4/ 447)  فیشر  آماره  معناداری  و  ندارند

 ،2 جدول  نتایج  طبق  .است   مدل  های باقیمانده   در  سریالی  همبستگی  خود  مشکل وجود  عدم بیانگر  (629/1)

 طبق   آن  دلیل  است.  شده  رد  اول  فرضیه  بنابراین  و  نیست  معنادار  (GENDER)  زنان  جنسیت  یعنی   اصلی  متغیر

  متغیرهای   سایر  بین  از  است.  هاشرکت  مالی  ارشد  مدیریت  در  زنان  پایین  مشارکت  پژوهش،  توصیفی  آمار

 خطای   سطح  در  شرکت  فروش  رشد  نرخ  و  درصد  5  خطای  سطح  در  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  نرخ  کنترلی؛

  رابطه   تعهدی  سود  مدیریت  با  فروش  رشد  نرخ  و  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  نرخ  یعنی  د.هستن  معنادار  درصد  1

 دارند.  معناداری و مثبت

  معناداری   و   ندارند   همخطی   5  مدل   متغیرهای   که   دهد می   نشان   واریانس   تورم   آماره   میانگین   ؛ 5  مدل   برازش   در 

  وجود   عدم   بیانگر   ( 1/ 620)   واتسون   دوربین   ماره آ   مقدار   است.   مدل   کلی   معناداری   دهنده نشان   ( 10/ 064)   فیشر   آماره 

  سطح   در   ( FINAN)   ارشد   مدیران   مالی   تجربه   متغیر   است.   مدل   های باقیمانده   در   سریالی   خودهمبستگی   مشکل 

  و   دارند   تعهدی  سود   مدیریت   انجام   به  بیشتری   تمایل   مالی   تجربه  با   مدیران  عبارتی به  است.   معنادار   درصد   5  خطای 

  ارزش   به   دفتری   ارزش   نسبت   شرکت،   اندازه   کنترلی   های متغیر   همچنین   دارد.   سازگاری   پژوهش   وم س   فرضیه   با   این 

 هستند.   معنادار   درصد   1  سطح   در   سهام   صاحبان   حقوق   بازده   نرخ   و   دهی زیان   بازار، 
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  همخط   7  مدل  متغیرهای  که  دهدمی   نشان  واریانس  تورم  آماره  میانگین   ؛7  مدل  برازش  نتایج  طبق

 واتسون   دوربین  آماره  است.  مدل  کلی  معناداری  دهندهنشان   (،775/9)  فیشر  آماره  اداریمعن  و  نیستند

 مدیران   عالی  تحصیلات  متغیر  است.  مدل  هایباقیمانده   در  سریالی  خودهمبستگی  وجود  عدم  بیانگر  (716/1)

 تمایل  لات؛تحصی  از  بالاتری  سطح  با  مالی  ارشد  مدیران  یعنی  است.  معنادار  درصد  5  درسطح  (EDUC)  ارشد

 شود.نمی رد پنجم فرضیه و دارند  تعهدی سود مدیریت به بیشتری

یعنی بررسی تأثیر جنسیت زنان، تجربه مدیران  منظور آزمون فرضیه دوم، چهارم و ششم پژوهش به

برآورد شده    8و    6،  4های  ، به ترتیب مدل ارشد مالی و تحصیلات عالی مدیران ارشد بر مدیریت سود واقعی

 ارائه شده است.   3در جدول  و نتایج  

 

 (8( و )6(، )4نتایج برآورد مدل )  . 3جدول 
 ( 8مدل)  ( 6مدل )  ( 4مدل )  متغیرها 

 tآماره  ضریب  tآماره  ضریب  tآماره  ضریب  

 947/0 092/0  - 211/0 - 0362/0  403/0 059/0  عرض از مبدا 

Gender  057/0 049/1  - -  - - 

FINAN  - -  007/0 - 202/0 -  - - 

EDUC  - -  - -  **011/0 068/2 

SIZE  027/0 471/0  069/0 019/1  002/0 - 046/0- 

BM  023/0 - 289/1 -  015/0 - 740/0 -  ***027/0 - 698/2- 

Loss  **026/0 196/2  *025/0 827/1  ***024/0 679/2 

ROE  *036/0 668/1  027/0 098/1  ***039/0 342/3 

LEV  **062/0 - 416/2-  **075/0 - 339/2 -  ***060/0 - 450/4 - 

Sg  001/0 - 846/0-  012/0 - 913/0  007/0 - 019/1 - 

 013/1  01/1  01/1 میانگین تورم واریانس 

 08/0  03/0  04/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 ( 000/0)945/5  ( 029/0**)263/2  ( 000/0*** )270/3 آماره فیشر 

 60/1  634/1  451/1 دوربین واتسون 

 درصد 10درصد و 5درصد، 1***، ** و * به ترتیب معناداری در سطح 

 های پژوهشمنبع: یافته 

همخط   4دهد که متغیرهای مدل  میانگین آماره تورم واریانس نشان می ،  4طبق نتایج برآورد مدل  

واتسون به  _( نمایانگر معناداری کلی مدل است. مقدار آماره دوربین270/3نیستند و معناداری آماره فیشر )

نیم بسیار نزدیک است و همچنین برای رفع مشکل خود همبستگی سریالی احتمالی جمله خطای  و1عدد 

(.  1398است )افلاطونی،    استفاده شده   coef covariance methodدر بخش  White periodمدل گزینه  

ضریب و معناداری متغیر اصلی یعنی جنسیت زنان؛ نشان از رد فرضیه دوم است. همچنین از بین متغیرهای  

 درصد معنادار است.   5( در سطح  LEVاهرم مالی ) کنترلی؛ تنها  
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برآورد مدل   واریانس متغیرهای مدل  نشان می  6نتایج  آماره تورم  همخطی   7دهد طبق میانگین 

( فیشر  آماره  معناداری  و  سطح  263/2ندارند  در  مدل  کلی  معناداری  مبین  مقدار    5(  است.  درصد 

های مدل است. ضریب و  ( نشان از عدم وجود خود همبستگی سریالی در باقیمانده 1/ 634واتسون )_دوربین

رد فرضیه چهارم پژوهش  ، یعنی تجربه مالی مدیران ارشد؛ نشان از  6معناداری متغیر اصلی در مدل شماره  

مدیریت سود واقعی ندارد. همچنین از بین متغیرهای  (، تأثیری بر  FINANاست و تجربه مالی مدیران )

 درصد معنادار است.   1ده بودن شرکت در سطح  زیاندرصد و    5( در سطح LEVاهرم مالی ) کنترلی؛  

عدم  دهد که بین متغیرهای مدل  نشان می میانگین آماره تورم واریانس؛  ،  8طبق نتایج برآورد مدل  

دهنده معناداری کلی مدل است. مقدار دوربین  ( نشان 945/5همخطی وجود دارد. معناداری آماره فیشر )

( بیانگر عدم وجود خود همبستگی سریالی در جمله خطای مدل است. ضریب و معناداری  60/1واتسون )

درصد معنادار است و فرضیه ششم   5( در سطح EDUCارشد )متغیر اصلی یعنی تحصیلات عالی مدیران 

کنند. پژوهش رد نشده است. به عبارتی مدیران ارشد با تحصیلات عالی؛ مدیریت سود واقعی را بهتر درک می

همچنین متغیرهای کنترلی؛ شامل متغیر اهرم مالی، نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق صاحبان  

 درصد معنادار هستند.   1کت و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام در سطح  ده بودن شرزیانسهام،  

 
 گیری  بحث و نتیجه 

کنند و این  مدیران بر مبنای تفاسیر شخصی خود؛ راهبرد شرکت را انتخاب می طبق نظریه مدیریت ارشد، 

اصلی این پژوهش،    هدف   بنابراین (.  2007های آنها است )هامبریک،  ها و ویژگی تفاسیر تابعی از تجربیات، ارزش 

شناختی مدیران ارشد مالی )با تأکید بر جنسیت یا مدیریت زنان، تجریه مالی  های جمعیت تعیین نوع رفتار ویژگی 

 واقعی است.  سود تعهدی و  مدیران ارشد و تحصیلات عالی مدیران ارشد( بر مدیریت سود به تفکیک مدیریت  

( بر مدیریت سود تعهدی از رد Genderجنسیت زنان )  نتایج آزمون فرضیه اول مبنی بر بررسی تأثیر 

(  2020( و تالتو و همکاران )2018(، باولی و لین ) 2012های گایوس و همکاران )یافتهآن حکایت دارد که با  

ها  زنان در مدیریت ارشد شرکت (،  1دلیل این نتیجه آن است که طبق آمار توصیفی )جدول    .همخوانی ندارد

اگرچه پژوهش مشابهی در این زمینه در داخل کشور انجام نشده، اما کاظمی  دارند. ضمناً    مشارکت پایینی

اند و مشابه  پرداخته ( که به بررسی تأثیر تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر کیفیت سود  1398)  علوم و همکاران 

تنوع جنسیتی ، دریافتند  اندگیری مدیریت سود تعهدی استفاده کرده مدل جونز برای اندازهاز  حاضر    پژوهش

 با کیفیت سود رابطه معناداری ندارد.  

( بر مدیریت سود واقعی نشان  Genderنتایج آزمون فرضیه دوم با هدف بررسی تأثیر جنسیت زنان )

که با  شود میافزایش حضور مدیران زن در تیم مدیران ارشد سبب افزایش میزان مدیریت سود واقعی داد 

( و تالتو  2018(، کای و همکاران )2012های گایوس و همکاران )زگاری ندارد و این با یافتهسافرضیه این 

آمار توصیفی پژوهش نشان داد زنان در  ( ناسازگار است. دلیل این نتیجه آن است که  2020و همکاران )

شور وجود  ها مشارکت پایینی دارند. اما در این زمینه پژوهش مشابهی در داخل کمدیریت ارشد شرکت 

که تأثیر تنوع جنسیتی هیأت مدیره بر کیفیت سود را  (  1398)  ندارد. هرچند کاظمی علوم و همکاران
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اند،  گیری مدیریت سود تعهدی استفاده کرده مدل جونز برای اندازه از    پژوهشاند و مشابه این  بررسی نموده 

 د.  تنوع جنسیتی با کیفیت سود رابطه معناداری ندارنشان دادند  

تجربه مالی مدیران تأثیر مثبت و معناداری بر مدیریت  نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد  

نشان داد  ( سازگار است. اما آزمون فرضیه چهارم  2018های باولی و لین )با یافتهسود تعهدی دارد که  

(  2018ج پژوهش باولی و لین )تجربه مالی مدیران بر مدیریت سود واقعی تأثیر معناداری ندارد که با نتای 

در انتخاب یکی از ها  مدیران ارشد شرکت ( مطابقت دارد که نشان داد  2012با یافته ژانگ )اما  تناقض دارد.  

نتایج فرضیه سوم و چهارم نشان داد    بنابراینهای انتخاب توجه دارند.  به هزینهدو راهبرد مدیریت سود  

در ایران بیشتر سعی در انتخاب مدیریت سود تعهدی با دستکاری اقلام  مدیران ارشد دارای تجربه مالی  

 تعهدی اختیاری دارند. 

تحصیلات ارشد مدیران تأثیر مثبت و معناداری  نشان داد  آزمون فرضیه پنجم و ششم  همچنین نتایج  

به این معنا که  ( مطابقت دارد.  2018های لین و باولی )با یافتهبر مدیریت سود تعهدی و واقعی دارد که  

های انجام مدیریت  آشنایی با شیوههایی که دارای مدیریان ارشد با تحصیلات عالی هستند؛ به دلیل  شرکت 

 .  اند سود؛ بیشتر به مدیریت سود تعهدی و واقعی مایل بوده 

در ن  به دلیل سهم پایین مشارکت زنابنابراین با توجه به نتایج آزمون فرضیه اول و دوم که نشان داد  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار، آنها بر مدیریت سود کنترل  کسب سمت مدیریت ارشد شرکت 

به لحاظ  ها  شود با جذب و آموزش نسبت بالاتری از زنان؛ ترکیب مدیریت ارشد شرکت پیشنهاد میندارند؛  

با رعایت  ها  شود شرکت شنهاد می شود. طبق نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش نیز پی تر  متوازن تنوع جنسیت  

مدیران  از  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،  اساسنامه نمونه مصوب شرکت   27ماده    2تبصره  

استفاده نمایند. همچنین، با توجه به نتایج آزمون فرضیه پنجم با تجربه مالی بیشتر در ترکیب هیأت مدیره  

های  شرکت ای بالاتری در  ویژه حسابرسان مستقل با تردید حرفه ای نظارتی بهنهاده شود  پیشنهاد می و ششم  

دارای مدیران ارشد با تحصیلات عالی حسابرسی نموده تا امکان دستکاری سود را محدود نمایند و سهامداران  

 تری داشته باشند.  ها نگاه دقیق های حسابرسی این قبیل شرکتبالفعل و بالقوه نیز به گزارش 

شناختی مدیران از جمله  های جمعیتشود تأثیر دیگر ویژگی پایان به پژوهشگران آتی پیشنهاد می  در

توانند  گیری مدیریت سود میسن آنها را بر مدیریت سود تعهدی و واقعی بررسی نمایند. همچنین برای اندازه 

 گیری استفاده کنند. از سایر معیارهای اندازه 

 

 : قیلاحظات اخلام

 .حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد  

 . اندسازی مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده  

    .تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد         

 .است رایت رعایت شده  رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی  
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 منابع 

. Eviewsافزار  های مالی و حسااابداری با نرم(. اقتصااادساانجی در پژوهش1398افلاطونی، عباس. )

 تهران، انتشارات ترمه، چاپ دوم.
اخلاق در علوم  .  بررسی تجربی اخلاق در مدیریت سود(.  1388اعتمادی، حسین و رحمانی، حلیمه. )

 .  79-89(،  4)4،  و فن آوری

(. روابط سایاسای و تغییر حساابرس:  1392مهد، بهمن.، حسااس یگانه، یحیی و یزدانیان، نرگس. )بنی

 .1-12(،  8)2،  دانش حسابداری و حسابداری مدیریتشواهدی از موسسات حسابرسی بخش خصوصی.  

ت مدیره با  أرابطه بین حضااور مدیران زن در هی  بررساای(.  1393بیایانی، سااروش و گرکز، منصااور. )

،  دانش حساابداری و حساابرسای مدیریت .  های پذیرفته شاده در بورس اوراق بهادار تهرانشارکت  عملکرد

3(12  ،)74-63. 

(. رابطه بین مدیریت سااود و عدم  1393ثقفی، علی.، مرادی جز، محساان و سااهرابی، حسااینعلی. )

 .7-27(،  17)5،  دانش حسابداریتقارن اطلاعاتی در شرایط نااطمینانی محیطی.  

های حسابرسی با مدیریت  (. بررسی رابطه نظام راهبری و ویژگی1397ویا و اژدری، فاطمه. )دارابی، ر

،  های حساابداری و حساابرسای پژوهشهای پذیرفته شاده در بورس اوراق بهادار تهران.  ساود واقعی شارکت

8(2  ،)21-1. 

بررسای رابطه بین مدیریت ساود واقعی و مدیریت ساود  (.  1397زلقی، حسان و قدمی مشاهور، آسایه. )

مطالعات    .شاده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفتهعات حساابداری در شارکتلاتعهدی با شافافیت اط
 .161-179(،  58)15،  تجربی حسابداری مالی

یت حساابرسای بر مدیریت ساود واقعی و تعهدی در  (. تأثیر کیف1398طهماسابی کهیانی، ریحانه. )

 .337-358(،  9)3،  المللی قانون یارفصلنامه بینبورس اوراق بهادار تهران.  

(.  1394اصاال، سااولماز. )نوقابی، مهدی و عارفیزاده، محمدرضااا.، حصااارزاده، رضااا.، جباری  عباس

 .59-84(،  1)22سابرسی،  های حسابداری و ح. بررسیفراتحلیل حاکمیت شرکتی و مدیریت سود

های موسسه حسابرسی و  (. ویژگی1398نژاد، احمد و محمدی نوده، فاضال. )علوی، معصاومه.، یعقوب

 .23-58(،  44)11،  های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشمدیریت سود تعهدی و واقعی.  

تنوع جنسایتی    (. بررسای تأثیر1398کاظمی علوم، مهدی.، ایمانی برندق، محمد و عبدی، مصاطفی. )

 .137-168(،  1)1،  دانش حسابداریدر هیأت مدیره و کمیته حسابرسی بر کیفیت سود.  

  هادارایی  ارزیابی  (. تجدید1399احساان. )  زارعی،  دولت  و  ایمان  خسارویان،  فخرالدین.،  محمدرضاایی،

 .31-61(،  2)7،  دانش حسایداری مالیسود.    مدیریت  و

  های مدیریت بر رابطۀ بین مدیریت ساود واقعیتأثیر توانایی(.  1395مشاایخی، بیتا و عظیمی، عابد. )

 .253-267(،  2)23،  های حسابداری و حسابرسیبررسی  .و عملکرد آتی شرکت



 

 

ی 
ژگ

وی
ت 

معی
ی ج

ها
ت 

ری
دی

د م
بر

راه
ی و 

مال
د 

رش
ن ا

یرا
د

ی م
اخت

شن
 

ود  
س

 / 
ی،  

زلق
ن 

حس
ی، 

ور
ص

 من
ان

فس
ک

نی 
طو

فلا
س ا

عبا
    

 
 

   
   

  
  

  
  

  
  

 
   

  
  

  
  
  

  
  
  

  
   

 

 

82 

(. بررسای اثرجریان نقدآزاد و ساهامداران نهادی بر مدیریت  1388مهرانی، سااساان و باقری، بهروز. )

 .50-71(،  2)1،  ت حسابداریتحقیقا سود.

(.  1394محماد. )  صااادرآباادی،  میرمحمادی  الهاام و  یااوری،  شاااهنااز.،  زاده،ناایاب  محمود.،  الادین،معین

نشااریه اخلاق در علوم و  آن.    بر  شااناختیجمعیت  هایویژگی تأثیر  و  سااود  مدیریت  رفتار  با  اخلاق  رابطه
 .120-132(،  2)10،  فناوری

(. بررسااای رابطاه بین کیفیات  1390، انور و جباارزاده کنگرلویی، ساااعیاد. ) ، باایزیادی نماازی، محماد 

تحقیقات حساابداری و  های پذیرفته شاده در بورس اوراق بهادار تهران.  حساابرسای و مدیریت ساود شارکت 
 . 4-21(،  9) 3،  حسابرسی 
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