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Abstract 

Background and Objective: Attention to spiritual health in society and 

the current changes, especially in the field of technology is the result of 

individual planning and performance. Raising this issue in the field of 

higher education, especially in the fourth generation universities doubles 

its importance. Accordingly, the main purpose of the present study is to 

examine the indicators of spiritual health and its promotion in the fourth 

generation universities. 

Methods: The present study is applied in terms of purpose and was 

carried out using a qualitative-Delphi approach. The sample population 

consisted of leading professors in this field, out of whom 15 were selected 

as academic experts by purposive sampling method. Data were collected 

through semi-structured in-depth interviews. Data analysis method was 

content analysis using coding method in three levels: open, pivotal, and 

selective. The information obtained from the interviews was classified 

into dimensions, components, and indicators. For validation, a focus 

group consisting of 9 experts in the field of health and academic 

generations was used. In this study, all ethical considerations were 

observed and no conflict of interest was reported by the authors.  

Results: The results showed that the dimension of insight with the 

components of basic assumptions and indicators such as communication 

with God and understanding of the universe, religiosity, awareness, and 

the dimension of manners with the components of values, norms and 

indicators, morality, self-awareness, hope, work conscience, and the 

dimension of interaction with the components of behaviors, actions and 

indicators such as education, purposefulness, impact on society, being 

skill-based, teamwork spirit, are among the most important features to 

promote spiritual health in the fourth generation universities. 

Conclusion: According to the findings, insight, manners, and action are 

among the most important requirements for promoting spiritual health in 

the fourth generation universities, which should be given special 

attention. Due to the human-centered nature of academic activities, 

especially in the fourth generation universities, developing a healthy 

human capital in all dimensions, especially in the spiritual dimension is 

very important in the fourth generation universities. 
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Background and Objective  
The concept of spiritual health was first proposed 

by Moberg in 1971 under the title of spiritual 

well-being. A few years later, it was was 

suggested by some researchers of spiritual health 

in the physical, mental and social factors of health 

(1). The World Health Organization (WHO) has 
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recommended that all countries pursue spiritual 

health in accordance with the statutes and 

resolutions passed and approved by it (2). 

Attention to spiritual health in society and the 

current situation in which changes and 

developments, especially in the field of 

technology are happening rapidly and usually 

these changes are due to the planning and 

performance of the individual. It is of great 

importance both theoretically and practically. 

Obviously, raising this issue in the field of higher 

education, especially in the fourth generation 

universities, doubles its importance. In this regard, 

the main purpose of the present study was to 

examine the spiritual health indicators and its 

promotion in the fourth generation universities. 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: In all the 

stages of the study, from collecting the theoretical 

literature and research background to distributing 

questionnaires and collecting qualitative 

information through interviews with experts and 

data analysis, all ethical principles and standards, 

including accurate recording of documents, 

respectful conduct, obtaining a license, 

maintaining intellectual property, adhering to 

standards, and fidelity were fully observed. 

This study was applied in terms of purpose and 

was carried out using a qualitative-Delphi 

approach. The research community consisted of 

prominent professors and experts in this field, out 

of which 15 were selected as academic experts by 

purposive sampling to achieve theoretical 

saturation. Data were collected using semi-

structured in-depth interviews. For data analysis, 

content analysis was carried out using coding 

method in three levels: open, central and selective, 

which was analyzed on Max Q2020 software. 

Then, the information obtained from the 

interviews was classified into dimensions, 

components, and indicators. For validation 

(validity and reliability), a focus group consisting 

of 9 experts in the field of health and academic 

generations was used. 

Results 

The results showed that in the dimension of 

insight the components of basic assumptions, 

beliefs, views, meanings, basic beliefs and 

indicators such as communication with God and 

understanding of the universe, religiosity, deep 

understanding, awareness, aesthetics, 

epistemology, and perfectionism, in the dimension 

of manners the components of values, attitudes, 

norms, etiquette, habits, the customs, expectations 

and indicators such as morality, self-awareness, 

justice, hope, peace and satisfaction, optimism in 

response to environmental stresses, having a 

lively lifestyle, work conscience, core common 

values, and spiritual norms, and in the dimension 

of interaction the components of behaviors, 

functions, artifacts (handmade) and indicators 

such as education, engage in issues by adapting 

them to values behaviors-habits and culture, 

spiritual pleasure, purposefulness, inner vitality, 

impact on society, synergy, self-improvement, 

good speech, skill-based, efficiency, educational 

positive thinking, responsiveness, teamwork spirit 

are among the most important requirements for 

promoting spiritual health in the fourth generation 

universities, which should be given a special 

attention along with other features of this 

academic generation. 

Conclusion 

As the findings showed, paying attention to the 

components and indicators mentioned in the three 

areas of insight, manners, and actions are one of 

the most important requirements for promoting 

spiritual health in the fourth generation 

universities, which should be given special 

attention along with other features of this 

academic generation. Obviously, given the 

human-centered nature of academic activities, 

especially in the fourth generation, the training of 

healthy human capital in all aspects, especially the 

spiritual dimension, is very important in the fourth 

generation universities, which is also community-

oriented. 

The results obtained from other studies also 

confirm the findings of the present study. 

However, the present study addressed much 

broader and more comprehensive issues in all 

dimensions, components, and indicators. The 

findings of this study are in line with the findings 

of the studies by: Omidvari entitled "Spiritual 

Health; Concepts and Challenges" (3), Azizi et al. 

entitled "Spiritual health; What, why and how" 

(1), Hungelmann et al. entitled "Spiritual Welfare 

in Older Adults: Mutual Communication" (4), 

Sadeghi et al. entitled "Study of the dimensions of 

the virtual approach to the development of fourth 

generation universities" (5), and Fazel et al. 

entitled "Identification of dimensions and 

components affecting the empowerment of 

academic human resources with emphasis on third 

and fourth generation universities using the fuzzy 

Delphi approach" (6). 
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 معلومات المادة  
 1442 شوال 10: الوصول 
 1442 شوال 26 :يوصول النص النهاف 
 1442 هدعقال ذی 15: القبول 
 1443 صفری 16: النشری الإلكتروني 
 

 الكلمات الرئيسة:  
 التعليم العالي  
 جامعات الجيل الریابع  
 الجامعة  
 السلامة  
 الصحة المعنوفة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
إن الاهتمام بالصحة المعنوفة في المجتمع وظریوف التغيير والتبدلات الحالية،  :خلفية البحث وأهدافه

فریتبط بمجالات الإبداع وتطوراته السریفعة؛ إنما هو حاصل التخطيط وعمل الفرید الذي فتمتع وخاصة فيما 
بأهمية كبيرة سواء من الناحية النظریفة أم العملية. ومن هنا، فإن طریح هذا الموضوع في مجال التعليم العالي، 

لأصلي لهذه الدراسة وخاصة في جامعات الجيل الریابع؛ فكتسب أهمية مضاعفة. وعلى هذا، فإن الهدف ا
 .الفعلية هو مطالعة معافير الصحة المعنوفة والارتقاء بها في جامعات الجيل الریابع

دلفي. وكانت مجموعة البحث -لقد تم إنجاز هذه الدراسة بهدفٍ عملي وبمنحى كيفي منهجية البحث:
بطریفقة النمذجة الهادفة. وقد فریداً منهم  15تشمل جميع الأساتذة المشهورفن في هذا المجال، وقد تم اختيار 

تم جمع البيانات من خلال المقابلات المعمقة شبه المنظمة. كما أن منهجية تحليل البيانات كانت عبارة عن 
تحليل المضمون بالاستفادة من طریفقة التشفير في ثلاثة مستوفات: مفتوحة، ومحورفة، واختيارفة. كما تم 

قابلات في قالب الأبعاد والمكونات والمعافير. وقد متت الاستفادة تصني  المعلومات التي تم جمعها من الم
أشخاص من المتخصصين الذفن فتمتعون بالخبرة في مجال الصحة وأجيال  9من مجموعة مریكزفة مؤلفة من 

الجامعة من أجل رفع مستوى التقييم. وقد متت مریاعاة جميع الضوابط الأخلاقية في هذه الدراسة، ولم 
 .المقالة أي تضارب للمصالح في هذا المجالفلحظ مؤلفو 

تشير النتائج الحاصلة إلى أن أهم الأمور المساعدة في ارتقاء الصحة المعنوفة في جامعات الجيل ات: معطيال
الریابع عبارة عن: بعُد الریؤفة بمكوناتها من الافتراضات الدفنية ومعافير الارتباط بالله وإدراك عالم الوجود 

، وبعُد الشخصية بمكوناتها من القيم والقواعد ومعافير مریاعاة الأخلاق، ومعریفة النفس، والتدفن والوعي
والأمل وضمير العمل، وبعُد النشاط بمكوناته من السلوك والأفعال ومعافير التعليم والهدفية والتأثير في 

 .المجتمع، ومحورفة المهارة وروحية العمل الجماعي

يات في مجالات الریؤفة والشخصية والنشاط تعتبر من أهم الشریوط بغریض إن الاهتمام بالمعط الاستنتاج:
الارتقاء بالصحة المعنوفة في جامعات الجيل الریابع، والتي يجب الاهتمام بها بشكل خاص إلى جانب سائری 
خصوصيات هذا الجيل الجامعي. فالتركيز على محورفة الإنسان في النشاطات الجامعية وخاصة في الجيل 

وتریبية الثریوة الإنسانية السالمة في جميع الأبعاد وخاصة في البُعد المعنوي في جامعات الجيل الریابع  الریابع،
 .والذي فتمحور هو بنفسه حول المجتمع؛ له أهمية كبيرة جداً 

 
 

 :التالي الترتيب على المقالة استناد يتم
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 .گروه مدیریت آموزشی، واحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلامی، گرمسار، ایران

 hshafizadeh@iau-garmsar.ac.ir :نامهیارا؛ زاده حمید شفیع آقایخطاب به  مکاتبات*
 

 اطلاعات مقاله  

 1400 خرداد 1 :دریافت
 1400 خرداد 17 :دریافت متن نهایی

     1400 تیر 5 پذیرش:

 1400 مهر 1نشر الکترونیکی: 
  

 واژگان کلیدی:

 یعال آموزش 

 دانشگاه

 چهارم  نسل دانشگاه 

 سلامت

 یمعنو  سلامت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده  

 یژهو به یو تحولات کنون ییرتغ یطدر جامعه و شرا یمعنو  توجه به سلامتهدف: سابقه و 

و عملکرد فرد است که به لحاظ  یزیر آن، حاصل برنامه یعو اتفاق سر وریفنا یها در حوزه

 یژهو به یعال  آموزش ةحوز موضوع در ینطرح ا رو، یندارد. ازا ییبالا یتاهم یو عمل ینظر

  پژوهش یهدف اصل ین،. بنابراکند یآن را دوچندان م یتچهارم اهم نسل  در دانشگاه 

 . چهارم بود  نسل آن در دانشگاه  یو ارتقا یمعنو سلامت  یها شاخص یحاضر بررس

 ةانجام شد. جامع یدلف-یفیک یکردو با رو یپژوهش حاضر با هدف کاربرد روش کار:

 یدانشگاه  ةخبر 15آنان  یانحوزه بود که از م  یناستادان شاخص در ا یپژوهش تمام 

 یافته ساختار یمهن یقعم ةها با مصاحب هدفمند انتخاب شدند. داده  یریگ روش نمونه  به

در سه سطح  یاز روش کدگذار محتوا با استفاده   یلتحل ها، داده  یلتحل  شد. روش یگردآور

ها و  ها در قالب ابعاد، مؤلفه آمده از مصاحبه دست بود. اطلاعات به یو انتخاب یباز، محور

متخصصان نفر از  9شامل  یاز گروه کانون یزن یاعتبارسنج یشد. برا یبند ها طبقه شاخص

موارد  ةپژوهش هم یناستفاده شد. در ا شگاهیدان یها سلامت و نسل ینةخبره در زم

 . اند گزارش نکرده یشده است و مؤلفان مقاله تضاد منافع یترعا یاخلاق

 یها و شاخص یادینمفروضات بن یها با مؤلفه ینشنشان داد که بُعد ب یجنتا ها:یافته

ها،  ارزش یها و بُعد منش با مؤلفه یو آگاه داری یند ی،ارتباط با خداوند و درک عالم هست

و بُعد کُنش با  یکار و وجدان یدام ی،خودآگاه ی،مدار اخلاق یها هنجارها و شاخص

در جامعه،  یرگذاریتأث ی،آموزش، هدفمند یها و شاخص عملکردهارفتارها،  یها مؤلفه

در دانشگاه  یمعنو سلامت  یاز اهم موارد جهت ارتقا یکار گروه یةمحور و روح مهارت

  .چهارم بود نسل  

الزامات  ینتر منش و کنُش از مهم ینش،ب یها در حوزه ها یافتهتوجه به  گیری:نتیجه

 های یژگیدر کنار و یدچهارم است که با نسل  در دانشگاه  یمعنو سلامت  یمنظور ارتقا به

 های یتمحوربودن فعال شود. نظر به انسان یژهبه آن توجه و یاهدانشگ نسل  ینا یگرد

بُعد  یژهو ابعاد به ةسالم در هم یِانسان یةسرما یتِچهارم، ترب  در نسل یژهو به یدانشگاه

 .دارد یادیز یاربس یتاست، اهم یزمحور ن چهارم که جامعه نسل  در دانشگاه  یمعنو

 :است صورت این به مقاله استناد

Jahangiri-Fard S, Shafizadeh H, Soleimani N. Promoting Spiritual Health in the Fourth Generation University. Journal of Pizhūhish dar dīn va 
salāmat. 2021;7(3):92-110. https://doi.org/10.22037/jrrh.v7i3.34965 
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ثیر میزان أت  تحت تعریف آن وسیع است و یمفهومسلامت 

طرز تلقی جوامع با شرایط گوناگون جغرافیایی و  آگاهی و

عدی است و این چندبُ ای هلئمس یفرهنگی قرار دارد. سلامت

جامعه  درنهایت سلامت فرد و و گذارد میابعاد بر یکدیگر اثر 

شامل های سلامتی  الگودهد. اغلب  ثیر قرار میأرا تحت ت

 ةباشد. مفهوم معنویت با هم معنوی نیز می  سلامت

پژوهشگران و  تمامی سنین ارتباط دارد های سلامت در حیطه

 معنوی یکی از ابعاد  . سلامته دارندعلاقبه آن  تمام دنیا در

که ارتباط هماهنگ و یکپارچه را   انسان است مهم سلامت در

هایی نظیر  یبا ویژگ و کند میبین نیروهای داخلی فراهم 

درستی فرد را  انسجام و شود و خدا مشخص می ارتباط با

معنوی به   همین اساس، سلامت بر .(1) کند تأمین می

 ارتباط متقابل مثبت با حس برخورداری از آرامش، اخلاق و

 ةنتیج .(2)شود  قدرت حاکم و برتر قدسی اطلاق می

 درونی و  معنوی، رسیدن به آرامش  برخورداری از سلامت

 نبودبخش است و  رضایتفردی  ارتباط بین راحتی و  احساس

معنابودن زندگی  و بی یرضایتنااحساس  آن با احساس پوچی، 

در پایین همراه است.  درنتیجه ارتباطات ناکارآمد و و

 افرادی که از شده است  های مختلف نشان داده پژوهش

هنگام مواجهه با  معنوی بالایی برخوردارند، به  سلامت

 . (3) دارندها و مشکلات عملکرد بهتری  آسیب

امروزی با  یّرمتغها باید برای رشد در محیط  سازمان     

مفهوم . (4)برداری کنند  ها بهره تغییرات مقابله و از فرصت

 لاتیدارد که تحص شهیر دهیا نیا چهارم در  نسل  دانشگاه

قرن  در سیپار و 1یاها در بولون دانشگاه سیپس از تأس یعال 

 .ه استسر گذاشت را پشت زیآم سه انقلاب تحول ،دوازدهم

ها از  دانشگاه تیکه مأمور آغاز شد یانقلاب زمان نینخست

یافت و این موضوع در اوایل    گسترشبه پژوهش نیز  سیتدر

الگوی  درواقعمشهود است و  کاملاًقرن نوزدهم و بیستم 

دوم  بوده است و دانشگاه نسل  2یهومبولتآموزشی دانشگاه 

که . انقلاب دوم در حالی رخ داد (5)شود  شناخته می

یر از غ و بودند دچار مشکل شده یلحاظ مال ها از دانشگاه

بردن  نیازبحال  در ندنداشت یدستاورد اقتصاد چیه اینکه

 موضوع به نیهم .بودند  زیاجتماع ن یاقتصاد یدستاوردها

شد که به آن دانشگاه  منجرها  سوم دانشگاه ظهور نسل 

                                                           
1  ) Bologna 
2) humboldt  

 درواقعچهارم  نسل  شود. امروزه دانشگاه  کارآفرین گفته می

های محیطی و مشخصة بارز دوران کنونی ما  پاسخی به تنش

ها  بندی تاریخی دانشگاه . ادبیات بسیار غنی در طبقه(6)است 

گذشته از  درو  گرفته  شکل حال  به تااز گذشته 

 یعال  آموزش یها الگو فیتوص یبرا یخیتار یاندازها چشم

  شده  استفاده 5لندگرنت و 4ینو، ناپلئ3جی، کمبریهومبولت

های  های دیگر برای تفکیک الگو . در برخی از الگو(7)است 

لاتین از الگوی  آمریکایی، اروپایی، شرق آسیا و آمریکای 

برای تصویرسازی  غالباً. (8)است   شده  استفاده 6کنفوسیوس

عالی از ابعاد تاریخی،  ها و آموزش  بندی دانشگاه و طبقه

استقلال   میزان مانندیّرهای مفهومی متغفرهنگی، اجتماعی و 

 استفادهدانشگاه از دولت یا سطح تعامل دانشگاه با صنعت 

دارد  ذکرشدهاست که تنوع بسیار زیادی غیر از موارد  شده 

. دو عامل دیگری که در حال پژوهش است و احتمال (9)

ها اضافه شود و فعلاً مرسوم نیست،  بندی دانشگاه دارد به رتبه

. (10)المللی است  انداز بین صنعتی و چشم بحث درآمد 

های اقتصادی خود را  های مطرح دنیا تمامی ترازنامه دانشگاه

کنند. عوامل دخیل دیگر  طور رسمی اعلام می سالانه به

های هر مرکز آموزش  تمایزات مؤسسات بر اساس مأموریت

عالی، گزینش منابع انسانی آن و میزان ایستادگی و پایداری  

دهد  در مقابل اهداف است. مطالعات در این زمینه نشان می

-خاص است و در تحولات فرهنگی  ای عالی زمینه  که آموزش

چهارم   نسل ، دانشگاه درواقع. (11)تاریخی ریشه دارد 

از  سازد که مأموریت آن ترکیبی  دانشگاهی را متصور می

و باید از مرزهای  استتحقیق، تدریس و توسعة پایدار 

 . (6)ود و تحول و تعادل ایجاد کند ش  خارججغرافیایی 

نسل  گستردگی میزان تأثیرگذاری دانشگاه با وجود 

چهارم در جامعه و اهمیت آن در نیازسنجی و حل مسائل  

که  نان عالی کشور آنچ مختلف آن، تاکنون مؤسسات آموزش 

  نسل  با حرکت به سمت دانشگاه اند  شایسته است نتوانسته

ویژه آموزش  چهارم موجب تغییرات اساسی در سطح جامعه به

حاضر به برخی از عوامل و  . از سویی، درحالدنکشور گرد

ترین ابعاد تحول  معنوی که از اساسی موضوعاتی چون سلامت 

شود و با توجه به اینکه  خاصی نمی ها است، توجه  در دانشگاه

ترین عناصر ایجادکنندة تغییر و تحول در  از بااهمیت یکی 

انسانی است و سلامت  جامعه و همة نظامات آن سرمایة 

                                                           
3  ) Cambridge 
4  ) Napoleonic 
5  ) land grant 
6) Confucius 

 مقدمه
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معنوی از اولویت بسیار بالایی برخوردار   ایشان ازجمله سلامت

های سلامت  است، بنابراین به شناسایی و تقویت شاخص

معنوی که به عملکرد بالا در دانشگاه و سطح جامعه منجر  

  شود. بر همین اساس، در پژوهش ای می گردد توجه ویژه

ابعاد، های مختلف نسبت به معرفی  حاضر با استفاده از روش

چهارم اقدام  نسل  مؤثر در دانشگاه  های  ها و شاخص مؤلفه

مهم پاسخ داده شده است که   بسیار سؤالشده و به این 

معنوی و  های سلامت  ها و شاخص ترین ابعاد، مؤلفه مهم

چهارم چیست؟ سؤالات دیگر در   نسل ارتقای آن در دانشگاه 

 جهت تبیین مسئله و موضوع عبارت است از:

  منظور ارتقای آن در دانشگاه معنوی به ( ابعاد سلامت 1     

 چهارم چیست؟  نسل 

منظور ارتقای آن در  معنوی به های سلامت  ( مؤلفه2     

 چهارم چیست؟  نسل  دانشگاه 

منظور ارتقای آن در  به معنوی  های سلامت ( شاخص3     

 چهارم چیست؟   نسل دانشگاه 

  نسل معنوی در دانشگاه   قای سلامت( راهکارهای ارت4     

 چهارم کدام است؟

 پژوهش یشینۀپنظری و   مبانی

 معنوی   سلامت و سلامت 

سازمان جهانی بهداشت بازنگری  ةاساسنام مفهوم سلامت در

 1مین رفاهأت از است  که سلامت عبارته طور تعریف شد این و

و  و اجتماعی و نه فقط نبودن بیماری  کامل جسمی، روانی

عد دیگر سلامت یعنی این تعریف به دو بُ در .نقص عضو

 بنابراین،. ه استاجتماعی توجه شد  روانی و سلامت  سلامت

توان فرد  نظر جسمی سالم باشد نمی فردی را که فقط از

 که از سلامت  سالمی دانست، بلکه شخص سالم کسی است

ین ا همچنین باور برباشد. روانی و اجتماعی نیز برخوردار  

مادی نیست بلکه به افکار،  عد معنوی از جنس امورکه بُ  است

 ،یابد ها تبلور می مغز انسان ها و اخلاقیاتی که در باورها، ارزش

کشورهای عضو دعوت  از انتهای این مصوبهدر متعلق است. 

 عدکشورشان بُ در «سلامت برای همه راهبرد»که در  دشو می

 ، دراست این مصوبه آمده که در  صورتی همعنوی سلامت را ب

و   که با روندهای اجتماعی  صورتی هنظر داشته باشند و ب

 ةنوشت آنچه در .(12)گیرند کار هفرهنگی آنها مطابقت دارد، ب

عبارت  لفظ معنویت در غربی از  ناویژه محقق هدیگران ب

 اصطلاح ةشود، حاصل ترجم مراد می« معنوی  سلامت»

                                                           
1) Well-being 

 .(13) است 3یا اسپریچوالیت 2یاسپریچوالیت

لاتین  ةمعنویت از کلممعنی  بهاسپریچوالیتی  واژة

4اسپریتوس
و  (14)گرفته شده است  5معنای تنفس به 

پویا، ی لیه روندطور او هب تر از مذهب دارد و مفهومی وسیع

 ای در پایه ئیمعنوی جز  سلامت است. 6تجربی شخصی و

معنوی   سلامت .شود سلامت محسوب می چهارچوب ابعاد

جسمی، ذهنی و   همانند ابعاد دیگر سلامتی نظیر سلامت

 عاملی و تکننده و اثرگذار اس اجتماعی؛ عاملی تعیین

محسوب  ها بیماری سلامت و پیشگیری از یارتقا  حفاظتی در

راهبردی موفق  رامعنوی   توان سلامت ضمن آنکه می ؛شود می

 های حوزه مراحل و ةهم انسان در  کننده به زندگی و کمک

حتی مرگ  ها و بیماری، های پراسترس زندگی شامل موقعیت 

 خود، دیگران و معنوی، ارتباط با  سلامت ةحوز . دردانست

شود.  شخص میگرفتن روحی  قدرت و  مقدسات موجب تعالی

های  توجه به فعالیت های روحی افراد و این میان حمایت در

شواهد زمینه   همین در .(15) کننده است معنوی بسیار کمک

و سلامتی وجود دارد   قوی بین مذهب ة وجود رابط فراوانی از

 .(16) معنوی است  اهمیت سلامت ةدهند که نشان

  سلامت بودنِ عدیبُ به دو است که تلاش کرده  یتعاریف

و  7هانگلمان. است توجهی معنوی بپردازد، تعاریف قابل

داشتن،  ارتباط معنوی را حسی از  همکارانش سلامت

طریق  متعالی از وجود خود، دیگران، طبیعت و  هماهنگی بین

که به شناخت  دانند یافتنی می دست یندی پویا، منسجم وافر

همچنین . (17) شود معنای زندگی منجر می هدف نهایی و از

داشتن  معنوی را حسی از ارتباط  همکارانش سلامت و 8هاکز

 داشتن اعتقاد و زندگی و هدف در دیگران، داشتن معنی و با

 9گومز و فیشر .(18) ندا همتعالی تعریف کرد ی ارتباط با قدرت

مثبت،  اتبودن، احساس حالتی ازه معنوی را ب  سلامتنیز 

نیز  ماورایی و یخود، دیگران و نیروی شناخت ارتباط فرد با

 فرد احساسِ ،آن شتنداصورت  که در اند فطرت تعریف کرده

هویت، کمال، رضایتمندی، عشق، احترام، نگرش مثبت، 

 شود اش هدفمند می زندگی و کند درونی می  توازن و آرامش

(19). 

                                                           
2  ) Spirituality 
3) Spiritualite  
4) Spiritus  
5) Breathe  
6) Experiential 
7  ) Hungelman  
8) Hawks  
9) Gomez & Fisher 
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معنوی   سلامت ازرا  همکارانش تعریف هانگلمان و

 یتعریف حال، در نظر آورد. درعین تعریف غالب در توان می

توان  می معنوی  سلامت ایِ ترسیم واژه درمانع و  جامع و

 از حس  برخورداری :عبارت است از معنوی  سلامت گفت

ارتباط متقابل مثبت  مثبت، اخلاق و حس  پذیرش، احساسات 

 ینداکه طی فر قدسی، دیگران و خود قدرت حاکم و برتربا 

نشی و پیامدی شخصی شناختی، عاطفی، کُ  هماهنگ پویا و

آید. این تعریف بیش از همه، توأمان تعریفی  حاصل می
  .(13)معنوی است   ذاتی/کارکردی و اشتمالی/حصری از سلامت

 ابعاد سلامت دیگرمعنوی با   ارتباط سلامت

 در دارد.ابعاد سلامت درجاتی  دیگرمعنوی نیز مانند   سلامت

انجامد  می معنوی کامل  نهایت به سلامتدروسیع که  یطیف

عبارت است از داشتن معرفت به غیب و  1معنوی تام  سلامت

تبیین توحیدی از نظام هستی که هرگونه حرکت و سکونی 

 ةعارض متکی به مبدأ هستی لایزال و ابدی است و هر

  مقابل عظمت الهی و هدف جسمی، روانی و اجتماعی در

باشد  درگاه الله است، بسیار ناچیز می به غایی انسان که تقرب

به  شود و آن حالت جسم نیز مضمحل نمی در .(21, 20)

برابر تعالی  مشکلات ظاهری جسمی در رود و طرف اکمال می

معنوی   شود. بدیهی است سلامت بشری ناچیز پنداشته می
 .دارددرمانی  پیشگیری وهای  سلامت بخش ابعاد دیگرنیز مانند 

 چهارم  نسل  دانشگاه 

سرگذاشته و مفاهیم  ی درک بهتر دانشگاه و روندهای پشتبرا

عالی به  آن با توجه به مقالات، نخستین نقطة آغاز آموزش 

های کلی برای  شرط یشپگردد. برخی  یبرمجهان باستان 

و این دو  شده  خلاصهدر مکان و زمان  ها دانشگاهپیشرفت 

. همچنین با ظهور (22)یرگذار بوده است تأثعامل بسیار 

گستردة اعتقادات و مذاهب، عصری طلایی در جهت ظهور 

و تحقیق از  عالی به وجود آمده و عنصر قوی پژوهش  آموزش 

از  یری کرده است. برخی گ شکلآن دوره شروع به 

و  2ی آن زمان دانشگاه تاکسیلاها دانشگاهین تر معروف

کی نیز ی پزشها رشتهاست که غیر از مذهب،  3تاکشاشیلا

یان بورس بودائدر اواخر قرن دوم میلادی  آن از   پسداشتند. 

افرادی را در  4تحصیلی را پدید آوردند و در دانشگاه کانیشکا

ی مذهبی ها آموزشقالب بورسیه پذیرش کردند و به آنان 

از آن زمان مزیت  ها دانشگاه. یکی از دلایل توسعة (22) دادند

                                                           
1  ) Optimum 
2  ) Taxila 
3  ) Takshashila 
4  ) Kanishka 

به واسطة دانشمندان و علوم مختلف  تثبیت قدرت بود که 

گذشته موجب   رهبران و پادشاهان زمان درواقعشد.  یمایجاد 

 قرونبا تحولات  آن از  پس. (23)اند  عالی شده توسعة آموزش 

ی از افراد مشهور، دانشمندان توجه  قابلیی اولیه، تعداد وسطا 

یی را ها ساختمانخاص  یی ها مکانن در آنا شاگردانو  

یس کردند تا از آن در قالب مرکز آموزش استفاده نمایند تأس

  عالی با نظام  از دورة رنسانس، توسعة آموزش . پس (24)

دستور زبان، منطق و ) گانه سهدرسی  یزی ر برنامهمکتبی و 

با  و نجوم( یقی)حساب، هندسه، موس 5یویومکوادر( و بلاغت

ها برای  یوهشها و گسترش اسلام، این  توجه به فعالیت یونانی

 19و  18. در قرون (25) شد  استفادهتدریس  و   دانشگاه

بار  برای نخستین در تمامی اروپا گسترش یافت و  ها دانشگاه

دوم  اول دانشگاه که فقط بار آموزش داشت به نسل  نسل 

ی تحقیقاتی تبدیل و موجب گسترش علوم ها دانشگاهیعنی 

ین ا از  پس. (26)دانشگاهیان در اروپا و سطح جهان شد 

دوران، با توجه به رقابتی که در تولید دانش اتفاق افتاد، 

رف تغییر رویه داد و ناگزیر دانشگاه از حالت پژوهشی صِ

. پس از توسعة (27)ی نوین امروزی پدید آمد ها دانشگاه

ینی، دانشگاه باید بر اقتصاد کارآفرصنعتی و موضوعات 

یر گذارد و تولید ثروت نماید و همچنین تأثی ا منطقهفرا

عهده داشته  ی و هدایت ذهنی افراد جامعه را برفکر رهبری 

. (28)واقع شود  مؤثری ا منطقهباشد و نیز بر فرهنگ فرا

 آموزشی، پژوهشی، تولید یها ها و روش هدف ها در دانشگاه

ه سمت ب علم و فة دانشکارآفرینی از فلس و  دانش، نوآوری

 فرهنگی  فلسفی و فکری، عمدة انقلاب به حکمت، فلسفة

و ا ه دانشگاه منظور باید تغییراتی اساسی در  یندنیازمندند؛ ب

  فراتر از علوم ها دانشگاهعالی اتفاق بیفتد.   مؤسسات آموزش

 انسانی را در  و  اجتماعی یها و پژوهش ها یطبیعی باید بررس

هدف نهاد  ترین یاصل نخستین و بنگاه علمی خود قرار دهند و

و  اجتماعی، جهانی  شناسایی مسائلذیل باشد: آنها موارد 

ممکن  یها ها، بررسی راهکارها و اقدام انسان  مسائل زندگی

برای حل این مسائل، تعیین مسائلی که برای زندگی ارزشمند 

حکمت در   پرورش  و   ، توسعهاخلاقیاتاساس  است، عمل بر

منظور تشکیل  هخدمت به نفع عامه ب جامعه و نفعان و ذی

اولویت  پیگیری مسائل دانش باید در رو، ینازا .(29) ندگیز

ها  براین، روشی که دانشگاه ها قرار گیرد. علاوه بعدی دانشگاه

مواجهه با  کارآفرینی در  و  دانش برای آموزش، پژوهش، تولید

 گیرند یپیش م ها در انسان زندگی  اجتماعی و مسائل  مسائل

                                                           
5) Quadrivium 
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علمی  یها ، روشیگرد  عبارت  به .بر حکمت باشد باید مبتنی

  د.خدمت حکمت باش باید در

چهارم در دنیا   نسل ی اندکی دربارة دانشگاه ها پژوهش

گرفته  وجوهای صورت صورت گرفته است و بر اساس جست

تعداد کمی پژوهش قابل استناد دراین حوزه وجود دارد و 

  نسل های کلی یک دانشگاه  هیچ پژوهشی برای تبیین شاخص

بر  هم  آنچهارم صورت نگرفته و بیشتر به تعریف دانشگاه، 

در  1دوکای بسنده شده است.  رگذاری منطقهیتأثاساس 

بسته به سطح  ،سطحها را در تغییر  پژوهشی تفاوت دانشگاه

 یقاتمنفرد به تحق ی ها رشته از و یرپذ آموزش باز و انعطاف

علمی، تفاوت  ی دانسته و از جنبة نوآور و یا رشته  ینب

های  تکراری از ویژگی  دانشگاهی را نوعی توسعة های بین نسل

تر، وی  اول دانسته است اما در سحطی جامع  دانشگاه نسل

به  ای یارانه یسازوکار مالدانشگاهی را پیشرفته دانسته که از 

یافته باشد که  ییرتغ یستگیبر شا یرقابت مبتن سازوکار

 در یخودمختار نییتع باشده و  دانشگاه از سلطة دولت خارج 

 .(30)شده باشد  لیتبد مستقل کاملاً ییها‏سازمان به سازمان

 ینقش یدچهارم با  نسل  دانشگاهاعتقاد دارند که  2و لیو کای

 «منطقه و فرامنطقه در» ینکارآفرعنوان نهاد  هاجرا ب فعال در

در پژوهشی مروری بیان کرده است  3اوزتل .(31) داشته باشد

عمومی پایداری را   های چهارم باید ارزش که دانشگاه نسل 

و  یسلوکو. (6)نفعان خود ایجاد نماید  و ذی برای سهامداران 

های  دانند که وارد رقابت چهارم می  دانشگاهی را نسل 4یزوت

شده و این احساس مسئولیت را داشته   ای و جهانی منطقه

فعال و منفعل خود را  یها یتفعال یدباباشد و همچنین، 

را داشته  یا منطقه تا توان رقابت فرامنطقه وید نما مند نظام

 یددانشگاه با. در پژوهشی دیگر بیان شده است که (28) باشد

 ینباشد، چون اساس رقابت برترش رونویسی و کار اشدنوآور ب

و  5. هایتر(32) علم یدنه بازتول است ینوآور ةبه واسط

همکاران راهبرد اصلی را پیکربندی مجدد سازمان برای 

دانشگاهی یا  فروش و کارآفرینی مستقیم  فناوری قابل توسعة 

دانشگاه  6. لاپتوا و افیموو(33)دانند  کارآفرینی دانشجویی می

 و یصنعت پس ی،صنعت ی،صنعت یشپ ةمرحل چهاررا به 

را در  ینسل ینانتقال ب اینداشکال فر کرده و یمتقس یشناخت

 یرتصو و تفکر  و ی آگاه  اشکال ی،نهاد  اشکال یت،فعال  اشکال

                                                           
1  ) Duc 
2) Cai & Liu 
3  ) Oztel 
4  ) Lukovics & Zuti 
5  ) Hayter 
6  ) Laptevа & Efimov 

معتقدند  7سیلوکوزوتی و  .(34)اند  کرده یاندانشگاه ب یجهان

 چهارم باید آموزش استاندارد، تحقیقات با  نسل که دانشگاه 

اقتصادی و توانایی   استاندارد بالا و کاربردی، تأثیرگذاری

. (35)ای و محلی افزایش دهد  های منطقه رقابت را در حوزه 

 یاستانداردها یدبابه این نتیجه رسیده است که  8اتوک

داشته باشد.  ینوآور  و ییر تغ ،دانشگاه یفیتک و یزیر برنامه

 اعتبار و ین تأمهای  راهبرد ی،خصوص یت مالک در ینوآور

اصلی دانشگاه  یفیت از راهبردهای ک  ینتضم یننو های  یوهش

  نسل  دانشگاه 9. ادوارد و دانیسون(36)چهارم است   نسل 

مان أصورت تو هب یمدن و یعلم ة گر جامع یتهدا راچهارم 

ها را  مشکل بسیاری از دانشگاه 10الیا  و سکوند .(37)دانند  می

های نظارت و ارزیابی آنها دانسته و برای بهبود این  نظام

طرح  انشعابی،   شرکت های  اند که شاخص موضوع عنوان کرده

دقت  ها و قراردادهای پیمانکاری به کار، توافقنامه و کسب 

 ةتوسع معتقدندهمکاران  و یصادق. (38)ارزیابی شود 

ارتباط  یمجازیکرد رو یها ساختیرچهارم با ز  نسل  دانشگاه

به این نتیجه  و یعقوبی و همکاران در پژوهش خود (39) دارد

اند که چابکی دانشگاه در زمینة توانمندسازی آن  دست یافته

. (40)نفعان اهمیت بالایی دارد  مشتریان یا ذی و رضایت 

 یانب یدانشگاه را عوامل کمّ ةموانع توسعموسوی و همکاران 

 ی،پژوهش ی،ادار و یساختار ی،مال  موانع ازجمله: اند کرده

. (41) یبا بار عامل یسازمان  فرهنگ و یسنت  آموزش ی،ارتباط

شدن دانشگاه  یا حرفه یمبانینی معتقد است چگ گودرزوند

 یا یاقتصادیا  یعنیاساس ارزش افزوده است  دانش برید تول

. نتایج (42)ی الملل ینب یساز شبکه داشتن روابط و و یاجتماع

 یددانشگاه بادهد که  پژوهش مصطفائی و همکاران نشان می

 را حفظ و نفعان یذ یترضا استفاده و یالملل ینب یاز الگو

 یها قالب شرکت هم در  آن یدنما یساز یدانش را تجار

اند که  . پورعزت و همکاران نیز بیان کرده(43)یان بن دانش

 تر، یعسر یبه دسترس یدچهارم با  نسل  دانشگاهی ها کتابخانه

 یثح از یژهو هدانش ب یریت مد تر اطلاعات و شده یلبهتر و تحل

فاضل و  .(44) دکن یدکأدانش ت ةو اشاع ینگهدار ید،تول

انسانی را در سه بُعد فردی،  همکاران توانمندسازی منابع 

چهارم امری  نسل   و محیطی برای دانشگاه سازمانی 

و مهدی و شفیعی نیز کارکرد  (45)اند  ناپذیر دانسته اجتناب

                                                           
7  ) Lukovics 
8  ) Etuk 
9  ) Edward & Donnison 
10) Secundo & Elia 
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چهارم  نسل گویی دانشگاه  پذیری اجتماعی و پاسخ مسئولیت

 .(46)اند  را بسیار حائز اهمیت عنوان کرده

است که  شده  ارائهی نسل چهارم ها دانشگاهدو الگو برای 

به بیان اهمیت انتقال دانش بر اساس  1الگوی الماس پورتر

ای،  های اقتصادی و اقتصاد منطقه در جنبه 2الگوی هلیکس

شدت   های اجتماعی را با توجه به ماتریس پرداخته و جنبه

انشگاه یجادشده در دابیان کرده است. همچنین باید دانش 

 .(47)ها شود  دردسترس باشد و موجب رقابت بین شرکت

چهارم نیز به بیان عناصر اصلی  نسل   الگوی مجازی دانشگاه

ها بوده و دستاوردهای  الگو، هدف راهبردی دانشگاه  این

که تعبیر محلی در چهارچوب  دهد نشان میالمللی  بین

و حفظ  انداز چشمچهارم، رسیدن به   نسل های  دانشگاه

جهانی ازطریق تطبیق موفق این چهارچوب  ملی و  رفاه

مفهومی برای رسیدن به تأثیرگذاری در اقتصاد محلی 

و  3(. اصل این الگو بر پایة پویایی )موبیلیتیاستای  منطقه و 

الگو دو   است. بر اساس این گذاری شده  انتقال دانش پایه

سازد: اولین آن آموزش و تحقیقات  ستون دانشگاه موفق را می

 4نوآوری  و های پویایی، تحقیق، توسعه  که دارای شاخصاست 

باشد و دومین آن چهار اصل  بالا می  یفیتک باو آموزش 

دانش، ارتباط با صنعت  چهارم است یعنی انتقال نسل  دانشگاه 

یر با شرایط و در آخر پذ وقف و جامعه، داشتن ساختار و نظام  

 .(28)دهی مناسب به دانشجویان  سرویس
 

 
 

یی مراحل اجرا یتمام در: پیروی از اصول اخلاق پژوهش

پژوهش  یشینة پ و ینظر یات ادب یآور جمع ةمرحل از یقتحق 

طریق  از یفیک  اطلاعات یآور ها و جمع نامه پرسش یعتوز تا

و  اصول تمامی ها، داده یل و تحلنظران  مصاحبه با صاحب

محترمانه،   دقیق مستندات، رفتار ضبط  از اعم  یاخلاق موازین 

 و هاداستانداربه  پایبندی ی،معنو یت حفظ مالک مجوز،  کسب

  ی کاملاً رعایت شده است.امانتدار

دلفی -پژوهش حاضر با هدف کاربردی و با رویکرد کیفی     

نظران  صورت گرفته است. جامعة پژوهش استادان و صاحب

 ةخبر 15که از میان آنان  بودندشاخص در این حوزه 

گیری نظری هدفمند تا رسیدن به  روش نمونه  دانشگاهی به

ها با مصاحبة عمیق  اشباع نظری انتخاب شدند. داده

                                                           
1) Porter's Diamond Model 
2  ) Triple Helix 
3) mobility 
4  ) Research, Development and Innovation 

ها، تحلیل  داده یافته گردآوری شد. روش تحلیل  ساختار نیمه

محتوا با استفاده از روش کدگذاری در سه سطح باز، محوری  

ها در  آمده از مصاحبه دست و انتخابی بود. سپس اطلاعات به

بندی شد. برای  ها طبقه ها و شاخص قالب ابعاد، مؤلفه

نفر از  9ی شامل اعتبارسنجی )روایی و پایایی( از گروه کانون

های دانشگاهی  متخصصان خبره در زمینة سلامت و نسل

ها از  استفاده شد. پس از آن بر اساس روش پژوهش، داده

آوری شد. با  ها، سوابق و مصاحبه جمع منابعِ اسناد، پرونده

مصاحبه به اشباع  11کانونی، با تعداد   توجه به تشخیص گروه

بیشتر  اطمینان   ی حصولنظری )تکرارپذیری( رسید ولی برا

یط ورود به مصاحبه شرا شد.  چهار مصاحبة دیگر نیز انجام

 به سلامت، سلامت یو عمل ینظر   اشرافعبارت بود از: 

های  ها و فعالیت )انجام پژوهش یدانشگاه یها نسل معنوی و 

 شتندا علمی و مسئولیت یا تجربة مکفی در این حوزه(،

مرتبط با  ی دانشگاه یاه رشته در یحداقل مدرک دکتر

 یریتاعم از مد یو پزشک یانسان   علوم یتی،ترب  علوم یها گروه

یزی ر و برنامه یریتمد سی،شنا روان ی،آموزش یزی ر  و برنامه

ی گذار یمش و خط یریگ یمتصم ی،دولت یریتمد ی،فرهنگ 

 ی،عال  آموزش  یریتمد یت،ترب  و یم تعل ةفلسف ی،عموم 

و  یاجتماع  علوم و درمان  و  سلامت و بهداشت ی،حوزو

 ی.کار ةسال سابق 10 کم دست شتندا

انجام شد  5حاضر طبق نظر پاتن  ها در پژوهش داده تحلیل 

ای ه و شامل بازنگری همة مستندات مرتبط، داده (48)شد 

مصاحبه و مشاهده و سپس تحلیل محتوا با استفاده از روش 

 ینا باکدگذاری در سه سطح باز، محوری و انتخابی بود. 

ی اسناد  حاصل از مرور یجنتا شده و انجام یها مصاحبه یرتفاس

شده به  انجام یها مصاحبه ینآن و همچن یسینو و گزارش

 مربوطه یکدها وارد شد و 2020 خةدا نسیوک افزار مکس نرم

معنوی در دانشگاه  های سلامت  ها و شاخص ابعاد، مؤلفهدر 

شرح  یرتفس به یجبخش نتا در یو جداول مفهومچهارم   نسل 

 ةتوأمان مرحل یقآمده حاصل تلف دست به  یشده است. کدها

مرحلة  . دراست ینظر یها مصاحبه یرتفس و یلتحلی و مرور

 (49) 6تاپا و بویس آخرِ پژوهش نیز بر اساس روشِ نیل،

 بررسید و  نکنندگا مشارکتنهایی به سمع و نظر  تحلیل 

. برای دشو اصلاح  یدنظربازخوردهای افراد، تجد اساس

منظور تأیید  به 7کانونی   حاضر از گروه اعتبارسنجی پژوهش 

ابعاد، کاربرد  تأثیرو  نظران صاحبمصاحبة  منتج ازهای  داده

                                                           
5) Patton 
6  ) Neale, Thapa & Boyce 
7  ) Focused Group 

 روش کار
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شده بررسی و بر مبنای نظر  های احصاء ها و شاخص مؤلفه

 .شد ها تأیید نهایی آنان پایایی داده
 

 
 

 
 

 یفیتوصهای  الف( یافته

نفر از استادان و خبرگان دانشگاهی با  15پژوهش حاضر با تعداد 

 13درصد( و استادیار ) 73درصد(، دانشیار ) 14های استاد ) مرتبه

ه شد   انجامسال سابقة شغلی  30و حداکثر  15درصد( با حداقل 

 73نفر ) 11با فراوانی که ترکیب جنسیتی خبرگان شامل مردان 

درصد( بوده است. همچنین  27نفر ) 4درصد( و بانوان با فراوانی 

سال و مجموع زمان  350شده  مجموع سابقة شغلی افراد مصاحبه

  دقیقه بوده است. 1381شده  مصاحبه

 های استنباطی یافته( ب

ها، کدگذاری باز، محوری و انتخابی بر  سازی مصاحبه از پیاده پس 

و از واحد تحلیل   ها طی سه مرحله انجام گرفت دادهروی 

 پاراگراف استفاده شد: 

( کدگذاری باز: عبارات مهم و مرتبط با سؤالات پژوهش 1     

 بندی شد. استخراج شد و در جدول قرار گرفت و سپس دسته

های  ها و شاخص ( کدگذاری محوری: ابعاد، مؤلفه2     

باز پالایش و تفکیک شد و مفاهیم  آمده از کدگذاری  دست به

 دسته قرار گرفت. مشترک در یک 

( کدگذاری انتخابی: کدگذاری محوری در سطحی 3     

 تر ادامه یافت و به هر دسته یک برچسب زده شد. انتزاعی

سازی و کدگذاری باز  اصل از پیادههای ح داده 2جدول شمارة 

از  های حاصل  دهد. سپس، فراوانی داده و محوری را نشان می

شده  کنندگان در هر یک از مقولات کدگذاری نظرات مشارکت

نشان داده شده است.  3بررسی و برای نمونه در جدول شمارة 

آن به سؤالات پژوهش پاسخ داده شد که در ادامه بررسی از  پس 

 .تشده اس

 

 

 شده های انجام آمده از مصاحبه دست های به ها و شاخص سازی و کدگذاری باز و محوری ابعاد، مؤلفه از پیاده های حاصل  ( داده2جدول 

 

 مؤلفه بُعد های مفهومی ای از  داده نمونه ردیف
های  شاخص

 سلامت

شناسۀ 

 شونده مصاحبه

1) 
 درک عالم ارتباط با خداوند و ،علم نافع یدتول یچهارم برا  نسل  در دانشگاه

 .یدنما یجادرا ا یفرهنگ  یطمتناسب با شرا یداتتول تواند یمی هست 

 بینش
 یادین،مفروضات بن

ها،  یدگاهاعتقادات، د

 یاساس یباورهای و معان

 ارتباط با خداوند و

 یهست  درک عالم
A1 

2) 

 یقطر ها از دانشگاه یارتقا ةواسطه ب حاضر  قرن عمده در های یشرفتپ

 یها جنبه انسان و یقعم  بلکه منوط به شناخت شود ینم یدعا فناوری

 .ستاجهت   ینا در ییها تدارک آموزش ووی  یمعنو

یق و   عم  شناخت

 ی/آموزشگاهآ
A5 

3) 

و دهد  میکه هدف را نشان  ی استکامل یراهنما دستورالعمل جامع و یند

مانند خلوص،  یابعاد یزن یتمعنو آموزد. یرا به انسان م  به آن یدنراه رس

 دارد. یرخواهیخ اره وامّ   کنترل نفس ی،ازخودگذشتگ

 A7 داری یند

4) 

شناخت  با یو خدامحور ییخداجو ی،خداشناس یتمعنو یاله  در نگاه مکاتب

اندوختن  و یخودساز و یمعنو  جهت تکامل تلاش در ی،زندگو   هدف خلقت

 است. ی ابد یات ح یبرا یا توشه

 A1 یشناس یباییز

5) 

باور  ین ا. مراحل کمال است ینانسان به بالاتر یابی جهان دست ینش هدف آفر

 یتوجه به هدفمند گذارد تا با یها م انسان یرو یشِروشن پ ای یندهبه آ یدام

 .دنحرکت کن یمتعال و یگانه  یهدف جهتدر 

 A15 ییجو کمال

6) 

  است یاجتماع یهمبستگ وحدت ویجاد ا ینی،د ی کارکرد باورها ینتر عمده

طور متقابل  هب اند و وابسته یکدیگر ه سطح جامعه، اعضا ب آن در یةپا که بر

اتصال  و یوستگیاحساس پ ینةزم ینیباورها و اعتقادات د ند.یکدیگر یازمندن

 یخطر رهاشدگ شخص از و کند یفراهم م یاجتماع یط با مح را فرد

 .ماند یمصون م یاجتماع

 منَش

ها،  ها، نگرش ارزش

هنجارها، آداب، عادات، 

 انتظارات و رسوم

 

 A8 یاجتماع یهمبستگ

 هایافته
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 مؤلفه بُعد های مفهومی ای از  داده نمونه ردیف
های  شاخص

 سلامت

شناسۀ 

 شونده مصاحبه

7) 

 یهر فرهنگ یرناپذ ییها جزء جدا ارزش یعبارت هب یا یاتمعنو یا یاتاخلاق

 یاتاخلاق و یاتمعنو ةتلاش اشاع کشور در یها است. درواقع دانشگاه

 .هستند

 A9 یمدار اخلاق

8) 

 یها )مانند عشق، دلسوز ارزش و یبرتر ،معنا یشامل تلاش برا یتابعاد معنو

 و یگرانخود، د  اتصال به ی وخودآگاه ی،زندگ . هدف دراستعدالت(   و

 .است شمرده شده یزمعنوی ن  سلامت یبرتر از اجزا یتی واقع

 A11 /عدالتیخودآگاه

9) 

 یشخص ة رابط چون ؛شود می ینیب سـبب خوش یدرون یمذهب ینیگز جهت

. شود یم یزندگ در یانداز مثبتـ چشم یدایشبرتر سبب پ  با وجودی

 .اسـت ینشکُ یریپذ افراد دارای انعطاف های یژگیو از یکی ینیب خوش

زا روانشان  یبپرخطر و آس های یطمحر وجود قرارگرفتن د گونـه افراد با یـنا

همراه با  مثبت وید به د یمشکلات زندگ با مسـائل و و یندب ینم یبیآس

 .کننـد ینگاه م ینیب خوش

در پاسخ  ینیب خوش

 یطیمح یها به تنش
A4 

10) 

 یدرون به احساس تعهد که گردد یم یکار  معنوی موجب وجدان  سلامت

  الـتزام تعهد و ی،قلب یترضا که در ارتباط با کار و یالزامات یتمنظور رعا هب

 منجر ،که قرار است انسان آنها را انجام دهد هایی یفهنسبت به وظ یعمل

 .شود می

 A11 کاری  وجدان

11) 

 یانسان های ییو توانا ها یشتعقل و گرا ةاز قو یریگ روح انسان با بهره

رضا،  یم،خضوع، تسل ی،خداپرستی، هست أ آگاهانه از مبد  تواند شناخت یم

 .را تجربه کند  لذت مناجات توکل و

 A13 یمعنو  لذت

12) 

که از  ی استو روح یقلب  آرامش و سکون ینان،معنوی حالت اطم  سلامت

 یناش یعوامل ماد متفاوت از برتر و یقدرت اعتماد به منبع و اعتقاد و

 گردد و یم یدرون  نشاط و یتمندیرضا ید،ام یشافزا موجب شود و یم

 .کند یکمک مفرد  ةجانب همه یتعال به سلامت و یتدرنها

 A14 یدرون  نشاط

13) 
بسزا است  یتسلامت حائز اهم یارتقا و یشگیریمعنوی در پ  اثرات سلامت

 است. یضرور یکشور یها برنامه  آن در یریکارگ هب شناخت و یتلاش برا و

 

 کنُش

 

 و رفتارها، عملکردها

مصنوعات 

 ها( ساخته )دست

 A12 جامعه در یرگذاریثأت

14) 

نظر گرفته  طور هماهنگ در هسلامت ب ابعاد ةهم یدانسان با  سلامت یبرا

ثر در ؤم یها لفهؤم ةهمباید  یزمعنوی ن  سلامت ینمأت یبرا همچنین،شود. 

 .دیابهماهنگ رشد  صورت متعادل و همعنوی ب  سلامت

 A10 ییافزا هم

15) 

کنند تا نگاه  یداپ یشتریب ییمعنوی آشنا  سلامت ةبا مقول یاندانشجو

 و باشند خود داشته یرامونپ یاجتماع  نسبت به حل مسائل یتر جامع

 ئهارا یا خدمات ارزنده یاخلاق و یانسان یها حفظ کرامت یةسا بتوانند در

در  یمراقبت معنو و یتمعنو بارةدر یدرس یمحتوا نظورم ین. بدیندنما

 .گنجانده شود یشترب یآموزش یها برنامه

 حل مسائل

 /آموزشجامعه 
A6 

16) 

 یها حوزه یمعنوی برا  هدف از وجود سلامت یک یاجتماع ییپاسخگو

 آموزش، پژوهش و یها ینهزم در یددانشگاه باود. نظر گرفته ش مختلف در

 یدنما ییشناسارا  خود  تحت پوشش ةجامع ی ها یتو اولو یازهاخدمت ن ئةارا

 به جامعه پاسخگو باشد.کند و اقدام  یازهاجهت رفع آن ن و

 A1 ییپاسخگو  
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 مؤلفه بُعد های مفهومی ای از  داده نمونه ردیف
های  شاخص

 سلامت

شناسۀ 

 شونده مصاحبه

17) 

یابند و  ی آگاه یدهپسند ی و رفتارها یحصح ی بهداشت یاز رفتارها یاندانشجو

کار ببندند. وضعیت ه خود ب  یزندگ یفیتک جهت بهبود سلامت و را آن 

سلامتی و  ةدهنـد انجـام رفتارهـای ارتقـاخوبی بـا  هشده ب  درک سلامتی خود

 است.  های آن مـرتبط زیرمجموعهة هم نیز با

 A2 یدهپسند  رفتار

 

 معنوی های سلامت  شاخصاز   ای نمونه کنندگان در از نظرات مشارکت حاصل یها دادهی فراوان( 3جدول 

 

 شده کدهای شناسایی

 شوندگان کدهای مصاحبه

A1     A2  A12  A11  A10  A9   A8   A7   A6    A5   A4   A3  A13 A14  A15  فراوانی 

 15 * * * * * * * * * * * * * * * یهست  رتباط با خداوند و درک عالما

 9 *   * * * *  *  *  * *  یگاهیق و آعم  شناخت

 9  * *  *   * * *  * *  * ییجو کمال

 11 * * * *  * *  *  * * * *  معرفت به امور

 12 * * * * *  * *  * *  * * * آخرت با اعتقاد به معاد و یادن در یسعادتمند

 13 * * * * * * *  *  * * * * * یاجتماع یط اتصال فرد با مح و یوستگیپ  احساس

 8  *  * * *  *  *  *  *  عدالت ی وخودآگاه

 7 *  *     * *  * * *   یزندگ  به یمعنابخش

 8  * *  * *   * *  *  *  یطیمح یها پاسخ به تنش در ینیب خوش

 6   *  * *    *  * *   آرام بانشاط و یزندگ  سبک

 9 * *  * *   * *   *  * * یزندگ در یداریپا ثبات و

 8   *  * *  *  * *  * *  یدرون  نشاط

 11 * * * * * *   *  * *  * * جامعه در یرگذاریثأت

 12 * * * * * *    * * * * * * افزایی هم

 13 * * * * * *  * *  * * * * * ییپاسخگو

 15 * * * * * * * * * * * * * * * یهست  رتباط با خداوند و درک عالما
 

منظور ارتقای آن در  به معنوی ابعاد سلامت  سؤال اول:     

 چهارم چیست؟ نسل  دانشگاه 

شده با خبرگان،  های انجام گرچه بر اساس مصاحبه     

بندی  شماری به دست آمد و طبقه های بی ها و شاخص مؤلفه

نظری موجود  آنها با سختی مواجه بود لیکن بر اساس ادبیات 
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و نیز بر اساس نظر خبرگان جامعة آماری حاضر، سلامت 

 معنوی به سه بُعد بینش، منش و کُنش تقسیم شد. 

منظور ارتقای آن  به معنوی های سلامت  مؤلفه سؤال دوم:     

 چهارم چیست؟  نسل  در دانشگاه 

 و خروجی  شده انجام  های نتایج حاصل از تحلیل مصاحبه

نشان داد که برای بُعد بینش  2020افزار مکس کیودا  نرم

 ی وها، معان یدگاهاعتقادات، د یادین،مفروضات بن های مؤلفه

ها،  ارزشهای  ی و برای بُعد منش مؤلفهاساس یباورها

و برای بُعد  انتظارات و ها، هنجارها، آداب، عادات، رسوم نگرش

مصنوعات  و رفتارها، عملکردهاهای  کُنش مؤلفه

معنوی در   تواند در ارتقای سلامت می ها( ساخته )دست

 چهارم مؤثر واقع شود. نسل  دانشگاه 

 منظور ارتقای معنوی به های سلامت  شاخص سؤال سوم:     

 چهارم چیست؟  نسل  دانشگاه  آن در

 شده با های انجام از مصاحبه های حاصل یافته بر اساس

شده برای هر یک از  افزارهای استفاده خبرگان و خروجی نرم

معنوی که به شرح فوق مشخص  های سلامت  ابعاد و مؤلفه

 های زیر به دست آمد:  شد، شاخص

 یادین،مفروضات بنهای  های بُعد بینش و مؤلفه شاخص -

ارتباط با ی شامل اساس یباورها ی،ها، معان یدگاهاعتقادات، د

یق، شناخت عم، روحداری،  یندی، هست خداوند و درک عالم

ی، شناس یباییزی، جسم-یسلامت روان، به خدا یمانای، گاهآ

و آخرت با  یادر دن یسعادتمندیی و جو کمالی، شناس معرفت

 .اعتقاد به معاد

ها،  ها، نگرش ارزشهای  های بُعد منش و مؤلفه شاخص -

 یهمبستگشامل  هنجارها، آداب، عادات، رسوم، انتظارات

، انسان یو روان یجسم ی؛بر ابعاد روح یرگذاریتأثی، اجتماع

نگاه ی، به زندگ یمعنابخش، عدالتی، خودآگاهی، مدار اخلاق

 یریگ شکل، اصالتی، مندیتآرامش و رضا ید،اممند،  نظام

یطی، مح یها در پاسخ به تنش ینیب خوشی، فرد یتشخص

ی، کار  وجدان، و آرام  بانشاط یزندگ  سبکی، فرهنگ یةسرما

 یهنجارهای، مشترک اصل یها ارزش، گرا دانشگاه انسان

نفس و امید  نفس، عزّت  ، اعتماد به سالم دانشگاه جوی، معنو

 به زندگی.  

 و رفتارها، عملکردهاهای  های بُعد بینش و مؤلفه شاخص -

، آموزشعبارت است از:  ها( ساخته مصنوعات )دست

شدن در مسائل با تطابق آن در یردرگی، بهداشت یها  مراقبت

در  یداریپا ثبات و، و فرهنگ اداتع ـرفتارها ـها ارزش

ی، درون  نشاطی، هدفمندی، معنو  لذتی، ده جهتی، زندگ

 ارتباط و سلامتی، خودسازیی، افزا هم، جامعه در یرگذاریثأت

 یتتربی، آموزش یها محتوا و برنامهی، زندگ  یفیتکی، اجتماع 

 حل مسائلنفس و نقدپذیر،  دارای اعتماد به  خردمند  انسان

، محور مهارتی، شادکام، تحولیده، گفتار پسند، جامعه 

دانشگاه با  یفضا یساز متناسبیشی، اند مثبتی، کارآمد

یی، پاسخگویشتن، خو یریتمد یرفتار یخودکنترلیت، معنو

رفتار یابی، خودارز، مؤثر  خدمت ئةاراگروهی،  کار یةروح

در  ییرتغ ییتوانایری، پذ مهارت انعطاف، مشارکتیده، پسند

که  نه گفتن تمهاری و همدل ییتوانای، بالندگ و رشد

نسل  معنوی در دانشگاه  توانند در جهت ارتقای سلامت  می

چهارم مؤثر واقع شود و شرایط را برای بلوغ نسلی در دانشگاه  

انسانیِ  چهارمِ کارآمدِ مبتنی بر سرمایة  نسل  و ایجاد دانشگاه 

 سالم فراهم نمایند.  

معنوی در دانشگاه  سؤال چهارم: راهکارهای ارتقای سلامت      

 چهارم کدام است؟   نسل 

برای پاسخگویی به سؤال فوق ابتدا نسبت به ارائة الگوی 

چهارم اقدام و سپس  نسل  معنوی در دانشگاه  ارتقای سلامت 

طور مفصل راهکارهای  گیری و پیشنهادها به در بخش نتیجه

 رائه شده است.معنوی ا  ارتقای سلامت

 الگوی نهایی پژوهش

یت برای درک بهتر از درنهاو  شده انجامهای  پس از بررسی

نسل  معنوی و ارتقای آن در دانشگاه  فضای مفهومی سلامت 

های  ها و شاخص چهارم بر اساس مفاهیم، کدها و ابعاد، مؤلفه 

نشان  1، الگوی مفهومی در قالب نمودار ها دادهاز  آمده دست هب

 .است شده  داده

از پژوهش نشان   آمده دست های به حاصل یافته زیر الگوی 

های بُعد بینش که در ارتقای  ترین شاخص داد که از اساسی

عمیق،   چهارم مؤثر است شناخت نسل   معنوی دانشگاه سلامت 

های بُعد منش در  شاخص  ترین مهم شناسی و آگاهی و از معرفت

های محیطی،  پاسخ به تنشکاری،   زمینه وجدان  این

های بُعد  ترین شاخص اهمیت مداری و خودآگاهی و با اخلاق

محوری و  اندیشی، هدفمندی، خودسازی، مهارت کُنش مثبت

 .کارآمدی است
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 و ارتقای آن در دانشگاه نسل چهارم معنوی الگوی مفهومی سلامت ( 1  نمودار
 

   

 
 

 

نوین و سایة آن بر فرهنگ و ابعاد روحانی و   های ظهور فناوری

های اخلاق و معنویت  فروپاشی بنیادانسانی و  معنوی سرمایة 

هایی است  ها و چالش ترین آسیب یکی از مهممعاصر   جهان در

که در نظریات فرهنگی با عنوان تأخر فرهنگی از آن یاد  

چهارم   ویژه نسل عالی به  ها و مراکز آموزش گردد. دانشگاه می

محوری، توجه  هایی چون جامعه ویژگی  دانشگاهی با توجه به

مؤثر با تمامی نظامات   آفرینی و ارتباطات به فرهنگ، ثروت

مناسب   سازی بسترهای توانند با فراهم جامعه، می یک 

معنوی خانوادة دانشگاهیان از یک  منظور توسعة سلامت  به

عنوان رسالت  جامعه به ابعاد سلامت  طرف و تأثیرگذاری بر 

دیگر، در جهت ارتقای   چهارم از طرف  اصلی دانشگاه نسل 

ها مؤثر واقع  انسانی در همة حوزه  معنوی جامعة سلامت 

 گردند. 

دهد که با توجه به  های پژوهش حاضر نشان می یافته

چهارم و ارتباطات متقابلِ این نسل   های نسل ماهیت دانشگاه

های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی،  گاهی با جامعه و نظامدانش 

انسانی و   محیطی، توجه به سرمایة سیاسی، فناوری و زیست

با اعتقادات  های متناسب  آن بر اساس هنجارها و ارزش تربیت 

 گیری بحث و نتیجه

معنوی در دانشگاه نسل چهارمارتقای سلامت   

 ابعاد اصلی

 بینش منش
 کُنش

هامؤلفه  

مفروضات بـنیادیـن، اعـتقادات، 

اساسی و معانیها، باورهای دیدگاه  

  

ص
شاخ

ها
 

 

ها، هنجارها، آداب، ها، نگرشارزش

 رفتارها، عملکردها و مصنوعات عادات، رسوم و انتظارات 

ها( ساخته)دست   

 سبک زندگی بانشاط و آرام، وجدان کاری، 

 محیطی، هایبینی در پاسخ به تنشخوش

 عدالت، امید، آرامش و رضایتمندی،

 خـودآگاهی، مداری، اخـلاق

 های مشترک اصلی و ارزش

 هنجارهای معنوی 

هامؤلفه  
هامؤلفه  

ص
شاخ

ها
 

 

ص
شاخ

ها
 

 
 اندیشی آموزشی، پاسخگویی، مثبت

در جامعه،  معنوی، هدفمندی، تأثیرگذاری  آموزش، لذت

 خودسازی، گفتار پسندیده، افزایی، هم

 محور، کارآمدی و مهارت

 روحیة کار گروهی

 ارتباط با خداوند و درک عالم هستی، 

 داری، شناخت عمیق،  دین

 شناسی،  آگاهی، زیبایی

 شناسی و  معرفت

 جویی کمال
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حاکم بر جامعه و دانشگاه اولویت بسیار بالایی  و باورهای 

سالم در جامعه و   انسانی عالمِ دارد؛ چون بدون وجود سرمایة 

یک از   گونه رشد و تعالی در هیچ فضاهای علمی، امکان هیچ

و آموزشی وجود ندارد و به بروز   ابعاد فرهنگی، اجتماعی

و اسلامی   انسانی های  ای عاری از اخلاقیات، ارزش جامعه

های  منجر خواهد شد. بنابراین، دراین زمینه ابتدا شاخص

گرا،  گرا، تعالی شامل تحول چهارم نسل  مناسب دانشگاه 

آفرین،  با صنعت، ثروت جامعه، ارتباط  نیازهای  پاسخگو به 

های فکری؛ معنوی و فرهنگی، خالق ارزش  رشددهندة سرمایه

ای( مشخص  ای و فرامنطقه و نگاه اکوسیستمی )محلی، منطقه

های  ها و شاخص شد و سپس نسبت به احصای ابعاد، مؤلفه

چهارم اقدام شد که   نسل ب با دانشگاه معنوی متناس سلامت 

اعتقادات،  یادین،مفروضات بنهای  شامل بُعد بینش با مؤلفه

 ارتباط باهای  ی و شاخصاساس یباورها ی،ها، معان یدگاهد

یق، عم  شناختداری،  یندی، هست  درک عالم خداوند و

یی و بُعد جو کمالی و شناس معرفتی، شناس یباییزی، گاهآ

عادات،  هنجارها، آداب، ها، ها، نگرش ارزشهای  منش با مؤلفه

ی، خودآگاهی، مدار اخلاقهای  و شاخص انتظارات و رسوم

پاسخ به  در ینیب خوشی، مندیتآرامش و رضا ید،ام، عدالت

ی، کار  وجدان، بانشاط و آرام یزندگ  سبکیطی، مح یها تنش

ی و در بُعد کُنش معنو  یهنجارهای، اصل  مشترک یها ارزش

 ها( ساخته مصنوعات )دست و رفتارها، عملکردهاهای  با مؤلفه

شدن در مسائل با تطابق یردرگ، آموزشهایی مانند  و شاخص

ی، معنو  لذت، ات و فرهنگعاد ـرفتارها ـها آن در ارزش

یی، افزا هم، جامعه رب یرگذاری ثأتی، درون  نشاطی، هدفمند

ی، کارآمد، محور مهارتده، یپسند  گفتاری، خودساز

 گروهی بود.  کار یةروحیی و پاسخگوی، آموزش یشی اند مثبت

شده در این زمینه  های انجام آمده از پژوهش دست نتایج به

حاضر  باشد اگرچه پژوهش  های فوق می نیز تأییدکنندة یافته

تر مباحث را  ها بسیار گسترده ها و شاخص در همة ابعاد، مؤلفه

های  های این پژوهش با یافته است؛ لیکن یافته  مطرح نموده

معنوی؛ مفاهیم و   سلامت»امیدواری با عنوان  های  پژوهش

 سلامت»با عنوان  همکاران فریدون عزیزی و؛ (50)« ها چالش

؛ هانگلمان و (51)« معنوی؛ چیستی، چرایی و چگونگی 

مسن:   بزرگسالان معنوی در  بهزیستی»همکاران با عنوان 

صادقی و   همچنین با نتایج پژوهش و (17) «ارتباط متقابل

بررسی ابعاد رویکرد مجازی در راستای »همکاران با عنوان 

و  فاضل   و پژوهش (39)« چهارم  نسل های  دانشگاه توسعة 

بر   ثرؤهای م لفهؤم و شناسایی ابعاد»همکاران با عنوان 

های  بر دانشگاه کیدأت شگاهی باانسانی دان  توانمندسازی منابع

همسو « نسل سوم و چهارم با استفاده از رویکرد دلفی فازی

  .(52)است 

عالی کشور  ها و مباحث ذکرشده، آموزش  با توجه به یافته

ویژه استادان،  انسانی است به ویژه به سرمایة  نیازمند توجه 

ترین  چهارم از مهم  نسل کارکنان و دانشجویان که در دانشگاه 

آفرین اجتماعی نیز هستند و لازم  ساز و فرهنگ عناصر تمدن

های  های این پژوهش و دیگر پژوهش اسب با یافتهاست متن

شدن راهکارهای ذیل فراهم  یادشده شرایط لازم برای اجرایی

 شود.

نسل  معنوی در دانشگاه  راهکارهای ارتقای سلامت 

 چهارم  

انسانیِ   بر سرمایة سمت دانشگاهی مبتنی  منظور حرکت به به

فکری لازم سالم از لحاظ معنوی، جسمانی، روحی، روانی و  

نسل  شرح ذیل در دانشگاه  است در نظر و عمل اقداماتی به 

 پذیرد: چهارم صورت  

میان  در ایرانی -زندگی اسلامی  بسط و گسترش سبک -

ها،  گذاری قالب سیاست درهای انسانی  عنوان سرمایه بهافراد 

 های علمی، فرهنگی، معنوی و گیری ها و جهت ریزی برنامه

ه و برخوردار از سلامت نسلی فرهیختمنظور تربیت  به سیاسی

محمدّی   ناباسلام با معیارهای   منطبق و  ، مسئولمعنوی 

و  ها خانوادهها،  عالی، دانشگاه آموزش  )ص( توسط مؤسسات 

بوم  ها و زیست مرتبط متناسب با شرایط، ویژگی نهادهای  دیگر

 چهارم؛ نسل  دانشگاه 

 فردی  های مهارت معنوی و  لامتدانش، نگرش س ةتوسع -

 ها؛ مرتبط با دانشگاه و عناصر  حتمام سطو در

 خدمات سلامت نظام  یارتقاو مساعد  ی ایجاد محیط -

جلب چهارم و   نسل های دانشگاه  با ویژگی متناسب معنوی  

سازی  عالی آن از اجرایی ة مسئولان جانب های همه حمایت

 معنوی برای عناصر دانشگاه؛  های سلامت  برنامه

ها و هنجارهای  بر ارزش مبتنی اندازی گفتمانی  راه -

 برای تبیین مفهوم سلامتدانشگاه  در بوم فرهنگی زیست

استادان، کارکنان، برای  ،دانشگاه نسل چهارمفضای  معنوی در 

 دانشگاهیان.دانشجویان و خانوادة 

 عالی  ساز آموزش سرنوشت ایفای وظایف خطیر و -

معنوی  در امر سلامت  هماهنگ فراگیر و  ای صورت شبکه هب

 دانشگاه؛  کیان  منظور حفظ  به

معنوی   سازی راهبردهای سلامت نهادینه تحکیم و -

  دانشگاهی؛  گذاران توسط سیاست علمی جهش  منظور به
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معنوی با لحاظ گسترش فضای  های سلامت  ترویج آموزه -

 و  حمایت و جامعهدانشجویان و به ن و معرفی آناانقلابی  

  برجسته در این زمینه. دانشگاهی  واحدهای تقویت 

  های ، گنجاندن برنامهاخلاقی  های ارزشبیشتر به  توجه  -

عنوان  آن به معنوی و معرفی  درسی با موضوع سلامت  مرتبط 

آموزی و  بین دانشجویان در عرصة علم در اثرگذار مثبت  عامل

نسل  ویژه دانشگاه  عالی به  آفرینی از علم در آموزش ثروت

 چهارم؛  

ان، دانشجویان و کارکنان معنوی استاد تقویت سلامت  -

مدنی آنان در جهت  منظور توسعة رفتارهای مناسب  دانشگاه به

 .معنوی قشرهای جامعه  نفع سلامت
 

 
 
 

 

هایی که این پژوهش با آن مواجه بوده  ترین محدودیت از مهم

 تا 1398توان به محدودیت زمانی )بازة زمانی سال  است می

ها در منابع بروز و  ( و همچنین برخی از محدودیت1399

از  اعم  را های دیگر بومی اشاره نمود. پژوهشگر محدودیت

ها با خبرگان و شناسایی  نمودن زمان مصاحبه هماهنگ

 .تا حد امکان کنترل کرد ،متخصصان امر
 

 
 

 

 یارتقا یشدن راهکارها ییاجرا جهت درشود  پیشنهاد می

 نسل  دانشگاه ویژه بهکشور  یها در دانشگاه یمعنو  سلامت

پژوهش به آن پرداخته شد،  یندر ا یژهصورت و هچهارم که ب 

 یراهبرد یها  مناسب در قالب برنامه یلازم و بسترها یطشرا

رة دربا یشتریب اتمطالعشود و   فراهم این مهم یاتیعمل و

 .دپذیرها انجام  نشگاهدر دا یمعنو  سلامت ةتوسع و یتتقو
 

 
 

 
 

 پژوهش ین ا که در تادان و همکارانیاس یتمام مقاله از  مؤلفان

 .کنند می یقدردان و داشتند تشکر مساعدت
 

 

 

رسالة مستخرج از حاضر  بنا بر اظهار مؤلفان مقاله، پژوهش 

ارتقای طراحی الگوی »با عنوان  مقطع دکتری مؤلف اول

دانشگاه آزاد اسلامی به دانشگاه نسل چهارم )مورد مطالعه: 

آزاد اسلامی واحد از دانشگاه « تحقیقات تهران( و واحد علوم

 در 1533ة شماری دانشگاه به پژوهش یشوراگرمسار است که 

 .آن را تصویب کرده است 17/04/1397تاریخ 
 

 

 

 

پژوهش حاضر حامی مالی ندارد و با بنا بر اظهار مؤلفان مقاله، 

  .هزینة شخصی مؤلفان انجام شده است
 

 

 
 

گونه تضاد منافعی دربارة این پژوهش گزارش  مؤلفان مقاله هیچ

 .اند نکرده
 

 

 
 

استاد راهنمای رساله: مؤلف دوم  ؛مؤلف اصلی مقاله: مؤلف اول

 .و استاد مشاور رساله: مؤلف سوم
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