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 چكيده

ق تحقیمی باشد.  زاهدانشهرستان  یو حرفه ا یفن دگانیآموزش د ینیموانع کارآفر یپژوهش حاضر بررسهدف اصلی 

با مطالعه ادبیات نظری و پیشینه تحقیق و باشد.   می پیمایشی -توصیفیاز نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا 

به  یابیدست یارهایمعغیرهای بررسی نحوه پایش فارغ التحصیلان تعدادی از دانشگاه های بزرگ نظیر دانشگاه تهران مت

، روابط و ساختار حاکم بر نیقوانی؛  و حرفه ا یفن یو درس یرنامه آموزشی؛ بو حرفه ا یفن دیاسات یها یژگیو؛ شغل

ی و حرفه ا یفن دگانیآموزش دی به عنوان مهمترین عوامل موثر در کارآفرینی انتخاب رشته مهارتی و و حرفه ا یفن

نفری  278منظور بررسی وضعیت متغیرها در دنیای واقعی پرسشنامه ای طراحی و در اختیار  نمونه شناسایی شدند. به 

شده بودند، انتخاب  زاهدانی مهارت آموختگان سازمان فنی و حرفه ای نفر1000جامعه از ساده  یروش تصادف که به

مورد  SPSSبا بهره گیری از نرم افزار  یا داده های گردآوری شده با استفاده از آزمون تی تک نمونه .قرار داده شد

به شغل  یابیدست یارهایحاضر، مع قیاز نظر مشارکت کنندگان در تحقتحلیل قرار گرفتند نتایج نشان دهنده آن است که 

 ی، روابط و ساختار حاکم بر فننی،  قوانیو حرفه ا یفن یو درس ی، برنامه آموزش یو حرفه ا یفن دیاسات یها یژگی،و

 می باشد. زاهداندر شهرستان  مانعی برای کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ای  ی، انتخاب رشته مهارتیا و حرفه
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 بیان مساله

 کیاست و به عنوان  افتهی یقابل توجه تیاهم ریدر چند دهه اخ ینیمفهوم کارآفر ،یدر سطح جهان

مؤثر  یموفق مستلزم رهبر ینیکارآفر .شود  یمفهوم رو به رشد در سراسر جهان در نظر گرفته م

سازمان موجود  کیدر  یاز نوآور ییاست. نمونه ها دیارزش جد جادیا یبرا ندهایافراد، منابع و فرآ

 یبا بررس ینیکارآفر قاتیتحق ن،یشود. بنابرا یرا شامل م دیکاملًا جد یگذار هیسرما کی جادیتا ا

 نیا جادیا یو برا یابیارز ،ییخاص شناسا یهافرصت یانهیو در چه زم یتوسط چه کس ،یچگونگ

را کشف کند  دهدیرخ م ینیچگونه و چرا کارآفر رند،یگیقرار م یبردارمورد بهره دیارزش جد

 ،ینیکارآفر ندیدر فرآ ریدرگ یاجتماع یهاییایپوو  یعموم یهایدگیچی(. با توجه به پ2012 ن،ی)ش

استفاده  ینیکارآفر یهادهیپد حیتوض یبرا گرید یهانهیدر زم ینظر دیدگاه  نیمحققان اغلب از چند

 یبرا یاجتماع تیفعال کیرا به عنوان  ینی( کارآفر1994هات )( 2018) رید و همکاران ، کنندیم

 یرا م نانیاست. کارآفر دکنندگانیتول یبه معنا "نیکارآفر"کند و اصطلاح  یم فیسود تعر دیتول

شود که کسب و کار خود را دارند،  یاطلاق م یکرد که به کسان فیتعر زیتوان به عنوان خوداشتغال ن

 اسیکسب و کار در مق کیاداره  ،ینیمفهوم کارآفر ،یبزرگ. به طور کل ایخواه کسب و کار کوچک 

 لیتشک یکنند که از پول خود برا یعمل م یرانیبه عنوان مد زیمالکان ن رایکوچک خواهد بود، ز

؛ 2007و همکاران،  بایشوند )سو یمحدود م یکنند و معمولاً به بازار محل یکسب و کار استفاده م

 قیتواند از طر یم ینیدهد که کارآفر ینشان م قاتیاز تحق یا ندهیتعداد فزا  (.2020cو عیسی نور 

مثبت را به  یاجتماع راتییو تغ یدر جهان در حال توسعه، منافع اقتصاد ییو رها یتوانمندساز

که به  - ی(. توانمندساز2021و تریویدی و پتکووا ،  2012همراه داشته باشد)اسکات و همکاران. ، 

از آنها  ییتوانا نیقبلاً ا که یطیدر شرا کیاستراتژ یانتخاب زندگ یافراد برا ییگسترش توانا"عنوان 

 تیاز اهم یعموم یو خط مش یاز موارد مهم علم یکیبه عنوان و شود  یم فیتعر "شده بود غیدر

از  (.UNSDG ،2021) است . جامعه مدرن یاصل یاه تیبرخوردار است. اولو یفوق العاده ا

و  نهیمنابع خود را به نانیاست که در آن کارآفر یندیفرآ ینیکارآفرطرف دیگر میتوانیم بگوییم که 

تواند  یکنند. نه تنها م یتلاش م شتریب یاجتماع ای یارزش اقتصاد جادیا یبرا ایکنند  یم کپارچهی

 تیو گسترش موقع یدر توسعه اقتصاد یرا کامل کند، بلکه نقش مهم یفرد یها دهیو ا یخوداشتغال

مختلف  یکشورها در بسیاری ازامروزه  ( .2020)تانگ ، .ند نک یم فایا یاعاجتم یمددکار یها

و داشته اند  ی خود درآمد مل شیدر افزا ی، سع توسعه مهم در اصل و شاخص کیجهان به عنوان 

و  ریتدب ،کارآمد تیریبا مد یگوناگون و متعدد یاز راهکارها زیهدف مهم نا نیبه ا لین یبرا
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 به سوی یک اقتصاد رقابتیهمه حرکت  .(139۵، ی،کشتکارو ناش ی)حجازجسته اند سود  یهوشمند

، خصوصی، توسعه کارآفرینی و ایجاد کسب و کارهای کوچک و متوسط های ، ایجاد بخشمی باشد

می توان به  صر به فرد این کسب و کارهاحاز جمله کارکردهای من از جمله این اقدامات بوده است .

ای، تأمین تولیدات مورد نیاز کشورها،  حاشیهی مناطق  ، اشتغالزایی، توزیع ثروت در جامعه، توسعه

. امروزه کسب و کارهای اشاره نمود تربیت نیروی انسانی مورد نیاز صنایع و کسب و کارهای بزرگ 

کانون اصلی توسعه کشورها به عنوان علاوه بر کارکردهای پیشین خود،  را می توان کوچک و متوسط

دولتی و عمومی از آنها به عمل  ه هایتوسط مؤسس ای های گسترده و حمایت آمده اند به حساب 

برای توسعه کسب و کار های کوچک و متوسط  به عنوان یک موتور توسعه پایدار،  .خواهد آمد

 فرصتهای و بوجود آوردن خلق با کارآفرینی نیازمند محرکی بنام توسعه کارآفرینی می باشیم . زیرا

 وضع بهبود در بسیار مؤثری  نقش د رفاه در جامعهایجا و نوآوری درآمدزایی ، و اشتغال جدید

کارآفرینی یک پدیده تصادفی نیست و نیازمند از طرف دیگر.ایفا خواهد نمود  معیشتی و اقتصادی

آموزش مهارت های از  می باشد، در این میان می توانفراهم آوردن بستر مناسب برای تحقق آن 

 یکمی توان ی مروزه است . چرا که ا ینیاز ابعاد مهم در گسترش و توسعه کارآفر یکی، ینیکارآفر

است،  آنها آموزش و اشتغال یساختارها یدگیدرهم تن ی کشورها مهم نظام اقتصاد یها یژگیاز و

 یو اجتماع یاقتصاد یها یزیهمواره در برنامه ر ها  کار و آموزش کیارتباط ارگان عبارت دیگربه 

ی گذار هیبا سرما داریتوسعه پا(. 1397می باشد)بهشتی و فیضی زنگیر ، درنظر  گریکدیهمزمان با 

از  یکیبه عنوان  یو حرفه ا یفن یو آموزش ها ابدی یدر امر آموزش و پژوهش تحقق مگسترده 

 یدر توسعه اقتصاد یا ژهیو گاهیجا ،ی است انسان یها هیسرما یتوانمندسازی و مهم ارکان اصل

همزمان  یو اجتماع یاقتصاد یها یزیو آموزش همواره در برنامه رکار کیارگان ارتباط. ارندد داریپا

داشته  ی مناسبیاقتصاد هیتوج و یبازده دیبا یدر واقع، هرآموزش می باشد .در نظر  گریکدیبا 

های فنی و امروزه آموزش . می باشد  ریاشتغال متناسب با فراگ جادینوع آن ا نیتر یکه عالشدبا

کار آفرینی از اهمیت آنان به  حرفه ای را می توان درجهت ارتقاء توانمندی های افراد و تشویق

فراوانی بر خوردار می باشد . توسعه آموزش های فنی و حرفه ای به عنوان یک نظام آموزشی غیر 

.مواردی مانند رسمی با روند کارآفرینی و راه اندازی کسب و کار ارتباط تنگاتنگی داشته است 

مهارتهای انسانی، منابع مالی واقتصادی زیر ساخت های فیزیکی، مسائل بازار و مسائل حقوقی از 

موزش های فنی و حرفه ای با آکه ازی کسب و کار ها می باشندملزومات و نیازهای اساسی راه اند

ی و شروع کسب و کار تقویت آنها و شناساندن این ملزومات به کار آموزان به بستر سازی کارآفرین

 یبازارها تیمحدودوجود با توجه به (. 139۶، ن فراگیران کمک میکند)خانی ادیمیتوسط ای
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 یو حرفه ا یفن یآموزشها لانیلتحصجهت جذب فارغ ادر جامعه )آزاد(  یرسازمانیو غ یسازمان

به نظر می  ریو اجتناب پذ یضرور یآموزشها امر نیدر ا ینیتوجه به مقوله کارآفرواشتغال آنان 

مورد  ماهر وتوانمند کار یروین تیترب یو حرفه ا یفن یآموزشهااین  ی. از آنجا که هدف اصلرسد 

 ییتوانا شیآموزشها، افزا نیهدف از ابر این است که ظر نباشد،  یمختلف جامعه م یبخشها ازین

 یاست. آموزشها یشغل فیوظاحیطه کار در بهترمهارت و قدرت درک افراد و انجام  ،دانش یها

 یبازار کار و اوضاع اقتصادوصیات نشأت گرفته از خص بودنریانعطاف پذدلیل  به یو حرفه ا یفن

به دست آوردن در  ییتوانا یلازم در افراد برا یمهارتها جادیآموزش و ا لیبه دل همچنین کشور و 

صنعت  ازیخاص مورد ن یمهارتهاباید آموزشها  نیاشاغل شدن داشته است در  تاثیر بسیاریمشاغل، 

ی کسانی که مشغول به کار می برا نیو همچنایجاد کند  بازار کار را یعموم یمهارتهاچنین و هم 

 لیتکمشدن وزامکان به رویی شده است . دچار کاهش کارا یتکنولوژ راتییتغ لیکه به دلباشند . 

بالاخص  یکاریمقابله با ب یبرا یبه عنوان ابزار انوع آموزشه نید. لذا به انکن یمهارت را فراهم م

شود. در واقع  یم ستهیباشد، نگر یم یدر اقتصاد جهان راتییاز تغ یکه ناش یساختار یکاریب

که افراد پس از کسب مهارت  یمعن نیاست، به ا «ینیکارآفر»پرورش  یآموزشها، نوع نیا صهرریخص

 تیدر نها ایرا به دست آورند و  یمناسب یشغل یقادر خواهند بود که فرصتها ،یو تخصص دانش فن

 شیباعث افزا ،ییدانش افزا قیتواند از طر یم یو حرفه ا ی. آموزش فنندینما جادیا یفرصت شغل

(  با 1392آبادی و همکاران ،)تاج را ارتقاء بخشد ینیکارآفر یبازار شده و سطح تقاضا یفرصت ها

 به اشتغال برای افراد فاقد یابیدست- 1ای شامل:  و حرفه یکه اهداف آموزشهای فن نیا به توجه

 ارتقاء– 3از تحولات فناوری؛  یناش دیبا مهارتهای جد یانسان روییمهارت ن قیتطب- 2 مهارت؛

 کردهاییرو قیتلف نیبنابرا باشندی موری بالاتر  به بهره یابیمنظور دست به یانسان رویین مهارت

 ینقش تواندینزد کارآموزان م پردازی دهیا تیارتقاء قابل ژهیو به جیرا یبه آموزش مهارت نانهیکارآفر

سالانه  نزدیک به هزاران نفر در مراکز آموزش فنی و  .اهداف داشته باشد نیا به یبابیمهم در دست

حرفه ای در سراسر کشور آموزش های مهارتی را فرا میگیرند اما آمارها نشان می دهد که تعداد 

در حدود 1399آمارها نشان می دهد در سال  خیلی کمی از این افراد موفق به کارآفرینی می شوند.

آموزش های مهارتی را فراگرفته اند و زاهدان نی و حرفه ای نفر در مراکزآموزش ف 2000نزدیک به 

زاهدان دارای مهارت شده اند اما طبق رهگیری های صورت گرفته در مرکز آموزش فنی و حرفه ای 

نفرمی باشد که این نشان میدهد که موانع بسیار  100عداد کسانی که موفق به کارآفرینی شده اند زیر ت

ی مهارت آموختگان فنی و حرفه ای وجود دارد که باید مورد ارزیابی و مهمی در سر راه کارآفرین
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به دنبال بررسی موانع کارافرینی مهارت آموختگاه فنی  در این پژوهش بررسی قرار بگبرد بنابراین ما

 ستیم. ه زاهدانو حرفه ای در شهرستان 

 آموزش فنی و حرفه ای

 احراز برای توانایی و مهارت ایجاد منظور به که اسات آموزشاهایی شاامل آموزش فنی و حرفه ای

 کاهش موجب و داده افزایش فردرا کارآیی ویا شااود می ارائه افراد کاربه و کسااب و حرفه شااغل،

به صاااورت آموزش  ایران د. این آموزش ها در کشاااورشاااو می زندگی کیفیت افزایش و هزینه

 و فنی کاردانی دانش، کار و ای حرفه و فنی متوسااطه های آموزش شااامل ۶و غیر رساامی ۵رساامی

صی ای حرفه مدیریت و خدمت ضمن کاربردی، – علمی و ای حرفه ص  کوتاه های آموزش و تخ

ه ماهر (، آموزش تکنیسااین و آموزش مهندس و نیم ماهر،)کارگر آموزش سااطح سااه  برای مدت

کارشناس صورت می گیرد این آموزش ها در سطح آموزش کارگران )ماهر و نیمه ماهر( عمدتا به 

تئوری به کارآموزان ارائه می گردد . نظام قابل تشاااخیص مدیریت و  %30عملی و  %70صاااورت 

 3 8کار بازار آموزی حرفه – 72یا حرفه آموزش – 1سااازمان آموزش های فنی و حرفه ای شااامل: 

ماده قانونی موضااوعه اجرای  22می باشااد مطابق 9( بنگاهی درون) اقتصااادی بنگاه آموزی حرفه –

سازمان آموزش فنی و  سمی( به  حرفه آموزی بازار کار )آموزش های و حرفه ای کوتاه مدت غیرر

ست. شده ا شور واگذار  نمودن آموزش های نظری  آموزش های فنی و حرفه ای با توامحرفه ای ک

و عملی این امکان را برای آموزش دیدگان فراهم می نماید که همسااویی بیشااتری با نیازهای بازار 

اجتماعی  –کار داشااته و از این طریق امکان بیشااتری برای جذب آنها در فعالیت های اقتصااادی 

ضوی ، سلیمی فر و مرت شود) سازی  هر یک از این دو نوع آموزش با .(1384فراهم  مردم و آماده 

شامل اموزش زنان  سرو کار دارد. نقش های عمده آموزش های فنی و حرفه ای  شتغال  آنها برای ا

و مردان جوانی اساات که در آینده ای نزدیک به بازار کار وارد خواهند شااد و همچنین بازآموز و 

شتغال آموزش فنی و حرفه ای با  دارند در هر دو مورد برنامه های ارتقا، کیفی افرادی که به کاری ا

تقاضاااهای ملی نیروی انسااانی و ایجاد فرصاات های آموزشاای برای بزرگسااالان بی کار ارتباط 

(.آموزش های فنی و حرفه ای فعالیت هایی اساات که فرد را برای 1384دارد)فرهادیان و همکاران،

                                                           
5 - Formal 
6 - Nonformal 

7 - Vocatinonal Education 

8 - Labour Market Training 
9 - Enterprise Training 
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ن ها افزایش می دهد احراز شاغل، حرفه و کساب  درآمد آماده می کند یا کارایی وی را در انجام آ

یا باعث ایجاد مهارتهایی می شاااود که به کاهش مخارج و افزایش کیفیت زندگی او منجر خواهد 

شااد. آموزش های فنی و حرفه ای برگرفته از نیازهای جامعه اساات. نیازهایی که ناشاای از عوامل 

ی، تحولات گوناگون نظیر ضااارورت های پیش آمده در ساااطح بین المللی و ملی، تغییرات فناور

اجتماعی و اقتصااادی، نگرش افراد و اسااتفاده کنندگان از این آموزش هاساات. در اقتصاااد دانش 

 محور، مهمترین عامل تولید، نه نیروی کار و ساارمایه بلکه دانش، مهارت و فناوری اساات. یوزیلد

جای (،قدرت اقتصاااادی و توان تولیدی ساااازمانهای مدرن به 1992) 11 ( به اعتقاد کویین1993)10

(، 1992)  12دارایی های فیزیکی، مرهون توانمندی فکری و خدماتی آنها اسااات. به نظر مینتر برگ

 بانک اطلاعات استراتژیک سازمان در حافظه رایانه ها نیست، بلکه در مغز مدیران و کارکنان است

ست . ای2003)13سولیمان سانی ضروری ا ستفاده از دانش، سطوح بالای از منابع ان جاد منابع (، برای ا

انسااانی توانمند، با دو فرآیند متمایز یعنی توسااعه ی مهارت ها و ایجاد قابلیتها صااورت می گیرد. 

ست. در حالیکه ایجاد  ضمن کار ا سمی در تحصیلات و در  شامل آموزش ر توسعه ی مهارت ها، 

وسعه قابلیت، به معنای توسعه ی دانش و مهارت از طریق کوشش های مدیریتی و فناوری است. ت

دانش و معلومات زیر بنای توسااعه مهارت ها و نگرش به شاامار می آید و به تنهایی و به خودی 

ستگی مدیریتی ندارد.  شای سعه ی  همچنین  (.1384و همکاران، انی)فرهادخود، تاثیر چندانی در تو

عبارتست از رویارویی دانش محور مستقیم با عوامل محیطی و طراحی دوره های آموزهای مهارتی 

صت  سازی تهدیدها و ایجاد اقداماتی بر دایه فر سب با توان موجود به منظور خنثی  ستاندارد متنا ا

ها و با هدف تقویت یا بهبود نقاط قوت در دوره زمانی میان مدت میباشاااد. واژه مهارت در حوزه 

های سااااز هارت آموزش  یک طرف م کدیگر دلالت دارد . از  با ی به مهم و مرتبط  مانی بر دوجن

عبارتساات از آشاانایی با روش و چگونگی به کارگیری اصااول و قواعد علمی و فنی در عمل و از 

طرف دیگر عبارتساات از تساالط و خبرگی در اسااتفاده از ابزارها، وسااایل و فنون علمی مرتبط با 

و تکرار و کسااب تجربیات در طول زمان اثر دارد . اقتصاااددانان  وظایف شااغلی که در اثر تمرین

معتقدند که افزایش پایدار بهره وری نیروی کار از مقدار و کیفیت بهتر منابع سااارمایه ای توام با 

آموزش بیشتر و بهبود فرآیند تولید ناشی می شود)سند راهبردی مهارت و فناوری سازمان آموزش 

 (. 9،ص 1390فنی و حرفه ای  ،

                                                           
10 - Useild 

11 - Queen 

12 - Mintzberg 
1 3 - Soliman 
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 موانع عام کارآفرینی مربوط به شرایط کلی کشور

 موانع موجود در کشورعلاوه برموانع مربوط به فرایند آموزش مهارت آموختگان فنی و حرفه ای،   

. شاااده اسااات کارآفرینانه آنها کار آفرینان با انگیزه و کاهش فعالیت های منفعل ماندنباعث  نیز 

 برخی از این موانع عبارتند از:

ستم آموزشی: -1 سی ستقیم در کمیت و ضعف کلی  ست که به طور م ستی ا سیا آموزش کارآفرینی 

شی در ایران به  ضه کارآفرینی و فعالیت های کارآفرینان اثر می گذارد .فعالیت های آموز کیفیت عر

ندرت پویا و یادگیرنده می باشااند و نمی توانند مطابق با نیازهای جامعه، آموزش های صااحیح را 

ئه دهند و به افراد در کارآفرین شدن کمک کنند. دلیل این امر می تواند عدم وجود سیاست های ارا

 کلان آموزشی متناسب با فرهنگ کارآفرینی در نظام آموزشی کشور باشد. 

کاربردی نبودن آموزش ها و عدم وجود رابطه ی صحیح بین محتوای آموزشی و مهارت های لازم 

ه اساات که افراد نتوانند توانایی های لازم برای کارآفرینی را به دساات برای  کارآفرینی باعث شااد

سعه ی فرهنگ کارآفرینی ایفا  سزایی در تو شی که نقش ب شگاه ها و مراکز آموز آورند. همچنین دان

می کنند گاهی به صورت دوباره کاری و تکراری در فرایند آموزش عمل می کنند که این امر ناشی 

  (.1391، انیو نماز یدر سطوح مختلف آموزشی می باشد)باقراز ضعف برنامه ریزی 

در کشاااورهای اروپایی و امریکا، مباحث کارافرینی از چنان اهمیتی برخوردارهساااتند که در دوره 

کارشناسی و کارشناسی ارشد همه رشته های دانشگاهی حداقل یک درس با عنوان کارآفرینی ارائه  

شود؛ به جهت اهمیت سیار  و درس داده می  ضوع، کاربردی بودن درس و همچنین منافع ب این مو

زیاد مشاااهده شااده از آن، مهارت های ارائه شااده در این درس به وقت و متناسااب با اهداف و 

 سیاست های کلان اقتصادی تعیین می شوند. 

 لیکن در ایران علیرغم توجه بیشتر در سالهای اخیر هنوز هم اهمیت موضوع برای تصمیم گیرندگان

مشخص نمی باشد و به دوره های آموزشی خارج از برنامه درسی اکتفا شده است. علاوه بر این، 

ست شده ا شور تهیه ن ست های کلان ک سیا سب با  شده نیز، در یک نظام متنا ) آموزش های ارائه 

 (.1392پور و همکاران ، یمحمد

ایجاد  “غالبا در همه موارد انتخابات یکی از شااعارهای اصاالی کاندیداها  انتظارات از حکومت: -2

برای جوانان می باشااد. این امر باعث شااده که انتظارات جوانان از دولت بالا برود و   “اشااتغال 

همواره منتظر این باشااند که کارفرمایی به نام دولت ، آنها را به اسااتخدام خود در آورند لذا تمایل 

 سمت شغل های کارمندی منحرف شده اند. جوانان به 
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ریسااک گریزی: محیط خانواده، مدرسااه و جامعه به گونه ای می باشااد که غالب جوانان، حتی -3

 قشر تحصیل کرده را به سمت حرفه های با در آمد مطمئن و بدون ریسک سوق می دهد. 

یک ابزار برای زندگی نگرش نادرست به پول و ثروت: علارغم تقدس ثروت در اسلام به عنوان -4

شته و به ثروتمند همواره به  سبت به پول ندا ستی ن شکل گرفته در جامعه نگرش در بهتر، فرهنگ 

چشم شیاد و دزد نگریسته می شود. به این ترتیب افراد نه به دنبال نفع شخصی خود می روند و نه 

 به دنبال یافتن راه های صحیح کسب در آمد بیشتر هستند. 

مل انگیزش در مرحله تحرک کارآفرینی: انگیزش آن چیزی اساات که باعث می شااود فقدان عوا-۵

شتیبان روحی  شبکه افراد پ شامل الگوهای رفتاری،  فرد در جامعه اقدام به فعالیت کارآفرینی کند و 

 (.1398،  یمیاد ی)خانو شبکه افراد پشتیبان تخصصی است

د، بررسی های گسترده اقتصادی  در جهان  در همه جای جهان رانت وجود داررانت و تبعیض:  -۶

دهد که در این بین کشااورهایی که توانسااته اند مردم را قانع کنند که بابت تبعیض های  نشااان می

اجتماعی ورانت مبارزه موثر داشااته باشااند به رشااد بالاتری دساات پیدا کرده اند. لیکن علی رغم 

ساله حی شات دینی و قانونی، عدم توجه به این م ضعیف سفار شور ت اتی، تحرک اجتماعی را در ک

 . (1392پور و همکاران ، ی)محمدنموده است

سب: -7 شتیبان روحی و الگوی رفتاری منا شبکه پ سه، وجامعه فقدان  نه تنها محیط خانواده، مدر

شود را به سمت حرفه های با درآمد مطمئجوانان  ن و بدون ریسک سوق می دهد بلکه باعث می 

ض صورت یک عامل   د انگیزشی از فعالیت های کارآفرینانه آنها نیز جلوگیری به عمل می آورد.به 

همچنین به جهت مخفی بودن موفقیت افراد پر تحرک و کارآفرین و همچنین عدم پوشااش رسااانه 

ها و بی توجهی به موفقیت این افراد از جهت الگوهای مشاااخص و موفق ، انگیزشااای در جامعه 

 ایجاد نمی شود.

به جهت قدرتمند بودن بخش عمومی درکشااور و انحصااار پشااتیبانی تخصااصاای:  فقدان شاابکه-8

ست. لذا حتی با اقدام  شکل نگرفته ا صاد  صی قوی و پویا در اقت صو دولتی، تاکنون یک بخش خ

برای فعالیت کارآفرینانه، کارآفرین ناچار است برخی از مشکلات و اشتباهات را خود تجربه کند تا 

 .ابدحرکت و مسیر صحیح را بی
دولت به عنوان یک ساااازمان بزرگ، بزرگترین اساااتخدام کننده نیروی تضااامین بقای شاااغل: -9

کارتحصاایل کرده در کشااورمی باشااد که علاوه  بر دولت سااعی در حفک نیروی کار خود دارد. به 
همین منظور به جای اخراج صاااحب یک منصااب، با تغییر شااغل وی، در قساامت دیگر دولت از 

که خروج این نیروها از دولت به معنی ورود آنها به خروج این نیروها جلوگیری می کند. در حالی 
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شد)خانی ادیمی ،  شدن آنها می با سیار زیاد کارآفرین  شد و به احتمال ب صی می با صو بخش خ
1398.) 
ست که دولت در عمل خود را بی نیاز از خلاقیت سرکوبی خلاقیت: -10 شده ا درآمد نفت باعث 

به نیروی انساااانی خلاق توج ند ولذا  ندارد . جهت گیری های دولت نهم در مورد مردم بدا هی 
مهاجرت نخبگان و کم اهمیت دانستن خروج سرمایه های عظیم انسانی شاهدی بر این مدعاست . 
علاوه بر این ، ماهیت نو بودن فعالیت کار آفرین ضاارورت شاافاف شاادن قوانین مالکیت معنوی ، 

 .(1392پور و همکاران ، ی) محمدکند حق امتیاز، پروانه ثبت اختراع و.....را روشن تر می
تحقیقات نشاااان می دهد که اکثر افراد در برابر تغییرات : عدم پذیرش تغییر و انجماد فکری-11

مقاومت و ایسااتادگی می کنند. این مقاومت در برابر تغییرات چه سااازمانی و چه فردی از یکسااو 
بینی رفتارهای آینده می گردد اما امری مثبت اساات چرا که موجب ثبات و پایداری و قابلیت پیش 

از طرفی می تواند منجر به  تضااد و تعار  شاود. با عنایت به اینکه کارآفرینی فرایندی اسات که 
لازمه آن پویایی و تحرک فکری اسااات، لذا مقاومت در برابر تغییرات و عدم همراهی با تغییرات 

اشاات که خود مانع بساایار بزرگی برای محیطی، انجماد فکری فرد یا سااازمان را به دنبال خواهد د
ست که در این  صیتی ا شخ شود. مقاومت های فردی جزء ویژگی های  سوب می  کارآفرینی مح

از قبیل پایبندی به عادت، امنیت شااغلی ،عوامل اقتصااادی و چشاام  یخصااوص می توان به موارد
 . بستن بر روی واقعیت ها اشاره کرد

انسان موجودی است که خداوند استعدادها و توانایی های  :اعتماد به نفس و خودباوری کمبود-12
سانی به آنان پی ببرد و به طور مؤثری از این موهبت  ست که اگر هر ان فراوانی در وجود او نهاده ا
های الهی بهره برداری نماید، می تواند نهایت سااودمندی را برای زندگی خود و دیگران به ارمغان 

یاورد. یکی از دلایل عدم م وفقیت کارآفرینی در ایران را عدم اعتماد به نفس کافی و خودباوری ب
شی از عوامل مختلفی مانند ناآگاهی به لزوم خودباوری،  ضوع می تواند نا ست. این مو می توان دان

 .ترس و تردید، عدم اطمینان، تقلید کورکورانه، تنبلی و افزون خواهی و ... باشد
ستفاده ی -13 ست منابعصحیح از منابع مالناا صیص نادر شکلاتی که امروزه بر : ی و تخ یکی از م

سر راه کارآفرینی در ایران قرار دارد عدم استفاده صحیح و تقسیم ناصحیح منابع مالی می باشد. در 
شور و با توجه به تحریم های همه جانبه ی موجود، عدم تخصیص بهینه  صادی فعلی ک شرایط اقت

ینانه، باعث کاهش این فعالیت ها، کاهش قدرت سااارمایه گذاری ی منابع مالی به ایده های کارآفر
و در نهایت عدم رشااد و  یناخالص داخل دیدر بخش خصااوصاای، کاهش تولید ناخالص ملی تول

توسعه ی کشور می شود. همچنین میزان توسعه یافتگی و عقب ماندگی کشورها ارتباط مستقیمی 
سرمایه گذاری بر تحقیق و توسعه بر  روی پژوهش های کارآفرینی منجر به خلق فرصت  با میزان 

فرایندهای تحقیق و  های کسب و کار و پویایی جامعه می شود. لیکن در ایران منابع مالی در جهت
شود. گاهی واحدهای ارزیابی طرح های کارآفرینانه از  ستفاده نمی  صحیحی ا صورت  سعه به  تو
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لحاظ توجیه پذیری به صورتی ناصحیح و بدون بررسی علمی و بر اساس قضاوت شخصی عمل 
می کنند و روابط به جای ضاااوابط در تخصااایص منابع به طرح های کارآفرینی حاکم می شاااود. 

میم گیری در تخصیصی منابع به دلایلی مانند عدم وجود قانون، نظارت ناکافی و نیز نبود عوامل تص
شود. همچنین موارد زیادی وجود دارد که در ارزیابی طرح ها  صحیح انجام نمی  شی به طور  انگیز
 شرایط توجیه پذیری طرح (فنی، اقتصادی و مالی) به درستی رعایت نمی گردد. مجموع این عوامل
منجر شده است که منابع مالی به درستی در مسیر حمایت از فعالیت های کارآفرینی هدایت نشود. 

مای کلی موانع و مشاااکلات موجود برای کارآفرینی را نشاااان می دهد و  یباقر)شاااکل زیر ن
 (.1391،انینماز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۳۹۱،  انیو نماز ی)باقر ( موانع کار آفرینی در ایران۴-۲شکل )

  

آموزش های 

 نامناسب 

نظام های 

ناکارآمود 

 بروکراتیک 

عدم پذیرش 

تغییر و انجماد 

 فکری 

عدم اعتماد به 

نفس و خود 

 باوری 

 

ضعف در 

 کار تیمی 
رخوت 

اجتماعی و 

ایده آل گرایی 

 به جای عمل 

عدم استفاده 

صحیح از 

 منابع مالی 

تغییرات و 

محدودیتهای 

سیاسی و 

 اجتماعی 

ترس و روحیه 

 محافظه کاری 

تمایل به هم رنگی 

و ترس از و 

تفاوت عمل 

 کردن  

موانع و 

 مشکلات موجود
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 سوالات تحقیق 

 مهمترین موانع کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ای چیست ؟ : سوال اصلی

ای شوووهرسوووتان زاردان در حین  موانع کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه: سووووا ف  فر ی

 آموزش رای فنی و حرفه ای کدامند؟

 ؟کدامند یو حرفه ا یدر مرحله پس از آموزش مهارف آموختگان آموزش فن نانیموانع کار آفر -۲

 روش تحقیق 

 نوع از توصیفی تحقیقی ،را داده آوری جمع وابزاررای تحقیق اجرای شیوة لحاظ به حاضر تحقیق

 برای خاص مشکلی رفع درصدد که باشد می کاربردی تحقیقی ،ردف نظر از و باشد می پیمایشی

. کندی کمک م یو حرفه ا یفن دگانیآموزش د ینیحاصووول از آن  بر کارآفر جیکه نتا.است جامعه

 زاردان نفر از مهارف آموختگان سوووازمان فنی و حرفه ای ۱000در حدود جامعه آماری تحقیق 

شند که حجم نمی ساسبا ست. نفر۲78جدول مورگان  مونه بر ا شده ا  یرا داده کسب ایبرانتخاب 

 بکتا سیربر به( ستا یوسترسد لوقاب دووموج ابعومنودر هدوش دوتولی بلاوق که یرا داده) ثانویه

 است. دره وووختداپر بخانهاوووکت در دووووموج افتندووومس سایر و فمقا  ،را نامه نپایا ف،مجلا ،را

 .است شده استفاده اطلا اف آوریجمع ساخته برایمحقق  از پرسشنامه میدانی رایروش

 بررسی توصیفی داده های تحقیق

 توصیف متغیر های جمعیت شناختی تحقیق

ول جدرف متغیر جنسیت بصوای بره شدآوری جمع ی پرسشنامه راه از مدآبدست ی پاسخ را

   می باشد: ۱ره شما
 ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان بر اساس جنسیت۱جدول)

 درصد فراوانی جنسیت

 ۴/50 ۱۴0 مرد

 6/۴۹ ۱۳8 زن

 ۱00 ۲78 کل

 

شان داد که تعداد ۱جدول) سخ درندگان ن سیت پا صد( ۴/50نفر ) ۱۴0( نتایج توزیع فراوانی جن در

درصد ( زن تعداد پاسخگویان را تشکیل داده اند؛ که بیشترین فراوانی مربوط 6/۴۹نفر ) ۱۳8مرد و 

 به مردان  می باشد.
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 توزیع فراوانی پاسخ درندگان بر اساس سن پاسخ درندگان( ۲جدول)

 کمیت پاسخ                  
 نوع پاسخ

 درصد فراوانی فراوانی

 7/۴۱ ۱۱6 سال ۲0تا  ۱5
 6/5۳ ۱۴۹ سال ۳5تا  ۲6
 7/۴ ۱۳ سال به با ۴5تا ۳6

 ٪۱00 ۲78 جمع

شان داد که تعداد  ی زمینه کسب و کارفراوان عیتوز جی( نتا۲جدول)  ۱5در درصد( 6۴.8نفر ) ۱۱6ن

سووال   ۴5تا  ۳6درصوود ( 5.6نفر )۱۳سووال  و  ۳5تا  ۲6درصوود (  ۲۹.6نفر ) ۱۴۹و  سووال   ۲5تا 

  باشد. یمسال   ۳5تا  ۲6بخش مربوط به  انیتعداد پاسخگوفعالیت داشته اند که بیشترین 
 تحصیلاف( توزیع فراوانی پاسخ درندگان بر اساس ۳جدول)

 پاسخ کمیت                      
 نوع پاسخ 

 
 فراوانی

 
 درصد فراوانی

 8/56 ۱58 دیپلم و زیر دیپلم 
 6/۴0 ۱۱۳ فوق دیپلم و لیسانس 
 5/۲ 7 فوق لیسانس و دکترا 

 ٪۱00 ۲78 جمع کل

تا( 3جدول) یانفراوان عیتوز جین پاساااخگو عداد  ی میزان تحصااایلات  که ت نفر 1۵8نشاااان داد 

  درصد(۵/2نفر)7فوق دیپلم و لیسانس درصد ( ۶/40نفر ) 113و  دیپلم و زیر دیپلم درصد( 8/۵۶)

 باشد. یم دیپلم و زیر دیپلم مربوط به  یفراوان نیشتریکه بفوق لیسانس و دکترا  
 ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان بر اساس وضعیت اشتغال۴جدول)

 پاسخ کمیت                      

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی 

 

 درصد فراوانی

 ۱/۳۳ ۹۲ شاغل تمام وقت  

 ۳/۴ ۱۲ شاغل نیمه وقت  

 8/۲۴ 6۹ بیکار )در جستجوی کار (  

 ۴/۲8 7۹ در حال تحصیل 

 6/8 ۲۴ خانه دار 

 0 0 دارای در آمد بدون کار ) باز نشسته ( 

 7/0 ۲ دارای در آمد بدون کار ) غیر باز نشسته ( 

 0 0 سایر

 ٪۱00 ۲78 جمع کل
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درصد( 1/33نفر )92نشان داد که تعداد  ی میزان تحصیلات پاسخگویانفراوان عیتوز جینتا( 4جدول)

صد ( 3/4نفر )12و  شاغل تمام وقت   صد(8/24نفر)۶9شاغل نیمه وقت  در نفر  24بیکار و.   در

که درصد ( دارای درآمد بدون کار )غیر  باز نشسته (  می باشد7/0نفر ) 2درصد ( خانه دار و ۶/8)

 باشد. یم شاغل تمام وقتمربوط به  یفراوان نیشتریب

 
 ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان وضعیت شغلی شاغلین در صورف اشتغال5جدول)

 پاسخ کمیت                   

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی 

 

 درصد فراوانی

 ۱/۱ ۱ کارفرما   

 7/8 8 کارگر مستقل ) خود اشتغال (   

 ۹/۲۳ ۲۲ کارآفرین ) با چندین کارگر و کارمند (   

 ۹/۲۳ ۲۲ کارکن فامیلی بدون مزد  

 ۲5 ۲۳ مزد / حقوق بگیر بخش خصوصی  

 ۱۲ ۱۱ مزد/ حقوق بگیر بخش دولتی  

 ¾ ۴ مزد/ حقوق بگیر بخش تعاونی 

 ۱/۱ ۱ سایر

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

 

نفر 1در صورت اشتغال  نشان داد که تعداد  نیشاغل یشغل تیوضعی فراوان عیتوز جینتا( ۵جدول)

  درصد ( 23.9نفر )22 ،درصد ( کارگر مستقل ) خود اشتغال (  7/8نفر )8و  کارفرما   درصد( 1/1)

 23و بدون مزد   یلیکارکن فامدرصاااد ( 9/23نفر ) 22 وکارگر و کارمند (   نی) با چند نیکارآفر

بخش  ریدرصد ( مزد / حقوق بگ12نفر ) 11و  یبخش خصوص ریمزد / حقوق بگدرصد ( 2۵نفر )

 باشد درصد  ( سایر می 1/1نفر )  1و   تعاونیبخش  ریدرصد ( مزد / حقوق بگ4.3نفر ) 4و دولتی 

  باشد. یم  یبخش خصوص ریمربوط به مزد / حقوق بگ یفراوان نیشتریبکه 
 

 (نیشاغل)سابقه کار( توزیع فراوانی پاسخ درندگان وضعیت 6جدول)

 پاسخ کمیت                                            

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 ۲/۲ ۲ ماه  6کمتر از 

 ۳/۴ ۴ سال  ۱ماه تا  6بین 
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 یتپاسخ کم                                            

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 7/۲0 ۱۹ سال     ۲سال تا  ۱بین 

 7/۳۳ ۳۱ سال    ۳تا  ۲بین 

 7/۳۳ ۳۱ سال    5تا  ۳بین 

 ۴/5 5۱ سال    ۱0تا  5بین 

 0 0 سال   ۱5تا  ۱0بین 

 0 0 سال  ۱5بیش از 

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

در صورت اشتغال  نشان داد که تعداد  نیشاغل سابقه کار  تیوضعی فراوان عیتوز جینتا( ۶جدول)

 نیب  درصد ( 7/20نفر )19 ،سال  1تا  ۶ نیدرصد ( ب3/4نفر )4و   ماه ۶درصد( کمتر از 2/2فر )2

صد ( 7/33نفر ) 31 وسال     2سال تا  1 صد ( 7/33نفر ) 31و سال  3تا  2 نیبدر  ۵تا  3 نیبدر

صد ( ب4/۵نفر ) ۵1سال  و   یسال  م 10تا  ۵مربوط به  یفراوان نیشتریبکه سال   10تا  ۵ نیدر

 باشد.

 
 نیشاغل( توزیع فراوانی پاسخ درندگان کار در رفته 7جدول)

 پاسخ کمیت                                            

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی 

 

 درصد فراوانی

 0 0 رفتهیک روزدر 

 0 0 رفتهدو روز در 

 0 0  رفتهسه روزدر

    رفتهروزدرچهار 

 7/۲6 ۲5   رفتهپنج روز در 

 ۳/7۳ 67   رفتهشش روز در 

 0 0  رفتهرفت روز در 

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

شاغلی فراوان عیتوز جینتا( 7جدول) شان داد که تعداد  نیکار در هفته  شتغال  ن  نفر  2۵در صورت ا

صد( 7/2۶) صد ( 3/73نفر )۶7و  پنج روز در هفته  در  یفراوان نیشتریبشش روز در هفته که در

  باشد. یم شش روز در هفتهمربوط به 
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 نیشاغل ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان  سا ت کار در رفته 8جدول)

 پاسخ کمیت                                                      

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 0 0 در رفته    سا ت  ۱0کمتر از 

 0 0 در رفته    سا ت  ۲0تا ۱0بین 

 0 0 در رفته    سا ت   ۳0تا  ۲0بین 

 6/۲8 ۲6 در رفته    سا ت   ۴0تا  ۳0بین 

 ۲/58 5۳ در رفته    سا ت   50تا  ۴0بین 

 ۲/۱۳ ۱۳ سا ت در رفته     50بیش از 

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

درصد( ۶/28) نفر  2۶نشان داد که تعداد  نیشاغلساعت کار در هفته ی فراوان عیتوز جینتا( 9جدول)

مربوط به  یفراوان نیشتریبکه ساعت    ۵0تا  40 نیدرصد ( ب2/۵8نفر )۵3ساعت  و  40تا  30 نیب

 باشد. یم کار در هفته ساعت  ۵0تا  40 نیب

 
 نیشاغل ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان   لت سا ت کار ۹جدول)

 پاسخ کمیت                                                       

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 6/6۲ 57     شرایط کاری یا الزاماف شغلی 

 0 0     رکود یا قرار داشتن در فصل غیر کاری 

 0 0     فقدان مواد اولیه و ا تباراف مورد نیاز 

 0 0      دم تمایل به کار بیشتر 

 ۴/۳7 ۳5 مسایل شخصی و خانوادگی     

 0 0 پیدا نکردن کار با سا ت بیشتر 

 0 0 بیماری ناتوانی و آسیب دیدگی 

 0 0 تحصیل آموزش 

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

 

درصد( ۶/۶2) نفر  ۵7نشان داد که تعداد شاغلین علت ساعت کار  ی فراوان عیتوز جینتا( 9جدول)

 نیشتریبکه  یو خانوادگ یشخص لیدرصد ( مسا4/37نفر )3۵و  یالزامات شغل ای یکار طیشرا

 باشد. یم یالزامات شغل ای یکار طیمربوط به شرا یفراوان
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

4-
26

 ]
 

                            15 / 24

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-390-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1399زمستان ، سی و چهار  ۀ، شمارنهمسال                                      138 

 نیشاغل ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان  زمان ورودو به شغل ۱0جدول)

 پاسخ کمیت                                                     

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 ۲/۱۲ ۱۲ قبل از ورود به دوره مهارتی بدون مدرک مهارتی 

 ۱۲ ۱۱     قبل از ورود به دوره مهارتی با مدرک قبلی  

 0 0     اوایل دوره مهارتی  

 0 0     آخر دوره مهارتی  

 8/75 6۹ بعد از فراغت از دوره 

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

تا( 10جدول) عداد  نیشااااغل زمان ورودو به شاااغلی فراوان عیتوز جین  نفر  13نشاااان داد که ت

 لیدرصاااد ( مساااا12نفر )11 و یبدون مدرک مهارت یدرصاااد( قبل از ورود به دوره مهارت2/12)

 باشد. یمربوط به بعد از فراغت از دوره م یفراوان نیشتریبکه  یو خانوادگ یشخص
 شدن پس از اتمام دوره مهارتی فنی و حرفه ای( توزیع فراوانی پاسخ درندگان  شاغل ۱۱جدول)

 پاسخ کمیت                                                          

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 ۳/۲0 ۱۴ یشش ماه پس از فراغت از دوره مهارت

 ۲/5۲ ۳6     یک سال بعد از فراغت از دوره مهارتی   

 5/۲7 ۱۹     دو سال پس از فراغت از دوره مهارتی   

 0 0     سال بعد از فراغت از دوره مهارتی    5سه تا 

 ٪۱00 6۹ جمع کل

شدن پس از اتمام دوره مهارتی فراوان عیتوز جینتا( 11جدول) شان داد  یو حرفه ا یفن یشاغل  ن

درصااد ( 2/۵2نفر )3۶ و یدوره مهارتدرصااد( شااش ماه پس از فراغت از 3/20) نفر  14که تعداد 

صد (  ۵/27نفر ) 19و  یسال بعد از فراغت از دوره مهارت کی سال پس از فراغت از دوره در دو 

 باشد. یمربوط به بعد از فراغت از دوره م یفراوان نیشتریبکه  یمهارت
 ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان  بر اساس نوع فعالیت شاغلین۱۲جدول)

 پاسخ کمیت                      

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 0 0 کشاورزی 

 ۱/۴5 ۴۲ صنعت 

 ۹/5۴ 50     خدماف    

 0 0     آموزش    
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 پاسخ کمیت                      

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

  0 بازار و تجارف 

  0 تجارف الکترونیک 

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

تا( 12جدول)  نفر 42نشاااان داد که تعداد   نیشااااغل تیبر اسااااس نوع فعالی فراوان عیتوز جین

 یم خدمات مربوط به  یفراوان نیشتریبکه  خدمات درصد ( 9/۵4نفر )۵0 و صنعت درصد( 1/4۵)

 باشد.
 ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان  بر اساس ورود به شغل فعلی شاغلین۱۳جدول)

 پاسخ کمیت                                        

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 5/۲7 ۲5 دوستان و آشنایان 

 8/۴۱ ۳8 تلاش و جستجوی فردی 

 8/۳0 ۲8 شبکه رای مجازی 

 0 0 مطبو اف و روزنامه 

 0 0 آزمون استخدامی 

 0 0 معرفی استادان و مربیان فنی و حرفه ای    

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل

شغل فعلی فراوان عیتوز جینتا( 13جدول) ساس ورود به  شان داد که تعداد  نیشاغل یبر ا  نفر 2۵ن

( درصد8/30نفر) 28ی وفرد یجستجودرصد (تلاش و8/41)نفر38ودوستان واشنایان درصد(۵/27)

 باشد. یم یفرد یمربوط به تلاش و جستجو یفراوان نیشتریبکه  شبکه های مجازی
 ( توزیع فراوانی پاسخ درندگان  بر اساس ورود به شغل فعلی شاغلین۱۴جدول)

 پاسخ کمیت

 نوع پاسخ

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 ۹/8 ۱0 میلیون تومان   ۱زیر 

 7/66 60 میلیون تومان   ۲تا  ۱

 ۴/۲۴ ۲۲ میلیون   5تا  ۳

 0 0 میلیون   ۱0تا  5

 0 0 میلیون   ۱0تا  5

 0 0 میلیون به با     ۱0

 ٪۱00 ۹۲ جمع کل
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شغل فعلی فراوان عیتوز جینتا( 14جدول) ساس ورود به  شان داد که تعداد  نیشاغل یبر ا  نفر 10ن

نفر )  22و تومان   ونیلیم 2تا  1درصاااد ( 7/۶۶نفر )۶0 تومان  و ونیلیم 1 ریدرصاااد( ز9/8)

 باشد. یتومان  م ونیلیم 2تا  1مربوط به  یفراوان نیشتریبکه  ونیلیم ۵تا  3درصد ( 4/24

 توصیف متغیرهای اصلی تحقیق

 توصیف متغیرهای سوال اصلی تحقیق

به بررسااای مهمترین موانع کارآفرینی آموزش های دیدگان فنی و حرفه ای پژوهش محقق  نیدر ا

ستان  سان  پرداخته، کهزاهدان شهر شنا صاحبه با کار موانع در حین این موانع به دو گروه  پس از م

 اساس بربعد از آموزش های فنی و حرفه ای تقسیم شده اند. و موانع  آموزش های فنی و حرفه ای

، شاااخص های SPSSافزار  نرم توسااط آن پردازش از نمونه آماری و شااده آوری داده های جمع

 .باشد می (1۵ ) شماره جدول مطابق توصیفی مولفه های هر کدام از موانع اصلی تحقیق
 ( آماررای توصیفی متغیررای اصلی تحقیق۱5ول)جد

 میانگین شرح متغیررا  نوان ردیف

۱  

در حین آموزش 

رای فنی و 

 حرفه ای 

 ۳5۴0/۴    معیاررای دستیابی به شغل 

 ۳۴0۳/۴ وضعیت اساتید فنی و حرفه ای  ۲

 ۴6۴0/۴ برنامه آموزشی و درسی فنی و حرفه ای  ۳

 ۴766/۴ قوانین و روابط و ساختار حاکم بر فنی و حرفه ای   ۴

 ۴۲۱5/۴ انتخاب رشته مهارتی  5

 ۴5۳6/۴  وامل بیکاری مهارف آموختگان پس از مهارف  بعد از آموزش  6

معیار گزارش شااده اساات  انحراف میانه، میانگین، شااود، می ملاحظه (1۵جدول) از که همانطور

شترین میانگین  ساختار حاکم بر فن نیقوانمربوط به 47۶۶/4بی و کمترین   یو حرفه ا یو روابط و 

 ی   بوده است.و حرفه ا یفن دیاسات تیوضعمربوط به 3403/4میانگین 

 تحلیل داده های تحقیق

 از اساااتفاده با توزیع متغیرهای تحقیق نبودن یا بودن نرمال بررسااای ابتدا تحقیق، از بخش این در

سمیرنف آزمون ست.  کولموگروف-ا شده ا صفر و یک بهانجام  صورت زیر در این آزمون فر  

 شوند:تعریف می
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: 0H توزیع نرمال است.متغیر دارای 

H1: .متغیر دارای توزیع نرمال نیست 

 
 کولموگروف-اسمیرنف آزمون از حاصل ( نتایج۱6جدول شماره )

تعداد  متغیر ردیف

n 
 Pمقدار  K-Sمقدار 

 نتیجه نرمال/ 

غیر نرمال بودن 

 توزیع

 نرمال ۳68/0 8۴۳/۴ ۲78    معیاررای دستیابی به شغل  ۱

 نرمال ۲85/0 ۲76/۳ ۲78 وضعیت اساتید فنی و حرفه ای  ۲

 نرمال ۳6۳/0 8۴۳/۳ ۲78 برنامه آموزشی و درسی فنی و حرفه ای  ۳

قوانین، روابط و ساختار حاکم بر فنی و حرفه  ۴

 ای  

۲78 
 نرمال ۳۳6/0 86۹/۳

 نرمال ۳58/0 ۳86/۳ ۲78 انتخاب رشته مهارتی  5

 وامل بیکاری مهارف آموختگان پس از  6

 مهارف 

۲78 
 نرمال ۴5۲/0 68۲/۴

سطح1۶) شماره جدول مطابق شود که  شاهده می  صلی های آزمون متغیر معناداری ( م  از تحقیق ا

ست، درنتیجه  0۵/0 لذا برای آزمون  .تایید توزیع متغیر ها بودن نرمال بر مبنی صفر فر  بزرگتر ا

 . کرد تک نمونه ای استفاده  Tسوالات تحقیق  می توان از آزمون های پارامتریک 

 

 آمار استنباطی

  آزمون سوالات تحقیق 

 .پردازیم می تحقیق سوالات  تحلیلی بررسی تک نمونه ای به  Tاز آزمون استفاده با قسمت این در

ستان -1 شهر در حین آموزش های فنی و زاهدان موانع کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ای 

 حرفه ای کدامند؟
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و حرفه  یفن دگانیآموزش د ینیموانع کارآفر نیمهمتر سنجش تک نمونه ای برای t از حاصل ( نتایج۱7شماره ) جدول

 در حین آموزش رای فنی و حرفه ای زاردان در شهرستان  یا

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 استاندارد

Test value =3 
 tپایین  tبا  

t سطح معناداری درجه آزادی 

معیاررای دستیابی 

 به شغل

۲78 ۴.۳5۴0 0.۳۱۴57 7۱.76۴ ۲77 000/0 ۱.۳۹۱۱ ۱.۳۱68 

 یفن دیاسات تیوضع

 یو حرفه ا

۲78 ۴.۳۴0۳ 0.۳078۳ 7۲.5۹۹ ۲77 000/0 ۱.۳767 ۱.۳0۴0 

و  یبرنامه آموزش

و  یفن یدرس

 یحرفه ا

۲78 ۴.۴6۴0 0.68806 ۳5.۴77 ۲77 000/0 ۱.5۴5۳ ۱.۳8۲8 

، روابط و  نیقوان

ساختار حاکم 

و حرفه  یبر فن

   یا

۲78 ۴.۴766 0.6557۱ ۳7.5۴7 ۲77 000/0 ۱.55۴0 ۱.۳۹۹۲ 

انتخاب رشته نوع 

 یمهارت

۲78 ۴.۴۲۱5 0.67۲۳0 ۳5.۲5۳ ۲77 000/0 ۱.5008 ۱.۳۴۲۱ 

 :(17با توجه به جدول )
siکه  ییاز آنجا: به شااغل یابیدساات یارهایمع.1 g  ( کوچکتر از سااطح خطا 000/0بدساات آمده )
(0۵/0=αم)قیتوان گفت که از نظر مشاااارکت کنندگان در تحق می ٪9۵ نانیلذا با اطم باشاااد. ی 

در  مانعی برای کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ای به شااغل  یابیدساات یارهایحاضاار، مع
 می باشد. زاهدانشهرستان 

ساتویژگی های .2 siکه  ییاز آنجای: و حرفه ا یفن دیا g  ( کوچکتر از سطح 000/0بدست آمده )
 قیتوان گفت که از نظر مشارکت کنندگان در تحق می ٪9۵ نانیباشد .لذا با اطم ی(مα=0۵/0خطا )
در  ی مانعی برای کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ای و حرفه ا یفن دیاساتوضعیت حاضر، 
 می باشد. زاهدانشهرستان 

ش.3 س یبرنامه آموز siکه  ییاز آنجای:  و حرفه ا یفن یو در g  ( کوچکتر از 000/0بدست آمده )
شد. ی(مα=0۵/0سطح خطا ) شارکت کنندگان در  می ٪9۵ نانیلذا با اطم با توان گفت که از نظر م

ی مانعی برای کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ا یفن یو درس یحاضر، برنامه آموزش قیتحق
 .می باشدزاهدان در شهرستان  و حرفه ای 
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siکه  ییاز آنجا ی:و حرفه ا ی، روابط و ساااختار حاکم بر فن نیقوان.4 g  ( 000/0بدساات آمده )
سطح خطا ) شد .لذا با اطم ی(مα=0۵/0کوچکتر از  شارکت  می ٪9۵ نانیبا توان گفت که از نظر م

برای کارآفرینی  مانعی  یو حرفه ا ی، روابط و ساختار حاکم بر فننیحاضر، قوان قیکنندگان در تحق
 .می باشدزاهدان در شهرستان  آموزش دیدگان فنی و حرفه ای 

siکه  ییاز آنجای: انتخاب رشااته مهارتنوع .۵ g  ( کوچکتر از سااطح خطا 000/0بدساات آمده )
(0۵/0=αم)قیتوان گفت که از نظر مشاااارکت کنندگان در تحق می ٪9۵ نانیباشاااد .لذا با اطم ی 

 ی می تواند مانعی برای کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ای انتخاب رشته مهارتنوع حاضر ، 
 .باشدزاهدان در شهرستان 

 ی کدامند؟و حرفه ا یمهارت آموختگان آموزش فن آموزشموانع کار آفرینان در مرحله پس از  -2
و حرفه  یفن دگانیآموزش د ینیموانع کارآفر نیمهمتر سنجش تک نمونه ای برای t از حاصل ( نتایج۱8شماره ) جدول

 در مرحله پس از آموزش زارداندر شهرستان  یا

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 استاندارد

Test value =3 

 tپایین  tبا  
t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 یکاری وامل ب

مهارف 

آموختگان پس 

 از مهارف

۲78 ۴.۴5۳6 0.6۳57۱ ۳8.۱۲۴ ۲77 000/0 ۱.5۲86 ۱.۳785 

جدول ) به  جا18با توجه  siکه  یی(از آن g  ( مده ( کوچکتر از ساااطح خطا 000/0بدسااات آ

(0۵/0=αم)قیتوان گفت که از نظر مشاااارکت کنندگان در تحق می ٪9۵ نانیباشاااد .لذا با اطم ی 

هارت یکاریب متغیرحاضااار،  گان پس از م هارت آموخت کارآفرینی آموزش  م مانعی برای  آموزی 

  می باشد. زاهداندر شهرستان  دیدگان فنی و حرفه ای 
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 یرینتیجه گ

شان داد که  ضر ن صلی پژوهش برنتایج پژوهش حا سوال ا ساس   دگانیآموزش د ینیموانع کارآفرا
 یارهایمع-1به ترتیب یو حرفه ا یفن یآموزش ها نیحدر زاهدانشاااهرساااتان  یحرفه او یفن
شغل یابیدست سات یهایژگیو-2،به  ی، و حرفه ا یفن یو درس یبرنامه آموزش-3ی،و حرفه ا یفن دیا
ساختار حاکم بر فن نیقوان-4 شته مهارت-۵ی ، و حرفه ا ی، روابط و  شد .انتخاب ر رویکرد ی می با

اکثر کشورهای جهان در دهه های اخیر به موضوع کارآفرینی و توسعة آن ، موجب گردیده موجی 
سه دهه  شورهای مختلف راه حلی را که در  شود . ک سعه کارآفرینی در دنیا ایجاد  ستهای تو سیا از 

شته بر سعه گذ صادی و اجتماعی به آن روی اورده اند ، تو شکلات مختلف اقت ای فائق آمدن بر م
فرهنگ کارآفرینی ، انجام حمایت های لازم از کارآفرینان ، ارائه آموزشاااهای مورد نیاز به آنان و 

تأمل در وضااعیت اقتصااادی و روند . انجام تحقیقات و پژوهشااهای لازم در این زمینه بوده اساات
ش شرفته و در حال توسعه که به موضوع کارآفرینی توجه مراحل پی شورهای پی رفت و توسعه در ک

نموده اند ، نشانگر آن است که این کشورها توانسته اند به پیشرفت های چشمگیری در زمینه های 
سر  شت  سلامت پ ست یابند و یا حداقل بحرانهای پیش آمده را به  صادی و اجتماعی د مختلف اقت

شته و بحران شرایط کنونی  هایی که وقوع آنها را در آینده پیش بینی می کردند را مهیا نمایندگذا در 
ایجاد فرصت های شغلی برای انبوه بیکاران کشور ، به ویژه دانش آموختگان بیکار ، اصلی ترین و 
مهم ترین دغدغه ی سیاست گزاران و تصمیم گیران کلان کشور است . لذا ترویج و اشاعة مفاهیم 

کارهای عملی کارآفرینی در عرصه ی جامعه ، بویژه در بین دانش آموختگان می تواند مکمل و راه
این تلاش ها باشد .بی تردید گسترش کارآفرینی می تواند گره گشای بسیاری از مشکلات موجود 
در بخش اشااتغال کشااور بوده و راه توسااعه ی همه جانبه را هموار نماید . خوشاابختانه امروزه 

اد زمینه های فعالیت های کارافرینی مورد توجه قرار گرفته است ؛ لکن هرگونه تلاش ضرورت ایج
برای فعالیت افراد ، مستلزم حمایت دولت و دستگاه های متولی توسعه اشتغال و فراهم کردن زمینه 
مسااااعد برای بروز خلاقیت و نوآوری کارآفرینان و دانش آموختگان رشاااته های فنی و حرفه ای 

ست .زیر شار جامعه نیز بتوانند توان و مهارت ا سایر اق شت که  شرایط می توان انتظار دا ا در این 
های خود را در این جهت معطوف نمایند و بدین ترتیب طیف وسایعی از بیکاران نیز دارای شاغل 
مناسااب و پایدار شااوند . ساارمایه گذاری برای تمهید مقدمات و لوازم خود اشااتغالی افراد و فارغ 

صیلا سترهای قانونی ، به دلیل التح سانی آموزش و فراهم آوردن ب سهیلات مالی ، اطلاع ر ن نظیر ت
سایر زمینه های  سبت به  شتری ن صی و قدرت نوآوری دانش آموختگان ، از اهمیتّ بی ص توان تخ

امروزه سااازمان آموزش فنی و حرفه ای کشااور به عنوان متولی ساارمایه گذاری برخوردار اساات ..
مهارتی و غیر رساامی در کشااور  نقش بساایار مهمی در کشااور دارد و هر چه این آموزش های 

آموزش ها بتواند نیاز مهارت آموزان و صنایع و بازار را با توجه به نیاز کسب و کار ها تامین نماید 
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 145                                موانع کارآفرینی آموزش دیدگان فنی و حرفه ای )زاهدان(               بررسی  

 ۵می توانند نقش مهمی در کارآفرینی و ایجاد اشاااتغال در جامعه داشاااته باشاااد ، با توجه به 
ست یارهایمعمورد) شغل یابید سات یها یژگیو ، به  شی ، و حرفه ا یفن دیا س یبرنامه آموز  یو در
ی( شناخته انتخاب رشته مهارتی ، و حرفه ا ی، روابط و ساختار حاکم بر فن نیقوان ی،و حرفه ا یفن

شده در این پژوهش که به عنوان موانع کارآفرینی در آموزش های فنی و حرفه ای شناخته شده اند 
با برنامه ریزی و توجه به این موانع و رفع آنها ضااامن تربیت بهتر مهارت آموزان باعث  می توان

 .تقویت سازمان آموزش فنی و حرفه ای شویم
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 منابع : 

 یو رارکاررا، کنفرانس مل یساز ینقش بوم ران،یدر ا ینی(، موانع کارآفر۱۳۹۱) ان،ینماز می. مسعود و مریباقر 
 طرود شمال، یبابلسر، شرکت پژورش ان،یدانش بن یکسب و کاررا تیریو مد ینیکارآفر

 اشتغال در استان  زانیبر م یو حرفه ا یفن ینقش آموزش را ی، بررس۱۳۹7 ر،یزنگ یضیو محمد ف ی. حسنعلیبهشت
 یکاربرد یکرج، دانشگاه جامع  لم ران،یدر ا یو حسابدار تیریاقتصاد، مد نیمطالعاف نو یکنفرانس مل ل،یاردب

 را، یشهردار یاریسازمان رم

 و  ینیدر توسعه کارآفر یو حرفه ا یفن ی، نقش آموزشها۱۳۹۲ ،یشعبان هیو سم یمی. رضا؛ محمد رحیتاج آباد

 )صنعت دانش محور(، بابلسر، دانشگاه مازندران، نیدانشگاه کارآفر یمل شیرما ،ییاشتغالزا

 ( ۱۳۹8خانی ادیمی ، سلطانعلی )ی ، اولین کنگره ملی و حرفه ا یفن دگانیآموزش د ینیموانع کارآفر یبررس
 ، تهران .  ۱۳۹8کارآفرینی و توسعه ملی ، دانشگاه تهران ، تیر 

 و حرفه  ی(،تهران :سازمان آموزش فن۱۳۹0کشور ،) یو حرفه ا یسازمان آموزش فن یمهارف و فناور یسند راربرد
 کشور .به کوشش کورش پرند و رمکاران . یا

 مجله دانش و توسعه  یو حرفه ا یفن کردیدر رو ینیو کار آفر یانسان هی(.سرما۱۳8۴؛) یو مرتضوفر ،م ؛ یمیسل،
 (. ۱7)صفحه 

 در توسعه  یو حرفه ا یفن یآموزش را ریتاث ی( ، بررس۱۳8۴؛) می،و دانشور ، مر دهی،حم ی؛زار  ونی،رما انیفرراد

و  یدر تحو ف اقتصاد یو حرفه ا یفن ینقش آموزش را شیرما نی،کتاب مجمو ه مقا ف دوم یمنابع انسان

 ، جلد اول ، مازندران ، یاجتما 

 و  ینیکارآفر یرو شی، موانع پ۱۳۹۲ ،یو افروز داراب یوسفی میمر ؛یفاطمه حسن دهیپور. رحمت الله؛ س یمحمد
کسب و کار، رمدان، شرکت  لم و صنعت طلوع  تیریمد یمل شیرما نیاول ران،یدرتوسعه اقتصادا ینینقش کارآفر

 نا،یس یدانشگاه بو ل ن،یفرز
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