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 چکیده 

های فنی و ای کشور و مرکز تربیت مربی و پژوهشاین پژوهش با حمایت مالی و سفارش سازمان آموزش فنی و حرفه

ان فنی و های مورد انتظار مربیای مربیان و تعیین شایستگیهای حرفهای با هدف  طراحی چارچوب صلاحیتحرفه

فی است. روش ها پیمایشی از نوع توصیای انجام شد. نوع پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر گردآوری دادهحرفه

و مصاحبه  کترونیکها، مطالعه اسنادی، پرسشنامه الپژوهش ترکیبی از مطالعه کمی و کیفی است. ابزارهای گردآوری داده

ای فنی و حرفهوزش آممتخصصین و مربیان  و کارشناسان با سابقه  تایید  و روائی آن با 985/0ها است. پایائی پرسشنامه

دیران مراکز تربیت مربی و سازمان فنی مکارشناسان و -2مربیان،  -1. جامعه آماری متشکل از سه گروه شامل  انجام شد

برای  بررسی .ای بودند.بط با سازمان آموزش فنی و حرفهای خارجی مرتفنی و حرفهآموزش کارشناسان  -3ای و و حرفه

ن و انحراف معیار ها از میانگیهای کمی در بخش توصیف دادههای کیفی از تحلیل محتوا، و در تحلیل دادهو تحلیل داده

 112محتوا،  راهه استفاده شد. با تحلیلای و آزمون تحلیل واریانس یک تک نمونه tو در بخش استنباطی از آزمون 

های یتگزاره( و صلاح 66های عمومی )گزاره( صلاحیت 15های ورودی )های مربیان شامل صلاحیتگزاره صلاحیت

های کمی داده ها از طریق پرسشنامه و مصاحبه نظر سنجی شد.  نتایج تحلیلگزاره( بدست آمد. این گزاره 31تخصصی )

آزمون لوین نشان داد  نتایج . موافق بودند ها در سطح زیادپاسخ دهندگان بطور میانگین با تمامی گزاره نشان داد که کلیه

انس متغیرها باشد و فرض مبتنی بر همگنی واریها معنی دار نمیکه درهیچ یک از متغیرها در هر سه گروه، صلاحیت

  جامعه آماری قابل اعتماد است.مورد تایید قرار گرفت و نتایج حاصله با وجود نامساوی بودن 

      ای غیر رسمی رفهای، آموزش فنی و حای، شایستگی، مربیان فنی و حرفهواژگان کلیدی: صلاحیت حرفه

  

 

 

                                                           
 ای: عضو هیات علمی دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائیپژوهشگر آموزش فنی و حرفه  1

  ایپژوهشگر آموزش فنی و حرفه 2
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 مقدمه 

شدن تر پیچیدهویژه فناوری اطلاعات و هافزایش روز افزون و تغییرات سریع و پیوسته دانش و فناوری بشر ب

 های یادگیریِفرصت اطلاعات و بهمردم دسترسی ضرورت  گذشته سبب افزایشمسائل جهانی نسبت به 

ها و موسسات آموزش جهانی است، سازمان . این تغییرات که ناشی از تحولات گستردهاست شده بیشتر

های آموزشی و ای  را بر آن داشته است که در شیوههای فنی و حرفهویژه در حوزه آموزشهدهنده ب

های آموزش گیرندگان براساس نیازهای متغیر و فزاینده کارفرمایان و بازار کار تجدید نظر و صلاحیت

نان شده و های آبازخوانی کنند. این امر به نوبه خود منجر به تحول در شیوه آموزش مربیان و صلاحیت

موسسات تربیت مربی و تربیت معلم را تحت تاثیر قرار داده است بطوری که اغلب کشورها در سطح ملی و 

های یونسکو اند. گزارشای برآمدهای ملی و منطقههای حرفهبین المللی بدنبال تدوین چارچوب صلاحیت

 16در  تیصلاح یهاچارچوبدر باره ار ک یالملل نیسازمان ب 2010زمان انتشار گزارش  ازدهد که نشان می

( 2019یونسکو ) .(Allais, 2017)   است بیتصودرحال تدوین و همچنان  تیصلاح یهاکشور، چارچوب

 تیصلاح یهاستمیکشور در سراسر جهان در حال اصلاح س 120از  شیبدرگزارش خود نشان داده است که 

هستند که  ییهابرنامه ی، کشورها در حال معرفتیصلاح یهانقش چارچوب تیخود هستند. در کنار تقو

یادگیری غیر  3 (RVA) یو اعتباربخش یشناسند. شناخت،  اعتبار سنجیم تیرا به رسم یرسم ریغ یریادگی

 ریفراگ تیفیک نیتضم"کوشد ی( است که مUNسازمان ملل متحد ) داریتوسعه پاجزء اهداف اصلی  رسمی 

ای بعد از آموزش فنی و حرفهو اهداف آن را در رابطه با  "همه یدام العمر براما یریادگیو عادلانه و ارتقاء 

نده، از یکار آ نهیها در زممهارت نامهیو صدور گواه یقبل یریادگیشناختن  تی. به رسممتوسطه اشاعه دهد

را  دیجد یهاافراد مهارتبا تغییر مشاغل،  رود ی،  که در آن انتظار مشده است برخوردار یشتریب تیاهم

  .(UNESCO, 2019) بطور مداوم کسب کنند

در سراسر جهان  سازمان نایافتهاعتبار یادگیری غیر رسمی و (، تاکید دارد که 2019در واقع، گزارش یونسکو )

نیروی  ییاز جابجا یموج های مختلفی در کشورها و در جهان طی دورهاقتصاد هاییابد. بحراناهمیت می

 بخش کی که در ییهاخود دارند. مهارت یکار -یآموزش-یشغل ریمس رییبه تغ ازیه نکرد ک جادیکار را ا

 دیاگرچه ممکن است مفنباشد،  دییو تأ ملاحظهها قابل بخش ریسا اند ممکن است درخاص به دست آورده

شناخت  نیا شناخته و استفاده شود.، ییکارآمدتر شناسا یبا روش دیافراد با یهادانش و مهارت نیباشد. بنابرا

 یبهتر بصورت "یریادگی پیامدهای مبتنی بر یمل تیصلاح یهاچارچوب"تواند با استفاده از یها ماز مهارت

 یریادگی یهاتیدر گشودن صلاح، رهایر مسبوردها و نه آ بر دست هااین صلاحیت دی. تأکدیبه دست آ

مهم  یِو رسم یرسمریغ یریادگی یهابرنامه نیب یاسهیفراهم آوردن مقا و در سازمان نایافتهو  یرسمریغ

                                                           
3  Recognition, Validation and Accreditation (RVA)    
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،  ارهایکه بر مع ییهاروش اب، (NQF)4 چارچوب صلاحیت ملی قیاز طر پیامدهابه  مندنظام کردیاست. رو

شود و برای اعتبار می لیگذارد،  تکمیم ریتأث یریادگیو  سیتدر یهامفر نی،  و همچنیابیو ارز یبرنامه درس

  .دگردیم سنجی آماده

 یمعرفیی هاتوسط دولت یشغل یاستانداردها و، یریادگی پیامدهایبر  یمبتن یملصلاحیت  یهاچارچوب

،  دنبهبود بخش و کار را مهارت آموزیآموزش،   نیروابط ب و خواهند سطح مهارت را بالا ببرندیشوند که میم

های ملی، تیصلاح چارچوبای و بهبود و حرفهفنی آموزش  یهامنظااصلاح که با  نظراین از  ژهیبه و

کار  یلمللا نیسازمان ب، 2009در سال  .کندیصنعت را برآورده م یازهاین یآموزش یهامنظا یابند نانیاطم

(ILO) ملی تیصلاح یهانقاط قوت و ضعف چارچوب اثرات و شد تلاشانجام داد که در آن را  یقاتیتحق 

 یهاکردیو رومتفاوت  یاسیاهداف س شروع، نقاط، طیشرا نیزو  ،توسعه حالدر یکشورها یبرا ژهیبه و

در  یریگمیو تصم ملی تیصلاح یهاچارچوب جادیا یبرالذا . درک شود مختلف یدر کشورها گوناگون

  .(UNESCO, 2019) شد تلاش موجود یهامدل پذیرش ابا آن ی یسازگارباره 

 قیقتح وی در. دادقرار  یمورد بررس را کشور 16در  تیصلاح یهاچارچوبدر پژوهش خود ( 2010آلیس )

 نیاست. همچنرسیده به اهداف خود  تیصلاح یهاچارچوب وجود دارد که یشواهد کمدریافت که  خود

 و کردهایکرد که رو دیتأک ویاند. ها دچار مشکل شدهچارچوب یمشخص شد که اکثر کشورها در اجرا

نشان  مرا نی. ا(Allais, 2010)وجود دارد هاچارچوب صلاحیت یو اجرا یطراح یبرا یمختلف یهاروش

و  مهارت شرفتیکشورها در رابطه با آموزش،  پ دهیچیحل مشکلات پ یبرا تیصلاح یهاداد که چارچوب

تواند یم یگذار تاسینوع سازوکار س نیاند و انتظارات از اارائه نداده یاساده ای عیسر یهااشتغال،  راه حل

در  رایز از کشورها زودرس بوده است،  یدر بعض قاتیتحق نید که اکروجود،  اذعان  نیا با .ابدیکاهش 

 یابیدست و یکافناها از داده یبوده و بعض ریمداخلات اخمبتنی بر  تیصلاح یهااز موارد چارچوب یاریبس

  .(CEDEFOP, 2015) ساخته است رممکنیرا غ یقو یریگجهیبه نت

تربیت در ویژه هب ایهای فنی و حرفهبرای کیفیت بخشی به آموزشهزاره سوم در یکی از راهکارهای جهانی 

ای ملی های حرفهطراحی و تدوین چارچوب صلاحیت»، ای صنعت و بازار کارمربیان و پاسخگوئی به نیازه

 «ایهای فنی و حرفهوزشای مربیان و معلمان آمهای حرفهطراحی صلاحیت»و هماهنگ با آن،  «کشورها

زیرا سطح مهارت و دانش مربیان و معلمان  ،برای توانمند سازی و بالا بردن سطح مهارت و دانش آنان است

درواقع، اثربخش بودن (.  (Yong, 2005م آموزش و مهارت آموزی هر کشور است نظااصلی کیفیت  معیار

های حرفهکشور، مستلزم وجود مربیان واجد صلاحیتهای مهارتی و ایفای نقش موثر آنها در اقتصاد آموزش

ویژه ، تخصص، توانایی و مهارت منابع انسانی به کارآمدی هر نظام آموزشی به دانش ای است، زیرا بقا و

                                                           
4  National Qualification Framework (NQF) 
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نیروی انسانی آموزشی آن نظام بستگی دارد. شکی نیست که مربیان در فرایند تربیت نیروی انسانی رکن 

پذیر است دارند. ازاینرو دستیابی به اهداف هر نظام آموزشی تنها در صورتی امکاناساسی و بنیادی بر عهده

 (.1386ای برخوردار باشد)دیبایی و همکاران، های حرفهکه آن نظام از وجود مربیان توانمند و دارای شایستگی

موزش فنی های صلاحیت مربیان آنظام( به عنوان ابزاری برای ساخت NQFsهای ملی صلاحیت )چارچوب

های براساس گزارش سازمان (UNESCO, 2017).کنند و بهبود تضمین کیفیت عمل می (TVET)ای  و حرفه

های ملی در انطباق با با درک اهمیت چارچوب صلاحیت هاکشوربسیاری از جهانی نظیر یونسکو اکنون 

های ملی خود را تدوین کرده یا در حال تغییرات جهانی و فراهم کردن زمینه توسعه، چارچوب صلاحیت

    (UNESCO, 2019).تدوین آن هستند

ظام آموزش ای مربیان و هنرآموزان، و نقش نهای حرفهبا روشن شدن اهمیت و نقش صلاحیتبه بیان دیگر، 

چنین بسیاری از کشورها اقدام به مای و هالمللی و منطقههای بینسازمان ،ای در توسعه اقتصادیفنی و حرفه

ها و استانداردهای صلاحیت مربیان شاخصهنوز در کشورما  اند. اماکردهای تدوین چارچوب صلاحیت حرفه

و در اختیار نظام آموزشی قرار   است نشدههای فرهنگی و مقتضیات ملی کشور تدوین متناسب با ویژگی

د مربیان و اتشخیص دبتوان و از سوی دیگر  آموزش لازم را فرا گیرندندارد تا براساس آن، از یکسو مربیان 

ای برخوردار هستند.  بدیهی های عمومی، تخصصی و حرفههنرآموزان شاغل تا چه اندازه از حداقل صلاحیت

ها و شایستگینه  ای تربیت کرد ومربیان شایسته تواننه میها مغفول بماند، صلاحیتاست تا زمانی که این 

 . قابل سنجش و ارزشیابی خواهد بودعملکرد مربیان شاغل 

دهد که نشان می نیز ر ایراند های پژوهشی مرتبط با این حوزهشواهد موجود در بررسی ادبیات و گزارش

خورد و به چشم می درکشور ایهای مرتبط با امر صلاحیت حرفهخلاء محسوسی در زمینه کاوش انگاره

ای معلمان های حرفههای اندکی در این  زمینه وجود دارد که به دشواری مساله صلاحیتها و نگارشپژوهش

، در زمینه صدور مدرک و انددر پژوهش خود  نشان داده (1392کیانی و همکاران ) همانطور که  افزاید.می

شود. رویکردهای پیشین ورود ای، رویکرد منسجم و پایداری در کشور دیده نمیصلاحیت حرفه ارزیابی

اند که اکنون از آنها اثری نیست. البته این معضل تنها به کشور ما غیرعلمی، ناپایدار و گذرا به این امر داشته

د و وجود چنین مشکلاتی شود و در سطح جهانی نیز مطالعات بسیاری نشانگر این معضل هستنمحدود نمی

 Danielson ؛  Mathers, et al, 2008 ؛ 1397کیانی، و عسکری؛ 1392کیانی و همکاران، را پذیرفته اند )

& McGreal, 2000  ؛Shinkfield & Stufflebeam,2012   ؛ Arends & Aseltine et al, 

2006) 

دولت را موظف  7در ماده  "ای و مهارتی، قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه" ،با درک این معضل

ای ملی را تهیه نموده و به تصویب هیئت وزیران برساند. طراحی کرده است چارچوب صلاحیت حرفه
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های فنی، غیر فنی و ای شامل شایستگیهای حرفهای باید مبتنی بر شایستگیچارچوب صلاحیت حرفه

همین قانون، صلاحیت و شایستگی مجریان آموزش  9ماده های عمومی باشد. همچنین طبق تبصره شایستگی

ای در تراز ملی و شود. صلاحیت حرفهای و مهارتی توسط مرکز ملی سنجش تعیین میو تربیت فنی، حرفه

 ربیان در سه حوزه به شرح زیر قابل تعریف است:بین المللی برای م

 های فنی . شایستگی1

 های غیر فنی . شایستگی2

 گری های پداگوژیک مربی. شایستگی3

یابی و سنجش شای در مسیر زندگی کاری، ارزاین سه دسته شایستگی برای تربیت مربیان، ارتقا حرفه

 گیرد.می را در برای صلاحیت حرفه

ای مربیان و های حرفهرسد دستیابی به الگوی مناسبی برای طراحی چارچوب صلاحیتبنابراین، بنظر می

ای رسمی و یک مساله اصلی در نظام آموزش فنی و حرفهآنان های لازم برای شایستگیتعیین  و هنرآموزان 

 ایمان آموزش فنی و حرفهزای رسمی و ساتا براساس آن نظام آموزش فنی و حرفه غیر رسمی کشور است

را متناسب با  ی تربیت کنند که توانایی تربیت نیروی کار ماهرو مربیان بتوانند هنرآموزانبه ترتیب  کشور

 اشته باشند. و نقش اساسی خود را در رونق تولید و توسعه پایدار ایفا نمایند. دبازار کار نیازهای 

ای آموزش فنی و حرفه های مربیانها و صلاحیتتعیین ویژگیمین سبب، این پژوهش قصد دارد با ه به

های آماده سازی روش این چارچوب،وسیله ه تا برا طراحی کند  مربیانای چارچوب صلاحیت حرفه، کشور 

 برای تربیترا  مربیان و توانائیبهبود یابد های آموزش و مهارت آموزی کار، در برنامهانجام افراد برای 

دستیابی به شغل و عملکرد مناسب در محیط کار بالا ببرد و مربیان را یاری دهد  هنرجویان و کاراموزان در

 داشته باشند. بهتریکار عملکرد در محیط اموزش و  بتوانند

ای مربیان برای ارتقاء، توانمندسازی و ارزیابی مستمر سطح طراحی و اجرای چارچوب صلاحیت حرفه 

یابی سازمان آموزش تواند نقش موثری در توسعه کشور به طور عام و دستدانش، مهارت و نگرش آنها، می

   د به طور خاص بازی کند.های خوای کشور به اهداف و ماموریتفنی و حرفه

ای مربیان های حرفهطراحی چارچوب صلاحیت» :با عنوان های پژوهشیافتهبخشی از که بیانگر  در این مقاله

به این های مربیان ها و صلاحیتبا تاکید بر شایستگیکوشش شده است است  «ای کشورآموزش قنی و حرفه

هایی ها و صلاحیتاز چه شایستگیباید ای کشور فنی و حرفهآموزش سئوال پاسخ داده شود که: مربیان 

  برخوردار باشند؟
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 روش پژوهش

ها پیمایشی از نوع توصیفی است. روش پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر گردآوری داده این

ست. ابزارهای گردآوری داده سنادی _الفها، پژوهش ترکیبی از مطالعه کمی و کیفی ا که  مطالعه ا

سند، مقاله و پژوهش به زبان  50سند، مقاله و پژوهش به زبان فارسی و بیش از  90بیش از  آن در

سناد و انتشارات سازمان های جهانی یونسکو، یونیوک و آی ال او مورد بررسی و انگلیسی شامل ا

پرسشنامه الکترونیک و مصاحبه که به دو روش حضوری و مجازی اجرا  _ب ، مطالعه قرار گرفت

( تایید گردید 985/0ها با اجرای آزمایشی و از طریق محاسبه الفای کرونباخ ). پایائی پرسشنامهشد

سابقه فنی و حرفها نظر سنجی از متخصصان و مربیان و روائی آن ب ای مورد تایید و کارشناسان با 

شامل سه گروه  شکل از  سان و مدیران -2مربیان،  -1: قرار گرفت. جامعه آماری مت شنا مراکز کار

سازمان فنی و حرفه سان فنی و حرفه -3ای و تربیت مربی و  شنا سازمان کار ای خارجی مرتبط با 

صتتورت الکترونیکی طراحی و با ارستتال لینک و ه ها ب. پرستتشتتنامهاستتتای آموزش فنی و حرفه

نفر از  433های قابل دستتترس برای جامعه آماری ارستتال شتتد. در مجموع بارگذاری آن در ستتایت

 45نفر از کارشتتناستتان خارجی از  75ای و نفر از مدیران و کارشتتناستتان فنی و حرفه 142مربیان، 

شنامه س سخ دادند. ملیت مختلف به پر صاحبه،   _جها پا سان  8با م شنا شد و کار نفر از مدیران ار

 ای مصتتاحبه انجامهای فنی و حرفهای و مرکز تربیت مربی و پژوهشستتازمان آموزش فنی و حرفه

های کمی در بخش تحلیل دادهو برای  های کیفی از تحلیل محتوابررستتی و تحلیل داده. برای شتتد.

صیف داده ستنباطی از آزمون تو ای و آزمون تک نمونه tها از میانگین و انحراف معیار و در بخش ا

ها اشاره امهدر این مقاله تنها به نتایج حاصل از اجرای پرسشن تحلیل واریانس یک راهه استفاده شد.

 شده است. 

 پیشینه پژوهش

شود که یم فیتوص یاستیبه عنوان س به طور گسترده تیصلاح یهاچارچوب، پژوهشدر پیشینه 

 یمعرف گرید یکار از سو محیطسو و  کیاز تربیتی  و  یآموزش یهانظام نیبهبود روابط ب یبرا

برای  "صلاحیت"صلاحیت، گاهی واژه های در اسناد رسمی سیاست مربوط به چارچوب شود. یم

 "صلاحیت"رود. به عبارت دیگر، اشاره به مجموعه الزامات رسمی برای اعطای صلاحیت به کار می

صلاحیت در « ایجاد». عبارت از پیامدهای یادگیری و الزامات مرتبط با آن برای اعطا کردن است

صلاحیت در عمل اشاره دارد. به نظر میای از الزامات برای اعطای اینجا به ایجاد رسمی مجموعه
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های صلاحیت مورد استناد قرار میهای مربوط به چارچوبدر بحث "صلاحیت"رسد این مفهوم 

های صلاحیت اغلب تلاش صریح برای بهبود اطلاعات موجود در اسناد گیرد. در واقع، چارچوب

توان های صلاحیت را میرسمی است که شامل شرایط لازم برای اعطای صلاحیت است. چارچوب

های موجود در یک کشور / بخش / منطقه مشاهده های رسمی تنظیم و فهرست صلاحیتعنوان راههب

 . (Allais, 2010)کرد 

ها با تبه معنای ابزاری برای طبقه بندی صلاحیرا  "های ملیچارچوب صلاحیت"کمیسیون اروپا، 

. کرده است خصی ازیادگیری کسب شده تعریفای از معیارها برای سطوح مشتوجه به مجموعه

رفت و های ملی و بهبود شفافیت، دسترسی، پیشهای صلاحیتمنظاهدف آن ادغام و هماهنگی زیر 

به  11ص   ، 2008با بازار کار و جامعه مدنی است )کمیسیون اروپا، ارتباط ها در کیفیت صلاحیت

 (2010نقل از آلیس، 

هدف  نیتر یاساس .وجود دارد یمختلف یهادگاهیها و دبحث ملیهای چارچوب صلاحیت درمورد

از سطوح و  یاشبکه ای یشده مل رفتهیپذ رچوبچا کی،  داشتن صلاحیتچارچوب  کی جادیاز ا

 یهابخش یاوقات برا یو بعض هاهمه صلاحیت یبرا یها، گاهتیها و انواع صلاحتیصلاح ای /

شود طبقه یای باعث مو حرفه یآموزش یهانظام یکربندیخاص است. تفاوت در اصطلاحات و پ

به عنوان  یطراح یژگیو دو، کشورها این در اکثر مورد مطالعه دشوار باشد. یهادامنه چارچوب یبند

ادگیری دیگری پیامدهای یسطح و  یهاکننده فیتوصقرار دارد، یکی مورد توجه موضوع  نیتر یاصل

 .(Allais, 2010)است

در  تیو شفاف انتقال تیمانند قابل یاصول (Mehaut & Winch, 2012)از نظر مهات و وینچ 

ارائه دهندگان  هیرود کل یانتظار مآورد که براساس ان ، معیارهایی را بوجود میهاتیچارچوب صلاح

مختلف  هایصلاحیت ی در میانمشترکات ، 5چارچوب صلاحیت ملی باشند.با آن موافق  صلاحیت

. به عنوان کندیم مشخص بروندادهاها را از نظر استانداردها، سطوح و تیو صلاح کندد میایجا

 صلاحیت یهاستمیبا سدر تضاد کامل  این چارچوب یِهایژگی، وتیصلاح یطراح یبرا یکردیرو

حضور (، مانند یورود ای) تدوین خاصِ اریبس هایشکلبا  هاصلاحیت شتریب در آن که است یسنت

. به شودتعیین می زمانانجام کارآموزی در یک مدت   ای ،دانشکده ایدر مدرسه زمانی دوره  کدر ی

بدنبال  یمتفاوت است. برخ اریبس ی سنت یهاستمیدر س صلاحیت یابیارز یهاشکل بیترت نیهم

                                                           
5 NQF: National Qulifications Framework 
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به  ای کارآموزیممکن است به زمان  هاارزیابی گرید یکه برخ یهستند، در حال یا تست آزمون

رود که  یمنانتظار  ایصورت نگرفته و  یتلاش چیداشته باشد. ه یکارفرما بستگ ای کارقضاوت استاد

با رویکرد  اصل کدر ی چارجوب صلاحیت ملی ،گریاز طرف د .نداهبود هم معادل نهایا شودادعا 

ای مجموعه ایو  هاصلاحیت هیکل یابیارز یمشترک برا کردیرو کمشابهت دارد  و آن داشتن ی سنتی

است که در  نیکند. تفاوت سوم ا یرویپ ی از آناژهیو یابیهر طرح ارز دیاست که با ییارهایاز مع

در  ای، یلیتحص یهارشته ای یشغل یهااز بخش یای  در برخحرفه یهاتیصلاح یقبل یهاستمیس

خاص بوجود  ازین کیشود که یم جادیا یفقط در موارد هاصلاحیتهمه سطوح وجود نداشت. 

در  جهیکار باشد. در نت تیفیک نیتضم ایمعمولاً مربوط به انتخاب شغل  ییازهاین نیآمده باشد و چن

مثال یک شود. یسطوح ارائه م نیها و ببخش نیبه طور ناموزون در ب هاصلاحیتکشورها،  شتریب

 ت ملیچارچوب صلاحی خدمات است. در مقابل، یهادر بخش تیفقدان مکرر صلاح ، خوب

چارچوب  . توسعهردیگیها را در بر منهیزم ایها شبکه است که تمام سطوح در همه بخش ینوع

توان در ی، مبه آنها وجود داشته باشد یخاص ازین نکهیاز ا غاست که فار یمعن نیبه ا صلاحیت ملی

  کسب کرد. ییهاتیها صلاحهر سطح و در همه بخش

است که مستقل از هرگونه  نیا یقبل تیصلاح یهامنظاو  ملیچارچوب صلاحیت  نیب یاصل تفاوت

 یامدهایو پ ارهایمجموعه استاندارد از مع کمبتنی بر یشود و یارائه م مهارت آموزیآموزش و 

 سطح است. 

های ها از اجرای چارچوب صلاحیتبا مطالعه اسناد سیاستگذاری، هدف دولت (2010) آلیس

داند و ای میهای آموزشی  و تربیت حرفهای ملی را،  راه حلی برای بسیاری از مشکلات نظامحرفه

 از فیضعای تربیت حرفهو  یآموزش یهاستمیس داشتن لیمناطق به دل ایکشورها معتقد است که 

 یهاچارچوبگیرند.  مینقاط ضعف کمک  نیغلبه بر ا یبراای ملی های حرفهصلاحیتچارچوب 

 جهیزت و گسترش، اصلاح هشود که بیدر نظر گرفته م یارزگاستیبه عنوان ابزار خاص س هاتیصلاح

 یدر بازار کار و رشد اقتصاد یبهره وربهبود ها،  سطح مهارت برای افزایش ییهاآموزش به روش

  .(Allais, 2010)کندکمک می

در پژوهش خود نشان داده است که اهداف کشورها در دستیابی به چارچوب  (2007) ران تاک

های ای ملی باهم متفاوت است اما دو دلیل اصلی برای ایجاد چارچوب صلاحیتهای حرفهصلاحیت

به رسمیت ای ملی وجود دارد، یکی ترویج یادگیری مادام العمر و دیگری تضمین کیفیت و حرفه
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های گسترده بخشی از برنامهای های حرفهدر برخی کشورها معرفی چارچوب صلاحیت شناختن آن. 

 آنها برای ترویج عدالت اجتماعی و جبران خسارت بوده است. 

،  رندیگیدر نظر م چارچوب صلاحیت ملی یمعرف یها براکه دولت یلیدلا نیاز متداول تر یکی

 یو اقتصاد یاجتماع یازهایشده و فاقد ارتباط با ننها توسط کاربران به روز تیاست که صلاح ییجا

 یهامهارت یو معرف یمل یشغل یها به منظور کمک به استفاده از استانداردهااین چارچوباست. 

شود( مؤثر هستند. به یگفته م کلیدی ای یاصل یها)که بعضاً به آنها مهارت تقالو قابل ان یعموم

مورد  هاصلاحیتدر توسعه  نفعانینفوذ ذ شیافزا یبرا های صلاحیت ملیچارچوب، یطور کل

 ئیکارفرما یهاپاسخگوتر است. سازمان بازار کار یازهایبه ن منظا نیا نی،  بنابرارندیگیاستفاده قرار م

 یاستانداردها ایبه خصوص در توسعه پیامدهای یادگیری توافق شده ) ینقش مهم یو کارگر

  .(Tuck, 2007)دارند نهیزم نیدر ا تیصلاح یبرا (یستگیشا

رود بتواند یم دیاست که ام نیاای حرفه تیصلاح یهاچارچوب علاقمندی به لیاز دلا یکی

به   و بهبود بخشد مهارت آموزی آموزش و یهابرنامه دررا  ی آماده سازی افراد برای کارهاروش

. ی داشته باشندعملکرد خوبسازد در محیط کار  به شغل کمک کند و آنها را قادر یابیآنها در دست

 هایبروندادهای نظام نیبزیادی ها و اختلافات شکافدهد نشان میوجود دارد که  یادیز قاتیتحق

 لیبه دل واقعیات نیرسد که ایبه نظر مو مهارت آموزی با نیازهای محیط کار وجود دارد.  یآموزش

 ,Allais & Nathan) مختلف سندگانینو. کرده است ایجاد یاندهیفزا یجوانان نگران یکاریب شیاافز

2014; Busemeyer & Trampusch, 2012a; Keep, 2012; Méhaut & Winch, 2012; Streeck, 

 یهامنظابر نقاط ضعف  شتریب یبرخ اند.توضیح داده مختلف یهاشکلبه   را مشکلات این  .(2012

 & Gamble, 2013; Maclean, Jagannathan, & Sarvi, 2013; Musset)کنند ی تمرکز میآموزش

Field, 2013)  دارند  تاکید  یاقتصاد یهامنظاکار و  یبر نقاط ضعف بازارها شتریب گریدبرخی و 

(Allais, 2015; Cappelli, 2015; Keep & Mayhew, 2014; Levine, 2013)که  تیواقع نی. ا

مثال،   یشود )برایم بیان یابه طور گستردهمهارت هستند،  یبرا فیضع نمایانگر کی هاتیصلاح

Guile, 2010یشتریب با نظمکار  یکه بازارها جائیخود واضح است که در  ی(. احتمالاً به خود 

ها تیصلاحلازم است،  ئیمجوزهای مختلف شغل هایحوزهدر  انجام کارعملی یو برا شودتنظیم می

از  یاری. در بس(Allais, Marock, & Molebatsi, 2014) دارندکار  یبازارها ابی کترینزد طارتبا

وجود  دهیچیحوزه پ نیدر ا ی کهشماریب یهاپرداختن به چالش یدولت برا یهااستیس ،کشورها
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ه طور و ب ه استکنند،  متمرکز شدیم ادی عرضه محور از آن به عنوان آموزش یبرخکه آنچه دارد، بر

 .(Allais, 2017)شود شناخته  می یدیکلاصل به عنوان  نهیزم نیدر ا هاصلاحیتاصلاح  یکل

 نیو همچن تیصلاح یهادر چارچوب قاتیتحق نیو آخر یتجرب یهاداده لیو تحل هیتجزآلیس با 

چارچوب ها در یدشواری از کاشاره  کرده است که، ی ینکته اساسبه این آموزش و کار،   نیروابط ب

 نیاتعیین . است انیکارفرما هایخواسته نییدر تع ها برای ایجاد ارتباط با کار، دشواریصلاحیت

از و   (TVET)ای های فنی وحرفهدر آموزش از اصلاحات یاریبس یاز اهداف اصل یکی هاخواسته

مشخص . اما ی استستگیبر شا یمبتن یو اصلاحات آموزش تیصلاح یهااز چارچوب یاریجمله بس

 یالملل نیسازمان ب دییمطالعه مورد تأیک . (Allais, 2017)سخت استکردن خواسته کارفرمایان 

به ممکن است  یشغل یاستانداردها تعیینموارد،   یدر بعض که دهدینشان م 2010کار در سال 

،  به گرید اردی موها با الزامات بازار کار کمک کند،  اما در برختیبهتر صلاحانطباق و هماهنگی 

ممکن  رایتر باشند،  زممکن است موفق قیبر تحق یمبتن یدرس یهادر سطوح بالاتر،  برنامه ژهیو

،  گرید نمونهخواهد داشت. در  ازین چه چیزهایی بعد به یهادر سال دانداست خود صنعت ن

در حال  یندهایفرآشود چنین دیده میمهم را دارند.  یهانقش یفایا ییای تواناحرفه یهاارگان

 یجینتابه شوند،  ممکن است  اصلاحاستانداردها  تعیین قیاز طر عاًیسر نکهیا یانجام و توسعه،  بجا

د،  آنها درآینمشکل  کبصورت ینمونه خاص  کیدر  ها و استانداردهاتیکه صلاحمنجر شوند 

نهادها در چارچوب  یبانیپشت،  اصلاح و جادیبا هدف ا ندهایاز فرآ یبه عنوان بخش دیتوانند و بایم

آموزش ارائه برنامه  قی، که از طریشغل یستگیاز شا یا. تصور گستردهرندیمورد بحث قرار گ یمل

به  که است، یدانشگاه یاز آموزش عموم ییهاشود،  شامل جنبهیم یبانیپشت یقوای فنی و حرفه

 د.شویم ارائه الزامات خاص کارفرمامشخصات دقیق از  ترشیرسد ب ینظر م

 ,UNESCO, 2019; CEDEFOP) در ادبیات این پژوهش با استفاده از منابع معتبر بین المللی

2015; Mehaut; Winch, 2012; Cedefop, 2018; Brockmann et al, 2011; 
Cedefop, 2019; Allais, 2010; European Commission and Cedefop, 2018; 
Harold et al., 2008; Indecon, 2017; European Commission, 2018; Gössling, 
2016; BMBF, 2018; Gasskov, 2018; MHRSS, 2019; OECD, 2018; MoC, 

2017; MoE, 2010; MoE, 2018; Jeong-Yoon, 2013;).   کشور اروپائی و  9تجارب

بررسی قرار ای ملی مورد های حرفهچارچوب صلاحیتو اجرای در زمینه طراحی  و استرالیا آسیایی

های دهد که اولا در سطح بین المللی براساس گزارش سازمانگرفت. مطالعه این تجارب نشان می

های ملی در کشور با درک اهمیت چارچوب صلاحیت 150جهانی نظیر یونسکو اکنون بیش از 
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ین های ملی خود را تدوانطباق با تغییرات جهانی و فراهم کردن زمینه توسعه، چارچوب صلاحیت

کرده یا در حال تدوین آن هستند.  تقریبا همه این کشورها دارای اهداف مشابهی برای طراحی و 

های آموزشی و ها هستند. یکی از اهداف مشترک کمک به بهبود و اصلاح نظاماجرای این صلاحیت

ر زمینه انطباق آن با نیازهای بازار کار و تغییرات و تحولات فناوری در جهان و فراهم کردن بیشت

های آموزشی کشورها با یکدیگر توسعه کشورها بوده است. از اهداف مشترک دیگر هماهنگی نظام

ای و ایجاد قابلیت بیشتر تحرک افراد در مشاغل مختلف است. تجارب در سطح بین المللی و منطقه

شکل ای بر اساس پیامدهای یادگیری های حرفهدهد که چارچوب صلاحیتبین المللی نشان می

گرفته است و کوشش شده است بجای معیار قرار دادن طول دوره و زمان آموزش یکسان برای همه، 

نتایج و پیامدهای یادگیری و میزان توانایی و شایستگی کسب شده توسط افراد ملاک تعیین صلاحیت 

پیوند  اندای انجام دادهحرفههای قرار گیرد. تلاش دیگری که اغلب کشورها در چارچوب صلاحیت

های اروپائی و ای مثل چارچوب صلاحیتهای قابل قبول منطقهها به صلاحیتدادن این صلاحیت

 ها و استانداردهای آموزشی بین المللی است. انطباق آن با چارچوب صلاحیت

هایی مانند خود ها و شایستگیهای مادام العمر و توانایینکته قابل توجه دیگر تاکید بر آموزش

و  خود آموزی برای ارتقاء و به روز سازی دانش و مهارت خود و به رسمیت شناختن آن  مدیریتی

ها های ملی و اعتبار یافته است. کشورهای مورد مطالعه عموما چارچوب صلاحیتاز طریق ارزیابی

 10تا  8اند و این سطوح بین تعریف کرده حگرهای سطرا در قالب سطوح مختلفی از طریق توصیف

های اروپائی سطح در نظر گرفت شده است. اما اغلب کشورها با الهام گیری از چارچوب صلاحیت

 اند.سطح استفاده کرده 8ها از بندی چارچوب صلاحیت حبرای سط

است.  در ها، مشارکت ذینفعان در طراحی و ارزیابی آن بوده یک عنصر مشترک دیگر در صلاحیت

همه کشورها سعی شده است که ذینفعان به شکلی شناسائی شده و در فرایند طراحی، اجرا و ارزیابی 

ها جلب گردد و برای ها مشارکت داده شوند تا اعتماد آنان نسبت به صلاحیتچارچوب صلاحیت

ان نایافته  های غیر رسمی و سازماستفاده از آن تحریک و تشویق شوند. همچنین توجه به یادگیری

ها های قبلی و اعتبار یابی و رسمیت دادن به آنها یکی دیگر از نکات مشترک صلاحیتو یادگیری

ای  مورد استفاده های فنی و حرفهها در آموزشدر اغلب کشورها بوده است. عمدتا این صلاحیت

های دیگری هها آنرا به حوزقرار گرفته است و برخی کشورها با طراحی چارچوب جامع صلاحیت

اند. کشورها عمدتا به اعتبار سنجی، ارزیابی و مانند آموزش عمومی و آموزش عالی تعمیم داده
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ها اطمینان حاصل شود و اعتماد اند تا از کیفیت صلاحیتها توجه کردهتضمین کیفیت صلاحیت

 ذینفعان در استفاده از آن افزایش یابد. 

ها در کشورهای مختلف بصورت متنوعی ارچوب صلاحیتهای آینده چهای مهم برای برنامهدرس

بیان شده است که مهمترین آنها که در بیشتر موارد بین کشورها مشترک است بصورت فشرده عبارتند 

 از: 

های آموزشی و تقویت پیامدهای آموزشی و مهارت ها برای اصلاح نظامتوسعه و گسترش صلاحیت-

 آموزی 

های سطح شامل کلیه سطوح آموزش و مهارت ز توصیف کنندهمشخص کردن مجموعه منسجمی ا-

 آموزی در یک چشم انداز جامع

 های مختلف اموزش و مهارت آموزیها در حوزههای بین صلاحیتها و تفاوتشناسائی شباهت-

دهد توسعه و اجرای چارچوب صلاحیت ملی با مشارکت قوی و گسترده ذینفعان. این نشان می-

 مهم است. اریبس تارزیابی صلاحی نظام کی یدر توسعه و اجرا نفعانیشرکا و ذمناسب  بیترککه 

ای برای معیارهای های مهم شغلی به عنوان پایهتوسعه و تدوین استانداردهای شغلی در کلیه حوزه-

 صلاحیت و صلاحیت شغلی

چارچوب صلاحیت ملی باید با نیازهای اقتصادی و ذینفعان مرتبط باشد و نیازمند ارزیابی و اصلاح -

های نظارتی امکان به ویژه در همگامی با دستگاه نظامهای مداوم است که با همکاری همه بخش

 پذیر است

 تعامل و مشورت با ذینفعان به ویژه در صنعت -

سط افراد متعهد، تاثیرگذار و متقاعد کننده در یک برنامه بلند رهبری موثر و انجام اصلاحات تو-

 مدت

 ری،  غیرسم یریادگی شامل،  یریادگی پیامدهایشامل انواع  دیباهای ملی های صلاحیتچارچوب-

 باشد. سازمان نایافتهو  یرسم
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 های مورد انتظار مربیانها و شایستگیصلاحیت

 اصتتلاحات در آموزش( در بررستتی آموزش مربیان و معلمان نتیجه گرفته استتت که 2005یانگ )

، 6ایمداوم حرفه شتترفتیپ ایاز آموزش ضتتمن خدمت بهتر  نانیاطم یبرا ژهیمعلمان، به و مربیان و 

،  یریادگیبهتر  جینتا یبرا ایپو سیتدر یهاو روش یمرتبط تر،  مواد آموزشتتت یدرستتت یهابرنامه

س یهاچالش سا شان م یا شارکت فعالیدر ارائه بهتر خدمات را ن شرکادهد. م مانند  یاجتماع یتر 

آموزش فنی و  یهابرنامه یاثربخش وارتباط  شیافزا یاصل دیکل ،کارگران یهاو سازمان انیکارفرما

 یهایای از نوآورمجموعهدر این مقوله . استتتتمحل کار  یازهاین یی بهپاستتتخگوبرای  ایحرفه

 .(Yong, 2005)ستاآمده دیها پدچالش نیرفع ا یبرا یو ساختار یمفهوم

چند  یندهیفزا یهاتیها و مستتتئولای،  نقشمعلمان و توستتتعه حرفهمربیان و  آموزش  نهیدر زم

 میتصتتتم یبرا شتتتتریبا استتتتقلال ب یریادگی دیجد یکردهایمنجر به رو انیمنظوره معلمان و مرب

ه ب که  مشتخص شتده استت کار شتده استت. به موازات آن یایبه دن یابیبرنامه و دستت یهایریگ

. استتت ازیای نمربوط به توستتعه حرفه یهایریگ میمعلمان در تصتتمو  انیمرب شتتتریمشتتارکت ب

دانش  یهاگاهیدهند شتتتامل پایانتظارات پاستتتخ م شافزای به خوب کهمعلمان مربیان و  یارهایمع

 .و پیامدهای یادگیری است شرفتهیپ نیتمر یبرا سیتدر یهااز مهارت یعیوس فیو ط یقو

استتتت. شتتتده متنوع  یاندهیبه طور فزا زیمعلمان نمربیان و  آموزش(، 2010به گزارش آی ال او )

ستانداردها توسعه  یارشد در کشورها یتا مقطع کارشناس یعال آموزش در سطح هیآموزش اول یا

از  یی،ارهایمع نیدر حال توستتعه به ستتمت چن یمانده استتت و کشتتورها یبالا باقدر ستتطح  ،افتهی

کنند. در حال حاضر یحرکت م ای بودنحرفه شیافزا یبرا نامهیبه صدور گواه شتریجمله اعتماد ب

 نیشکاف ب نددر تلاش نامهیاز آموزش و صدور گواه یاز کشورها به عنوان بخش یاگسترده فیط

برای رسیدن به این را کاهش دهند.  کاردنیای و  (TVET) ایرفهآموزش فنی و تربیت ح موسسات

به همچنان  یاپیشتتترفت مداوم حرفه .استتتت ازین یقابل توجه کیآکادمریغ یبه تجربه کار هدف

  و در مواقع ضروری هم، یان باقی مانده استمربان و معلم یدر آماده ساز فیعنصر ضع کعنوان ی

معلمان  یابیارز یهاسمی. مکانستیدسترس ن سطح جهانی قابل و درروبرو است  با کمبود بودجه 

                                                           
6 CPD: Continual Professional Development 
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آموزش فنی و تربیت  مشتتاغل یمعلمان برا یماده ستتازدر آاصتتلاحات  جریان از یبه عنوان بخشتت

 هستند.در حال افزایش  ایحرفه

در ای آموزش فنی و تربیت حرفهدر  انیمعلمان و مرب یهاتیها و مستتتئولگذشتتتته، نقشه ده در

 به نحوی که استتت چند منظوره شتتدهنقش به  لیتبد وکرده  رییاز کشتتورها تغ یاگستتترده فیط

 بیترک ایآموزش فنی و تربیت حرفهفعال در  نفعانیای را با عناصتتر ذاز عناصتتر حرفه یاریبستت

 نی. ا(CEDEFOP, 2009; Grootings and Nielsen, 2005; OECD, 2009)کنتتد یم

ها و استتتیستت قیاستتت تا از طر دهیرا به چالش کشتت و مربیان آموزش معلمان یهابرنامه ،راتییتغ

 شتترفتیو در حال پ دیجد یهانقش آماده ایفای انیکنند تا مرب جادیا یراتییتغ دیجد یستتاختارها

  .(ILO, 2010) مداوم خود شوند

ضا برا شیافزادرواقع، رویکردهای جدید و  صلاحات  ینوآور یتقا  یراتییتغمند ازی،  ننظام مندو ا

ست  صتا کند تا  جادیا ایآموزش فنی و تربیت حرفه انیمعلمان و مرب یرا برا یدیجد یهاکه فر

 یآنها همکار ندگانیها و نماشتترکت ژهیخدمات خود،  بو یاصتتل نفعانیبا ذ شتتتریهرچه ببتوانند 

 :، رویکردهایی مانندداشته باشند یترکینزد

 دو طرفه سودمند  یهاپل ایجاد یبرا یدر سطح محلای فنی و حرفه مدارس توانمند سازی

 .محلی ها و جوامعشرکتبا 

 یآموزش محل جادیدر ا انمربی و معلمان به دادن اجازه TVETیها،  آموزش و مشارکت 

،  یبا صنعت و خدمات محل و مربیان معلمان همکاری،  از جمله TVET یو شبکه ها یشغل

 و ؛یو خصوص یعموم

  نفعانیبهتر نسبت به ذ ییبا پاسخگو و مربیان مدارس و معلمان هاستقلال ب ی ازبیترکدادن 

 .کارفرمایانو  فراگیراناز جمله 

ستراتژ بر دلالت یراتییتغ نیچن صلاحات یهایا صم یعمود ییتمرکززداشامل که دارد  یا  میدر ت

)از  ی درستت یهاو برنامه مربیان /از موضتتوعات مربوط به آموزش معلمان یحداقل در برخ یریگ

در ستتطح  یشتتبکه افق اربا ستتاختو آنرا  شتتودمی( ی/ نهاد یتا ستتطح محل رانی/ وز یستتطح مرکز

به عنوان  ایمراکز آموزش فنی و تربیت حرفه لیمستلزم تبد نیمچنهامر  نیکند. ایم بیجامعه ترک

ستقلحرفه یهاسازمان ست ای م و دخالت  یها / ادارات دولتدولت ینظارت ی،  منوط به نقش کلا
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 یمثبت ناش یهازهی،  با انگشتریب یهایریگ میدر تصم یبه عنوان متخصصان فرد و مربیان معلمان

 از:

 یکار و کارآموز یطمح ها/با شرکت ممستقی تماس ها از طریقافزایش شایستگی  

  ویمحل یهابا شرکت یآموزش یهاو پروژه فیتکال ی اجرایبرا ییهادهیا آوری جمع . 

  همراه با بشناسدبه روز شده را  یهادهد تا آموزش و مهارتیکه اجازه م یساختار شغل  ،

و  یحاصل از آن در عملکرد آموزش یهاشرفتیو پ ها تماس نیبر اساس ا ارتقاء شغلی

 پیامدهای یادگیری .

خود  یریادگی شتتترفتیپ میدر تنظ یادگیرندگان، که از مشتتتارکت فعال یریادگی دیجد یهاهینظر

 یکارمند عضتتتو )به عنوان افراد و به عنوان انیاز معلمان و مرب یبر نقش متفاوت و کنندیم تیحما

 نواعاز ا یدیجد یهانشیبر ب یمبتن یریادگی یهایتئور نی. ادارند دیای( تأکحرفه یهادر ستتازمان

 دیجد یهاو توستتتعه دانش و مهارت دیبرخورد افراد با اطلاعات جد یها در مورد چگونگرشتتتته

حفظ و  یکه برادلالت بر این دارد  یریادگی یکردهایرو نی. ا(Hmelo-Silver, 2004)استتتت 

ستفاده مؤثر،  اطلاعات جد شند و اطلاعات معن یمعن دیبا دیا ، به یکپارچه یهانهیدار در زم یدار با

 یهاهیشود. نظر جادیا یتجار یندهایدر کل کار و فرآ ایو تربیت حرفهآموزش فنی  مثال در نوانع

کرده استتت: حجم دانش  دایپ یادیز تیمحبوب ی بودن،کاربرد اریبستت لیبه دلا زین یریادگی دیجد

 کیخود در  ازیمورد ن یهادانش و مهارت مجموعهکار،  به دستتت آوردن  طیدر مح رییو تغ دیجد

آستتانی مقدار زیادی از به  رایافراد دشتتوار کرده استتت، ز ی( را برای)کار یمرحله خاص از زندگ

  (Lee, et al., 2004) وجود دارد کجایجذب  یبرا اطلاعات

شان می شواهد ن سعه کیفی آموزشهمه این  سخگوئی های فنی و تربیت حرفهدهدکه تو ای برای پا

کار  بازار  ناوری و  کار و تغییرات ف یای  های دن یاز یان و به ن یت مرب به ترب مستتتتلزم توجه ویژه 

های رسمی و غیر رسمی است. به بیان دیگر ضرورت دارد ای در آموزشآموزشگران فنی و حرفه

های مورد نیاز و مورد انتظار از مربیان برای ایجاد پیوستگی میان آموزش و ها و صلاحیتشایستگی

هارت مادم تا اعت کار تعیین شتتتود  بازار  یاز  ندادها و  های مورد ن به برو کار  یان و محیط  کارفرما

های غیر رستتمی و ستتازمان نایافته برای ای بویژه در آموزشپیامدهای آموزش فنی و تربیت حرفه

به همکاری و مشارکت با موسسات و  ،اشتغال آنان در محیط کسب و کار جلب شود و با اطمینان

با مرور ادبیات و  منابع بین  مقالهاین های تربیت نیروی کار بپردازند. بهمین ستتتبب در ستتتازمان
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های فنی و تربیت های معلمان و مربیان آموزشها و شتتتایستتتتگیالمللی و داخلی  به تبیین ویژگی

اده از آن  فو استتتها ای از این شتتایستتتگیمجموعهبا گردآوری  و  ه استتتپرداخته شتتدای حرفه

های مورد انتظار از مربیان شتتتایستتتتگیو با نظرستتتنجی از ذینفعان ستتتازماندهی عات میدانی لمطا

ستخراج گردید. قبل از ارائه یافته در زمینه ای از نتایج بررسی و مرور ادبیات های پژوهش خلاصها

 گردد. بیان میای مربیان های حرفهشایستگی

دهد که هرچند اصالت پژوهشی( نشان می -های به عمل آمده در منابع اسنادی )اسناد علمیبررسی

صلاحیت ستگیادبیات  شای ست، های حرفهها یا  سی ا شنا سانی مربوط به حوزه روان  ای نیروی ان

ولی رشته مدیریت بیشترین بهره برداری را از آن کرده است، چرا که صلاحیت یا شایستگی از مهم 

ه حداقل آن های دولتی وخصتتوصتتی استتت، کهای افراد برای استتتخدام در ستتازمانترین ویژگی

شرکت افراد درآزمون ست که برای  ستخدامی اعلام میشرایطی ا شود. از طرفی مهم های ورودی ا

ای های حرفهترین هدف بررستتی ادبیات نظری وپژوهشتتی در این مطالعه، دستتتیابی به صتتلاحیت

 ای است. موردانتظار مربیان آموزش فنی و حرفه

صورت کلی درهای حرفهصلاحیت شامل: سه مقوله ای مربیان ب صلی  های ورودی،  صلاحیت”ی ا

گروه بندی شده است. به استناد تجزیه وتحلیل « های تخصصیهای عمومی و صلاحیتصلاحیت

نا برگزارش پژوهشداده نه نظری و نیز ب جام شتتتده داخلی، بیشتتتترین های کیفی پیشتتتی های ان

سندگان و پژوهشگران  را صلاصلاحیت شده توسط نوی های عمومی که مربوط به حیتهای ارائه 

ها و یا به عنوان ها و هنرستتانها، دبیرستتانهمه معلمان و مربیان استت )اعم از آنها که در دبستتان

دهد. بنابراین اگردستتتاوردی کنند(، تشتتکیل میای تدریس میمربی در مراکز آموزش فنی و حرفه

ورود به حرفه معلمی یا در حوزه تدریس به ها در بدو پژوهشی در باره معلمان و مربیان سایر دوره

شتتود. علاوه براین، به دلیل ای  مربیان نیزمحستتوب میهای حرفهدستتت آمده غالبا جزو صتتلاحیت

یان درمحیط کلاس درس، رهبری و مدیریت فراگیران خود را به عهده دارند،  اینکه معلمان و مرب

های معلمان  و مربیان نیزبه عنوان صلاحیتتواند به های مدیران آموزشی نیز میبخشی ازصلاحیت

های مربیان پژوهش زمینه دستیابی به بخشی از صلاحیت 57در بررسی دستاوردهای حساب آید. 

 به شرح زیر است: ی آنهادستاوردها  ها ونتایج این پژوهش و معلمان فراهم گردید که نمونه

های اجتماعی است و توسعه و پیشرفت ایجاد این باور که معلمان و مربیان ستون محکم تغییر، –

 آید.سودآورترین سرمایه گذاری در اقتصاد ملی به حساب می
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های های تدریس و موضوع درس، داشتن هوش و  تواناییعلاقه به شغل معلمی، تسلط بر مهارت –

  آکادمیک و توانایی تعامل با فراگیران را برای انتخاب معلم  و مربی مورد توجه است.

های اخلاقی  و خلاصه کل شخصیت معلمان و مربیان بر دانش ها، ارزشحرکات، نگرش رفتار، –

 آموزان و کارآموزان تأثیر دارد. 

معلمان و مربیان بایستی علاوه بر آگاهی کامل از موضوع درس، روان شناسی تربیتی و  –

وبی آگاه باشند و های تدریس را به خوبی بدانند از نیازها و علایق فراگیران خود به خاستراتژی

 بتوانند علایق آنان را به درس افزایش دهند. 

آمال، آرزوها و احساسات فراگیران را برای بهبود کیفیت تدریس مد نظر قرار دهند و در کنار  –

ها، قدرت ادارۀ کلاس را نیز داشته باشند. علاوه براین معلمان و مربیان واجد توانایی همه این

 تدریس داشته باشند. صلاحیت باید گواهینامه 

داشتن توانایی ابداع و خلاقیت برای حل مسایل جدیدی که معلمان و مربیان با آنها مواجه  –

 های  ضروری و اجتناب ناپذیر آنان است.                                                  شوند، جزء فعالیتمی

موقع آمدن و به موقع رفتن، اهمیت دادن برخورداری از سلامتی جسمی روانی، متاهل بودن، به  –

به مسایل آموزشی، توانایی سازگاری با مردم، توانایی رهبری، برخورداری از معلومات عمومی 

 و تخصصی.

ان، نارکک انیم تدالع تایرع ی،انسط انازنظر معلمان و مربیان، مدیران در برخی شهرها در رواب –

ی، ابیارزش قاز طری اننارکک درتو ق فعاط ضقن هب ردنب یان و مربیان، پملعم لاتکشم هب هوجت

اد ج، ایانوانج لاتکشو م لائسور واحد آموزشی، ماز فراگیران در ام ادهفتان، اسنارکا کب اورهشم

ا هنان و مربیان، تملعم درس طرح نتداش هب هوجآنان، ت یایوانت یایوفکد و شرش رایط برایش

 د.نتسه قوفم یمک

ها شامل: سن، جنس، توان فیزیکی، توان ذهنی، تجربه و تحصیلات لازم طراحی مدل صلاحیت –

یک ها شامل سه نوع: انسانی، ادراکی و فنی معرفی شده؛ که هربرای شغل مورد تصدی و مهارت

  .هایی تقسیم شده استخود به خرده مهارت

های مجموعه دانش، ویژگیشامل ای، انسانی، ادراکی و فنی و حرفه  :های مدیرانمهارت –

 شخصیتی و رفتاری و خصوصیات شخصی است.
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ای، آموزش مداوم و حقوق و دستمزد مکفی در شایستگی سه عامل مهم دانش، تخصص حرفه –

و سبک مدیریت مناسب، توانمند سازی نیروی انسانی، روابط  شغلی و همچنین داشتن نوع

 انسانی خوب و کیفیت عملکرد نیروی انسانی موثرند.

اند که عبارتند شش مؤلفه به عنوان قابلیت های مدیریتی لازم برای پرورش مدیران در نظر گرفته –

تصمیم گیری و تی )فنی، انسانی، ادراکی، یهای مدیرمهارت -2تی یهای مدیرنقش  -1از: 

دانش  -6ذهنیت فلسفی  -5های شخصیتی  ویژگی -4تی یهای مدیرتوانایی  -3ارتباطی(، 

 مدیریتی.

دهد که بین میزان اهمیّت نتایج حاصل از تحلیل همبستگی پیرسون و کندال نشان می –

تحصیلی  -های فردیها با برخی ویژگیای مناسب آموزشگران بعضی استانهای حرفهصلاحیتّ

چنین، داری وجود دارد. همروانشناختی آموزشگران رابطه معنی -های فردیفراگیران و صلاحیتّ

ای در نظر های حرفههای آموزشگران از صلاحیتّدار بین سطح مهارتبیانگر وجود رابطه معنی

 .باشدها میروانشناختی آن -های فردیگرفته شده با برخی صلاحیّت

های ها و ویژگیها، مهارتران آموزشی از چهار مؤلفه دانش، ارزشای مدیهای حرفهشایستگی –

 شخصیتی بارز تشکیل شده است. 

ها و به زیر مولفه مهارت انسانی بیشتر از ها بیشتر از سایر مولفههای ارزشها به مولفههمۀ گروه –

 اند. اند و به آن اهمیت دادهها گرایش داشتههای مهارتسایر زیر مولفه

های فنی، انسانی و ادراکی و رتبه بندی های مدیریت به صورت مهارتبندی مهارترتبه  –

 باشد.های مدیریتی به صورت: شایستگی اخلاقی، مدیریتی، ارتباطی وعلمی، میشایستگی

بین نوع واحد آموزشی به لحاظ مهارت فنی، بین نوع رشته تحصیلی و مهارت ادراکی و بین  –

های سه تفاوت معناداری وجود ندارد ولی بین جنسیت و مهارتسابقه کار و مهارت ادراکی 

 گانه تفاوت معناداری وجود دارد.

 -3دانش کسب وکار -2فناوری اطلاعات -1های منابع انسانی به ترتیب اولویت: شایستگی –

روابط کارکنان   -6خانوادگی و –کیفیت زندگی کاری -5مدیریت استعداد  -4مدیریت استراتژیک

 معرفی شده است.

های درسی گری، اهداف برنامهلازم است شرایط پذیرش وگزینش داوطلبان حرفه معلمی و مربی –

های کارآموزی که و محتوای آنها درمراکز تربیت وآماده سازی معلمان و مربیان، به ویژه دردوره

 یابد. بهبود شود، اصلاح ومی ارای آنان برگزهای حرفهبا هدف ارتقاء صلاحیت
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صلاحیت سی این  شان میبرر سن، جنس، توان فیزیکی، توان ذهنی ها ن شی از آنها مثل  دهد، بخ

سلامتی جسمی، سلامتی روانی، تحصیلات، رشته تحصیلی، علاقه به شغل معلمی، داشتن هوش، 

صیتی، های آکادمیک، ویژگیدانش و معلومات عمومی،  توانایی شخ ست که صلاحیتهای  هایی ا

شغل معلمی یا مربی ضوابط پذیرش وگزینش و داوطلب  ساس  ستی برا شروع کار بای گری، قبل از 

شد. این نوع صلاحیت ستخدامی واجد آن با های ورودی طبقه بندی ها درگروه صلاحیتمقررات ا

صلاحیتمی سازی و رواها مانند شوند.  بخش دیگری از این  سانی، اموزش مداوم، توانمند  بط ان

مات عمومی و ... به آموزشتتتی، برخورداری از معلو یت تجر ها، یعنی ، در دومین گروه صتتتلاح

گروه  دیگر از اینگیرند. البته، بخشتتی گری  قرار میهای عمومی حرفه معلمی یا مربیصتتلاحیت

های مدیریتی های تخصتتصتتی به شتتمار آورد مثل مهارتتوان جزو صتتلاحیتها را میصتتلاحیت

های تحصتتیلی بایستتتی از این نوع انی، ادراکی و فنی(، هرچند که معلمان و مربیان همه دوره)انستت

شند؛ ولی در آموزش فنی وحرفه سروکار صلاحیت برخوردار با ای که با کار درکارگاه و ابزار فنی 

صلاحیتدارند وحتی در کلاس شی، ماهیت  شه ک سایر دورههای طراحی و نق ها های مدیریتی با 

ستدلال میمتفا ست. با همین ا سبت ای نیز در آموزش فنی وحرفهتوان گفت اخلاق حرفهوت ا ای ن

های رهبری ومدیریت کلاس درس و توان صتتلاحیتها متفاوت استتت. بنابر این میبه ستتایر دوره

گیرند را برای معلمان و مربیان آموزش فنی ای قرار میی اخلاق حرفههایی که درحوزهنیزصلاحیت

 های تخصصی حوزه تدریس آنان منظور کرد.ای جزو صلاحیتفهو حر

شان می نیز های خارجیو تحلیل پژوهشبررسی  اول اکثر پژوهشگران خارجی  در درجهدهد که ن

دوم در درجه  .اندنظر داده ایای معلمان و مربیان آموزش فنی وحرفههای حرفهدر باره صتتتلاحیت

همخوانی  هنظری ارائه شد پیشینههای نویسندگان و پژوهشگران داخلی و اکثر این نظرات با دیدگاه

های ارائه شتتتده قبلی تفاوت دارند، که با توجه به مواردی هم وجود دارد که با صتتتلاحیت .دارند

کار بیشتر  ای، این پژوهشگران از رویکردهای عمل گرا و مبتنی بر دنیایماهیت آموزش فنی وحرفه

 اند.سود جسته

 ها: یافته

ها و ای کشتتور باید از چه شتتایستتتگیدر پاستتخ به ستتئوال اصتتلی تحقیق،  مربیان فنی و حرفه

شند؟صلاحیت ستگی   هایی برخوردار با شای ستفاده از تحلیل های مربیان فنی و حرفهابتدا،  ای با ا

الملی در سه های بینو سازمان خارجی و داخلی های مختلف پژوهشگرانمحتوای ادبیات و دیدگاه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

4-
26

 ]
 

                            19 / 36

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-368-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1399زمستان ، سی و چهار  ۀ، شمارنهمسال                                26 

 

های تخصتتصتتی گردآوری و و صتتلاحیت های عمومی ، صتتلاحیت های ورودیحوزه صتتلاحیت

شنامه س ستخراج گردید. و پس از طبقه بندی، تجمیع و تلخیص در قالب پر سخ به روش  ا سته پا ب

 نظر سنجی برای (5(، خیلی زیاد )4)(، زیاد 3(؛ تاحدودی)2کم )،  (1) گزینه خیلی کم 5لیکرت با 

پس از  شد.  این پرسشنامهتدوین طراحی و  از مربیان، مدیران و کارشناسان و کارشناسان خارجی

صلاح  5 سخه  در نهایت تائید روائی و پایائی آنو  بار ا گزاره برای  15شامل گزاره  112با  نهائین

های عنوان شتتامل صتتلاحیت 6عمومی )در های گزاره برای صتتلاحیت 66های ورودی، صتتلاحیت

گزاره،  7های مدیریتی با گزاره، صتتلاحیت 5های روانشتتناستتی با گزاره، صتتلاحیت 31ای با حرفه

گزاره و  7های احتماعی با گزاره، صتتتلاحیت 10های فناوری اطلاعات و ارتباطات با صتتتلاحیت

عنوان  6های تخصصی )در صلاحیتگزاره  یرای  31گزاره ( و  7ای با های اخلاق حرفهصلاحیت

 4گزاره، تجربه کاری با  2گزاره، نگرش با  6گزاره، توانائی با  3گزاره، مهارت با  6شامل: دانش با 

 پرسشنامه الکترونیک لینک  بصورت الکترونیکی طراحی شد. گزاره( 10گزاره، و شایستگی فنی با 

های فنی و مرکز تربیت مربی و پژوهشبا همکاری  مربیان و پرستتشتتنامه مدیران و کارشتتناستتان

ای در ستتایت مراکز تربیت مربی و ای و همکاری دفتر پژوهش ستتازمان آموزش فنی و حرفهحرفه

برای مربیان، مدیران و کارشناسان  بارگذاری و قابل دسترسی ایسایت سازمان آموزش فنی و حرفه

گردید و از انان خواستتته شتتد به  ای ستتازمان و مراکز تربیت مربی در ستتراستتر کشتتورفنی و حرفه

سشنامه ستگی سئوالات پر شای شدهمبنی بر میزان موافقت آنها با  سخ  های اعلام  صورت انلاین پا ب

پرسشنامه  ،ای. همچنین برای نظر سنجی از کارشناسان خارجی مرتبط با سازمان فنی و حرفهدهند

آموزش فنی و الملی مهارت سازمان به زبان انگلیسی ترجمه و با همکاری دفتر مسابقات ملی و بین

المللی بارگذاری و از کارشناسان خارجی درخواست شد به آن پاسخ در سایت بینای کشور حرفه

سخ ) 650دهند. درمجموع  شناس،142مربی:   443پا شناس خار75 و  مدیر و کار جدول  ،یجکار

 ( از هر سه گروه دریافت شد. 3

سخ شخص پا سخ دهنده م شغل و موقعیت هر پا شناختی آن،  های دریافتی که در اطلاعات جامعه 

های جمع ای از هم تفکیک و دادهشتتده بود براستتاس عنوان مربی، مدیر و کارشتتناس فنی و حرفه

ستفاده از نرم افزار  شده با ا شد. داد SPSSآوری  سی نیز که هتجزیه و تحلیل  شنامه انگلی س های پر

شد و نتایج هر  شده بود جداگانه تجزیه و تحلیل  سخ داده  سان خارجی تکمیل و پا شنا سط کار تو

 سه گروه با یکدیگر مقایسه گردید.
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فاده از روشداده با استتتت . هدف از گرفتهای علمی مورد بررستتتی و ارزیابی قرار های تحقیق 

ست آمده از جمع شناخت کامل متغیرها و روابط بین سؤالات و طبقهآوری اطلاعات بد بندی آنها، 

تجزیه و تحلیل  گیری نمود.آنها استتتت تا بتوان متناستتتب با اهداف پژوهش جمع بندی و نتیجه

آمار توصیفی جهت مرتب کردن اطلاعات استفاده شد، بر این ازد. ابتدا شها در دو بخش انجام یافته

صل از پژوهش مبنا داده شان داده های حا ستدر جداول مربوطه ن ها . بخش دوم تحلیل دادهشده ا

صورت  ستنباط آماری  ست از نتیجهگرفتمبتنی بر ا ستنباطی عبارت ا گیری پیرامون . هدف آمار ا

 بخش در پژوهش این در. استتت شتتده استتتخراج آن از مطالعه مورد نمونه که ایجامعه هایویژگی

صی ستنباط معیارف و انحرا نیانگمی از هاداده فتو و آزمون  ایتک نمونه tاز آزمون  یو در بخش ا

 راهه استفاده شده است. کی انسیوار لیتحل

 اطلاعات جمعیت شناختی

ضای نمونه به تفکیک  مربیان، تحلیل داده شده، توزیع جمعیتی اع شناختی گردآوری  های جمعیت 

 . است شدهداده نشان 1مختلف در جدولهای مدیران و کارشناسان و کارشناسان خارجی را از جنبه

 ها: اطلاعات جمعیت شناختی پاسخگویان به پرسشنامه1جدول 

 مربیان شرح

 درصد

 مدیران و کارشناسان

 درصد

 کارشناسان خارحی

 درصد

 24 27 46 مرد نسیتج

 76 73 54 زن

 3/5 - 15/1 سال 30کمتر از  سن

 7/94 100 85/98 سال 30بیشتر از 

 44 8/37 34/62 کارشناسی و پائین تر تحصیلات

 56 2/62 66/37 کارشناسی ارشد و بالاتر

 8/10 7/7 69/17 سال و کمتر 10 تجربه کاری

 2/89 3/92 31/82 سال 10بیشتر از 

 13/30 82/33 62/28 سال و کمتر 10 تجربه آموزشی

 87/69 18/66 38/71 سال 10بیشتر از 

 33/13 68/44 88/49 پژوهشیبدون تجربه  تجربه پژوهشی

 01/20 54/25 77/28 سال و کمتر 5

 66/66 78/29 35/21 سال 5بیشتر از 
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شان می 1های جدول همانطورکه داده گویان زن بیش از درصد پاسخ درصد در هر سه گروه دهدن

 30درصد پاسخگویان در هر سه گروه بالای  95پاسخگویان مرد بوده است. از نظر سن نیز بیش از 

 50اند. از نظر تحصتتیلات در دو گروه مدیران و کارشتتناستتان داخلی و خارچی بیش از ستتال بوده

شته اما در گروه مربیان این  شد و بالاتر دا سی ار شنا صیلات کار صد تح صد بوده  6/37 قمردر در

درصد  80اند. در زمینه تجربه کاری بیش از است و اکثریت دارای تحصیلا کارشناسی و کمتر بوده

سه گروه بالاتر از  سخگویان در هر  شی  10پا شته اند و در زمینه تجربه آموز سابقه کاری دا سال 

ارقام بسیار اند اما این اشته( بیش از دو گروه دیگر تجربه آموزشی بیشتر از ده سال د38/71مربیان )

ست و نزدیک به  شی مربیان کمتر از دو گروه دیگر بوده ا ست. در مقابل تجربه پژوه بهم نزدیک ا

شته 50 شی ندا صد مربیان هیچ تجربه پژوه سان خارجیاند در در شنا صد( 66/66)حالی که کار  در

 اند.  سال  بوده 5بیش از دو گروه دیگر دارای تجربه پژوهشی بالاتر از 

 دیدگاه از کشور ایحرفه و فنی آموزش مربیان ملی ایحرفه هایصلاحیت بررسی تحلیل و جهت

بر . شد استفاده اینمونه تک t آماری آزمون از خارجی، کارشناسان مدیران و کارشناسان، و مربیان،

مورد مقایسه قرارگرفت.  (3)مقدار متوسطری ظن میانگین نمرات بدست آمده با میانگیناین اساس 

 نیانگیماست به عنوان اهمیت بالا و   3مقدار متوسطداری بالاتر از میانگین نمراتی که به طور معنی

شود. گرفته می نظردر  کم است به عنوان اهمیتمقدار این از  ترپایین یداریکه به طور معن ینمرات

سطنمراتی که با  شد به عنوان اهمیتاختلاف معنی 3مقدار متو شته با سط  داری ندا در در حد متو

  .شودینظر گرفته م

ست آمده از ساس نتایج بد سان، و مدیران مربیان، دیدگاه بر ا شنا سان و کار شنا  میزان خارجی کار

باشتتتد. در بخش می بالایی ستتتطح ورودی در هایصتتتلاحیت به مربوط هایگزاره تمامی اعتبار

سه گروه مربیان، هایصلاحیت سان، و مدیران عمومی نیز هر  شنا سان و کار شنا خارجی میزان  کار

 هایمربوط به صلاحیت هایهای مورد بررسی را در سطح بالایی ارزیابی نمودند. گزارهاعتبار گزاره

 اعتبار دارای خارجی رشناسانکا و کارشناسان، و مدیران مربیان، گروه سه توسط هر نیز تخصصی

 .به این معنی که هر سه گروه با گزاره های ارائه شده در حد بالا موافق بودند شد ارزیابی بالا

تخصتتصتتی از  هایعمومی و صتتلاحیت هایورودی، صتتلاحیت هایبه منظور مقایستته صتتلاحیت

( ANOVA) تحلیل واریانسخارجی نیز آزمون  کارشناسان و مدیران و کارشناسان، مربیان، دیدگاه

سی همگنی واریانس گروه شد.و برای برر ستفاده  شان داد  ها از آزمون لوین ا ست آمده ن نتایج بد
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سان، و بین دیدگاه مربیان شنا سان با مدیران و کار شنا صلاحیت کار  ورودی هایخارجی در مورد 

 بالاتر خارجی کارشناسان به نسبت مدیران و مربیان نمرات میانگین و دارد وجود داریمعنی تفاوت

 .(2)جدول  است

 ورودی به تفکیک گروه های: توصیف آماری نمرات صلاحیت2جدول

  میانگین انحراف معیار

 مربیان 4.42 0.447

 مدیران و کارشناسان 4.38 0.454

 خارجی کارشناسان 4.16 0.448

صلاحیت های عمومی بین دیدگاه سان،  در مورد  شنا سان و مربیان، مدیران و کار شنا خارجی  کار

  .(3)جدول نداردتفاوتی وجود 

 گروه تفکیک عمومی به های: توصیف آماری نمرات صلاحیت3جدول

  مربیان مدیران و کارشناسان خارجی کارشناسان

 شاخص آماری میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 ایحرفه هایصلاحیت 4.27 0.553 4.27 0.561 4.24 0.469

 روانشناختی صلاحیت 4.34 0.610 4.23 0.645 4.20 0.607

 مدیریتی صلاحیت 4.31 0.614 4.29 0.633 4.32 0.590

 ارتباطات و اطلاعات فناوری 3.98 0.720 4.08 0.771 3.92 0.580

 اجتماعی صلاحیت 4.16 0.676 4.09 0.712 4.15 0.603

 ایحرفه اخلاق 4.35 0.584 4.28 0.583 4.29 0.592

 
دار بود به طوریکه تخصتتصتتی نیز تنها میانگین مربوط به مولفه نگرش معنی هایاز بین صتتلاحیت

یانگین یان نمرات م یانگین بود ولی بین بالاتر مدیران به نستتتبت مرب یان نمرات م مدیران و  و مرب

 .(4)جدول  ردندا وجود داریمعنی تفاوت خارجی کارشناسان با کارشناسان،

 گروه تفکیک تخصصی به های: توصیف آماری نمرات صلاحیت4جدول

  مربیان مدیران خارجی کارشناسان

 شاخص آماری میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 دانش 4.33 0.573 4.34 0.547 4.33 0.524

 مهارت 4.39 0.622 4.34 0.642 4.33 0.586
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  مربیان مدیران خارجی کارشناسان

 توانایی 4.34 0.600 4.28 0.603 4.37 0.467

 نگرش 4.27 0.699 4.10 0.768 4.27 0.664

 کاری تجربه 4.30 0.638 4.35 0.702 4.40 0.503

 فنی هایشایستگی 4.14 0.621 4.12 0.643 4.17 0.558

ها معنی دار گروه صتتلاحیت در هر ستته نتایج آزمون لوین نیز نشتتان داد که در هیچ یک از متغیرها

نمی باشد و فرض مبتنی بر همگنی واریانس متغیرها مورد تائید قرار گرفت. بنابراین  نتایج حاصله 

 .  (5)جدول  باشدبا وجود نا مساوی بودن جامعه آماری  قابل اعتماد می

 ها: نتیجه آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس5جدول

  متغیر F 1درجه آزادی 2آزادی درجه  سطح معنی داری

  ورودی: هایصلاحیت 009/0 2 652 991/0

 ایحرفه هایصلاحیت 253/1 2 652 286/0

ت
صلاحی

ی عمومی
ها

 روانشناختی صلاحیت 600/0 2 652 549/0 

 مدیریتی صلاحیت 645/0 2 652 525/0

 اطلاعات فناوری صلاحیت 028/3 2 652 059/0

 ارتباطات و

 اجتماعی صلاحیت 144/1 2 652 319/0

 ایحرفه اخلاق 131/0 2 652 877/0

 دانش 706/0 2 652 494/0

ت
صلاحی

صی
ص

ی تخ
ها

 

 مهارت 244/0 2 652 784/0

 توانایی 943/2 2 652 063/0

 نگرش 170/0 2 652 844/0

 کاری تجربه 464/2 2 652 082/0

 فنی هایشایستگی 387/0 2 652 679/0

 دارنتایج آزمون لوین در هیچ یک از متغیرها معنی نشان داده شده است، 5همانطور که در جدول 

 گیرد. باشد. از این رو فرض صفر ما مبنی بر همگنی واریانس متغیرها مورد تایید قرار مینمی
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 نتیجه گیری

 میزان خارجی کارشناسان و کارشناسان، و مدیران مربیان، دیدگاه بر اساس نتایج بدست آمده از

باشد. در بخش می بالایی سطح ورودی در هایصلاحیت به مربوط هایگزاره تمامی اعتبار

خارجی میزان  کارشناسان و کارشناسان، و مدیران عمومی نیز هر سه گروه مربیان، هایصلاحیت

 هایمربوط به صلاحیت هایهای مورد بررسی را در سطح بالایی ارزیابی نمودند. گزارهاعتبار گزاره

 اعتبار دارای خارجی کارشناسان و کارشناسان، و مدیران مربیان، گروه سه توسط هر نیز تخصصی

 .شد ارزیابی بالا

 تخصصی از دیدگاه هایعمومی و صلاحیت هایورودی، صلاحیت هایبه منظور مقایسه صلاحیت

نتایج  .شد آزمون تحلیل واریانس استفادهخارجی نیز  کارشناسان و مدیران و کارشناسان، مربیان،

خارجی در مورد  کارشناسان با مدیران و کارشناسان، و بدست آمده نشان داد بین دیدگاه مربیان

 به نسبت مدیران و مربیان نمرات میانگین و دارد وجود داریمعنی تفاوت ورودی هایصلاحیت

مربیان، مدیران و  ومی بین دیدگاههای عمدر مورد صلاحیت .است بالاتر خارجی کارشناسان

 خارجی تفاوتی وجود نداشت. کارشناسان و کارشناسان، 

دار بود به طوریکه تخصصی نیز تنها میانگین مربوط به مولفه نگرش معنی هایاز بین صلاحیت

مدیران و  و مربیان نمرات میانگین بود ولی بین بالاتر مدیران به نسبت مربیان نمرات میانگین

 نداشت. وجود داریمعنی تفاوت خارجی کارشناسان با کارشناسان،

ها معنی دار نمی نتایج آزمون لوین نیز نشان داد که در هیچ یک از متغیرها در هر سه گروه صلاحیت

باشد و فرض مبتنی بر همگنی واریانس متغیرها مورد تائید قرار گرفت. بنابراین  نتایج حاصله با 

 باشد.  جامعه آماری  قابل اعتماد می وجود نا مساوی بودن

ای از های مربیان فنی و حرفههمانطور که بحث شد در پاسخ به سئوال اصلی تحقیق، شایستگی

الملی در سه حوزه های بینهای مختلف پژوهشگران و سازمانتحلیل محتوای ادبیات و دیدگاه

استخراج گردید و در  های تخصصیهای عمومی و صلاحیتهای ورودی، صلاحیتصلاحیت

ای در سازمان آموزش فنی و مربیان، کارشناسان و مدیران اموزش فنی و حرفهمعرض نظرسنجی از 

ای و مراکز تربیت مربی در سراسر کشور قرار گرفت. از کارشناسان خارجی مرتبط با سازمان حرفه

داد میانگین نظرات پاسخ های گرد اوری شده نشان ای نیز نظر سنجی شد. تحلیل دادهفنی و حرفه
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ها  بود. نتایج ها در هر سه جامعه آماری موافقت در حد زیاد با کلیه گزارهدهندگان به پرسشنامه

آزمون تحلیل واریانس نشان داد بجز صلاحیت ورودی در بقیه موارد تفاوت معنی داری میان نظرات 

یت مربی وجود ندارد. بنابراین بر کارشناسان خارجی و مربیان و مدیران و کارشناسان مراکز ترب

ای را مشخص نمود. براساس این های مربیان فنی و حرفهتوان شایستگیاساس نتایج این تحقیق می

های عمومی و های ورودی، صلاحیتهای مربیان در سه حوزه صلاحیتنظر سنجی شایستگی

 های تخصصی به شرح زیر تعیین گردید: صلاحیت

 ایورودی مربیان فنی و حرفههای صلاحیت –الف 

 دارای حداقل تحصیلات کارشناسی مرتبط با موضوع تدریس است.  1

 تجربه عملی قابل قبول در محیط کار دارد.  2

ای با های فنی و حرفهای را در یکی از مراکز  تربیت مربی یا آموزشگاهگری فنی و حرفهدوره مربی  3

 ای دریافت کرده است.مربی گری فنی و حرفهموفقیت گذرانده و گواهی نامه یا کارت 

 به تعلیم و تربیت و تدریس نگرش مثبت و علاقه دارد.  4

 از سلامت جسمانی مطابق دستورالعمل وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشکی برخوردار است.  5

 دهد.های روانی را با موفقیت پاسخ میاز سلامت کامل روانی برخوردار است و تست  6

 دارای اعتماد به نفس و خلاقیت است.  7

 از  روحیه علمی و تفکر انتقادی و پذیرش تغییر برخوردار است.  8

کند هر نوع فناوری در آینده با تغییراتی روبرو خواهد بود و برای پذیرش این تغییرات و به درک می  9

 روزآمد کردن مهارت و دانش خود علاقه و توانایی دارد.

 و منظم  برخوردار است. از آراستگی ظاهر  10

 در محتوای فنی و علمی مرتبط با تدریس دارای اطلاعات و دانش روز است.  11

 ای  است.دارای سابقه آموزشی در مراکز آموزش فنی و حرفه  12

 ها نگرش مثبت و باور دارد.به پژوهش و کاربست نتایج پژوهش  13

 تلاشگر است و برای کار کردن و فعالیت انگیزه دارد.  14

 .از ذهن خلاق و نو آور برخوردار است و شواهدی برای آن ارائه میدهد  15

 ایهای عمومی مربیان فنی و حرفهصلاحیت -ب

 ایهای حرفهصلاحیت - 1ب 

 شناسد.یادگیری را بخوبی می -های تدریس تسلط دارد و راهبردهای یاددهیبه انواع روش  1

های مناسب یادگیری چند گانه را بصورت فردی و فرصتتواند روش تدریس مناسب را انتخاب و  می  2

 گروهی طراحی و سازماندهی کند و کارآموزان را بصورت  فعال در آن  مشارکت دهد.
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کند و  در جریان تدریس به های یادگیری فردی و گروهی کارآموزان نظارت و پیگیری میبر فعالیت  3

 دازد.پرآسان سازی، شناسائی و حذف موانع یادگیری می

در شرکت دادن کارآموزان در فرایند یادگیری و تدریس مهارت دارد و از تجارب آنان برای تمرین و   4

 کند.ها استفاده میکاربست آموخته

داند در فرایند مهارت آموزی چگونه از این های خلاقیت و کارآفرینی آشناست و میها و روشبا تکنیک  5

و حل مساله استفاده کند و استعدادها و خلاقیتِ کارآموزان را نمایان ها برای ایجاد تفکر انتقادی روش

 سازد.

 .عملی توانایی دارد در تلفیق دروس نظری و  6

 با برنامه درسی پودمانی آشنا است و در تهیه برنامه درسی برای یک مهارت توانایی دارد.  7

 شناسد.کشور را به خوبی می ایحرفهاستانداردهای آموزشی و  مهارت شغلی سازمان آموزش فنی و   8

در ایجاد جو پرسش و پاسخ در کلاس درس توانایی دارد و از طریق پرسیدن و گوش دادن، کارآموزان   9

 های خود را مطرح کنند.دهد سئوالدارد و به آنان  فرصت میرا به تفکر وا می

 ارزیابی عملکرد( آشنائی دقیق دارد.های ارزشیابی )تکوینی، مستمر و با انواع راهبردها و روش  10

تواند نتایج ارزشیابی و های مناسب سنجش و ارزشیابی مهارت دارد و  میدر انتخاب و بکارگیری روش  11

 بازخورد آن را در پیشرفت تحصیلی کارآموزان تحلیل و تفسیر کند.

 رهای استاندارد مهارت بپردازد.تواند به طراحی وارزیابی ابزارهای سنجش مهارت ازقبیل پروژه با معیامی  12

 تواند سطح آمادگی مربیان در حال آموزش را برای تدریس تعیین کند.می  13

 های تحقیق بویژه اقدام پژوهی آشنائی دارد.با روش  14

های علمی در بهبود آموزش با تجزیه و تحلیل محتوا و مواد درسی آشنا است و از تجارب و یافته  15

 کند.استفاده می

 ای آشنائی دارد.اصول تعلیم و تربیت بویژه فلسفه آموزش فنی و حرفه با  16

ها و رویکردهای ارتباط با محیط کار  اشنا است و توانائی برقراری ارتباط با صنایع و احصاء با روش  17

 نیازهای آموزشی آنها را دارد.

اطلاعات و ارتباطات و طرق ای خود از طریق فناوری تواند برای بروز سازی اطلاعات و رشد حرفهمی  18

هایی نظیر ایجاد فرصت تجربه اندوزی در محیط کار،  شرکت در مختلف دیگر اقدام نماید. راه

های آموزشی مرتبط با رشته درسی و حرفه مربیگری،  وهمچنین مطالعه، تحقیق و ها، کارگاههمایش

 تالیف.

ات آموزشی، کمک  آموزشی و کارگاهی را توانایی شناسائی، طراحی، ساخت و انتخاب مواد و تجهیز  19

 کند.دارد و  از آن در ارائه بهتر درس در کلاس و کارگاه استفاده می

 تواند محتوای درسی را براساس پاسخگوئی به نیازهای محیط کار و نیازهای یادگیرنده تنظیم کند.می  20

ای در مراحل کاری را طبقه و حرفهتواند نیازها و وظایف شغلی های نیازسنجی آشنا است و میبا روش  21

 بندی نماید.
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ای و شغلی،  های آموزشی، تربیتی، حرفهتواند به آنان مشاورهدر راهنمایی کارآموزان مهارت دارد و  می  22

 ارائه دهد.

 تواند در یادگیرندگان، حس کنجکاوی و  نگرش انتقادی و حل مساله را ایجاد و تقویت کند.می  23

 کند.اصول کارآفرینی و نوآوری آشنا است و آنرا درک میبا مفهوم و   24

تواند به کارآموزان نوآوری و کارآفرینی و ایده سازی را آموزش دهد و آنان  را برای  ارتقاء می  25

 ای و کشف راهکارهای جدید  توانمند سازد.های حرفهفعالیت

ای و مهارت حوزه آموزش فنی و حرفههای یادگیری در های آموزشی و سبکها و مدلتواند نظاممی  26

 آموزی را تجزیه و تحلیل کند.

 -شناسد و در برنامه درسی و فرایند یاددهیبازار کار،  الزامات محیط کار، مدیریت و فرایند تولید را می  27

 نماید.یادگیری به آن توجه می

 مهارت مورد نیاز را آموزش دهد.تواند به کارآموزان در محیط کار با استفاده از ابزارهای موجود می  28

 به فن بیان و شیوه ارائه مطلب در مهارت آموزی تسلط دارد.  29

 با اصول کاریابی و  منابع اشتغال آشنا است و توانایی آموزش آن را به کارآموزان دارد.  30

 کند.تلاش میبه ارتقاء دانش خود علاقمند است  و  برای بالا بردن سطح تحصیلات خود انگیزه دارد و   31

 های روانشناختیصلاحیت - 2ب 

در برقراری ارتباط موثر و تعاملی با کارآموزان، و همکاران آموزشی برای حل و فصل مشکلات مربوط   32

 به آموزش و یادگیری و مهارت آموزی، مهارت دارد.

 داند.اصول روانشناسی تربیتی و چگونه یادگرفتن را می  33

های فکری و ذهنی تواند ویژگیهای عمومی کارآموزان توجه دارد و میمشابهتهای فردی و به تفاوت  34

 و مشکلات آنان را تشخیص داده و درک کند.

اخلاقی و جو دوستی و مهرورزی توام با نشاط در فرایند تدریس و  –در ایجاد و حفظ فضای عاطفی   35

 محیط یادگیری مهارت دارد.

کارآموزان و خلق محیط یادگیری تعاملی مثبت درجریان تدریس  در ایجاد انگیزه فردی و گروهی در  36

تواند حس مسئولانه خود را نسبت به سرنوشت تحصیلی و اینده شغلی کارآموزان توانایی دارد و می

 نشان دهد.

 های مدیریتیصلاحیت -3ب 

یادگیری را بهینه  –تواند کلاس و کارگاه را بصورت مستقل مدیریت و اداره کند و فرایند یاددهی می  37

 سازی نماید.

هنگام بروز حوادث پیش بینی نشده،  توانایی برقراری نظم و انضباط و مدیریت زمان را در محیط   38

 یادگیری، کلاس درس و کارگاه فنی و آموزشی دارد.

تواند امکانات و تجهیزات موجود در مرکز آموزش فنی  و کارگاه را  در جهت تسهیل و توسعه می  39

 گیری کارآموزان، بطور مناسبی سازماندهی و مدیریت کند.یاد
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های مختلف به منظور در ارزیابی و مشاهده  دقیق و غیر مستقیم اعمال و رفتار کارآموزان در موقعیت  40

شناخت مسائل و مشکلات آموزشی، تربیتی و اخلاقی آنان مهارت دارد و برای کاهش یا حل آنها 

 کند.کوشش می

های مناسب کاری و ها و انتخاب رویهگیری و تصمیم سازی برای هدفمند کردن فعالیتدرتصمیم   41

 آموزشی در جهت تحقق اهداف برنامه درسی و آموزشی توانایی دارد.

 –های مورد استفاده در فرایند یاددهی با تفکر سیستمی آشنا است و در انتقال  تجارب و نتایج و روش  42

 یادگیری توانایی دارد.

 های فناوری اطلاعات و ارتباطاتصلاحیت -4ب 

با فناوری اطلاعات و ارتباطات و انواع نرم افزارهای آموزشی و فضای مجازی آشنا است و به کاربرد   43

 آنها تسلط دارد.

تواند رسانه و های آموزشی، پست الکترونیکی،  آموزش مجازی مهارت دارد و  میدر استفاده از فناوری  44

 طراحی و تولید کند.سایت آموزشی 

های اشتراک تواند اطلاعات مورد نیاز درسی و پژوهشی خود را از طریق موتورهای جستجو و شبکهمی  45

های ارتباطی نظیر روزنامه، بولتن، رایانه، اینترنت و پست الکترونیکی جستجو و گذاری ویدیویی، رسانه

 گردآوری نماید.

در انتخاب و استفاده بهینه از فناوری اطلاعات و ارتباطات و فضاهای مجازی و سمعی و بصری برای   46

 یادگیری توانایی دارد. –برنامه ریزی، سازماندهی اجرا و  پشتیبانی از فرایندهای آموزشی و یاددهی 

با استفاده از های تدریس و ایجاد یک محیط یادگیری تقویت شده در طراحی، اصلاح و اجرای روش  47

 فناوری اطلاعات و ارتباطات برای تسلط فراگیران در استانداردهای برنامه درسی توانایی دارد.

تواند به کارآموزان در ایجاد، پیاده سازی پروژه و حل با استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، می  48

 ها را آسان سازد.مشکلات پیچیده کمک کند و نظارت بر برنامه

 تواند شبکه سازی و محیط یادگیری دیجیتالی ایجاد کند.های دیجیتالی، میبا استفاده از  مهارت  49

 ای پیشنهاد نماید.های آموزشی در سطح ملی و موسسه را نقد کند  و اصلاحات سازندهتواند سیاستمی  50

کارآموزان  یریادگیاز  ی را طراحی کند و با استفاده از آن تالیجید یابزارها جوامع دانش و تواند می  51

 پشتیبانی نماید.

تواند نقش مهمی در تدوین استراتژی فناوری مرکز تربیت مربی در جهت تبدیل آن به یک سازمان می  52

 یادگیری ایفا نماید.

 های اجتماعیصلاحیت - 5ب 

 بین فردی، بین فرهنگی، اجتماعی و مدنی را دارد.شناسد و توانایی برقراری روابط جامعه خود را می  53

های اجتماعی مانند همکاری، مسئولیت پذیری و هایی را برای تمرین و کسب مهارتتواند فرصتمی  54

-راهبردی و خود-های خودمشارکت در تصمیم گیری و استقلال کاراموزان فراهم کند و  مهارت

 ارزشیابی انان را رشد دهد.
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های آموزشی و ایجاد اعتماد متقابل میان کارآموزان  و همکاران مشارکت فعال تصمیم گیری تواند درمی  55

 و معناداری داشته باشد.

توانایی انجام کار تیمی و مشارکت در کارگروهی با نظم و ترتیب منطقی و ارائه مشاوره و بالابردن سطح   56

 همکاری تیمی را دارد.

 و سیستم مدیریت بهداشت و ایمنی را آموزش دهد. تواند مسئولیت پذیری اجتماعیمی  57

تواند به نقد عادلانه و مبادله ها، میدر جهت تشخیص مشکلات و همکاری در پیدا کردن راه حل  58

 اطلاعات تخصصی بپردازد.

تواند کارآموزان را راهنمایی و هدایت های حل مشکل آشناست و میبا تسهیل گری گروهی و مهارت  59

 کند.

 ایاخلاق حرفه – 6ب 

های های رفتاری و بیانیهها، قوانین و مقررات جامعه متعهد است و  به دستورالعملنسبت به ارزش  60

 ارزشی و استانداردهای آموزشی توجه دارد و وفادار است.

 کند و به آنها پاسخگو است.اطلاع رسانی می عجور بباو ار نمشتریا، مدیرانبه   61

مورد نظر برمحیط زیست  آشنا است و توانایی بکارگیری راهکارهای حفاظت از با اثرات شغل و حرفه   62

 های ناشی از کار و شغل دارد.محیط زیست و محیط کار را در برابر آسیب

 محیط ، ابزار و ملزومات موجود دراتتجهیزعمومی،  المواز ا و مراقبت ارینگهدنسبت به حفظ،   63

 نماید.ارآموزان را به حفظ و مراقبت از آنها ملزم میدر زمان آموزش متعهد است و ک هگارکا

 ای را آموزش دهد و  تربیت اخلاقی  و فلسفه اخلاق را تحلیل و تفسیر نماید.تواند  اخلاق حرفهمی  64

گذارد و نسبت به یادگیری و دهد و به آن احترام میرا تشخیص می های قومی، فرهنگی و مذهبیتفاوت  65

 احترام به برابری فردی کارآموزان و کنار گذاشتن علائق شخصی در کار تیمی متعهد است.

 وجدان کاری و تعهد شغلی دارد.  66

 ایهای تخصصی مربیان فنی و حرفهصلاحیت -ج 

 دانش - 1ج 

 افزارهای آموزشی مرتبط با موضوع درسی و روش استفاده از آنها تسلط دارد.به سخت افزارها و نرم   1

های بین المللی و ای و سازمانهای شغلی سازمان آموزش فنی و حرفهبا استانداردهای آموزشی و مهارت  2

 آشنا است.کاربرد آنها 

 استانداردها آمادگی دارد.ای در تدوین و بازنگری برای همکاری با سازمان آموزش فنی و حرفه  3

های کارگاهی تسلط دارد و بر بهداشت در فعالیت به نکات ایمنی و بهداشتی و خطرات شغلی به ویژه  4

 کند.محیط کار و مسائل مربوط به ایمنی در کارگاه نظارت می

چگونگی  وابعاد کاربردی محتوای آموزشی  تواندبه دانش و اطلاعات محتوای آموزشی تسلط دارد و می  5

 اجرای دانش فنی در محیط واقعی کار  را با مهارت نشان دهد.
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ای خود را  ارتقاء دهد و با تغییرات فناوری تواند بصورت منظم و سیستماتیک داتش و مهارت حرفهمی  6

 ها را آموزش دهد.روز نماید و آنآشنا شود و دانش و مهارت خود را به

 مهارت - 2ج 

 دروس فنی باندازه کافی تجربه کاری و مهارت عملی دارد.در تدریس محتوای   7

ها و رفتارهای قابل مشاهده و های کلی آموزشی را بنویسد و تحلیل کند و آن را به فعالیتتواند هدفمی  8

 قابل اندازه گیری کارآموزان تبدیل نماید.

و فرصت بررسی و تجدید نظر  های متنوع برای کارآموزان مهارت دارددر تعیین تکالیف عملی و تمرین  9

 کند.ها را برای آنان فراهم میآموخته

 توانائی – 3ج 

هایی را برای کارآموزان در انجام های مختلف مهارت آموزی، فرصتتواند با ترکیب روشمی  10

 یادگیری فراهم کند.-های کارگاهی و آزمایشگاهی در فرایند یاددهیفعالیت

ای، مواد آموزشی و کمک آموزشی را با مهارت انتخاب و های حرفهآموزشتواند برای بازآفرینی می  11

 استفاده کند.

 را تهیه کند. هگارکادر  عملی یسرتد ایبر مناسب رکا نقشهتواند می  12

 بدهد. شنو رو کافی هایپاسخی متنوع و فنی کارآموزان هاپرسش به تواندمی  13

 پروژه را با معیار استاندارد مهارت آموزشی طراحی وارزیابی کند.تواند ابزارهای سنجش مهارت مانند می  14

تواند  آنها را های اقتصادی و اجتماعی و فناوری و تغییرات آن  درک عمومی دارد و  میاز واقعیت  15

 ارزیابی کند و  نتایح را با کارآموزان باشتراک بگذارد.

 نگرش - 4ج 

های آموزشی متناسب با تغییرات فناوری، درسی و روشنسبت به ضرورت تغییر و اصلاح برنامه   16

 کند و به آن توجه دارد.اقتصادی و اجتماعی نگرش مثبت دارد و آنرا درک می

کند نگرد و کوشش میها و عملکرد خود، همکاران و کارآموزان میبا نگاه انتقادی و اصلاحی به فعالیت  17

 ک نماید.با ارائه پیشنهادات اصلاحی به بهبود آنها کم

 تجربه کاری – 5ج 

 دارای تجربه کاری مفید در صنعت و محیط کار است.  18

ای خود دارد و از آن در ایجاد ارتباط درک درستی از فرایندهای کار فنی و کسب و کار در رشته حرفه  19

 کند.میان آموزش و محیط واقعی کار استفاده می

 تسلط دارد.به مشاغل وحرف مرتبط با موضوع تدریس خود   20

دهد و درک را تشخیص می وعملکرد خود گاهیجا ت،یموقع، آگاهی دارد و کار طیمح یهایدگیچیپاز   21

 .کندمی

 شایستگی فنی – 6ج 

 دارای تخصص و تسلط فنی برای تدریس کلیه سطوح حرف یک رشته در مهارت آموزی است.  22
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 تخصصی خود تسلط دارد. ای در رشتههای حرفهبر استانداردهای آموزشی و مهارت  23

 کند.را توصیه می یتولیدهای رکاشناسد و به کاراموزان  انجام را می دخو رتمهاو  شغل همیتا  24

 بر انواع ابزارهای فناوری مرتبط با موضوع درس تسلط دارد.  25

 کند.اصول حاکم بر فناوری و چگونگی ترکیب آنها را درک می  26

 را برای استفاده از آن در آموزش کارآموزان دارد. توانایی انتخاب و ترکیب فناوری  27

تواند متون فنی مرتبط با محتوای آموزشی را بخواند به یک زبان خارجی بویژه انگلیسی تسلط دارد و می  28

 و ترجمه کند.

 های فنی را با شرایط اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی منطقه تطبیق دهد.تواند مهارتمی  29

بویژه کارآموزان، در ارزیابی و بهبود کار و روش تدریس خود استقبال و از آنها از نظرات دیگران   30

 کند.استفاده می

 های خاص مانند زندانیان و معلولین تسلط دارد.های خاص تدریس برای گروهبه روش  31

 

 : هاپیشنهاد

ستگی شای ستفاده از نتایج این پژوهش برای فراهم کردن زمینه اجرای  بهبود کیفیت آموزش ها و با ا

 های توسعه موارد زیر بطور خلاصه پیشنهاد می شود:ای به عنوان یکی از زیرساختفنی و حرفه

 های مورد نیاز مربیان تقویت مراکز تربیت مربی برای اجرای آموزش براساس صلاحیت -1

ای  و حرفهبرای ارتباط مراکز ترتیت مربی و بطور کلی آموزش فنی  ایجاد ساختار سازمان یافته -2

 و محیط کار  با صنعت

 تاسیس مرکز سنجش و ارزشیابی و تضمین کیفیت -3

بانی از -4 قانونی برای پشتتتتی چارچوب حقوقی و  یت مربی و  مراکز تعیین   آموزش فنی و ترب

 ای حرفه

برای  ایفراهم کردن پشتتتوانه علمی وپژوهشتتی با ایجاد مراکز پژوهشتتی آموزش فنی و حرفه -5

 اهروزآمد کردن مهارت

 ای در توسعه  اقتصادی و اشتغالزاییتبیین اهمیت و نقش آموزش فنی و حرفه -6
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