
 ایحرفه و فنی آموزش و کار بازار بین ارتباط مدل پارادایمی

ای، مدیران و صاحبان صنایع استان های فنی و حرفهاز دیدگاه مدیران آموزشگاه 

 آذربایجان غربی

 
 1یانصارآرش 

 2وحدترقیه 

 3زادهقاسمابوالفضل  

 
 هدیچک

 و یفن آموزش و کار زاربا نیب ارتباطی میپارادا مدل قالب درها آن نیب روابط و هامؤلفهیی شناسای پ در حاضری همقال

 استانی خدمات وی دیتولهای واحد رانیدن، مایرفرماکاای، هحرف وی فنهای آموزشگاه رانیمد دگاهید ازای هحرف

 حاضر پژوهش رت. داس شده استفاده الگو نیتدو جهت بنیادداده هینظر کردیرو از مطالعه نیا رت. داسی غرب جانیآذربا

 نیا درد. باشمی اشباع حد تا دفمنده ،یریگنمونه وشرید. گرد استفاده مصاحبه ابزار از اطلاعاتآوری جمعی برا

 شد محرز یریگنمونه تیفاک روازاین نشد، ییشناسا یدیمفهوم جد و شد رارکت هاداده ام، 11نفر  مصاحبه از پژوهش

 از سپ است. گرفتهصورتنفر خبره مصاحبه  10آگاهی از نظر خبرگان موضوع، از  منظوربه یعنی در مرحله مصاحبه

 ایی یجراا سابقهی دارا هی کخبرگان از نفر 10 تکمشار با و دور 3 دری دلف ندیافر ،شپژوهی مفهومی الگو نیتدو

 روش از فادهاست با و میمفاهبندی طبقه اب .دش انجام بودند برخوردار حوزه نیا دری افی کآگاه و دانش وی تیریمد

 هاآن نیب روابط و بازار کار هایازین با ایو حرفهی فن هایآموزش تناسب یدهندهشکلهای مقوله یمحور یکدگذار

ت. گرف رارق خبرگاننهایی  تأیید مورد و ییشناسا شاخص 70 و مؤلفه 8 شامل که افتی ظهور یمیپارادا مدل قالب در

 (آموزیمهارت -3)گر مداخله طیرای(، شانسان منابع -2ی تکنولوژ وی فناور -1)ی عل طیشرا شاملی اصل هایمؤلفه

-7 نانهیکارآفرهای رفتار -6) عاملاتی(، تشغل آموزش -5)ای هنیزم طیرا(، شکارآفرینی نگرش -4)ی محور دهیپد

 د. ندیگردیی شناسا (کار بازار دری شغل ریمس -8) امدیپ (کار بازاری شغلهای فرصت و تیقابل

 فیرویکرد اکتشار، کا ازارای، بهحرف وی فن ازمانای، سهحرف وی فن موزش: آیدیلک یهاواژه

                                                 
، yahoo.com1359Ansari@دانشجوی دکتری گروه مدیریت آموزشی، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، ایران، ایمیل:  1

 09143478773شماره تماس: 

استتتتتتادیتتار، گروه علوم تربیتی، واحتتد ارومیتته، دانشتتتگتتاه آزاد استتتلامی، ارومیتته، ایران )نویستتتنتتده مستتت ول(، ایمیتتل:  2
R.vahdat_77@yahoo.com،  :09144480024شماره تماس 

، شتتماره ghasemzadee@yahoo.comدانشتتیار، گروه علوم تربیتی، دانشتتگاه شتتهید مدنی آذربایجان، تبریز، ایران، ایمیل:  3
 09122883324تماس: 
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 همقدم

 موردنیاز ماهر نیروهای تیترب قیطر ازی انسان هیسرما لیتشک دری مهم نقشای هحرف وی فن هایآموزش

 هایجنبه از یکی(. 1393 ،و همکاران بهادری کمیجانی) کنندمی فایا جهان مختلفهای شورک کار در بازار

 است آنان یکاریب کاهش و جوانانی اجتماع حرکی، تکارآموزهای دوره و ایو حرفهی فن هایآموزش مثبت

 برخوردار مدتمیان ای و مدتکوتاه دری بازده تیمز از نیهمچنها آموزش نای (.1391، و همکاران )حسینی

 هیسرما موجدی عموم موزشی، آانسان هیسرما هینظر منظر زا(. 1392، و همکاران بوندیغریسوسن) هستند

 به هک است نیا دوم هیسرما تیزت، ماسی اختصاص هیسرما موجد یاو حرفه یفن آموزش و استی عموم

 و سازدمی آماده شتریبی شغلهای گاهیجا آوردندستبهی برا را آن دارندگان شده سبهای کمهارتی اکات

 ربازید ازها آن تیوتربمیتعلهای ستمیس دری حت جهانهای شورک شتریب در هک است دهیگرد باعث نشیب نیهم

 ،1هنری) گردند واقع موردنظر زینای هحرف وی فن هایآموزشی، عموم هایآموزشی لیتحص مقاطع در کنار

. است متخصـص و ماهری ـروین ـتیترب عمـدهی هـاروش ازی کـی یاو حرفهی فن هایآموزش. (2004

 دری مؤثر عامـل و بـودهی ـاتیحی مـری، اامـروز جوامـع درای هحرف و یفن هایآموزش در گذاریهیرماس

ی )جمال استی کاریب کـاهش جـهینت در و مختلف هایبخش در اشتغالی برا افراد هایمهارت رشد جهت

به طور  ،ایحرفهعملکرد کارآموزان در آزمون دانش و توانایی  ایحرفه هایآموزشدر طول (. 1394ه، زوار

مشخص را کسب کنند  یحوزهکارآموزان صلاحیت کار در یک  کندیمو این کمک  ابدییم معناداری بهبود

، یطورکلبهبر اشتغال  یاثرات یممکن است دارا ایحرفهو  یفن هایآموزشهرچند (. 2018، 2)دویچر و وینثر

 یاملاحظهقابلجانس ز عدم تیموارد ن نیدر ا یشود، ول یزیناچ یانهیماها کسب درآمد یو  یاشتغال رسم

 یهاشکافو  یشناختروش یهاتیمحدود ایحرفهو  یفن هایآموزش یاثربخش ینهیزمدر . وجود داشت

و  یپنیتر) هستند جانبههمهق و یعم ییهایبررسازمند ین موضوعات نیوجود دارد و ا یمیعظ یمطالعات

آموزش  مؤسساتملی و ابزارهای جهانی برای همکاری بین  هایمدل هایویژگی(. 2013، 3همبرادس

ملی به تشخیص ابزارهای همکاری مطلوب  هایمدل هایویژگیاز  است که، سازنده هاشرکتو  ایحرفه

و سازمانی و ترویج ادغام  ایحرفهآموزش  مؤسسات. شناسایی ابزارهای جهانی برای همکاری بین اندپرداخته

 یهابرنامهدهد که به تدریس ملی و فضای آموزش ملی، معیارهایی را نشان می ایحرفهسیستم آموزش 

شجویان را فراهم دان ایحرفه تیباهوکمک کرده و ارتباط مابین حرفه و استاندارد آموزشی  ایحرفهآموزش 

 .(2017، 4)ترنتایوا و همکاران  سازدیم

                                                 
Henry .1 
Deutscher, V. & Winther, E .2 

  .Tripney, J. S. & Hombrados, J. G. 3  
1. Terentyeva 
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 ند. ایدارای هژیو گاهیجا رانیای اسلامی جمهوری آموزش نظام ساختار در کشورای هحرف وی فن سازمان

 نظرتحت آنی آموزشهای دوره کد و درآمدهی مهارت هایآموزشی جهان سازمانی رسم تیعضو به سازمان

عبداللهی، )د داری المللنیب اعتبار سازمان نیای سو از صادره مدارک و است شده فیتعر کاری جهان سازمان

 سطوح در یزانیربرنامه توسط غالباًد، کنمی ارائه دولت کهی دماتن، خرایا مانندای هجامع در (.1395، حسین

 جامع طرح مانندهایی رحط د.ندارن منطقهی واقعهای ازین بای چندانیی آشنا معمولاً که ندشومی هیتهی مرکز

های استان مناطق در رای فرهنگ وی اجتماعهای تفاوت و شدهی طراح متمرکز به طوری آموزشی لیتفض و

 اهشی، کآموزش خدمات وی آموزشهای ازین نیب تناسب دمن، عآ جهینت کهاند اوردهین حساببه کشور مختلف

جوانان نیز  مهارتی هایآموزش (.1397، مقیمی و همکاران) تاس بوده منابع تلافه، اجینت در وی وربهره

های دیگری مانند علاقه گیرد و افراد بر اساس شاخصاغلب بر اساس نیازسنجی بازار کار صورت نمی

از  یتوجهقابلشود درصد این مسئله باعث میکه  کنندمیانتخاب  ای رافنی و حرفه هایآموزششخصی 

 متناسب با نیازسنجیآموزی مهارت کارجویان در زمان جستجو برای شغل با مشکلات جدی مواجه شوند. اگر

ه کارآفرینی و تولید ب و شوند اقتصادی هایبنگاه وارد توانندمی یسادگبه نیروی کاردر دستور کار قرار بگیرد 

 (.1392، عبداللهی و سعادتمندشوند )شغل افراد بیکار زیادی هم صاحب  بساچهمشغول شوند و  وکارکسب

 هزار 40 از شیبی کاریب قفل بازکردنی برای دیکل تواندآموزی میمهارت سمت به ییگرامدرک از حرکت

 فراهم را وکارکسب رونق بستر و باشد لیتحص حال در انیدانشجو وی غرب جانیآذربا استان یکردهلیتحص

های بنگاههای ازین بای انطباق آنانهای مهارت ای و اندنگرفته ادی یمهارت کارانیب درصد 70 هنکیا هم اما کند

 لانیالتحصفارغ یاستخدامهای تقاضا لیس با منطقه کار بازار(. 1398، )پور اسد دندار منطقهی اقتصاد

 با متناسب خواهندمی و داشته رای دولتهای نهاد در استخدام رانتظا جوانان شتریب و است روروبه یدانشگاه

 و یدانشگاههای رشته تطابق عدم ماا .دشون گرفته کار بهی دولت نهاد و ارگان کی در نشایلیتحص رشته

ق، خلا کاری روین تیترب یجابهیی گرامدرک و جامعه در موجودهای شغل با لانیالتحصفارغهای مهارت

شانزده  دارابودنبا  یجان غربیاستان آذربات. اس کرده دوچندان را یغرب جانیآذربا در یکاریب نرخ شیفزاا

در بخش صنعت است و  یفراوان یهاتیقابل یدارا ،بودن یو مرز ییایت جغرافیشهرستان و به علت موقع

را مطرح  یمتنوع یازهایهستند و ن یدگیچیاز تنوع و پ یعیف وسیط ین استان دارایدر ا هاسازمانع و یصنا

 موردنیازو امکانات  هاآموزش درنظرگرفتن یصنعت برا یهابخشدر  یآموزش یازهایق نی. شناخت دقکنندمی

، لازم است ابتدا یمحوریمشترمسائل است و بر اساس اصل  نیترمهمو توسعه از  ییجهت رشد و شکوفا

 ،شده ییاز شناسایشده و سپس بر اساس ن ییشناسا ،نفعانیذان و یازها با استفاده از نظرات همۀ مشترین نیا

هتر از منابع ب استفاده یو مسئولان برا زانیربرنامه ،نی؛ بنابرانمود یمهارت یآموزش یهادوره یاقدام به طراح
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بازار کار باشد و هم باعث اشتغال کارآموزان  موردنیازباشند که هم  ییهارشتهد به دنبال آموزش یاندک، با یمال

 .(1393)حسنی،  نخواهد بود ریپذامکانق یو تحق ین کار، جز با بررسیگردد و ا

 واملی، ععلّ عوامل شامل هک یمیپارادا مدل نیتدو هبه، گذشتهای پژوهش نواقص رفعی برا پژوهش نیا در

 که شد خواهد رداختهت، پاسای هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارای هنیزم واملگر، عمداخله

 عنوان نیا بای قبل قاتیتحق وجود دمر، عگیدیی سو از د.کر نگاه آن به قیتحقی نوآور جنبه عنوانبه توانمی

 سازمان استگذارانیس پژوهش انجام از سد. پکن پر را راستا نیا دری پژوهش خلأ تواندی میپژوهش میمستق

های بازارهای ازین کیتفک به بازارهای ازین باها آموزش قیتطب بر رگذاریتأث عوامل توانندای میهحرف وی فن

ی راستا در را شده ارائه هایآموزش یاثربخش که باشند داشته نهیهز و زمان در ییجوصرفهی براای همنطق

ی ایزوا گسترش و استفاده جهت توانندمی محققان نیمچند. هده شیافزای انسانی روینی وربهره وی نیکارآفر

 د. نینما استفاده حاصل جینتا از قیتحق

 

 قیتحق اهداف

 یقتحق یکل هدف

 ای. هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکار مناسب یمیپارادا مدل ارائه 

 یقتحق یجزئ اهداف

 . ایهحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلی عل طیشرا نییتب ویی ناساش. 1

 . ایهحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکل بافت و نهیزم نییتب ویی ناساش. 2

 . ایهحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلای هواسط طیشرا نییتب ویی ناساش. 3

 . ایهحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلهای راهبرد نییتب ویی ناساش. 4

 . ایهحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلهای امدیپ نییتب ویی ناساش. 5

 . ایهحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلی محور دهیپد نیتب ویی ناساش. 6

 آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلهای امدیپ بر تیاولوی دارای عل طیشرا تأثیر نییعت. 7

 . ایهحرف و یفن

 قیتحق سؤالات

 یکل سؤال

 ؟ است چگونهای هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکار مناسبی میپارادای الگو 
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 یاصل سؤالات

 ؟ اندکدامای هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلی عل طیراش. 1

 ؟ اندکدامای هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکل بافت و نهیمز. 2

 ؟ اندکدامای هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلای هواسط طیرا. ش3

 ؟ اندکدامای هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلهای اهبردر. 4

 ؟ ستیچای هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلهای امدپی. 5

 ؟ ستیچ ایهحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلی محوری هدیدپ. 6

 و یفن زشآمو و کار بازار نیب یهمکارگیری شکلهای امدیپ بر تیاولوی دارای علّ طیشرا تأثیر. 7

 ؟ است چگونهای هحرف

 

 قیتحق قلمرو

 ت. اسی غرب نجایآذربا استان در مستقر عیصنا وای هحرف وی فن ازمانر، سحاض قیتحقی مکان گستره

 قیتحق انجامی زمانهای دوره

 ت. اس شده انجام 1400و بهار  1399 و زمستان زییپا ،تابستان در حاضر قیتحق

 شناسیروش

 قیحقت وش، رمورداستفاده قیتحق روش و بودهای هتوسع وی اربردف، کهد نظر از حاضر پژوهش

 است.ی اکتشاف نوع ازی فیک

 هشد استفاده همصاحب وی رنتنتای، ایهکتابخانهای روش از اطلاعاتی گردآور جهت مطالعه نیا در

 ت. اس

 شده استفادهی بیترک پژوهش روش باگذاری کد توسط ساختهمحققی هپرسشنام زیق، اتحق نیا در

ی کدگذارای همرحل سه ندیفرا زها، امصاحبه از آمدهدستبههای داده لیتحل و هیتجز منظور به .تاس

 پرومکس کیو دی ای افزار نرم کمک به بنیادداده پردازینظریه ندیفرا با مطابقی انتخاب وی حورز، مبا

 .است شده استفاده 181

                                                 
MAXQDA 18. 1 
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شود. می استفادهای همقولی محتوا لیتحل از (2014) 1استراوس و نیکورب بنیادداده روش در همواره

 : است لیذ شرح به قیتحقی اجراهای امگ

 ؛ مشاهده و مصاحبه و متونی ررسل: باو گام

 ؛ قیتحقی اجرا و نامهپرسشی راحم: طدو گام

 
 یقیتحق طرحهای گامی اجرا فرایند. 1شکل 

Figure 1. The process of implementing the research plan steps 

 (1390، الوانی و همکاران)

 یی ایپا ویی روا

 ییروا

 «روایی ت وریکی»از  آمدهدستبه هایدادن روابط میان مفهوم، ابعاد و مؤلفهبرای نشاندر این مطالعه 

کدگذاری  دااستفاده شده است. ابت هادادهمیزان سازگاری بین تبیین ت وریکی تحقیق کیفی با  و

ها ها و مؤلفهسنجش روایی شاخص جهت .گیردمیانجام  18مکس کیو دی ای. افزارنرمدر  گزینشی

 نامهرسشپمرحله با توزیع  سهطی  هخبر 10 نظرات، باز و محوری پس از کدگذاریدر فرایند دلفی، 

اهمیت هر  به میزان 5تا  1و سپس با اختصاص امتیاز  گرددیمدریافت بلی و یا خیر  صورتبه

 3 ≤ ای میانگینمبن درنظرگرفتنو با  (5امتیاز )خیلی زیاد  تا (1امتیاز )خیلی کم  صورتبهشاخص 

 .شودیمانجام  پذیرش هر شاخص برای تأیید 5 لیکرت طیف داشتن دلیل به

 ییایپا

 و کرونباخ آلفا روش از حاصل از تحقیق کیفی، نامهپرسش ییایپا محاسبه یبرا پژوهش نیا در

ی رو بر شد نیتدونهایی  نامهپرسش نکهیا از بعد قیتحق نیا رت. داس شده استفادهی بیترکیی ایپا

                                                 
Corbin & Strauss. 2  

مطالعه مبانی نظری، 
مصاحبه و مشاهده

طراحی پرسشنامه و اجرای 
پژوهش
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 spssافزار نرم در سپس و شد اجرا هانامهپرسش نفر( 35 مثلاً) لوتیپا عنوانبهی مقدمات نمونه کی

 ید. گرد برآورد کرونباخ یآلفا بیضر

 یهاسؤال زیرمجموعه هرهای نمره انسیوار ت،اس لازم خستن ،خکرونبای آلفا بیضر محاسبهی برا

 بیضر مقدار ریز فرمول از استفاده با پسد. سکر محاسبه را کل انسیو وار رآزمون(یز ای) نامهپرسش

 د. کر محاسبه را آلفا

ra = 
𝑗

𝑗−1
 (1 −  

Ʃ𝑠𝑗
2

𝑠2 )  

 ن: آ در که

j = ن. آزمو ای نامهپرسشهای الؤس زیرمجموعه تعداد 

𝑠𝑗
 ام. j آزمون ریز انسواری = 2

𝑠2 = ن. آزمو کل انسواری 

 (.1389 ،قاسمی)

 

 روش پژوهش:

 هامؤلفهیی شناسا بهی محور و بازی گذارکد و محتوا لیتحل از استفاده با میدار قصد حاضر قیتحق در

 وی ناورف -1ل: شام قیتحق نیایی ابتداهای ریمتغی کل صورتبهد. شو پرداختهها شاخص و

های فتارر -6ی شغل موزشآ -5 کارآفرینی گرشن -4آموزی هارتم -3 یانسان نابعم -2 یتکنولوژ

 د. باشمی کار بازار دری شغل ریمس -8 کار بازاری شغلهای فرصت و تیابلق -7 نانهیکارآفر

طبق  ، بربنیادداده مبنای تحلیل بر مدل طراحی و اکتشافی مصاحبه طریق از هاداده آوریجمع از پس

مصاحبه مجدد در قالب سه مرحله  اجرای با آن ها، رواییاستخراج شده و روابط بین آن هایمؤلفه

کل بر اساس ش بنیادداده پردازینظریه شد. طراحی مدل در قالب کدگذاری دلفی، سنجیده خواهد

 :استذیل 
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 (2014 ،استراوس و نی)کورب بنیادداده پردازینظریه یدگذارک. 2شکل 
Figure 2. Coding Foundation Data Theorizing (Corbin and Strauss, 2014) 

ی تکنولوژ وی فناور -1 شامل قیتحق نیا مدلیی ابتدا ابعادی کل صورتبه دیگرد انیب که طورهمان

 نانهیکارآفرهای فتارر -6ی شغل آموزش -5 کارآفرینی نگرش -4آموزی مهارت -3ی انسان منابع -2

 ابعاد نیا نیب روابط که است کار بازار دری شغل ریمس -8 کار بازاری شغلهای فرصت و تیقابل -7

شان ریز شکل در مربوطه هایمؤلفه و س شدهدادهن ساس بری مفهوم مدل مجموع رت. دا  و ابعاد ا

 : است لیذ شرح به مربوطه هایمؤلفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ق(یتحقهای افتهی) قیتحق هیاولی مفهوم مدل. 3شکل 

Figure 3. Basic conceptual research model (research findings) 

و  وریافن

 تکنولوژی

منابع 

 انسانی

آموزش 

 شغلی

رفتارهای 

 کارآفرینی

نگرش 

 کارآفرینی

مسیر شغلی 

 بازار کاردر 

مهارت 

 آموزی

 ها وقابلیت
 هایفرصت

 شغلی بازار کار
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  :یآمار جامعه

   ردیف

 وکارکسب و آموزشی مدیریت نظرانصاحب و دانشگاه اساتید 1

 با مدارک تحصیلی کارشناسی ارشد به بالا ایحرفه و فنی سازمان نظرانصاحب

 پنج سال مدیریت حداقل باسابقهخدماتی  و تولیدی واحدهای مدیران و کارفرمایان

 (غربی آذربایجان استان در مستقر)

 . جامعه آماری1جدول 

Table 1. Statistical Society 

صاحب شده (هدفمند)) صورتبهنظر به تفکیک خبرگان در بخش کیفی ابتدا از تعدادی  ( انتخاب 

 های اساسی مستخرج در مرحله اول بررسی و واکاوی شود. تا مقوله

 یریگنمونه روش

ـــدیمهای کیفی، انتخاب نمونه تحقیق از نوع غیراحتمالی و هدفمند در پژوهش . در این روش باش

 موردنظری پژوهشــگر با شــناخت جامعه هدف تحقیق و با آگاهی دســت به انتخاب هدفمند نمونه

ضر رویکرد هدفمند در انتخاب نمونهتحقیق می شده که زند. در تحقیق حا ستفاده  ی کیفی تحقیق ا

گلوله  یبردارنمونهاز روش گروه کانونی در ابتدا و به علت کافی نبودن مطالب ارائه شده، از روش 

ــد. در این روش، خبرگان، ب ــتفاده ش ــتری اس ــایی و انتخاب مطلعین کلیدی بیش ــناس ا برفی در ش

 دیگر، انتخاب شد. یخبرهشرایط توسط معرفی  کردنلحاظ

 ه نمون حجم

 تعداد نمونه آماری  ردیف

 وکارکسب و آموزشی مدیریت نظرانصاحب و دانشگاه اساتید 1

با مدارک تحصیلی کارشناسی ارشد به  ایحرفه و فنی سازمان نظرانصاحب

 بالا

مدیریت حداقل  باسابقهخدماتی  و تولیدی واحدهای مدیران و کارفرمایان

 پنج سال

 (غربی آذربایجان استان در مستقر)

10 

 نفر 10 جمع کل

 . حجم نمونه2جدول 

Table 2. Sample size 
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عداد افراد نمونه در  نا یفیک یریگنمونهت باع نظر یبر مب ـــ ـــدیمها داده یاش مان یعنی باش  یتا ز

عرضـه  نمونه یتوسـط اعضـا یدیجد یها و نظرهاکه همچنان مؤلفه کندیم دایادامه پ یریگنمونه

 یریگنمونه ،یمصاحبه اکتشاف قیها از طرداده یآورجمع ندیشود. جهت برآورد حجم نمونه در فرا

 نی. در اافتیادامه  یبه اشــباع نظر هامقوله دنیانجام شــده و تا رســ ینظر صــورتبهنفرات اول 

صاحبه نفر  شد و مفهوم جدام، داده 11پژوهش از م سا یدیها تکرار  شد، ازا ییشنا  تیکفا رونین

شد  یریگنمونه صاحبه یعنیمحرز  ضوع، از  یآگاه منظوربه در مرحله م نفر  10از نظر خبرگان مو

صورت صاحبه  صاحبه خبره م ست. فرایند م صاحبه،  دیگرد یطراح یاگونهبهگرفته ا که بعد از م

سپس تحل یها، کدگذارداده سا لیو  شنا ضمن  سط  یهامؤلفه دییو تأ ییشدند تا  شده، تو مطرح 

 شوند. یریگیدر صورت لزوم پ یبعد یهاابعاد در مصاحبه نی، انظرانصاحب

 

 ها دادهی گردآور روش

 ه(ی)اول بازگذاری دل: کاو مرحله

صاحبه  مکس کی. دی ای افزارنرم در مکتوب صورتبه کامل طور به خبرگان با شده انجامهای م

ــازادهیپ ــی س ــاحبی دکنندهیتول منظور بازی کدگذار ردد، ش  و جملات و عبارات تکتک زه، امص

 . گیردمی صورت اسناد از میمفاه استخراج و دشومی ستخراجه، امصاحب مختلفهای بخش

 قیتحقهای افتهی

ـــ ،زباگذاری کد مرحله از پس ـــتخراج هیاولهای اخصش  بازی کدگذار هدف نیترهممید. گرد اس

ـــت عبارت ـــتبه اجزا وندیپ و متن فهم و خردکردنز ا اس  و مقوله نیتدو و گریکدی با آمدهدس

 ید. گرد استخراج هیاول شاخص 74 مرحله نیا ردها. آن کردنمنظم

 یمحور و هیاول یکدگذار مرحله در آمدهدستبههای شاخص

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلشرایط علی . 1*

ــع وی نوآور جادای :یتکنولوژ و فناوری -1 ــخ -ه توس  ازی تکنولوژ و علم انتقال -ا هازین صیتش

ــ به نســلیک  ــ - یجانب امکانات -ل نس ــازی آماده - یخودکفای به دنیرس  - یزندگی برا افرادس
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 دری دگرگون -د یجدهای مهارت و دانش سبک -خوداشتغالی سازی بستر -د یتول به دانش لیتبد

  سازمان

 تیترب - یانســانهای تیظرفی هتوســع -ه علاق و بااســتعداد متناســب ماتیعلتی: انســان منابع -2

سازی تیظرف -ن کارکنای برا آموختنهای فرصت جادیا -ر ماه نیروهای تیترب -مدار دانش کارگر

 یانسانی روین وریبهره شیافزا -ن ناکارسازی کقدرتمند و

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکل ایواسطهرایط . ش2*

ــنجین -ت مدمیان و مدتکوتاه دری بازده تیزم :آموزیمهارت -3  قفل بازکردن -ر کا بازاری ازس

ــخگو - یکاریب ــانی روینهای ازین بهیی پاس ــ ازی ریجلوگ - یانس  - یاجتماع مختلفهای بیآس

 بالقوه توان ارتقا -م مرد به خدمت ریمســـ دری رقابتی فضـــا -باثبات های حرفه جادیا ســـاززمینه

  جامعه مولدی اعضا عنوانبه افراد کردنآماده - یشخص بالقوههای تیقابل رشد - یاقتصاد

 چیست؟ ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلمحوری  یپدیده. 3*

 جادیا -ت یمحروم و فقر شـدن کنریشـه - یسـازیالمللنیب و شـدنجهانیی: نیکارآفر نگرش -4

ـــبی فن نهیزم ـــتعداد متناس  دیتول -ت مهار و دانشی هارائ -ت یفیک و تنوع -ف مختلهای بااس

 - یکارآفرین نگرش با شــغلی برا جســتجو - یازســنجین با متناســبی آموزمهارت -ر وکاکســب

 کاری روین وریبهره شیافزا -د موا نهیبه مصرف

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلزمینه و بافت . 4*

ــغل آموزش -5 ــته طابقت :یش ــگاههای رش ــو - ییتوانا ویی کارا -ا همهارت وی دانش  بایی همس

صت جادیا -ر اک بازارهای ازین صت و برنامه ارائه -ثمربخش ی زندگ ساختن - یشغل فر  -ا هفر

  نفسعزت و شرفتیپ زهیانگ شیافزا -ب مطلوهای فرصت جادیا

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلراهبردهای . 5*

های وهیشــ آموختن - یاقتصــاد بلندمدت منافع حفظ -د افراپذیری طرخ :هنانیکارآفرهای رفتار -6

ــاخت و تعامل ــتر -ن ینوهای هنجار وها نشیب ازی آگاه -ت قدر س ی گفتگو نهیزم دری رفتار بس

 احترام - یشــهروندهای رفتار الزامات تیرعا - یکارگر وی اجتماع روابط درها رفتار - یاجتماع

  هدفمند وآمیز مسالمتی رقابتهای رفتار - یاجتماع وی اسیسپذیری مشارکت -ن گراید حقوق به
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ا هآموزش تیفیک ارتقاء - یاجتماعهای بیآس اهشک :رکا بازار دری شغلهای فرصت و تیقابل -7

ـــتگاه بای همکار و تعامل تیقابل نمودن فراهم -  -د کارآم و ماهر افراد تیترب - ییاجراهای دس

ی استخدام وی شغلهای فرصت جادیا - یاهحرفی فیکهای استاندارد ازی کاربرد ستمیسگذاری هیپا

ـــترش -مدت طولانی ـــهروند وی مل تیمدن گس  - یجهان امور در فعالانه تعامل - یجهانی ش

 خاصهایی تیظرف ازی برخوردار - یشهروندی هدیا بخشتحقق

 ؟چیست ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلپیامدهای . 6*

یی توانا -ص شخ درخور و دیمفهای شغل -ا هیتوانمند ازمندی هرهب :رکا بازار دری شغل ریمس -8

 وی مالهای مهارت کســـب - یارتباطهای مهارت کســـب -د افرا نیب تکمشـــار و دهیســـازمان

ه رشت هرهای ازینیی شناسا -ل اشتغا جادیاهای فرصت -ف اهدا نییتع وریزی برنامه - یحسابدار

 آموزش قیازطرآموزی مهارت -

 

 (یانتخاب) ینشیگزگذاری کد مرحله

 انجامی نشیگزی دگذار، کآمدهدستبه هایمؤلفه و بعادم، امفهومیان  روابط دادننشانی برا انیپا در

شیگزی کدگذار در مکس کیو دی ای افزارنرمی خروج بعد شکل در که رفتیپذ شانی ن  شدهدادهن

 ت. اس

 18مکس کیو دی ای افزار در نرم انتخابی() کدگذاری گزینشی. 4شکل 

Figure 4. Selective coding in MAXQDA18 software 
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 یدلف روش جینتا و فرایند گزارش

نا بر پژوهشی مفهومی الگو نیتدو از پس فاهی مب ـــتخرج میم به از مس  و قیعمهای مصـــاح

ـــاختارمهین ـــدهی طراحی لگو، اافتهیس ـــ شیآزمای دلف روش با ش  با و دور 3 دری دلف ندیراد. فش

 نیا دری افی کآگاه و دانش وی تیریمد ایی یاجرا ســـابقهی دارا هی کخبرگان از نفر 10 تکمشـــار

 سپی، دلف ندیفرا درها مؤلفه وها شاخصیی روا سنجش هتج .دش انجام بودند برخوردار حوزه

 ای وی بل صورتبه نامهپرسش عیتوز با مرحله سهی ط هخبر 10 ظراتن ،یمحور و باز یکدگذار از

ی لیخ صورتبه شاخص هر تیاهم انمیز به 5 تا 1 ازیامت اختصاص با سپس و دیگرد افتیدر ریخ

ـــتن لیدل به 3 ≤ نیانگی میمبنا درنظرگرفتن با و (5 ازیامت) ادیزی لیخ تا (1 ازیامت) کم  فیط داش

 خبرگاننهایی  دییأت به شاخص 70 و مؤلفه 8 ،نهایت رص، دشاخ هر رشیپذ یبرا تأیید 5 کرتیل

س ستبه جیتاید. نر سهای شاخص وی دلف یگانهسه مراحل از آمدهد سط شده تأیید و یبرر  تو

 ت: اس ریز صورتبه خبرگان

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلشرایط علی . 1*

ــع وی نوآور جادای :یتکنولوژ و فناوری -1 ــخ -ه توس  ازی تکنولوژ و علم انتقال -ا هازین صیتش

ــ به نســلیک  ــ - یجانب امکانات -ل نس ــازی آماده - یخودکفای به دنیرس  - یزندگی برا افرادس

 دری دگرگون -د یجدهای مهارت و دانش سبک -خوداشتغالی سازی بستر -د یتول به دانش لیتبد

  سازمان

 تیترب - یانســانهای تیظرفی هتوســع -ه علاق و بااســتعداد متناســب ماتیعلتی: انســان منابع -2

سازی تیظرف -ن کارکنای برا آموختنهای فرصت جادیا -ر ماه نیروهای تیترب -ر مدادانش کارگر

 یانسانی روین وریبهره شیافزا -ن ناکارسازی کقدرتمند و

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکل ایواسطهرایط . ش2*

ــنجین -ت مدمیان و مدتکوتاه دری بازده تیزم :آموزیمهارت -3  قفل بازکردن -ر کا بازاری ازس

ــخگو - یکاریب ــانی روینهای ازین بهیی پاس ــ ازی ریجلوگ - یانس  - یاجتماع مختلفهای بیآس

 بالقوه توان ارتقا -م مرد به خدمت ریمســـ دری رقابتی فضـــا -باثبات های حرفه جادیا ســـاززمینه

  جامعه مولدی اعضا عنوانبه افراد کردنآماده - یشخص بالقوههای تیقابل رشد - یاقتصاد

 چیست؟ ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلمحوری  یپدیده. 3*
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 جادیا -ت یمحروم و فقر شـدن کنریشـه - یسـازیالمللنیب و شـدنجهانیی: نیکارآفر نگرش -4

ی آموزمهارت -ت مهار و دانشی هارائ -ت یفیک و تنوع -ف مختلهای بااستعداد متناسبی فن نهیزم

سب سنجین با متنا ستجو - یاز صرف - یکارآفرین نگرش با شغلی برا ج  شیافزا -د موا نهیبه م

 کاری روین وریبهره

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلزمینه و بافت . 4*

ــغل آموزش -5 ــته طابقت :یش ــگاههای رش ــو - ییتوانا ویی کارا -ا همهارت وی دانش  بایی همس

صت جادیا -ر اک بازارهای ازین صت و برنامه ارائه -ثمربخش ی زندگ ساختن - یشغل فر  -ا هفر

  نفسعزت و شرفتیپ زهیانگ شیافزا -ب مطلوهای فرصت جادیا

 ؟اندکدام ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلراهبردهای . 5*

 وها نشیب ازی آگاه - یاقتصــاد بلندمدت منافع حفظ -د افراپذیری طرخ :هنانیکارآفرهای رفتار -6

جار ـــتر -ن ینوهای هن تار بس ماعی گفتگو نهیزم دری رف تار - یاجت ماع روابط درها رف  وی اجت

ـــهروندهای رفتار الزامات تیرعا - یکارگر ـــارکت -ن گراید حقوق به احترام - یش پذیری مش

  هدفمند وآمیز مسالمتی رقابتهای رفتار - یاجتماع وی اسیس

ا هآموزش تیفیک ارتقاء - یاجتماعهای بیآس اهشک :رکا بازار دری شغلهای فرصت و تیقابل -7

ـــتگاه بای همکار و تعامل تیقابل نمودن فراهم -  -د کارآم و ماهر افراد تیترب - ییاجراهای دس

ی استخدام وی شغلهای فرصت جادیا - یاهحرفی فیکهای استاندارد ازی کاربرد ستمیسگذاری هیپا

ـــترش -مدت طولانی ـــهروند وی مل تیمدن گس  - یجهان امور در فعالانه تعامل - یجهانی ش

 خاصهایی تیظرف ازی برخوردار - یشهروندی هدیا بخشتحقق

 ؟چیست ایحرفهو  یبازار کار و آموزش فن نیب یهمکار گیریشکلپیامدهای . 6*

یی توانا -ص شخ درخور و دیمفهای شغل -ا هیتوانمند ازمندی هرهب :رکا بازار دری شغل ریمس -8

 وی مالهای مهارت کســـب - یارتباطهای مهارت کســـب -د افرا نیب تکمشـــار و دهیســـازمان

  رشته هرهای ازینیی شناسا -ف اهدا نییتع وریزی برنامه - یحسابدار

 ینظر ریتفس وی ریگجهینت

 و مؤلفه 8ای، هحرف و یفن آموزش و کار بازار نیب یهمکار یالگو ارائه جهت حاضر پژوهش در

 ت. گرف قرار خبرگاننهایی  تأیید مورد و ییشناسا شاخص 70
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ی روین نیهمچن وی تکنولوژ وی فناور هایمؤلفه درسمی نظر به حاضر قیتحق در مدل بهباتوجه

 آموزش وی نیکارآفر گرش، نیآموزمهارت بر بنیادداده هینظر اساس بری عل عوامل عنوانبهی انسان

 تأثیری شغلهای فرصت وها تیقابل و کارآفرینیهای رفتار بر قیطر نیا از و استگذار اثری شغل

های فرصت وها تیقابل و کارآفرینیهای رفتار هایمؤلفهد، دهمی نشان همچنان مدل جیتاد. نگذارمی

های شاخص اساس برد.  گردمی بازار کار دری روشنی شغل ریمس نمودن مشخص سببی شغل

 انتقال هایاخصش ،یکدگذار مراحل در آمدهدستبه وزن به باتوجه و پژوهش نیا در آمدهدستبه

 ،رماه نیروهای تیربت ،یدجدهای مهارت و دانش سبکر، گید نسل به نسلیک  ازی تکنولوژ و علم

 سترب ،یتمحروم و فقر شدن کنریشه ،یانسانی روینهای ازین بهیی اسخگوپ ،رکا بازاری ازسنجنی

 وانستندت ،مدتطولانیی استخدام وی شغلهای فرصت جادای ،یاجتماعی گفتگو نهیزم دری رفتار

 د. دهن اختصاص خود به را وزن نیشتریب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ای )پارادایمی تحقیق(مدل زمینه. 5شکل 

Figure 5. Background model (research paradigm) 

 شرایط علی:

 منابع انسانی  فن آوری ها و تکنولوژی

 پدیده محوری:

 کارآفرینینگرش

شرایط 

 گر:مداخله

 مهارت آموزی 

 شرایط زمینه ای:

 آموزش شغلی

 تعاملات:رفتارهای کارآفرینی

قابلیت ها و فرصت های شغلی موجود در 

 بازار کار

 بهبود مسیر شغلی در بازار کار پیامد:
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صل هایمؤلفه سان منابع -2ی تکنولوژ وی فناور -1)ی عل طیشرا شاملی ا شان گر مداخله طیرای(، 

ــکارآفرینی نگرش -4)ی محور دهیپد (آموزیمهارت -3) ــغل آموزش -5)ای هنیزم طیرا(، ش (، یش

 ریمســ -8) امدیپ کار( بازاری شــغلهای فرصــت و تیقابل -7 نانهیکارآفرهای فتارر -6) عاملاتت

 د. دنیگردیی شناسا کار( بازار دری شغل

 تعارض منافع

 .تعارض منافع ندارند گونهچیه سندگانینو
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