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 چکیذه

ّای یكی اس عاسهاىدر فٌی ٍ هْارتی ّای آهَسػ در اثزتخؾی ایي پضٍّؼ تا ّذف ؽٌاعایی ٍ تحلیل ػَاهل هؤثز 

اس ًَع تحمیمات کارتزدی  پضٍّؼ حاضز ی اًجام ؽذُ اعت.عاسهاً آهَسؽی ٍ در عِ عغح ػَاهل فزدی،ٍ  ًظاهی

عزپزعتاى خغَط ًفز اس  283 ؽاهلّوثغتگی صَرت گزفتِ اعت. جاهؼِ آهاری پضٍّؼ -اعت کِ تِ رٍػ تَصیفی

 تَدُ اًذ.فٌی ٍ هْارتی ّای تحت پَؽؼ آهَسػ 1397 کِ در عال عاسهاى هَرد هغالؼِ اعتتَلیذی 

گیزی ّا تز اعاط رٍػ ًوًَِآسهَدًی ًفز تؼییي گزدیذُ ٍ 150کزجغی،-هَرگاى حجن ًوًَِ تز اعاط جذٍل

ای لیكزت تٌظین ّا پزعؾٌاهِ هحمك عاختِ اعت کِ در عیف پٌج گشیٌِگزدآٍری دادُ اًذ. اتشاراًتخاب ؽذُتصادفی 

 /. اعت. 86ى گزفتِ ؽذُ کِ همذار آکزًٍثاخ تْزُؽذُ اعت. تزای آسهَى پایایی پزعؾٌاهِ اس آلفای

ّای تَصیفی ًظیز آهارُتحلیل دادُ ّا اسدر تَافك هتخصصاى اعتفادُ ؽذُ اعت.ّن اس رٍػ تزای رٍایی هحتَایی

دّذ کِ ّای تحمیك ًؾاى هیهیاًگیي، ًوا، فزاٍاًی، درصذ، اًحزاف هؼیار ٍ تحلیل ػاهلی اعتفادُ ؽذُ اعت. یافتِ

 تیاًگزاًذ کِ اس کل ٍاریاًظ تِ دعت آهذُ را تثییي کزدُ %69َع، ػَاهل فزدی، آهَسؽی ٍ عاسهاًی در هجو

 اعت. هْارتیفٌی ٍ ّای اثزتخؼ ًوَدى آهَسػ آًْا در تأثیزگذاری تالای
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 مقذمه

 اظت   ْای وتعذدی وُاجّ ظاختّرا تا چالػ ٌظاویْای ظازواي آوُزغ تحُلات وحیغی َ فٍاَری، ٌظان  

پتییری  خُاظتار پاظخگُیی َ وعتوُلی   ظازوايدر یه عرف،  گیرٌذ.وّ در دَ عرف یه پیُظتار لرار وی

در عترف دیگتر اجترای     َ گرفتتّ اظت    گیاری ـُرتتیؽتر ٌظان آوُزغ در لثال وٍاتع، تُدجّ َ ظروایّ

تاؼذ. پاظخگُیی تّ ایً اٌتظتارات وعتتمسن آي اظت  وتّ ٌظتان آوتُزغ       ْا وُرد اٌتظار ویآوُزغ اثرتخػ

ارائّ ٌىایذ. ایتً   فٍیَ واروٍاي  وذیراي ْا تر تٓثُد عىمىردآوُزغتأثیر تارِدر یلاتل اعىیٍاٌ وعتثر َ ؼُاْذ

یگتراي،  )اتیمتی َ د  ؼتُد یاد وی یآوُزؼاؼارِ دارد وّ از آي تا عٍُاي اثرتخؽی اور تّ جٍثّ وٓىی از آوُزغ

ّ  تّ دلیل ارتثاط وعٍادارآوُزغ  یتخؽاثر .(61: 1388 َ ایجتاد وسیت  رلتاتتی تترای      ْتا آي تا واْػ ْسیٍت

، ظتازواي واری  حُزِْىُارِ وُرد تُجّ تُدِ اظ . تر ایً اظاض لازن اظ  تا تّ تٍاظة فعالی  َ  ظازواي

ترٌاوتّ ریتسی،    ٌحتُِ ، تعیتیً اْتذاف  وتُرد   در آي وثٍتای تعریف ؼُد تا تر  ْاآوُزغاز ٌتایج وُرد اٌتظار 

 گیری ؼُد. پایػ فرایٍذْا تفىیهْا َ اجرای دَرِچگٌُگی 

داٌتذ َ وعتمتذ   وتی وؤثر  ْاآوُزغ ٌىُدي دراثرتخػرا آوُزی داٌػ افسایی َ وٓارتدَ عاول  ،3پرظُيوه

 آوتُزغ  یاثرتخؽت  یتاٌگر ظتازواي ت  تتا اٌتظتارات   دیذِآوُزغ فٍی واروٍاي اٌغثاق داٌػ َ خثرگی اظ  وّ

]چیتسی وتّ از    5ادراوتات  َ [وتُرد اٌتظتار   ]رفتتار 4از عریك تفاضل اٌتظتارات  اثرتخؽیتّ زعه َی  اظ .

 . (Mc Person, 2012: 166-167) ؼُدوی تعریف [گردددریاف  وی ْاآوُزغ

 تختػ در اثتر را ُد ؼاٌجان ویفٍی َ وٓارتی ْای الذاواتی وّ در عراحی َ اجرای دَرِوجىُعّ  ، 6آگراَل

در تترای ایجتاد اثرتخؽتی     7اظتىریٍس تتّ اعتمتاد    .(Agrawel, 2016: 83) داٌتذ وی وؤثر ْاآوُزغ ٌىُدي

ٌیازْا پرداخ  َ ایً اوىاي را تترای  دلیك تایذ تا ٌگاْی ٌُ تّ تعریف ْای فٍی َ وٓارتی وُرد ٌیاز، آوُزغ

 ی را عراحتی ٌىایتذ  ترْتای وتؤثر  د ٌیتاز دَرِ وتُر  ْتای ٌظان آوُزغ فتراْه آَرد تتا تتا ارزیتاتی وٓتارت     

(Scheerens, 2014) .ًاٌجان دادي واری وّ وُضتُ  آوتُزغ تتُدِ اظت       اثرتخؽی را درظ  ، 8وائُلی

آوتُزغ   تٓتریً ؼىل وىىً ترای اظتفادِ از ،فٍیی ْاتخػ ٌىُدي آوُزغ َی اثر زعهتّ  وٍذ.تعریف وی

َ وٍاظتة   پیػ ترٌذِ وٍذ تا از آوُزغ تّ عٍُاي یه ٌیرَیوی اظ  َ وىه تُلیذ ْایدر تمُی  اظتراتصی
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 تاؼتذ وؽتتریاي  جاوعتّ َ  پاظتخگُی اعتىتاد   ظتازواي  َ  گتردد  ْای رلتاتتی اظتتفادِ  در دظتیاتی تّ لاتمی 

(Moullin, 2010: 112) . 

وتّ  دْتذ  ٌؽاي وی ی فٍی َ وٓارتیْاتخؽی آوُزغاثروؤثر در ْای اخیر در خفُؾ عُاول ظال وغالعات

فتردی فراگیتراي،   ْتای  تجارب َ تُاٌایی، ْاتفاَتدر ٌظر گرفتً ٌیازْا، ـحیح تٍذی اَلُی  ٌَیاز ظٍجی 

ُ  ،ْااجرای آوُزغاؼتیاق تّ یادگیری، زواي ویساي ظازواٌی خُد، از ؼغل َ وعوُلی آٌٓا عرز تممی   َ اوحتت

 از جىمّ عُاومی اظ  وّ وتُرد ٍاظة وَ َجُد اوىاٌات فرٍْگ آوُزغ َ یادگیری ، ْادَرِویفی  اجرای 

 ;Westbrook, 1997; Simons, 2000; Banwet and Deshmukh)در ایً زویٍّ اظ  وحممايٌظر 

2008; Ramstad, 2009; Turk,2008; Cho et al, 2009; Fitzpatrick et al, 2004; Eseryel, 

2005; Stufflebeam,2002; Tao et al, 2006; Barbazette, 2006; Mayston, 2007; Mccoy 

et al, 2001; Ostroff and Schmitt, 1993; Kuprenas, 2000;  Hadavand, 2011; Alvarez 

et al, 2004;)     

 Noe, 2010; Poteet, 2013; Facteau, 2009; Hallierand and)پصَْؽتگراٌی ٌظیتر  ْىچٍتیً  

Butts, 2011; Aithen, 2012; Slowman, 2008; Cereq, 2010; Erbugh, 2006; Tracy, 2011)  

ْای فٍی آوُزغوذیری  ارؼذ از ترگساری وعتىر ، پؽتیثاٌی ْای وٍاظةعرح درضَجُد  ْىچُيوعائمی 

َجُد وادر لتُی  ْای آوُختّ ؼذِ، داٌػ َ وٓارتترای وارترد عىمی ْای فرـ  فراْه آَردي، َ وٓارتی

َ  ظتازواي  تُجّ تّ اْذاف اظتراتصیهٌٓای ،  َ در تذریطاتسارْای وٍاظة ترای  تُديدر اختیار  آوُزؼی،

ْتای فٍتی َ وٓتارتی    آوُزغ یْا تر وثٍای آي را تّ عٍُاي وٓىتریً عُاول وؤثر در اثرتخؽظازواٌذْی دَرِ

 اٌذ.  عٍُاي وردِ

-، وُاد َ تجٓیسات فٍتی، رَغ را ؼاول تعییً اْذاف ی وٓارتیْاآوُزغ در اثرتخؽی وؤثر عُاول ،9وُلذر

 .(Mulder, 2011: 321-323) داٌذداؼتً عرح درض وی َ یاتی، ٌیازْای یادگیری، ٌمػ ورتیايْای ارز

 Dyer and) اٌتذ وتردِ  عٍتُاي  ْتا تحمیتل ٌیازْتا را عتاومی وٓته در اثرتخؽتی آوتُزغ      ، 10دایر َ ریُز 

Reevers, 2012). ٌتذ داوتی  ْتا وتؤثر  آوتُزغ  یرا در اثرتخؽت  تحمیل وحیظ تر وثٍایظٍجی ٌیاز  ،11اٌَس 

(Oweans, 2017: 167) .ٌگترغ ؼتغمی َ اٌگیتسِ    فٍی ٌظیر اعتىاد تّ ٌفط ُاول غیرعَجُد ، 12َیٍفرد ،

ٌؽتاي داد وتّ    13واٌگتا ظتی  اتتحمیمت  (.1392)ْذاٌَتذ،   داٌتذ ویوؤثر ْا آوُزغ در اثرتخؽیرا یادگیری 

 ْتا دارد آوتُزغ  یؼغمی، ٌمػ وٓىتی در اثرتخؽت   تا ٌیازْای ْای وٓارتیدَرِ یَ وحتُا ْىگرایی اْذاف
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(Semwanga, 2015).  آوُزؼی َ ظازواٌی تّ عٍُاي عُاوتل   ْای فردی،َیصگی وذل اثرتخؽی ُْلتُي،در

 ْایتفاَت َ تُاٌایی، اٌگیسغ ی ٌظیرْایَیصگی وذل تالذَیًدر  ؼُد.وی وعرفی ْاآوُزغ ٌتایجاثرگیار تر 

وؽخؿ ظاخ  وّ چٍاٌچّ  14لاتلاي ْای پصَْػیافتّ .(Alvarez, 2011) ؼُدوعرفی وی فراگیراي فردی

-Al) از آوُزغ ٌخُاْتذ تترد   ایفراگیر تُاٌایی یادگیری داؼتّ تاؼذ اوا از اٌگیسِ لازن ترخُردار ٌثاؼذ، تٓرِ

Wehaibi, 2008: 24) .را  ی فٍی َ وٓتارتی ْادَرِ عراحی َ اجرای ازوذیری   حىای ، 15یايویمر َ وی

 . (Miller and Mie-Yan, 2003) داٌٍذوی وؤثر ْاآوُزغ یاثرتخؽ در

ی ْتا دَرِ در اثرتخؽتی از آوُزغ، عتاومی وٓته    ارؼذ وّ پؽتیثاٌی وذیری  ٌؽاي دادپصَْػ ٌمعُي ٌتایج 

ّ  .(Nelson and Thompson, 2016: 256-263) اظ  وٓارتی  اٌجتان ؼتذِ تُظتظ    پتصَْػ  ْتای یافتت

ّ  ْا َ عذن ؼٍاظایی ـحیح ٌیاز جعفرزادِ ْه وؽخؿ ظاخ  وّ َ آوُزؼتی  وٍعتجه   ریتسی  فمتذاي ترٌاوت

ٌیتس  آلاجتاٌوُر،   .(1385)جعفر زادِ،  اظ ْای وٓارتی وُاٌع اثرتخؽی دَرِ جىمّاز  اوحتُاظتاٌذارد ٌثُدي 

ٌتتایج  تتذریط را در وته اثتر ؼتذي      ْتای رَغٌاوتٍاظة تُدي ْا َ دَرِ پیُظتگی وٍاظة در اجرایعذن 

 (.1386ر، )آلاجاٌوُ داٌذْا وؤثر ویآوُزغ

تتر فرایٍتذ   اثرگتیار  عُاوتل  تتّ عٍتُاي    فردی، ظازواٌی َ آوُزؼیظّ عاول ، پط از تررظی ادتیات وُضُ 

 اثتر اجترای   در ایً عُاوتل  گیاری اثرتحمیل ویساي  ؼذٌذ وّ ؼٍاظایی ،آوُزؼیی ْادَرِاجرای  َعراحی 

تّ عٍتُاي   ظازواي ْای ٌظاوی یىی از خغُط تُلیذی فٍی ترای ظرپرظتاي وٓارتی فٍی َ ْایآوُزغ تخػ

 اظت  ظازواي ْایی جىمّ از  وُرد وغالعّظازواي از آٌجا وّ  ْذف اـمی پصَْػ در ٌظر گرفتّ ؼذِ اظ .

تماضاْای تتازار رلتاتتی    تّتّ ٍْگان در پاظخگُیی خغُط تُلیذی خُد را  ظرپرظتايْای وّ تُظعّ لاتمی 

ْتای  ایجاد تُاٌایی َ وٓارت تا چّ اٌذازِ در اجرا ؼذِی ْاداٌذ، لیا تررظی ایً وُضُ  وّ آوُزغویوؤثر 

 تاؼذ.ویوٓه تُدِ اظ  وؤثر  ظازوايایً  فٍی ظرپرظتايوُرد ٌیاز 

تتر آَردِ ٌىتُدي آٌٓتا    ، ؼٍاخ  َ تحمیل عتُاومی اظت  وتّ    حاضر پصَْػتر ایً اظاض، وعألّ اـمی     

گتسارغ ؼتُد    وُؼػ ؼذِ تا ٌتایج پصَْؽی از ایً رَ اظ .وٓارتی فٍی َ ی ْاوتضىً اثرتخؽی آوُزغ

 تّ درظتی تؽریح ٌىایذ.  ویوُری ْاآوُزغی عُاول وختمف را در اثرتخؽ گیاری وّ تأثیر
 

 روش شناسي پژوهش

آزوایؽتی   ْای وىَی، از ٌظر وٍترل وتغیرْا از ٌُ  غیرپصَْػ حاضر از ٌظر واْی  از ٌُ  پصَْػ

ْىثعتگی اٌجان ؼتذِ اظت .   -اظ  وّ تّ رَغ تُـیفی َ از ٌظر ْذف از ٌُ  تحمیمات وارتردی

ّ  اظت   خغُط تُلیذی فٍی ظرپرظتايٌفر از  283ؼاول پصَْػ، جاوعّ آواری   1397 در ظتال  وت
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، ورجعتی -جذَل وُرگتاي  حجه ٌىٌُّ تر اظاض اٌذ.تُدِفٍی َ وٓارتی ْای تح  پُؼػ آوُزغ

ی وتُرد  ْتا دادِ اٌتذ. اٌتخاب ؼذِ فادفیت گیریْا تر اظاض رَغ ٌىٌُّآزوُدٌی ٌفر تعییً َ 150

 اظتتخرا   [1وتّ تذٌتّ اـتمی آي از پرظؽتٍاوّ اتیمتی]     وحمك ظتاختّ  پرظؽٍاوّ تّ َظیمّ یه ، ٌیاز

وّ ِ ؼذ گیریاٌذازِآلفای ورٌَثاخ  تّ َظیمٌّیس پایایی پرظؽٍاوّ  اٌذ.جىع آَری ؼذِ اظ  گردیذِ

ِ از رَغ تُافك وتخففتاي اظتتفادِ ؼتذ    ٍاوّ ْهپرظؽ رَاییتعییً  ترای تاؼذ.وی/. 86ومذار آي 

 [درـذ َ اٌحراف وعیار فراَاٌی، ٌىا، ویاٌگیً،] ْای تُـیفیآوارِ تا وىهٌیس ْا . تحمیل دادِاظ 

 ؼذِ اظ .  اٌجانَ تحمیل عاومی 

 نتايج و بحث
  

دِ آَر 1اظاض جٍعی ، وذرن تحفیمی َ ظتاتمّ وتار در جتذَل     جاوعّ آواری تر تُزیع فراَاٌی

دٍْتذ.  را زٌاي تؽىیل وتی  19%جاوعّ آواری را ورداي َ  %81ؼُد، ؼذِ اظ . چٍاٌىّ ولاحظّ وی

آوتاری  ویاٌگیً ظٍی جاوعتّ   ظال ْعتٍذ.15تا  5دارای ظاتمّ خذو  جاوعّ آواری  اعضاءاز  62%

ّ   ترتیتة ٌیتس تتّ ایتً     جاوعتّ آوتاری   اعضاءظال اظ . َضعی  تحفیمی  45حذَد ٌیس   اظت  وت

ورتتُط تتّ   % 7وىتریً فراَاٌی تا  ورتُط تّ دارٌذگاي وذرن وارؼٍاظی َ% 58فراَاٌی تا تیؽتریً 

   ْعتٍذ. داٌؽٍاوّ وارؼٍاظی ارؼذدارای ٌیس  از اعضا %31 َ داٌػ آوُختگاي دوتری اظ 

 تؼذاد )درصذ( هؾخصات جوؼیت ؽٌاختی

 جٌغیت
 ( 19) 54 سى
 ( 81) 229  هزد
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 ( . َیصگی ْای آواری جاوعّ وُرد وغالع1ّجذَل ) 

آوُزؼٓای در اثرتخؽی  درتارِ عُاول وؤثر ْای تّ دظ  آوذِ از ٌظرات اعضای جاوعّ آوارییافتّ

دْذ وّ تىان وتغیرْتای اثرگتیار دارای ویتاٌگیً    آوذِ اظ  ٌؽاي وی 2فٍی َ وٓارتی وّ در جذَل 

ْعتٍذ َ ظرپرظتاي فٍی ظازواي وُرد وغالعّ، ؼذت اثرگیاری وتغیرْای ویوُر را تتیً   3تالاتر از 

رتیة َ تر اظاض ارزیاتی اٌجان ؼذِ، وتغیرْای ٌیاز ظتٍجی  اٌذ. تّ ایً توردِوتُظظ تا زیاد ارزیاتی

َ تٍاظتة وحتتُای    14/4ْای ظازواي تا ویاٌگیًْا تا ظیاظ ، تٍاظة اْذاف دَر16/4ِتا ویاٌگیً 

ْای اَل تا ظُن عُاوتل  تّ ترتیة، اَلُی  12/4ْا تا ؼرایظ ؼغمی ظرپرظتاي فٍی تا ویاٌگیً دَرِ

دٍْتذ. ْىچٍتیً وتغیرْتایی ٌظیتر حىایت  وتادی از       تؽتىیل وتی   ْتا را وؤثر در اثرتخؽی آوُزغ

َ تٍاظتة   26/3، اٌگیسِ تخؽی ظاختار دَرِ عراحی ؼذِ تا ویاٌگیً 30/3ظرپرظتاي فٍی تا ویاٌگیً

ً    زواي حضُر در دَرِ از تتأثیر وىتتری در اثرتخؽتی     21/3ْا تا ؼرایظ وتاری وتذیراي تتا ویتاٌگی

 تاؼٍذ.ْا ترخُردار ویآوُزغ

 آواریدیذگاِ اعضای جاوعّوٓارتی ازفٍی َ ْای آوُزغ( . اَلُی  تٍذی عُاول وؤثر تر اثرتخؽی2جذَل )

 عغَح تحصیلات

 ( 16) 45  کارداًی
 ( 58) 164 کارؽٌاعی

 ( 19) 55 کارؽٌاعی ارؽذ
 ( 7) 19 دکتزی

 هیشاى عاتمِ کار

 ( 14) 39 عال 5تا 
10-5 84 (30 ) 
15-10 51 (18 ) 

 ( 36) 102 عال تِ تالا 15

 هیاًگیي اٍلَیت هتغیز
اًحزاف 

 هؼیار
 81/0 16/4 1 ًیاس عٌجی صحیح آهَسؽی اس عزپزعتاى فٌی

 90/0 14/4 2 تا خظ هؾی ٍ عیاعت عاسهاىدٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی  تٌاعة اّذاف آهَسؽی
 94/0 12/4 3 تا ؽزایظ ؽغلی عزپزعتاى فٌیدٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی  یاتٌاعة هحتَ

 89/0 10/4 4 اهكاى اًتمال آهَختِ ّا تِ هحیظ کار
 93/0 95/3 5 دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتیرػایت ٍیضگی ّای ؽخصیتی عزپزعتاى فٌی در عزاحی 

 87/0 94/3 6 ی ٍ هْارتیدٍرُ ّای فٌ تَجِ تِ ًیاسّای عزپزعتاى فٌی در عَل اجزای
 83/0 92/3 7 ًگزػ هثثت عزپزعتاى فٌی اس ؽغل خَد ٍ لشٍم تْثَد آى

 87/0 91/3 8 اؽتیاق عزپزعتاى فٌی تِ یادگیزی داًؼ ٍ هْارت ّای جذیذ
 91/0 89/3 9 دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی اعتفادُ اس تجزتیات عزپزعتاى فٌی در عزاحی ٍ اجزای
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 (58/0اًحزاف هؼیار:   69/3)هیاًگیي:   5خیلی سیاد:    4سیاد:     3هتَعظ:     2کن:     1همیاط: خیلی کن: 

 هاآموزشاثربخشي  تحلیل عاملي عوامل مؤثر در

َ ْتا  دادِ از رَغ تحمیل عاومی تّ عٍُاي رَغ تحمیل چٍذ وتغیرِ َ رَغ ْه َاتعتّ ترای تحمیل

ْای تّ دظت   اظ . تراظاض دادِ ؼذِاظتفادِ تّ چٍذ عاول اـمی  تعذاد وتغیرْای اثرگیارواْػ 

َ ومتذار تارتمت  تراتتر تتا     816/0تراتتر تتا    KMOذِ َ در ظغح وعٍاداری یه درـتذ، ومتذار   آو

ّ    تحمیل عاومی اظ .اٌجان ْا ترای اظ  وّ ٌؽاٌگر وٍاظة تُدي دادِ 548/2435  تتّ وٍظتُر دظتت

ْایی وُرد ٌظر لرار گرف  وّ ومتذار َیتصِ   ْا از وعیار ومذار پیؽیً اظتفادِ ؼذ َ عاولتٍذی عاول

َ  ْای اظتخرا  ؼذِ تّ ْىراِ ومذار َیصِ، درـذ َاریاٌط تثییً ؼذِاز یه تیؽتر تاؼذ. عاول آٌٓا

 آَردِ ؼذِ اظ . 3درـذ َاریاٌط تجىعی در جذَل 
 

 85/0 88/3 10 ّای فٌی ٍ هْارتی دٍرُ ی کارتزدیاهحتَ
 97/0 87/3 11 اٍلَیت تٌذی ًیاسّا

 93/0 86/3 12 تغلظ حزفِ ای هذرعاى ٍ عثک تذریظ آًْا
 07/1 82/3 13 حوایت ٍ پؾتیثاًی هذیزیت ارؽذ عاسهاى اس دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی

 94/3 74/3 14 دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی ی تِ رٍس اهحتَ
 88/0 72/3 15 دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتیًات آهَسؽی تجْیشات ٍ اهكا

 95/0 71/3 16 دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی هلاحظِ ؽزایظ ٍ ٍیضگی ّای عزپزعتاى فٌی در عزاحی
 03/1 65/3 17 دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی تٌاعة اًتظارات عزپزعتاى فٌی تا عزاحی فزم ٍ عاختار

 94/0 64/3 18 زتیات عزپزعتاى فٌیتا تج ی فٌی ٍ هْارتیاًغثاق هحتَی دٍرُ ّا
 95/0 63/3 19 ی فٌی ٍ هْارتیهذت سهاى اجزای دٍرُ ّا

 05/1 59/3 20 توایل عزپزعتاى فٌی تِ تَعؼِ تَاًوٌذی ّای ؽخصی خَد
 04/1 57/3 21 تا تزفیغ ٍ ارتماءدٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی  ٍجَد ارتثاط تیي حضَر در

 96/0 56/3 22 در دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی تِ حضَرًگزػ هثثت عزپزعتاى فٌی 
 04/1 53/3 23 ٍجَد فزٌّگ آهَسػ ٍ یادگیزی در عاسهاى

 04/1 48/3 24 ی فٌی ٍ هْارتیؽكل اجزای دٍرُ ّا
 1 45/3 25 ی فٌی ٍ هْارتیکیفیت اجزای دٍرُ ّا

 08/1 44/3 26 ارسؽیاتی هتٌاعة تا ٍیضگی ّای ؽغلی عزپزعتاى فٌی
 1 41/3 27 ی فٌی ٍ هْارتیعزپزعتاى فٌی تزای فزاگیزی هحتَی دٍرُ ّا اػتواد تِ ًفظ

 21/1 32/3 28 عاختار هٌظن جْت  پیگیزی ٍ تزٍس رعاًی تَاًوٌذی ػلوی عزپزعتاى فٌی
 03/1 31/3 29 ی فٌی ٍ هْارتیّاًیاس عٌجی پیَعتِ تزای تِ رٍس رعاًی ػٌاٍیي ٍ هحتَی دٍرُ

 02/1 30/3 30 ی فٌی ٍ هْارتیؽزکت کٌٌذُ در دٍرُ ّا حوایت هادی اس عزپزعتاى فٌی
 2/1 26/3 31 عزاحی ؽذُفٌی ٍ هْارتی اًگیشُ تخؾی عاختار دٍرُ 

 13/1 21/3 32 تٌاعة سهاى حضَر در دٍرُ ّا تا ؽزایظ ؽغلی ٍ خاًَادگی عزپزعتاى فٌی
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 ْاآوُزغاثرتخؽیومذار َیصِ، درـذ َاریاٌط تثییً ؼذِ َ درـذ َاریاٌط تجىعی عُاول وؤثر تر ( .3)جذَل 

 هَضَع همذار ٍیضُ یاًظ تثییي ؽذُدرصذ ٍار درصذ ٍاریاًظ تجوؼی
 ػاهل فزدی 325/4 723/26 723/26
 ػاهل آهَسؽی 188/4 341/22 064/49
 ػاهل عاسهاًی 046/4 832/19 896/68

، تیؽتریً ومذار َیصِ اظتخرا  ؼذِ ورتُط تتّ عاوتل   3ْای تّ دظ  آوذِ در جذَل تّ اظتٍاد یافتّ

درـذ از َاریاٌط تثییً ؼذِ را تّ ختُد اختفتاؾ دادِ اظت .     723/26اظ  وّ  325/4فردی تا 

درـذ از َاریتاٌط   341/22اظ  وّ  188/4ومذار َیصِ اظتخرا  ؼذِ ترای عاول آوُزؼی تراتر تا 

وتّ   اظت   046/4وىتریً ومذار َیصِ ٌیس ورتُط تّ عاول ظتازواٌی تتا   ؼُد.ویتثییً ؼذِ را ؼاول 

اظ . وتغیرْای وُجُد در عُاوتل فتردی، آوُزؼتی َ     تثییً ؼذِدرـذ از َاریاٌط832/19ؼاول 

درـذ از ول تغییرات ورتُط تّ عُاول وؤثر تر اثرتخؽی را تؽتىیل   69ظازواٌی در وجىُ  حذَد 

ْتا اظت . ومتذار َاریتاٌط     رـذ تالای َاریاٌط تثییً ؼذِ تُظظ ایً عاوتل دٍْذ وّ ٌؽاٌگر دوی

 اظ  وّ در ایً تحمیك پیػ تیٍی ٌؽذِ اظ . تالیىاٌذِ ٌیس ورتُط تّ عُاومی

عتاومی   وتغیر اـمی تحمیك در عُاول تا فرق َالع ؼذي وتغیرْای تتا تتار   32َضعی  لرارگیری  

ْتا تتّ   اظ . پتط از چترخػ عاوتل    4ّ ؼرح جذَل تٌیس تعذ از چرخػ عاول ْا  5/0تسرگتر از 

َ ایٍىّ ظغح وؽترن ایتً   5/0وىتر از رَغ َاریىاوط، ؼػ وتغیر تّ عم  پاییً تُدي تار عاومی

وتغیرْا لثلاً تُظظ وتغیرْای وٓىتری پُؼاٌذِ ؼذِ تُد َ ْىثعتگی آٌٓتا وعٍتادار ٌثتُد از تحمیتل     

 خلاـّ گردیذٌذ. حیف ؼذٌذ َ وتغیرْای ویوُر در وتغیرْای دیگری

فٍی ْای دٍْذِ ْر عاول، عُاول اـمی اثرتخؽی آوُزغْا َ وتغیرْای تؽىیلگُیّپط از تررظی 

گرفتتّ اٌتذ تتّ    تا تُجّ تّ واْی  وتغیرْایی وّ در ْر عاول لرار وٓارتی در ظازواي وُرد وغالعَّ 

ؼذٌذ. وتغیرْای ایتً   گیاریترتیة تّ ـُرت عُاول فردی، عُاول آوُزؼی َ عُاول ظازواٌی ٌان

 ؼُد.ٌؽاي دادِ وی 4عُاول تر اظاض تار عاومی تّ دظ  آوذِ َ رتثّ تٍذی اٌجان ؼذِ در جذَل 

 ْای وٓارتیآوُزغ( . وؽخفات عاول ْای اظتخرا  ؼذِ عُاول اثرگیار تر اثرتخؽی4جذَل)

 تار ػاهلی هتغیز ػاهل

 فزدی
 

 821/0 ًیاس عٌجی صحیح آهَسؽی اس عزپزعتاى فٌی

 819/0 رػایت ٍیضگی ّای فزدی عزپزعتاى فٌی در عزاحی دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی
 782/0 تَجِ تِ ًیاسّای عزپزعتاى فٌی در عَل اجزای دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی
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 776/0 ًگزػ هثثت عزپزعتاى فٌی اس ؽغل خَد ٍ لشٍم تْثَد آى

 769/0 ذیذاؽتیاق عزپزعتاى فٌی تِ یادگیزی داًؼ ٍ هْارت ّای ج
 741/0 هلاحظِ ؽزایظ عٌی ٍ جغوی عزپزعتاى فٌی در عزاحی دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی

 635/0 تٌاعة اًتظارات عزپزعتاى فٌی تا عزاحی فزم ٍ عاختار دٍرُ ّا
 631/0 ًگزػ هثثت عزپزعتاى فٌی تِ حضَر در دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی

 625/0 ی هحتَای دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتیاػتواد تِ ًفظ عزپزعتاى فٌی تزای فزاگیز
 618/0 اًگیشُ تخؾی عاختار ٍ عاسهاى دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی عزاحی ؽذُ 

 آهَسؽی

 796/0 اهكاى اًتمال آهَختِ ّا تِ هحیظ کار
 784/0 اعتفادُ اس تجزتیات عزپزعتاى فٌی در عزاحی ٍ اجزای دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی

 763/0 ای فٌی ٍ هْارتیهحتَی کارتزدی دٍرُ ّ
 692/0 تغلظ حزفِ ای هذرعاى ٍ عثک تذریظ آًْا  

 686/0 تجْیشات ٍ اهكاًات آهَسؽی دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی
 673/0 هذت سهاى اجزای دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی

 664/0 کیفیت اجزای دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی
 628/0 فٌیارسؽیاتی هتٌاعة تا ٍیضگی ّای ؽغلی عزپزعتاى 

تٌاعة سهاى حضَر در دٍرُ ّای هْارتی تا ؽزایظ ؽغلی ٍ خاًَادگی عزپزعتاى 
 فٌی

612/0 

 عاسهاًی

 674/0 تٌاعة اّذاف آهَسؽی دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی تا خظ هؾی ٍ عیاعت عاسهاى
 669/0 تٌاعة هحتَی دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی تا ؽزایظ ؽغلی عزپزعتاى فٌی

 656/0 اًی عاسهاى اس دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتیحوایت ٍ پؾتیث
 649/0 حوایت هادی اس عزپزعتاى فٌی ؽزکت کٌٌذُ در دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی

 625/0 ٍجَد ارتثاط تیي حضَر در دٍرُ ّای فٌی ٍ هْارتی تا تزفیغ ٍ ارتماء
 619/0 ٍجَد فزٌّگ آهَسػ ٍ یادگیزی در عاسهاى

 617/0 تزٍس رعاًی تَاًوٌذی ػلوی عزپزعتاى فٌی عاختار هٌظن جْت پیگیزی ٍ

 

 نتیجه گیری و پیشنهاد

ْای فٍی َ وٓارتی در یىی از ظازواي ْای در پصَْػ حاضر، عُاول وؤثر تر اثرتخؽی آوُزغ  

آوُزؼی َ ظازواٌی تررظی ؼذِ اظ . ٌتایج تّ دظ  آوذِ در ٌظاوی، در ظّ ظغح عُاول فردی، 

در فٍی  ظرپرظتاي فردی یْایصگیَ  یرعاـحیح،  ظٍجیوّ ٌیاز ظغح عاول فردی ٌؽاي داد

 ؼغل خُد َ تّ آٌٓاوثث   ٌگرغَ  در عُل دَرِ ظرپرظتاي یازْایتّ ٌ تُجّ، دَرِ ْا یعراح

تریً از وٓه ذیجذ یْاداٌػ َ وٓارت یریادگیتّ  ظرپرظتاي اقیاؼتَ ْىچٍیً  لسَن تٓثُد آي
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وّ تالاتریً  723/26ْای فٍی َ وٓارتی اظ  وّ ومذار َاریاٌطآوُزغدر اثرتخؽی عُاول اثرگیار

 ؼُد. ویساي اظ  را ؼاول وی

ْای تّ دظ  آوذِ در ایً پصَْػ در ظغح عاول فردی تا ٌتایج پصَْػ َظ  ترَن یافتّ

(Westbrook etal, 1997: 852) ایسرئیل ،(Eseryel, 2005: 90-96)  اُظترَف َ اؼىی ،

(Ostroff and Schmitt, 2012: 255-256) وُپرٌاض ،(Kuprenas, 2009: 141) ْذاٌَذ ،

(Hadavand, 2011)  پُتی َ(Poteet, 2013)  . وٍغثك اظ 

اوىاي اٌتمال فٍی ظازواي وُرد وغالعّ َجُد عُاومی ٌظیر  آوُزؼی، ظرپرظتايدر ظغح عاول 

 یوارترد ایوحتُ، ْادَرِ یَ اجرا یدر عراح آٌٓا اتیاز تجرت اظتفادِ، وار ظیْا تّ وحآوُختّ

َ اوىاٌات  ساتیتجَٓ ْىچٍیً َجُد آٌٓا  تذریط وذرظاي َ ظثه یحرفّ ا تعمظ، ْادَرِ

آوُزغ تأییذ ٌىُدِ اٌذ. ومذار َاریاٌط تّ دظ  آوذِ در عاول را در اثرتخؽی دَرِ یآوُزؼ

ت َ دؼىاخ ، تاي َ(Simons, 2013)وی تاؼذ. در وغالعات ظیىُي  341/22آوُزؼی تراتر تا 

(Banwet and Deshmukh, 2008: 379-381) ًایت ،(Aithen, 2012: 91-97) تارتازت ،

(Barbazette, 2006)وُی ، وه(Mccoy, 2001: 16-17)  وایعتُي َ(Mayston, 2015: 

 ٌیس تّ ٌتایج وؽاتٓی اؼارِ ؼذِ اظ .  (90

تٍاظة اْذاف دَرِ ْا تا ُي فٍی، عُاومی ْىچ در ظغح عاول ظازواٌی ٌیس از دیذگاِ ظرپرظتاي

وذیری   یثاٌیپؽتَ  یؼغم ٌیازْایدَرِ تا  ایوحتُ تٍاظةظازواي،  ْای ولاياظ یَ ظ یخظ وؽ

از جىمّ عُاول  832/19ی فٍی َ وٓارتی تا َاریاٌط ْادَرِفرایٍذ عراحی َ اجرای از  ارؼذ

، (Fitzpatrick, 2004)تریه ْای فیتس پااثرگیار وعرفی ؼذِ اظ  وّ ٌتایج تّ دظ  آوذِ تا یافتّ

 :Noe, 2010)، ٌُی (Alvarez, 2004: 294-298)، آلُارز (Hallierand, 2011: 25)ْالیرٌذ 

، تریعی (Tao, 2006: 267-268)، تائُ (Facteau, 2009: 1124-1128)، فاوتیُ (156-157

(Tracy, 2011: 68) راوعتاد ،(Ramstad, 2009: 28) ترن ،(Turk, 2008: 52-61)  ُچ َ

(Cho, 2009: 168-170)   ٓدرن تخؽی ْىخُاٌی دارد. آٌچّ وّ در ایً پصَْػ اٌجان ؼذ تّ ج

ْا ٌیازوٍذ اظتفادِ از اتسارْای تیؽتری اظ  وّ تا اٌجان از ؼرایظ وُجُد تُد. درن واول َالعی 

 تُاي تّ آي دظ  یاف .ْا َ وغالعات دیگر ویپصَْػ

 
 هامحذوديت
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وّ تعىیه پییری ٌتایج آي را تّ عٍُاي یه وٍثع  تُدِ اظ  وُاجّ وحذَدی  ْایی ایً پصَْػ تا   

وٍذ. وحذَدی  اَل تّ جاوعّ آواری پصَْػ ورتُط اظ  وّ ـرفاً تّ گیری وحذَد ویتفىیه

ْا تُجّ ؼذِ َ تّ ٌظرات دیگر عُاول ٌظیر وذرظاي فٍی تّ عٍُاي فراگیراي دَرِ ٌظرات ظرپرظتاي

ؼٍاظی رایٍذ آوُزغ دارٌذ پرداختّ ٌؽذِ اظ . وحذَدی  دیگر تّ رَغوّ ٌمػ وٓىی در ف

ْای تُاٌذ تّ یافتّْای واٌٌُی ویْای فردی یا گرَِپصَْػ ورتُط اظ . اظتفادِ از وفاحثّ

از  حاـل ْایتری تیاٌجاوذ. وحذَدی  ظُن ْه ؼاول ایً وُضُ  اظ  وّ دادِتر َ جاوعدلیك

خغُط تُلیذی ظازواي وُرد وغالعّ اظ  َ لیا ٌتایج  رات ظرپرظتايٌظ تازتاب ایً پصَْػ، ـرفاً

 .ؼٌُذ دادِ تعىیه َ آي تایذ تا ولاحظّ ایً وحذَدی ، تفعیر
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