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 چکیده

 استان در یاحرفه و یفن یهاآموزش آموختگان مهارت یوکارهاکسب تیموفق بر مؤثر عوامل یبررسهدف این تحقیق 

وصیفی همبستگی ها از نوع تحقیقات تبوده است. روش پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر جنبه گردآوری داده لامیا

ظر شش ناز م ایحرفهمهارت آموختگان آموزش فنی و  وکارهایکسبدر این تحقیق عوامل مؤثر بر موفقیت است. 

ورد بررسی قرار و جغرافیایی م ایمنطقهعامل، مدیریتی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، آموزشی، سیاستی و نهادی و 

در استان ایلام که یک  ایحرفهفنی و  هایآموزشگرفته است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه مهارت آموختگان نظام 

نفر برآورد  364فرمول کوکران  نفر بود. حجم نمونه با استفاده از 7860، به تعداد اندنمودهرا برای خود ایجاد  وکارکسب

 منظوربه تحقیق این در با انتساب متناسب انتخاب شدند. ایطبقهتصادفی  گیرینمونهد. این تعداد نمونه به روش یگرد

. اطلاعات شد هاستفاد ؛بودف لیکرت یه در قالب طیگو 58مشتمل بر  که ساخته محقق پرسشنامه از اطلاعات یآورجمع

و استنباطی مورد  در دو بخش توصیفی 21نسخه  SPSSآماری  افزارنرم ازبا استفاده  هاپرسشنامهحاصل از تکمیل 

ه متغیر وارد شده در مدل سدرصد از تغییرات متغیر وابسته به وسیله  2/51نتایج نشان داد که قرار گرفت.  وتحلیلتجزیه

 .شودمی( تبیین یو آموزش یتیری، مدیاد)عوامل اقتص

 

 ، استان ایلام.وکارکسب، موفقیت ایحرفهمهارت آموختگان، فنی و کلمات کلیدی: 

 

 

                                                           
 ، ایرانایلام ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد ایلام، موزش کشاورزی، آترویج و کارشناس ارشد  1

 iau.ac.ir-marjan.vahedi@ilam ، ایرانایلام ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد ایلام، موزش کشاورزی، آاستادیار گروه ترویج و  2

 09183426234ایلام، بلوار دانشجو، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایلام، دانشکده کشاورزی، شماره تماس: آدرس: 
 رانی، ادانشیار گروه کارآفرینی و توسعه روستایی دانشگاه ایلام 3
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 مقدمه

در اختیار است.  هاییتظرفکلیه  افزاییتوانشرط بقا در دنیای پرشتاب کنونی استفاده از همه منابع موجود و 

و تدابیر خلاقانه و  هامهارتانتخاب این مسیر مستلزم فراهم ساختن بستری است که امکان بروز و ظهور 

مسائل  ترینمهمکارآفرینانه را فراهم سازد. چالش اشتغال یا موضوع کار و بیکاری یکی از  هایفعالیت

و تخصص  هامهارتیلی نظیر پایین بودن سطح . دلاآیدمیاجتماعی روز در کشور، شهر و روستا به شمار 

ت )کاشانی و همکاران، برده اس از بینافراد و نیز پایین بودن ظرفیت بازار کار، امکان ایجاد اشتغال برای همه را 

1396.) 

یکی  آن به که توجه است ایحرفهو  یفن آموزش نظام کشور، هر در آموزش نظام هایبخش ترینمهم از یکی

 به شمار دانشگاه از شیپ هایدوره در کارآمد یانسان رویین تیترب برای کشورها یاساس هایمشیخطاز 

 فردی، و یاجتماع اقتصادی، اهداف تحقق در یآموزش هاینظام گونهاین تیاهم و نقش اساس این بر .آیدمی

 و پذیریانطباق ،یپویای برای یابزار مهم ایحرفه و یفن هایآموزشاست.  نمانده دور هاپژوهش ررسیت از

 و داشته نقش دییتول و یصنعت اقتصادی، هایبنگاه توان افزایش در و شودمی محسوب کار رویین وریبهره

 و یفن هایآموزش(. 1396)محمدی و همکاران،  سازدمی فراهم را کار بازار در توازن عدم کاهش نهیزم

 یشورهاک کار در بازار موردنیاز ماهر یتربیت نیروها قیطر از یانسان ٔ  یهسرما تشکیل در یمهم نقش ایحرفه

 ارک ینیرو تربیت دارعهده تنهانه توسعه حال در یشورهاک در هاآموزشن ی. اکنندمی فایا جهان مختلف

 حل ، بهخوداشتغالی بسترسازی از طریق بلکه ،باشندمی شورهاک نیا اقتصاد مختلف هایبخش موردنیاز

 نیا یعمل و ینظر هایآموزشردن ک توأم با هاآموزش نیا گر،ید یسو . ازکنندمی کمک نیز یبیکار مشکل

 امکان قیطر نیا از و داشته ارک بازار ینیازها با یبیشتر ییهمسو هک کنندمی فراهم دیدهآموزش یبرا را امکان

(. شواهد 1393)افروزمنش و شمسایی،  شود فراهم یاجتماع یاقتصاد هایفعالیتدر  هاآن جذب یبرا یبیشتر

توان  ایحرفهدر آموزش فنی و  گذاریسرمایهکه افزایش سطح مهارت از طریق افزایش  انددادهفراوانی نشان 

برای اقتصاد از  توجهیقابلبالقوه اقتصادی کشورها را ارتقاء داده است. همچنین آموزش نیروی کار منافع 

 (.2014، 4ل دارد )آکسسبه دنبا وریبهرهطریق افزایش 

 توسعه اساسی در محورهای از یکی هاآموزش این بر ناظر هایپژوهش و ایحرفهو فنی  هایآموزش امروزه،

 و صنعت پیشرفت . باشوندمی محسوب ما کشور در زاییاشتغال کلان هایسیاست تحقق ویژهبه ،جانبههمه

 عمیق مطالعه و توجه مورد که بود هاییمؤلفه کارآزموده ازجمله و ماهر انسانی نیروی از برداریبهره ،آوریفن

 نسل آموزیمهارت مسئولیت گذشته در .گرفت قرار در سراسر جهان آموزشی نظام متخصصان و صنعتگران

 بازآموزی و آموزش به مردم نیاز و ماشینی صنایع گسترش با مسئولیت این .بود اصناف و بزرگان برعهده جوان

                                                           
4 UKCES 
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و فنی  آموزش نظام برعهده کشاورزی و تجاری تولیدی، هایبخش به شغل و فاقد مهارت کار جویندگان

 در و جوامع موردنیاز ماهر انسانی نیروی تربیت در ایحرفهو فنی  آموزش که نقشیشد. گذارده  ایحرفه

کشورهای  پیش از بیش توجه موجب رسانید، ظهور به آوریفن و علوم صحنه در سریع راستای تحولات

 (.2010شد )مطلق و صابری،  ایحرفه و فنی هایآموزش موضوع به جهان

 هایهدفاز  یکی د،دار عهدهبر سازمان این که هدفی و ایحرفهو فنی  هایآموزش اهمیت به توجه با لذا

 جریان در شدهکسب هایمهارت از بتوانند که است نیروهایی تربیت ایحرفهو فنی  آموزش نظام اصلی

عبارت  به ؛بپردازند امور به انجام بالا کارایی با و کنند برداریبهره کار محیط در آمیزیموفقیت طوربه آموزش

 برای انسانی نیروی کارآفرینی و کارایی بالارفتن موجب ایحرفهو فنی  هایآموزش کیفیت افزایش دیگر،

 اول مرحله در هدف این تحقق .گردد زندگی مردم کیفیت بهبود جهت در اشتغال و اقتصادی رشد به کمک

 .است آموزشی نظام پذیریانعطاف و کارایی و) نیازسنجیکار )بازار  تغییر حال در نیازهای شناخت مستلزم

 شرایط و هازمینه نبود آن، اهداف تحقق و آموزشی جدید اجرای نظام راه سر بر عمده موانع ازجمله روازاین

 (.2012)مهرعلی زاده و همکاران،  هاستویژگی این تحقق برای لازم

 با آن محصولات که باشند رسالت این و تحقق انجام مدعی توانندمی زمانی ایحرفه و فنی هایآموزش اما

 فنی آموختهدانش عبارت بهتر به .باشد سازگار و هماهنگ کیفی ازنظر هم و کمی ازنظر مه کار، بازار نیازهای

مجهز  هاییمهارت و فنون به و دارد نیاز آن به کار بازار که کرده باشد آموزیمهارت ایرشته در ایحرفه و

 (.1396نماید )صدری و همکاران،  تأمین را کارفرماها و هابنگاه نیازهای بتواند که شود

برای ورود به بازار کار از قبیل  ایحرفهفنی و  آموختگاندانشکه مشکل عدم مهارت  شودمییادآوری 

مهمویی و  مؤمنیو ... در سطح دانشگاه نیز گزارش شده است ) مسئلهی مدیریت خود، حل هامهارت

 (.2012همکاران، 

در اشتغال هنرجویان عواملی غیر از آموزش نیز دخیل هستند. عواملی همچون نبود سرمایه و توان مالی برای 

در منطقه همخوانی  التحصیلانفارغ شدهکسبن مشاغلی که با مهارت و دانش ، فقداوکارکسب اندازیراه

داشته باشد، پایین بودن میزان دریافتی افراد و در نتیجه روی آوردن به اشتغال در مشاغل غیر مرتبط اما با 

 (.1395هی، با نیاز بازار کار )عبدالل هاهنرستانو تعداد دانش آموزان  هارشتهدرآمد بالاتر، عدم تناسب 

 هاشهرستانو  هااستانبا تأسیس مراکز آموزشی در تمام مراکز  ایحرفهدر این راستا سازمان آموزش فنی و 

 ایحرفههای مختلف فنی و ها و روستاهای اقدام به آموزش رشتههای آموزشی در بخشو گسترش فعالیت

(. بنابراین ضرورت دارد با انجام 1380ی )عسکر اندشدهجذب بازار کار  هاآنبسیاری از  است کهنموده 

 اندکرده اندازیراه ایحرفهفنی و  هایآموزشی را که مهارت آموختگان وکارهایکسبعلمی  هایپژوهش
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 وکارهایکسبمورد بررسی قرار داد. بنابراین سؤال اصلی پژوهش این است که چه عواملی بر موفقیت 

 در استان ایلام مؤثر هستند؟ ایحرفهفنی و  هایآموزشمهارت آموختگان 

( تحقیقی 1396) زادهتقی وکمالی سیدبیگلو  کهاین ازجملهمختلفی انجام شده است.  هایپژوهشدر این رابطه 

کوچک و متوسط با استفاده از فرایند  هایبنگاهبندی عوامل مؤثر بر موفقیت شناسایی و اولویتتحت عنوان 

مربوط به معیار منابع انسانی یعنی تخصص،  زیرمعیارهایانجام دادند. نتایج نشان داد که  فازی یاتحلیل شبکه

 دارند. هابنگاهتحصیلات، مهارت کارگروهی و تجربه به ترتیب بالاترین اولویت را در موفقیت این 

بندی عوامل راهبردی مؤثر در موفقیت شناسایی و رتبه( با عنوان 1396نتایج پژوهش غفاری و رازینی )

نشان داد  ی کاوه با رویکرد کارت امتیازی متوازن از دیدگاه مدیرانکوچک و زودبازده شهر صنعت هایبنگاه

کوچک و زودبازده از حیث توازن در منظرهای مختلف ارزیابی متوازن در وضعیت مناسبی قرار  هایبنگاهکه 

دارند و نظر مدیران در این رابطه بیانگر توجه همگن به هر چهار بعد اصلی در این شیوه است ولیکن عوامل 

توجهی قرار اهبردی تأثیرگذاری وجود دارد که از دید مدیران مخفی مانده و توسط مدیران بنگاه مورد کمر

 گرفته است.

 یهایسرمایه اجتماعی در میزان موفقیت تعاون تأثیربررسی ( با عنوان 1396نتایج پژوهش باباخانی و واحدی )

سطح تحصیلات و سابقه عضویت و  ایحرفه بین متغیرهای فردی ونشان دادند که  شیلات استان ایلام

سرمایه اجتماعی )اعتماد اجتماعی، آگاهی اجتماعی، انسجام اجتماعی و مشارکت اجتماعی( با  یهامؤلفه

وجود دارد. همچنین بر  یداریشیلات ارتباط مستقیم و معن یهایمتغیر وابسته یعنی میزان موفقیت تعاون

اساس نتایج تحلیل رگرسیون، متغیرهای سابقه عضویت، آگاهی اجتماعی، سطح تحصیلات و مشارکت 

 درصد از تغییرات را تبیین کردند. 51اجتماعی حدود 

با نیازهای  ایحرفهفنی و  هایآموزشبررسی میزان انطباق  ( با عنوان1396نتایج پژوهش جلیلیان و همکاران )

با  ایوحرفهیفن هایآموزشبین عملکرد موجود نشان داد که  آموزشی بخش صنایع در شهرستان خرمشهر

انطباق وجود شهرستان  وضعیت مطلوب )نیازها و محورهای آموزشی شناسایی شده دارای اولویت( این

دوره تخصصی  45دوره مدیریتی و  7عمومی،  ٔ  دوره 9، نشان داد که آمدهدستبهندارد. همچنین بررسی نتایج 

 .دهندیمصنایع این شهرستان را تشکیل  ٔ  درزمینهبازار کار  موردنیاز ایوحرفهیفن هایآموزش هاییتاولو

ان یدانشجو ینیکارآفر هایمهارتبر  مؤثرعوامل  یبررس( در پژوهشی با عنوان 1396کاشانی و همکاران )

 هایروش، یتیعوامل شخص یرهایمتغنشان دادند که  در استان تهران ایحرفهو  یدانشگاه فن یرشته کشاورز

همچنین . کنندمین ییر وابسته را تبیرات متغییدرصد از تغ 6/65 یتیریو عوامل مد یآموزش ی، محتوایآموزش

ن یشتریو ب یآموزش یر محتوایم مربوط به متغین اثر مستقیشتریکه ب دهدمیر نشان یل مسیج حاصل از تحلینتا
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 یتی، عوامل شخصیآموزش یمحتوا یرهاین متغی. همچناست یتیریر عوامل مدیم مربوط به متغیرمستقیغ تأثیر

 .اندداشته ینیکارآفر هایمهارترا بر  تأثیرن یشتریب یآموزش هایروشو 

نظام ران یت فراگیت و رضایبر موفق یبیآموزش ترک تأثیر( با عنوان 1396محمدی و همکاران )مطالعه نتیجه 

 یبیترک یریادگیکرد یکه با رو یمحتوا در دوره آموزش یریادگیزان یمنشان داد که  ایحرفهو  یآموزش فن

ت یزان رضایبود. افزون بر آن م تربیش)رودررو(  یدر گروه سنت یریادگیاز  یمعنادار صورتبهاجرا شده بود 

 یران در گروه سنتیفراگ مندیرضایتاز  معناداری صورتبه یبیوه ترکیبه ش یریادگیران دوره از یفراگ

ت یت و موفقیش رضایدر افزا یبیگاه ارزشمند آموزش ترکیبه جا با توجهن ی. بنابرااست تربیش)رودررو( 

 هایبرنامهجزء  تواندمی یکرد آموزشین رویا کارگیریبه، ایحرفهو  یآموزش فن هایدورهرندگان یادگی

 .ردیقرار گ ایحرفهو  یتوسعه آموزش فن

های زودبازده بررسی عوامل مؤثر بر عدم موفقیت بنگاه( در تحقیقی با عنوان 1396آقاپور صباغی و چلداوی )

 نسبت سرمایه اولیه به وام دریافتی، نسبت آنی، نشان دادند که  بخش کشاورزی شهرستان دشت آزادگان

ها ین عوامل تأثیرگذار بر موفقیت بنگاهتراز جمله مهم نسبت پاداش تشویقی به حقوق ثابت و نوع طرح

 هستند. 

تعیین میزان موفقیت بنگاه های اقتصادی زودبازده بخش ( با عنوان 1396و همکاران ) ملاشاهینتایج تحقیق 

علت بهبود در برخی آلات، بههای زیربخش ماشینبنگاهنشان داد که  کشاورزی در روستاهای شهرستان زابل

های دامی و زراعی به ترتیب در تر بوده و بنگاهها موفقزایی، از سایر بنگاهشتغالهای تولیدی و اشاخص

های بعدی قرار گرفتند. از نظر عوامل مؤثر بر موفقیت بنگاه نیز مشخص شد که در زیربخش زراعت و رده

دار وام باغبانی، سن مدیر، تحصیلات مدیر، تعداد اعضای خانوار مدیر، تجربه کار کشاورزی مدیر و مق

آلات داری بودند. همچنین در زیربخش ماشینها دارای ارتباط معنیدریافتی بنگاه با میزان موفقیت این بنگاه

کار بنگاه، سطح زیرکشت و کشاورزی، تحصیلات مدیر، فاصله بنگاه تا شهر، میزان وام دریافتی، تعداد نیروی

ی خانوار، تجربه کار کشاورزی مدیر، فاصله بنگاه تا سازمانی و در زیربخش دام نیز تعداد اعضاعوامل برون

ها ارتباط سازمانی با میزان موفقیت این بنگاهشهر، تعداد نیروی کار بنگاه، سطح زیرکشت و عوامل درون

 .داری داشتندمعنی

کشور و  ایحرفهو  یفن آموختگاندانش یرشد کم( در تحقیق خود با عنوان 1396صدری و همکاران )

ت ین شغل و جنسیبنشان دادند که  یدر برنامه درس یبازنگر منظوربهماهر  یانسان یروین یتقاضا

لات یدرصد شاغلان، مشاغل مرتبط با تحص 76 ینهمچنوجود دارد.  یارتباط معنادار متوسط التحصیلانفارغ

ار ین رابطه را بسیکرامر ا یب همبستگیهستند که ضر خود اشتغالدرصد شاغلان،  22و تنها  اندیافتهخود را 

 ت و مشکلات اشتغال معنادار گزارش شده است.ین جنسین رابطه بیگزارش کرده است. همچن مؤثربالا و 
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دگان دوره یآموزش د ینیه کارآفریش روحیدر افزا کارآفرینی هایآموزشنقش  یبررسی به پژوهشدر         

که دوره  یکارآموزان ینیه کارآفریموضوع است که روحن یانگر ایب آمدهدستبهج ینتا. اندپرداخته ینیکارآفر

ق یدر ابعاد )توف اندنمودهن یرا سپر ینیکه آموزش کارآفر یسه با کارآموزانیدر مقا اندکرده یرا سپر کارآفرینی

 توانمیکه  ایگونهبهل به مخاطره( بالاتر بوده یت، تحمل ابهام، مرکز کنترل، تمایاز به استقلال، خلاقی، نیطلب

جوانان و  زاییاشتغالآن  تبعبهو  ینیه کارآفریش روحیدر جهت افزا ینیکارآفر هایآموزشاز کارکرد مثبت 

 انددیده آموزشرا  ینیکه دوره کارآفر کارآموزانی هایافتهبا توجه به  ییاد کرد. از سوی یکاریکاهش ب

خاص به  هاینگرش یک سرینکه با یو احتمال ا انددادهر توسعه ییرش تغیخود را در جهت پذ هاینگرش

 .استاد یل شوند، زیمتما ینیسمت کارآفر

شده برقراری ارتباط بین آموزش فنی و ارزیابی سازوکارهای تجربه( با عنوان 1395نتایج پژوهش عبداللهی )

برقراری ارتباط  ورمنظبهاثربخشی  حاضر سازوکاردر حال نشان داد که  رسمی و بازار کار در ایران ایحرفه

از:  اندعبارتهای مهم این پژوهش ندارد. سایر یافته و بازار کار وجود ایحرفهفنی و  هایآموزشبین 

بر آموزشی و نیز استانداردهای مهارتی، توسعه فرهنگ کار، تأکید  نیازسنجیهای ضرورت بازنگری در روش

های دولتی و نیز بخش نظری، الزام دستگاه هایموزشآدر مقایسه با  هاآموزشعملی و مهارتی در  یهاجنبه

در چارچوب  ایحرفهفنی و  هایآموزش، توسعه ایحرفهفنی  هایآموزشصنعت به همکاری واقعی با بخش 

 .ایحرفهبرنامه کلان توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و نیز پرهیز از توسعه کمی آموزش فنی و 

طی  ایحرفهبیرونی دانشگاه فنی و  کاراییبررسی میزان خود با عنوان  پژوهش( در 1394جعفری هرندی )

درصد  4/63در بُعد اجتماعی  درصد، 65بیرونی در بعُد فردی  کارایینشان داد که  1390تا  1388های سال

 وانتمیبیرونی،  کاراییدرصد از  2/37با توجه به عدم تحقق  درمجموعدرصد است.  60و در بُعد اقتصادی 

جویی در این زمینه توسط مسئولان ستاد و مدرسان بیرونی مطلوب نبوده و چاره کاراییبیان نمود که درصد 

 .رسدضروری به نظر می

بر  یخراسان رضو ایحرفهو  یفن هایآموزش تأثیر یبررس( در پژوهشی با 1393افروز منش و شمسایی )

، ین بودن دستمزد، ضعف آموزش مهارتیی، پایت شغلکمبود فرصنشان دادند که اشتغال مهارت آموختگان 

که منجر به عدم اشتغال مهارت است  یعوامل ازجمله یه کافیو عدم سرما یشنهادیعدم رغبت به شغل پ

 .داشته است یشترینقش ب یکمبود فرصت شغلکه در این بین  آموختگان شده است

های در محیط ایحرفهآموزی ضرورت آموزش فنی و مهارت( در پژوهشی با عنوان 1393سیلانه و کرمی )

همانند برقراری ارتباط، تعهد  راشغلی مهمی  هایمهارتکه فراگیران باید  دارندمیاظهار  نگریادگیری کل

 آوریفنو آشنایی با  دهیسازمانریزی و ریتی، برنامهشناسی، حل مسئله، کارگروهی، خود مدیکاری، وقت

 را بیاموزند که امروزه برای شاغل شدن امری واجب و ضروری هستند.
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ی کوچک هاشرکتبر عملکرد  مؤثر( تحت عنوان شناسایی عوامل داخلی 2012پژوهش یداللهی و همکاران )

ی سازمانی، بازاریابی و فروش، هاستمیسو متوسط، نشان داد که عوامل مدیریتی، منابع انسانی، اندازه سازمانی، 

، ارائهقابلی هاارزشساختارها،  ٔ  نهیهزی توزیع، هاکانالو اطلاعات، پژوهش و توسعه،  آوریفن

 داری داشتند.معنی تأثیری کوچک و متوسط هاشرکتی شرکت، تولید و عملیات بر بهبود عملکرد هایاستراتژ

مهارت آموختگان  وکارهایکسبکه عوامل متعددی در موفقیت  است آن گویای بحث مورد مطالب ،هرحالبه

 شکوفایی و رشد در جهت تواندمیاین عوامل  دقیق شناخت روازاین .دارند تأثیر ایحرفهو فنی  هایآموزش

 گردند شناسایی هاوکارکسببر موفقیت  مؤثرعوامل  ابتدا تا طلبدمی امر این باشد. مؤثرها بسیار وکارکسب

 این در .جهت بهبود امور نمود ریزیبرنامهو  دهیسازمان به اقدام شده، شناسایی عوامل اساس بر سپس و

مهارت آموختگان نظام  وکارهایکسببررسی عوامل مؤثر بر موفقیت  پژوهش، این از هدف راستا،

 نگرفته چندانی صورت مطالعاتزمینه  این در که داد نشان هابررسیباشد. می ایحرفهفنی و  هایآموزش

در این تحقیق عوامل مؤثر بر موفقیت  .یابدمی توجیه و ضرورت پژوهش این انجام ،روازاین است

منظر شش عامل، مدیریتی، اقتصادی، اجتماعی از  ایحرفهمهارت آموختگان آموزش فنی و  وکارهایکسب

و جغرافیایی مورد بررسی قرار گرفته است. بنابراین مدل  ایمنطقهو فرهنگی، آموزشی، سیاستی و نهادی و 

 مفهومی پژوهش به شکل زیر خواهد بود.

 
 مدل مفهومی پژوهش -1 شکل

موفقیت کسب و
کارهای مهارت 
آموختگان نظام 

آموزش های فنی 
و حرفه ای 

عامل مدیریتی

عامل منطقه ای 
و جغرافیایی 

عامل سیاستی
و نهادی

عامل آموزشی
عامل اجتماعی 

و فرهنگی

ویژگیهای 
حرفه -فردی

ای

عامل اقتصادی
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 روش پژوهش

از  هادادهی گردآورنحوه  ازنظرهدف کاربردی است.  ازنظر، کمی و هادادهماهیت  ازنظراین تحقیق 

در پژوهش حاضر عامل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی،  .استهمبستگی  –نوع تحقیقات توصیفی 

ستی و نهادی، جغرافیایی و  سیا شی،  صیلات، ایمنطقهآموز سطح تح سیت،  سن، جن ، مدیریتی، 

مسعععتقل و موفقیت مهارت  یمتغیرها عنوانبههای کارآفرینی و شعععرکت در دوره تأهلوضععععیت 

ستان ایلام  ایحرفهفنی و  هایآموزشآموختگان نظام  سته در نظر  عنوانبهدر ا  شدهگرفتهمتغیر واب

ست که  شنامه از طرا س شامل  .اندشده دهیسنج کرتیل فیط قیدر قالب پر جامعه آماری پژوهش 

ستان ایلام که یک  ایحرفهفنی و  هایآموزشکلیه مهارت آموختگان نظام  سبدر ا را برای  وکارک

جاد  ندنمودهخود ای عداد ا به ت فاده از فرمول  نیدر انفر بود. حجم نمونه  7860،  با اسعععت پژوهش 

با انتسععاب  ایطبقهتصععادفی  گیرینمونهد. این تعداد نمونه به روش یگرد برآوردنفر  364کوکران 

شدند.   که ساخته محقق پرسشنامه از اطلاعات یآورجمع منظوربه تحقیق این درمتناسب انتخاب 

سه بخش به شرح  ین پرسشنامه دارای. اشد استفاده ؛بودف لیکرت یه در قالب طیگو 58مشتمل بر 

 ل بود.یذ

 اطلاعات جمعیت شناختی آوریجمعبخش اول: سؤالات مربوط به 

سنجش عوامل مؤثر بر موفقیت سؤالات مربوط به  سب و کارهای بخش دوم:  مهارت آموختگان  ک

 ایحرفهفنی و  هایآموزشنظام 

مهارت آموختگان نظام کسعععب و کارهای  بخش سعععوم: سعععؤالات مربوط به سعععنجش موفقیت 

 ایحرفهفنی و  هایآموزش

صاحب شنامه در اختیار  س صوری، پر سب روایی  ضر جهت ک شگاهی و در تحقیق حا نظران دان

صععلاحات لازم پرسععشععنامه نهایی تنظیم گردید. قرار گرفت و پس از انجام ا موضععوعکارشععناسععان 

. اسععتآمد که برای انجام تحقیق، مناسععب  به دسععت 969/0ضععریب آلفای کرونباد در این تحقیق 

ستفاده  هاپرسشنامهاطلاعات حاصل از تکمیل  در دو بخش  21نسخه  SPSSآماری  افزارنرم ازبا ا

 قرار گرفت. وتحلیلتجزیهتوصیفی و استنباطی مورد 
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 هاافتهی

شان داد که یافته صد از  81ش از یبها ن  سال 5/33 آنان نیز یسن نیانگیمبوده و  سالمیانافراد در

، همچنین انددادهدرصععد از اعضععای نمونه را مردان و مابقی را زنان تشععکیل  7/68 برآورد گردید.

صد افراد  5/58 صیلات نیز  ازلحاظ. اندبودهو مابقی نیز مجرد  متأهلدر صد از  5/74سطح تح در

درصعععد دارای مدرک  5/2و تنها  درصعععد لیسعععانس 1/23، دیپلمافراد دارای مدرک دیپلم و فوق

سانسفوق سی اندبوده لی شان داد که افراد نمونه میزان درآمد . برر صد از آنان کمتر از  8/97نیز ن در

 ازلحاظهزار تومان بوده اسععت.  650آنان میلیون تومان درآمد ماهیانه داشععته و میانگین درآمد  5/1

 هایدورهدرصععد  9/56بیش از نیمی از آنان در حوزه خدمات فعالیت داشععته و  وکارکسععبنوع 

 (.1)جدول . اندکردهکارآفرینی را طی  هایمهارت

 فردی پاسخگویان هاییژگیو: 1جدول 

  گروه فراوانی درصد نیانگیم نما

 5/33 سالمیان
 سالبزرگ 9 5/2

 سالمیان 298 8/81 سن )سال(
 جوانان 57 7/15

 مرد
 مرد 250 7/68 

 تیجنس
 زن 114 3/31 

 دیپلم

 دیپلم 175 1/48 

 سطح تحصیلات
 دیپلمفوق 69 4/26 
 لیسانس 84 1/23 
 لیسانسفوق 9 5/2 

 متأهل
 متأهل 213 5/58 

 تأهلت یوضع
 مجرد 151 5/41 

 یکهزار تا  500
 ونیلیم

 ونیلیمکیهزار تا  500 284 78 
 زان درآمد ماهانهیم

 )تومان(
 ونیلیم 5/1تا  یک 72 8/19 هزار 650

 ونیلیم 5/1 یبالا 8 2/2 

 یبل
مهارت  هایدورهگذارندن  یبل 207 9/56 

 خیر 157 1/43  ینیارآفرک

 یخدمات

 یصنعت 98 9/26 

 وکارکسبنوع 
 یخدمات 187 4/51 
 یشاورزک 15 1/4 
 ریسا 64 6/17 
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عواملی چون عامل اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی،  تأثیراینکه این تحقیق در جستجوی یافتن  نظر به

مهارت کسب و کارهای  و مدیریتی بر موفقیت  ایمنطقهآموزشی، سیاستی و نهادی، جغرافیایی و 

بوده اسعععت در ابتدا از آزمون همبسعععتگی و سعععپس  ایحرفهفنی و  هایآموزشآموختگان نظام 

 است. شدهگرفتهها بهره برای آزمون فرضیه گامبهگامرگرسیون خطی و به شیوه 

شان داد )جدول   سن مهارت آموختگان 2نتایج ن ( که در جامعه آماری مورد مطالعه میان 

 وکارهایکسعععبابراین موفقیت رابطه معناداری وجود ندارد. بن هاآن وکارهایکسعععبو موفقیت 

سن مهارت آموختگان  . همچنین پذیردنمی تأثیرمهارت آموختگان در جامعه آماری مورد مطالعه از 

صیلات مهارت آموختگان و موفقیت  سطح تح شخص گردید که میان  سبم شده  وکارهایک ایجاد 

سط  سطح ٔ  رابطه هاآنتو صیلات  معناداری وجود دارد، به این معنی که با افزایش  شگاهیتح  دان

ایجاد کند  شععدهکسععبی که قرار اسععت از راه مهارت وکارکسععبمهارت آموخته، میزان موفقیت 

شان داد که بین عامل یابد. افزایش می صادی و موفقیت همچنین نتایج ن سباقت مهارت  وکارهایک

سون و به مقدار  ایحرفهفنی و  هایآموزشآموختگان نظام  ستگی پیر ضریب همب و  184/0تحت 

 دارمعنیاز طرفی دیگر این رابطه (. 2جدول ) داردرابطه معناداری وجود  001/0 داریمعنیسععطح 

تحت ضععریب همبسععتگی )میان عوامل اجتماعی و فرهنگی بین سععایر عوامل مورد بررسععی یعنی 

تحت ضریب همبستگی پیرسون )موزشی آ(، 000/0 داریمعنیو سطح  197/0پیرسون و به مقدار 

تحت ضریب همبستگی پیرسون )سیاستی و نهادی  ،(008/0 داریمعنیو سطح  197/0و به مقدار 

تحت ضععریب همبسععتگی ) ایمنطقهجغرافیایی و ، (001/0 داریمعنیو سععطح  161/0و به مقدار 

تحت ضریب همبستگی پیرسون )مدیریتی ، (018/0 داریمعنیو سطح  124/0پیرسون و به مقدار 

مهارت  وکارهایکسعععبو متغیر وابسعععته موفقیت  (000/0 داریمعنیو سعععطح  231/0و به مقدار 

 (.2)جدول  داردوجود  ایحرفهفنی و  هایآموزشآموختگان نظام 
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 ضریب همبستگی بر اساسنتایج همبستگی متغیرهای تحقیق : 2جدول 

 متغیر دوم متغیر اول
نوع 

ضریب 
 همبستگی

مقدار 
 آزمون

 همبستگی

 سطح
 داریمعنی

 سن
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 708/0 -020/0 پیرسون

 سطح تحصیلات
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 008/0 254/0**  اسپیرمن

 عامل اقتصادی
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 001/0 184/0**  پیرسون

 عامل اجتماعی و فرهنگی
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 000/0 197/0**  پیرسون

 عامل آموزشی
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 000/0 265/0**  پیرسون

 عامل سیاستی و نهادی
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 001/0 161/0**  پیرسون

 ایعامل جغرافیایی و منطقه
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 018/0 124/0*  پیرسون

 عامل مدیریتی
وکار مهارت موفقیت کسب

 آموختگان
 000/0 231/0**  پیرسون

 05/0همبستگی در سطح *    01/0** همبستگی در سطح 

همچنین در این پژوهش جهت بررسی اینکه آیا بین گروه های مختلف) زن و مرد، آموزش دیده و 

آموزش ندیده ، و مجرد و متاهل( از نظر میزان موفقیت کسعععب و کارها تفاوتی وجود دارد یا خیر 

 استفاده شد.   tاز آزمون مقایسه میانگین 

 مهارت آموختگان وکارهایکسبمقایسه میانگین وضعیت جنسیت و موفقیت  :3جدول 

Sig. مقدار t متغیر سطوح تغییر تعداد میانگین انحراف معیار 

000/0 124/0 
 مرد 250 0016/3 8467/0

 جنسیت
 زن 114 08/2 125/1

  جمع 364    

 

مهارت آموختگان مرد و مهارت آموختگان زن  وکارهایکسععب( بین موفقیت 3بر اسععاس جدول )

درصععد اطمینان وجود دارد، بنابراین مهارت  99و درصععد خطا یک در سععطح  داریمعنیتفاوت 
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سبموفقیت  ازلحاظ 0016/3آموختگان مرد با میانگین  سبت به مهارت  وکارک سطح بالاتری ن در 

همچنین مشعععخص گردید که مهارت آموختگانی که دوره کارآفرینی را آموختگان زن قرار دارند. 

در سععطح بالاتری نسععبت به مهارت  وکارکسععبموفقیت  ازلحاظ 0669/3انگین با می اندنمودهطی 

 (.4، قرار دارند )جدول اندنمودهها را طی نآموختگانی که این دوره

 مهارت آموختگان وکارهایکسبو موفقیت  طی کردن دوره کارآفرینیمقایسه میانگین وضعیت  :4جدول 

Sig. مقدار t متغیر سطوح تغییر تعداد میانگین انحراف معیار 

038/0 206/0 
دوره  طی نشده 207 997/2 889/0

 طی شده 157 0669/3 0087/1 کارآفرینی
  جمع 364    

مهارت  وکارهایکسععب( نیز مشععخص گردید که بین موفقیت 5بر اسععاس نتایج مندرد در جدول )

گان افراد  تأهلآموخت فاوت  م گان مجرد ت هارت آموخت حاظ داریمعنیو م ندارد  ازل ماری وجود  آ

 (.5)جدول 

 مهارت آموختگان وکارهایکسبو موفقیت  تأهلمقایسه میانگین وضعیت  :5جدول 

Sig. مقدار t متغیر سطوح تغییر تعداد میانگین انحراف معیار 

086/0 473/0 
 متأهل 213 946/2 989/0

 تأهلوضعیت 
 مجرد 151 141/3 860/0

  جمع 364    

 وابستهبر متغیر قل مست یرهایمتغ تأثیربرای بررسی  گامبهگامرگرسیون 

وختگان مهارت آمکسععب و کارهای شععناخت بیشععتر عوامل مؤثر بر موفقیت  منظوربهدر این بخش 

های رگرسیونی مختلف از روش رگرسیون با توجه به اعتبار روش ایحرفهفنی و  هایآموزشنظام 

 .استفاده شده است گامبهگام

با متغیر وابسته داشتند وارد رگرسیون شدند. آزمون دوربین  داریمعنیمتغیرهایی که رابطه  بنابراین

های وارد شده در معادله تا حد زیادی دارای به دست آمد که نشان داد، داده 924/1واتسون معادل 

ستند. همچنین با توجه به معنی ستقلال ه شدن آزمون ا نتیجه گرفت که حداقل یکی  توانمی، Fدار 

اند. آزمون معنادار بر متغیر وابسته بوده تأثیراز متغیرهای مستقل واردشده در معادله رگرسیون دارای 
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 6با اسععتفاده از آزمون تولرنس انجام شععد و عامل تورم واریانس 5چندگانه یخطهمتشععخیص عدم 

ستقل از  VIFنیز مقادیر  شان داد که با توجه به کمتر بودن از  983/1تا  331/1را برای متغیرهای م ن

چندگانه ندارند. آزمون تولرنس نیز  یخطهمگفت که متغیرهای مسععتقل  توانمیمقدار عددی سععه 

است نتایج آزمون  3/0مقادیر بیش از  کهاینمحاسبه نمود که با توجه به  751/0تا  512/0مقادیر را 

VIF کند.را تأیید می 

 خلاصه مدل رگرسیونی :6 جدول

 گام

R 
ضریب همبستگی 

 چندگانه

R Square 
 ضریب تعیین

Adjusted R 
Square 

ضریب تعیین 
 شدهلیتعد

Durbin 
Watson 

  a 337/0 318/0 470/0 اول
  b 473/0 432/0 516/0 دوم
 c 535/0 512/0 924/1 553/0 سوم

( مشععخص نمود که از بین متغیرهای مسععتقل پژوهش که وارد 7نتایج تحلیل رگرسععیون )جدول 

موفقیت در سطح یک درصد بر  یو آموزش یتیری، مدیاقتصاد متغیرهای تأثیرتحلیل گردیده بودند، 

 بوده است. دارمعنی ایحرفهفنی و  هایآموزشمهارت آموختگان نظام 

 و مقادیر برآورد شده برای متغیرهای تحقیق : نتایج تحلیل رگرسیون7جدول 

 ضرایب 
 استاندارد نشده

 ضرایب

 استانداردشده
    

 B Std E Beta t sig Tolerance VIF 
   978/0 027/0  532/0 014/0 ثابت

 983/1 512/0 000/0 425/4 617/0 156/0 689/0 یعامل اقتصاد
 640/1 620/0 000/0 708/4 640/0 162/0 761/0 یتیریعامل مد

 331/1 751/0 000/0 646/3 306/0 190/0 693/0 یعامل آموزش

 شععدهتعدیل( وارد معادله شععده اسععت که میزان ضععریب تعیین یدر گام اول متغیر )عامل اقتصععاد

(R2Adj ،)318/0 درصد  8/31است که معنی و مفهوم آن این است که در مرحله اول  آمدهدستبه

 ایحرفهفنی و  هایآموزشمهارت آموختگان نظام کسب و کارهای  موفقیت از کل تغییرات میزان 

(، یتیریبوده است. در گام دوم و با وارد شدن دومین متغیر یعنی )عامل مد یاقتصاد عاملوابسته به 

                                                           
 1 Multi Collinearity Statistics 

2 variance inflation factor 
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ست. به عبارتی  یافتهافزایش 432/0(، به R2Adj) شدهتعدیلضریب تعیین  صد از  2/43 گریدا در

( تبیین یتیریو مد یوابسععته به وسععیله دو متغیر وارد شععده در مدل )عوامل اقتصععادتغییرات متغیر 

 شدهتعدیل(، ضریب تعیین ی. در گام سوم و با وارد شدن سومین متغیر یعنی )عامل آموزششودمی

(R2Adj به ،)ست. به عبارتی  یافتهافزایش 512/0 سته به  2/51 گریدا صد از تغییرات متغیر واب در

سه  سیله  صادو شده در مدل )عوامل اقت ش یتیری، مدیمتغیر وارد  . یعنی شودمی( تبیین یو آموز

مهارت کسععب و کارهای  موفقیتبر  رگذاریتأثدرصععد از نوسععانات  8/48گفت که حدوداً  توانمی

 مطالعه موردبه عواملی است که در این پژوهش وابسته  ایحرفهفنی و  هایآموزشآموختگان نظام 

و پس از استاندارد  اندشدهوارد  ونیرگرسدر مدل  ریمتغسه  درمجموعاساس  نیا. بر اندنگرفتهقرار 

 نوشت: ریزبه شرح  توانمیرا  ونیرگرسیی نهامعادله  ونیرگرس بیضرانمودن 

Y= 0/014+ 0/61 x1 + 0/64 x2 + 0/30 x3  

 

 معادله: نیادر  که

aمبدأاز عرض  ا: مقدار ثابت ی X1 یعامل اقتصاد: متغیر X2 یتیریعامل مد: متغیر 

: X3 یعامل آموزش ریمتغ b: یمنحن بیش ای ونیرگرس بیضر 

 

 گیرینتیجهبحث و 

نظر به اینکه این تحقیق در جستجوی یافتن رابطه میان عواملی چون عامل اقتصادی، فرهنگی و 

و مدیریتی بر میزان موفقیت مهارت  ایمنطقهاجتماعی، آموزشی، سیاستی و نهادی، جغرافیایی و 

 در این تحقیق بوده است. ایحرفهفنی و  هایآموزشآموختگان نظام 

های آماری نشان دهنده این است که با افزایش مؤلفه عامل اقتصادی میزان نتایج آزمون 

با نتایج  آمدهدستبهمهارت آموختگان نیز افزایش خواهد یافت. نتایج  وکارهایکسبموفقیت 

اکبری ( و 1396و همکاران ) ملاشاهی 1396آقاپور صباغی و چلداوی ) تحقیقات انجام شده توسط

نشان داد که  گامبهگام( مطابقت زیادی دارد. همچنین نتایج تحلیل رگرسیونی به شیوه 1388پور )

با  کهد یدگر از طرفی دیگر مشخص مؤلفه عوامل اقتصادی در مدل رگرسیونی وارد گردیده است.

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.8
.3

2.
71

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

4-
26

 ]
 

                            14 / 18

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.8.32.71
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-279-fa.html


 85                              ایلام                آموختگانمهارت  موفقیت کسب و کارهایعوامل موثر بر بررسی  

 
 

نیز  هاآن وکارهایکسبافزایش مؤلفه عامل فرهنگی و اجتماعی در افراد نمونه آماری، موفقیت 

 ( مطابقت دارد. 1396که این یافته نیز با تحقیقات باباخانی و واحدی ) افزایش خواهد یافت

نشان داد که مؤلفه عامل فرهنگی و  گامبهگامهمچنین نتایج تحلیل رگرسیونی به شیوه  

وارد  ایحرفهمهارت آموختگان آموزش فنی و  وکارهایکسبمدل رگرسیونی موفقیت  دراجتماعی 

اکبری پور (، 1392) رستمی با نتایج تحقیقات انجام شده توسط آمدهدستبهنشده است. نتایج 

 ( همخوانی دارد.1388)

موفقیت سطح افراد نمونه آماری،  نیدر ببا افزایش مؤلفه آموزش ه کگفت  توانمیگر ید یاز طرف

 زیننیز افزایش خواهد یافت. همچنین نتایج تحلیل رگرسیونی  هاآنایجاد شده توسط  وکارکسب

مهارت آموختگان تأثیرگذار است. نتایج  وکارهایکسبنشان داد که مؤلفه آموزش بر موفقیت 

( و محمدی و 1395میرمحمدرضایی و قلی پور ) نجام شده توسطبا نتایج تحقیقات ا آمدهدستبه

 مطابقت زیادی دارد.( 1396همکاران )

افراد نمونه آماری  وکارهایکسبسیاستی و نهادی میزان موفقیت  عاملبا بهبود  کهج نشان داد ینتا

پژوهش عبداللهی  با نتایج تحقیقات انجام شده توسط آمدهدستبهنیز افزایش خواهد یافت. نتایج 

نشان داد که مؤلفه  زینمطابقت دارد. نتایج تحلیل رگرسیونی ( 1394( و جعفری هرندی )1395)

 .شودینممهارت آموختگان وارد  وکارهایکسبسیاستی و نهادی در مدل رگرسیونی موفقیت 

های آماری روی این فرض نشان دهنده این است که با افزایش مؤلفه عوامل نتایج آزمون طورکلیبه

نیز افزایش خواهد  هاآن وکارهایکسبدر جامعه آماری مورد مطالعه، موفقیت  ایمنطقهجغرافیایی و 

( 1396) ملاشاهی و همکارانبا نتایج تحقیقات انجام شده توسط  آمدهدستبهنتایج   یافت.

 ایمنطقهز نشان داد که مؤلفه عامل جغرافیایی و یهمچنین نتایج تحلیل رگرسیونی نمطابقت دارد. 

 ایحرفهفنی و  هایآموزشایجاد شده توسط مهارت آموختگان نظام  وکارهایکسبدر موفقیت 

 وارد نشده است.

آماری، موفقیت  در افراد نمونه یتیریمد هایمهارتنتایج نشان دهنده این است که با تقویت 

نتایج تحلیل رگرسیونی  نیز افزایش خواهد یافت. ایحرفهمهارت آموختگان فنی و  وکارهایکسب

 وکارهایکسبنشان داد که مؤلفه عوامل مدیریتی در مدل رگرسیونی موفقیت  گامبهگامبه شیوه 

با نتایج تحقیقات انجام شده  آمدهدستبهوارد شده است. نتایج  ایحرفهمهارت آموختگان فنی و 
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و همکاران  ملاشاهی و (1396کاشانی و همکاران ) (،1396) زادهتقی وکمالی سیدبیگلو  توسط

 مطابقت دارد. (1396)

 

 پیشنهادها

. است جهان مختلف کشورهای گذارانسیاست بحث مورد و مهم مسائل از یکی اشتغالبدون شک 

 زاییاشتغالو مهارتی در پیشبرد اهداف  غیررسمی هایآموزشدر این میان نقش آموزش و بخصوص 

 وکارهایکسببسیار پررنگ و دارای اهمیت است. لذا در راستای ارتقاء هرچه بهتر سطح موفقیت 

زیر مبتنی بر نتایج  هایپیشنهاد ایحرفهفنی و  هایآموزشایجاد شده توسط مهارت آموختگان نظام 

های مورد بحث، شایسته است با توجه به وجود همبستگی بالا میان مؤلفه پژوهش ارائه خواهد شد:

مدیران و  ویژهبهو  ایحرفهفنی و  غیررسمی هایآموزشنظام  گذارانسیاستکه مدیران و 

های اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی، به مؤلفه ایویژهتوجه  ایحرفهآموزش فنی و  گذارانسیاست

و فردی داشته باشند. لذا در راستای افزایش  ایمنطقهجغرافیایی و آموزشی، سیاستی و نهادی، 

 گردد:می ارائهتحقیق  یهازیر مبتنی بر فرضیه هایپیشنهادها وکارکسبموفقیت 

در نتایج تحقیق نشان از وجود همبستگی بالای عامل مالی و اقتصادی نظیر سرمایه کافی )ثابت و 

فنی  هایآموزشمهارت آموختگان نظام  وکارهایکسبفقیت (، تسهیلات دریافتی و... با موگردش

که قصد ایجاد  ایحرفهکه مهارت آموختگان فنی و  گردددارد. در این راستا پیشنهاد می ایحرفهو 

خود مسائل مالی نظیر  وکارکسبجدید در حوزه مهارت فراگرفته را دارند در ایجاد  وکارکسب

نرد بازگشت سرمایه، میزان و نوع تسهیلات دریافتی، انواع ، در گردشسرمایه ثابت، سرمایه 

های خود موفق گردند. همچنین پیشنهاد ... را در نظر گیرند تا در پیشبرد برنامه ای وهای بیمهپوشش

با مدرک  وکارکسببرای افرادی که متقاضی ایجاد  ترپایینگردد که تسهیلات بیشتر و با نرد بهره می

های عامل ضمن نظارت دقیق بر مصرف ها و دستگاهستند در نظر گرفته شود و بانکه ایحرفهفنی و 

 های تعامل بیشتر را فراهم آورند.تسهیلات زمینه

مهارت آموختگان نظام  وکارهایکسبمیان عامل آموزشی و موفقیت همچنین مشخص گردید که 

گردد که اولاً مهارت آموختگان و دارد؛ لذا پیشنهاد می همبستگی وجود ایحرفهفنی و  هایآموزش

و  ایحرفهفنی و  هایآموزشقبلی اعم از  هایآموزشجدید  وکارهایکسبمتقاضیان ایجاد 
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از خدمات  وکارکسببازاریابی را کسب نموده، قبل و حین  هایآموزشمدیریتی نظیر  هایآموزش

. مرتبط با کارآفرینی بهره گیرند هایآموزشره گیرند و از مرتبط با فعالیت خود به ایمشاورهمراکز 

پیشنهاد نیز  ایحرفهفنی و  هایآموزشنظام  گذارانسیاستبه مسئولین مرتبط با امر و بخصوص 

 روزبه هایآموزشگردد، تلاش خود را جهت شناسایی نیازهای آموزشی هر منطقه بکار گرفته تا می

گردد که واحدهایی جهت ارائه ارائه نمایند، همچنین پیشنهاد می ایمنطقهو مطابق با نیازهای 

در  وکارکسبدر زمینه مدیریت  روزبه هایآموزشها و ارائه وکارکسبهای تخصصی به مشاوره

 به متقاضیان ایجاد گردد. ایمشاورهجهت ارائه خدمات  ایحرفهمراکز آموزش فنی و 

ایجاد شده  وکارهایکسبعامل مدیریتی نیز با موفقیت  نتایج تحقیق نشان داد کهاز طرفی دیگر 

گردد که همبستگی دارد. لذا پیشنهاد می ایحرفهفنی و  هایآموزشتوسط مهارت آموختگان نظام 

را  وکارکسبکه قصد ایجاد یک  ایحرفهفنی و  هایآموزشمتقاضیان و مهارت آموختگان نظام 

، ریزیبرنامهمدیریتی نظیر  هایمهارتاز  گیریبهرهو  برای خود دارند؛ تلاش نمایند که با کسب

خود را ایجاد  وکارهایکسبگیری صحیح، ساماندهی امور و... زمینه لازم جهت پیشرفت تصمیم

 نماین
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