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Introduction 

Today, research on people's attitudes towards money and its effects on individual and social life has more been taken into 

consideration. The concept of attitude towards money evaluates different aspects and multi-dimensional structures of money 

meanings and indicates a value people give to money and consider money an important part of their life (Marwah & Anim, 2015). 
Studying the attitude towards money is important because it requires making decisions about money and financial behaviors 

(Henchoz et al., 2019). People in daily life always deal with money. Money changes everything; some people adjust their life level, 

expectations, tastes, preferences, and consumption based on their money. Money as a useful tool in satisfying psychological and 
environmental needs motivates an individual to change his/her life direction by doing acts actively. Therefore, money can be seen as 

an efficient stimulus for internal motivations (Bandura et al., 2011). Attitudes in this study are defined as the meanings, feelings, and 

beliefs that individuals attach to money. Money attitudes are acquired through socialization and are established early in childhood 
(Tang et al. 2005).  The present study aimed to investigate the effects of dimensions of monetary ethics (budget, evil, equity, 

success, and motivation) on life satisfaction. 

 
Materials and Methods 

The present research is applied and descriptive-correlational 

in terms of purpose and method. The statistical population 

consisted of all scientific board members and university 

employees including 815 participants in the 2018-2019 

academic year. Since the population size of professors (54%) 

and employees (46%) were not identical, 261 were selected 

based on the Cochran sampling formula using the stratified 

random sampling method fit to size (in terms of professors 

and employees). Then, 300 questionnaires were distributed. 

Among the returned questionnaires, only 220 were usable 

(125 professors and 95 employees). The questionnaires 

consisted of two parts of questions: demographic questions 

and professional questions. To evaluate life satisfaction, the 

SWLS measure (Diener et al., 1985) was used. To assess 

attitudes towards money, the Money Ethic Scale (Tang, Luna-

Arocas, & Whiteside, 1997) was used. The obtained data were 

analyzed using SPSS24 and Pls2 statistical software. 

 

Discussion of Results and Conclusions  

The results of the present study showed that the motivation 

factor with a high score predicts changes in life satisfaction in 

both groups: in other words, people who are more motivated 

by money are more satisfied with their lives. The coefficients 

of the effect of motivation dimension for professors and 

employees’ life satisfaction were 0.652 and 0.662, 

respectively. For employees, in addition to the motivation 

factor, the equity factor (0.173) and the success factor  

(-0.153) were predictors of life satisfaction, so that the 

success factor with a high score caused less life satisfaction 

and the justice factor with a high score caused more 

satisfaction with life. 
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The results of the study for both groups (professors and 

employees) are compatible with previous results. For 

example, the results of a study by Tang, Luna-Arocas, and 

Whiteside’s (2002) indicate that people who budget their 

money more and have higher monetary tend to have high 

self-esteem and more satisfaction with their lives. Baker and 

Hagedorn’s (2008) study results indicated that-people who 
had lower scores in the power factor and achievement and 

higher scores in the budgeting factor had more satisfaction 

with their lives. Jhang’s (2018) study indicated that people 
who saw money as the power symbol had less satisfaction 

with their lives while a positive relationship with life 

satisfaction was found for the motivation factor. Based on 

previous research, it can be concluded that different 

understandings of the importance of money and monetary 

attitudes could have a different effects on life satisfaction. 

The results of the present study could have implications 

for researchers and practitioners in the fields of  psychology, 

human and organizational relationships, and managements. 

For example, to enhance employee’s motivation and 
understand factors affecting it, managers have an interest in 

reducing work costs and increasingا the employee’s 
productivity. The results can also guide employees in 

providing a basis for making business decisions in 

organizations and for everyday life in the society. 

Considering the significance  of the topic and the lack of 

sufficient research inside the country, it is recommended to 

do wider studies on this issue. It is also recommended to use 

financial counselors and trainers to teach applications to help 

people and families to improve their financial satisfaction. 

Life satisfaction could lead to improving intelligence, 

capability, motivation, and increasing productivity. 

 

Keywords: Monetary Attitude, Money Ethics, Life 

Satisfaction. 
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 چکیده

آميزي، بودجه، عدالت، موفقيت و انگيزه( بر ميزان رضایتمندي از زندگي انجاام   پژوهش حاضر با هدف بررسي آثار ابعاد اخلاق پولي )شرارت

نفر از استادان و كارمندان دانشگاه یزد در سال تحصيلي  228، همبستگي مبتني بر روش معادلات ساختاري-يتوصيف ۀاست. در این مطالع شده

هاي اخالاق پاولي     نامه ها از پرسش  گردآوري داده برايشدند.   اي متناسب با حجم جامعه انتخاب  طبقه-گيري تصادفي  نمونه ۀبه شيو 10-9911

افزارهااي آمااري     ها با استفاده از نرم  حليل دادهتو ( استفاده شد. تجزیه1985( و رضایت از زندگي داینر و همکاران )1997) همکارانتانگ و 

SPSS22  وPls2-Smart  تغييرات رضایت از زندگي در دو گاروه   ۀكنند    بيني  بالا پيش ۀبعد انگيزه با نمر ند. نتایج بررسي نشان دادشدانجام

شان رضاایت بيشاتري     دانستند، از زندگي  بيشتر براي پيشرفت فردي مي ۀافرادي كه پول را عامل محرک و انگيز ،عبارتي   به ؛استاد و كارمند بود

باالا   ۀاي كه بعاد موفقيات باا نمار      گونه  به ؛بود رضایت از زندگيۀ كنند بيني  پيش ،داشتند. براي كارمندان علاوه بر بعد انگيزه، عدالت و موفقيت

 بالا موجب رضایت بيشتر از زندگي بود. ۀموجب رضایت كمتر از زندگي و بعد عدالت با نمر

 : نگرش پولي، اخلاق پولي، رضایت از زندگيی کلیدیها واژه
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 مقدمه و بیان مسئله

 اما معني پول براي هر فارد متفااوت   ؛ماهيت پول جهاني است

 .افراد در زندگي روزمره هميشه باا پاول ارتبااا دارناد     .است

اي باه    اي است كه افراد و جوامع، معاني ویژه  پول نماد پيچيده

آن را باه نيروهااي اقتصاادي دیکتاه      ه ازاستفاد ۀآن القا و نحو

طاور   همان كنند،  كنند. ارزش پول را افراد جامعه تعيين مي  مي

شناساان    . انساان (Furnham, 1998)رند آو  كه آن را به وجود مي

ناد كاه   ا هم تنياده  قدر در  بر این باورند كه اقتصاد و جامعه آن

داناان    كه، اقتصااد    حالي در؛ توان تمایزي برایشان قائل شد  نمي

جدایي قوي بين جامعاه و اقتصااد و تحليال رفتاار اقتصاادي      

 ،بينناد   ن عوامل فرهنگاي یاا اجتمااعي ماي    بدون در نظر گرفت

شناسااان بااه پااول، موقعياات بينااابيني را ميااان   دیاادگاه جامعااه

كناد و باه پاول اجاازه       شناسان اشغال ماي   اقتصاددانان و انسان

متغير مستقل، چون عاملي براي تغيير اجتماعي  منزلۀ دهد به مي

ي روابا  اجتمااعي یاا معناهاا     ۀیا متغيار وابساته مانناد نتيجا    

  پاول نۀ گرایا  مادي تعریف   از شناسان   فرهنگي عمل كند. جامعه

كاه   تأكياد دارناد   ياجتماع هاي   مناسبت   بر و  كنند  يم خودداري 

: 9914آرگایال،   و فرنهاام د )نا آور   يما  وجود    به را   يپول هاي    معامله 

رد پول بسيار روشان اسات.   كه در اقتصاد عملک   حالي در ؛(41

 ۀارزش و وسايل  رۀمبادلاه، واحاد شامارش،  خيا     ۀپول وسايل 

هاااي   دانااان بيشااتر جنبااه  پرداخاات بااا تااأخير اساات و اقتصاااد

 (.Smith, 1963: 47)نظر دارند در غيراجتماعي پول را 

كناد كاه     (، ادعا مي9901شناس ) اقتصاددان جامعه ،ماركس

صورت انتزاعي  پول انسان واقعي و استعدادهاي طبيعي او را به

 (،12 :2004 دهااد. اینگهااام )   و محاات تغيياار شااکل مااي  

اصارار  امار  ماهيت پول بر ایان   ۀدربار ،شناس اقتصادي جامعه

فساه  ن پاول فاي  »یاا  « اجتماعي اسات  ۀپول یک رابط»دارد كه 

 «.ارزش است

 منزلاۀ   باه  پاول  بيشاتر از     سااختاري   دیادگاه  شناسان   جامعه

 آشاکار  را   ياجتماع رواب   ردپاي    كنند كه مي  استفاده اي  وسيله 

  هاي اجتماعي وابستگي  و قدرت  دادن،   هدیه مثال،  براي   كند؛ مي

لواسااني و وثاوقي،    يمدن) كند يم آشکار   را  ها   گروه بين  و  افراد  بين 

، «پاول  ۀفلسف» ،شناسى خویش  زیمل در شاهکار جامعه .(9919

 منزلۀ  توان به خوبي مي كند كه معاملۀ اقتصادي را به استدلال مي

كاه     از كنش متقابل اجتماعي در نظار گرفات. هماين    يصورت

پيشاين را  هاي دادوساتد پایاپااي    معاملات پولي جاي صورت

هاي كنش متقابل ميان كنشگران اجتماعي  گيرند، در صورت مي

خرد شود  تواند حقيقتاً پول مي دهد. دگرگوني سترگي روي مي

گيري دقيا  چيزهااي    هاي مختلف درآید و اندازه و به صورت

(. پاول  921: 9909كاالينيکوس،  به نقال از  ) كندپذیر  بها را امکان هم

آید، جانشين پيوندهاي  ها درمي پيوند انسان ۀصورت حلق كه به

شاود و براسااس روابا      بر احساسات رقي  مي  شخصي مبتني

در  ؛كناد  غيرشخصي و منحصر، به یک منظور خاص عمل ماي 

هااي زنادگي اجتمااعي     نتيجه، محاسبات انتزاعاي باه عرصاه   

شاناختي   پساندهاي زیباا   همچون رواب  خویشاوندي یا قلمرو

هااي كيفاي و ناه كماي      ارزیاابي  ۀتازد كه پيش از این، پهن مي

تواند یک معامله را به یاک   مي اینکهدليل  بودند. پول درست به

كناد و   ، آزادي فردي را تقویات ماي  كندمنظور خاص منحصر 

 (.991: 9902 ،كرایاب دهاد )  تمایز اجتماعي را گسترش مي ۀدامن

شناساي كلاسايک مانناد وبار، زیمال و        پاردازان جامعاه    هنظری

بازار  ۀسریع و یکپارچ ۀماركس، شاهد انقلاب صنعتي و توسع

 دانستند  و پول را عاملي براي تغييرات اجتماعي ميند مالي بود

(Baker & Jimerson, 1992) معاصر شناسان   جامعه ،كه   حالي در؛ 

نشاان    ( 1989) زليزر ،مثال كردند، برايمعکوس  را  معادله   این 

شود   مي ناپذیرتغيير در برخي شرای  اجتماعي پول یگانه و  داد    

هاایي را بار    توانند محدودیت  و رواب  اجتماعي و فرهنگي مي

معنااي  » ،جریان پول اعمال كنند. زليزر در اثار معاروف خاود   

 :كناد   پيشانهاد ماي  را متماایز اجتمااعي    الگوي، «اجتماعي پول

؟ شاوند   روابا  اجتمااعي ماي    درگيرِ ،اینکه چطور افراد با پول

متفااوت اجتمااعي    ۀمطل  پول بازاري، نظریا  الگويبرخلاف 

و  گيرد ميثير أدهد پول از فرهنگ و رواب  اجتماعي ت  نشان مي

(. زليازر  9919، لواسااني  مادني كند )  معناهاي متفاوتي را نمایان مي

  فرهناگ،  وسايلۀ   باه مادرن   پاول    چگونه  اینکه دادن  نشان براي  

مطارح    را« هاي خااص   پول»   مفهوم شود،   يم  تمجيد  و تعریف 

 باارۀ در كه   يموضوع     اما كرد؛تحليل  ا ر  يخانگ پول  او  كند.  يم 

كاار   باه   ياجتمااع  هاي  زمينه  همۀ در   ،كند طرح ميپول مدرن م 
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 (.Zelizer, 1989)   آید  يم 

دهد پاول عالاوه بار كاركردهااي       بررسي شواهد نشان مي

اقتصادي آشکار، كاركردهاي اجتماعي و رواناي خاصاي دارد.   

 ;Charismawati, 2011همچنين بررسي مطالعاات اخيار نظيار )   

Ayu, 2014; Tang & Gentina, 2018; Lay & Furnham, 2018; 

Sabri et al., 2020نگارش باه پاول و     ۀدهاد مطالعا    ( نشان مي

زیارا   ؛اهميات دارد  اناد،  قائال   پاول  رايبا  صشخاا كه يارزش

پاول و رفتارهااي ماالي اسات      باارۀ گياري در  مستلزم تصاميم 

(Henchoz et al., 2019). 

از اهداف اصلي زندگي مادي بشر، افزایش رفاه اقتصاادي  

گرو رضاایت از زنادگي حاصال     است. بخشي از این رفاه در

خااطر حاصال از    تواند در پاي ناوعي رضاایت     كه ميشود   مي

 ناۀ نگرش به پول باشد. پول یکي از عناصر مهام زنادگي روزا  

در  يابزار سودمند منزلۀ دهد. امروزه پول به  افراد را تشکيل مي

شناختي و زیستي، به مردم انگيازه   نيازهاي روان بخشي  یترضا

خاویش را  دهد تا با انجام اعماال فعالاناه، جهات زنادگي      مي

باراي   يتوان پول را محارک كارآماد   مي ،رو ازاین ؛تغيير دهند

شاناخت   .)Bandura et al., 2011هااي دروناي دانسات )    انگيزه

ميزان اهميتي كه فرد باراي پاول قائال اسات و دسترساي باه       

از عوامل حياتي تأثيرگذار  ،انداز خردمندانه الگوي هزینه و پس

رفاه شخصي است. علاوه بار ایان، بار سالامت روحاي و       بر

گذارد و با تقویت وظایف فاردي در جایگااه    جسمي تأثير مي

 Van Praag etدهد )  یي را در محي  كار افزایش ميآشغلي، كار

al., 2003 كارمنداني كه ازنظر رفاه اقتصادي در شرای  ناسالم .)

پرتي قرار دارناد   فشار و حواس درمنظم  طور به ،برند  سر مي   به

   حاالي    درد؛ یي سازمان تأثير منفاي بگذارنا  آتوانند بر كار  و مي

 معنااي یاک نياروي كاار مولاد      بهتنها یک نيروي كار شاد  ،كه

تواند یک مکان كار مولد نيز باشد و خلاقيات    بلکه مي نيست؛

 .(Sabri et al., 2020دهد ) هاي كاري را افزایش  فردي و انگيزه

تاوان نتيجاه گرفات     هاي مطالعاات پيشاين ماي     بر یافته بنا

هاي متفاوت از اهميات باه پاول، نتاایج متفااوتي بار        برداشت

رضایت از زندگي خواهند داشات. پاژوهش حاضار درصادد     

بررسي تأثير ابعاد اخلاق پولي بر ميزان رضایت از زندگي، باا  

اقتصادي اسات كاه در قالاب تحليال      -شناختي  رد جامعهرویک

اسات؛   شاده   رگرسيون و به روش معادلات سااختاري انجاام  

متغيار مالاک و ابعااد    ، تحليلي كاه در آن رضاایت از زنادگي   

بنادي، عادالت،    آميازي، بودجاه   مقياس اخلاق پولي )شارارت 

 .اند شده  بين در نظر گرفته  متغيرهاي پيش، موفقيت و انگيزه(
 

 پژوهش یتجرب ۀنیشیپ

هاا و    گياري نگارش    بررساي و انادازه  باه  اخيار   ۀدر چند دها 

در زنادگي فاردي و اجتمااعي     هارفتارهاي پولي و تأثيرات آن

تارین مطالعاات     است كه در ادامه به برخي از مهام  شدهتوجه 

 :خارجي و داخلي اشاره شده است

ت افرادي كه در مقایسه با دیگران پول ( دریاف1992تانگ )

كردناد، از رضاایت بيشاتري در      بندي مي  خود را بيشتر بودجه

 زندگي برخوردار بودند.

( پاي بارد كسااني كاه انتظارهااي      1993تاناگ ) همچنين 

كمتري )انتظار موفقيت، پيشرفت، قدرت، احتارام و آزادي( از  

كاه توقاع بيشاتري از آن      ر مقایساه باا كسااني   پول داشاتند، د 

تاري برخاوردار بودناد و      اساترس  داشتند، از زندگي شاد و كم

 از زندگي دارند. يشتريرضایت ب

( نشاان داد افارادي كاه    1997تانگ و همکاران ) ۀنتایج مطالع

آن را دانساتند و    موفقيات و نياز خاوب ماي     ۀپول را كمتار نشاان  

شاان رضاایت بيشاتري      از زنادگي  ،كردناد  بندي مي دقت بودجه به

 ناد نشاان داد  (b 2002) تاناگ و همکااران   ۀداشتند. نتایج مطالعا 

 رضایت از زندگي بودند. ۀكنند بيني  امل بودجه و موفقيت، پيشوع

 ناد نشاان داد  (a 2002و همکااران )  تاناگ  ۀنتاایج مطالعا  

 ۀكنناد و انگياز    بنادي ماي    افرادي كه پول خود را بيشتر بودجه

نفاس باالایي دارناد و از     دارند، تمایل باه عازت   يشتريپولي ب

 .برند ميشان رضایت بيشتري   زندگي

 افاراد   ناد ( نشاان داد 2008بکار و هگادرن )   ۀنتایج مطالع

عامال اصالي قادرت و موفقيات و      درتار    نمرات پایيني دارا

از زنادگي خاود رضاایت     ي،بند  نمرات بالاتر در عامل بودجه

( نشاان  2018فاناگ هواجاناگ )  ۀ بيشتري داشتند. نتایج مطالع

 ۀاعتباار از مقيااس نگاارش پاولي رابطاا   -عامال قاادرت  ناد داد
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 در ؛رضاایت از زنادگي دارد  دار و غيرهمسو با شااخ     معني

براي عامل كيفيت این رابطاه مثبات اسات و باراي      ،كه  حالي

داري با تغييرات رضاایت از زنادگي     عوامل دیگر ارتباا معني

دریافتند نگارش  ( 2020و همکاران )یافت نشد. فضلي سابریا 

ي مدیریتي ها پولي و در پي آن رفتارهاي مالي و آموزش شيوه

ساط  زنادگي و رفااه     يتوجهي در ارتقاا  جالبكارآمد، سهم 

مالي كارمندان دارد و در درازمدت ميزان مشکلات مالي را باه  

 رساند. حداقل مي

سااماني   شاجيرات و انصااري   ۀهااي مطالعا   بخشي از یافته

رضاایت  بررسي تأثير اخلاق پولي بر ميازان   زمينۀ( در 9911)

آمااري متشاکل از اساتادان و كارمنادان     ۀ از درآمد روي جامع

 ۀكنناد  بيناي  بالا پايش  ۀنشان داد عامل انگيزه با نمر ،دانشگاهي

باراي   ،كاه    حاالي  در ؛تغييرات رضایت از درآمد اساتادان باود  

بنادي    بالا، عامل بودجه ۀبر عامل انگيزه با نمر  كارمندان علاوه

 ضایت از درآمد بود.ر ۀكنند بيني  نيز پيش

 ۀبررساي رابطا   زميناۀ ( طاي پژوهشاي در   9911رستمي )

حسابرساان باا ادراک اخلاقاي و اخالاق      ۀجنسيت، سن و رتب

حسابرساي باا ادراک    ۀداد سان، جنسايت و رتبا      نشاان  ،پولي

 ازگرایاي و اقتضااگرایي     داري ندارد. آرمان  معني ۀاخلاقي رابط

حسابرساان   ۀباا رتبا  اسات؛ ولاي   نگرفته  تأثيرو سن  جنسيت

 ۀداري دارد. بين اخالاق پاولي باا جنسايت و رتبا       معني ۀرابط

باا سان    است؛ ولاي  داري وجود داشته  معني ۀحسابرسان رابط

 داري وجود ندارد.  معني ۀحسابرسان رابط

ق پولي ماهيت اخلا»( طي پژوهش 9911) و عاطفي برزگر

ادراک  دادناد ، نشاان  «و ادراک اخلاقي دانشجویان حسابداري

ساات و ا اخلاقااي دانشااجویان از اخاالاق پااولي آنهااا مسااتقل 

 تاأثير  پاول  ازدانشجویان زن نسبت به دانشجویان مرد بيشاتر  

دانناد و معتقدناد    گيرند، پول را بخش مهمي در زندگي مي مي

 رت است.پول نمادي از موفقيت، احترام، آزادي و قد

 ناد ( نشان داد9919لواساني و وثوقي ) پژوهش مدنينتایج 

اميددهنده  كه   است  يزندگ جریان   نزلۀم به فردي  دیدگاه  از   پول 

و  بارد    يما  باين   از  را   ينگرانا  گوناه    هر  و  است بخش   آرامش   و 

 دهد. يم نفس  به اعتماد 

اي باا هادف     (، طي مطالعاه 9919نيا )  شفياكجهانگيري و 

، از «شناختي مفهوم پول براي زناان در خاانواده   بررسي جامعه»

منزلۀ چارچوب نظري استفاده  هاي خاص زليزر به رهيافت پول

درصااد از زنااان  19/0ي كردنااد. نتااایج آنهااا نشااان داد باارا  

درصاد   99/1محاور، باراي     ادهشده، مفهاوم پاول خاانو    مطالعه

درصد خودمحاور اسات.    1/1براي  محور و خودمحور/خانواده

بين متغيرهاي ميزان تحصيلات، وضعيت اشتغال، ميزان درآمد، 

پایگاه اقتصاادي و اجتمااعي و الگوهااي تخصاي  پاول در      

داري   معناي  ۀخانواده با مفهوم پول براي زنان در خانواده رابطا 

متغير سان و مفهاوم پاول باراي زناان در       اما بين ؛وجود دارد

 داري مشاهده نشد.  معني ۀخانواده رابط

پاژوهش،   ۀشاده و بررساي پيشاين    انجاام  هاي بررسيطب  

داخلاي اثار اخالاق پاولي بار       هاي پژوهشیک از  تاكنون هيچ

اند و تنها تعاداد محادودي     رضایت از زندگي را بررسي نکرده

اناد. در    پاولي پرداختاه  اخلاق و نگارش   ۀاز مطالعات به حوز

(، معاادل باا   LMOSدوساتي )   پاول  ،داخلي هاي پژوهش بيشتر

 ،كاه    حاالي    در ؛است   ( در نظر گرفته شدهMESاخلاق پولي )

رود و  اي از اخلاق پولي به شامار ماي    دوستي زیرمجموعه پول

بيشاااتر مقيااااس مخصاااوص باااه خاااود را دارد. همچناااين 

بررساي   باراي اخته بودند، كه به نگرش پولي پرد هایي پژوهش

( و 1982تمپلار ) -نگرش پولي، از دو مقياس قادیمي یامااچي  

( 1992قاادیمي تانااگ )  ۀ( و نسااخ1984مقياااس فرنهااام ) 

وهش پايش رو، از  در پاژ  ،كاه    حاالي    در ؛بودناد    كارده   استفاده

شاده    ( اساتفاده 1997) همکااران تاناگ و   ۀشد مقياس اصلاح

 - هااي یامااچي    مقياسي كه بر مبنااي انتقااد از مقيااس    ؛است

راهبارد  هاي پيشين و با استفاده از   تمپلر، فرنهام و دیگر مقياس

و در ساه   در بيشترین تعداد مطالعاات منتشار   و تجربي ایجاد

 است.  شده اخير استفاده  ۀده

 

 ادبیات نظری پژوهش

بسياري، عوامال ماؤثر بار رضاایت از زنادگي را       پژوهشگران

شده در سایر كشورها از سال  مطالعات انجام اند.  شناسایي كرده

شناسایي برخي از عوامل مؤثر بر شادماني  سبببه بعد،  9118
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شخصايت،  عامال تأكياد شاده اسات:      98شده اسات كاه بار    

هااي   اجتمااعي، فعاليات  ۀ نفس، اعتقادات مذهبي، سرمای عزت

اوقات فراغت، وضعيت اقتصادي، رضاایت شاغلي، سالامت،    

(. مطالعااات 9909جعفااري و همکاااران،  ميرشاااهتأهاال و جنساايت )

ميزان رضایت از زندگي انسان از اهميت  اند مختلف نشان داده

زیارا   ؛برخاوردار اسات    نها لکردهاي اقتصادي آاي در عم ویژه

دنبال  رضایت از زندگي سبب بهبود هوش، توانایي، انگيزه و به

وري خواهد شد و در كشورهایي كاه ماردم از     آن افزایش بهره

 ,Li & Luرشد اقتصادي بالاتر خواهد بود ) ،ترند  زندگي راضي

دهناد درآماد     د براساس آنچه انجام ماي افرا ،به عبارتي ؛(2009

تار نياز     ترناد، فعاال    كه افراد راضاي  آنجا كنند و از  دریافت مي

شادماني آنها تاأثير مثبتاي برافازایش باازدهي      ،؛ بنابراینهستند

رواناي   ي(. شاادماني حاالت  Como, 2011هایشاان دارد )   فعاليت

شاود.   ن امياال انسااني ایجااد ماي    شد است كه پس از برآورده

بودن موجب افزایش انرژي رواناي، نياروي فيزیکاي و     شادمان

سااده  ، به شاادماني  كننده كمک شود. شناخت عوامل انگيزه مي

 (.Diener et al., 1985نيست )

یکي از عوامل تأثيرگذار بر ميازان شاادماني و رضاایت از    

 ؛دهند  ان اهميت و ارزشي است كه افراد به پول ميزندگي، ميز

شاود فارد هرچاه      مي سببهاي مالي  ترس از زیان ،براي مثال

بيشتر و بيشتر براي رضایت خویش به پول وابسته شود و پول 

 او شاود نفس و شاادماني   تقویت احساس امنيت و عزت سبب

(Goldberg, 1978روبين .)( اهميت و نگارش باه   1981شتاین ،)

پول و چگاونگي تاأثير آن   ۀ كنند پول در زندگي و نقش تداعي

در رواب  نزدیک آنان را بررسي كرد و دریافت كسااني كاه از   

از كار  ،ندا راضي (مثال، از امور مالي خود رايمحتواي پولي )ب

 ند.رضایت بيشتري دارو زندگي خود 

سااواد مااالي و پااولي، عاماال مهاام و     بااارۀنگرانااي در

نگاارش بااه پااول اساات.   هاااي پااژوهشدر  اي شااده غفلاات

سط  سواد مالي بالاتر و نگرش مثبات باه    داراي آموزانِ دانش

 امر همدهند. این   تري را نشان مي  پول، رفتارهاي مالي مطلوب

نگرش فردي به مسائل ماالي را بهباود   و هم سط  سواد مالي 

 (.Aydin & Selcuk, 2019خشيد )ب

ي هارساختاو نب مختلف اجولاااي پومفهاااوم نگااارش  

 ۀدهناد  كناد و نشاان   ماي ارزیاابي  ني پاول را  معاي از چندبعد

بخش ل را پودارناد و    پاول  رۀباص درشخاا كاه ست ارزشي ا

 (.Marwah & Anim, 2015) گيرناد  ماي نظر گي در ندمهمي از ز

جریااني در    نزلاۀ م باه  فاردي   دیادگاه   از   پاول   ياجتماع  معناي

سابب    و  اسات  بخاش    آراماش    و اميددهناده   كاه    است  يزندگ 

قمار و   .(40: 9919لواسااني و وثاوقي،    مدني) شود يم نفس  اعتمادبه 

تشاخي    ،كنند كه نگرش باه پاول   ( ابراز مي2016همکاران )

كناد كاه    پول است. فرد پول را ابزاري معرفاي ماي  بارۀ درفرد 

در واقاع،   ؛پاول تاأثير بگاذارد    ۀهااي ادار  تواند در فعاليات  مي

انااداز روي  هاااي پااول شااخ  هنگااام خریااد و پااس نگاارش

بي باه  گذارد و سرانجام باا تاأثير دساتيا    هاي آنها تأثير مي شيوه

(. از Nga & Yeoh, 2015) رود  ياهداف زندگي خاص پايش ما  

 ،هاي بررسي نگارش باه پاول    ترین روش ترین و رایج محبوب

مقيااس  (، Yamauchi & Templer, 1982) مقياس نگارش پاولي  

اس اخالاق  و مقيا  (Furnham, 1984)باورها و رفتارهاي پاولي  

بعاادي آن  ۀیافتاا هاااي گسااترش و نسااخه (Tang, 1992)پااولي 

مقياس عش   (a & 2002 b 2002 ) تانگ و همکارانش وسيلۀ به

 & Tang)و مقياس هوش پاولي   (Tang & Chiu, 2003)به پول 

Sutarso, 2012)  هااي دیگاري هام     است. در این ميان، مقيااس

نات    عااملي گرشاام و فونتاه    مانناد مقيااس ساه    وجود داشتند؛

( و 1993و همکااران )  (، مقياس چهارعااملي آندرسان  1989)

 (.1999عاملي رابرتس و سپولودا ) مقياس پنج
 

 های پژوهش فرضیه

هااي    شده در مطالعات پيشين، نظریه با توجه به ادبيات بررسي

پاژوهش   هااي  يهفرضا ، مرتب  و نيز هدف پاژوهش پايش رو  

 شوند:  صورت زیر مطرح مي  به

داري بار    ش پاولي، تاأثير معناي   آميزي نگر شرارت   بعد -9

 ميزان رضایت از زندگي دارد.

داري بار ميازان     موفقيت نگرش پولي، تأثير معناي    بعد -2

 رضایت از زندگي دارد.

داري بر ميزان   بندي نگرش پولي، تأثير معني  بودجه   بعد -9
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 رضایت از زندگي دارد.

داري بار ميازان     عدالت نگرش پولي، تاأثير معناي     بعد -4

 از زندگي دارد. رضایت

داري بار ميازان     نگرش پاولي، تاأثير معناي    ۀانگيز   بعد -1

 رضایت از زندگي دارد.

پااژوهش  مفهااومي   الگااوي، هااا هفرضاايایاان بااا توجااه بااه 

 و تدوین شد: يطراح 9صورت نمودار   به

 

 
 
 
 
 
 

 

 پژوهش یمفهوم یالگو -1نمودار 

Fig 1  Conceptual model of research

 

است كه بررسي و تحليل هریک از این نکته ضروري  كر 

پژوهش به تفکيک استاد و كارمند و براي هر گروه  هاي هفرضي

 است.   صورت جداگانه انجام شده  به
 

 پژوهش یرهایمتغ یاتیعمل و یمفهوم فیتعار

 اخلاق پولی

گيري  اندازهرا احساس  هني افراد به پول  ،مفهوم اخلاق پولي

شاناختي تأثيرگاذار بار ادراک     کاي از عوامال روان  كند و ی مي

شادت باه    اشخاصي كاه باه   بيشتر اي كه گونه به؛ اخلاقي است

و ایان مساهله    رناد اخلاق دا از يدرک كمتر ند،مند پول علاقه

گياري آنهاا، اخالاق     شود در تصاميم  مي سببصورت منفي  به

دوساتي   اخلاق پولي ميازان پاول   ،در نتيجه ؛كمتر رعایت شود

چگونگي قضاوتشاان   بارۀد و همچنين اهميت اخلاق را درافرا

(. در Marwah & Anim, 2015كناد )  پاول بررساي ماي    ۀدرباار 

هاي فردي، مقياس اخلاق پاولي  ادبيات سنجش پول و تفاوت

در  شاده  ترین ابزارهااي اساتفاده   یکي از پيشرفته منزلۀ تانگ به

 ,Mitchell & Mickelشد )  نظر گرفته  سنجش نگرش به پول در

( مقياس اخالاق پاولي تاناگ    1997) همکاران(. تانگ و 1999

هاااي ماارتب  بااه پااول را در ادبيااات  ( و سااایر نگاارش1992)

روز كردند. ازنظر تانگ نگرش باه پاول از    و به ندگسترش داد

آميزي(، یک عنصر رفتاري  ر عاطفي )خوبي و شرارتدو عنص

بناادي( و سااه عنصاار شااناختي )عاادالت، موفقياات و  )بودجااه

این است كاه   كنندۀ   شود. نگرش عاطفي بيان  انگيزه( تشکيل مي

احساسي دارد و نگرش مثبت آن به معني ارزیابي  بارِ پول یک 

مناسب از اهميت پول در زندگي و شغل فارد اسات. نگارش    

  حاالي  در؛ تاري مثبت به معني مدیریت مناسب پاول اسات  رف

محارک   منزلۀ  عيني پول به  شيابي نگرش شناختي مثبت، ارز ،كه

 و عامل انگيزه براي كار و پيشرفت شخصي است.

كناد    آميازي )رفتاار غيراخلاقاي( بياان ماي      عامل شارارت 

اوقات پول ممکن است محيطي را ایجاد كند كاه سابب    گاهي

 ،مثاال  ؛ باراي رهاي غيراخلاقي و اعماال باد شاود   تقویت رفتا

 & Tang) ...اساتفاده از مناابع شاركت و     سرقت، فسااد، ساو   

Weatherford, 1997ماالي،   هااي  بندي به تصميم  (. عامل بودجه

ریزي، كنترل و مدیریت در جهات چگاونگي    اقتصادي، برنامه

عامل عدالت به مشکلات عدالت  است. مربوا استفاده از پول

اشاره  و به ایناست در سيستم جبران خدمات كاركنان مربوا 

العمل نشاان   كه افراد تنها به ميزان دریافتي خویش عکس  دارد 

ساازمان   وسايلۀ  باه بلکه به چگاونگي مادیریت آن    ،دهند  نمي

موفقيت  ۀدهند دهند. عامل موفقيت پولي نشان واكنش نشان مي

 كنناادۀ   نهایاات، عاماال انگياازه بيااان  د اساات و دریااا دسااتاور

كند پول یک انگيازه اسات    مندي به پول است و ادعا مي علاقه

(Tang et al., 2002a.) 

 رضایت از زندگی

 موفقیت

 عدالت
 بودجه بندی

 شرارت آمیزی

 انگیزه
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 رضایت از زندگی

بعد شناختي شادي یا بهزیستي  هناي   منزلۀ   رضایت از زندگي به

(Diener et al., 1985موضوع مطالع ،) هاي مختلف علماي    شاخهۀ

شاناختي و    شناختي، روان  در متون جامعه ،كلي   طور  بوده است. به

از مفاهيم شادي، بهزیستي  هني و رضایت از زنادگي   ،اقتصادي

( 2002شااود. دایناار )  بااراي بيااان مفهااوم مشااتركي اسااتفاده مااي

هزیستي  هني را تركيبي از بعد شناختي )رضایت از زنادگي( و  ب

داند. در تعریف دیگري، رضایت   بعد عاطفي )مثبت و منفي( مي

براي هر انساان اسات    يفرد از زندگي، مفهوم  هني و منحصربه

دهاد و عمومااً باه     كه جز  اساسي بهزیستي  هني را تشکيل مي

د. این مفهوم شامل یک هاي شناختي از زندگي اشاره دار ارزیابي

یندي مبتني بر قضاوت فردي است. اارزیابي كلي از زندگي و فر

هاي فرضي شخ  با زندگي  اي بين ملاک در این روند، مقایسه

و هرچه واقعيت زندگي باه ایان   است اش صورت گرفته  واقعي

هااي فرضاي نزدیاک باشاد، شاخ  احسااس رضاایت         ملاک

از  ایات ض(. رDelahaij et al., 2010كناد )  بيشتري از زنادگي ماي  

 كيفيات به د هر فر ایت یا دیاد كلاي  ضر ميزانرت صو به گيندز

 يابر خصاي شا گاي، داناز ز ایتاضد. رواش يامتعریف  گيندز

 يابر توانااایيو دیگااران ب  با از رواایاات ضه، رفار گيااري ازهندا

 & Cumminsت )اا سه اداشارزیابي ه مرروز گيندزبا  نمدآكنار

Nistico, 2002; 39.) 
 

 شناسی پژوهش روش

 ،پااژوهش حاضاار ازنظاار هاادف، كاااربردي و ازحياا  روش 

همبستگي مبتني بر مدل معاادلات سااختاري اسات.     -توصيفي

علمااي و  اعضاااي هيهاات همااۀمتشااکل از آن آماااري ۀ جامعاا

مقطاع زمااني ساال     نفار در  091كارمندان دانشگاه یزد شامل 

حجام   نباودن  یکساان است. با توجاه باه    9911-10تحصيلي 

درصد جامعاه را   14كه    طوري به ،جمعيت استادان و كارمندان

 ،دادناد   درصد را كارمندان و كاركنان تشکيل ماي  41استادان و 

فار باه روش   ن 219گيري كوكران تعاداد    براساس فرمول نمونه

متناسب با حجم )برحسب اساتاد   اي  گيري تصادفي طبقه  نمونه

 نگشتنو كارمند( انتخاب شدند و با در نظر گرفتن احتمال باز

نامه توزیع شد كاه    پرسش 988ها، تعداد   نامه  تعدادي از پرسش

اساتاد و   921عدد ) 228هاي برگشتي، فق    نامه از ميان پرسش

آوري   تشاخي  داده شاد. باراي جماع    كااربردي  كارمند(  11

 نامه استفاده شد:  از دو پرسش ها  داده

 ۀناما   سانجش ميازان رضاایت از زنادگي از پرساش      براي

( باا  1985اي رضایت از زنادگي داینار و همکااران )     گویه پنج

تاا   9اي )كااملاً مخاالفم    درجاه  1مقياس پاسخگویي ليکارت  

روایاي ایان    ( استفاده شد. ضارایب پایاایي و  1كاملاً موافقم  

 02/8و  01/8ترتياب   داینر و همکااران باه   وسيلۀ بهنامه   پرسش

گزارش شده است. همچنين پایایي و روایاي آن در مطالعاات   

( 9918و بهشااتي،  ؛ ربااني 9901واحاادي و اساکندري،  داخلاي نظيار )  

رش پاسخگویان باه پاول از   سنجش نگ براييد شده است. أیت

 همکااران اي مقياس اخلاق پولي تاناگ و    گویه 91 ۀنام  پرسش

 د نامااه داراي پاانج بعاا   ( اسااتفاده شااد. ایاان پرسااش  1997)

 9بنادي )  گویاه(، بودجاه   2گویه(، موفقيت ) 4آميزي ) شرارت

اس گویااه( بااا مقياا  2گویااه( و انگياازه ) 2گویااه(، عاادالت )

تاا بسايار    9اي )بسيار مخاالفم    درجه پاسخگویي ليکرت پنج

( است. پایایي و روایي مقياس نگرش پاولي تاناگ   1موافقم  

( و تانگ و همکااران  1999مطالعاتي نظير ميشل و مایکل ) در

(2002aت )باار داخلاي مقيااس    يد شاده اسات. همچناين اعت   أی

 اخلاقااي پااول بااا اسااتفاده از آلفاااي كرونبااا  بااراي عواماالِ  

بندي، عدالت و انگيزه پولي باه    آميزي، موفقيت، بودجه شرارت

گزارش شده  190/8و  191/8،  111/8،  144/8، 11/8ترتيب 

 (.9911ساماني،  شجيرات و انصارياست )

ها از روش آلفاي كرونباا     نامه  ي پرسشبررسي پایای رايب

اخالاق   ۀناما   روایي ساختار پرساش براي بررسي ( و 9)جدول 

( مبتني بر مادل  2پولي از روش تحليل عاملي تأیيدي )جدول 

 متغيري با متغيرهاي مکناون معادلات ساختاري یا تحليل چند

استفاده شد. ازنظر هالند مقدار ملاک مناسب باراي همبساتگي   

به این (؛ Hulland, 1999)است  4/8ها با هریک از عوامل،  گویه

و نياز   4/8داراي بار عااملي كمتار از    يها  برخي گویه ،ترتيب

ناماه    از الگوي ساختاري پرسش، داراي بيشترین واریانس خطا

 اول ۀحذف شدند و بار دیگر نتایج تحليل عاملي تأیيدي مرتب

 ،در نهایات  ؛شده بررسي شاد   ياس اخلاق پولي اصلاحبراي مق
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مقيااس نگارش پاولي    ۀ شاد  اصالاح  الگاوي  ندنتایج نشان داد

(. p >8889/8) نددار  معني الگوپارامترهاي همۀ مناسب بود و 

هاي برازش الگوي تحليل عامل تأیيدي مقياس اخلاق   شاخ 

ان الگاو را نشا  باودن   پولي ارائه شد كه كفایت كلي و برازناده 

هااي    هاا از روش   وتحليال داده  تجزیاه  راي(. ب2)جدول  داد مي

 يافزارهاا  آماري در دو سط  توصيفي و استنباطي با كمک نرم

 استفاده شد. Pls2-Smartو SPSS22 آماري 

 

 پژوهش یرهایسنجش متغ -1جدول

Table 1  Measurement of research variables 

 پایایی گویه متغیر

ي
ت آميز

شرار
 هاست.  آميزي تمام شرارت ۀل ریشپو 

121/8 
 صفت است. پول، شيطان

 شوند. مردم براي به حداكثر رساندن سود مالي خود مرتکب اعمال غيراخلاقي مي
 كند.  پول هنجارهاي اخلاقي و استانداردهاي رفتاري فرد را تضعيف مي

ت
موفقي

 

 پول نماد موفقيت است.
028/8 

 فرد است. قيتموف ۀدهند پول نشان

ي
بودجه بند

 .كنم  ي( خرج مدقتشده )به من پولم را حساب 

091/8 
 .كنم  بندي مي من پولم را خيلي خوب بودجه

 كنم تا از پرداخت جریمه خودداري كنم.  هایم )آب، برق و ...( را سریع پرداخت مي  من قبت
 .دهم  ریزي مالي انجام مي من براي آینده برنامه

عد
ت
ال

 به افراد با شغل یکسان، باید حقوق و دستمزد برابر پرداخت شود. 
 
192/8 

 به افراد با شغل یکسان، باید براساس شایستگي و استحقاقشان حقوق پرداخت شود.
 تر با مسهوليت كمتر، باید حقوق كمتري پرداخت شود.  به كار سط  پایين

انگيزه
 

 دهنده است. پول انگيزه
109/8 

 كنم. شدت كار براي پول انگيزه دارم كه به من

ت از زندگي
ضای
ر

  هایم نزدیک بوده است. موارد به آرمان بيشترزندگي من در  
 شرای  زندگي من عالي است. 028/8

 ام راضي هستم.  از زندگي
 ام.  به دست آورده ،خواستم تاكنون هر آنچه را در زندگي مي

 دادم.  چيز را تغيير نمي دوباره داشته باشم تقریباً هيچ توانستم زندگي  اگر مي
 

 یپول اخلاق اسیمق یدییتأ یعامل لیتحل یالگوبرازش  یها  شاخص -2جدول

Table 2- Goodness of fit indexs of confirmatory factor analysis model 
 نوع شاخص معیار برازش مقدار پذیرفتنیحد  نتیجه

 (CMIN)  ئراسکو كاي 198/19  

 
شاخ

  
ي مطل  

ها
برازندگي

 

 (DF) آزادي  ۀدرج 44  

 (P)داري  سط  معني 849/8 >81/8 پذیرفتني

 (CMIN/DF)آزادي ۀاسکوئر به درج نسبت كاي 489/9 1تا  9بين  پذیرفتني

 (RMSEA)ميانگين مجذورات خطاي برآورد  ۀریش 849/8 >9/8 پذیرفتني

 
شاخ

  
ي نسبي برازندگي

ها
 

 (NFI) شده شاخ  برازش اصلاح 192/8 9نزدیک به یرفتنيپذ

 (TLI)  لوئيس-شاخ  توكر 118/8 1/8> پذیرفتني

 (IFI)ه شاخ  برازندگي فزایند 108/8 1/8> پذیرفتني

 (CFI) شاخ  برازندگي تطبيقي 110/8 1/8> پذیرفتني

 (RFI)شاخ  برازش نسبي  010/8 1/8> پذیرفتني

 (PCFI)شاخ  تطبيقي مقتصد  119/8 1/8> پذیرفتني

 (PNFI)مقتصد  ۀدششاخ  برازش هنجار 129/8 1/8> پذیرفتني
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 ها  یافته

اساتاد و   228 درباارۀ ناماه    ازطری  پرساش  حاضر پژوهشدر 

درصد از مشاهدات نمونه را استادان  0/11. شدكارمند مطالعه 

رد م 1/94درصد را كارمندان ) 2/49زن( و  1/99مرد و  4/01)

هااي توصاايفي    دهناد. تحلياال آمااره    زن( تشاکيل ماي   9/11و 

از مياان عوامال،    دهاد   ( متغيرهاي پژوهش نشان مي9)جدول 

پاول كمتار از    و را داشاته  آميزي كمترین مياانگين  بعد شرارت

 بيشاتر  اسات و احساسات منفي شاده   سبب ایجاد حد متوس 

بعد  اند. الفمخ   آميز بودن پول افراد حاضر در نمونه، با شرارت

این است كاه بيشاتر    كنندۀ   بندي با بيشترین ميانگين بيان بودجه

بنادي دقيا  پاول     افراد حاضر در نمونه، با مدیریت و بودجاه 

همچناين باراي عوامال موفقيات، عادالت و      اناد.   موافا  خود 

یعناي  اسات؛  انگيزه، ميانگين بالاتر از حد متوس  برآورد شده 

دانناد، از    موفقيت مي ۀه، پول را نشانبيش از نيمي از افراد نمون

گيرند و حاضرند براي به دست آوردن آن بيشتر   پول انگيزه مي

هاا براسااس شایساتگي      تلاش كنند و به عادالت در پرداخات  

اعتقاد دارند. همچنين براي رضایت از زندگي، ميانگين مقادار  

كه كمي بالاتر از حد متوس  مياانگين   دهد  را نشان مي 112/4

یعني بيش از نيمي از افراد از زنادگي خاود    ؛( است4فرضي )

 د.ان راضي
 

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یها  آماره -3جدول 

Table 3- Descriptive statistics of research variables 

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیر

 884/8 489/8 044/8 191/2 آميزي شرارت

 -192/8 894/8 008/8 921/9 موفقيت

 194/8 -141/8 141/8 111/9 بندي بودجه

 -990/8 -911/8 091/8 12/9 عدالت

 -299/8 -941/8 111/8 111/9 انگيزه

 -919/8 -141/8 910/9 112/4 رضایت از زندگي
 

پژوهش به تفکياک   هاي هبررسي و تحليل هریک از فرضي

 وگاناه انجاام   صاورت جدا   استاد و كارمند و براي هر گروه به

از مدل معادلات ساختاري استفاده شاد.   ها هبراي بررسي فرضي

بااودن توزیااع  یااابي علااي، نرمااال  هاااي ماادل  فاار  از پاايش

قادر  اگر (، 2001)و فيدل براساس نظر تاباچنيک  .متغيرهاست

 كمتر از دو باشد، به تبادیل  مطل  چولگي و كشيدگي متغيرها

هاا     هاي آماري با این مقيااس    روند تحليل ۀو ادام يستن يازين

طور كه مقادیر چاولگي و     . همانكند  خللي در نتایج وارد نمي

باودن   فار  نرماال   پايش  دهد، نشان مي 9كشيدگي در جدول 

پاژوهش باه    هااي  همتغيرها برقرار است. قبل از بررسي فرضاي 

در تعياين روابا    گو البرازش  ۀپرداخته شد. انداز الگوبرازش 

پيش از  .شود  بين متغيرهاي آشکار و پنهان پژوهش استفاده مي

شده باراي هار    نظري تدوین الگويها، ابتدا باید   تحليل فرضيه

شاده تاا    آوري  هاي جماع   مشخ  شود داده وفرضيه پردازش 

ند. از آلفاي كرونباا   نك  نظري حمایت مي از الگويچه اندازه 

بررسي  برايپایایي مركب از  ،گيري  اندازه الگويبراي آزمودن 

 باراي گياري و از آزماون روایاي همگارا       انادازه  الگويپایایي 

شاد. در    گياري اساتفاده    انادازه  الگاوي بررسي آزمون روایاي  

توان باه بررساي روابا  درون      نظري، مي الگوي تأیيد   صورت

ضاریب رگرساايوني   ،پرداخات كاه ایاان روابا  متقابال     الگاو 

و بارهااي عااملي      ریب تأثير مرباوا( مرباوا باه فرضايه    )ض

 هااي  ولدر جدالگوها . نتایج برازش هستندمربوا به هر گویه 

آلفااي كرونباا ،    دهناد  نشاان ماي   كهآورده شده است  1و  4

متغيرهااي پاژوهش در   هماۀ   يپایایي تركيبي و روایي همگرا

ایاایي  آلفااي كرونباا  و پ   پذیرفتنيميزان است.   پذیرفتنيحد 

)روایااي  AVEو مقاادار مناسااب بااراي  1/8تركيبااي، حااداقل 

 به بالاست. 18/8همگرا(، 
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 استاد گروه پژوهش، یرهایمتغ یریگ  اندازه یالگو یبررس -4جدول 

Table 4- Reliability and validity of latent construct (professor) 

 وضعیت متغیر روایی همگرا گلدشتاین(-دلوین pپایایی مرکب ) آلفای کرونباخ متغیر
 پذیرفتني 191/8 121/8 188/8 رضایت از زندگي

 پذیرفتني 189/8 114/8 121/8 آميزي بعد شرارت

 پذیرفتني 014/8 192/8 011/8 بعد موفقيت
 پذیرفتني 118/8 081/8 194/8 بندي  بعد بودجه

 پذیرفتني 188/8 191/8 121/8 بعد عدالت
 پذیرفتني 111/8 001/8 141/8 بعد انگيزه

 

 کارمند گروه پژوهش، یرهایمتغ یریگ  اندازه یالگو یبررس -5جدول 

Table 5- Reliability and validity of latent construct (employee) 

 وضعیت متغیر روایی همگرا گلدشتاین(-دلوین pپایایی مرکب ) آلفای کرونباخ متغیر

 فتنيپذیر 181/8 142/8 011/8 رضایت از زندگي

 پذیرفتني 111/8 044/8 118/8 آميزي شرارتبعد 

 پذیرفتني 184/8 141/8 014/8 بعد موفقيت
 پذیرفتني 111/8 182/8 018/8 بندي  بعد بودجه

 پذیرفتني 112/8 181/8 112/8 بعد عدالت
 پذیرفتني 118/8 002/8 190/8 بعد انگيزه

 

تاوان    ، ماي (2-1هااي    هاي پژوهش )شکل    الگوبا توجه به 

 گونه تحليل كرد:  پژوهش را این هاي هنتایج كلي فرضي

، 81/8( در ساااط  11/9باااالاتر از )t-value مقاااادیر 

داربودن ضرایب تأثير و بارهاي عاملي اسات.   معنيۀ دهند نشان

شاود كاه     (، مشاهده مي9)   در شکل t-valueبه مقادیر  توجه  با

لي داراي ضااریب پاو  ۀفقاا  بعاد انگيااز  تادانباراي گااروه اسا  

كاه در شاکل        طاور    ( است و همان11/9داري بالاتر از ) معني

است، ضریب تأثير بعد انگيزه بر رضاایت     ( نشان داده شده2)

تاأثير مثبات   دهنادۀ   نشاان اسات كاه    112/8از زندگي برابر با 

درصاد از   11تاوان گفات حادود     دیگر، ماي   عبارت  به ؛است

 وسايلۀ  باه  تاداندگي در گاروه اسا  تغييرات متغير رضایت از زن

پانجم   ۀبناابراین، فقا  فرضاي    ؛شاود  پولي تبيين مي ۀبعد انگيز

 شود.  تأیيد مي تادانبراي گروه اس

(، مشاهده 1)   در شکل t-valueبه مقادیر   توجه با ،ازطرفي

 ۀشود كه براي گروه كارمندان ابعاد موفقيت، عدالت و انگيز  مي

 و همااان دارنااد( 11/9لاتر از )داري بااا ضاارایب معنااي ،پااولي

است، ضرایب تأثير ابعااد     ( نشان داده شده4كه در شکل )    طور  

، -919/8ترتيب، برابر مقادیر  پولي به ۀموفقيت، عدالت و انگيز

است كه تأثير منفاي موفقيات و تاأثير مثبات      112/8و  919/8

پااولي باار مياازان رضااایت از زناادگي  ۀابعاااد عاادالت و انگيااز

تاوان گفات    دیگار، ماي    عباارت   به دهد؛ را نشان ميدان كارمن

درصد از تغييرات متغير رضایت  11و  91، 91ترتيب حدود  به

ابعاد موفقيت، عدالت و  وسيلۀ بهاز زندگي در گروه كارمندان، 

دوم،  هااي  هبناابراین، فقا  فرضاي    ؛شاود  پولي تبيين مي ۀانگيز

شاود. در اداماه     چهارم و پنجم براي گروه كارمندان تأیياد ماي  

 است:   ترتيب گزارش شده پژوهش، به هاي هتحليل نتایج فرضي

آمياازي اخاالاق پااولي، تااأثير   شاارارت   بعااد اول: يۀفرضاا

هاا،    الگاو داري بر ميزان رضایت از زندگي دارد. براساس   معني

ترتياب   آميزي بر رضایت از زندگي به ضریب تأثير بعد شرارت

است. باا توجاه    819/8و  8-/801براي استاد و كارمند معادل 

ترتيب براي استاد و كارمند برابار   شده كه به محاسبه  Tبه مقدار

تار اسات،    كوچک 11/9و از مقدار استاندارد  482/9و  299/9

 شود.  پژوهش براي هر دو گروه رد مي ۀفرضي

داري بار    موفقيت اخلاق پولي، تأثير معني   بعد دوم: يۀفرض

، ضریب تأثير بعاد  الگو ي دارد. براساسميزان رضایت از زندگ

ترتيب باراي اساتاد و كارمناد     موفقيت بر رضایت از زندگي به
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شاده باراي    محاسابه   Tاست. مقادار  -919/8و  821/8معادل 

را نشااان  981/2و  191/8ترتيااب مقااادیر  اسااتاد و كارمنااد بااه

فق  براي گاروه كارمناد از    Tه مقدار کدهد. با توجه به این  مي

پاژوهش باراي    ۀتر اسات، فرضاي   بزرگ 11/9استاندارد  مقدار

دار و منفي بر   شود و بعد موفقيت تأثير معني  كارمندان تأیيد مي

 ميزان رضایت از زندگي كارمندان دارد.

داري   بندي اخلاق پولي، تأثير معني  بودجه   بعد سوم: يۀفرض

، ضاریب تاأثير   الگوبر ميزان رضایت از زندگي دارد. براساس 

ترتيب باراي اساتاد و    بندي بر رضایت از زندگي به  بعد بودجه

شاده   محاسابه  Tاسات. مقادار    849/8و  841/8كارمند معادل 

را نشاان   184/8و  049/8مقادیر  يبترت براي استاد و كارمند به

 ،بناابراین  ؛تر است كوچک 11/9دهد كه از مقدار استاندارد   مي

 شود.  پژوهش براي هر دو گروه رد مي ۀفرضي

 يدار  يمعنا  ريتاأث  ،يعدالت اخلاق پول   بعد چهارم: يۀفرض

 ريتاأث  بی، ضار الگواساس بر. دارد يزندگ از تیرضا زانيبر م

براي استاد و كارمند  يبترت بعد عدالت بر رضایت از زندگي به

شاده باراي    محاسابه  Tاست. مقادار   919/8و  -818/8معادل 

را نشااان  291/2و  082/9ترتيااب مقااادیر  اسااتاد و كارمنااد بااه

فق  براي گاروه كارمناد از    Tدهد. با توجه به اینکه مقدار   مي

پاژوهش باراي    ۀفرضاي  ،تر اسات  بزرگ 11/9مقدار استاندارد 

دار و مثبت بار    شود و بعد عدالت تأثير معني  كارمندان تأیيد مي

 ميزان رضایت از زندگي كارمندان دارد.

داري بار    پولي، تأثير معناي اخلاق  ۀانگيز   بعد پنجم: يۀفرض

، ضریب تأثير بعاد  الگوميزان رضایت از زندگي دارد. براساس 

باراي اساتاد و كارمناد     ياب ترت انگيزه بر رضایت از زندگي باه 

براي استاد  شده محاسبه Tاست. مقدار  112/8و  112/8معادل 

دهد.   را نشان مي 909/99و  082/99ترتيب مقادیر  و كارمند به

فقا  باراي هار دو گاروه از مقادار       Tبه اینکه مقدار با توجه 

پاژوهش باراي هار دو     ۀتر است، فرضي بزرگ 11/9استاندارد 

داري بار    تأثير مثبت و معناي  ،شود و بعد انگيزه  گروه تأیيد مي

 ميزان رضایت از زندگي دارد.

 

 
 (استاندارد بیگروه استاد )ضرا یپژوهش برا ۀشدبرازش یالگو -2شکل 

Fig 2- Result of linear bootstrapping path coefficient 
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 ي(از زندگ تیبر رضا يابعاد نگرش پول ريتأث يبررس) 

 
 (استاد)گروه  یعامل یبارها و ریمس یمعنادار بیضرا -3شکل 

Fig 3- The effect of monetary ethic on life satisfaction (t-value)

 

 
 استاندارد( بیگروه کارمند )ضرا یبرا پژوهش ۀشدبرازش یالگو -4شکل 

Fig 4- Result of linear bootstrapping path coefficient
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 )گروه کارمند( یعامل یو بارها ریمس یمعنادار بیضرا -5شکل 

Fig 5- The effect of monetary ethic on life satisfaction (t-value) 
 

   جهینت

حاضر با هدف بررسي تأثير ابعاد نگرش پولي بر ميزان  ۀمطالع

. نتایج شدرضایت از زندگي بر دو گروه استاد و كارمند انجام 

بعاد عادالت اثار مثبات و بعاد      ناد  نشاان داد  ها هآزمون فرضي

داري   موفقيت اثر منفي بر رضایت از زندگي دارد كه این معني

بعد انگيزه، اثار  ارۀ بآمد. در   فق  براي گروه كارمندان به دست

مثبت و قاوي باا رضاایت از زنادگي مشااهده شاد كاه ایان         

  باه  ؛داري براي هر دو گروه استاد و كارمند وجود داشت  معني

 ۀافارادي كاه از پاول انگياز     ناد نتایج نشاان داد  ،دیگر  عبارت

شان رضایت بيشتري دارند كه این   گيرند، از زندگي  بيشتري مي

و گاروه اساتاد و كارمناد شاده باود.      ارتباا مثبت شامل هار د 

در گروه كارمندان بعاد موفقيات باا     ندهمچنين نتایج نشان داد

 ۀبالا موجب رضایت كمتر از زندگي و بعد عدالت با نمر ۀنمر

 ،باه عباارت دیگار    ؛بالا موجب رضایت بيشتر از زندگي است

دساتاورد و موفقيات بيشاتر در     ۀكارمنداني كاه پاول را نشاان   

 ،ازطرفاي  .رضایت كمتري در زنادگي دارناد   ،ننددا  زندگي مي

ها )سط ، مزایا، افزایش و   كارمنداني كه به عدالت در پرداخت

مادیریت   ۀو از نحاو  ساختار مدیریت پرداخت( اعتقاد بيشاتر 

هاي سازمان رضایت دارند، سط  رضایت از زنادگي    پرداخت

 اناگ ۀ فاناگ هاوا ج  كه نتایج مطالع طور   . همان  بالاتري دارند

افرادي كه پول را مظهر قادرت و موفقيات    ،( نشان داد2018)

 داشتند.رضایت از زندگي كمتري  ،دانستند  مي

دو گروه استاد و كارمند در مقایسه باا   يبرا پژوهش جینتا

 ؛هااي پيشاين همسوسات     ها و نتایج پژوهش  یکدیگر، با نظریه

افرادي كاه  بيشتر دریافتند  (2013گائو )براي مثال، تائورمينو و 

هستند كاه از   كسانيدانند،   پول را نماد موفقيت و دستاورد مي

هاا بعاد    رساند و باراي آن    خودشکوفا شدن باه رضاایت ماي   

داري   مثبات و معناي   ۀموفقيت پولي با رضایت از زندگي رابط

دریافتند ایان رابطاه    (1992مياكي )ویلر و  ،كه   حالي   در ؛دارد

درآمادتر   )ارتباا موفقيت و رضایت از زندگي( براي اقشار كم
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ها منابع ماالي خاود را باا افاراد ثروتمناد       زیرا آن ؛منفي است

 سابب كنند كه   مقایسه و در برابر آنان احساس حقارت پيدا مي

شاود. همچناين كالارک و      ماي  ها از زندگي بروز نارضایتي آن

هاي اجتماعي بيشتر، باا ميازان     ( دریافتند مقایسه2010سنيک )

هاا   ، آنایان  وجاود   باا  ؛تر همراه است  رضایت از زندگي پایين

جهت مقایسه را در نظر نگرفتند. وقتي افراد اهميت موفقيات،  

قيمات را   اي گاران ثروتمند بودن، داشتن پول و خریدن چيزها 

كنناد.   بيشتر خود را با دیگران مقایساه ماي   ،دهند تشخي  مي

اجتمااعي و   ۀباين جهات مقایسا    ۀ( رابط2016ازنظر هوانگ )

اجتماعي وابسته اسات، اماا    ۀرضایت از زندگي به مسير مقایس

تار    رضاایت از زنادگي پاایين    سابب اجتماعي  ۀهميشه مقایس

 ۀممکن است در پژوهش حاضار، پدیاد   ،بنابراین ؛د شدنخواه

داده باشد و كارمندان در قيااس خاود باا      اجتماعي ر  ۀمقایس

ساط    نداشاتن كنناده باراي    جباران  منزلاۀ  استادان، پول را باه 

بااراي بااه دساات آوردن  در دسااترس  تحصاايلات و تنهااا راه 

منادان  شاود كار   پيشنهاد مي، بنابراین ؛باشند  موفقيت تلقي كرده 

و  تادانشان نزد همگان اعم از مدیران، اسا   هاي شغلي  در محي 

و لایاا   انااد همکارانشاان، در هاار زمينااه كااه پيشارفتي داشااته  

ها باه موفقيات    اند، تشوی  شوند تا قدري از حس نياز آن  بوده

( نشاان  2014) اشانایدر و شاوپن   پژوهشارضا شود. همچنين 

كه مردم تمایل دارند خودشان را با دیگران مقایسه    د هنگاميدا

تواند بر ميزان رضایت از زندگي   درآمد نسبي مي ۀكنند، مقایس

در پژوهش حاضار، عامال درآماد     ،بنابراین ؛گذاردبها تأثير  آن

تواند در ميزان رضایت از زندگي كارمندان نسبت   نسبي هم مي

 شد.به استادان تأثيرگذار بوده با

تواناد    نگرش به پاول ماي   ندهاي این مطالعه نشان داد  یافته

 بگاذارد؛ ميازان رضاایت از زنادگي تاأثير     بار  طور مساتقيم    به

 پژوهشاگران این مطالعاه پيامادهاي مهماي را باراي      ،بنابراین

شناسي كاركنان، رواب  انساني  شناس و متخصصان روان  جامعه

تواناد كارمنادان را     مي كند. همچنين ميو رواب  سازماني ارائه 

هااي تجااري در     گياري   مبناایي باراي تصاميم    كاردن  در فراهم

گياري باراي زنادگي روزماره در جامعاه        تصاميم و ها   سازمان

كه پول باراي هار دو گاروه     آنجا  از كند. كلي راهنمایي طور به

انگيزه است، ایان امار ممکان اسات سابب باروز رفتارهااي        

 ؛شود يشتربه رضایت از زندگي برسيدن فرد  براي غيراخلاقي

مدیران به ایجااد عادالت داخلاي، عادالت خاارجي،       ،بنابراین

زیرا اگر باه  ؛ دارندنياز هاي پولي قوي  حقوق فردي و سياست

حاس قاوي از    ،اش پرداخات شاود    فردي كمتار از شایساتگي  

شود و ممکن اسات باه ناام عادالت       عدالتي در او ایجاد مي  بي

زناد. همچناين   بي غيراخلاقي از او سار  سرقت كند و رفتارها

آمااوزش  بااراينياااز اساات تااا از مشاااوران مااالي و مربيااان  

هاا باراي بهباود      كمک به افراد و خاانواده ا هدف هایي ب  برنامه

 ۀشان استفاده شاود تاا هنگاام مقایسا      رضایت از وضعيت مالي

درآمدهاي نسبي، كمتر از قبل، احساس نارضایتي از وضاعيت  

. با توجاه    آن احساس نارضایتي از زندگي كنند نبالد مالي و به

كاافي در ایان    هااي  پاژوهش  نشدن انجامبه اهميت موضوع و 

هااا و  شااود پااژوهش  زمينااه در داخاال كشااور، پيشاانهاد مااي 

شناسي پاول در   افزایش درک روان برايتري  هاي وسيع بررسي

هاي مختلف كشور صورت گيرد و نتایج پژوهش براي  سازمان

. ه شااودهاااي مختلااف دیگاار گسااترش داد  فرهنااگ مشاااغل و

اخالاق   ۀتار از رابطا    شود براي درک كامل  همچنين پيشنهاد مي

پااولي و رضااایت از زناادگي، تااأثير بسااياري از عواماال ماننااد 

شناختي، شخصيتي، ميزان درآمد، رضاایت    هاي جمعيت  ویژگي

 در نظر گرفته شود. ...مالي و 
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