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  :چكيده
ريزي از اين نوع برنامه. شودبرنامه ريزي كاربري زمين، به چگونگي استفاده، توزيع و حفاظت اراضي، اطلاق مي

گرش تواند مورد توجه قرار گيرد از جمله، ديدگاه توسعه پايدار يكي از مقبولترين ديدگاههاي نديدگاههاي متفاوتي مي
هاي اراضي شهري تبريز از منظر توسعه پايدار  در اين پژوهش سعي بر آن است كه كاربري. باشدبه كاربري اراضي مي

مورد ) 1383-1387(مورد سنجش قرار گرفته و ميزان هماهنگي و يا عدم هماهنگي آن با اين نوع توسعه در طي پنج سال
بهره گرفته ) اسنادي(و مطالعات ) تحليلي - توصيفي(ين مقاله از روش براي رسيدن به اين هدف در ا. مطالعه قرار گيرد

. باشدهاي اين پژوهش مستند بوده و شامل مصوبات كميته ماده پنج در طي دوره مورد مطالعه ميتمامي داده. شده است
ير پايدار را در جريان حاصل اين مطالعه نشانگر برخي از ناهماهنگيها در برخي معيارهاي توسعه پايدار بوده و حركتي غ

  .دهدها نشان مي مصوبات مربوط به تغييرات كاربري
  

  شهر، كاربري اراضي، پايداري ،توسعه، تبريز :واژه هاي كليدي
  

  مقدمه
امروزه با افزايش جمعيت شهري و روند مهاجرت مردم روستا به شهرها، با مشكلات زيـادي در شـهر از جملـه    

و زير بنا هاي شهري و آلودگي زيست محيطي، مواجه هستيم كه تمـامي ايـن    گسترش فضايي شهر، كمبود خدمات
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از اين رو مي بايست برنامه هـاي دقيـق توسـعه متـوازن و پايـدار      . دارد آنموارد ارتباط مستقيمي با زمين و كاربري 
اي و تعيين كننـده توجه به مساله برنامه ريزي كاربري زمين مي تواند نقش مهم . شهري طراحي و به مرور اجرا شود

عموماً چگونگي كاربري اراضي شـهري مـنعكس كننـده    . در گسترش آتي شهر و كم كردن مشكلات آن داشته باشد
ي مختلـف مـورد   ها كاربريتصويري گويا از منظر و سيماي شهري و همچنين چگونگي تخصيص فضاي شهري به 

يـن ميـان شـهر تبريـز بـه عنـوان       در ا. باشدمينياز شهري در طي زمان و در جهت رسيدن به اهداف توسعه شهري 
 .باشدهاي فراواني كه حائز آن بوده در معرض افزايش و تراكم جمعيت ميشهر شمال غرب كشور به دليل جاذبهكلان

بنابراين برنامه ريزي جهت توسعه و برنامه ريزي كيفي جهت جلوگيري از انحراف توسعه شهر از مسـير پايـداري از   
نمايـد نحـوه   هايي كه پايداري توسعه شـهر را تهديـد مـي   از جمله زمينه. آيدت شهري آن به شمار ميالزامات مديري

بنابراين در اين پـژوهش سـعي بـر آن شـده     . باشدي متعدد و مورد نياز شهروندان در سطح شهر ميها كاربريتوزيع 
ي جهـت آگـاه سـازي    يلزوم پيشنهادهااست تا مسير موجود اين برنامه ريزي در شهر تبريز تبيين شده و در صورت 

  .شهروندان و مسئولان توصيه گردد
  

  مواد و روش تحقيق
بهره گرفته شـده  ) تحليلي -توصيفي(ي مختلف از روش ها كاربريدر مطالعه حاضر براي بررسي و بيان تغييرات 

جامعه آمـاري مطالعـه   . استمورد مداقه قرار گرفته ) اسنادي(و تغييرات پنج ساله اخير در سطح شهر تبريز به روش 
حاضر را كليه مصوبات ثبت شده در پرونده كميسيونهاي ماده پنج سـازمان مسـكن و شهرسـازي اسـتان آذربايجـان      

ي شهري به جز تغييرات مربوط به معبـر  ها كاربريبه اين صورت كه كليه مصوبات تغييرات . شرقي تشكيل مي دهند
در تمام سطح شهر تبريز و در مواردي به تفكيـك منـاطق    حاضرمطالعه . دانكشي مورد بررسي و محاسبه قرار گرفته

هشتگانه اين شهر صورت پذيرفته و اين مناطق به طور مجزا مورد بررسي و مطالعه قرار گرفته و سهم هر يك از آنها 
 .ي شهر تبريز مورد ارزيابي قرار گرفته اندها كاربريدر تغييرات 

 
  سوالات يا فرضيات

اي قبل از پژوهش و رسيدن به نتيجه واقعي و قطعي اطلاعات موجود در ذهن انسان در ارتبـاط بـا   لعهدر هر مطا
در اين پژوهش نيز با توجه به پيشـينه  . شودموضوع مورد مطالعه، سوالها و پاسخهايي فرضي را براي آنها متصور مي

مورد بحث وجود دارد كه به قرار زيـر   ذهني و اطلاعات نويسندگان مقاله، سوالات و فرضياتي در خصوص موضوع
  :شودبيان مي

  باشد؟بيشترين تغيير كاربري در سطح شهر تبريز مربوط به كدام كاربري مي
  آيا اين تغييرات در راستاي توسعه پايدار صورت گرفته اند؟

  ي شهري چيست؟ها كاربريراهكار پيشنهادي براي تغيير رشد به توسعه در زمينه تغييرات 
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  اف اهد
بررسي و ارائه تصويري كلي و جامع از تغييرات و دگرگونيهاي كاربري اراضي شهري مناطق مختلف شـهرداري  
در سطح تبريز و تجزيه و تحليل اين تغييرات از ديدگاه توسعه پايدار موضوع و هدف اصلي مطالعه حاضر به شـمار  

، و ارائه پيشنهادهايي جهـت بهبـود شـرايط كنـوني     ي، مطالعه و تحليل انواع كاربري هاي شهرعلاوه بر اين. مي آيد
  .باشدجزء اهداف اين پژوهش مي

  

  محدوده مورد مطالعه
شهر تبريز به عنوان يكي از شهرهاي بزرگ و كهن كشور در استان آذربايجان شرقي و شهرستان تبريز واقع شـده  

 81/1942 بـا  راي هشـت منطقـه شـهرداري   آيد اين شهر در حـال حاضـر دا   و به عنوان مركز اين استان به شمار مي
  .)1385 ،آمارنامه استان آذربايجان شرقي( باشدنفر جمعيت مي 1914000كيلومتر مربع مساحت و 

  

  مباني و ديدگاه نظري تحقيق
 ,Ackoff,1970( »اي مناسب و سپس تلاش براي اينكه آن نتيجه اتفاق بيفتدتعيين آينده «ريزيتعريف ساده برنامه

p:10.( اي است كه بر برقراري بهترين نظم فضايي در استفاده از زمـين،  ريزي ويژهريزي كاربري اراضي، برنامهبرنامه
دهـد  دهي فضايي مكانها اين اجازه را به اجتماعات مـي توجه به آينده، سازمان. توسعه و مديريت، متمركز شده است

اي در امـان  تبط با فضاهاي شهري ويژه و شـرايط منطقـه  كه از مزاياي مختلف برخوردار شوند، و نيز از خطرهاي مر
سازي، صنعت، كشاورزي، اي براي خانهريزي، در تلاش براي بدست آوردن نظم ويژهبه طور عمده اين برنامه. بمانند

ريزي كاربري اراضي با برقراري برنامه ).Albrechts, 2004,pp: 31, 743-758(حفظ منابع طبيعي، و حمل ونقل است
عملكرد اراضي براي بيشترين سوددهي در آينده و در مكانهاي ويژه، و براي اجتماعـات خـاص،    لگوها، سازماندهيا

ريز بايد سعي كند تا به طور مداوم بر تصميمات كاربري اراضي در راستاي حصول با اين مفهوم، برنامه. مواجه است
زي به چگـونگي اسـتفاده، توزيـع و حفاظـت     ين نوع برنامه راي .(Steiner, 1979: Ch2)به بيشترين مزايا تاثير گذارد

از طرفي نيزكاربري اراضي شهري با تمركز بر دانش ساخت و سـاز و   )1:،ص1379زاده، يمهد(شوداراضي اطلاق مي
 ,March and Henry(كانوني براي كاهش خطرات طبيعي در سطح شـهر مـي باشـد    ،اطلاعات متنوع مرتبط با زمين

2007,p:17.(  
صطلاح كاربري زمين از ديدگاه توسعه پايدار شامل تمام فعاليتهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي است كه انسان ا

تواند پايدار باشد كه بتواند هم به نيازهاي مـادي  در واقع توسعه و عمران زمين وقتي مي. دهدبر روي زمين انجام مي
با پيدايش ). 52:، ص1381رضويان، (حال و آينده پاسخ گويد و هم به نيازهاي اجتماعي و فرهنگي و رواني مردم در

موضوع كاربري زمين و برنامه ريزي بـراي آن تـا حـدود زيـادي تحـت تـأثير توسـعه         ،و گسترش شهرسازي مدرن
اما در دهه . داري، گسترش صنايع اتومبيل، شبكه راهها، تكنولوژي ساختمان و مانند اينها قرار گرفتاقتصادي سرمايه

هاي جامع سنتي و مطرح شدن ديدگاهها و اهداف جديـد در زمينـه محـيط    ر و در واكنش به ناكامي الگوي طرحاخي
ارتقـا كيفـي    ،و اهداف برنامه ريزي كاربري زمين زيست، عدالت اجتماعي، كيفيت زندگي شهري و نظاير اينها مباني

ديـدگاههاي متفـاوتي در خصـوص     ).Chapian, 1965:p 75(پيدا كرده و در راستاي توسعه پايدار قرار گرفتـه اسـت  
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جود دارد ولي يكي از مهمترين اين نگرشها كه در راستاي تعالي برنامه ريزي كاربري اراضي شهري ونحوه نگرش به 
  .باشدانسان و عدالت بين نسلي مطرح شده است ديدگاه توسعه پايدار مي

و توان بالقوه هر قطعه زمين چنان بهره گيري شود كه  پايداري در كاربري اراضي به معني آن است كه از امكانات
فـر،  صـابري (اين توانها نه تنها كاهش نيابد و از بين نرود بلكه به طور مداوم به ظرفيت و ايسـتايي آن افـزوده گـردد   

ئـل  توان بر كاربري زمينهاي شـهري قا در اين ميان از جمله اهدافي كه در راستاي توسعه پايدار مي). 53: ، ص1378
  ي شهري ميزان دستيابي به اين اهـداف را تحـت تـأثير قـرار     ها كاربريشد، اهداف زيست محيطي است كه تغييرات 

از اين منظر پيشگيري از تخريب زمين، حفظ پيونـد شـهر بـا طبيعـت، حفـظ منـابع تـاريخي و فرهنگـي،         . مي دهند
ي هـا  كاربرياز مهمترين اهداف مربوط به  ،حگسترش فضاي سبز، مكانيابي صنايع و خدمات مزاحم و ايمني از سوان

  ).4:، ص1382پورمحمدي، (شهري مي باشد
ارزشهاي مبتني بر احترام، توجه به يكديگر و كره زمين و منابع محيط طبيعي براي پايداري يـك جامعـه بنيـادي    

ز طريق استفاده بهينـه  مبناي نظري توسعه پايدار بر نگهداري منابع براي حال و آينده ا ).69،ص 1385زاهدي، (است
نظريه توسعه پايدار  ).Blowers, 1994,p:6(از زمين و وارد كردن كمترين ضايعات به منابع تجديد ناپذير استوار است

اي و ملي كه برابر قانون كنترل اي منطقههاي شهري، روستايي،ناحيهريزيشهري راه رسيدن به اين اهداف را با برنامه
ايـن نظريـه بـه مثابـه ديـدگاهي       ).Kenny, 1999, p: 29(دانـد  شتر در شهر و روستا اسـت مـي  و كنترل بي ها كاربري

دهد و معتقد است، دولتها بايد از محيط زيست شهري ريزيها اهميت بسيار ميراهبردي، به نقش دولت در اين برنامه
ز و جامعـه گيـاهي و جنگلـي،    اين نظريه محيط زيست و فضاي سب. )Clark,1992,p: 140(حمايت همه جانبه نمايند

تراكم متوسط در حومه شهري و شهرهاي كوچك، كاهش فواصل ارتباطي، ايجاد اشتغال محلي، توسعه متنوع مساكن 
در مراكز اشتغال، توسعه شهرهاي كوچك براي كاهش اتكا به شهرهاي بزرگ، ساختار اجتماع متعادل، حمل و نقـل  

بنابراين با اتخاذ سياست ). Brehany, 1994, p:159(نمايدابع را توصيه مياي توزيع منعمومي و كاهش ترافيك جاده
در واقـع توسـعه و    ).Herbert, 1992, pp:177,181(آيـد كاربري صحيح و محافظت از زمين، توسعه پايدارحاصل مي

اقتصادي و مـادي و  تواند پايدار باشد كه بتواند هم به نيازهاي مختلف انسان از جمله نيازهاي عمران زمين وقتي مي
  ).Dale, 1999, p: 37( هم به نيازهاي اجتماعي و فرهنگي و رواني مردم در حال و آينده پاسخگو باشد

  

  هاي تحقيقيافته
  :رنديگمي قرار مورد بحث يرزن يوايافته هاي تحقيق تحت عن

  

  ها در شهر تبريز تغييرات كاربري
ي تغيير يافته در سطح شهر تبريز در طي پنج سال اخير نشان ها كاربريمطالعات صورت گرفته در زمنيه مساحت 

تغييـر كـاربري    .دهـد دهد كه بيشترين ميزان از اين تغييرات را تغيير كاربري فضاي سبز به مسكوني تشـكيل مـي  مي
درصد از اين تغييـرات را بـه خـود اختصـاص داده     % 18آموزشي به مسكوني نيز از جمله مصوباتي است كه حدود 

  .است
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يابيم كـه در كـل   در مي) 1شماره  شكل(با اندكي تأمل در خصوص نمودار تغييرات صورت گرفته در شهر تبريز
درصـد از كـل    66/54اسـت، بـه طوريكـه     هـا  كـاربري بيشترين تغييرات مربوط به تغيير كاربري فضاي سبز به ساير 

ي كه در طـي مـدت زمـان مـورد     در مقابل، از تغييرات فضاي. شود مساحت تغيير يافته در طي پنج سال را شامل مي
تغييـر   .باشـد درصد كل تغييرات مـي  49/9به فضاي سبز اختصاص داده شده است، حدود  ها كاربرياز ساير  مطالعه

رتبه دوم از تغييرات مصوب را به خود اختصـاص   ،درصد از كل تغييرات 74/19كاربري آموزشي به مسكوني نيز با 
  .استمشخص شده )  1(در جدول شماره ها كاربريمصوبات مربوط به ساير . ستداده ا

 

  )1383 -1387(ساله  5ي اراضي شهري تبريز دردوره ها كاربريتغييرات  -1 جدول شماره
  

1385مساحت 1386مساحت 1387مساحت )متر مربع(مساحت كل  درصد   ها تغييرات كاربري 1383مساحت 1384مساحت
 فرهنگي به تجاري 7584 0 5/364 0 0 5/7948  58/0

 فرهنگي به مسكوني 0 0 75/1137 0 0 75/1137  08/0

 مسكوني به تجاري 42/21745 4866 9/6402 58/13346 09/5451 99/51811 77/3

 مسكوني به آموزشي 4/1370 5/456 0 893 200 9/2919 21/0

 مسكوني به مذهبي 0 0 06/1377 0 987 06/2364  17/0

 مسكوني به تأسيسات تجهيزات 0 0 1886 5/436 0 5/2322  17/0

 مسكوني به فضاي سبز 0 0 35000 0 0 35000 55/2

 مسكوني به ورزشي 0 0 65/726 885 0 65/1613 12/0

 مسكوني به اداري 1000 11542 1530 363 8/1730 8/16165 18/1

 فضاي سبز به تجاري 365 0 0 91/5308 14/29506 05/35180 56/2

 مذهبي -فضاي سبز به فرهنگي 3434 5007 0 0 0 8441 61/0

 فضاي سبز به مسكوني 7/152811 26/49724 2/362232 93/15208 5/295 59/580272 24/42

65/4 46/63934 18974 6/20296 51/16726 4500 35/3437 
فضاي سبز به تأسيسات 

 تجهيزات

 فضاي سبز به ورزشي 0 0 0 0 1330 1330 10/0

 فضاي سبز به اداري 5/16171 0 0 4725 0 5/20896 52/1

 فضاي سبز به آموزشي 0 0 0 68/4267 25/1617 93/5884 43/0

 فضاي سبز به جهانگردي 78/30559 15/4514 0 0 0 93/35073 55/2

 تأسيسات تجهيزات به مسكوني 0 0 2000 8707 0 10707 78/0

 داري به مسكونيا 19/2114 74/5940 0 7/27251 0 63/35306 57/2

 اداري به تجاري 83/811 420 0 1/2158 0 93/3383 25/0

 اداري به فرهنگي 59/3325 0 68/2203 0 0 27/5529 40/0

 آموزشي به مسكوني 0 966 1000 9205 260000 271171 74/19

 آموزشي به فضاي سبز 9/95342 0 0 0 0 9/95342 94/6

 خدماتي -رزشي به تجاريو 0 2/2992 0 88/934 0 08/3927 29/0

 پاركينگ به مسكوني 98 480 7/690 2/2650 0 9/3918 29/0

 پاركينگ به تجاري 0 574 0 8000 0 8574 62/0

 جهانگردي به مسكوني 0 0 319 44/266 5/2868 94/3453 25/0

18/0 78/2407 0 0 0 55/1625 23/782 
-جهانگردي به تجاري

 خدماتي
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  درصد تغييرات كاربريهاي شهر تبريزدر طي 5 سال (1387 - 1383)

 تجاري به مسكوني 75/414 0 0 4/202 0 15/617 04/0

99/2 7/41077 0 23834 12/9892 2501 58/4850 
بهداشتي درماني به 

 مسكوني

18/1 2/16165 0 0 2/165 16000 0 
به ) ترمينال(حمل و نقل و

 مسكوني

  
  
 
 
 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )1383-1387(سال  5ي شهر تبريز در طي ها كاربريدرصد تغييرات  -1شكل شماره

  
  ها به تفكيك سال ريبرتغيير كا
دهد كه از بين تغييرات صورت گرفته در سطح شهر تبريز در طـي پـنج سـال گذشـته،     نشان مي) 2(شماره شكل

اين سال بيشترين تعداد و بيشـترين ميـزان از سـطح شـهر تبريـز       در. باشدمي 1385بيشترين تغييرات مربوط به سال 
از جمله در اين سال تغيير كاربري فضاي سـبز بـه   . وني شده استنسبت به سالهاي مورد مطالعه دچار تغيير و دگرگ

 1383در سال . گرددباشد كه بيشترين ميزان تغييرات اين سال را شامل ميهكتار مي 895/37به ميزان  ها كاربريساير 
در . انديافتهتغيير  ها كاربريمسكن و شهرسازي به ساير  5هكتار از فضاهاي سبز شهر در قالب مصوبات ماده  17نيز 

  .شده استنيز به كاربري فضاي سبز اختصاص داده ها كاربريهكتار از ساير  53/9همين سال 
 1383از ميان ساير مصوبات نيز بيشترين تغييرات مربوط به جايگزيني كاربري آموزشي به فضـاي سـبز در سـال    

نيز بيشترين تغييرات سال جـاري   1387ال سازي كاربري آموزشي به مسكوني در نيمه اول سباشد و نيز جايگزينمي
  .استرا تا كنون به خود اختصاص داده

  
  
  

 محاسبات نگارنده:منبع
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  تغييرات كاربريهاي شهر تبريز به تفكيك سالهاي مورد مطالعه

1387

1386

1385

1384

1383

 

  
  
  

 
  
  
  
  
  
  

 تغييرات كاربريهاي شهر تبريز به تفكيك سال -2شكل شماره

  
  هاي شهر تبريز بر اساس مناطق شهرداري تغييركاربري

ط به تغيير كاربري فضاي سبز بـه  بيشترين تعداد از مصوبات مربو) 2(و جدول شماره) 3(با توجه به شكل شماره
حائزكمترين ميزان تغييرات در  7و  6در اين ميان مناطق . گرددشهرداري تبريز مشاهده مي 5و  2مسكوني در مناطق 

تغيير كاربري فضاي سبز به تأسيسات و جهيزات شـهري بيشـترين ميـزان از مصـوبات     . باشندي شهري ميها كاربري
بيشترين ميزان تغيير كـاربري اداري بـه مسـكوني نيـز     . باشدمتر مربع مي 15262/ 66با شهرداري  2مربوط به منطقه 
سـاير تغييـرات   . گـردد ي اين منطقـه را شـامل مـي   ها كاربريمتربع از  7/15272باشد كه شامل مي 7مربوط به منطقه 

   .ارائه شده است) 1(جدول شماره ي سطح شهر تبريز با ميزان مساحت آنها در ها كاربري
  

  ي تغيير يافته به تفكيك مناطق شهرداري در طي پنج سالها كاربريمساحت برخي  -2 جدول شماره
تغييرات درسطح 

  )به متر مربع( مناطق
  منطقه هشت  منطقه هفت  منطقه شش  منطقه پنج  منطقه چهار  منطقه سه  منطقه  دو  منطقه يك

 96/8850 0 0 1/5259 8750 68/12934 66/9385 69/5411  مسكوني به تجاري

 466 0 0 91/29922 2743 6245 29/927 5/773  بهداشتي به مسكوني

 0 7/15272 0 5260 64/1184 0  29/1870 11719  اداري به مسكوني

فضاي سبز به 
  تأسيسات

35/13297 66/15262 5/5743 85/4953 6/6690 15987 0 0 

فضاي سبز به 
  مسكوني

2890 27/39971 64/54166 94/11683 1/269157 0 0 3/29403 

 5/456  0  00 0 860 0 40/510 1093  مسكوني به آموزشي

 
  محاسبات نگارنده: منبع



 
48  حسين زاده دلير، سرور، بجاني و احمدي/  هاي اراضي شهر  تبريز از ديدگاه توسعه پايدار تحليلي بر تحولات كاربري

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 

 
  

 در مدت پنج سال ها كاربريسازي براي تغييرفراواني مصوبات سازمان مسكن و شهر - 3شكل شماره 
  
  
 

  ساير تغييرات
واردي نيز به دليل اينكه در طول پنج سال تنها يك مورد گـزارش  ي مورد بحث در اين مقاله مها كاربريعلاوه بر 

بـا بررسـي ايـن    . اند از تحليل آنها صرف نظر شده و فقط به ذكر نام و مساحت اين تغييرات اكتفـا شـده اسـت   شده
اربري ريز علاوه بر تغييرات فوق الـذكر تغييـر ك ـ  بي شهر تها كاربريهكتار از  79/42يابيم كه به ميزان جدول در مي

با احتساب اين تغييرات در مجموع كل تغييرات شهر تبريز كه در اين پژوهش مورد توجه قرار گرفته است . يافته اند
  .رسدهكتار مي 179/180به 

  
  بحث ونتيجه گيري
دسترسي عادلانه به زمين و اسـتفاده بهينـه    ،و عدالت بين نسلي شهري هاي اساسي در توسعه پايداريكي از مؤلفه

اجتمـاعي   -امروزه مفهوم زمين و فضاي شهري هم به لحاظ طبيعي و كالبدي و هم به لحـاظ اقتصـادي  . آن استاز 
بـا ايـن   . نيز بسيار وسيع و غني شده است يدر نتيجه ابعاد و اهداف كاربري اراضي شهر. تغيير كيفي پيدا كرده است

زمين و فضا، به عنوان يك منبـع عمـومي، حيـاتي و    دهد، استفاده از ديدگاه كه محوريت توسعه پايدار را تشكيل مي
ها و جداول به دست آمـده از  شكلبا عنايت به اطلاعات، . ريزي اصولي قرار گيردثروت همگاني بايستي تحت برنامه

كـه   هـا  كـاربري به امكانات و توان چنين نتيجه گيري كرد كه دسترسي عادلانهاين پژوهش و تحليل وضع موجود مي
باشـد و حتـي   ي شهري تبريز ملموس نمـي ها كاربريسازد، در ساختار مديريت ار را در شهرها متبلور ميتوسعه پايد

 

مســـكوني بـــه تجـــاري
ــكوني   ــه مسـ ــبز بـ ــاي سـ فضـ

ــه تأسيســـات    ــبز بـ ــاي سـ فضـ
ــكوني  ــه مسـ اداري بـ

بهداشــــتي بــــه مســــكوني

1

2

3

4

5

6

7
8
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ي مفيد و ضروري جهت پايـداري  ها كاربرينمايد با استنباط از شرايط تغيير برخي از سيري كه اين مديريت طي مي
ي شهري از تغييرات مربوط بـه كـاربري   ها كاربريحركت به سوي ناپايداري در زمينه . باشدشهر، در حال كاهش مي

كه در متن مقاله آورده شده است كاملاً مشهود است به طوريكه از بـين كـل تغييـرات     ها كاربريفضاي سبز به ساير 
جريان وضـع موجـود   . باشدمي ها كاربريمربوط به اين نوع جايگزيني % 54صورت پذيرفته در طي پنج سال گذشته 

نمايد تشديد كننده بحرانهاي طبيعي بوده و شهر را ضاهاي خالي و طبيعي شهر حركت ميشهر كه در جهت كاهش ف
  . سازداز نظر استقامت در برابر بلاياي طبيعي ناامن مي

ماهـه اول سـال    6در سال جاري نيز مشهود است به طـوري كـه تنهـا در     ها كاربريريزي جريان حاكم بر برنامه
  .اندتغيير يافته ها كاربرياربري فضاي سبز به ساير متر مربع از ك 51722حدود  1387

سازد و نياز به ارائه راه حلهاي اعداد و ارقام حاصل از اين پژوهش نگراني از زندگي آينده را در اين شهر القا مي
هـايي  تـوان توصـيه  با عنايت به مطالب فوق مي. داردرا بيان مي ها كاربريبهينه و اساسي در جهت مديريت تغييرات 

  :جهت كارآمد سازي مديريت شهري موجود ارائه نمود ازجمله
   .5آگاه سازي مسئولان و مديران شهري تأثير گذار بر تغييرات از روند كنوني مصوبات كميسيون ماده  -
 .ايجاد بانك اطلاعاتي برنامه ريزي كاربري اراضي شهري -

لي و تـأثير گـزار در پايـداري شـهر از جملـه      ي اص ـهـا  كـاربري تر در خصـوص  تعيين ضوابط و قوانين جدي -
  .ي عموميها كاربري
 
 منابع 
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